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Resumen 

Esta investigación, enmarcada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Bienestar y 

salud, el objetivo es determinar cómo la gestión de servicios médicos se relaciona con 

la calidad de vida de los pacientes en un establecimiento de salud. La importancia de 

la investigación es detectar áreas críticas y sugerir mejoras para aumentar la calidad 

de vida. El estudio es cuantitativo, descriptivo y transversal. Los datos se recopilaron 

mediante cuestionarios, evaluados con el método alfa de Cronbach, obteniendo 

coeficientes de 0.967 en gestión de servicios médicos y 0.930 en calidad de vida, en 

una muestra de 389 pacientes del establecimiento de salud. Los resultados indican 

una relación negativa y significativa entre la gestión de servicios médicos y la calidad 

de vida (p<0.00), con una correlación de Spearman de -0.52. Las dimensiones con 

mayor impacto negativo son la empatía (65% desacuerdo/neutralidad), la capacidad 

de respuesta (93.6% insatisfacción) y la seguridad (57.3% desacuerdo/neutralidad). 

En conclusión, una gestión deficiente de los servicios médicos se asocia con una 

menor calidad de vida en los pacientes. Es crucial mejorar la gestión enfocándose en 

la capacidad de respuesta, la seguridad y la empatía, para promover el bienestar 

social, físico y emocional de la población. 

Palabras clave: Gestión de servicios médicos, calidad de vida, atención médica, 

pacientes, salud pública. 
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Abstract 

This research, framed within Sustainable Development Goal 3: Well-being and Health, 

aims to determine how the management of medical services relates to the quality of 

life of patients in a health facility. The importance of the research is to detect critical 

areas and suggest improvements to increase quality of life. The study is quantitative, 

descriptive and cross-sectional. The data were collected through questionnaires, 

evaluated with Cronbach's alpha method, obtaining coefficients of 0.967 in medical 

services management and 0.930 in quality of life, in a sample of 389 patients of the 

health facility. The results indicate a negative and significant relationship between 

medical services management and quality of life (p<0.00), with a Spearman correlation 

of -0.52. The dimensions with the greatest negative impact are empathy (65% 

disagreement/neutrality), responsiveness (93.6% dissatisfaction) and safety (57.3% 

disagreement/neutrality). 

In conclusion, poor management of medical services is associated with lower quality 

of life in patients. It is crucial to improve management by focusing on responsiveness, 

safety and empathy, in order to promote the social, physical and emotional well-being 

of the population. 

Keywords: medical services management, quality of life, medical care, patients, 

public health. 
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I. INTRODUCCIÓN

La investigación sobre la gestión de servicios médicos y la calidad de vida en 

pacientes en un establecimiento de salud del distrito Castilla, Piura, en 2024, resultó 

crucial para la salud pública, especialmente en contextos con recursos limitados y alta 

demanda de servicios. Este estudio se centró en comprender cómo una mejor gestión 

de servicios médicos podía mejorar la vida de los pacientes, enfocándose en sus 

necesidades específicas mediante una metodología rigurosa y encuestas detalladas. 

La investigación buscó contribuir al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, 

centrado en asegurar una vida saludable y promover el bienestar para todas las 

personas, sin importar su edad. En particular, la meta 3.8 buscaba lograr la cobertura 

sanitaria universal, implicando que todos tuvieran acceso a servicios de salud 

esenciales y de alta calidad, así como a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, 

accesibles y de alta calidad. 

Los resultados del estudio enriquecieron el conocimiento científico sobre la 

relación entre la calidad de vida y la gestión de los servicios médicos, produciendo 

hallazgos aplicables a otros centros de salud similares. Estos resultados fueron 

valiosos para los profesionales de la salud y se alinearon con los objetivos de la 

Organización Mundial de la Salud (OMS-2020) de asegurar servicios sanitarios de 

excelencia desde la perspectiva de los pacientes. 

La problemática de la gestión de servicios médicos y su influencia en la calidad 

de vida fue significativa debido a factores como la eficiencia y efectividad en la gestión. 

Las deficiencias en la gestión podían causar largos tiempos de espera, dificultades 

para obtener citas y una atención insuficiente, afectando negativamente la valoración 

de los usuarios sobre la calidad del servicio y su bienestar. Una gestión inadecuada 

podía sobrecargar al personal, causar fallos en la coordinación y una mala distribución 

de recursos, contribuyendo a una atención deficiente e insatisfacción de los pacientes. 

El estudio se enfocó en las percepciones y experiencias de los pacientes para 

entender la importancia del tema. Las dificultades de acceso a servicios de salud, 

debido a barreras físicas, burocráticas o de comunicación, generaron una percepción 

negativa, afectando la disposición de los pacientes a buscar atención futura y cumplir 

con los tratamientos, impactando su salud y calidad de vida. Un indicador clave de la 

calidad del servicio fue la satisfacción del paciente. Los datos generados 

proporcionaron una base firme para decisiones y políticas de salud más efectivas, 
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identificando áreas de mejora y planificando nuevas prestaciones para satisfacer 

mejor los requerimientos de la población. 

Luego de dar el alcance basándose en la realidad problemática, se planteó el 

siguiente problema general: ¿De qué manera la gestión de servicios médicos se 

relaciona con la calidad de vida en pacientes en un establecimiento de salud, distrito 

Castilla, Piura, 2024? Asimismo, se detallaron los siguientes problemas específicos: 

1) ¿De qué manera las dimensiones de la gestión de servicios médicos se relacionan

con la calidad de vida de los pacientes en un establecimiento de salud, distrito Castilla, 

Piura, 2024?; 2) ¿De qué manera la gestión de servicios médicos se relaciona con los 

aspectos de la calidad de vida de los pacientes en un establecimiento de salud, distrito 

Castilla, Piura, 2024? 

La justificación metodológica residió en analizar la relación entre la calidad de 

atención y la satisfacción del usuario. Empleó encuestas válidas y confiables, y 

abordó la conformidad laboral desde un enfoque multidimensional. La alta 

confiabilidad de los instrumentos usados aportó herramientas valiosas para estudios 

futuros. Además, recopiló y analizó trabajos relacionados, contribuyendo a la literatura 

existente y ofreciendo nuevas herramientas para diagnósticos y estudios de gestión 

interinstitucional. La justificación social se basó en su relevancia, buscando mejorar 

las condiciones de atención al abordar problemas recurrentes. Los establecimientos 

de salud pública debían ofrecer un servicio de calidad y humano, respondiendo a las 

expectativas de los pacientes. Implicaba nuevas tácticas y recursos innovadores para 

garantizar servicios eficientes. Se justificó teóricamente por su contribución al 

conocimiento científico en la gestión de servicios médicos, permitiendo comprender 

el clima organizacional, identificando causas de insatisfacción y su impacto en la 

calidad del servicio. Este análisis fue crucial para mejorar la satisfacción, reflejándose 

en la atención al paciente. 

El objetivo general del estudio fue: Determinar cómo la gestión de servicios 

médicos se relaciona con la calidad de vida en pacientes en un establecimiento de 

salud, distrito Castilla, Piura, 2024. Presentó dos objetivos específicos: 1) Evaluar las 

dimensiones de la gestión de servicios médicos en pacientes en un establecimiento 

de salud, distrito Castilla, Piura, 2024; 2) Identificar los aspectos en la calidad de vida 

en pacientes en un establecimiento de salud, distrito Castilla, Piura, 2024. 

El análisis de factores de salud y la apreciación de los servicios médicos y la 

calidad de vida se fundamentaron en modelos teóricos que consideraban factores 
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sociales y la evaluación de la calidad de los servicios médicos. La investigación se 

basó en la literatura existente, destacando hallazgos, metodologías y brechas de 

conocimiento, y se concentró en cómo la gestión de los servicios de salud afectaba el 

bienestar del paciente. Se revisaron antecedentes científicos, teorías relacionadas y 

enfoques conceptuales, sistematizando los antecedentes y reflexionando sobre la 

problemática y las hipótesis derivadas. En los estudios se equipararon los términos 

"servicio médico" y "servicio de salud" debido a sus definiciones y alcances similares, 

incluyendo consultas, diagnósticos, tratamientos y prevención. Esta equivalencia 

estuvo respaldada por documentos oficiales e indicadores de salud. 

La variable de gestión de servicios médicos, según Ropa-Carrión et al. (2022), 

implicaba planificar, coordinar, estimular, liderar y supervisar para alcanzar objetivos 

y optimizar el trabajo en equipo, siendo fundamental para valorar sus efectos sobre la 

calidad de vida de los usuarios. George Quintero (2022) describió la gestión de la 

calidad en salud como un enfoque metódico para mejorar continuamente los servicios, 

asegurando su conformidad con criterios establecidos, mediante la identificación y 

eliminación de problemas, la implementación de mejoras y la evaluación de 

resultados. Principios como equidad, eficacia, efectividad y eficiencia resultaron 

esenciales en la gestión de servicios médicos, según George Ramon. et al. (2021) y 

Rojas C.P. et al. (2020). Bustamante M.A. et al. (2020) revelaron deficiencias en el 

manejo de instalaciones médicas de primer nivel, afectando negativamente la 

satisfacción y atención del paciente. Evaluarlas fue crucial para identificar mejoras y 

fortalecer la gestión. Lemos et al. (2024) destacaron que diversos factores 

influenciaban la búsqueda de atención médica, como aspectos individuales, 

socioculturales, económicos y la accesibilidad a los servicios de salud Subrayaron la 

necesidad de una asistencia integral y de calidad para abordar las disparidades en el 

acceso, adaptándose a las necesidades específicas de la población. Espinoza-Portilla 

et al. (2020) enfatizaron la gestión de la calidad como crucial para la satisfacción del 

paciente, identificando problemas como la escasez de recursos humanos, la carencia 

de insumos y medicamentos, la infraestructura inadecuada y el déficit presupuestario, 

que prolongaban los tiempos de espera y podían resultar en errores médicos y una 

atención menos personalizada. 

Paredes, Claudia (2020) propuso analizar los obstáculos enfrentados por las 

organizaciones de salud, como la inversión económica, la gestión de la calidad, el 

acceso y la equidad. En línea con esto, Llanos, Luis et al (2020) resaltó el valor de la 
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atención médica primaria (APS) como fundamental para sistemas de salud efectivos, 

promoviendo una atención integral y coordinada que mejoraba la equidad en salud. 

Propuso la implementación de Redes Integradas de Salud (RIS) en Perú para 

estructurar los servicios de manera eficiente y equitativa. 

La Organización Mundial de la Salud (2020) manifestó que los servicios 

médicos de alta calidad debían ser precisos, oportunos, adecuados a las necesidades 

del usuario, minimizando daños e ineficiencias, y caracterizados por eficacia, 

protección, centrado en la persona, prontitud, igualdad, integración y productividad. 

Ramon, George et al. (2022) subrayaron la evaluación de la calidad de servicios 

mediante indicadores técnicos, funcionales, humanos y ambientales. . García, Arturo 

et al. (2020) describieron la calidad de atención de salud como cuidados oportunos, 

competentes, seguros y éticamente respetuosos. Destacaron que la satisfacción del 

paciente era fundamental en la evaluación de la calidad de los servicios médicos, 

relevante para la gestión que incluía elementos como competencia, seguridad y 

amabilidad del personal, además de la disponibilidad de equipos y medicamentos. 

Espinoza, Portilla et al. (2020) identificaron problemas en la gestión de la atención de 

salud básica, incluyendo deficiencias de gestión, infraestructura inadecuada y falta de 

actualización del personal. Estos estudios abordaron deficiencias estructurales y de 

personal que impactaban la forma en que se organizaban los servicios en los centros 

de salud. Iparraguirre (2020) concluyó que las evaluaciones constantes eran 

esenciales para identificar y solucionar problemas en la organización, mejorando así 

la calidad de atención y la percepción del paciente. Recomendó actualizar políticas y 

aumentar el presupuesto en salud, promoviendo un clima organizacional adecuado y 

capacitación en atención humanizada. Soto Alonso (2019) enfatizó que la atención de 

calidad requería recursos materiales y capacidad de resolución, proponiendo mejoras 

en infraestructura y procesos transparentes para la selección de gestores 

hospitalarios. Honorio (2020) indicó que la insatisfacción de los pacientes se debía a 

un déficit en equipos tecnológicos, mantenimiento inadecuado y falta de insumos, 

destacando la importancia del factor humano en la atención médica. Gutiérrez & 

Mendoza (2019) analizaron cómo el tiempo de espera afectaba el bienestar de los 

pacientes, utilizando la encuesta SERVQUAL para evaluar percepciones sobre cómo 

afectaba la calidad de vida. 

La Defensoría del Pueblo (2022) destacó las brechas de infraestructura, 

financiamiento y articulación en el sistema de salud del país, generando ineficiencia 
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e inequidad. El Ministerio de Salud del Perú (2019) analizó la situación sanitaria del 

país y destacó una reforma basada en cinco pilares estratégicos del Plan Estratégico 

Sectorial Multianual (PESEM). De la Guardia y Ruvalcaba (2020) abordaron los 

determinantes de la salud, incluyendo factores ambientales y servicios sanitarios, que 

impactaban en la condición de salud de la comunidad. Espinoza-Portilla et al. (2020) 

identificaron barreras para la integración de los servicios médicos, como la escasez 

de recursos, la fragmentación del sistema sanitario y la falta de coordinación entre los 

proveedores, las cuales podían obstaculizar el acceso oportuno y eficiente a la 

atención médica. 

Las dimensiones de la gestión de servicios médicos eran fundamentales para 

asegurar el bienestar y la atención de excelencia para los pacientes. Estas 

dimensiones incluían la confiabilidad, que garantizaba diagnósticos y tratamientos 

precisos, fortaleciendo la confianza del usuario y mejorando su calidad de vida. La 

capacidad de respuesta, especialmente en emergencias, reducía el estrés y mejoraba 

la percepción del servicio. La seguridad, que abarcaba protocolos de higiene y la 

protección de la información médica confidencial, creaba un entorno limpio y seguro. 

La empatía, mediante una atención personalizada, permitía entender y atender las 

necesidades individuales, mejorando la satisfacción del paciente. Los elementos 

tangibles, como la conservación de las instalaciones, la modernidad de los equipos y 

los materiales de comunicación, afectaban la apreciación de la calidad del servicio. 

La accesibilidad analizaba la viabilidad de que los pacientes accedieran a servicios 

médicos, considerando la obtención de citas, la ubicación del establecimiento y el 

apoyo a personas con discapacidad. 

En cuanto a las teorías que respaldaron la investigación, Peres et al. (2021) 

explicaron que la teoría del entorno de Florence Nightingale consideraba cruciales los 

elementos físicos y psicosociales del entorno para la recuperación del paciente, 

destacando la importancia de mantener un entorno saludable. La teoría contingencial 

de Emery y Trist, mencionada por Lema (1983), sugiere que la estructura 

organizacional más efectiva depende del entorno, siendo útil para diseñar estructuras 

organizativas en hospitales. Neuhauser apoya esta teoría para mejorar la 

coordinación entre departamentos, dar mayor autonomía a los profesionales y facilitar 

la adaptación al entorno. Tinajero et al. (2024) describen el autocuidado según 

Dorothea Orem como un concepto intencional dirigido hacia metas específicas y 

aplicado en circunstancias concretas de la vida, subrayando la relevancia del 
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autocuidado en la promoción de la salud, especialmente para pacientes con 

condiciones crónicas, mejorando su calidad de vida. Llanos, Luis et al. (2020) 

destacaron el cuidado centrado en el usuario como una perspectiva médica que 

priorizaba las necesidades, preferencias y valores del paciente, especialmente en 

situaciones de emergencia, aumentando la satisfacción del paciente, reduciendo la 

ansiedad y mejorando los logros de salud. Fajardo et al. (2020) encontraron que la 

satisfacción del paciente estaba vinculada al uso regular de la atención médica y el 

cumplimiento de los planes de tratamiento, sugiriendo que mejorar la satisfacción 

podía llevar a mejores resultados de salud. Todd et al. (2024) señalaron una 

desalineación entre los intereses de los investigadores y las prioridades de los 

servicios de salud, limitando la relevancia de muchas investigaciones. Esencialmente, 

la investigación en salud debía enfocarse en preguntas importantes para los 

prestadores de atención médica y los encargados de políticas, generando evidencia 

útil para mejorar la eficiencia de los sistemas de salud y la calidad de la atención. 

La segunda variable calidad de vida, la Organización Mundial de la Salud 

(OMS) la definió como el reconocimiento de una persona sobre su lugar en la vida en 

función de su cultura y sistemas éticos. Ortiz y Martínez (2022) subrayaron que la 

calidad de vida es multifacética, afectada por el estado físico, equilibrio mental, 

autonomía y relaciones interpersonales. Lozada, Andrea et al. (2020) y García, Lidia 

et al. (2020) ampliaron esta definición al incluir factores económicos, sociales, 

culturales, ambientales y de atención médica, destacando la importancia de una 

valoración integral. García y Carrizales (2021) se centraron en cómo la percepción de 

la salud afectaba la capacidad para realizar actividades significativas, abarcando 

aspectos como la función física, desempeño físico, dolor corporal, bienestar mental, 

estado de salud general, vitalidad, interacción social y papel emocional. Figueroa Joel 

et al. (2019) definieron la calidad de vida en salud como una apreciación holística del 

funcionamiento físico, mental, emocional y social del individuo, alineada con sus 

valores y creencias. Rocha, Joel et al. (2019) la describieron como una condición de 

bienestar físico y psicosocial, influenciada por el contexto y la percepción individual, 

variando en distintas etapas de la vida. 

Sihuay Castillo et al. (2022) destacaron que las políticas nacionales de salud 

en el Perú, como la Política Nacional Multisectorial de Salud al 2030 ("Perú, País 

Saludable"), enfatizaban la importancia de la satisfacción de la población y la calidad 

de vida, estableciendo objetivos para optimizar el acceso a los servicios médicos 
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completos y especializados. Diversas leyes, como la Ley N° 27878 (Ley de Trabajo 

del Cirujano Dentista) y la Ley N° 27669 (Ley del Trabajo de la Enfermera(o)), 

regulaban las profesiones de salud y fijaban estándares para ofrecer servicios de 

excelencia. Esta política también destacaba la preocupación del Estado por los años 

de vida saludables perdidos debido a causas prevenibles. Lopera, Juan (2020) resaltó 

que la calidad de vida era crucial en el diagnóstico de enfermedades crónicas y 

protocolos médicos, utilizándose cuestionarios autodiligenciados para informar sobre 

las condiciones de los pacientes y la efectividad de las intervenciones clínicas. 

Casares-Cid et al. (2022) enfatizaron la evaluación subjetiva de la calidad de 

vida en vinculación con la salud y los servicios médicos, subrayando la importancia 

de comprender cómo los pacientes percibían la influencia de su condición médica y 

el nivel de los servicios recibidos en su bienestar general. Rivas y López Espinoza 

(2024) consideraron los factores sociodemográficos como determinantes en la calidad 

de vida, señalando que la gestión de servicios médicos debía ser personalizada y 

adaptada a las características de cada paciente para ser efectiva. Vissicchio et al. 

(2022) destacaron que barreras como la ausencia de educación y la pobreza 

afectaban negativamente la calidad de vida, subrayando la importancia de la 

accesibilidad y equidad en los servicios de salud. Castillo et al. (2023) enfatizaron la 

seguridad del paciente como un aspecto esencial de la atención sanitaria, 

especialmente en naciones emergentes, y resaltaron la importancia de la 

coordinación del cuidado y la atención holística por parte de los enfermeros para 

elevar la calidad de vida. Nápoles-Zaldivar y Palacios (2024) definieron la calidad de 

vida como la percepción personal de la propia posición en la vida, en relación con su 

contexto cultural y sus valores, y en función de las metas y expectativas individuales. 

Viada González et al. (2024) abordaron la calidad de vida desde un enfoque 

biopsicosocial, teniendo en cuenta las relaciones interpersonales, comportamiento y 

entorno del paciente, fundamentales para una valoración completa. 

Mayo, Gallardo y Castro (2024) señalaron que el personal de salud investigaba 

la calidad de vida en relación con la salud, evaluando cómo la enfermedad y su 

tratamiento afectaban los componentes físicos, psicológicos y sociales del paciente. 

Santos-Flores y García-Zapata (2021) destacaron la importancia del bienestar de vida 

y la satisfacción del usuario en cuidados de soporte como medidas clave de la calidad 

de atención médica. La indagación de Fang y Baz (2024) resaltó la importancia de las 

dimensiones relacionales y existenciales en la atención sanitaria para la calidad de 
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vida de los usuarios con afecciones prolongadas, yendo más allá de los aspectos 

físicos y técnicos. Figueroa Joel et al. (2019) definieron la calidad de vida en salud 

como una percepción integral que incluía el funcionamiento físico, mental, emocional 

y social del individuo, alineado con sus valores y creencias. Khan et al. (2024) en 

Bangladesh destacaron que una mejor gestión y preparación de los centros de salud, 

junto con la mayor disponibilidad de servicios, aumentaban la probabilidad de recibir 

la asistencia recomendada. La conformidad del usuario estaba relacionada con una 

mejor calidad de vida, ya que aquellos satisfechos con la atención tendían a reportar 

mejor salud física y mental, y una mayor capacidad para funcionar en la vida diaria. 

Real-Delor (2023) encontró una asociación significativa entre el bienestar de 

vida y la conformidad con la atención médica. Los pacientes con baja calidad de vida 

eran más propensos a estar insatisfechos con su atención, incluso después de 

controlar variables como sexo, edad y nivel educativo, sugiriendo que la calidad de 

vida era clave en la evaluación de la satisfacción del paciente. Shi et al. (2024) 

descubrieron que la calidad de vida influía considerablemente en el manejo de la 

atención médica. Los individuos con baja calidad de vida tendían a utilizar más 

servicios sanitarios, lo que indicaba que elevar la calidad de vida podía reducir la 

demanda de estos servicios. En China, Gu (2024) encontró que el 13% de los adultos 

mayores de 45 años tenían necesidades de salud insatisfechas, particularmente 

aquellos con múltiples condiciones de salud y problemas de salud mental, lo que 

influía en su calidad de vida. Mendoza-Rivera (2022) resaltó la importancia de medir 

la calidad en salud para reconocer oportunidades de mejora y tomar medidas 

fundamentadas en la administración de servicios de salud, utilizando herramientas 

como encuestas de satisfacción de usuarios y análisis de procesos. 

García y Carrizales (2021) enfatizaron la relevancia de la calidad de la gestión 

y el bienestar del usuario. Paredes, Claudia. (2020) sostuvo que la calidad de la 

gestión en salud impactaba positivamente en el bienestar de los usuarios, quienes, al 

recibir servicios de alta calidad, tendían a estar más satisfechos y a recomendar los 

servicios a otros. Sin embargo, Espinoza Portilla et al. (2020) revelaron que solo el 

14% de las instituciones de salud de primer nivel en Perú tenían las capacidades 

necesarias para la gestión efectiva, incluyendo planificación y liderazgo. Suárez, 

Gabriel et al. (2019) encontraron que la empatía de los profesionales de la salud era 

un factor esencial para la satisfacción del paciente. La falta de empatía podía hacer 

que los pacientes se sintieran incomprendidos y no valorados, lo que podía llevar a la 
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insatisfacción. La Organización Mundial de la Salud (2020) recomendó incorporar la 

noción de calidad en la atención médica, resaltando aspectos como eficacia, 

seguridad, enfoque en las personas, oportunidad, equidad, integración y eficiencia. 

Asfaw et al. (2024) enfatizaron la importancia del bienestar en los servicios de 

emergencias y urgencias de las personas asistidas, revelando que los pacientes 

satisfechos con la atención recibida tendían a recomendar los servicios a otros y a 

tener una mejor experiencia general de atención médica. Esto sugería que las 

instituciones de salud debían centrarse en mejorar la satisfacción del paciente en 

estos servicios para aumentar el nivel del servicio y la imagen de la institución. La 

literatura respaldó ampliamente la relevancia de la satisfacción del paciente en los 

servicios médicos. Fajardo et al. (2020) subrayaron que la satisfacción del paciente 

se asociaba con una serie de resultados positivos, como una mayor adherencia al 

tratamiento, mejores resultados de salud y una mayor disposición a recomendar los 

servicios. También señalaron que el bienestar del paciente era un tema complejo y 

multifacético, influenciado por varios factores, como el nivel de atención, la 

comunicación con los profesionales de salud y el ambiente físico de la instalación de 

salud. Asare et al. (2024) destacaron la trascendencia de considerar los 

requerimientos de información de los usuarios como un factor clave en su satisfacción 

con la atención médica. Su estudio encontró que los pacientes que recibían 

información clara y precisa sobre su diagnóstico, procedimientos y opciones de 

tratamiento eran más propensos a estar satisfechos con su atención. Esto sugería 

que los proveedores de atención médica debían esforzarse por proporcionar 

información completa y comprensible en un lenguaje accesible para los pacientes. 

Fikadu et al. (2024) aportaron evidencia adicional sobre la relación positiva 

entre la aprobación del usuario y la utilización de los servicios de salud. Según su 

investigación, los pacientes satisfechos con la atención recibida eran más propensos 

a utilizar los servicios de salud de manera regular y a seguir los planes de tratamiento 

recomendados. Esto sugería que mejorar la satisfacción del paciente podía aumentar 

el uso de los servicios sanitarios y, en consecuencia, mejorar los resultados de salud. 

Zapata-Gómez (2014) encontró una relación positiva entre el nivel operativo de los 

servicios sanitarios y la percepción del alto nivel por parte de los usuarios. Esto 

implicaba que cuando los servicios médicos eran confiables, sensibles, seguros, 

empáticos y tangibles, los usuarios tendían a percibir la calidad de la atención como 

alta. 
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Las dimensiones de la calidad de vida en la gestión de servicios médicos eran 

esenciales para el bienestar del paciente. Estas incluían el bienestar físico, emocional 

y los aspectos psicosociales, basados en evidencia científica, competencia 

profesional, tecnología adecuada y eficacia de las intervenciones. El bienestar físico 

evaluaba el acceso a citas, la satisfacción con la atención, la percepción sobre el 

personal de salud y la claridad de la información proporcionada. Estos elementos 

reflejaban cómo la atención médica afectaba la salud física percibida en términos de 

acceso, calidad y comprensión del tratamiento. El bienestar emocional se refería a la 

percepción del trato empático y respetuoso del personal, el apoyo emocional recibido 

y la seguridad para expresar preocupaciones emocionales. Estos aspectos eran 

cruciales para entender cómo la atención médica influía en la satisfacción emocional 

del paciente. Los aspectos psicosociales incluían el efecto emocional y social de la 

enfermedad o tratamiento, el apoyo recibido y el acceso a servicios de apoyo 

psicológico y social. Estos factores determinaban cómo el establecimiento de salud 

abordaba las necesidades psicosociales del paciente, impactando su calidad de vida. 

La percepción del servicio médico y la calidad de vida de los pacientes se 

evaluaron mediante varias tablas cruzadas y gráficas que analizaron diferentes 

dimensiones. Se encontró una correlación significativa entre la apreciación de los 

servicios médicos y la calidad de vida, sugiriendo que una apreciación más baja de 

los servicios médicos estaba asociada con una peor calidad de vida. 

La conexión entre los servicios médicos y la calidad de vida destacó que una 

apreciación negativa de los servicios médicos estaba asociada con una peor calidad 

de vida. Al analizar las dimensiones de la gestión de servicios médicos (empatía, 

confiabilidad, capacidad de respuesta, elementos tangibles, accesibilidad, seguridad), 

se observó que la mayoría presentaba altos niveles de desacuerdo, indicando 

deficiencias percibidas en estas áreas. Esto reflejaba una insatisfacción generalizada 

en la capacidad de respuesta, empatía, seguridad y confiabilidad de los servicios 

médicos. 

En relación a las dimensiones de la calidad de vida, se presentaron los 

hallazgos de bienestar físico, emocional y psicosocial. La mayoría de los encuestados 

mostró desacuerdo en bienestar emocional y psicosocial, sugiriendo áreas críticas 

para mejorar en términos de atención y soporte. Esto subrayaba la necesidad de 

intervenciones que fortalecieran el apoyo emocional y mejoraran las condiciones 

físicas. La gestión eficiente de los servicios médicos no solo optimizaba los resultados 
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de salud, sino que también incidía significativamente en la calidad de vida de los 

pacientes. Los principios de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia eran 

fundamentales para una atención médica de calidad. Las teorías de Florence 

Nightingale, Emery y Trist, y Dorothea Orem proporcionaban un marco conceptual 

sólido para entender cómo varios elementos tenían impacto en la efectividad en la 

atención de salud y bienestar de los usuarios. 

La investigación sobre la gestión de servicios médicos y la calidad de vida en 

pacientes invitaba a reflexionar sobre las prácticas de gestión y su influencia en el 

estado de salud de los usuarios. La gestión de servicios médicos debía verse como 

un proceso dinámico influido por diversas fuentes, incluyendo la experiencia del 

personal de salud, investigaciones científicas, las expectativas de los pacientes y las 

condiciones socioculturales del entorno. La fiabilidad de los datos empleados para la 

gestión de servicios médicos era esencial para asegurar una atención efectiva y de 

calidad. Un enfoque basado en evidencia permitía tomar decisiones informadas sobre 

la organización de los servicios, la distribución de recursos y la aplicación de 

protocolos de atención. Además, la gestión de servicios médicos debía ser un proceso 

participativo que involucrara las perspectivas de los pacientes, las familias y la 

sociedad en la toma de decisiones de atención médica. Los hallazgos del estudio 

mostraron una correlación importante entre la gestión de servicios médicos y la 

calidad de vida de los pacientes. Las dimensiones asociadas con una mejor calidad 

de vida incluían confiabilidad, elementos tangibles, seguridad, capacidad de 

respuesta, empatía y accesibilidad. A fin de mejorar estas dimensiones, se 

aconsejaba preparar al personal de salud en la prestación de servicios centrados en 

el paciente, mejorar los procesos y sistemas para garantizar la capacidad de 

respuesta, implementar medidas de seguridad y confiabilidad, mejorar la apariencia 

física de los establecimientos de salud y hacer más accesible la utilización de los 

servicios de salud enfocados en el paciente. 

El estudio encontró una conexión positiva entre la gestión de servicios médicos 

y la calidad de vida en bienestar físico, mental, autonomía, relaciones sociales y 

entorno ambiental. Se sugería mejorar protocolos de atención, brindar apoyo 

psicológico, involucrar a los usuarios en decisiones, facilitar la comunicación con 

familiares y mantener instalaciones seguras. Las instituciones de salud debían 

implementar estrategias para fortalecer el apoyo emocional, mejorar condiciones 
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físicas, fomentar la integración social y promover la formación continua del personal 

en comunicación, empatía y nuevas tecnologías. 

Se plantearon las siguientes hipótesis de investigación Hipótesis General: La 

gestión de servicios médicos influye significativamente en la calidad de vida de los 

pacientes en un establecimiento de salud, distrito Castilla, Piura 2024; las hipótesis 

especificas  son 1) Las dimensiones de la gestión de servicios médicos se relacionan 

con la calidad de vida de los pacientes atendidos en un establecimiento de salud, 

distrito Castilla, Piura, 2024; 2) La gestión de servicios médicos se relaciona con los 

aspectos de la calidad de vida de los pacientes atendidos en un establecimiento de 

salud, distrito Castilla, Piura, 2024 

El análisis descriptivo reveló una insatisfacción generalizada con la gestión de 

servicios médicos y la calidad de vida de los encuestados. Las dimensiones en la 

gestión de servicios médicos con menores niveles de satisfacción eran la empatía y 

la capacidad de respuesta. En lo que respecta a la calidad de vida, las áreas más 

impactadas fueron el bienestar emocional y el aspecto psicosocial. El análisis 

inferencial, utilizando la correlación de Spearman, mostró una correlación significativa 

(p<0.00) entre la percepción de la gestión de servicios médicos y la calidad de vida. 

Esto indicó que una menor satisfacción con la gestión de servicios médicos se 

asociaba con una menor calidad de vida percibida por los pacientes. Los resultados 

apoyaron la hipótesis específica 1, observándose una conexión negativa y relevante 

entre las dimensiones de la gestión de servicios médicos y la calidad de vida. También 

se confirmó la hipótesis específica 2, indicando que la gestión de servicios médicos 

impactaba en la calidad de vida evaluada por la encuesta. En resumen, los datos 

respaldaron la hipótesis general y las dos específicas, concluyendo que la gestión de 

servicios médicos determinaba significativamente la calidad de vida de los pacientes 

en el establecimiento investigado. 

Las dimensiones que requerían mayor atención eran la capacidad de respuesta 

y la empatía. Era crucial que el establecimiento de salud implementara estrategias 

para mejorar estas áreas, lo que, a su vez, mejoraría la calidad de vida de los 

usuarios. La investigación destacó la importancia de una gestión efectiva de los 

servicios médicos, subrayando la influencia positiva de una atención médica eficaz, 

empática y centrada en el bienestar integral del paciente. 
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II. METODOLOGÍA

Tipo, enfoque y diseño de investigación:  Se enmarcada dentro del tipo 

básico (pura, teórica o dogmática) según Castro et al. (2023), se caracteriza por su 

enfoque cuantitativo y diseño correlacional causal no experimental.  Motivada por la 

curiosidad y la búsqueda de conocimiento a partir de principios básicos de la ciencia, 

esta investigación se centra en proyectos experimentales o teóricos para adquirir 

nuevos conocimientos sobre cómo la gestión de los servicios médicos determina en 

la calidad de vida de los pacientes, sin perseguir su aplicación inmediata en la 

sociedad. 

El enfoque cuantitativo permite definir hipótesis específicas sobre la conexión 

entre variables mediante la selección de una muestra representativa, el uso de 

encuestas con escalas Likert y análisis estadísticos para obtener conclusiones 

basadas en evidencia cuantificable (Concytec, 2020). 

El diseño no experimental correlacional observa las variables en su estado 

original para determinar su relación, sin manipularlas. En una investigación no 

experimental y transversal, se recolectan y analizan datos numéricos sin intervenir en 

las variables, observando servicios médicos y calidad de vida en su entorno natural. 

Los instrumentos se aplican una sola vez a los pacientes para obtener una 

"instantánea" del fenómeno en un momento específico (Hernández y Sampieri, 2020). 

Los métodos de investigación transversal recopilan información en un 

momento específico, describiendo variables y analizando su interrelación (Liu, 2008; 

Tucker, 2004). La investigación, tanto descriptiva como correlacional, busca explicar 

la conexión entre la gestión de servicios médicos y la calidad de vida de los pacientes, 

proporcionando una base para investigaciones más profundas y resultados más 

definitivos. Este plan de investigación es adecuado para los objetivos planteados, 

combinando precisión descriptiva y exploración de relaciones entre variables. 

Figura 1: Diagrama de diseño de investigación 

r 

V1 

V2 
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M = Pacientes de un establecimiento de salud de Piura. 

V1= Servicios médicos. 

V2= Calidad de vida 

R= Relación entre variables. 

Variables/Categorías: Las variables son: 1) Gestión de servicios médicos 2) 

calidad de vida 

La variable 1: Gestión de servicios médicos, según la OMS (2020), se define 

por la calidad del servicio médico, que debe ser preciso, oportuno, adecuado a las 

necesidades del usuario, y caracterizado por efectividad, seguridad, centralidad en la 

persona, equidad, integración y eficiencia. Esta variable se estudiará en seis 

dimensiones: seguridad, confiabilidad, accesibilidad, empatía, elementos tangibles y 

capacidad de respuesta, con indicadores como cumplimiento de horario, tratamiento 

efectivo, respuestas rápidas, seguridad de atención, trato empático, estado de 

instalaciones, tecnología utilizada y accesibilidad de servicios médicos. 

La variable 2: Calidad de vida, de acuerdo con Figueroa Joel et al. (2019), se 

conceptualiza como la percepción integral del funcionamiento físico, mental, 

emocional y social del individuo en concordancia con sus valores y creencias. Las 

dimensiones abordadas son bienestar físico, bienestar emocional y aspectos 

psicosociales, con indicadores como acceso a servicios de salud, calidad de la 

atención médica, relación con el personal sanitario, percepción de la salud, 

tratamiento en la vida diaria e impacto de la enfermedad. Ambas variables se medirán 

con una escala ordinal. 

Población, muestra: 

La población según López, Pedro (2004), la población incluye todos los objetos 

de estudio que cumplen ciertos criterios específicos (Chaudhuri, 2018 y Lepkowski, 

2008). Un problema común en la investigación es la falta de una descripción 

exhaustiva de la población o la presunción de que la muestra la representa 

automáticamente. Por ello, es recomendable definir claramente las características de 

la población para determinar los parámetros muestrales. En este caso, nuestra 

población consta de 10,500 adultos de la jurisdicción del establecimiento de salud de 

Piura. 
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Criterio de Inclusión: Pacientes que asisten a atenderse a la jurisdicción del 

establecimiento de salud El Indio – Castilla - Piura. 

Criterio de Exclusión: Pacientes que no estén ubicadas dentro del ámbito del 

establecimiento de salud El Indio – Castilla – Piura 

Muestra: Según el mismo autor Hernández Sampieri (2020) En el enfoque 

cuantitativo, Una muestra constituye una parte seleccionada del grupo completo o 

universo de interés, de donde se obtendrán los datos pertinentes, y debe reflejar 

adecuadamente las características de esa población (preferiblemente seleccionada 

de manera aleatoria para poder emplear los hallazgos de la muestra a toda la 

población). 

.n =
N∗Z2∗pq

e2(N−1)+Z2∗pq

Dónde: 

N = Tamaño de la población: 10500 

Z = Parámetro estadístico que depende el nivel de confianza: 95%  

    es aproximadamente 1.96 

e= Error de estimación máximo aceptado: 5% (0.05) 

p = probabilidad que ocurra el evento = 0.5 

q = Probabilidad que no ocurra el evento = 0.5 

n = tamaño de muestra buscado = 0.5 

n =

⬚
10500 ∗ 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.05

0.052(10500 − 1) + 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.05

n = 388.9 = 389 

Muestreo: Según López, Pedro (2004); es la técnica utilizada para elegir 

elementos de la muestra de la población total implica adherirse a un conjunto de 

normas, métodos y criterios para escoger un grupo de elementos que sea 

representativo de toda la población. 

Unidad de Análisis: Está establecida por que asisten o van a atenderse en el 

ámbito del establecimiento de salud El Indio. 
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Técnicas e instrumentos de recolección de datos: 

Se utilizará una encuesta para recopilar datos de 389 pacientes de un 

establecimiento de salud. Según Puente, RT (2020), la encuesta es un método de 

investigación para obtener medidas cuantitativas y cualitativas de los atributos de la 

población. En investigaciones cuantitativas, sigue un proceso sistemático para 

obtener información de una muestra representativa (Groves et al., 2004). Cisneros, 

A, et al. (2022) indican que una encuesta efectiva requiere un entrevistador 

capacitado, un cuestionario estructurado y representativos de la muestra. 

Se utilizará el cuestionario SERVQUAL modificado, que mide la satisfacción 

con la calidad del servicio en cinco dimensiones: seguridad, confiabilidad, tangibles, 

empatía y capacidad de respuesta, además de accesibilidad para evaluar aspectos 

específicos de la atención médica en Piura. Según Lara, Jefferson, et al. (2022), 

Jonkisz A,(2022) SERVQUAL compara expectativas y percepciones del servicio para 

evaluar su calidad. Además, Asare AA, (2024) El cuestionario SERVQUAL mide la 

calidad del servicio en instituciones de salud mediante de seis dimensiones, cada 

dimensión evalúa mediante elementos específicos que comparan las expectativas del 

paciente con su experiencia real, indicando brechas negativas cuando las 

expectativas no se cumplen. 

Métodos para el análisis de datos:  En cuanto a los criterios de validez, es 

necesario mencionar que se solicitara el respaldo de tres especialistas con maestría 

en gestión pública, para la validación las encuestas. A través del formato de validación 

proporcionada por el investigador, se registrará la puntuación correspondiente a cada 

ítem, recopilando al final del proceso la conformidad y la información pertinente de los 

verificadores. 

Tabla 1: Validación de instrumentos por expertos 

Apellidos y Nombres Especialidad Validación 

1. José Antonio Sánchez Chero Mg. Gestión Pública Aplicable 

2. Henry Alejandro Silva Marchan Mg. Gestión Pública Aplicable 

3. Dania Melissa Ricalde Moran Mg. Gestión Pública Aplicable 

Nota: Creación propia 
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La investigación respalda sólidamente las variables "Gestión de Servicios 

Médicos" y "Calidad de Vida" mediante dimensiones e indicadores específicos. 

"Gestión de Servicios Médicos" incluye 6 dimensiones e indicadores basados en 

fuentes como Ramon, George et al. (2022), OMS (2020), Henao, Daniel et al. (2018), 

Aguado, Alfonso et al. (2021), y Espinoza, Elizabeth et al. (2021). La variable "Calidad 

de Vida" tiene 3 dimensiones y 7 indicadores obtenidos de Ortiz y Martínez (2022), 

Ancajima, Jhon (2024), Nápoles-Zaldivar, Y., & Palacios, I. M. N. (2024), y Henao, 

Daniel et al. (2018). 

En cuanto a la validez de constructo, ambas variables están bien sustentadas 

por los autores mencionados, lo que asegura una correspondencia cercana entre 

conceptos, dimensiones e indicadores, garantizando su validez. Para la confiabilidad, 

se utilizará el coeficiente alfa de Cronbach, según Rodríguez, J. y Reguant, M. (2020), 

para evaluar la fiabilidad del instrumento de recopilación de datos y asegurar su 

consistencia en múltiples aplicaciones. 

La fórmula para calcular la confiabilidad para las variables "Gestión de 

Servicios de Salud" y "Calidad de Vida" será la siguiente: 

Fórmula del Alfa de Cronbach: 

α    :    Alfa de Cronbach. 

K    :    Número de ítems.     α =
K

k−1
[1 −

∑Vi

Vt
] 

Vi    :   Varianza de cada ítem.    

Vt     :   Varianza total. 

Durante la investigación, se obtuvo el consentimiento del jefe del 

establecimiento de salud para implementar los instrumentos. Se administró un 

cuestionario a 389 pacientes, que acudieron a recibir atención en el establecimiento 

en estudio, cubriendo diversas áreas de atención ofrecidas. Los ítems se midieron 

con una escala de Likert de 1 a 7 (Totalmente en desacuerdo a Totalmente de 

acuerdo). Se utilizó un diseño transversal para la encuesta y se emplearon pruebas 

de validez y confiabilidad para examinar la relación entre las variables. Se siguieron 

principios éticos en todas las etapas del estudio para asegurar la integridad y ética en 

la planificación, ejecución y comunicación de los resultados. 
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Tabla 2: Estadística de confiabilidad Alfa de Cronbach 

Variables Estadística de 

confiabilidad 

N° de ítems 

Gestión de servicios médicos 0.967 35 

Calidad de vida 0.930 16 

Nota: Creación propia 

Se utilizó un enfoque descriptivo para explicar los aspectos de la gestión de 

servicios médicos y la calidad de vida de los pacientes. Los datos del cuestionario se 

procesaron en Microsoft Excel y se transfirieron al programa estadístico SPSS versión 

26, donde se organizaron en escalas ordinales. Esto permitirá general tablas 

descriptivas , que presentarán los porcentajes y frecuencias para la investigación; 

abordando los objetos específicos como los generales, Además se obtendrán las 

tablas de correlación Kendall, con las cuales se podrán evidenciar el nivel de 

incidencia de las variables. 

Aspectos éticos: La investigación se realizó siguiendo las pautas de la 

Universidad César Vallejo, conforme a la Resolución de Vicerrectorado de 

Investigación N° 081-2024-VI-UCV y la resolución universitaria N° 0470-2022/UCV. 

Se desarrolló con transparencia y se fundamentó en principios de probidad, 

autonomía, respeto a la propiedad intelectual y transparencia. La probidad se 

mantuvo al asegurar integridad y honestidad en todas las acciones y procesos. La 

autonomía se respetó permitiendo la decisión independiente y voluntaria de los 

participantes. El respeto a la propiedad intelectual se garantizó utilizando el 

parafraseo para evitar el plagio y reconociendo los derechos de los demás sobre sus 

bienes. La transparencia se aseguró mediante la claridad en las comunicaciones y 

decisiones. 

La metodología fue validada por expertos para asegurar la calidad y 

credibilidad de la investigación. El proyecto tiene un título original y específico del 

autor, con contenido exclusivo y una declaración de autenticidad en cada capítulo. La 

información relevante proviene de revistas indexadas, libros y tesis de repositorios 

institucionales confiables. Se siguieron las normas APA cuarta edición para citar y 

referenciar adecuadamente. 
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III. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la gestión de servicios médicos se relacionan con 

la calidad de vida en pacientes en un establecimiento de salud, distrito Castilla, Piura, 

2024. 

Tabla 3 Tabla cruzada Servicios Médicos y Calidad de vida 

Gestión de Servicios 

Médicos 

Calidad de vida 

Total p 
Totalmente 

en 

desacuerdo 

Desacuerdo 
Algo en 

desacuerdo 

Totalmente en 

desacuerdo 

N 6 61 0 67 

0.00 

% 1,5% 15,7% 0,0% 17,2% 

Desacuerdo 

N 1 126 192 319 

% 0,3% 32,4% 49,4% 82,0% 

Algo en 

desacuerdo 

N 0 0 3 3 

% 0,0% 0,0% 0,8% 0,8% 

Total 

N 7 187 195 389 

% 1,8% 48,1% 50,1% 100,0% 

Nota: Creación Propia 

Interpretación de tabla N° 3: El cuadro muestra una tabla cruzada que 

examina la correlación entre los servicios médicos y la calidad de vida de los 

encuestados, desglosada por diferentes niveles de acuerdo y expresada tanto en 

números absolutos como en porcentajes relativos al total de respuestas. 

En el caso, del totalmente en desacuerdo con la calidad de vida, de un total de 67 

respuestas en esta categoría, el 1.5% (6 personas) también están totalmente en 

desacuerdo con los servicios médicos. El 15.7% (61 personas) están en desacuerdo 

con la calidad de vida, pero no mencionan problemas con los servicios médicos. No 
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se registran respuestas para personas que están algo en desacuerdo con la calidad 

de vida en esta categoría. 

Para el caso en desacuerdo con la calidad de vida, en total, hay 319 respuestas 

en esta categoría. El 0.3% (1 persona) de ellas también están totalmente en 

desacuerdo con los servicios médicos. En calidad de vida el 32.4% (126 personas) 

están en desacuerdo, y de estos, el 49.4% (192 personas) están algo en desacuerdo; 

en el caso de algo en desacuerdo,  hay un total de 3 respuestas en esta categoría, lo 

que representa el 0.8% del total. No se registran respuestas de personas que estén 

totalmente o en desacuerdo. 

Además, un 17,2% del total de encuestados están completamente en 

desacuerdo con la calidad de vida. El 82.0% de los encuestados expresan algún nivel 

de desacuerdo con la calidad de vida. Entre aquellos que están totalmente en 

desacuerdo con la calidad de vida, el 8.9% también están en desacuerdo con los 

servicios médicos. El 49.4% de quienes manifiestan estar en desacuerdo con la 

calidad de vida también muestran cierto desacuerdo en esta categoría. 

Para el análisis inferencial, los datos revelan que una proporción significativa 

de los encuestados percibe un nivel de desacuerdo con la calidad de vida, y existe 

una vinculación notoria (p<0.00, para la correlación Rho Spearman) entre la 

percepción de la gestión de servicios médicos y la calidad de vida, especialmente 

entre aquellos que expresan niveles más bajos de satisfacción en ambas áreas. 
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Figura N° 02 : Gráfico cruzado de gestión de servicios médicos y calidad de vida 

Nota: Creación propia. 

Interpretación figura N° 02: La grafica analizada presenta una tabla cruzada 

que explora la conexión de la apreciación de la gestión de servicios médicos y la 

calidad de vida entre los encuestados, desglosada en varios niveles de acuerdo y 

expresada en cifras absolutas y porcentajes relativos al total de respuestas. 

Entre aquellos que están totalmente en desacuerdo de calidad de vida, de un 

total de 67 respuestas, el 1.5% (6 personas) también expresan total desacuerdo con 

los servicios médicos. Por otro lado, el 15.7% (61 personas) respondieron estar en 
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desacuerdo con la calidad de vida, pero no mencionan problemas con los servicios 

médicos. No se observan respuestas en la categoría de algo en desacuerdo con la 

calidad de vida en este grupo. 

Para aquellos encuestados en calidad de vida de 319 respuestas que están 

totalmente en desacuerdo, el 0.3% (1 persona) lo está en la gestión de servicios 

médicos. Además, el 32.4% (126 personas) están en desacuerdo, y de estos, el 

49.4% (192 personas) expresan algún grado de desacuerdo; ambos en calidad de 

vida. 

Dentro de calidad de vida en la categoría de algo en desacuerdo, se registran 3 

respuestas, lo que representa el 0.8% del total de respuestas, y ninguna de estas 

personas se manifestó en totalmente o en desacuerdo, 

Por términos generales, un 17.2% del total de encuestados muestra total desacuerdo 

con la calidad de vida, mientras un 82.0% manifiesta algún grado de desacuerdo con 

este aspecto. 

Del grupo totalmente en desacuerdo con la calidad de vida, el 8.9% también expresan 

desacuerdo con los servicios médicos, evidenciando una correlación significativa 

entre la percepción de ambos aspectos según un análisis inferencial (p<0.00, 

correlación Rho Spearman). Esto sugiere que aquellos con una percepción más baja 

de la gestión de servicios médicos tienden a reportar una peor calidad de vida, 

subrayando la relevancia de mejorar el bienestar en la gestión de servicios médicos 

para potenciar el bienestar percibido de los encuestados. 
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Tabla 4: Dimensiones de la gestión de servicios médicos. 

Dimensiones de la gestión de servicios médicos Recuento 
% de N totales 

de tabla 

Confiabilidad 

Totalmente en desacuerdo 6 1,5% 

Desacuerdo 90 23,1% 

Algo en desacuerdo 149 38,3% 

Neutral 143 36,8% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 1 0,3% 

Capacidad de 

Respuesta 

Totalmente en desacuerdo 9 2,3% 

Desacuerdo 108 27,8% 

Algo en desacuerdo 247 63,5% 

Neutral 25 6,4% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Seguridad 

Totalmente en desacuerdo 4 1,0% 

Desacuerdo 87 22,4% 

Algo en desacuerdo 132 33,9% 

Neutral 166 42,7% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Empatía 

Totalmente en desacuerdo 0 0,0% 

Desacuerdo 117 30,1% 

Algo en desacuerdo 255 65,6% 

Neutral 17 4,4% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 
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De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Tangibles 

Totalmente en desacuerdo 0 0,0% 

Desacuerdo 72 18,5% 

Algo en desacuerdo 68 17,5% 

Neutral 205 52,7% 

Algo de acuerdo 44 11,3% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Accesibilidad 

Totalmente en desacuerdo 0 0,0% 

Desacuerdo 31 8,0% 

Algo en desacuerdo 107 27,5% 

Neutral 195 50,1% 

Algo de acuerdo 56 14,4% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Nota: Creación propia. 

Interpretación de la tabla N° 04: El cuadro 04 presenta un análisis detallado 

de las dimensiones de la gestión de servicios en términos de la percepción de los 

encuestados, desglosado en varios niveles de acuerdo y expresado en porcentajes 

relativos al total de respuestas. 

Para el caso de la confiabilidad, la mayoría de los encuestados muestran algún 

grado de desacuerdo con la confiabilidad de los servicios, con un 62.9% expresando 

desde desacuerdo hasta totalmente en desacuerdo. Esto sugiere una percepción 

generalizada de insatisfacción o preocupación en cuanto a la fiabilidad de la gestión 

de servicios médicos ofrecidos. 

En la capacidad de respuesta, similarmente, un 93.6% de los encuestados 

muestra algún nivel de desacuerdo con ella, indicando una percepción extendida de 

que los servicios no son suficientemente ágiles o rápidos en atender los 

requerimientos de los pacientes. 
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La seguridad, percibida en la gestión de servicios médicos, un 57.3% de los 

pacientes expresa desde desacuerdo hasta totalmente en desacuerdo. Esto refleja 

una preocupación significativa sobre la seguridad en la atención médica recibida. 

Respecto a la empatía, evidencia una alta proporción de desacuerdo (95.7%), 

lo que sugiere una percepción generalizada de falta de sensibilidad o atención 

personalizada por parte del personal médico. 

Respecto a los aspectos tangibles de los servicios (por ejemplo, instalaciones 

físicas), un 84.7% de los encuestados muestran alguna forma de neutralidad, 

reflejando una evaluación relativamente equilibrada en este aspecto específico. En 

cuanto a la accesibilidad de los servicios también genera una preocupación, con un 

85.6% de los encuestados mostrando desde desacuerdo hasta neutralidad, indicando 

posibles desafíos en la atención médica. 

 Las dimensiones de capacidad de respuesta, empatía, confiabilidad, 

accesibilidad y seguridad muestran niveles significativos de desacuerdo, lo que indica 

una percepción generalizada de deficiencias en estas áreas clave. 

Estas percepciones pueden impactar negativamente en la experiencia del 

paciente y la calidad percibida en la gestión de servicios médicos. Para mejorar el 

bienestar del paciente y en la percepción de calidad, es crucial que las instituciones 

médicas aborden estas áreas identificadas y trabajen hacia la mejora continua de sus 

servicios en términos de fiabilidad, atención oportuna, seguridad, empatía y 

accesibilidad. 
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Figura N° 3: Dimensiones de la gestión de servicios médicos. 

Nota: Creación propia. 
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Interpretación de la figura N° 02: En ella se analiza exhaustivamente diversas 

dimensiones de la gestión de servicios médicos según la percepción de los 

encuestados, destacando niveles de acuerdo y desacuerdo expresados en 

porcentajes relativos al total de respuestas. 

En cuanto a la Confiabilidad, el 62.9% de los encuestados muestra algún grado 

de desacuerdo, reflejando una preocupación generalizada sobre la fiabilidad de la 

gestión de los servicios médicos. Este hallazgo sugiere una percepción extendida de 

insatisfacción o inseguridad en la consistencia de los servicios ofrecidos. 

 La capacidad de respuesta también genera inquietudes significativas, con un 

notable 93.6% expresando algún nivel de desacuerdo. Esto indica una percepción 

generalizada de que los servicios no son lo suficientemente ágiles o eficientes para 

cumplir con las demandas de los pacientes en manera oportuna. 

La seguridad es otra dimensión crítica, con un 57.3% de los encuestados 

mostrando desde desacuerdo hasta total desacuerdo. Esto refleja una preocupación 

considerable sobre la seguridad percibida en la atención médica recibida, lo cual 

puede impactar la confianza y la percepción de riesgo entre los pacientes. 

En cuanto a la empatía , el 95.7% muestra desacuerdo, indicando una 

percepción generalizada de falta de sensibilidad o atención personalizada por parte 

del personal médico, lo que puede influir en la satisfacción y la experiencia del 

paciente. 

Los tangibles, que incluyen aspectos físicos como las instalaciones, muestran 

una evaluación más equilibrada con un 84.7% mostrando neutralidad, sugiriendo una 

percepción menos polarizada en este aspecto específico. 

La accesibilidad también es motivo de preocupación, con un 85.6% de los 

encuestados mostrando desde desacuerdo hasta neutralidad. Esto señala posibles 

desafíos en la disponibilidad de atención de salud, lo cual es crucial en garantizar una 

atención equitativa y eficiente. 
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Tabla 5 : Dimensiones de calidad de vida 

Dimensiones de la calidad de vida N % 

Bienestar físico 

Totalmente en desacuerdo 0 0,0% 

Desacuerdo 62 15,9% 

Algo en desacuerdo 124 31,9% 

Neutral 184 47,3% 

Algo de acuerdo 19 4,9% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Bienestar emocional 

Totalmente en desacuerdo 88 22,6% 

Desacuerdo 253 65,0% 

Algo en desacuerdo 48 12,3% 

Neutral 0 0,0% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Aspecto Psicosocial 

Totalmente en desacuerdo 3 0,8% 

Desacuerdo 132 33,9% 

Algo en desacuerdo 120 30,8% 

Neutral 134 34,4% 

Algo de acuerdo 0 0,0% 

De acuerdo 0 0,0% 

Totalmente de acuerdo 0 0,0% 

Nota: Creación propia. 

Interpretación tabla N° 05: El cuadro analiza la percepción de los encuestados sobre 

las dimensiones de calidad de vida, presentando las estadísticas en términos de 

recuento y porcentajes relativos al total de respuestas. 
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En el caso del bienestar físico, un 47.3% de los encuestados muestra 

neutralidad, siendo esta la respuesta más común. Además, un 31.9% y un 15.9% 

expresan algo en desacuerdo respectivamente, lo que refleja cierta división en la 

percepción del bienestar físico entre los encuestados. 

Para el caso de bienestar emocional, la mayoría de los encuestados (87.6%) 

muestra algún grado de desacuerdo con el bienestar emocional. Esto se desglosa en 

un 65.0% en desacuerdo y un 22.6% totalmente en desacuerdo. La falta de 

respuestas en las categorías de algo y de acuerdo indica una percepción negativa 

predominante en este aspecto. 

En el aspecto psicosocial, similarmente, el 65.5% de los encuestados muestra 

algún nivel de desacuerdo con el aspecto psicosocial de la calidad de vida. Esto 

incluye un 30.8% algo en desacuerdo, un 33.9% en desacuerdo y un 0.8% totalmente 

en desacuerdo. El 34.4% que se encuentra neutral indica una evaluación equilibrada 

o indecisión sobre este aspecto específico.

Finalmente, los resultados muestran que existe una percepción generalizada 

de desacuerdo con dimensiones evaluadas de calidad de vida. El bienestar físico 

muestra una distribución más diversa, con una significativa proporción de respuestas 

neutrales. En contraste, tanto el bienestar emocional como el aspecto psicosocial 

reflejan niveles altos de desacuerdo, sugiriendo que estos aspectos pueden ser áreas 

prioritarias para mejorar en términos de atención y soporte para los encuestados. 

Para abordar estas preocupaciones y mejorar la calidad de vida percibida, 

podría ser beneficioso para las instituciones de salud enfocarse en estrategias que 

promuevan tanto el bienestar físico como el emocional y psicosocial. Esto podría 

incluir intervenciones que fortalezcan el apoyo emocional, mejoren las condiciones 

físicas y promuevan una mayor integración social y comunitaria. Además, la 

recolección regular de datos y la retroalimentación de los pacientes pueden ser 

fundamentales para ajustar las estrategias de atención y asegurar que las 

necesidades y preocupaciones individuales sean abordadas de manera efectiva. 
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Figura 04: Dimensiones de la calidad de vida. 

Nota: Creación propia. 

Interpretación figura N° 04: La grafica analiza la manera en que se percibe los 

encuestados las dimensiones de calidad de vida, proporcionando un desglose 

detallado en términos de recuento y porcentajes relativos al total de respuestas. 
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respuesta más común. Además, un 31.9% expresa algún grado de desacuerdo y un 

15.9% muestra desacuerdo total, indicando una división en la percepción del 

bienestar físico entre los encuestados. 
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En cuanto al bienestar emocional, la mayoría de los encuestados (87.6%) 

muestra algún nivel de desacuerdo. Esto se desglosa en un 65.0% en desacuerdo y 

22.6% totalmente en desacuerdo. La ausencia de respuestas en las categorías de 

algo y de acuerdo sugiere una predominancia de percepciones negativas en este 

aspecto crucial. 

En el aspecto sicosocial , el 65.5% de los encuestados muestra algún nivel de 

desacuerdo. Esto incluye un 30.8% algo en desacuerdo, un 33.9% en desacuerdo y 

un 0.8% totalmente en desacuerdo. El 34.4% de neutralidad refleja una evaluación 

más equilibrada o indecisión sobre este aspecto específico de calidad de vida. 

Finalmente, los datos revelan una percepción generalizada de desacuerdo con 

los encuestados en las dimensiones evaluadas de la calidad de vida. A medida que 

el bienestar físico muestra una distribución más diversa con una importante 

proporción de respuestas neutrales, el bienestar emocional y el aspecto psicosocial 

reflejan niveles significativos de desacuerdo, sugiriendo áreas críticas que podrían 

beneficiarse de mejoras en la atención y el soporte proporcionados por las 

instituciones de salud. Para abordar estas preocupaciones y optimizar la apreciación 

de calidad de vida, sería prudente que las instituciones de salud implementen 

estrategias que fortalezcan el apoyo emocional, mejoren las condiciones físicas y 

fomenten una mayor integración social y comunitaria. La recopilación regular de datos 

y la retroalimentación de los pacientes son esenciales para ajustar las estrategias de 

atención y asegurar que las necesidades individuales sean atendidas de manera 

efectiva y satisfactoria. 
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IV. DISCUSIÓN

La investigación se centra en la vinculación entre la gestión de servicios 

médicos y la calidad de vida de los pacientes en un establecimiento de salud del 

distrito Castilla, Piura, 2024. Basándose en los datos estadísticos obtenidos y en el 

marco de los problemas planteados, se abordaron los objetivos y las hipótesis 

generales y específicas. Este análisis se sustentó con referencias de autores que 

corroboran o contradicen los hallazgos obtenidos. 

Los datos muestran una conexión importante entre la apreciación de la gestión 

de servicios médicos y la calidad de vida de los pacientes (p<0.00, correlación Rho 

Spearman). Un 62,9% de los encuestados expresa desacuerdo con la confiabilidad 

de los servicios médicos, un 93.6% con la capacidad de respuesta, un 57.3% con la 

seguridad, un 95.7% con la empatía y un 33.5% con la accesibilidad. Estos altos 

niveles de desacuerdo reflejan una insatisfacción generalizada con la gestión de 

servicios médicos. 

La percepción de baja confiabilidad en la gestión de servicios médicos incidió 

de manera considerable en el bienestar de los pacientes. Según Ropa-Carrión et al. 

(2022), la confiabilidad en la gestión de servicios es crucial para mantener la 

tranquilidad del paciente en el sistema sanitario. La falta de confiabilidad puede llevar 

a una disminución en la percepción de bienestar físico y emocional, como lo sugieren 

los datos donde un 47.3% se mostró neutral y un 31.9% expresa desacuerdo con el 

bienestar físico. Un 62.9% de los encuestados está en desacuerdo con la confiabilidad 

de los servicios médicos, lo que puede estar relacionado con la inconsistencia en la 

calidad del servicio y llevar a una influencia negativa en el bienestar de los pacientes. 

Según Bustamante et al. (2020), la falta de capacidades adecuadas en la 

organización de los centros médicos de nivel primario en Perú contribuye 

significativamente a esta percepción de baja confiabilidad. Solamente el 14% de estos 

establecimientos poseen las capacidades necesarias de gestión, lo que genera una 

sensación de inseguridad y desconfianza en los pacientes, impactando 

negativamente su bienestar físico y emocional. 

Un alarmante 93.6% de los encuestados expresa desacuerdo con la capacidad 

de respuesta de los servicios médicos, reflejando una percepción de lentitud e 

ineficiencia. Según Paredes, Claudia. (2020), es esencial mejorar la capacidad de 

respuesta para disminuir la ansiedad del paciente y elevar la percepción del servicio. 
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Esta deficiencia puede generar frustración y retrasos en el tratamiento, afectando 

negativamente la satisfacción de los usuarios. Además, Shi et al. (2024) indican que 

la baja capacidad de respuesta puede aumentar el uso de servicios médicos debido 

a la necesidad de atención repetida, lo que también influye adversamente en la 

calidad de vida. Esta ineficiencia no solo impacta la satisfacción del paciente, sino 

que también sobrecarga el sistema de salud, exacerbando la percepción de lentitud 

e ineficacia en el servicio. 

La seguridad en los servicios médicos es otro factor crítico, con un 57.3% de 

los encuestados expresando desacuerdo. Espinoza-Portilla et al. (2020) subrayan la 

importancia de la seguridad en la atención sanitaria para evitar errores y mejorar la 

confianza del paciente. La sensación de inseguridad puede influir en el estado 

emocional de los pacientes, como se refleja en el 87.6% que muestra desacuerdo con 

el bienestar emocional. La seguridad es esencial para generar confianza en los 

pacientes, y su falta puede llevar a errores médicos y a una mayor insatisfacción del 

paciente, afectando su bienestar emocional. Espinoza-Portilla et al. (2020) destacan 

que la seguridad es un elemento primordial de la calidad de atención, y su deficiencia 

puede llevar a una mayor ansiedad y estrés, impactando negativamente el estado 

emotivo de los pacientes. 

La falta de empatía en el personal médico, expresado por un 95.7% de los 

encuestados, es un hallazgo preocupante. Suárez, Gabriel et al. (2019) encontraron 

que la empatía es vital para la satisfacción de los pacientes y su bienestar emocional. 

La falta de empatía puede hacer que los pacientes se sientan incomprendidos y no 

valorados, lo que impacta de forma desfavorable su bienestar emocional y 

psicosocial. La empatía del personal sanitario es fundamental para la satisfacción de 

los pacientes, y su ausencia puede resultar en una atención despersonalizada, donde 

los pacientes se sienten como meros números en lugar de individuos con necesidades 

específicas. Esta despersonalización impacta directamente su bienestar emocional y 

psicosocial, reduciendo el bienestar de los individuos. 

La accesibilidad a los servicios médicos es un aspecto significativo, con un 

85.6% de los encuestados expresando dificultades. Fajardo et al. (2020) encuentran 

que una mejor accesibilidad está relacionada con una mayor utilización de la atención 

sanitaria y el fomento de la salud. La ausencia de accesibilidad puede generar 

inequidades en salud y limitar la efectividad de las intervenciones, ya que los 

pacientes pueden posponer o evitar buscar atención médica, exacerbando problemas 
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de salud que podrían haberse tratado de manera más efectiva con intervenciones 

tempranas. Es fundamental para asegurar una atención equitativa y oportuna, y 

mejorarla podría conducir al incremento en el uso de servicios y mejores resultados 

médicos, como indican los estudios de Fajardo et al. (2020). 

La percepción de falta de accesibilidad revela disparidades en la forma en que 

son admitidos al centro de salud y en la calidad de la atención. Vissicchio et al. (2022) 

destacaron que barreras como la ausencia de educación y la pobreza afectaban 

negativamente la calidad de vida, subrayando la importancia de la accesibilidad y 

equidad en los servicios de salud. La falta de accesibilidad puede llevar a disparidades 

en la salud y afectar negativamente la valoración de la calidad de vida de los 

beneficiarios de salud. Estas disparidades generan una sensación de injusticia y 

desmoralización en los pacientes, impactando su bienestar general y su percepción 

de calidad de vida. 

El 47.3% de las personas entrevistadas se mostró neutral respecto a su 

bienestar físico, mientras que un 31.9% y un 15.9% expresaron algún nivel de 

desacuerdo. Esto sugiere que la percepción de bienestar físico es diversa y que una 

proporción significativa de pacientes experimenta limitaciones debido a la atención 

médica deficiente. Real-Delor (2023) encuentra que la calidad de vida es un factor 

clave a considerar al ponderar la satisfacción del paciente, lo que respalda estos 

hallazgos. La percepción de insatisfacción con los servicios médicos se refleja en la 

diversidad de respuestas respecto al bienestar físico, indicando que la atención 

médica deficiente afecta la salud física de los pacientes. Además, sugiere que una 

mala calidad de vida está asociada con una mayor insatisfacción con la atención 

médica, lo que se alinea con estos hallazgos. Los pacientes pueden experimentar 

síntomas persistentes o empeoramiento de su condición debido a la atención 

inconsistente, impactando negativamente su bienestar físico. 

 Un alarmante 87.6% de los encuestados manifiesta algún grado de 

desacuerdo con su bienestar emocional, revelando una prevalencia de emociones 

adversas como la frustración, la angustia y la tristeza. Asare et al. (2024) destacan 

que la satisfacción del paciente está estrechamente relacionada con el bienestar 

emocional, y los pacientes que reciben una atención empática y de calidad son más 

propensos a reportar un bienestar emocional positivo. La falta de apoyo emocional y 

empatía en el personal médico puede llevar a un aumento de la ansiedad, depresión 
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y estrés entre los pacientes, subrayando la importancia de una atención médica que 

considere el bienestar emocional como una dimensión crítica de la calidad de vida. 

El 65.5% de los participantes manifiesta algún nivel de desacuerdo con el 

aspecto psicosocial de su calidad de vida, indicando dificultades significativas en sus 

relaciones interpersonales y vida social debido a la apreciación de baja calidad de 

vida. Según Figueroa Joel et al. (2019), Kredert, S.(2020), la calidad de vida en salud 

es la percepción integral del funcionamiento físico, mental, emocional y social del 

individuo. Este aspecto psicosocial incluye las comunicaciones interpersonales y la 

inclusión comunitaria. Los autores subrayan que una atención médica deficiente 

puede deteriorar estas áreas, afectando negativamente la apreciación integral de 

calidad de vida, especialmente en términos sociales. La falta de apoyo psicosocial 

puede llevar a un aislamiento social y una disminución general del bienestar de los 

usuarios de salud. 

Los hallazgos de esta investigación se alinean con investigaciones previas que 

han identificado una relación negativa entre el nivel de la atención sanitaria y la calidad 

de vida de los pacientes. Gutiérrez & Mendoza Pedro (2019) encuentran que el tiempo 

de espera afecta significativamente el bienestar de los pacientes, lo cual coincide con 

el alto desacuerdo respecto a la capacidad de respuesta en este estudio. La 

Defensoría del Pueblo (2022) destaca las brechas de infraestructura y financiamiento 

como factores que generan ineficiencia e inequidad en el sistema de salud, lo que se 

evidencia en elevados índices de insatisfacción con la accesibilidad en este estudio. 

El Ministerio de Salud del Perú (2019) enfatiza la importancia de una modificación en 

el sistema de salud con el propósito de elevar la excelencia y disponibilidad de los 

servicios médicos, alineándose con la necesidad de mejorar estas dimensiones 

identificadas en este estudio. 

Los datos de esta investigación poseen significativas repercusiones para la 

administración de servicios médicos en el establecimiento de salud estudiado. Es 

fundamental que las instituciones de salud se enfoquen en mejorar la calidad de vida 

de los usuarios de atención médica. Es crucial que los centros de salud implementen 

estrategias que fortalezcan las dimensiones de empatía, seguridad, elementos 

tangibles, capacidad de respuesta, accesibilidad y confiabilidad. Los datos 

estadísticos y las referencias bibliográficas respaldan la hipótesis de que la gestión 

de servicios médicos impacta de manera notable en la calidad de vida de los 

pacientes. La insatisfacción generalizada con la seguridad, accesibilidad, 
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confiabilidad, empatía, tangibles de los servicios médicos y capacidad de respuesta 

se correlaciona con un peor nivel de vida en cuanto a bienestar físico, psicosocial y 

emocional. 

Para elevar la calidad de vida de los pacientes, es primordial que los 

establecimientos de salud implementen estrategias que fortalezcan estas 

dimensiones. Esto incluye la actualización y capacitación continua del personal de 

salud en empatía y comunicación, mejora de los protocolos de seguridad, disminución 

del periodo de espera y el incremento de la accesibilidad en la atención asistencial. 

La gestión eficiente de los servicios médicos no solo optimiza los resultados de 

salud, sino que también impacta significativamente en la calidad de vida de la persona 

atendida, confirmando la importancia de una atención médica de alta calidad, 

centrada en el paciente y fundada en principios de igualdad, eficacia, efectividad y 

eficiencia. La capacitación continua del personal médico es esencial para fomentar 

habilidades de comunicación y empatía, así como la adopción de prácticas de 

seguridad, con el fin de mejorar la percepción de los pacientes acerca de la 

confiabilidad y protección de los servicios sanitarios. Implementar procesos eficientes 

para disminuir los tiempos de espera y optimizar la respuesta en las emergencias 

requeridas es crucial para ofrecer un servicio de calidad. 

Además, invertir en infraestructura y recursos es necesario para asegurar que 

los establecimientos de salud estén bien equipados y accesibles para todos los 

pacientes. Desarrollar políticas y prácticas que aseguren una atención equitativa para 

todos los pacientes, independientemente de su origen, es esencial para una atención 

de calidad. 

La gestión de servicios médicos tiene un impacto considerable en la calidad de 

vida de los pacientes. Las deficiencias en capacidad de respuesta, confiabilidad, 

accesibilidad, seguridad, empatía y los elementos tangibles están relacionadas con 

una disminución de la calidad de vida en términos de bienestar emocional, físico y 

psicosocial. Para abordar estas deficiencias y mejorar el bienestar de los pacientes, 

es esencial que los establecimientos de salud implementen estrategias que 

fortalezcan estas dimensiones, asegurando una atención sanitaria de alto nivel, 

enfocada en el usuario y basada en principios de equidad, eficacia, efectividad y 

eficiencia. 

Los hallazgos de esta investigación tienen repercusiones significativas en la 

gestión de servicios médicos. Para elevar el estándar de vida de los pacientes, es 
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esencial implementar estrategias para fortalecer las dimensiones de accesibilidad, 

empatía, capacidad de respuesta, seguridad y confiabilidad. Ofrecer capacitación 

continua al personal médico en habilidades de comunicación y empatía es esencial 

para mejorar la interacción con los pacientes. Además, es necesario implementar 

sistemas de gestión más eficientes para aumentar la capacidad de respuesta sanitaria 

y optimizar los tiempos de espera. También es fundamental mejorar los elementos 

estructurales y los suministros disponibles en los centros de salud para asegurar un 

entorno seguro y accesible. Desarrollar políticas que aseguren una atención equitativa 

para todos los pacientes, incluyendo aquellos de comunidades desfavorecidas, es 

esencial. Involucrar activamente al paciente en la toma de decisiones sobre su 

cuidado, asegurando que sus necesidades y preferencias sean consideradas, 

también es importante. 

Finalmente, la gestión de servicios médicos impacta significativamente la 

calidad de vida de los pacientes. Las deficiencias en la capacidad de respuesta, 

accesibilidad, empatía, confiabilidad y seguridad están relacionadas con un menor 

nivel de bienestar emocional, físico y psicosocial. Para mejorar el bienestar de los 

pacientes, es esencial que los establecimientos de salud implementen estrategias que 

refuercen estas dimensiones, garantizando una atención sanitaria de alto nivel, 

centrada en el paciente y basada en principios de equidad, eficacia, efectividad y 

eficiencia. La percepción de los pacientes muestra una correlación significativa con 

su calidad de vida. Los aspectos de confiabilidad, capacidad de respuesta, seguridad, 

empatía y la accesibilidad en la atención médica presentan altos niveles de 

insatisfacción, lo que se refleja en la baja percepción de bienestar físico, emocional y 

psicosocial de los pacientes. Estos hallazgos subrayan la necesidad de mejorar la 

gestión de servicios médicos para aumentar la satisfacción del paciente y, en 

consecuencia, su calidad de vida. Es esencial que las autoridades de salud 

implementen estrategias y políticas para abordar estas deficiencias y mejorar la 

percepción de los servicios médicos por parte de los pacientes. 

La mejora en la gestión de los servicios médicos no solo beneficiará la 

satisfacción del paciente, sino que también tendrá un impacto positivo en la salud 

pública en general, al asegurar que los pacientes reciban atención oportuna, segura 

y empática. Esto, a su vez, puede mejorar el bienestar físico, emocional y psicosocial 

de los pacientes, contribuyendo a una mejor calidad de vida en la comunidad que es 

atendida en establecimiento de salud. 
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V. CONCLUSIONES

1. La investigación reveló una conexión importante entre la gestión de servicios

médicos y la calidad de vida de los pacientes del establecimiento de salud del

distrito Castilla, Piura. Se encontró que los altos niveles de insatisfacción con

dimensiones clave de la gestión, tales como seguridad, empatía, confiabilidad,

capacidad de respuesta, accesibilidad , se correlacionaron con una percepción

negativa de la calidad de vida en términos de bienestar emocional, físico y

psicosocial. Esto sugirió que mejorar la gestión de servicios médicos,

abordando estas áreas problemáticas, podría tener un efecto positivo directo

en el bienestar de los pacientes.

2. El análisis mostró que todas las dimensiones analizadas de la gestión de

servicios médicos presentaron altos niveles de insatisfacción. En particular, la

capacidad de respuesta y la empatía del personal médico fueron las áreas con

mayor déficit, con un 93.6% y un 95.7% de desacuerdo respectivamente. Estas

dimensiones resultaron fundamentales para la valoración de la calidad de los

servicios y tuvieron un impacto directo en la experiencia del paciente y su

satisfacción. Mejorar estas áreas se consideró crucial para elevar la salud de

los pacientes.

3. La gestión de servicios médicos influyó en varios aspectos de la calidad de vida

de los pacientes. Los datos indicaron que las deficiencias en la gestión

afectaron negativamente el bienestar físico, emocional y psicosocial. Por

ejemplo, el 87.6% de los pacientes no estuvo de acuerdo con su bienestar

emocional, lo que resaltó la necesidad de una atención más empática y

humanizada. Además, el 65.5% expresó desacuerdo con el aspecto

psicosocial, subrayando la importancia de una atención que también

considerara el impacto social y emocional en los pacientes. Una gestión más

efectiva podría mejorar significativamente la calidad de vida y el bienestar

general de los pacientes.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Para mejorar la gestión de servicios médicos y la calidad de vida de los

pacientes, se recomienda un conjunto de acciones concretas. En primer lugar,

es esencial llevar a cabo una mejora integral de la gestión de servicios

médicos. Esto implica proporcionar capacitación continua y desarrollo

profesional al personal de salud en habilidades de comunicación y empatía,

así como en las últimas prácticas médicas y de gestión (Ortiz y Martínez, 2022).

Además, se deben adoptar sistemas de gestión de calidad basados en normas

globales, realizando auditorías y evaluaciones periódicas para identificar áreas

de mejora Organización Mundial de la Salud, (2020). La infraestructura del

establecimiento de salud debe ser modernizada y mejorada, asegurando un

entorno seguro y acogedor para los pacientes, con equipos médicos modernos

y suficientes insumos Peres et al., (2021). En este contexto, la Ley General de

Salud del Perú (Ley N° 26842) establece que los establecimientos de salud

deben garantizar la calidad de los servicios brindados. Ortiz y Martínez (2022)

también enfatizan la importancia de una gestión integral de la calidad, que

incluya la capacitación del personal, la mejora de la infraestructura y la

adopción de sistemas de gestión de calidad. Esta se alinea con múltiples

estudios, como los de García y Carrizales (2021) y Paredes, Claudia (2020),

quienes subrayan la importancia de la calidad de la atención y el bienestar de

los usuarios. Un enfoque integral en la gestión no solo mejora la eficiencia, sino

que también fortalece la confianza del paciente en el sistema de salud.

2. En segundo lugar, se debe optimizar las dimensiones clave de la gestión de

servicios médicos. En cuanto a la capacidad de respuesta, es fundamental

implementar sistemas de gestión de citas más eficientes y mejorar la logística

para reducir los tiempos de espera, así como desarrollar protocolos efectivos

para la atención de emergencias Gutiérrez y Mendoza, (2019). La empatía y la

atención humanizada se pueden promover mediante programas

especializados de actualización y fomentando una cultura organizacional que

valore y enfatice la atención centrada en el paciente Suárez Gabriel et al.,

(2019). La protección del paciente debe ser asegurada mediante el desarrollo

y actualización continua de protocolos de seguridad y sistemas de seguimiento,
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control y evaluación para identificar y mitigar riesgos proactivamente. Estas 

recomendaciones están avaladas por estudios como el de Bustamante M.A. et 

al. (2020), que han revelado deficiencias en el manejo de instalaciones 

médicas, afectando negativamente la satisfacción y atención del paciente. 

Espinoza-Portilla et al. (2020) también identificaron problemas como la 

escasez de recursos humanos y la infraestructura inadecuada, que impactan 

directamente en la percepción de la calidad de los servicios. En el marco legal, 

el Decreto Legislativo N° 1161 que aprueba la Ley de Organización y 

Funciones del Ministerio de Salud, establece la necesidad de mejorar la 

eficiencia en la prestación de servicios de salud. Metodológicamente, futuros 

investigadores deberían considerar estudios longitudinales para evaluar los 

efectos a largo plazo de estas mejoras en la gestión de servicios médicos y su 

impacto en la calidad de vida de los pacientes. También sería beneficioso 

incluir la perspectiva de los pacientes y el personal de salud en el diseño y la 

implementación de estas mejoras, asegurando que las intervenciones sean 

efectivas y sostenibles. 

3. Finalmente, para mejorar el bienestar integral del paciente, se debe asegurar

que los pacientes tengan acceso oportuno a los servicios de salud necesarios,

eliminando barreras físicas y administrativas, y promoviendo programas de

salud preventiva y educación para fomentar estilos de vida saludables Llanos,

Luis et al., (2020). Estos autores destacan el cuidado centrado en el usuario

como una perspectiva médica que prioriza las necesidades, preferencias y

valores del paciente. El bienestar emocional puede ser fomentado

estableciendo servicios de apoyo psicológico y consejería para los pacientes

que lo necesiten, especialmente aquellos con enfermedades crónicas, y

promoviendo una comunicación abierta y transparente entre los especialistas

de salud y los pacientes. El apoyo psicosocial se puede fortalecer facilitando el

acceso a redes de apoyo social y comunitario, ayudando a los pacientes a

manejar el impacto social y emocional de sus condiciones de salud, y

desarrollando programas que promuevan la inclusión social y el

involucramiento de los pacientes en la comunidad Lopera, Juan, (2020); resalta

la importancia de la calidad de vida en el diagnóstico de enfermedades

crónicas y protocolos médicos. Figueroa Joel et al. (2019) definen la calidad de
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vida en salud como una apreciación holística del funcionamiento físico, mental, 

emocional y social del individuo. Los resultados de este estudio corroboran 

esta definición, mostrando cómo las deficiencias en la gestión de servicios 

médicos afectan negativamente estos aspectos de la calidad de vida. Por lo 

tanto, fortalecer el apoyo psicológico, promover la participación del paciente y 

facilitar el acceso a redes de apoyo social son acciones fundamentales para 

mejorar el bienestar integral de los pacientes. La Ley N° 30947, Ley de Salud 

Mental, subraya la importancia de la salud mental y el acceso a servicios de 

apoyo psicológico en los establecimientos de salud. Metodológicamente, se 

recomienda que futuros estudios incluyan enfoques cualitativos para obtener 

una comprensión más profunda de las experiencias de los pacientes y cómo 

estas intervenciones específicas afectan su calidad de vida. Además, se 

sugiere realizar investigaciones comparativas entre diferentes 

establecimientos de salud para identificar las mejores prácticas en gestión de 

servicios médicos. Integrar enfoques interdisciplinarios y colaborativos puede 

ser clave para desarrollar soluciones innovadoras y efectivas que mejoren la 

gestión de servicios médicos y, en última instancia, la calidad de vida de los 

pacientes. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Tabla de Operacionalización de variables 
   Variable: Gestión de servicios médicos 

Variables 
de 

estudio 

Definición 
conceptual 

Definición operacional Dimensión Indicadores Escala 
de 

medición 

Variable 
1: 
servicios 
médicos 

Definición conceptual: 
Según la OMS (2020), 
se define por la 
calidad del servicio 
médico, que debe ser 
preciso, oportuno, 
adecuado a las 
necesidades del 
usuario, y 
caracterizado por 
efectividad, seguridad, 
centralidad en la 
persona, equidad, 
integración y eficiencia 

La gestión de servicios médicos 
abarca planificación, 
organización, dirección, control 
y evaluación para garantizar 
calidad, accesibilidad y 
satisfacción del paciente. Busca 
brindar atención oportuna, 
eficaz, segura y centrada en el 
paciente, mejorando salud y 
bienestar. Se fundamenta en 
equidad, eficacia, eficiencia y 
humanización, destacando 
confiabilidad, capacidad de 
respuesta, seguridad, empatía, 
elementos tangibles y 
accesibilidad. Todas estas 
dimensiones interrelacionadas 
son esenciales para alcanzar la 
excelencia en la atención 
médica y garantizar el bienestar 
de la población. 

Confiabilidad 
Cumplimiento de horario y 
tratamiento efectivo 

Ordinal 

. 

Capacidad 
de respuesta 

Respuestas rápidas y efectivas 
a la necesidad del paciente 

Seguridad 
Seguridad de atención 
médica. 

Empatía 

Interés y trato empático 
por parte del personal de 
salud 

Elementos 
tangibles 

Calidad de las 
instalaciones y tecnología 
utilizada. 

Accesibilidad 

Accesibilidad de Servicios 
Médico 



 
 

 
Tabla de Operacionalización de variables 

      Variable: Calidad de vida 
 

Variables de 
estudio 

Definición 
conceptual 

Definición operacional Dimensión Indicadores Escala 
de 

medición 

Variable 2: 
calidad de 
vida 

Figueroa Joel et al. 
2019, la calidad de 
vida en términos de 
salud se define como 
la percepción integral 
que engloba el 
funcionamiento físico, 
mental, emocional y 
social del individuo en 
concordancia con sus 
valores y creencias a 
lo largo del tiempo 

La calidad de vida del paciente 
se evalúa a través de múltiples 
dimensiones, como la calidad 
de la atención, la satisfacción 
del paciente, la accesibilidad y 
la seguridad. Estas 
dimensiones reflejan la 
efectividad y percepción del 
tratamiento, la satisfacción 
general con los servicios, y la 
facilidad de acceso a la 
atención médica, 
proporcionando una visión 
integral del bienestar global del 
individuo. 

Bienestar 
físico 

Acceso a servicios de 
salud 

Ordinal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
. 

Calidad de la atención 
médica 

Recursos humanos en 
salud 

Bienestar 
emocional 

Relación con el personal 
de salud 

Aspectos 
psicosociales 

Percepción de la salud 

Calidad de vida 
relacionada con la salud 

Impacto de la 
enfermedad y el 
tratamiento en la vida 
diaria 

 

 

 

 

 



Anexo 2. Instrumentos de recolección de datos 

Cuestionario de Evaluación de Gestión de Servicios Médicos y Calidad de Vida en Pacientes 

CUESTIONARIO 01 – Gestión de servicios médicos. 

Le agradecemos por tomarse el tiempo para completar esta encuesta. Su opinión es muy importante 

para nosotros y ayudará a mejorar la atención que se brinda a los pacientes. 

Por favor, responda todas las preguntas de forma honesta y sincera. 

No hay respuestas correctas o incorrectas. 

Su información personal será confidencial. 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Algo en 

desacuerdo 

Neutral Algo de 

acuerdo. 

De acuerdo Totalmente 

de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 7 

DIMENSIONES 1 2 3 4 5 6 7 

DIMENSIÓN DE CONFIABILIDAD 

¿Considera que los horarios de atención se cumplen de manera 

puntual? 

¿Siente que recibe un tratamiento médico adecuado y efectivo; y confía 

en la capacidad del personal de salud? 

¿Confía en la precisión de los diagnósticos y tratamientos recibidos en 

el establecimiento de salud? 

¿Se le informa sobre los posibles efectos secundarios y riesgos de los 

tratamientos de manera clara y precisa? 

¿Ha tenido usted alguna experiencia de falta de disponibilidad de 

medicamentos o insumos médicos durante su tratamiento? 

¿Recibe usted seguimiento y monitoreo de su condición de salud de 

manera regular y oportuna? 

¿Se brinda atención médica de manera continua y precisa en todas las 

interacciones con los pacientes? 

DIMENSIÓN CAPACIDAD DE RESPUESTA 

¿Siente usted que el personal de salud responde de manera rápida y 

eficiente a sus necesidades de atención? 

¿Se siente usted escuchado(a) y comprendido(a) por el personal de 

salud durante sus consultas? 

¿Ha recibido usted la información necesaria sobre su estado de salud 

de manera clara y comprensible? 

¿Considera usted que se le brinda la atención necesaria en el 

momento oportuno? 

¿Recibe usted respuestas satisfactorias a sus preguntas y dudas sobre 

su tratamiento? 

DIMENSION DE SEGURIDAD 

¿Considera que se siguen adecuadamente los protocolos de seguridad 

e higiene en las instalaciones del establecimiento de salud? 

¿Siente que su información médica se maneja de forma confidencial y 

segura? 



¿Se siente seguro/a y protegido/a durante su estancia en 

establecimiento de salud? 

¿Considera que se siguen estrictamente los protocolos de seguridad y 

prevención de infecciones? 

¿Se le informa a usted sobre las medidas de seguridad y prevención 

de infecciones en este establecimiento? 

DIMENSIÓN DE EMPATIA 

¿Siente usted que el personal de salud muestra interés genuino por su 

bienestar y necesidades? 

¿Ha recibido usted apoyo emocional y comprensión por parte del 

personal de salud durante su atención? 

¿Recibe un trato respetuoso y amable por parte del personal de salud? 

¿ Siente que el personal de salud en general me trata de manera 

correcta en las explicaciones, forma de hablar y otros? 

¿Siente usted que sus necesidades emocionales y psicológicas son 

tenidas en cuenta en su atención médica? 

DIMENSIÓN DE TANGIBLES 

¿Considera que las instalaciones del establecimiento de salud están 

adecuadamente equipadas y mantenidas? 

¿Considera que las instalaciones médicas están limpias, ordenadas? 

¿La tecnología utilizada en los servicios médicos es moderna y 

contribuye a una atención eficiente? 

¿La información proporcionada sobre los servicios médicos es clara, 

precisa y fácil de entender? 

¿La presentación y organización de las áreas de espera y consulta le 

parecen adecuadas? 

¿Se siente usted cómodo(a) y seguro(a) con el ambiente físico de este 

establecimiento de salud? 

DIMENSIÓN ACCESIBILIDAD 

¿Las instalaciones de salud cuentan con áreas de espera accesibles 

para personas con discapacidad? 

¿Se brinda asistencia personalizada para personas con discapacidad 

que requieran apoyo adicional durante su visita? 

¿Considera usted que la ubicación de este establecimiento de salud 

es accesible y de fácil llegada? 

¿Ha tenido usted dificultades para obtener citas médicas en un tiempo 

razonable en este establecimiento? 

¿Ha recibido usted orientación para las referencias a otro 

establecimiento de salud de mayor nivel? 

¿Ha tenido usted experiencias positivas en cuanto a la disponibilidad 

de servicios médicos de urgencia? 

¿Recibe orientación para acceder al Seguro Integral de Salud (SIS) y 

recibe asistencia del personal del establecimiento en caso de tener 

problemas con su afiliación al SIS ? 

¡Gracias por su participación! 



Cuestionario de Evaluación de Gestión de Servicios Médicos y Calidad de Vida en 
Pacientes 

CUESTIONARIO 02 – Calidad de vida 

Le agradecemos por tomarse el tiempo para completar esta encuesta. Su opinión es muy importante 
para nosotros y ayudará a mejorar la atención que se brinda a los pacientes. 
Por favor, responda todas las preguntas de forma honesta y sincera. 
No hay respuestas correctas o incorrectas. 
Su información personal será confidencial. 

Totalmente en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Algo en 

desacuerdo 

Neutral Algo de 

acuerdo. 

De acuerdo Totalmente 

de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 7 

DIMENSIONES 1 2 3 4 5 6 7 

BIENESTAR FÍSICO 

Con qué facilidad accede a citas a los servicios de salud que necesita en 

este establecimiento. 

Ha tenido alguna dificultad para acceder a una interconsulta dentro de 

mismo establecimiento de salud que requiere. 

Considera que la atención médica que ha recibido en este 

establecimiento es la adecuada. 

Está satisfecho con el trato recibido por parte del personal de salud. 

Considera que el personal de salud le brinda información clara y 

comprensible sobre su condición y tratamiento 

Considera que la cantidad de personal de salud en este establecimiento 

es suficiente para atender adecuadamente a los pacientes. 

Ha observado que el personal de salud dedica suficiente tiempo a 

atender a cada paciente. 

Percibe que el personal de salud tiene una buena comunicación entre 

sí y con los pacientes. 

BIENESTAR EMOCIONAL 

Siente que el personal de este establecimiento lo trata con respeto, 

empatía y comprensión de sus necesidades emocionales. 

Ha recibido apoyo emocional por el personal de salud durante su 

atención. 

Considera que el personal de este establecimiento le brinda la confianza 

y seguridad necesarias para expresar sus preocupaciones y emociones. 

ASPECTOS PSICOSOCIALES 

Mi enfermedad o tratamiento ha afectado significativamente mi estado 

de ánimo y mi capacidad para afrontar emociones difíciles. 

Considera que su enfermedad o tratamiento ha tenido un impacto 

negativo en su autoestima o en su percepción de sí mismo. 

Su enfermedad o tratamiento le impide realizar sus actividades 

cotidianas. 

Considera que este establecimiento de salud le brinda el apoyo 

necesario para afrontar los desafíos emocionales y sociales asociados a 

su condición. 

Ha recibido algún tipo de apoyo psicológico o social para ayudarlo a lidiar 

con el impacto de su enfermedad o tratamiento.  

¡Gracias por su participación! 



Anexo 3. Fichas de validación de instrumentos para la recolección de datos





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 





 
 
 

 





 
 
 

 

Anexo 4.  Resultados del análisis de consistencia interna 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

  

 

 

 

 



Anexo 5. Consentimiento o asentimiento informado UCV 

Consentimiento informado 

Yo, ORMEÑO CONTRERAS JORGE JAVIER, estudiante de la Escuela de Posgrado 

de la Universidad César Vallejo – Filial Piura, estoy realizando la investigación de 

titulada “GESTION DE SERVICIOS MEDICOS Y CALIDAD DE VIDA DE PACIENTES 

EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DISTRITO CASTILLA, PIURA, 2024”. Por 

consiguiente, se le invita a participar voluntariamente en dicho estudio. Su 

participación será de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la investigación. 

Propósito del estudio 

El objetivo del presente estudio es Determinar la gestión de servicios médicos se 

relacionan con la calidad de vida en pacientes en un establecimiento de salud, distrito 

Castilla, Piura, 2024. Esta investigación es desarrollada en la Escuela de Posgrado 

de la Universidad César Vallejo del Campus Piura, aprobado por la autoridad 

correspondiente de la Universidad y con el permiso del Establecimiento de Salud I3 

El Indio de Castilla - Piura. 

Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente (enumerar los 

procedimientos del estudio): 

1. Esta encuesta tendrá un tiempo aproximado de 20 minutos por cada cliente,

se realizará en las instalaciones del Establecimiento de Salud I3 El Indio, las

respuestas anotadas serán codificadas y, por lo tanto, serán anónimas.

Participación voluntaria (principio de autonomía) 

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea 

participar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación, si no desea 

continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de no maleficencia) 



 
 
 

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la 

investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar 

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.  

Beneficios (principio de beneficencia)  

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución 

al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico, ni de ninguna 

otra índole.  

Confidencialidad (principio de justicia)  

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar 

al participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente 

confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los 

datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo 

determinado serán eliminados convenientemente.  

Problemas o preguntas:  

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador Ormeño 

Contreras, Jorge Javier email: jormenoco68@ucvvirtual.edu.pe y asesor Alban 

Villareyes, Victoria Amanda email: avillareyesv@ucvvirtual.edu.pe. 

Consentimiento  

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la 

investigación antes mencionada.  

 

Nombre y apellidos: Ana María Agurto Morales 

DNI: 41319267 

Fecha y Hora: 06 de junio del 2024 

Nota: Obligatorio a partir de los 18 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Anexo 7. Análisis complementario 

Cálculo del tamaño de la muestra. 

Población Muestra 

10500 389 

Fuente: Oficina de Recursos Humano de la Universidad Nacional de Tumbes 

n =
N ∗ Z2 ∗ pq

e2(N − 1) + Z2 ∗ pq

Dónde: 

N = Tamaño de la población: 10502 

Z = Parámetro estadístico que depende el nivel de confianza: 95%  

    es aproximadamente 1.96 

e= Error de estimación máximo aceptado: 5% (0.05) 

p = probabilidad que ocurra el evento = 0.5 

q = Probabilidad que no ocurra el evento = 0.05 

n = tamaño de muestra buscado = 0.05 

n =
10500 ∗ 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.05

0.052(10500 − 1) + 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.05

n = 389. 38 = 389 



Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigación 





Anexo 9. Otras evidencias 






