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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general el determinar la influencia de
las habilidades sociales en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de
una institucién educativa publica. La investigacion fue tipo aplicada, un nivel
explicativo, enfoque cuantitativo, meétodo hipotético-deductivo, disefio no
experimental, corte transversal. La poblacion fue 234 estudiantes, con una muestra
de 150, el muestreo aleatorio simple. Se utiliz6 como técnica la encuesta, el
instrumento utilizado fue el cuestionario. Ademas, se realizé la validacion por
criterio jueces para analizar los items. De igual manera, se realizé la fiabilidad
mediante el estadistico Alpha de Cronbach. Referente a los resultados, se realizo
la prueba de Regresidén Logistica Ordinal, obteniendo un valor de significancia
(0,115) siendo superior al margen de error (0,05) confirmando que las habilidades
sociales no influyen significativamente en la conducta disruptiva, en cuanto a los
valores de la prueba de R2 de Cox y Snell y Nagelkerke de 29.9 %, se determina
que los escolares perciben que las habilidades sociales no influyen
significativamente en la conducta disruptiva en los estudiantes de secundaria de
una institucion educativa publica de Nasca, alinedndose con el ODS 4 al mejorar la

calidad educativa en la adolescencia.

Palabras clave: Habilidades sociales, conducta disruptiva, estudiantes.



Abstract

The general objective of this research was to determine the influence of social skills
on disruptive behavior in high school students of a public educational institution.
Contributing to knowledge in order to achieve sustainability. The research was
applied, an explanatory level, quantitative approach, hypothetical-deductive
method, non-experimental design, cross-sectional. The population was 234
students, with a sample of 150, simple random sampling. The survey was used as
a technique, the instrument used was the questionnaire. In addition, judges' criterion
validation was carried out to analyze the items. Similarly, reliability was carried out
using Cronbach's Alpha statistic. Regarding the results, the Ordinal Logistic
Regression test was carried out, obtaining a significance value (0,115) being higher
than the margin of error (0,05) confirming that social skills do not significantly
influence disruptive behavior, in terms of The values of the R2 test of Cox and Snell
and Nagelkerke of 29,9 %, it is determined that schoolchildren perceive that social
skills do not significantly influence disruptive behavior in high school students of a
public educational institution in Nasca, aligning with ODS 4 by improving educational

quality in adolescence.

Keywords: Social skills, disruptive behavior, students.



l. INTRODUCCION

En la actualidad, las conductas disruptivas son aquellos comportamientos
inadecuados en el adolescente que perjudican el aprendizaje y el crecimiento
académico incapacitando o entorpeciendo las actividades escolares. Ademas,
es oportuno saber que la conducta disruptiva, se da por medio de un patrén
recurrente, donde se evidencia una conducta negativa, hostil y desafiante en el
estudiante que se orienta hacia las figuras de autoridad, donde al alumno le
cuesta socializar y seguir ordenes como, por ejemplo: la ausencia de normas, la
rivalidad con la autoridad, las agresiones verbales con los compafieros de aula,
llegando a desmotivar su aprendizaje académico acarreando un fracaso escolar
al ser un factor que afecta en la ensefianza educativa (Narvaez & Obando, 2020).

Con respecto a la problematica suscitada a nivel mundial, se ha
evidenciado que 80 millones de nifios y adolescentes con edades entre los 10 a
19 afos llegan a padecer algun tipo de trastorno como; TDAH, trastorno de la
conducta, discapacidad intelectual. Los cuales se encuentran influenciados
segun las habilidades sociales, ya que ello contribuye a una interaccién
adecuada mejorando la conducta y el aprendizaje. Asimismo, el costo para los
trastornos es de 340, 200 millones de délares siendo el 22.63 % para el trastorno
de conducta (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2024).

En América Latina y el Caribe se evidencia una prevalencia en el nivel
comunitario de un 18 % a 25 % de trastornos mentales que afectan al individuo,
asimismo en el &mbito clinico un 27 % a 48 %. De los cuales el 12 % y 29 %
prevalecen en la infancia y adolescencia. Considerando que, segun la Encuesta
Nacional de Salud Mental realizado en Colombia se registré que los trastornos
mas frecuentes son: la agorafobia con un 4.5 %, las conductas disruptivas 3.3
%, siendo este ultimo con mayor prevalencia que el consumo de alcohol,
marihuana de 2.9 %y la depresion con 1.7 % llegando a afectar el desarrollo del
individuo (Paredes-Iragorri y Patifio-Guerrero, 2020).

De forma similar, se vio reflejado en el Peru, por 23,657 casos atendidos
de alteraciones en la conducta en nifios y adolescentes esto se vinculé con la
comunicacion, autoestima y asertividad de los adolescentes (Ministerio de Salud
[MINSA], 2023). En relacion a ello, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI, 2020) refiere que los adolescentes dentro de un rango de edad
de 14 a 17 afos, se dedican so6lo a estudiar el 59.2 % (&rea urbana), 23.8 %
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(area rural) y los adolescentes que no estudian y tampoco trabajan son un
porcentaje de 19.4 % y 7.6 % en el area urbano y rural respectivamente,
aumentando la problematica al evidenciar que el 8 % de los adolescentes que
ingresan a su centro de estudio, no les interesa aprender, mostrando conductas
inadecuadas en el salon de clase y obteniendo un bajo rendimiento académico.
Asimismo, UNICEF (2020) refiere que en el Perd el 34 % de los nifios y
adolescentes han tenido dificultades dentro de la salud mental, evidenciando que
el 29.6 % de los adolescentes se han colocado en una situacion de riesgo que
afecta de manera gradual su salud mental ya sea de tipo conductual o emocional.

A propésito, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2023) da a conocer que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible requiere el desarrollo de las competencias, actitudes y
conductas de la sociedad por medio de un mayor conocimiento que permita el
empoderamiento de los estudiantes, esto con la finalidad de poder convertirse
en una condicion saludable por lo que se requiere impulsar los EDS que
involucran nuevos cambios en la pedagogia de los estudiantes con la intencion
obtener un desarrollo en los ODS, esto permitira una mayor sostenibilidad.

En la Municipalidad Provincial de Nasca (2020), segun el plan de accion
provincia de Nasca de seguridad ciudadana, cuenta con una poblacion total de
69,157 habitantes, de los cuales, 9,890 son estudiantes del nivel secundario,
donde se ha evidenciado que las causas de morbilidad en la poblacién general
han sido los trastornos mentales y del comportamiento llegando a 584 casos
entre el 2012 y 2017.

Por lo tanto, en busqueda de responder a la problematica anteriormente
presentada, se realiza la siguiente pregunta: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024? De forma precisa se da a
conocer los siguientes problemas especificos: (1) ¢ De qué manera la asertividad
influye en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa publica, Nasca, Ica, 2024?; (2) ¢De qué manera la conversacion
influye en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa publica, Nasca, Ica, 2024? y (3) ¢De qué manera la autorregulacion
influye en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa publica, Nasca, Ica, 20247?.



Conforme a ello, la justificacion tedrica del estudio aporté en el
conocimiento de las habilidades sociales en los adolescentes y como ello, influye
en las conductas disruptivas del alumno. A la vez, que permiti6 una nueva
informacion sobre las variables correlacionadas en un contexto estudiantil donde
un comportamiento inadecuado interfiere con la instruccion educativa e impide
un aprendizaje adecuado.

Asimismo, la justificacion metodoldgica del estudio se desarroll6 en base
de obtener la validez y confiabilidad de la investigacion por medio de la utilizacion
de instrumentos que demuestren la parte cuantitativa. Ademas, que la
informacion se validé por el enfoque cuantitativo para obtener un menor sesgo.

Respecto a la justificacion a nivel social, se buscd contribuir en las
necesidades relevantes de la poblacién identificando los factores de riesgo
como; la exposicidn a la violencia, el abuso, la falta de toma de decisiones, la
baja autoestima que ocasionan conductas disruptivas con lo cual se puede evitar
infracciones que interfieran con el desarrollo del aprendizaje.

Por dultimo, la justificacion practica del estudio fue contribuir con
estrategias de solucién e intervencion temprana en la problematica educativa
expuesta de esta forma disminuir los niveles de conductas inadecuadas en el
adolescente. Asimismo, se aportd6 en el mejoramiento para la creacién de
programas de habilidades sociales en la poblacién investigada y de acuerdo al
entorno en el que se desarrolle.

El objetivo general fue: Determinar la influencia de las habilidades sociales
en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa publica, Nasca, Ica, 2024 y como objetivos especificos: (1) Establecer
la influencia de la asertividad en la conducta disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024. (2) Establecer
la influencia de la conversacion en la conducta disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024. (3) Establecer
la influencia de la autorregulacion en la conducta disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.

Conforme a ello, se desprende la hipotesis general: Existe influencia
significativa de las habilidades sociales en la conducta disruptiva en estudiantes
de secundaria de una instituciéon educativa publica, Nasca, Ica, 2024. Por lo
tanto, las hipétesis especificas fueron: (1) Existe influencia significativa de la
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asertividad en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una
institucién educativa publica, Nasca, Ica, 2024. (2) Existe influencia significativa
de la conversacion en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de
una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024. (3) Existe influencia
significativa de la autorregulacion en la conducta disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.

Es relevante evidenciar el contexto internacional, considerando por ello
las siguientes investigaciones: Lara y Lorenzo (2023) realiz6 un analisis para
evidenciar la asociacion sobre el clima familiar y las habilidades sociales, por
medio de un enfoque cuantitativo. Ademas, un disefio no experimental,
participando 187 adolescentes de Riobamba mayor a 15 afos, obteniendo como
resultado, una media entre 10.45 a 22.69. Ademas, su relacién se realizé por la
prueba de Spearman, donde la relacion de la variable de habilidades sociales se
correlacion6 con las dimensiones: relacion=.070, desarrollo=-.012 vy
estabilidad=.042 y un valor de p valor de 0.00 (p<.05). Concluyendo que no se
evidencio correlacion significativa entre ambas variables.

Gonzales y Molero (2022) realizaron una investigacion para obtener la
diferencia segun sexo con las variables de creatividad, habilidades sociales y
conductas pro social, bajo un enfoque cuantitativo, contando con una muestra
de 743 j6évenes espafioles, venezolanos y colombianos con edades sobre los 14
a 19 afos. Donde se utilizé tres instrumentos segun las variables. Teniendo
como resultado una media entre 8.12 a 15.79, la desviacion estandar entre 3.18
a 4.87. Ademas, se realizo la correlacion bivariados de Pearson evidenciando
una correlacion divergente significativa entre habilidades sociales y creatividad -
.42 y una correlacion convergente entre habilidades sociales y conductas pro
sociales .42. Llegan a la conclusién que el sexo femenino tiende a tener mayor
habilidad social, asi como empatia y respeto a diferencia de los hombres que
llegan a desarrollar conductas antisociales que no les permite una interaccién
adecuada.

Vergara y Jama (2022) realizaron un estudio donde se investigé la
conducta disruptiva en el rendimiento académico, bajo un enfoque cuantitativo y
cualitativo en 16 estudiantes de Tiwintza de Ecuador, como resultados
obtuvieron que el 25 % de los estudiantes interrumpen constantemente en clase,

el 20 % no les gusta seguir instrucciones, el 30 % se distrae con facilidad por lo
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cual no presta atencidbn adecuadamente, el 30 % origina conflicto entre
comparfieros y el 10 % de ellos rompi6 el cuaderno a sus amigos. Llegando a la
conclusion que los estudiantes de nivel secundario no se evidencia una
adecuada disciplina en el entorno educativo.

Flérez-Madrofiero y Prado-Chapid (2021) desarrollaron un estudio con la
finalidad de obtener las habilidades sociales para la vida: donde se relaciond la
empatia, relaciones interpersonales y comunicacion, por medio de un enfoque
cuantitativo con disefio no experimental. Participando 37 estudiantes
escolarizados colombianos de edades entre los 15 a 19 afios. Evidenciando que
el 70 % tiene alto nivel de empatia, el 62 % alto nivel en relaciones
interpersonales y el 92 % de los estudiantes se muestra con un nivel alto de
comunicacién asertiva. finalizando que gran parte de los estudiantes de
Putumayo cuentan con adecuadas habilidades social.

Jurado y Tejada (2019) desarrollaron un estudio con el objetivo de
encontrar la asociacion entre las conductas disruptivas y el fracaso escolar.
Partiendo desde un enfoque cuantitativo-cualitativo, llegando a aplicar 6453
cuestionarios a los alumnos de secundaria desde los 11 a 18 afios, 433
cuestionarios a los docentes, 54 entrevistas entre docentes, tutores y directores
de 39 instituciones educativas. Se obtuvo una confiabilidad en conductas
disruptivas a=.878 y autoestima a=.841. Ademas, la desviacion estandar estuvo
entre .62 a .88, identificando que ambas variables cuentan con adecuada validez
y confiabilidad, asi como la existencia de una asociacion entre el fracaso escolar
y las conductas disruptivas.

Teniendo en cuenta el contexto nacional, se identificd las siguientes
investigaciones: Morales (2023) desarrolld6 un analisis para obtenerla
predominancia de las conductas disruptivas en relacion con los estilos de
crianza, se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, con
la colaboracion de 160 alumnos de 1™ hasta 5% de secundaria del organismo
académico de Pichari en el Cuzco. Se obtuvo como resultados, en el nivel
general de la variable de conducta disruptiva de un 63.75 % alto y 36.25 % medio.
Segun sus dimensiones: la impulsividad (67.5 % alto y 30.63 % bajo) inquietud
motora (76.25 % alto y 22.5 % bajo) y déficit de atencion (39.38 % alto y 58.13
% medio). En conclusién, se evidencio una influencia de R?=.203 de la
variabilidad.



Esteves et al. (2020) realizaron un analisis con el propésito de corroborar
la asociacién de las habilidades sociales y la funcionalidad familiar. se desarroll6
un enfoque cuantitativo disefio no experimental nivel descriptivo-correlacional.
Con 251 adolescentes de la I.E. José Maria Arguedas en Puno. Se trabaj6 la
prueba de Spearman para evidenciar la relacion entre ambas variables
Rho=.875, Asimismo, se obtuvo la relacion por dimensiones: la funcionalidad
familiar con asertividad=.549, comunicacion=.584, autoestima=.687 y toma de
decisiones=.673, asi como el p valor=0.00 (p<.05), llegando a la deduccion que,
Si existe una asociacion positiva entre las variables, ademas las habilidades
sociales pueden encontrarse limitadas segun la funcionalidad familiar.

Aldana (2020) realizé un estudio con el objetivo de evidenciar si existe o
no una relacion sobre las habilidades sociales y el auto concepto. por medio de
un disefio correlacional de tipo no experimental, trabajando con 300
adolescentes de un ente estudiantil particular de Lima, teniendo como resultado
una M=26.72, DE=6.33, Asimismo, realizaron la correlacion con la prueba de
Spearman obteniendo Rho=.46 con un p valor=0.00 (p<.05), como también la
fiabilidad del instrumento de habilidades sociales fue de a=.95 y en sus
dimensiones varian entre .72 a .86, se lleg6 a la conclusion que ambas variables
comparten una correlacion convergente significativa.

Daza (2021) con la finalidad de poder evidenciar la influencia entre los
factores: estilos de crianza y las conductas disruptivas realizdé un estudio, por
medio de un disefilo no experimental correlacional-causal, participando 285
alumnos del colegio San Martin, entre las edades de 12 a 19 afios. Obtuvo una
M=5.94, DE=6.98, evidenciando una correlacion de CD con la dimension de
Compromiso r=-.303, como también, la dimensién sobre las tareas y el
compromiso r=-.318. Por ultimo, la CD no se correlaciono de forma adecuada
con las dimensiones autonomia psicolégica r=-.009 y control conductual r=.03
dando a conocer que no evidencid una asociacion significativa.

Sandoval (2019) ejecuté una investigacién con el fin de obtener la
asociacion sobre las conductas disruptivas y el clima social familiar, por medio
del enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, se realiz6 con la
cooperacion de 1202 alumnos entorno a los 11 a 17 afios de Piura llegando a
evidenciar una asociacion significativa divergente por medio de Spearman Rho=-

.059 y un p valor=0.00 (p<.05), concluyendo que ambas variables asi como
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también los estudiantes de nivel secundario de la Institucion José Cayetano
Heredia presentan puntuacion promedio en las conductas disruptivas.

Por lo tanto, la corriente filoséfica que fundamenta a las habilidades
sociales es el Criticismo, que es la relacion que se da entre el obtener
conocimiento y la experiencia, esta corriente nacié de un pensamiento Kantiano
donde se determina que el individuo, obtiene el conocimiento por medio de un
cuestionamiento que aportard en la preparacion del individuo (Martinez, 2019).

En relacion a ello, la teoria central que sustenta las habilidades sociales
es la Teoria del Aprendizaje Social creada por Albert Bandura, que refiere que el
aprendizaje se desarrolla por medio de la observacion y esto lleva a la imitacién
de ciertas conductas, basdndose en tres definiciones: primero, el ser humano
aprende por la observacion; segundo, la estabilidad mental tiene influencia sobre
el proceso de aprendizaje y tercero, el aprendizaje de algo nuevo no me asegura
un cambio conductual. Dentro de las premisas de la teoria con mayor relevancia
se evidencia en las conductas que son observables, los cuales llegan a ser
aprendidos y desarrollados por el individuo, segun la utilidad que este le dé
segun su beneficio. Tomando en cuenta, que la conducta del ser humano se
desarrolla por tres elementos: factores cognoscitivos (que se encuentran
relacionados con la admision, mecanismo y almacenamiento de la informacién,
influenciando en los procesos: el andlisis, retencion, remembranza, lenguaje, la
deduccién y la toma de decisidn), el ambiente o entorno (siendo el conjunto de
condiciones ya sean bioldgicas, fisicas, culturales y sociales que rodean al
individuo y a la vez existe un impacto en la manera de como vive y se relaciona
con los demas) y por ultimo las conductas (refiriéndose a las acciones o
comportamiento que puede tener el individuo como respuesta ante un estimulo
externo o interno, las cuales pueden ser observables y a la vez medible; estas,
se encuentran influenciadas por el aprendizaje, la experiencia y el entorno),
llamandolo reciprocidad triadica donde cada uno de los elementos se relacionan
entre si. Ademas, su relevancia se enfatiza en el observar y modelar el
comportamiento de los demas con la finalidad de adquirir nuevas habilidades
sociales (Gerrig y Zimbardo, 2005).

Asimismo, otras teorias relacionadas son: la Teoria del Aprendizaje Social
propuesta por Skinner, que parte del condicionamiento operante, que refiere que

el comportamiento de un individuo llega a ser moldeado segun las
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consecuencias que estos originen. Dando a conocer, que el comportamiento se
puede repetir 0 no segun las consecuencias estas sean positivas 0 negativas.
Es decir, si el comportamiento del individuo es adecuado traera consigo
consecuencias positivas, a lo cual es probable que se repita nuevamente, en
cambio si el comportamiento es inadecuado este puede extinguirse (Dale, 1997).

La teoria Comunicacional desarrollado por Berlo, con la intencion de
poder establecer un proceso de comunicacion adecuado que permita que el
individuo pueda comunicarse de manera ideal disminuyendo los conflictos o
problemas en su proceso de aprendizaje, segun Berlo el ser humano es capaz
de influenciar en el comportamiento de otro, que compone a cuatro factores: el
que transmite el mensaje, realizdndose por medio de las habilidades de
comunicacién; la informacién, desarrollado que contiene una estructura; el
conducto, transmitiéndose mediante los sentidos y quien recibe la informacion,
que se encuentra anexado al encodificador (Bolgeri, 2018).

La Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman, menciona que
el ser humano es consciente de sus emociones y pensamientos, es decir ser
consciente de uno mismo, donde es necesario las habilidades emocionales que
se desarrollan mediante las relaciones interpersonales. Goleman, explica que
existen cinco elementos para la inteligencia emocional: la conciencia, es aquello
gue permite que el individuo se reconozca y comprenda sus propias emociones,
asi como sus pensamiento y conducta; la autorregulacion emocional, que se da
por medio del control y el aprender a gestionar las emociones; la motivacion,
siendo las metas u objetivos que se establecen con la finalidad de persistir y
mantener la motivacion; la empatia, que permite que el individuo comprenda las
emociones de los demas y por ultimo; las habilidades sociales, es aquella
capacidad que las personas desarrollan para poder interactuar con los demas y
mantener relaciones saludables (Goleman, 2022).

La Teoria de la Mente fue propuesta por Simén Bardon-Cohen se dirige en
la capacidad de la persona en comprender y atribuir estados mentales a los
demas. Asi mismo, esta teoria se encuentra enfocada en la empatia, siendo
aguella competencia que tiene el individuo para identificar los sentimientos de
los demas, lo que motiva a la preocupacion por los que nos rodean y beneficiar
a las interacciones, esto implica la habilidad de reconocer aspectos emocionales

gue permiten una interaccion social por medio de una adecuada comunicacion y
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reconocimiento de sefales no verbales. En pocas palabras la teoria se basa en
poder anticipar una conducta o comportamiento de tercero con la finalidad de
poder obtener una interaccion adecuada (Baron-Cohen, 2005).

La Teoria de Inteligencias Multiples desarrollado por Gardner, explica que
las persona no desarrolla una inteligencia Unica sino también diferentes tipos de
inteligencia que estaran involucradas con una serie de habilidades, considerando
que la inteligencia unica es solo el coeficiente intelectual; en otras palabras, un
individuo puede tener un nivel bajo de coeficiente intelectual, pero ser muy
inteligente en otros temas. Entre estas inteligencias se incluye: la espacial,
musical, kinestésica, linguistica entre otras, asimismo el poder identificar la
inteligencia permite mejorar el avance de los mecanismos de ensefanza-
aprendizaje (Gardner, 2015).

Respecto a la descripcion de las habilidades sociales, segun Gerrig y
Zimbardo (2005) refieren que es aquella habilidad que el individuo va
adquiriendo, que se genera por medio de las relaciones sociales y la imitacién,
esto se evidencia a través de la observacion de modelos sociales y la relacion
con el entorno.

Las habilidades sociales son aquellas conductas y capacidades
aceptadas por la sociedad que permiten que el individuo se comunique de forma
adecuada permitiendo respetar los derechos y obligaciones, estas capacidades
se van obteniendo con la experiencia y el aprendizaje. Son consideradas
aceptables segun el marco cultural al que representa y se van reforzando por
medio de la potencialidad de las habilidades cognitivas, comportamentales y
fisiolégica que se ejerza en las instituciones (Vived, 2011).

Para Vargas et al. (2018) las habilidades sociales son conductas
adecuadas que por ende traen como resultado consecuencias positivas que se
encuentran asociados de acuerdo a parametros culturales y estos varian tanto
segun su edad, educacion, género o nivel socioeconémico.

Asimismo, segun Gil y Llinds (2020) son aquellas capacidades que la
persona va aprendiendo en el transcurso de su vida, que le permiten dar a
conocer sus pensamientos, opiniones, necesidades y sentimientos de forma
adecuada respetando a los demas sin dejar de respetarse a uno mismo llegando

a aceptar opiniones y criticas del entorno.



Por lo tanto, segun Salas et al. (2020) define las habilidades sociales
como la conducta, comportamiento que el individuo va desarrollando en el
transcurso de su vida y son necesarios para una adecuada interaccion y
desenvolvimiento en el contexto social, permitiendo que alcance sus objetivos
trazados, de esta definicion parte las tres dimensiones de la variable:

Dimensién 1 La asertividad: Es la forma como el individuo enfrenta ciertas
situaciones que tienden a tener un riesgo de un actuar indebido, donde se
requiere un nivel adecuado de autoestima y saber los derechos suyos y de los
demas. Siendo capaz de dar a conocer sus pensamientos, deseos y necesidades
de forma respetuosa.

Dimension 2 La conversacién: Es aquella interaccion secuencial que se
presenta en situaciones sociales que permiten una mejor convivencia con el fin
comunicativo, en otras palabras, es la habilidad del individuo para poder
establecer, mantener una conversacion de forma adecuada.

Dimensién 3 La autorregulacion: Es la habilidad que el individuo desarrolla
con la finalidad de controlar las emociones, pensamientos y gestionarlas de
manera adecuada, permitiendo una adaptacion a una situacion o hecho y actuar
segun la meta establecida, siendo esencial para el desarrollo.

Por lo cual, Gonzéalez y Molero (2023) refieren que no se nace con ello;
sino que se van adquiriendo con el tiempo, siendo necesario trabajarlo para llevar
una interaccion adecuada con los que nos rodean. Ademas, Esteves et al. (2020)
sefala que los adolescentes que tienen dificultades para relacionarse con los
compafieros del aula, tienden a evidenciar conductas disruptivas,
comportamientos violentos y desercién escolar.

Respecto a la corriente filoséfica que fundamenta la conducta disruptiva
es el Conductismo, el cual fue dado por Watson, que se encuentra centrado en
la observacion de la conducta y como se relaciona con el entorno en
consideracion al aprendizaje (Valera, 2014).

La teoria que fundamenta las conductas disruptivas es la Teoria del
Aprendizaje Conductual, desarrollada por Skinner, se encuentra enfocado en la
manera como el individuo adquiere y modifica ciertas conductas que se generan
a través de recompensas o castigos. Es decir, el comportamiento, acciones del
individuo se encuentran influenciados por las consecuencias resultantes de

tales, donde puede ser un refuerzo positivo y tener la probabilidad de repetirse
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siempre y cuando obtenga una consecuencia positiva, sin embargo, si el refuerzo
es negativo tiene menor probabilidad de que sea repetida. Por lo tanto, el
comportamiento se encuentra influenciado por el entorno y las experiencias
vividas (Cloninger, 2002).

Del mismo modo, entre las teorias que se encuentran relacionadas: la
Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, refiere que el individuo aprende por
medio de la observacion e imitacién, donde los procesos cognoscitivos que se
encuentran involucrados en la obtencion de patrones de conducta, la conducta
puede llegar a ser influenciada por las creencias y actitudes del individuo, como
por los estimulos del entorno. Ademas, llego a evidenciar dos procesos que dan
a conocer la conducta aprendida del sujeto, primero, el proceso de aprendizaje
que es la retencidén del sujeto que aprende por medio de la observacion y
modelado; el segundo y ultimo proceso es el proceso de ejecucion, que es
aquella accion donde el individuo realiza lo aprendido por medio de la imitacién
y esto a la vez es reforzado y motivado lo que origina que la conducta se repita
y la persona aprende si una conducta es apropiada o no, si conduce a un castigo
o recompensa (Pérez, 2004).

Ademas, la Teoria del Desarrollo Moral, fue desarrollado por Lawrence
Kohlberg, el cual explora la formacion del valor y normas morales del individuo,
donde las personas tienen la capacidad de adecuar una posicién de justicia y
equidad, se da por medio del desarrollo moral, en el proceso de estructuras o
esquemas mentales. Asimismo, se desarrolla tres niveles del desarrollo moral:
nivel pre-convencional, el individuo responde a las reglas segun considere sea
buena o malo, interpretandolo por medio de consecuencias (castigo o
recompensa), aqui se desarrolla dos estadios: estadio 1, donde las
consecuencias de las acciones son determinadas por lo que considere bueno o
malo y el estadio 2, donde la conducta adecuada es aquella que satisface las
necesidades. El nivel convencional, se basa a las expectativas dentro del hogar
0 grupo, sin considerar las consecuencias. Se da en el estadio 3, el
comportamiento del individuo se juzga segun su intencionalidad, buscando la
aprobacion; el estadio 4, el comportamiento se desarrolla por demostrar respeto
hacia la autoridad, seguir reglas. Por ultimo, el nivel post-convencional, el
individuo determina el concepto de los valores y principios morales con los que

se identifica; estadio 5, se define como el actuar adecuado del individuo segun
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su propio criterio y definicion de los derechos y normas; el estadio 6, que se
enfoca en el principio de la justicia e igualdad de derechos (leén y Suarez, 2013).

La Teoria del Desarrollo Psicosocial propuesta por Erikson, quien dio a
conocer que existen ocho etapas que se desenvuelven a lo largo de la vida,
donde el individuo enfrenta conflictos consigo mismo o por estimulos externos
que influyen en el desarrollo conductual, emocional y social, estas etapas son: la
primero, la religion es aquella donde la persona desarrolla la esperanza que
aporta en la confianza basica; el segundo, es la ley que permite desarrollar la
capacidad de voluntad; el tercero, prototipos ideales; el cuarto, elementos
tecnolégicos donde desarrollan las competencias; el quinto, la perspectiva
ideologicas la persona es fiel a sus ideologias; el sexto, los patrones de
cooperacion y competencia se desarrolla la capacidad de amar y formar una
familia; la séptima, corrientes de educacion y tradicion es la ensefianza que se
da de generacion en generacion y por Ultimo; la octava etapa, la sabiduria que
se desarrolla con la experiencia. Por ende, si el individuo no llega a resolver
alguna de las etapas ello puede contribuir a comportamientos inadecuados
(Cloninger, 2002).

La Teoria Bioecoldgica del Desarrollo de Bronfenbrenner, reconoce que
las conductas del individuo se encuentra relacionada con la familia, comunidad
y escuela asi como factores sociales y ambientales que interactian entre ellos,
esta teoria se encuentra enfocado en cinco niveles: microsistema, es la base del
individuo, su familia y amigos muy cercanos que influyen en sus desarrollo;
mesosistema, la relacion que se produce en diferentes grupos y ambientes que
afecta no solo en el desarrollo sino también en la conducta del sujeto;
exosistema, siendo el entorno en el cual participa el individuo, que tiende a influir
en su comportamiento como la politica, grupos sociales, etc; macrosistema, son
las normas, valores que se ejercen dentro de una comunidad donde se desarrolla
la personay el cronosistema, que son las transiciones que ocurren con el tiempo.
Esta teoria se basa en la dinamica del sujeto con el entorno que lo rodea y como
ello influye o impacta en la persona (Bronfenbrenner, 2002).

En relacion, la definicion de las conductas disruptivas, es aquella
interrupcion al docente en el momento que conduce su clase, estas conductas
no son agresivas, pero si afectan el proceso de aprendizaje del estudiante.
Llegando a tener un impacto negativo para un aprendizaje adecuado en el
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alumno, asi como el interferir con actividades con fines académicos generando
dificultades en el aula (Garcia, 2008).

Las conductas disruptivas también llamadas externalizantes son aquellos
comportamientos inadecuados desafiantes a las normas y limites que con el
paso del tiempo van pronunciandose, siendo desarrollados por diferentes causas
ya sean familiares, entorno social y el contexto, teniendo consecuencias
negativas en el dmbito escolar generando situaciones de conflictos que no
permiten un adecuado desenvolvimiento donde toda conducta es punible
(Robles, 2010).

Ademas, segun Urufiuela (2017) las conductas disruptivas los compara a
un iceberg eso por motivo que se refleja parte de ello en la conducta del
estudiante dentro del aula y la parte sumergible que no se puede identificar con
facilidad puede estar ocasionando la conducta inadecuada, como son las
creencias erroneas, la formacion de valores, normas.

En definitiva, la definicion de la que parte la conducta disruptiva segun
Jurado y Justiniano (2016) es aquella protesta que realiza el individuo ya sea de
forma consciente 0 no consciente que le genera algun malestar al estudiante o
simplemente no sea de su agrado, en cualquier ambito ya sea: educativo,
emocional, dentro del nacleo familiar o la relaciéon con los demas. Llegando a,
dividirse en cinco dimensiones:

Dimension 1 Relacion-interaccidon profesor: Es aquella intervencion del
docente en la orientacién, guia y aprendizaje dentro del salén de clase, se
evidencia conductas inadecuadas hacia el docente como la falta de respeto, las
interrupciones dentro del aula de clase. Donde el docente llama la atencion al
sujeto o le impone algun castigo segun la magnitud de la ofensa.

Dimension 2 Reaccidn-sentimientos comparieros: Son las conductas que
tiene el sujeto con sus comparferos de aula, teniendo en cuenta que una
conducta adecuada es aquella donde el individuo respeta y tiene limites dentro
de la relacién con los demas, en cambio cuando el sujeto tiende a tener ciertas
conductas inadecuadas como el incomodar constantemente a uno de sus
comparieros, insultar o coger sus pertenecias sin su consentimiento.

Dimension 3 Reaccion-sentimientos individuales: Es la percepcion de la
conducta de la persona de forma individual, donde una conducta adecuada se

relaciona con los valores y limites de la persona en cambio una conducta
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disruptiva se evidencia con un lenguaje inadecuado, ofensivo, asi como las
agresiones hacia los compafieros, imposibilidad y el destrozo de bienes ajenos.

Dimension 4 Interaccion comparieros: Es la forma como se relaciona con
sus comparieros, pudiendo ser una interaccion apropiada cuando el individuo se
respeta y hace respetar a los demas o disruptiva cuando la interaccion es
desvinculada donde el individuo se molesta, amenaza a sus compafieros o toma
objetos que no le pertenecen.

Dimension 5 Dinamica de clase: Es el proceso de ensefianza que se
aplica dentro de un aula de clase, una conducta adecuada es cuando no se
evidencia ninguna interrupcion en el desarrollo y aprendizaje, el estudiante logra
captar lo que requiere para su educacién pero cuando el individuo tiende a tener
conductas disruptivas el menor bloguea este proceso, llegando tarde al salon de
clase, interrumpiendo en las sesiones, salidas del aula sin el adecuado permiso
y el incumplimiento de las normas de la institucién educativa.

Se infiere que para optimizar las habilidades sociales y disminuir el
comportamiento disruptivo en el adolescente y no permitir que la conducta se
agrave trayendo consigo consecuencias negativas, es necesario su deteccion a
tiempo. Considerando que estas conductas cumplen un objetivo de las
atenciones de sus pares y autoridades los cuales son vinculados y asociados a
problemas emocionales de hogares disfuncionales (Alsina et al., 2015). Por lo
tanto, un comportamiento inadecuado causa interrupciones en el aula ocasiona
una disminucién en el tiempo otorgado al aprendizaje, asi como la tardanza del
estudiante, crear ambiente hostil, incumplimiento de actividades, dificultad en el
rendimiento escolar e inadecuada adaptacién siendo de suma importancia su
abordaje (Castro, 2007).
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ll. METODOLOGIA

El estudio fue de tipo aplicada, al producirse cambios en el que se logro
fortalecer las habilidades sociales con respecto a las conductas disruptivas de
los estudiantes de secundaria de una institucion educativa en la provincia de
Nasca. Segun Castro et al. (2023) una investigacion aplicada es aquella donde
se establecen procedimientos, se aplican conocimientos con la finalidad de
identificar las necesidades por medio del método cientifico.

Asimismo, el nivel utilizado en la investigacion fue el explicativo, ya que
evaluo la causalidad de las habilidades sociales sobre las conductas disruptivas,
como también se obtuvo la relacion entre ambas variables lo que permitié dar
validez al planteamiento de la hipotesis. Por lo que, Caballero (2014) refiere que
el nivel explicativo responde al interrogante ¢Por qué?, que por medio de la
relacion de las variables plantean explicacion al problema causal.

Del mismo modo, el enfoque utilizado fue el tipo cuantitativo al usar
procedimientos estadisticos a ambas variables, Habilidades sociales como
variable independiente y conductas disruptivas dependiente. Las investigaciones
cuantitativas se reconocen porque tienen que ver con la medicion por medio de
la estadistica que se encuentra orientado hacia la busqueda de resultados
numeéricos (Maldonado, 2018).

Por lo cual, la investigacion fue ejecutado bajo el método hipotético-
deductivo. Asimismo, las conclusiones estuvieron formuladas en base de la
hip6tesis donde busco obtener la relacion entre las variables habilidades sociales
y conductas disruptivas de estudiantes de nivel secundario. Al respecto, Sanchez
(2013) refiere que el método hipotético-deductivo se desarrolla con el objetivo de
poder colocar a prueba las hipotesis que se formul6 al momento de la
investigacion eso por medio de una secuencia légica.

Ademas, el estudio explicdé un disefio no experimental por tal razon las
variables no fueron manipuladas ni se ejercio el control sobre estas, trabajandose
bajo una informacién de datos de la realidad del entorno en el cual se evalug,
evidenciando la relacion entre las habilidades sociales y las conductas
disruptivas de los estudiantes de nivel secundario. Segun Martinez (2018) da a
conocer que el disefio no experimental donde no se desarrolla una manipulacion

de las variables, su finalidad es evidenciar los fendmenos sociales en su
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naturalidad para llevarlos a un proceso de analisis hasta llegar a la explicacion,
donde los individuos estudiados se observan en su entorno.

Por otro lado, tomando en cuenta que la duracion de la aplicacion, la
investigacion presento un corte transversal infiriendo que el reunir la informacion
se determiné en un espacio en el tiempo. Segun Arias y Covinos (2021) el
esquema es un disefio no experimental correlacional causal, transversal.

En el esquema se muestra que X tiene efecto en Y (anexo).

Definicion conceptual: Es la capacidad que el individuo va desarrollando,
el cual le permite establecer y mantener relaciones sociales. Asi como la
imitacion, que se evidencia a través de la observacion de modelos sociales y la
relacion con el entorno (Salas et al., 2020).

Definicion operacional: El instrumento cuenta con 17 items, obteniendo
una estimacion minima de 17 puntos con un limite de 85 puntos con un Likert de
5: nunca=1, casi nunca=2, a veces=3, casi siempre=4 y siempre=5. Teniendo
como items inversos el 4, 6, 9, 10, 12 y 15.

Definicion conceptual: Es aquella protesta que realiza el individuo ya sea
de forma consciente o0 no consciente que le genera algun malestar al estudiante
o0 simplemente no sea de su agrado, en cualquier &mbito ya sea: educativo,
emocional, dentro del nucleo familiar o en la relacion con los demas (Jurado y
Justiniano, 2016).

Definicion operacional: El instrumento cuenta con 21 items, con una
puntuacion desde 21 hasta 84 como maximo. No cuenta con items inversos, con
un Likert de 4 desde: nunca=1, alguna vez=2, bastantes veces=3 y siempre=4.

La poblacion estuvo compuesta de 234 estudiantes de la Institucién
Educativa de 2do y 3er grado de nivel secundaria de la provincia de Nasca.
Segun Banguero (2017) la poblacion es un conjunto o aglomeracion de
individuos de lo que se evidencia los resultados adquiridos en la investigacion
observados en la tabla de distribucion de la poblacién (anexo).

Ademas, Segun Zambrano et al. (2020) la muestra es un subconjunto de
individuos, que son parte representante de la poblacién. El cual, fue realizado
mediante el proceso de seleccion de muestreo aleatorio simple. Segun Cortés e
Iglesias (2020) el muestreo simple o también llamado al azar es aquel donde se
realiza la seleccion de los individuos teniendo la misma posibilidad de ser elegido
para ser parte de la muestra.
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Por consiguiente, el margen de error fue del 5 %, el nivel de confianza de
95 %. Ademas, de una poblacion de 234 estudiantes de secundaria, donde se
empled una formula para la estimacion de la muestra (anexos).

Por lo tanto, la investigacion fue desarrollada bajo una muestra de 150
estudiantes de 2do y 3er grado de secundaria, siendo una porcién de la
poblacion total.

Criterios de inclusion:

Estudiantes del nivel de secundaria de la institucion educativa Josefina Mejia de
Bocanegra.
Estudiantes del 2do y 3er grado de secundaria de la institucién educativa.

Criterios de exclusion:

Estudiantes que no tengan relacion con la institucion educativa seleccionada.
Estudiantes que completen de forma inadecuada los cuestionarios.

Estudiantes que no pertenezcan al 2do o 3er grado de secundaria de la
institucion educativa seleccionada.

Estudiantes que no se cuente con el consentimiento informado firmado por el
tutor o familiar.

Cabe sefalar, que la investigacion utiliz6 como técnica la encuesta, por
utilizarse un instrumento por cada variable analizada, permitiendo obtener
informacion relevante para la investigacion. Para Cid et al. (2019) la encuesta es
una técnica que se utiliza para poder obtener informacion el cual tiene como
propdsito el indagar sobre el comportamiento, asi como los valores, aptitudes,
las relaciones con el entorno, caracteristicas que tiene el sujeto que se realiza
bajo un procedimiento estadistico.

Asimismo, se aplicé como instrumento un cuestionario con reactivos que
se estructurdé segun las dimensiones de las variables que se investigan. Al
respecto, Cisneros-Caicedo et al. (2022) dan a conocer que el cuestionario es
un instrumento que se encuentra estructurado por una serie de items que
permiten evaluar y medir la variable investigada, este instrumento presenta
preguntas entre directas e inversas segun la experticia del investigador. La
investigacion se realizdé por medio del uso de instrumentos que fueron creados
por otros autores con los cuales se cuenta con la autorizacion respectiva para su

utilizacion.
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Por otro lado, los instrumentos fueron procesados por medio de la
validacion para evidenciar si la variable mide lo que tiene que medir, para ello se
utilizo la validez de contenido desarrollado por los jueces expertos que validan la
cada uno de los reactivos. Asimismo, Meneses et al. (2013) refieren que la
validez viene hacer la relacion que se da entre el cuestionario y el criterio.

En relacion a ello, se determind la confiabilidad de los instrumentos por
medio de la consistencia interna con el uso del estadistico matematico Alpha de
Cronbach, contando con un piloto de 20 participantes estudiantes del nivel
secundario obteniendo una puntuaciéon de .822 en habilidades sociales y .903 en
conductas disruptivas (anexo). Ademas, Medrano et al. (2019) refieren que la
confiabilidad es aquel grado en la puntuacion que se encuentre con el menor
sesgo posible, ademas, de desarrollar los baremos de las dimensién y variables
asi como la ficha técnica de ambas variables (anexos). Con respecto al Alpha de
Cronbach Molina et al. (2008) dan a conocer que es aquel valor que se encuentra
entre 0 y 1, siendo un valor adecuado >.80.

En la investigacion fue desarrollado una exhaustiva revision de
bibliografia de investigaciones realizadas por organismos internacionales como
nacionales, esto con el propdsito de enfrentar la realidad problematica, desde lo
general a lo especifico, llegando a sustentar la relevancia de investigar la variable
problema: conductas disruptivas; prosiguiendo con el planteamiento del
problema la justificacion tedrica, metodoldgica, social y practica con lo que se
fundamento la investigacion, siguiendo por el objetivo e hipotesis. Ademas, se
realizo el revisado de articulos cientificos y tesis de nivel posgrado para obtener
los antecedentes a nivel internacional y nacional, los cuales abordan las
variables estudiadas, para este filtrado utilizar criterios fue considerado como: el
enfoque, disefio, poblacion, entre otros. Continuando con la definicion de cada
una de las variables estudiadas y analizar las diferentes teorias para evidenciar
cual sustenta la investigacion y centrarse en ello, determinando de este modo
las dimensiones de las variables estudiadas. continuando con la metodologia de
la investigacion, especificar el tipo y disefio de estudio, la descripcion conceptual
y operacional de la variable independiente y dependiente, la poblacion, el tipo de
muestra y la técnica de recoleccion de datos.

Acto seguido, se procedi6 a la busqueda del instrumento que cuente con
escala de tipo Likert el cual fue validado por jueces expertos, para proseguir con
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la aplicacion del piloto de esta manera pudo obtenerse la validez y confiabilidad
de las variables. Con respecto, a los cuestionarios utilizados se solicitdé a la
institucién educativa la autorizacién pertinente por medio de una solicitud y
consentimiento informado, la aplicacién de los instrumentos se desarrollé de
forma presencial.

Por altimo, fueron subidos los resultados a una base de datos con la cual
se pudo trabajar la parte estadistica de la investigacién y obtener los resultados.
Con la finalidad de poder discutir los resultados con los antecedentes, llegando
a la conclusion y recomendacion correspondiente segun los hallazgos obtenidos.

Acto seguido, la informacion que se obtuvo con la evaluacion del
cuestionario una base de datos el cual fue exportado a una hoja de célculo del
Microsoft Excel, donde se reemplazdé en un sistema numeérico para que el
programa estadistico SPSS version 25 lo reconozca pudiendo obtener los
resultados. A partir de ello, se continu6 con la creacion de las tablas y graficos.

Ademas, para determinar la validez de la hipétesis propuesta se requirio
realizar un analisis inferencial; por lo tanto, se desarrollo la prueba de normalidad
(anexo) por medio del Kolmogorov-Smirnov, por motivo que la muestra fue mayor
a 50. Segun Ramirez y Polack (2020) la prueba K-S permite realizar un contraste
entre la Ho con la teoria a diferencia con otras pruebas, la prueba K-S se ajusto
con las variables cuantitativas, procediendo a realizar la prueba de regresion
l6gica ordinal para confirmar la presuncién de la hipétesis. Por ultimo, se
desarroll6 por medio de la base de datos obtenidos el resultado de lo que se
desarrollo la discusion, donde se discutio los resultados obtenidos con los
estudios encontrados, continuando con las conclusiones vy finalizando con las
recomendaciones.

La investigacion se orientd bajo la normativa del cédigo de ética para la
realizacion de investigaciones cientificas de la Universidad César Vallejo (UCV,
2021) en cuyo articulo 10, dio a conocer bajo juramento que la informacién, de
los datos obtenidos son auténticos y no fueron utilizados para indole personal
sino en cuestién de la investigacion. Segun Pérez et al. (2021) el consentimiento
informado es de suma relevancia para la confidencialidad, proteccion de los
datos de las personas que son parte de una investigacion, y poder reflejar los
resultados globales conseguidos en el estudio. Asimismo, se tuvo en
consideracion la propiedad intelectual de aquellos autores que fueron
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considerados al momento de realizar la investigacion, que son parte relevante
de del soporte tedrico de la investigacion y seran citados segun las normas APA
7.
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[ll. RESULTADOS
Se prosigue con los resultados descriptivos de la investigacion:

Habilidades sociales vs conducta disruptiva.

Tabla 1

Habilidades sociales y conducta disruptiva

Conducta disruptiva

Deficiente Eficiente Muy eficiente Total
Inicio 0 1 15 16
0,0% 0,7% 10,0% 10,7%
Habilidades En proceso 0 4 76 80
sociales 0,0% 2,7% 50,7% 53,3%
Logrado 2 2 50 54
1,3% 1,3% 33,3% 36,0%
Total 2 7 141 150
1,3% 4,7% 94,0% 100,0%
Figura 1
Habilidades sociales y conducta disruptiva
Conducta
disruptiva
W Deficiente
ClEficiente

Recuento

Inicio

En proceso

Habilidades sociales

B vy eficiente

Logrado

En la tabla 1 y figura 1 se evidencia un total de 150 estudiantes de

secundaria encuestados, el 10,7 % (16) consideran que sus habilidades sociales

se encuentran en inicio, el 53,3 % (80) se encuentran en proceso y el 36,0 %

(54) lo han logrado. Asimismo, las conductas disruptivas el 1,3 % (2) es

deficiente, el 4,7 % (7) eficiente y el 94,0 % (141) muy eficiente. En conclusion,

los estudiantes de secundaria encuentran en proceso en relacion con el

asertividad, la comunicacién y la autorregulacién. Ademas, la conducta disruptiva

alcanzo un nivel muy eficiente en relacién con sus dimensiones.
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Asertividad vs conducta disruptiva.
Tabla 2

Asertividad y conducta disruptiva

Conducta disruptiva

Deficiente Eficiente Muy eficiente Total
Inicio 0 2 53 55
0,0% 1,3% 35,3% 36,7%
En proceso 0 0 3 3
Asertividad 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%
Logrado 2 5 85 92
1,3% 3,3% 56,7% 61,3%
Total 2 7 141 150
1,3% 4,7% 94,0% 100,0%
Figura 2

Asertividad y conducta disruptiva

Conducta
disruptiva
M Deficiente

ClEficiente
B Muy eficiente

Recuento

Inicio Enproceso Logrado

Asertividad

En la tabla 2 y figura 2 de los 150 alumnos de secundaria encuestados,
se evidencio que un 36,7 % (55) se encuentra en inicio en la asertividad, un 2,0
% (3) en proceso y el 61,3 % (92) logrado. Con respecto a la conducta disruptiva,
el 1,3 % (2) son deficientes, el 4,7 % (7) son eficientes y el 94,0 % (141) son muy
eficiente. En conclusién, se evidencio que los estudiantes de secundaria
consideraron que la asertividad se encuentra en un nivel de logro en cuenta a
expresar opinion, expresar sentimiento y respeto a los demas perciben la
conducta disruptiva en un nivel muy eficiente.
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Conversacion vs conducta disruptiva.
Tabla 3

Conversacion y conducta disruptiva

Conducta disruptiva

Deficiente Eficiente Muy eficiente Total
Inicio 0 4 71 75
0,0% 2,7% 47,3% 50,0%
En proceso 0 0 5 5
Conversacion
0,0% 0,0% 3,3% 3,3%
Logrado 2 3 65 70
1,3% 2,0% 43,3% 46,7%
Total 2 7 141 150
1,3% 4,7% 94,0% 100,0%

Figura 3

Conversaciéon y conducta disruptiva

Conducta
disruptiva

M Dceficients
[l Eficiente
B Muy eficiente

Recuento

Inicio En proceso Logrado

Conversacion

En la tabla 3 y figura 3 de los 150 alumnos de secundaria encuestados,
se alcanzé un 50,0 % (75) encontrdndose en un nivel de inicio en la
conversacion, un 3,3 % (5) en proceso y un 46,7 % (70) logrado. En relacion a la
conducta disruptiva, el 1,3 % (2) son deficientes, el 4,7 % (7) son eficientes y el
94,0 % (141) son muy eficiente. En conclusion, se determiné que los estudiantes
de secundaria estimaron gue la conversacion se encuentra en un nivel de inicio
en consideracion a la interaccion, el establecer y mantener una conversacion,

perciben la conducta disruptiva en un nivel muy eficiente.
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Autorregulacion vs conducta disruptiva.
Tabla 4

Autorregulacion y conducta disruptiva

Conducta disruptiva

Deficiente Eficiente Muy eficiente Total
Inicio 2 4 8 14
1,3% 2,7% 5,3% 9,3%
Autorregulacion =N proceso 0 0 ‘ ‘
0,0% 0,0% 2,7% 2,7%
Logrado 0 3 129 132
0,0% 2,0% 86,0% 88,0%
Total 2 7 141 150
1,3% 4,7% 94,0% 100,0%

Figura 4

Autorregulacion y conducta disruptiva

Conducta
disruptiva

M Deficients
Eficiente
M Muy eficiente

125 (8
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Inicio Enproceso Logrado

Autorregulacion

En la tabla 4 y figura 4 de los 150 alumnos de secundaria encuestados,
se alcanz6 un 9,3 % (14) encontrandose en un nivel de inicio en la
autorregulacion, un 2,7 % (4) en proceso y un 88,0 % (132) logrado. En relacion
a la conducta disruptiva, el 1,3 % (2) son deficientes, el 4,7 % (7) son eficientes
y el 94,0 % (141) son muy eficiente. En conclusion, se determind que los
estudiantes de secundaria estimaron que la autorregulacién se encuentra en un
nivel de logro en consideracion al control de emociones, control de conductas y

adaptacion al entorno, perciben la conducta disruptiva en un nivel muy eficiente.
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Resultados inferenciales

En la ejecucion de la comprobacion de los datos adquiridos en la unidad
de analisis procedente de las distribuciones normales o no, se utilizé la prueba
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, que permitié lograr obtener de forma
adecuada las puntuaciones. Teniendo en cuenta que el K-S permite describir si
los datos que se obtuvieron siguen una distribucion normal o no, por tal motivo,
se recomienda utilizarlo cuando el tamafio de la muestra es >50 unidades, si
fuera menor a ello su poder de deteccion de la no normalidad disminuye (Roco-
Videla, 2023). De forma similar, Humble (2020) refiere que la prueba de K-S es
una herramienta que se emplea en la estadistica no paramétrica, se utiliza
cuando se desea determinar si dos factores cuentan con una distribucion similar,
donde obtiene un resultado adecuado cuanto mayor sea el tamafio muestral,
obteniendo mayor significancia con una mayor muestra. Por otro lado, (Marquez,
2021) da a conocer que es la comparacion que se da entre la funcion distribucién
tedrica con la acumulada, en este caso si el p valor es menor 0,05 se concluye
gue existe diferencia significativa.

Prosiguiendo el desarrollo de los instrumentos, se plantea las hipotesis
siguientes:

Ho: Las habilidades sociales, conducta disruptiva y sus dimensiones, siguen una
distribucion normal.

Ha: Las habilidades sociales, conducta disruptiva y sus dimensiones, no siguen
una distribucion normal.

Por lo tanto, los resultados que se obtuvieron en la prueba de normalidad
hallados en el desarrollo del estudio, donde se evidencia el grado de significancia
de ambas variables y sus respectivas dimensiones siendo < a 0,05, dando a
conocer que se rechaza la hipotesis nula. En otras palabras, las habilidades
sociales sobre la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, no tienen una distribucién normal. Llegando a
utilizar la estadistica no paramétrica y a la vez desarrollar la regresién logistica

ordinal para predecir las hipétesis.
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Regresién Logistica Ordinal

Es un modelo del andlisis estadistico que permite moldear a la variable
dependiente de una respuesta ordinal politbmica, es decir de un orden
preestablecido, con lo que se busca predecir la probabilidad, pudiendo ser
covariables o factores, es utilizado cuando las variables se dan por medio de un
orden natural. Este modelo se desarrolla bajo una metodologia de McCullagh
(Quezada, 2014).
Prueba de hipoétesis

La hipétesis estadistica viene a ser aquella afirmacion que se realiza con
respecto a caracteristicas de una poblacion y, por lo tanto, es la afirmacion de
una variable aleatoria la cual se asocia a la ley de probabilidad. Se considera
una hipétesis paramétrica, cuando la distribucion de dicha variable aleatoria,
desarrollandose el enunciado del pardmetro que depende la distribucion de la
variable aleatoria, de forma contraria, seria un no paramétrica si no se llega a
conocer el tipo de distribucion poblacional. Por consiguiente, se formulan dos
tipos de hipotesis: la hipétesis nula Ho, que es aquella que se colocara en duda
y la hipétesis alterna Ha, que se determinara siempre y cuando se rechace la
hipotesis nula (Céaceres, 2006).
Decision estadistica

En el momento de desarrollar un estudio es crucial poder establecer
supuestos sobre la poblacién que es investigada, con la intencionalidad de poder
decidir sobre el supuesto, a ello se le determina como hipoétesis estadisticas,
siendo considerado como una distribucién de probabilidad del tipo de poblacién
estudiada, llegando a plantear una hipétesis nula o si difiere de esta afirmacion
una hipotesis alternativa (Triola, 2004).

Ademas, si se acepta o se rechaza la hipoétesis nula, es necesario tener
en cuenta el p-valor que se encuentra determinado por los siguientes supuestos:

Si a £0.05, se rechaza la Ho,

Si a > 0.05, no se rechaza la Ho,

Sabiendo que a es considerada como la significancia, del nivel de

fiabilidad del 95 % (0.95) con un sesgo del 5 % (0.05).
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Hipotesis general

Ho: Las habilidades sociales no influyen significativamente en la conducta
disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,
Nasca, Ica, 2024.

Ha: Las habilidades sociales influyen significativamente en la conducta disruptiva
en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica,
2024.

Tabla 5

Informacién de ajuste del modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 716,659
Final 663,424 53,235 42 ,115

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 5, se determina el valor de significancia (0,115) es superior al
margen de error (0,05) por ello, no se rechaza hipétesis nula. Llegando a la
conclusion que las habilidades sociales no influyen significativamente en la
conducta disruptiva.

Tabla 6

Pseudo R cuadrado

Estadisticos Valores
Cox y Snell ,299
Nagelkerke ,299
McFadden ,054

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 6, se evidencia los resultados de la prueba Pseudo R? de Cox
y Snell y Nagelkerke, indicaron que la conducta disruptiva no es explicada por
las habilidades sociales con el 29,9 %. Asimismo, el estadistico R? de Cox y Snell
cotejo un modelo nulo (conducta disruptiva), con un modelo de m parametros
(habilidades sociales) basado en la cuantificacién de logaritmo de la probabilidad

de ambos modelos.
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Hipotesis especifica 1

Ho: La asertividad no influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Ha: La asertividad influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Tabla 7

Informacién de ajuste del modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccion 529,612
Final 508,155 21,456 19 312

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 7 se evidencia el informe de ajuste de la significancia (0,312)
siendo superior al margen de error (0,05) por ello, no se rechaza la hipétesis
nula. Llegando a la confirmacién que la asertividad no influye significativamente
en la conducta disruptiva.

Tabla 8

Pseudo R cuadrado

Estadisticos Valores
Cox y Snell ,133
Nagelkerke ,133
McFadden ,022

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 8 se hall6 el valor del Pseudo R?, segun los estadisticos Cox y
Snell y el Nagelkerke, se evidencio que la conducta disruptiva no es explicada
por la asertividad con el 13,3 %. El modelo de Cox y Snell comparé el modelo
llamado nulo (conducta disruptiva), con el modelo m parametros (asertividad).
Se determind que la conducta disruptiva se representa por 13,3 % en relacion a
la asertividad.
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Hipotesis especifica 2

Ho: La conversacion no influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Ha: La conversacion influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Tabla 9

Informacién de ajuste del modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Sélo
_ 3 521,417
interseccion

Final 504,920 16,497 17 ,489

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 9 se evidencia el informe de ajuste de la significancia (0,489)
siendo superior al margen de error (0,05) por ello, no se rechaza la hipétesis
nula. Llegando a confirmar que la conversaciéon no influye significativamente en
la conducta disruptiva.

Tabla 10

Pseudo R cuadrado

Estadisticos Valores
Cox y Snell , 104
Nagelkerke , 104
McFadden ,017

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10 se visualizé los valores Pseudo R?, segln los estadisticos
Cox y Snell y el Nagelkerke, se demostr6 que la conducta disruptiva no es
explicada por la conversacion en un 10,4 %. El modelo de Cox y Snell comparé
el modelo llamado nulo (conducta disruptiva), con el modelo m parametros
(conversacion). Se concluy6 que la conducta disruptiva representa un 10,4 %

con relaciéon a la conversacion.
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Hipotesis especifica 3

Ho: La autorregulacion no influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Ha: La autorregulacion influye significativamente en la conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca, Ica, 2024.
Tabla 11

Informacién de ajuste del modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 424,466
Final 304,799 119,667 14 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 11 se evidencia el informe de ajuste de la significancia (0,000)
siendo inferior al margen de error (0,05) por ello, se rechaza la hipétesis nula.
Confirmando que la autorregulacion influye significativamente en la conducta
disruptiva.

Tabla 12

Pseudo R cuadrado

Estadisticos Valores
Cox y Snell ,550
Nagelkerke ,550
McFadden ,121

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12 se visualiz6 los valores Pseudo R?, segln los estadisticos
Cox vy Snelly el Nagelkerke, se demostr6 que la conducta disruptiva es explicada
por la autorregulacion en un 55 %. El modelo de Cox y Snell comparo el modelo
lamado nulo (conducta disruptiva), con el modelo m parametros
(autorregulacién). Se concluyé que la conducta disruptiva se representa por 55

% en relacion a la autorregulacion.
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IV. DISCUSION

Con respecto al objetivo general se determina que no influye las
habilidades sociales en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de
una institucion educativa publica, se trabajo con un total de 150 estudiantes de
secundaria encuestados, donde el 10,7 % consideran que sus habilidades
sociales se desarrollan en inicio, el 53,3 % en proceso y el 36,0 % lo han logrado.
Asimismo, las conductas disruptivas el 1,3 % es deficiente, el 4,17 % eficiente y
el 94,0 % muy eficiente. Por lo que se afirmo que los estudiantes de secundaria
se encuentran en proceso en relaciéon con la asertividad, la comunicacion y la
autorregulacion. Ademas, la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke,
indicaron que la conducta disruptiva no es explicada por las habilidades sociales
en un 29,9 %. Estos resultados se encuentran en analogia con Lara y Lorenzo
(2023) en su estudio de habilidades sociales y el clima familiar, fue un enfoque
cuantitativo, utilizando un disefio no experimental trabajandolo con 187
adolescentes, como resultado: la media entre 10.45 a 22.69, asimismo, la prueba
de Spearman arrojo la relacion de la variable de habilidades sociales con las
dimensiones de relacion=.070, desarrollo=-.012 y estabilidad=.042, no
rechazando la hipétesis nula. Por el contrario, Morales (2023) en su estudio
donde relacion6 como influye los estilos de crianza dentro del hogar y el
comportamiento disruptivo, bajo un enfoque cuantitativo, no experimental y la
participacion de 160 alumnos de 1ro a 5to grado de nivel secundario del Cuzco.
como resultados, en general de la conducta disruptiva de un 63.75 % alto y 36.25
% medio, la impulsividad (67.5 % alto y 30.63 % bajo) inquietud motora (76.25
% alto y 22.5 % bajo) y déficit de atencién (39.38 % alto y 58.13 % medio). Por
altimo, una influencia de R2=.203 de la variabilidad, rechazando la hipétesis nula.
Por consiguiente, la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, refiere que el
desarrollo del aprendizaje se da en la observacion y llevando a la imitacion de
conductas, los cuales llegan a ser aprendidos y desarrollados por el individuo,
segun la utilidad que este le dé segun su beneficio (Gerrig y Zimbardo, 2005).
Analogamente, la Teoria del Aprendizaje Conductual, fue propuesta por Skinner,
se encuentra enfocado en la manera como el individuo adquiere y modifica
ciertas conductas que se modifican a través de recompensas o castigos. En otras
palabras, el comportamiento del individuo se encuentra influenciados por las

consecuencias, donde puede ser un refuerzo positivo y tener la probabilidad de
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repetirse siempre y cuando obtenga una consecuencia positiva, por otro lado, Si
dicho refuerzo es negativo tiene menor probabilidad de que sea repetida
(Cloninger, 2002). Asi como la Teoria del Desarrollo Moral, realizado por
Lawrence Kohlberg, el cual explora la formacién del valor y normas morales del
individuo, donde las personas tienen la capacidad de adecuar una posicion de
justicia y equidad, se da por medio del desarrollo moral, en el proceso de
estructuras o esquemas mentales (le6n y Suarez, 2013). En tal sentido se
argumenta que, si existe influencia significativa de las habilidades sociales en la
conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucién educativa
publica, Nasca.

En cuanto al objetivo especifico 1, se erigi6 el incidir de la asertividad en
la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucién educativa
publica, Nasca, se llego a evidenciar que un 36,7 % se encuentra en inicio en la
asertividad, un 2,0 % en proceso y el 61,3 % logrado. Ademas, en consideracién
a la conducta disruptiva, el 1,3 % son deficientes, el 4,7 % son eficientes y el
94,0 % son muy eficiente. Por dltimo, se determind que los estudiantes de
secundaria poseen una asertividad en un nivel de logro en cuenta a expresar
opinién, expresar sentimiento y respeto a los demas perciben la conducta
disruptiva en un nivel muy eficiente. Asimismo, el andlisis inferencial se evidencio
el valor del Pseudo R?, segun los estadisticos Cox y Snell y el Nagelkerke, se
hallé que la conducta disruptiva no es explicada por la asertividad en un 13,3 %.
El estadistico R? de Cox y Snell comprobd el modelo nulo, con el modelo m
parametros. Se confirmé que la conducta disruptiva se representa por 13,3 % en
relacion a la asertividad. Los hallazgos son semejantes a Gonzales y Molero
(2022) desarrollaron un estudio con la intension de distinguir segun sexo las
variables de creatividad, habilidades sociales y conductas pro social, con un
enfoque cuantitativo, con la participacion de 743 estudiantes entre colombianos
y venezolanos, con edades de 14 a 19 afios. Como resultado se obtuvo una M
entre 8.12 a 15.79, la DE entre 3.18 a 4.87. Realizaron la correlacion bivariadas
de Pearson hallando una correlacion negativa significativa entre habilidades
sociales y creatividad -.42 y una correlacion positiva entre habilidades sociales y
conductas pro sociales .42. Concluyendo que el sexo femenino tiende a una
mayor habilidad social, asi como respeto y empatia por el contrario el sexo

masculino desarrolla conductas antisociales que no le permite una adecuada
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interaccion. Semejante al estudio de Esteves et al. (2020) donde buscaban la
relacion de las habilidades sociales y la funcionalidad familiar. bajo un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental nivel descriptivo-correlacional. Con una
participacion de 251 adolescentes de la |.E. José Maria Arguedas en Puno. Entre
sus resultados obtuvieron la prueba de Spearman para hallar la correlacion entre
las variables Rho=.875, Ademas, se obtuvo la relacion por dimensiones, la
funcionalidad familiar con: toma de decisiones=.673, comunicacion=.584,
autoestima=.687 y asertividad=.549. Confirmando la relacién significativa
positiva entre los factores. Siendo respaldado por la Teoria del Aprendizaje
Social, que se da por medio del condicionamiento operante, cuando el individuo
tiende a tener comportamientos que se pueden llegar a moldear, ya obtenga una
consecuencia negativa o positiva. Es decir, si el comportamiento del individuo es
adecuado traera consigo consecuencias positivas, a lo cual es probable que se
repita nuevamente, en cambio si el comportamiento es inadecuado este puede
extinguirse (Dale, 1997). De acuerdo a la Teoria del Aprendizaje Social, es
aguella donde el individuo aprende por la observacion, donde los procesos
cognoscitivos que se encuentran involucrados en la obtencion de patrones de
conducta, puede haber cierta influencia en la conducta por las creencias y
actitudes del individuo, como por los estimulos del entorno. Por otro lado, se llego
a evidenciar dos procesos que dan a conocer la conducta aprendida del sujeto,
primero, el proceso de aprendizaje donde el aprendizaje se da por la observacion
y modelado de una conducta imitada. Asimismo, el segundo y ultimo proceso es
el proceso de ejecucion, es decir la persona refleja o repita la conducta
observada, si esta conducta conduce a consecuencias positivas se estara
reforzando el actuar por ende es mas facil que se vuelva a replicar (Pérez, 2004).
La conducta disruptiva no recae sobre la asertividad del estudiante.

En relacion al objetivo especifico 2 se dispuso la influencia de la
conversacion en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, entre los resultados descriptivos el 50,0 % se hallé
un nivel de inicio en la conversacion, el 3,3 % en proceso y el 46,7 % logrado.
Ademas, la conducta disruptiva, el 1,3 % son deficientes, el 4,7 % son eficientes
y el 94,0 % son muy eficiente. Llegando a la deduccién que la conversacion se
encuentra en un nivel de inicio en consideracion a la interaccion, el establecer y

mantener una conversacion, perciben la conducta disruptiva en un nivel muy
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eficiente. Asimismo, sus resultados inferenciales arrojaron valores de Pseudo R?,
segun los estadisticos Cox y Snell y el Nagelkerke, se demostré que la conducta
disruptiva no es explicada por la conversacion en un 10,4 %. El estadistico R? de
Cox y Snell comparo el modelo nulo, con el modelo m parametros. Se concluy6
gue la conducta disruptiva representa un 10,4 % con relacion a la conversacion.
Al respecto, Vergara y Jama (2022) realizaron una investigacion con la finalidad
de evidenciar la influencia de la conducta disruptiva en el rendimiento académico,
bajo un enfoque cuantitativo y cualitativo en 16 estudiantes de Ecuador, teniendo
como resultado que el 25 % de los estudiantes interrumpen constantemente en
clase, el 20 % no les gusta seguir ordenes ni instrucciones, el 30 % se distrae
con facilidad, el 30 % origina conflicto entre compafieros y el 10 % de ellos rompio
el cuaderno a sus amigos. Llegando a la conclusién que los estudiantes de nivel
secundario no se evidencia una adecuada disciplina en el entorno educativo.
Igualmente, en el estudio de Aldana (2020) donde buscé evidenciar si existe o
no una relacion entre las habilidades sociales y el autoconcepto. con un disefio
correlacional de tipo no experimental, trabajando con 300 adolescentes de
secundaria de una institucion de Lima, entre los resultados se obtuvo una
M=26.72, DE=6.33, también realizaron la correlacion con la prueba de Spearman
obteniendo Rho=.46, como también la fiabilidad del instrumento de habilidades
sociales fue de a=.95 y en sus dimensiones varian entre .72 a .86. llegando a la
conclusibn que ambas variables comparten una correlacion convergente
significativa. Al respecto, la Teoria de la Inteligencia Emocional, refiere que el ser
humano es consciente de sus emociones y pensamientos, es decir ser
consciente de uno mismo, donde es necesario las habilidades emocionales que
se desarrollan por medio de las relaciones sociales. Goleman, da a conocer que
existen cinco elementos de la inteligencia emocional: la autorregulacion
emocional, la conciencia, la razon, la comprension y las habilidades sociales
(Goleman, 2022). Ademas, Bandura en su Teoria del Aprendizaje Social de
Bandura, refiere que el individuo aprende por medio de la observacion e
imitacion, donde los procesos cognoscitivos estan involucrados en la obtencién
de patrones de comportamiento, el cual puede ser influenciada por las creencias
y actitudes del individuo, como por los estimulos del ambiente (Pérez, 2004). Por
lo tanto, en la conducta disruptiva no recae sobre la conversaciéon que se

desarrolle entre los estudiantes.
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En relacion al objetivo especifico 3 se establecié la influencia de la
autorregulacion en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una
institucién educativa publica, obteniendo entre los hallazgos, el 9,3 % en un nivel
de inicio en la autorregulacion, el 2,7 % en proceso y el 88,0 % logrado. En
relacion a la conducta disruptiva, el 1,3 % son deficientes, el 4,7 % son eficientes
y el 94,0 % son muy eficiente. En otras palabras, se determind que los
estudiantes de secundaria estimaron que la autorregulacion se encuentra en un
nivel de logro en consideracion al control de emociones, control de conductas y
adaptacion al entorno, perciben la conducta disruptiva en un nivel muy eficiente.
En sus resultados inferenciales los valores Pseudo R?, segln los estadisticos
Coxy Snell y el Nagelkerke, se demostro que la conducta disruptiva es explicada
por la autorregulaciéon en un 55 %. El estadistico R? de Cox y Snell compard el
modelo llamado nulo (conducta disruptiva), con el modelo m parametros
(autorregulacion). Se concluy6 que la conducta disruptiva se representa por 55
% en relacién a la autorregulacion. Estos hallazgos son semejantes al de Jurado
y Tejada (2019) quienes tenian la finalidad de evidenciar la asociacion entre las
conductas disruptivas y el fracaso escolar. un enfoque cuantitativo-cualitativo,
llegando a aplicar 6453 cuestionarios a los alumnos de secundaria con edades
de 11 a 18 afos, 433 cuestionarios a los docentes, 54 entrevistas entre docentes,
tutores y directores de 39 instituciones educativas. Se obtuvo una confiabilidad
en conductas disruptivas a=.878 y autoestima a=.841. ademas, la desviacion
estandar estuvo entre .62 a .88. identificando que ambas variables cuentan con
adecuada validez y confiabilidad, asi como la existencia de la relacion entre el
fracaso escolar y las conductas disruptivas. También, Daza (2021) con la
finalidad de poder disponer la influencia entre los factores estilos de crianza y las
conductas disruptivas realizO0 un estudio, un disefio no experimental
correlacional-causal, con una participacion de 285 alumnos del colegio San
Martin, mayor a 12 hasta los 19 afos. Entre sus resultados obtuvo una M=5.94,
DE=6.98, evidenciando una correlacién de CD con la dimensién de Compromiso
r=-.303, como también, la dimensién sobre las tareas y el compromiso r=-.318,
por ultimo, la CD no se correlacion6 de forma adecuada con las dimensiones
autonomia psicolégica r=-009 y control conductual r=.03 dando a conocer que
no evidencié una relacion significativa. Al respecto, la Teoria de la Mente se
enfoca en la capacidad de la persona en comprender y atribuir estados mentales

35



a los demas. Asi mismo, esta teoria se encuentra enfocada en la empatia, esto
implica la habilidad de reconocer aspectos emocionales que permiten una
interaccion social por medio de una adecuada comunicacion y reconocimiento
de sefiales no verbales (Baron-Cohen, 2005). Estableciendo que la conducta
disruptiva se encuentra acorde con la autorregulacion en los estudiantes de

secundaria.
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V. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind que las habilidades sociales en estudiantes de secundaria
de una institucion educativa publica, Nasca, se obtuvo un nivel estadistico no
significativo, en cuanto al prondstico de la conducta disruptiva se empled el
modelo de regresion logistica ordinal. Siendo corroborado por medio de los
valores de la prueba Pseudo R? de Cox y Snell y de Nagelkerke, llegando a la
conclusién que la conducta disruptiva no fue explicada por las habilidades
sociales.

Segunda:

Se determiné que la asertividad en los estudiantes de secundaria de una
institucion publica, no es significativa a nivel estadistico, en cuanto al pronostico
de la conducta disruptiva, segun los resultados inferiores del modelo de regresion
logistica, esto fue corroborado por los valores de la prueba Pseudo R? de Cox y
Snell y de Nagelkerke, llegando a la conclusién que la conducta disruptiva no fue
explicada por la asertividad.

Tercera:

Se determind que la conversacion en los estudiantes de secundaria de
una institucién publica, no es significativa a nivel estadistico, en cuanto al
pronéstico de la conducta disruptiva, debido a los resultados inferiores del
modelo de regresion logistica, esto fue corroborado por los valores de la prueba
Pseudo R? de Cox y Snell y de Nagelkerke, llegando a la conclusién que la
conducta disruptiva no fue explicada por la conversacion.

Cuarta:

Se determind que la autorregulacion en los estudiantes de secundaria de
una institucion publica, es significativa a nivel estadistico, en cuanto al prondstico
de la conducta disruptiva, debido a los resultados aceptables del modelo de
regresion logistica, esto fue corroborado por los valores de la prueba Pseudo R?
de Cox y Snell y de Nagelkerke, llegando a la conclusién que la conducta

disruptiva fue explicada por la autorregulacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

A los funcionarios del Ministerio de Educacion impulsar un plan
estratégico que se encuentre enfocado en las habilidades sociales y la conducta
disruptiva, lo cual, permitira un fortalecimiento de las dimensiones, con el objeto
de brindar una adecuada gestion en la conducta de los alumnos y permita el
desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades en los estudiantes.

Segunda:

A los funcionarios de la Direccion Regional de Educacién de Ica el
promover charlas, seminarios sobre la asertividad y conducta disruptiva dirigidos
a los estudiantes de las distintas instituciones educativas de la provincia de
Nasca, con el objeto de implementar un programa que permita contribuir un
adecuado entorno de aprendizaje permitiendo la expresion de sus pensamientos
y necesidades mejorando el proceso de aprendizaje en la comunidad educativa

Tercera:

Al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local fomentar un plan
estratégico para desarrollar los simposios de la conversacion y conducta
disruptiva, estableciendo relaciones saludables, que permitan el respeto mutuo,
una conversacion abierta y disciplina en las instituciones, con el objeto de
mejorar la relacion interpersonal en las instituciones educativas.

Cuarta:

A los Directores de las instituciones educativas del &mbito local valorar la
implicancia en cursos de autorregulacion y conductas disruptivas para que los
estudiantes cuenten con las capacidades de controlar sus emociones,
pensamientos y comportamiento, con el objeto que el estudiante establezca

metas y mejorar el bienestar académico.
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1. Tabla de operacionalizacién de variables o tabla de categorizacion.

(Salas et al., 2020).

Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
conceptual operacional
- Expresar opinion 2,78,11,13y 17

Las D1: Asertividad - Expresar
habilidades sociales | El instrumento sentimiento ) (5): Siempre
son las conductas, | cuenta con 17 - respeto a los demas Logrado (63-85)

) " ) - (4): Casi siempre

comportamientos items, obteniendo _ _ _ En proceso (40 — 62)
que el individuo va | una puntuacion | D2: Conversacion - Interaccion 1,4,6,1012y 15 (3): A veces
desarrollando y son | minima de 17 -Mantener_, una

. - conversacion o -
necesarios para una | puntos y maxima de (2): Casi nunca | Inicio (17 —39)
_adecuad_a 85 puntos. Ademés, 35,014y 16 DN
interaccion y | los items inversos | p3: Autorregulacion |- Control  de (1): Nunca
desenvolvimiento son: 4,6,9,10,12 y emociones
en el contexto | 15 - Control de
social, permitiendo conductas
que alcance sus - adaptacion

- entorno

objetivos  trazados

Nota: Cuestionario de habilidades sociales para el Contexto Académico CHS-A (Salas et al., 2020)
Link: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7659206

Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Conductas disruptivas




Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
conceptual operacional
- Interrumpir en|1,2,5,6,7y18
D1: Relacion- | clase - molestar al
interaccion profesor - faltas de (1): Siempre
las  conductas profesor respeto o) Cas %{g})/ eficiente (77 -
disruptivas son | El - instrumento D2: Reaccion- | - Molestar 4,6,8y 14 siempre
aquella protesta | cuenta con 21 | sentimientos - coger las cosas de Eficiente (49 — 76)
que realiza el | items, con una | compafieros otros (3): A veces
individuo ya sea | puntuacion - insultos
de forma | desde 21 hasta (4): Casi nunca | Deficiente (21 — 48)
consciente o no | 84 como | Pegar al 8,9,10,15y 17 _
consciente que | maximo.  No D3:. _ Reaccion- | companero ) (5): Nunca
. sentimientos Destrozar
le genera algln | cuenta €ON | individuales mobiliario - enfados
malestar al | items inversos.
estudiante o - molestar 3,12,16 y 21
simplemente no D4:  Interaccion | - amenazar
sea de su agrado comparieros -incomodar

(Jurado y
Justiniano,
2016).

D5: Dindmica de
clase

- Salir sin permiso

- llegar tarde a clase
-incumplir las
normas.

11,13,19,20y21

Nota: Cuestionario de Conductas disruptivas CD (Jurado y Justiniano, 2016)
Link: https://www.redalyc.org/pdf/3382/338250662002.pd




2. Instrumentos de recoleccion de datos.
CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES (CHS-A)

(SALAS ET AL., 2020)

Nombre y Apellidos:

Edad: Ocupacion:

Grado: Fecha:
INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontraras una lista de habilidades que las personas viven en
su dia a dia, sefala tu respuesta marcando con una X uno de los casilleros que
se ubica en la columna derecha utilizando los siguientes criterios.

N = Nunca

CN= Casi nunca
AV= A veces

CS= Casi siempre
S = Siempre

Recuerda que: tu sinceridad es muy importante, no hay respuestas buenas ni
malas, asegurate de contestar todas.

HABILIDAD N CN | AV | CS

1 | Enun grupo de personas desconocidas, me siento comodo y puedo
conversar normalmente.

2 | Sialguien me interrumpe cuando estoy hablando, soy capaz de pedirle
que me deje terminar.

3 | Si hice sentir mal a un compafero le pido disculpas.

4 | Aunque esté con personas conocidas, me cuesta integrarme a las
conversaciones.

5 | Si un profesor me llama la atencién, reacciono de forma respetuosa.

6 | Me cuesta terminar las conversaciones y en general me quedo
esperando a que otros lo hagan.

7 | Puedo hacer disertaciones frente a mis comparieros sin ponerme
nervioso.

8 | Sienun grupo de personas conocidas estoy en desacuerdo con la
mayoria, puedo expresar mi opinion.

9 | Si un compafiero me critica por algo, reacciono mal.

10 | Evito acercarme a hablar con personas que parecen muy distintas a
mi.

11 | Si me interesa un tema de la clase, me acerco a conversar con el
profesor.

12 | Aungue necesite alguna informacién evito preguntar a desconocidos.

13 | Si un amigo hace algo que me molesta, se lo hago saber.

14 | Cuando un compafiero se siente mal, trato de apoyatrlo.

15 | Cuando estoy con una persona que acabo de conocer, me cuesta
mantener una conversacion.

16 | Logro tomar como chiste las “bromas” que me hacen mis compaferos
y no enojarme por ellas

17 | Siun profesor dice algo con lo que no estoy de acuerdo, me atrevo a
darle mi opinion.




ESCALA DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS
(JURADO Y JUSTINIANO, 2016)

Responde las siguientes afirmaciones sobre las acciones que se pueden
realizar en clase de acuerdo con la escala de valoracion

N = Nunca
CN= Casi nunca
AV= A veces
CS= Casi siempre
S = Siempre
ALTERNATIVA
N° REACTIVO N CN | AV |CS
1 | Interrumpes al profesor en clase
2 | Molestas al profesor en clase
3 | Molestas a los compaferos estando en clase
4 | Te aburres con facilidad en clase
5 | Faltas el respeto a los profesores en clase
6 | El profesor te llama la atencién en plena clase
7 | El profesor te castiga por una accion realizada
8 | En clases, dices groserias (insultos, ofensas)
9 | Agredes a tus comparieros en la escuela
10 | Amenazas a tus profesores dentro del plantel
11 | Destrozas el mobiliario, material del centro educativo
12 | Destrozas el material educativo de tus compafieros
13 | Incumples las normas del Centro educativo
14 | Te enfadas cuando te llaman la atencion en clase
15 | Insultas en clase a tus comparfieros
16 | Coges cosas de los otros sin permiso en el plantel
17 | Te levantas en clase sin pedir permiso del profesor
18 | Haces ruidos, payasadas en horarios de clase
19 | Sales de clase sin permiso del profesor
20 | Llegas tarde a clase
21 | Amenazas a tus comparieros de clase




3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.

Consentimiento Informado del Apoderado

Consentimiento informado

El propdsito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta investigacién una clara
explicacion de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por Carbajal Ayala Nadia Melissa estudiante de Posgrado de la
Universidad César Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinar la influencia de las habilidades
sociales en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Nasca,
Ica, 2024.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacion:” Habilidades sociales en la conducta disruptiva en estudiantes
de secundaria de una institucién educativa pablica, Nasca, Ica, 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 a 20 minutos minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion educativa estatal Josefina Mejia de Bocanegra.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y
su decisién serd respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin
ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la

investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacidn recogida en la encuesta o entrevista a su hijo es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Pregunta

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador (a) Carbajal Ayala, Nadia
Melissa email: carbajal.nadial7@gmail.com y/o docente asesor (a) Dr. Asmad Mena, Gimmy
Roberto email: gasmadm9@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propoésitos de la investigacion AUTORIZO que mi menor hijo

participe en la investigacion.

Nombre y firma (padre, madre o apoderado) ...........c.cccoeiviiiniinn..

Nro. DNI:

Huella dactilar

Nota: Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por el padre,
madre o apoderado. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.


mailto:gasmadm9@ucvvirtual.edu.pe

4. Matriz evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

Instrumento 1: Instrumento 2:

N° Identificacion del experto . ] ] ]
Habilidades sociales ~ Conducta disruptiva
1 Maria Milagros Cubas Peti Aplicable Aplicable
2 Aurea Alarcia Lopez Gonzalez Aplicable Aplicable
3 Zoraida Barrios Sallo Aplicable Aplicable
1. Datos generales del Juez
Nombre del juez | Maria Milagros Cubas Peti
Grado profesional | Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacion académica

Clinica (x) Social ()
Organizacional ()

Educativa ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | UCV
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afios () Mas de 4 afios ( X)
area
DNI | 46075487

Firma del experto:

1
\J}

)
Cubas Peti, Maria Milagros
Psicéloga
C.Ps.P. 21036

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Habilidades sociales

Autor (a): | Paula Salas, Rodrigo Asun y Claudia Zdfiiga
Obijetivo: | Medir la variable de Habilidades Sociales
Administracion: | 13 a 19 afios
Afo: | 2020

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones:

D1: asertividad, D2: conversacion, D3: autorregulacion

Escala:

(1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) siempre

Niveles o rango:

Alto (63-85), Medio (40-62), Bajo (17-39)

Cantidad de items:

17

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

Maria Milagros Cubas Peti

Grado profesional

Maestria ( x) Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica (x) Social ()
Organizacional ()

Educativa ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | UCV
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afos () Mas de 4 afios ( X)
area
DNI | 46075487

Firma del experto: (

\J¢

Firma
Cubas Peti, Maria Milagros
Psicéloga
C.Ps.P. 21036

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Conductas disruptivas

Autor (a): | Jurado y Justiniano
Obijetivo: | Medir la variable de Conductas Disruptivas
Administracion: | 11 a17
Ano: | 2016

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones: | D1: relacion-interaccion profesor, D2: reaccién-sentimientos
compafieros, D3: reaccion-sentimientos individuales, D4:
interaccion compafieros y D5: dindmica de clase

Escala: | (5) nunca, (4) casi nunca, (3) a veces, (2) casi siempre y (1) siempre

Niveles o rango:

Muy eficiente (77-105), eficiente (49 -76), deficiente (21-48)

Cantidad de items:

21

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.




£

. Supernntendencia Nacional de
PERU | Ministerio de Educacion Edgcacu')n Superior Universitaria Informacién Universitaria y
Reglstro de Grados y Titulos

Direccion de Documentacion ¢

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADA EN PSICOLOGIA
CUHBAS PETL MARIA MILAGROS UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLIED

DNI 46075487 Fecha de diploma: 08/02/2013 PERL
Modalidad deo estudios

BACHILLER EN PSICOLOGIA

CUBAS PETL, MARIA MILAGROS Fecha de diplema: 27/11/2012 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
DNI 46075287 Modalidad de estudios PERT

Fecha matricula: San nformacion (***)

Fecha egreso: Sm mformacion (***)

MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CUBAS PETL, MARIA MILAGROS Fecha de diploma: IN1L/IS UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEID
DNI 46075487 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERL

Focha matricule: Sen mformacion (***)

Fecha egreso: Sm mformacion (***)

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Lopez Gonzalez Aurea Alarcia

Grado profesional | Maestria (X ) Doctor ()

Area de formacion académica | Clinica (x) Social () Educativa ( )
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional | Educacion

Institucion donde labora | UTP , UCV

Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a4 afos () Mas de 4 afios ( X)
area

DNI | 45420444

Firma del experto:

Firma
Lopez Gonzalez Aurea Alarcia M.
Psicéloga
C.Ps.P. 20666

2. Propoésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos




3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Habilidades sociales

Autor (a): | Paula Salas, Rodrigo Asun y Claudia Zdfiiga
Obijetivo: | Medir la variable de Habilidades Sociales
Administracion: | 13 a 19 afios
Afo: | 2020

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones:

D1: asertividad, D2: conversacion, D3: autorregulacion

Escala:

(1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) siempre

Niveles o rango:

Alto (63-85), Medio (40-62), Bajo (17-39)

Cantidad de items:

17

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.

4. Datos generales del Juez

Nombre del juez

Lopez Gonzalez Aurea Alarcia

Grado profesional

Maestria ( x) Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica (x) Social ()
Organizacional ()

Educativa ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | UTP, UCV
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 anos () Mas de 4 afios ( X)
area
DNI | 45420444
Firma del experto:
»
|
Firma
Lopez Gonzalez Aurea Alarcia M.
Psicéloga
C.Ps.P. 20666

5. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos




6. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Conductas disruptivas

Autor (a): | Jurado y Justiniano
Obijetivo: | Medir la variable de Conductas Disruptivas
Administracion: | 11 a 17
Ano: | 2016

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones: | D1: relacion-interaccion profesor, D2: reaccion-sentimientos
compafieros, D3: reaccion-sentimientos individuales, D4:
interaccion compafieros y D5: dindmica de clase

Escala: | (5) nunca, (4) casi nunca, (3) a veces, (2) casi siempre y (1) siempre

Niveles o rango:

Muy eficiente (77-105), eficiente (49 -76), deficiente (21-48)

Cantidad de items:

21

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.

Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitarta y

Superintendencla Naclonal de

Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LOPEZ GONZALEZ AUREA
ALARCIA MERCEDIS

DNI 48420444 Fecha de diploma: OR02 2053 PERL

Modalidad de estudios

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD PRIVADA
CESAR VALLIEIO

LOPEZ GONZALEZ AUREA
ALARCIA MERCEDES

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 271172612

Modalidad de estuding

UNIVERSIDAD PRIVADA
CESAR VALLEIO

DN 45420544 PERL

Fecha matricula: Sin informuacisa (***)

Fecha egreso: Sin snformacson (***)
LOPEZ GONZALEZ AUREA IMULO I 1O EN PSICOLOGIA Y GESTION FAMILIAR | UNIVERSITAT DE VALENCIA
ALARCIA MERCEDES (GRAIN ESPANA

DN 45820444

Fecha de Diploma: #904:2021
nro

« RECONOCIMIENTO

Fecha de Resofucsan de Reconocmiento: 19/11/202)

Modslidad de estudios: A Distancia
Duraciin de estudios: 1 Ao




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Zoraida Barrios Sallo
Grado profesional | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica() Social () Educativa ( x)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | UCV
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afios () Mas de 4 afios ( X)
area
DNI | 44542834
Firma del experto:
Firma
Barrios Sallo, Zoraida
Psicologa
C.Ps.P. 20632

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Habilidades sociales

Autor (a): | Paula Salas, Rodrigo Asun y Claudia Zdfiiga
Obijetivo: | Medir la variable de Habilidades Sociales
Administracion: | 13 a 19 afios
Afio: | 2020

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones:

D1: asertividad, D2: conversacion, D3: autorregulacion

Escala:

(1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) siempre

Niveles o rango:

Alto (63-85), Medio (40-62), Bajo (17-39)

Cantidad de items:

17

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Zoraida Barrios Sallo
Grado profesional | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social () Educativa ( x)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | UCV
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afios () Mas de 4 afios ( X)
area
DNI | 44542834
Firma del experto:
Firma
Barrios Sallo, Zoraida
Psicologa
C.Ps.P. 20632

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Conductas disruptivas

Autor (a): | Jurado y Justiniano
Obijetivo: | Medir la variable de Conductas Disruptivas
Administracion: | 11 a 17
Afo: | 2016

Ambito de aplicacion:

En una institucion educativa publica

Dimensiones: | D1: relacion-interaccion profesor, D2: reaccidn-sentimientos
compafieros, D3: reaccion-sentimientos individuales, D4:
interaccion compafieros y D5: dindmica de clase

Escala: | (5) nunca, (4) casi nunca, (3) a veces, (2) casi siempre y (1) siempre

Niveles o rango:

Muy eficiente (77-105), eficiente (49 -76), deficiente (21-48)

Cantidad de items:

21

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 15 a 20 min.

10
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DNI 44542834
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DINI 4454280
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Fecha de diploma: 11052012
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6. Otros anexos:

TITULO: Habilidades sociales en la conducta disruptiva en estudiantes de secundaria de una institucion educativa ptblica, Nasca, Ica, 2024
AUTOR: Carbajal Ayala Nadia Melissa

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la conducta
disruptiva en estudiantes de
secundaria de wuna institucion
educativa publica, Nasca, Ica,
20242

Especificas

1. ;De qué manera la asertividad
influye en la conducta disruptiva
en estudiantes de secundaria de
una institucién educativa publica,
Nasca, Ica, 2024?

2. ¢De qué manera la
conversacion influye en la
conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una
institucion  educativa publica,

Nasca, Ica, 2024?

3. ¢De qué manera la
autorregulacion influye en la
conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una
institucion  educativa publica,

Nasca, Ica, 2024?

General:

Determinar la influencia de las
habilidades sociales en la
conducta  disruptiva  en
estudiantes de secundaria de
una institucion  educativa
publica, Nasca, Ica, 2024
Especificas

1. Establecer la influencia de
la asertividad en la conducta
disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucién
educativa puablica, Nasca, Ica,
2024.

2. Establecer la influencia de
la conversacion en la conducta
disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucién
educativa publica, Nasca, Ica,
2024.

3. Establecer la influencia de
la autorregulacion en la
conducta  disruptiva  en
estudiantes de secundaria de
una institucion  educativa
publica, Nasca, Ica, 2024.

General:

Existe influencia significativa de
las habilidades sociales en la
conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica,
Nasca, Ica, 2024.

Especificas

1. Existe influencia significativa
de la asertividad en la conducta
disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa publica, Nasca, Ica,
2024.

2. Existe influencia significativa
de la conversacion en la conducta
disruptiva en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa publica, Nasca, Ica,
2024.

3. Existe influencia significativa
de la autorregulacion en la
conducta disruptiva en
estudiantes de secundaria de una
institucion  educativa publica,
Nasca, Ica, 2024.

Variable 1: Habilidades sociale

S

Dimensiones Indicadores Items Niveles/rangos
D1: Asertividad - Expresar opinion 2,7,8,11,13y 17 | Logrado (63— 85)
-Expresar sentimiento
- respeto a los demas 14,6,10,12y 15
- interaccion
D2: Conversacién -Mantener una En proceso (40 -
conversacion 62)
-Control de emociones
-Control de conductas
D3: Autorregulacién -adaptacion al entorno 35,914y16
Inicio (17 — 39)
Variable 2: Conducta disruptiva
D1: Relacion-interaccion | - Interrumpir en clase - | 1,256,7y 18
profesor molestar al profesor -
faltas de respeto 4,68y 14 Muy eficiente (77
D2: Reaccion- - Molestar - 105)
sentimientos compafieros | - coger las cosas de otros | 89:10,15y 17
., - insultos
D3:tRe_acct|0n_- dividual - Pegar al compafiero - 31216y 21 Eficiente (49
sentimientos individuales iiap -
Defst(;ozar mobiliario - 11’13’19120)/21 76)
D4: Interaccion ?r:nglgsstar
comparieros . Deficiente (21 —
- amenazar, incomodar 18)
D5: Dinémica de clase - Salir sin permiso
- llegar tarde a clase
-incumplir las normas




Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e
inferencial

Tipo:

Aplicada

Nivel:

Explicativo

Enfoque:

Cuantitativo

Diseiio:

No experimental, correlaciona causal, transeccional
Método:

Hipotético-deductivo

Poblacidon:

234 estudiantes de secundaria de Nasca
Muestra:

Conformado por 150 estudiantes de 2do y 3ro de
secundaria de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra,
Nasca

Muestreo

Aleatorio simple

Técnica:

Encuesta

Instrumentos:
De la V1: Habilidades sociales
Nro. items: 17
De la V2: Conducta disruptiva

Nro. items: 21

Descriptiva:
Uso del programa SPSS para

describir tablas y figuras.

Inferencial:
Uso del programa SPSS para
contrastar las hipotesis.

Prueba de regresion lineal




Distribucién de la poblacion

Nivel secundario N° de estudiantes
2do A 30

2do B 27

2do C 30

2do D 30

3ro A 30

3ro B 29

3ro C 29

3roD 29

Total 234

Segun Arias y Covinos (2021) el esquema es un disefio no experimental
correlacional causal, transversal.

En el esquema se muestra que X tiene efecto en Y

X— Y

Donde:

X, es la variable independiente: Habilidades Sociales
Y, es la variable dependiente: Conducta Disruptiva
— Eslainfluenciade XenY

Formula para la estimacion de la muestra
Z2XpXxqXxN
CE2(N-1)+7Z2 XpXq

n

Donde: N = tamafo de la poblacion; n = tamafio de la muestra; Z = nivel de
confianza (1,96); E = error (0,05); p = ocurrencia (0,5) y g = no ocurrencia (0,5).
(1,96)? x 0,5 x 0,5 x 234

"= 0.05)2(234 — 1) + (196)2 x 05 x 0,5 14260




Baremos de las dimensiones y variables

Variable independiente Bajo Medio Alto
Habilidades sociales 17-39 40-62 63-85
D1: Asertividad 06-13 14-21 22-30
D2: Conversacion 06-13 14-21 22-30
D3: Autorregulacion 05-11 12-18 19-25
Variable dependiente Deficiente Eficiente Muy
eficiente

Conducta disruptiva 21-48 49-76 77-105
D1: Relacién-interaccion profesor 06-13 14-21 22-28
D2: Reaccidn-sentimientos comparfieros 05-10 11-16 17-20
D3: Reaccién-sentimientos individuales 05-11 12-18 19-25
D4: Interaccién compaferos 05-10 11-16 17-20
D5: Dinamica de clase 05-11 11-16 17-20

Ficha técnica de la variable Habilidades sociales

Nombre Cuestionario de Habilidades sociales para el Contexto Académico
Autor: Paula Salas, Rodrigo Asun y Claudia Zufiga

Afo: 2020

Lugar: Colegios Publicos de dos regiones chilenas

Obijetivo: Medir las habilidades sociales

Rango de edad: 13 a 19 afios

Aplicacion: Individual y colectiva

Dimensiones: Asertividad, conversacién y autorregulacion

Confiabilidad: 947

Escala de Ordinal Likert: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi
medicién siempre y (5) siempre

Cantidad de

. 17

items

Tiempo 10 a 15 minutos

Ficha técnica de la variable Conductas disruptivas

Nombre Escala de Conductas Disruptivas
Autor: Jurado Pedro y Justiniano Maria
Afio: 2016

) Institucion Educativo nivel secundario en Barcelona en la
Lugar: L ~

provincia de Catalufia

Objetivo: Poder identificar los niveles de conductas disruptivas
Rango de edad: 11 a 17 afios
Aplicacion: individual y colectivo

Dimensiones:

Confiabilidad:
Escala de medicién

Cantidad de items
Tiempo

Relacion-interaccion profesor, reaccion-sentimientos
comparieros, reaccién-sentimientos individuales, interaccién
compafieros y dinamica de clase.

>.80

Ordinal Likert: (1) nunca, (2) alguna vez, (3) bastantes veces
y (4) siempre

21

15 minutos aproximadamente




validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos,

Escala de valor de Alpha de Cronbanch

Coeficiente Interpretacion
De 0.53 a menos Confiabilidad nula
De 0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
De 0.60 a 0.65 Confiable
De 0.66 a 0.71 Muy confiable
De 0.72a0.99 Confiabilidad excelente
1.00 Confiabilidad perfecta

Prueba de confiabilidad con un piloto de 20 estudiantes de secundaria

Alpha de Cronbach N° elementos
Habilidades sociales .822 17
Conducta disruptiva .903 21

Tabla de confiabilidad con muestra de 150 estudiantes de secundaria

Alpha de Cronbach N° elementos
Habilidades sociales .870 17
Conducta disruptiva .906 21

F. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico o] Sig.

V1: Habilidades sociales , 122 150 ,000
D1V1: Asertividad ,264 150 ,000
D2V1: Conversacion , 254 150 ,000
D3V1: Autorregulacién 317 150 ,000
V2: Conductas disruptivas , 154 150 ,000
D1V2:  Relacién-interaccion profesor ,188 150 ,000
D2V2: Reaccidn-sentimientos compafieros , 165 150 ,000
D3V2: Reaccién-sentimientos individuales , 190 150 ,000
D4V2: Interaccion compafieros , 190 150 ,000
D5V2: Dinamica de clase , 197 150 ,000




Autorizacion de aplicacion del instrumento firmado por la respectiva autoridad,

B N

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MEJIA
DE BOCANEGRA, CODIGO MODULAR N°:0275578 / 027 NIVEL
SECUNDARIA. DE LA CIUDAD DE NASCA, QUE AL FINAL
SUSCRIBE; OTORGA LA PERSENTE:

AUTORIZACION

A favor de dofia: NADIA MELISSA CARBAJAL AYALA, identificada con DNI:
70389240, quien en su condicion de estudiante del Programa de Maestria en Psicologia
Educativa en la modalidad a distancia en la Universidad Cesar Vallejo. realice su trabajo de
investigacion titulado: HABILIDADES SOCIALES EN LA CONDUCTA DISRUPTIVA
EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA, NASCA, ICA, 2024. A fin que aplique sus instrumentos de evaluacion de la

investigacion en la LE. Josefina Mejia de Bocanegra de Nasca.

Se expide la presente para los fines que la parte interesada estime por conveniente.

Nasca,.12 de junio del 2024.

& !-r;lu 2 Astonie Gonzales Gamarr
- Ditector




