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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el objetivo: determinar la incidencia de la motivacion
académica en habilidades investigativas de los estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Privado, Cajamarca, 2024, cuyo aporte es relevante para promover el
objetivo de desarrollo sostenible, educacion de calidad. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental correlacional-causal, de corte
transversal. La muestra, de 162 estudiantes; regido de un muestreo probabilistico. La
técnica usada fue la encuesta, mediante los instrumentos: “Escala de Motivacion
Académica” y “Escala de Habilidades Investigativas”. Los resultados, respecto a la
motivacién académica refieren, el 77.8% nivel alto y el 22.2% medio; en cuanto a las
habilidades investigativas, un 58.6% nivel en proceso y el 37.7% desarrolladas. La
motivacion académica tiene una influencia de 16% sobre las habilidades
investigativas, de acuerdo con el indice del pseudo cuadrado de Nagelkerke de 0.157
y al p valor de 0.000; asi mismo, la prueba de regresion ordinal
https://trilce.ucv.edu.pe/PortalProductoAcademicoResponsivo/#mostré una
estimacion de -2.216 incidiendo en los niveles por desarrollar y en proceso de la
variable dependiente. El puntaje Wald es de 26.556, que al ser mayor que 4, reforzado
por p = 0.000 < 0.05. Se concluye, la incidencia de la motivacion académica, sobre

las habilidades investigativas.

Palabras clave: Motivacion, habilidad, investigacién, academia de ciencias.
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ABSTRACT

The present research had the objective: to determine the incidence of academic
motivation in research skills of students of a Private Higher Technological Institute,
Cajamarca, 2024, whose contribution is relevant to promote quality education. The
methodology was quantitative approach, non-experimental correlational-causal
design, cross-sectional. The sample of 162 students was governed by a probabilistic
sampling. The technique used was the survey, by means of the instruments:
"Academic Motivation Scale" and "Research Skills Scale". The results, with respect to
academic motivation refer to 77.8% high level and 22.2% medium level; as for
research skills, 58.6% level in process and 37.7% at the developed level. Academic
motivation has an influence of 16% on research skills, according to Nagelkerke's
pseudo-square index of 0.157 and p-value of 0.000; likewise, the ordinal regression
test showed an estimate of -2.216 affecting the levels to be developed and in process
of the dependent variable. The Wald score is 26.556, which being greater than 4,
reinforced by p = 0.000 < 0.05. It is concluded, the incidence of academic motivation

on research skills.

Keywords: Motivation, ability, research, science academy.



INTRODUCCION

De Moya (2021) refiri6 que de los 15 mayores paises que enfatizan la
produccion cientifica, entre el 2007 y 2019 nueve de ellos mantienen un impacto
en la ciencia superior a la media mundial, destacando entre ellos Estados Unidos,
seguido de Canadé y Espafa, entre otros; sin embargo, los paises restantes
estan por debajo de la media mundial como, Iran, Japén y China y los otros no
alcanzaron la media de impacto en el periodo, entre ellos Rusia, Brasil e India. Es

asi, como se evidencia que Peru no esta mencionado entre estos paises.

La educacion superior en Ecuador, refieren que una forma de medir las
competencias investigativas de docentes y estudiantes es mediante la produccion
cientifica; siendo este un problema relevante y actual en América Latina,
reportandose una limitada produccién de articulos. Esto puede deberse a diversos
factores como, la escaza inversion econémica, reconocimientos y capacitaciones
(Moran-Marifios, Montesinos-Segura y Taype-Rondan, 2019), limitada motivacion
y programas que gestionen la investigacion, asi como el limitado conocimiento
del proceso para publicar (Hernandez y Losada, 2018 mencionado en Hernandez
et al. 2019).

Por otro lado, segun estudio, el modelo de educacién en Colombia, es
conservador, aunque en los ultimos 20 afios el Mineducacién ha desarrollado una
gama de programas en pro del fortalecimiento en las habilidades y competencias
investigativas, pese a ello aun existe estancamiento en la formacion de jévenes
investigadores. (D’Olivares y Casteblanco, 2019); es asi como un estudio
planteado en la Universidad de Harbin, refiere que las habilidades investigativas
no son desarrolladas a plenitud en las universidades y entorno social, el cual
afecta la calidad en la educacién y en la realizacion de la investigacion (Gonzalez
& Yuanhang, 2021).

Ledn y Garcia (2021), mantienen que los universitarios demuestran déficit en
el proceso de consolidar sus habilidades investigativas, por lo que sugiere motivar
a los estudiantes a formar competencias que aporten en posibles soluciones
frente a dificultades de su entorno, por lo que considera relevante que desde el

inicio de la carrera se implemente estrategias para desarrollar pensamiento



critico, a través de actividades de investigacion e innovacion que sumen en las

habilidades investigativas.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura UNESCO (2021) se evidencio cuatro niveles de logro referidas al
aprendizaje en ciencias y competencias en la investigacion. Un 20,7% de
estudiantes en Latinoamérica y Caribe llegaron al Nivel lll; resaltando a Cuba con
un 48,6%. Teniendo en cuenta que, si los estudiantes superan este nivel, tendran
la capacidad de aplicar conocimientos cientificos, recopilar, examinar
informacion, y desarrollar conclusiones con el uso de evidencias. Sin embargo, a
nivel Nacional segun el reporte de la Evaluacion Regional Comparativo y
Explicativo (ERCE) 2019, el 5,3% alcanza la cuarto categoria, el 19,5% alcanza
la tercera, un alto indice de 48,8% en la segunda y un 26,3% la primera. Estos
resultados evidencian limitaciones en la capacidad para solucionar probleméticas

aplicando habilidades adquiridas en el aprendizaje de las ciencias.

Es asi como, Livia et al. (2021), evaluaron la produccion cientifica de una
universidad Privada Peruana, en el periodo 1995-2020, la mayoria de las
publicaciones fueron del area de medicina (43.7%), en la que se resaltd
investigaciones publicadas de areas de ciencias de la salud, mas no de
programas de economia y empresariales, exponiendo un déficit en este campo
de estudio. Ante ello, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Escuela Peruana
(FONDEP, 2019), recalca los impactos en el area personal, social, académica y
laboral que se ha tenido ante las nuevas tecnologias de adquisicion para el
conocimiento, en el que se denota el acceso a informacién en tiempos cortos,
sumando al desarrollo de destrezas en ambitos cognitivos y tecnoldgicos, sin
embargo, si no se tienen pilares de innovacion e investigacion afectan sus

procesos de aprendizaje y por ende sus habilidades investigativas.

Considerando que, en Cajamarca segun el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], (2023), los matriculados en Instituciones de nivel Superior No
Universitaria tecnoldgica 2022 son 15112 estudiantes, resaltando un numero
significativo de alumnos que considerar en proyectos investigativos, ya que la

mayoria de investigaciones encontradas de nivel superior estdn enfocadas en



Universidades mas no en Institutos. En el que el 61.67% pertenece a Instituciones

de gestion privada y el 38.33% a gestion publica.

Finalmente, se considera que al ser un Instituto Tecnoldgico en el que los
estudiantes pueden culminar su carrera técnica en un periodo de 3 afos, tienen
la opcién de elegir qué tipo de trabajo final realizaran, entre ellos un enfoque
practico o tedrico, este ultimo referido a una tesis; sin embargo, la mayoria de los
estudiantes opta por esta area practica; denotando un limitada predisposicion
para la investigacion; pese a que desde el primer ciclo se ensefian cursos acerca
de ello; pero no todos se motivan a optar por esta opcion. Sumado a ello, se
observd desconocimiento de algunos conceptos y herramientas en el proceso
investigativo. Ante lo expuesto, denota la importancia de realizar el presente

estudio.

Ante ello, se formulé el problema general: ¢(Cual es la incidencia de la
motivacién académica en habilidades investigativas de estudiantes de un Instituto
Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024? y los especificos: ¢Cual es la
incidencia de la motivacion académica en habilidades cognitivas de estudiantes
de un Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 2024?, ¢Cual es la
incidencia de la  motivacion académica en habilidades tecnoldgicas de
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 20247?,
¢,Cudl es la incidencia de la motivacion académica en habilidades metodoldgicas

de estudiantes de un Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 20247.

El objetivo principal fue, determinar la incidencia de la motivacion académica
en habilidades Investigativas de los estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Privado, Cajamarca, 2024 y especificos: determinar la incidencia de
la motivacibn académica en habilidades cognitivas de los estudiantes de un
Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 2024; determinar la incidencia
de la motivaciéon académica en habilidades tecnoldgicas de los estudiantes de un
Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024; determinar la incidencia
de la motivacion académica en habilidades metodoldgicas de los estudiantes de
un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

En cuanto a la justificacion tedrica, se desarrollé a partir de a una problemética

a nivel internacional y nacional, relacionado con los limitados datos estadisticos



de la produccion cientifica ya que, se evidencia que en otros paises también es
una realidad, mas aun en Peru; por lo que esta situacion ha ido generando una
mayor importancia a la investigacién como un aspecto fundamental, sin embargo,
se indica que la generalidad de los alumnos no adquieren formacion en temas
cientificos para formar habilidades investigativas que les permitan una adecuada
produccion cientifica; por ende el estudio de las variables desde una nueva
realidad aportara conocimiento, siendo un antecedente para la elaboracion de

proximas investigaciones.

Es necesario conocer la justificacion practica, ya que nos permitié plantear
estrategias de abordaje ante la problematica, considerando un punto de vista
practico, actitudinal y motivacional frente a la mejora de habilidades investigativas;
por lo que se puede promover programas de entrenamiento en donde se brinde
informacion acerca de los beneficios personales, cognitivos y sociales al
involucrarse en el mundo de la investigacion, logrando la capacidad de mejorar
sus habilidades investigativas plasmadas en sus carrera y asi puedan contribuir

en su entorno y en la ciencia.

Asi también, se menciond la justificacion metodolégica ya que, se considera
relevante el tipo, nivel y disefio del estudio, ya que sirve como un antecedente en
futuras investigaciones. Asi mismo, se dispuso de dos instrumentos adaptados
en estudiantes de un Instituto Técnico en la ciudad de Cajamarca validado y
confiable, ya que se hizo una revision por juicio de expertos y analisis estadistico,

el cual puede ser usado para futuras investigaciones o propuestas.

Se examinaron antecedentes internacionales, dentro de los cuales, se
evidencio: Nuphanudin et al. (2022) evidencian un estudio en Indonesia, que
tiene como objetivo indagar la relacion de factores de motivacion en el
desenvolvimiento de competencias a nivel profesional; evidencian un estudio de
tipo cuantitativo y correlacional, en una poblacion de 1325 estudiantes que
oscilan entre el primer y cuarto afio de formacion entre 2019 y 2020 en 48
Instituciones Universitarias de Rusia e Indonesia, cuyo resultado se evidencia en
las competencias profesionales, ya que resalta un 93% de conocimiento a nivel

investigativo como competencia consciente, siendo esta la mas significativa



entre las variables. Teniendo como conclusién, una relacidon significativa entre

las variables mencionadas a nivel profesional.

En Brasil Diaz y Peruzzi (2020) tuvieron el objetivo de indagar las diferencias
de motivacion que influyen en el aprendizaje de la investigacion en cursos de
ciencias de salud, y la influencia del entrenamiento inspeccionada; se realizé un
estudio de tipo cuantitativo con 500 estudiantes de ambos sexos, de 18 y 58 afios,
teniendo como resultado que aquellos alumnos de cursos de enfermeria y
fisioterapia estan con mayor motivacion que los de educacion fisica, asi mismo,
no fue significativo el andlisis enfocado en la comparacioén a los universitarios que
hicieron investigacion y los que no. Concluyendo asi, la existencia de relacion de

las variables con un entrenamiento inspeccionado.

En Colombia, D'Olivares y Casteblanco (2019) tuvieron como objetivo
promover un proceso de aprendizaje relacionado al saber-saber y saber-hacer,
de estudiantes que cursan una educacion media de Programas Teécnicos,
mediante una investigacién de tipo aplicada, denotando como conclusién, un
impacto en la formacion sobre investigacion de los estudiantes de ultimos ciclos,
ya que el 20 % de aquellos que cursan el undécimo grado de las instituciones
articuladas, ingresaron a programas de estudio de la FESAD-UPTC y a otras

instituciones de Educacién Superior.

En Medellin, Chalela et al. (2018) presentaron una investigacion el cual sostuvo
como objetivo identificar las motivaciones que tienen para continuar un proceso
de formacién investigativa en instituciones de Educacién Superior; respaldado
desde el enfoque cuantitativo y descriptivo, mediante un cuestionario a 667
estudiantes universitarios; teniendo como resultado que se destacO factores
motivacionales por parte de estudiantes como la exigencia a nivel académico en
la formacion investigativa y las modalidades de forma presencial para continuar

con el desarrollo de formacidn avanzada.

En México, Cardoso y Cerecedo (2018) elaboraron un estudio, el cual tuvo
como finalidad estimar la relacion del nivel de motivacion inicial a las
competencias investigativas de los universitarios de posgrados de enfoque
cuantitativo y exploratorio-descriptivo, contando con una poblacién de 185

estudiantes; como resultado se evidencia las diferencias entre programas



educativos y motivacion en los evaluados por competencias investigativas;
concluyendo la estimacion de los dominios en las competencias a nivel
investigativo relacionado a los componentes de disefio, instrumentos y gestion

para la motivacion.

Asi también, se exploraron antecedentes a nivel Nacional, por lo que, en Lima,
Vitor et al. (2023), en su investigacién tuvo el proposito de determinar la relacion
entre factores motivacionales y habilidades investigativas en 236 pasantes de
enfermeria que cursan una carrera universitaria, estando amparada bajo el
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y correlacional. Los resultados
evidenciaron que la mayoria de estudiantes presentan un nivel alto de factores
motivacionales 59.2% y un nivel alto de habilidades investigativas 87.5%,

concluyendo la existencia de una correlacion positiva significativa alta.

En Lambayeque, Mechan (2023) tuvo como finalidad, comprobar la relacion
entre estrategias motivadoras y la competencia investigativa de en una muestra
de 40 alumnos del VI ciclo de una Institucion Basica Regular. El estudio se avala
de una investigacion basica, no experimental y correlacional. Los resultados
comprueban que entre las variables antes mencionadas se presenta una relacion
positiva y moderada, concluyendo en la existencia de limitaciones, como la

escaza informacion sobre estrategias y técnicas de investigacion.

En Huamanga, Quispe (2022) ejecutd una investigacion cuya finalidad fue
demostrar la relaciéon de la aplicacion de una propuesta de investigacion
etnografica en el desarrollo motivacional de la competencia investigativa en
universitarios, quien se respaldd en un estudio mixto, explicativo secuencial, con
una muestra de 15, considerando el resultado que evidencia la influencia de
variables correlacionandose el desarrollo motivacional con la competencias
investigativas, concluyendo en la existencia de una influencia significativa entre

las variables.

En Piura, Alberca (2022) en su estudio tuvo como objetivo establecer la
relacion entre motivacion académica y habilidades investigativas en alumnos
universitarios; el estudio fue de tipo aplicada, de disefio no experimental,
correlacional, en una muestra de 89 estudiantes de ingenieria econdémica.

Teniendo como resultado que la correlacion entre las variables, asi también se



encontré que las “dimensiones componente valor, expectativa y valor con
habilidades investigativas”; llevan a la aceptacion de la hipétesis en el que existe

una correlacion baja, pero significativa.

En Pucallpa, Aguilar et al. (2021) tuvo como objetivo: determinar el estado de
la relacion entre motivacion y el desarrollo de habilidades en investigacion en
alumnos de nivel basico regular, de instituciones universitarias y no universitarias,
asi también de profesionales en formacion de Pucallpa, se plante6 una
metodologia mixta en la que se utiliz6 métodos cuantitativos y cualitativos, con un
disefio no experimental, con un analisis estadistico neutrosofico, se encuesto a
232 estudiantes, cuyo resultado es la existencia de independencia entre ambas
variables, asi mismo, se evidencié que la motivacion se inclina entre valores de
media y alta, ya que pocos tienen motivacion baja; caso contrario, las habilidades
investigativas son consideradas de valor medio y una cantidad considerable es
baja.

En Lima, Castro (2021) realizé un estudio, el cual tuvo como propésito
evidenciar factores relacionados en las competencias investigativas de alumnos
de Odontologia de una Universidad Nacional, siendo un estudio de enfoque
cuantitativo, corte transversal y observacional, encuestando a 205 estudiantes,
donde los resultados muestran una mayor puntuacién en relacion a las destrezas
investigativas en la motivacion de los alumnos concernientes en la sociedad

cientifica estudiantil.

En Lima, Alfaro-Carballido et al.(2018) plantearon una investigacion cuyo
objetivo es establecer la incidencia del uso de estrategias de aprendizaje y
motivacion en el nivel de habilidades investigativas en 130 estudiantes de
posgrado, de una Universidad Privada; con un enfoque cuantitativo, no
experimental y correlacional causal; teniendo como resultados, una asociacion en
cuanto a las variables tiempo que le dedica al estudio, trabajos cientificos
realizados previamente, inmersion en una entidad cientifica, cursos previos de
investigacion y estrategias de estudio; asi mismo, se encontré asociacion en las
variables, resaltando la motivacion interna del universitario y el razonamiento

analitico; por lo que se concluye que aquellos que evidencian un nivel alto de uso



de métodos de aprendizaje y motivacién denotan casi el triple de posibilidades de

desarrollar habilidades de investigacion altas.

En Lima, Flores (2019) plante6 un estudio con el objetivo de determinar la
forma en el que la motivacion intrinseca se relaciona con las habilidades
investigativas en alumnos del X ciclo de la Facultad de Ciencias de una
Universidad Nacional; respaldado por el enfoque cuantitativo, correlacional, con
una muestra de 144 estudiantes; se tuvo como resultado una relaciéon
significativa; concluyendo que, esta relacion es moderada, por lo que toda
induccion activa permite que la consolidacion de actitudes se solidifiquen a través

del nivel de afinidad en el trabajo de investigacion.

Antecedente a nivel local: en Cajamarca, Sanchez (2019) plante6 un estudio
gue tuvo como finalidad establecer la influencia de la elaboracion del Proyecto de
Tesis en el desarrollo de habilidades investigativas en universitarios del altimo
afio de psicologia; mediante la investigacion aplicada, de disefio pre experimental,
con una muestra de 16 estudiantes; cuyo resultado hace referencia que el nivel
de habilidades investigativas mejoro significativamente (87.5%), ya que un inicio,
se evidenciaron dificultades al momento de elaborar y ejecutar sus proyectos de

tesis.

Las concepciones que se considero en este estudio, sobre la motivacion, se
sustentan en que tiene multiples definiciones por lo que su enunciado es
complejo, sin embargo, se ha rescatado los aportes principales, haciendo
referencia a nuestras autoras base Veytia y Contreras (2019), quienes recalcan
el significado de su término derivado del verbo latin “moveré”, que hace referencia
a mover, es decir causa o razon que incentiva el movimiento asociado a una
situacion de inestabilidad provocada por un estimulo que puede ser interno o

externo que impulsa la conducta a la propuesta de metas en &mbitos académicos.

Aleméan et al. (2018), menciona que, el sujeto predispone una actitud de
manera positiva ante el conocimiento. Asi también, se define, como un periodo
de concepto interno relacionado al inicio de la conducta y mantenimiento
direccional al logro de metas, siendo la estrategia fundamental para el

aprendizaje, ya que asocia la actitud del entusiasmo ante una actividad



relacionados en aspectos de adquisién de conocimientos (Rosales y Gonzélez,
2020).

Referido a la Teoria de McClelland, 1989 mencionado en Veytia y Contreras
(2019) enfatiz6 el modelo en tres grupos de motivacion: “logro, poder y afiliacion”.
El primer grupo, se relaciona con la meta de destacar y tener triunfos, lo que hace
gue las personas se impongan objetivos mas elevados. Los individuos motivados
por esta causa, se esmeran por realizar una presentacion escrita o verbal bien
elaborada, aceptan responsabilidades y requieren una retroalimentacion
permanente sobre sus conductas. El poder, en cambio, hace referencia a la
busqueda de influir en otras personas y la necesidad de recibir el reconocimiento
de su entorno. Los individuos motivados por esta razdn quieren tener
progresivamente prestigio y estatus; asi mismo, se considera a la afiliacion, que

esta enfocado en el anhelo de establecer lazos y apoyo mutuo,

Asi también, se hizo mencion a la “teoria de la jerarquia de necesidades de
Maslow”, quien identific6 5 niveles distintos de necesidades “fisiolégicas,
seguridad, sociales, estima y autorrealizacion”, las cuales fueron organizadas en
un disefio jerarquico piramidal, es asi, que las necesidades de nivel superior
pueden estar activas luego de que las que se encuentran en el nivel inferior han
sido cumplidas. Este proceso, entre necesidades ejecutadas y las que estan por
cumplir, promueve la motivacion (Maslow, 1954 mencionado en Veytia y
Contreras, 2019).

Bajo esta teoria, se resaltd la propuesta de la influencia de la motivacién en las
personas, donde las necesidades se estructuran: a nivel de la fisiologia, es la
base (relacionada con temas salud, aspectos de alimentacién y descanso
relacionado al suefio), seguido de la seguridad (resguardo y alejamiento de
contextos en peligro), la pertenencia (enfocada en aspectos sociales y relaciones
interpersonales, como el amor y ser parte de entornos grupales), estima
(contextualizado en el autoestima y consideracion con los demas), y en la cumbre,
se menciona, la autorrealizacion (logrando el potencial a nivel personal), lo que
evidencia que son factores del entorno que influyen en el equilibrio de

necesidades (Veytia y Contreras, 2019).



Es asi como, la motivacion académica es la implicancia actitudinal que guia al
estudiante a proceder y mantener aspectos cognitivos y conductuales en
contextos educativos, mediante estimulos de expectativas, afectivos vy
atribuciones (Pintrich & Schunk, 2006; citado por Matos 2019), sumado a la
interaccion permanente entre aquellas necesidades del alumno en contextos
sociales, las cuales son: la competencia, interaccion con el entorno e
independencia frente a un ambiente educativo; el cual hace referencia a la
“motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y desmotivacion” (Vallerand et al.
1992)

Las dimensiones de la motivacion académica son, la motivacion intrinseca,
referida a conductas enfocadas al cumplimiento de metas que sean agradables a
nivel de sus propias experiencias, orientados al aprendizaje en respuesta a
actividades académicas , es asi como Woolfolk, 2006 mencionado en Veytia y
Contreras (2019), refieren que este tipo de motivacidén que esta relacionado con
la disposicion que tiene la persona para superar desafios que le permitan,
desarrollar sus capacidades y lograr las metas establecidas; asi también, se tiene
a la motivacion académica extrinseca, referido a comportamientos enfocados en
la obtencidén de recompensas o para la evitacion de sanciones que provengan de

estimulos del entorno, a los cuales se le atribuye un valor significativo.

Por ende, la diferencia principal entre ambos tipos de motivacion se encuentra
en el motivo de conducta de las personas antes cierto logro. Por otro lado, se
tiene al tipo de Motivacion académica - desmotivacion, referido a la limitada
capacidad de perseguir metas, por lo que existe un limitado comportamiento que
sumen en el entorno académico, generando pensamientos de incapacidad y

escaza ambicion académica (Vallerand et al, 1992).

Haciendo mencion a Matos (2019) que contribuye con las tres dimensiones en
la motivacion académica: “componente de valor”; estimulo que tiene el alumno
para efectuar una meta en especial; dependiendo de la relevancia que le brinde
a la conducta para que sea lograda o no; “componente expectativa”, comprende
la certeza y opinidn que se tiene ante una actividad, es relevante que el alumno
se involucre y sienta la seguridad en terminar la actividad; “componente afectiva”,

abarca el area sentimental y emocional, en respuesta al estimulo para ejecutar
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una tarea, es significativo mencionar que la “ansiedad, estrés y depresion”

cumplen un rol relevante en este componente.

En cuanto a la variable de habilidades investigativas se considero a los autores
de Garcia et al. (2018), quienes definen, como aquellas destrezas que fomentan
la ejecucion de una investigacion de calidad en el alumno; asi también, le permite
planificar un conjunto acciones que regulen, guien y fortalezcan el transcurso del
estudio desde inicio a fin (Martinez & Marquez, 2014 mencionado en Garcia et al.
2018). Por otro lado, para Herrera (2016 citado en Sanchez, 2019), las
habilidades investigativas, son caracteristicas de individuos que permiten el
conocimiento, la valorizacion, interpretacion, conceptualizacién, evaluacion de los
contextos y acontecimientos. Por lo tanto, las habilidades investigativas son el
cumulo de herramientas enfocadas en conocimiento, actitudes y destrezas que
se debe tener en el proceso de una investigacion, el cual permitira que los

universitarios puedan producir cientificamente (Rojas & Tasayco, 2020),

Es asi, como Garcia et al. (2018), hace referencia a cinco tipos de habilidades
investigativas basicas: “observar, describir, analizar, sintetizar e interpretar”;
sumado a Tamayo y Tamayo (1987 citado en Sanchez, 2019), que recalca los
cinco tipos de habilidades investigativas, las cuales refiere que se deben
desarrollar de forma gradual, siendo las siguientes: Primero, habilidades
cognitivas: estan enfocadas en la observacion del contexto real, en el que
descubren y plantean problematicas de investigacion, asi mismo, simplifican y

critican la informacién acerca del tema de estudio (Sanchez, 2019).

Segundo, habilidades tecnolégicas: Tamayo y Tamayo (1987, citado en
Sanchez, 2019), referido al uso de herramientas informaticas que simplifiquen el
proceso de busqueda y andlisis de datos informativos recolectados durante la
investigacién; en la que se reconozca la importancia y el uso de recursos digitales;
por ende, es considerada como la digitalizacién del aprendizaje impulsado por la
tecnologia (Bergdahl et al. 2020). Tercero, habilidades metodoldgicas: Segun
Tamayo y Tamayo (1987, citado en Sanchez, 2019), enfocadas en el
conocimiento y uso de instrumentos, métodos y técnicas para el proceso

investigativo. Es asi como, resalta la importancia de tener un objetivo claro y hallar
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respuestas ante las problematicas, fomentando el area critica de lo que se

observa (Rojas & Tasayco, 2020).

En cuanto a las teorias que respaldan la variable se tiene, el principio
dialéctico-materialista de Karl Marx y Friedrich Engels, enfocado en la forma de
estudiar el mundo, desde la importancia de los aspectos materiales, es decir
sistema de influencias y en la dinamica de las transformaciones, como motores
gue permitan llegar a nuevos estadios de desarrollo y mejora (Panizo et al., 2020).
Asi también, se menciona al enfoque: Historico-Cultural, propuesta por Vigotski,
resaltando que el aprendizaje esta influenciado por el rol cultural y social,
adquirida de los alumnos y docentes, por lo gue denota una mediacién social, por
lo que es significativo el aprendizaje mediante la interaccion con otros
investigadores y el involucramiento en la practica; asi mismo se considera el
postulado de zona de desarrollo proximo, ya que se potencian nuevas areas, a
partir de las ayudas que se interrelacionen con su entorno social (Panizo et al.,
2020).

Sumado a ello, se tiene a la teoria de Piaget mencionado en Navarrrete et al.
(2020), en el que reconoce que la adquision de conocimientos es a través de la
interaccion con su entorno; por ende, forman sus habilidades a través de la
practica, como la planificacién y ejecucion de un estudio, recopilacion y analisis
de datos. Considerando importante, la “teoria del aprendizaje autbnomo”, de
Henri Holec, que enfatiza las destrezas de los alumnos para autodirigir su
aprendizaje, es decir formar la disciplina y capacidad de planificar programas de

forma independiente (Martos y Trapasi, 2020).

Concluyendo con las teorias, se considera el enfoque basado en problemas,
(Tamayo y Tamayo, 2012, citado por Sanchez, 2019). Los problemas de
investigacién tienen un sustento basado en problemas reales y contextuales en
el entorno, que permiten plantear preguntas empiricas. Y si es necesario dar
posible solucién a la misma, ante ello se plantea metas alcanzables, precisas y
en relacion con la probleméatica del entorno fisico, y la formulacién del problema
(Rojas & Tasayco, 2020).

Es asi, como las habilidades investigativas forman parte relevante del proceso
universitario, sino que también es parte de la labor profesional, ademéas se
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relaciona con el proceso cognitivo y conductual frente a las exigencias del
desarrollo cientifico-técnico (Rojas et al., 2018). Esto conlleva, a una reflexion
acerca de los limitados programas de estudio que promuevan la motivacion
académica en las habilidades investigativas, ya que son determinantes en la
produccion cientifica de los estudiantes, puesto que, es relevante la promocién
de actividades que induzcan la motivacion intrinseca o extrinseca, para potenciar

destrezas en la investigacién y contribuir en la educacion de calidad.

En cuanto a la hipotesis principal: La motivacion académica incide en las
habilidades Investigativas de los estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico
Privado, Cajamarca, 2024 y especificos: La motivacion académica incide en las
habilidades cognitivas de los estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico
Privado, Cajamarca, 2024; la motivacion académica incide en las habilidades
tecnolégicas de los estudiantes de un Instituto Superior Tecnologico Privado,
Cajamarca, 2024; finalmente, la motivacion académica incide en las habilidades
metodoldgicas de los estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado,

Cajamarca, 2024.
Il. METODOLOGIA

Segun el Manual Oslo de la Organizaciéon para la Cooperaciéon y Desarrollo
Econdmico (2018), la presente investigacion es de un tipo de estudio basico, ya
gue incrementa nuevos conocimientos cientificos, amplia el marco tedérico de las
variables y poblacion involucrada; sin una aplicaciébn o uso practico inmediato,
pero si significativamente potencial para futuros avances. Asi mismo, el enfoque
es cuantitativo ya que estd establecido en la obtencibn de datos por
procedimientos estadisticos, para lograr obtener los resultados mediante la
medicién de las variables, de nivel explicativo, puesto que explica el porqué de
las posibles relaciones de causa-efecto (James & Valderrama, 2019). Tipo de
disefio no experimental, ya que las variables en el estudio no son manipuladas
para dar o comprobar un resultado, correlacional causal, puesto que se explica
las relaciones causales entre las variables, de corte transversal, ya que se

recopil6 los datos en un solo instante (Arias & Covinos, 2021).
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El diagrama representativo de este disefio correlacional causal:

Ox

Oy

Figura 1. Diagrama del disefio explicativo

Donde:

M = Estudiantes de una carrera técnica

Ox= Motivacion académica

Oy= Habilidades investigativas

La variable motivacion académica, se define como la causa o razén que
incentiva el movimiento, asociado a una situacion de inestabilidad provocada por
un estimulo que puede ser interno o externo, que impulsa la conducta
encaminada a la propuesta de metas en ambitos académicos (Veytia & Contreras,
2019). Asi mismo, se considera las dimensiones de motivacién: intrinseca,
extrinseca y desmotivacion. La segunda variable, consiste en las habilidades
investigativas, las cuales definen, como aquellas destrezas que fomentan la
ejecucion de una investigacion de calidad en el alumno; asi también, le permite
planificar un conjunto acciones que regulen, guien y fortalezcan el transcurso del
estudio desde inicio a fin (Garcia et al., 2018). En el que se considera las
dimensiones: habilidades cognitivas, tecnoldgicas y metodolégicas.

La poblacién esta conformada por 280 estudiantes matriculados en carreras
técnicas de un Instituto Superior Tecnologico Privado, referido al camulo total de
individuos de interés para la investigacion (Robles, 2019). La muestra esta
conformada por 162 estudiantes, referida a la poblacion a estudiar. Muestreo,
concerniente a la técnica que proporciona la cantidad de la muestra del estudio,
siendo asi, un muestreo probabilistico, aleatoria simple ya que se hizo uso de una

férmula evidenciado en anexos, el cual avala que los individuos que son parte de
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la poblacién tengan el mismo acceso de ser incluidos en el estudio (Otzen &
Manterola, 2022).

La técnica que se empled, es la encuesta, puesto que es aquel conjunto de
procedimientos planificados para recolectar informacién que conllevan a la
medicion de las variables; y como instrumento, es la escala, referido al medio
fisico que se utiliza para la recoleccion de informacion (Cérdova, 2012
mencionado en Sanchez, 2019). Los cuales han sido adaptados, pasando por un
proceso de validez de contenido y de confiabilidad.

Motivacién académica, para medir la variable antes mencionada se utilizo
como referencia a la “Escala de Motivacion académica” de Romero (2023) y para
la segunda variable la “Escala de habilidades investigativas-estudiantes” de
Sanchez (2019), los cuales fueron adaptados a la poblacion del presente estudio,
mediante la validez de juicio de expertos a cargo de 3 especialistas que avalaron
los items por suficiencia, claridad, coherencia y relevancia de los instrumentos.
Asi mismo, se aplico una prueba piloto a 31 estudiantes; en el primer instrumento,
teniendo una confiabilidad de un Alfa de Cronbach de 0,773 y del segundo
instrumento de 0,891.

En cuanto a los procedimientos realizados: en primera instancia, se solicitd
permiso al Coordinador General de la Institucion, con una carta de presentacion
otorgada por la UCV; en segunda instancia, se facilitd una respuesta escrita con
el permiso correspondiente; en tercera instancia, se adapté los instrumentos
mediante la validacién de tres jueces expertos, en cuarta instancia se ejecutd una
prueba piloto para garantizar la confiabilidad de las escalas que se van a emplear,
quinta instancia, se aplico los instrumentos a los estudiantes y finalmente, los
resultados fueron procesados estadisticamente, para determinar conclusiones,
discusiones y recomendaciones referentes al estudio.

Para el analisis de los datos, se realizo el procesamiento a través del SPSS
27, tanto descriptivos como inferenciales. En este Ultimo andlisis se realizo, la
prueba de normalidad para ver el coeficiente de correlacion causal, luego la
regresion logistica ordinal para determinar la inferencia entre las variables y el
Pseudo Nagelkerke que permitié la estimacion de la variancia y el porcentaje de
incidencia de la variable independiente sobre la dependiente.

Es fundamental mencionar los requisitos éticos que se cumplieron en el

presente estudio, ante ello, se respet6 a los seres humanos, se buscoé el bien, asi
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también, se tuvo en cuenta el anonimato de los estudiantes en la recoleccion de
informacion; y por ultimo se hace mencion a la autoria de aquellos investigadores
citados en el estudio. Asi mismo, se considerd los documentos necesarios para
la presente investigacion, como los permisos correspondientes en las

Instituciones y el consentimiento de los alumnos.

lll. RESULTADOS

3.1 Resultados descriptivos

Tabla 1

Niveles de la variable Motivacion académica
Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio 36 22.2%
Alto 126 77.8%
Total 162 100.0%

Nota: En cuanto a los niveles de motivacién académica del presente estudio, se
aprecian que el nivel alto con 77.8% adquiere un mayor porcentaje en cotejo al
nivel medio que presenta el 22.2%.

Tabla 2

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la Motivacién académica

Dimensiones Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje valido (%)
Bajo 1 0.6%
Motivacion intrinseca Medio 18 11.1%
Alto 143 88.3%
Bajo 2 1.2%
Motivacion extrinseca Medio 29 17.9%
Alto 131 80.9%
Bajo 88 54.3%
Desmotivacion Medio 57 35.2%
Alto 17 10.5%

Nota. Se tuvo el nivel representativo tanto para todas las dimensiones
correspondientes al nivel bajo, en el que un 54.3% correspondio a la dimensién
desmotivacioén; asi tambien, el nivel con mayor porcentaje dentro de lo medio se

encuentra en la dimension desmotivacion con el 35.2%. Finalmente, se hallé en
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el nivel alto un mayor porcentaje de 88.3% referido a la dimensién motivacion

intrinseca.

Tabla 3

Niveles de la variable Habilidades Investigativas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Por desarrollar 6 3.7%
En proceso 95 58.6%
Desarrolladas 61 37.7%
Total 162 100.0%

Nota. De los resultados apreciados en cuanto a los niveles de habilidades
Investigativas, se afirma que el nivel en proceso, tiene el mayor porcentaje con
un 58.6%, seguido del nivel desarrolladas con el 37.7% y en un nivel por
desarrollar de un 3.7%. Se puede afirmar que las habilidades Investigativas estan

mayoritariamente en un nivel de en proceso.

Tabla 4
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la Habilidades Investigativas

Dimensiones Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje valido (%)
Por desarrollar 7 4.3%

Habilidades En proceso 81 50.0%
cognitivas Desarrolladas 74 45 7%
Por desarrollar 13 8.0%

Habilidades En proceso 101 62.3%
tecnoldgicas Desarrolladas 48 29.6%
. Por desarrollar 14 8.6%
Habilidades En proceso 93 57.4%

metodologicas Desarrolladas 55 34.0%

Nota: Se examind las dimensiones mas significativas por nivel. Por ello del
nivel por desarrollar, se tiene a la dimensién habilidades metodoldgicas como la
mas demostrativa con el 8.6%; asi mismo, del nivel en proceso pertenece a la
dimensién habilidades tecnolégicas con el 62.3%, finalmente, la dimension
habilidades cognitivas es la que se situ6 con mayor significancia en el nivel

desarrolladas con un 45.7%.
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3.2. Resultados correlacionales

Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-
Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion académica ,481 162 ,000 ,513 162 ,000
Habilidades cognitivas ,307 162 ,000 , 725 162 ,000
Habilidades tecnolégicas ,350 162 ,000 , 742 162 ,000
Habilidades ,323 162 ,000 ,758 162 ,000

metodoldgicas
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Nota. Se analiz6 la distribucion de los datos que se incluyen en la prueba de
hipotesis, en el que se considera que en una muestra mayor a 50 se utiliza el test
de Kolmogorov-Smirnov, en el que se hallé que las variables y dimensiones tienen
una significancia menor a 0.05, por ende, acepta la hipétesis alterna que refiere
gue los datos tienen una distribucion no normal. Consecuentemente, se utilizd
una prueba estadistica no paramétrica de regresiéon ordinal.

Tabla 6

Prueba de variabilidad de la hipétesis general y especificas

. Pseudo 0
Logggtmo Chi- Sig. Cuadrado inf/lrl)Jgﬁci
Hipotesis Variables A cuadrad Bilatera de
verosimilitu | Nagelkerk ax
d e 100%
Hinbtesis Motivacion
b académica*Habilidade 10.136 17.496 0.000 0.157 16%
general .
S Investigativas
Hipotesis  Motivacion
especifica académica*Habilidade 10.095 25.789  0.000 0.225 23%
-1 S cognitivas
Hipdtesis  Motivacion
especifica académica*Habilidade 11.233 4.196 0.123 0.039 4%
-2 s tecnoldgicas
Hipotesis  Motivacion
especifica académica*Habilidade 11.068 15.280 0.000 0.138 14%

-3 s metodoldgicas
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Nota. En la hipétesis general, se demostr6 que la variable Motivacion
académica ostenta una incidencia del 16% sobre las habilidades Investigativas,
de acuerdo con el indice del pseudo cuadrado de Nagelkerke de 0.157 y al p valor
de 0.000. En la hipotesis especifica 1, se evidencié que la variable motivacion
académica muestra una incidencia del 23% sobre las habilidades cognitivas, de
acuerdo al indice de 0.225 y al p valor de 0.000. En la hipétesis especifica 2, se
denotd que la variable Motivacion académica evidencia una influencia del 4%
sobre las habilidades tecnolégicas, de acuerdo al indice de 0.039 y al p valor de
0.123. Concluyendo, que en la hipotesis especifica 3, se mostré que la variable
motivacién académica presenta una influencia del 14% sobre las Habilidades

metodoldgicas, de acuerdo al indice de 0.138 y al p valor de 0.000.
Hipoétesis general

H1: La motivacion académica incide en las habilidades Investigativas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 2024.

HO: La motivacion académica no incide en las habilidades Investigativas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

Tabla 7
Estimacion de parametros para la prueba de Motivacion académica en las

Habilidades Investigativas.

Intervalo de
confianza al
95%
Estimaciones de Desv. Limite Limite
parametro Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral  [V1=2] -2.216 0.430 26.556 1 0.000 -3.058 -1.373
Ubicacion [V2=1] -3.825 1.177 10.565 1 0.001 -6.131 -1.519
[V2=2] -1.186 0.489 5.882 1 0.015 -2.144 -0.228

[V2=3] 0?2 0
Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Se afirmé que la motivacion académica incide en las habilidades

Investigativas de los estudiantes de un Instituto Superior Tecnolégico Privado,
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Cajamarca, 2024, con una estimacion de -2.216 incidiendo en los niveles por
desarrollar y en proceso de la variable dependiente. El puntaje Wald es de 26.556,
gue al ser mayor que 4, viene a ser el punto de corte para el modelo de andlisis y
es reforzado por p = 0.000 < 0.05, lo que permite el rechazo de la hipétesis nula

e inferir que la Motivacion académica incide en las habilidades investigativas.
Hipdtesis especifica 1

H1: La motivacion académica incide en las habilidades cognitivas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

HO: La motivacion académica no incide en las habilidades cognitivas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

Tabla 8

Estimacion de pardmetros para la prueba de Motivacion académica en la

dimensién de habilidades cognitivas.

Intervalo de

confianza al 95%

Estimaciones de Desv. Limite Limite

parametro Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [V1=2] -2.428 0.426 32.496 1 0.000 -3.262 -1.593

Ubicacion [D1_V2=1] -4.220 1.161 13.208 1 0.000 -6.495 -1.944

[D1_V2=2] -1.563 0.490 10.151 1 0.001 -2.524 -0.601
[D1_Vv2=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Se evidencié que la motivacion académica incide en la dimensién
habilidades cognitivas de las habilidades investigativas de los estudiantes de un
Instituto Superior Tecnologico Privado, Cajamarca, 2024, con una estimacion de
-2.428 incidiendo en los niveles por desarrollar y en proceso de la dimension
dependiente. El puntaje Wald es de 32.496, que al ser mayor que 4, viene a ser
el punto de corte para el modelo de analisis y es reforzado por p = 0.000 < 0.05,
lo que permite el rechazo de la hipdtesis nula e inferir que la motivacion
académica incide en la dimensién habilidades cognitivas de las habilidades
Investigativas.

20



Hipotesis especifica 2

H1: La motivacion académica incide en las habilidades tecnoldgicas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

HO: La motivacion académica no incide en las habilidades tecnoldgicas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

Tabla 9

Estimacion de parametros para la prueba de Motivacion académica en la

dimensién habilidades tecnoldgicas.

Intervalo de
confianza al
95%

Estimaciones de Desv. Limite Limite
parametro Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [V1=2] -1.946 0.436 19.879 1 0.000 -2.801 -1.091
Ubicacion [D2_V2=1] -1.135 0.743 2.335 1 0.126 -2.591 0.321
[D2_V2=2] -0.887 0.492 3.244 1 0.072 -1.851 0.078

[D2_V2=3] 0?2 0
Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota: Se confirmd, que la motivacion académica incide en la dimension
habilidades tecnolégicas de las habilidades investigativas de los estudiantes de
un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024, con una estimacion
de -1.946 influyendo en los niveles por desarrollar y en proceso de la dimension
dependiente. El puntaje Wald es de 19.879, que al ser mayor que 4, viene a ser
el punto de corte para el modelo de analisis y es reforzado por p = 0.000 < 0.05,
lo que permite el rechazo de la hipétesis nula e inferir que la motivaciéon
académica incide en la dimension habilidades tecnologicas de las habilidades

investigativas.
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Hipotesis especifica 3

H1: La motivacion académica incide en las habilidades metodolégicas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Privado, Cajamarca, 2024.

HO: La motivacion académica no incide en las habilidades metodologicas de los

estudiantes de un Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 2024.

Tabla 10
Estimacion de parametros para la prueba de Motivacion académica en la

dimension habilidades metodoldgicas.

Intervalo de
confianza al
Estimaciones de 95%
arametro Desv. Limite Limite
P Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [V1=2] -2.546 0.519 24.034 1 0.000 -3.563 -1.528
Ubicacion [D3_V2=1] -2.546 0.745 11.668 1 0.001 -4.006 -1.085
[D3_Vv2=2] -1.545 0.569 7.359 1 0.007 -2.661 -0.429
[D3_Vv2=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Nota. Se evidencié que la motivacion académica incide en la dimension
habilidades metodoldgicas de las habilidades investigativas de los estudiantes de
un Instituto Superior Tecnolégico Privado, Cajamarca, 2024, con una estimacién
de -2.546 incidiendo en los niveles por desarrollar y en proceso de la dimension
dependiente. El puntaje Wald es de 24.034, que al ser mayor que 4, viene a ser
el punto de corte para el modelo de analisis y es reforzado por p = 0.000 < 0.05,
lo que permite el rechazo de la hipotesis nula e inferir que la Motivacion
académica incide en la dimension habilidades metodoldgicas de las Habilidades

Investigativas.
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VIl. DISCUSION

En cuanto al objetivo general; se determiné que la motivacion académica incide
en las habilidades investigativas de los estudiantes. Al respecto, Vitor et al. (2023)
sefala un nivel alto de influencia, debido al enfoque individualizado de estrategias
intracurriculares en direccion a destrezas investigativas para que logren la
automotivacion, caso contrario, Aguilar et al. (2021) refiere la existencia de
independencia entre ambas variables, evidenciando una motivacion de los
alumnos por educarse, siendo este uno de los factores con mayor relevancia que
afectan la eficacia y el nivel de aprendizaje (Skandari et al. 2020); sin embargo,
no cuentan con destrezas en la investigacion; aludiendo a limitaciones
econdmicas, tecnoldgicas en zonas rurales, asi como una escaza contratacion de

especialistas en el area.

Al contrario sucede en algunos Paises extranjeros, en el que se evidencian
estudios, como el de Nuphanudin et al. (2022) donde relacionan los factores de
motivacién en su desarrollo de competencias a nivel profesional, resaltando un
alto porcentaje en el conocimiento a nivel investigativo; por ende, al ser
especialistas en el campo de la ciencia, aplican estas destrezas en los proyectos
de ensefianza a sus alumnos, generando optimas habilidades investigativas; que
segun Garcia et al. (2018) definen a la variable mencionada, como aquellas
capacidades del alumno que fomentan el desarrollo de un estudio de calidad; el
cual, le permite organizar, un cumulo de acciones que sistematicen, guien y

vigoricen el transcurso de la investigacion.

Teniendo en cuenta que Veitya y Contreras (2019) consideran a la motivacion
como la fuente que impulsa a la conducta, encaminar el cumplimiento de metas
en contextos educativos. Ante ello, se evidencia que, en ambos estudios, resaltan
una alta motivacién, en cambio hay diferencia en cuanto a sus habilidades
investigativas; esto se debe a que en la presente investigacion se cuenta con
acceso a tecnologias, conectividad, y docentes preparados en su rama; pese a
ello, la mayoria de estudiantes tienen estas habilidades en proceso; requiriendo
mayor involucramiento en proyectos, que sean dirigidos por especialistas que
motiven el involucramiento en este campo. Siendo avalado por la teoria Historico-

Cultural de Vigotski, el cual propone que el contexto cultural y social influencia el
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aprendizaje, por ende, la interaccion con investigadores y el involucramiento en

la practica investigativa; potencian areas de desarrollo (Panizo et al., 2020).

Asi tambien, en el objetivo especifico 1, se ha demostrado que la variable
motivacion académica presenta una incidencia sobre las habilidades cognitivas,
confirmando Alfaro-Carballido et al. (2018) la influencia del uso de destrezas en
el aprendizaje y motivacion asociadas al tiempo que se le dedica a su
investigacion, experiencia previa en trabajos cientificos y pertenencia en grupos
con la misma afinidad; asi es como Alberca (2022) afirma, que los estudiantes
gue ya han publicado articulos y han sido expuestos en concursos influyen en
una alta puntuacién de destrezas a nivel cognitivo; sin embargo, (Mechan, 2023)
menciona que pese a un alto porcentaje de alumnos que estan en nivel bueno de
estrategias en la motivacién, evidencia un nivel en proceso, y un nimero limitado
en satisfactorio; en la competencia investigativa; esto se debe a la insuficiente

informacion sobre estrategias y técnicas investigativas.

Teniendo en cuenta que segun (Tamayo y Tamayo, 1987 citado en Sanchez,
2019) refiere que las habilidades cognitivas, estan encaminadas en la indagacion
del @mbito real, en el que manifiestan y plantean problematicas de estudio, como
también, compendian y critican la informacién acerca del tema. Segun refiere,
Skandari et al. (2020) afirma que el entrenamiento de estrategias cognitivas y
meta cognitivas fomentan la habilidad de reflexionar, evaluar y regular los propios
procesos mentales orientados al conocer y comprender la informacién, asi mismo
Alfaro-Carballido et al. (2018) consideran a la motivacion interna y el pensamiento
a nivel critico fundamentales para el desarrollo de las destrezas en la
investigacién; es asi, como en el presente estudio, se resalta un alto porcentaje
en cuanto a la motivacién intrinseca; que segun Veytia y Contreras (2019) esta
referida a la disposicion para prevalecer en el cumplimiento de sus objetivos
académicos; en el que aporte su aprendizaje para sentirse a gusto consigo mismo
(Vallerand et al. 1992).

Sin embargo, (Mechan, 2023) refiere que un porcentaje significativo de
estudiantes no solo considera aspectos individuales, si no tambien factores
externos, que influyen en ello, como la demanda de tutoria pedagdgica y el

enfoque en la afectividad del trato del docente en el desarrollo educativo; esto
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enfocado en la motivacion extrinseca, concerniente a conductas dirigidas o
influyentes a partir de estimulos del entorno, a los cuales se le asigna un valor
relevante. Por ende, se ha hecho notar que no solo se debe impulsar las
estrategias de motivacion, las cuales pueden estar enfocados en aspectos
internos y/o externos, si no también, reforzar las técnicas de investigacion que les
permitan a los estudiantes, tener un razonamiento critico sumado al
acompafnamiento docente, el cual le brinda soporte para formar la base para los

proyectos en este campo investigativo.

En el objetivo especifico 2, se ha demostrado que la variable Motivacién
académica presenta una influencia sobre las habilidades tecnoldgicas; es asi
como Quispe (2022) evidencio una relacion significativa, debido a la participacion
en actividades extracurriculares como concursos, grupos de investigacion, que
les dan la oportunidad de divulgar articulos desde pregrado; sumado al
involucramiento en cursos innovadores, con apoyo tecnoldgico y herramientas
actualizadas que generen mayor motivacién; puesto que si solo se enfocan en la
transmision de conocimiento directivo genera monotonia y reduccion de
participacion en proyectos formativos; considerando que la aparicion de nuevas
tecnologias otorga la capacidad del aprendizaje en lugares externos a la
Institucion, el cual se accede en indistinto momento (Fonseca y Garcia-Pefalvo,
2019).

Lo que afirma Oseda et al. (2021) en el que se evidencia una alta incidencia,
con un porcentaje sobresaliente en nivel bueno de las competencias digitales,
aludiendo a que el uso considerado y distribuido de forma integral; en la busqueda
de tematicas sobre cursos concernientes a investigacion y la familiarizacion de la
amplia gama de herramientas tecnoldgicas impulsa el aprendizaje autbnomo; tal
cual sefalan Mills et al. (2021); en el que se implement6 escenarios interactivos
digitales para el aprendizaje, teniendo un amento en la participacion, y
fomentando destrezas de tomas de decisiones; no obstante, Alfaro et al. (2020)
sostiene que existe una baja correspondencia, pese a contar con herramientas
virtuales equipadas y docentes con destrezas en campos digitales y tecnolégicos

en la misma ciudad de Lima.
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Por lo que cabe precisar, las falencias en la utilizacién de estrategias durante
el proceso de clase, ya que este profesional debe contar con especializacion en
enfoques cuantitativos o cualitativos, asi mismo, involucrarlos al mundo de la
investigacion a través de sus publicaciones en las diferentes revistas indexadas,
por ende, tiene que ser un docente que publique sus estudios minimamente una
vez al afio. Es asi como Orakci, S. (2023), alude a que la formacién en docentes
calificados incide en la calidad de ensefianza, por ende, desarrolla en los
estudiantes el pensamiento creativo, autoeficacia y habilidades en la resolucion

de problemas.

Se considera tambien a; Chalela et al. (2018) que destacaron factores
motivacionales que encaminen el transcurso de la formacion investigativa; como
la exigencia del involucramiento en investigacion y la modalidad en la que se
desarrolla este proceso, destacando a la forma presencial antes que la virtual; ya
gue asi, el aprendizaje es mas vivencial, permitiendo el acceso a una cooperacion
activa. Segun lo mencionado previamente, se evidencia estudios que contradicen
esta relacion, avalando su postura en la inadecuada aplicacion de estas
herramientas, mediante docentes que no se encuentran especializados, ni con un

historial de publicaciones en la rama investigativa.

Sin embargo, en algunos estudios se avala esta influencia, debido a la
promocién de actividades que den la oportunidad de divulgar articulos;
involucramiento en cursos innovadores, con el apoyo de herramientas
tecnoldgicas y actualizadas; es asi como en el presente estudio, si se evidencia
una influencia, esto debido a que se cuenta con los recursos tecnolégicos, a los
gue presencialmente acceden al entorno virtual, con guia de sus docentes, para
el desarrollo de sus cursos, aportando notoriamente en sus destrezas
tecnoldgicas para la investigacion. Siendo definida por Tamayo y Tamayo, 1987
citado en (Sanchez, 2019), como aquel uso de herramientas digitales que faciliten

la busqueda y la exploracién de datos informativos durante el estudio.

Finalmente, en el objetivo especifico 3, se ha demostrado que la variable
motivacion académica presenta influencia sobre las habilidades metodoldgicas,
es asi, como Cardoso y Cerecedo (2018) conciernen esta incidencia a los

elementos de disefio, herramientas y gestion como dominios en las destrezas a
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nivel investigativo, relacionado con la motivacién; asi mismo, D’ Olivares y
Casteblanco (2019) menciona un impacto en la formacion de destrezas sobre los
procedimientos estructurados en investigacion en los ultimos ciclos, para que se
interiorice elementos antes mencionados. Por consiguiente, Sanchez (2019)
afirma la influencia de cursos como proyecto de Tesis en el desarrollo de
habilidades en la investigacion; en el que se esquematiza los pasos durante el

proceso de una investigacion.

Lo que tambien es avalado a nivel internacional, ya que Durmuscelebi (2018)
refiere que las puntuaciones de la competencia investigativa aumentan
significativamente, cuando se ha llevado cursos sobre métodos cientificos, por
ende, el fomentar eventos como simposios, paneles y cursos relativos a la
motivacién académica, e inquietudes en la investigacion que desarrollen niveles
de competencia segln sus destrezas académicas, incluidos en la malla de
estudio. Teniendo en cuenta, Castro (2021) afirma, que aquellos estudiantes que
estan inmersos en una sociedad cientifica estudiantil y que ya han publicado
articulos y han sido expuestos en concursos, se relacionaron con una mayor
puntuacion de las competencias investigativas; ya que conocen estas habilidades

metodoldgicas.

Que segun Agapov & Mysina (2022) deben estar inmersas en una formacion
meticulosamente organizada, ya que desarrollan una destreza analitica, sin
embargo, Diaz y Peruzzi (2020) no afirma una relacion significativa en
comparacion a los universitarios que hicieron investigacion y los que no; sino mas
bien se relaciona con el entrenamiento inspeccionado en las destrezas
metodoldgicas, las cuales segun Garcia et al. (2018), estdn enfocadas en los
instrumentos, métodos y técnicas relevantes para observar, analizar e interpretar

los datos en un estudio.

En definitiva, la importancia de la motivacion en el desenvolvimiento de
destrezas metodologicas, considerando, que, dentro de la misma, hay elementos
resaltantes como el involucramiento en actividades investigativas, en el que
entrenan los procedimientos para una investigacion; pese a que en un estudio
nacional no se evidencio significancia en los alumnos que previamente han tenido

0 No una investigacion, es asi como en el presente estudio se resalta la presencia
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de cursos de metodologia desde los primeros ciclos del Programa de estudio

escogido como docentes que guien este entrenamiento.

Ante lo expuesto, se evidencid, la existencia de investigaciones que afirmany
otras que niegan la incidencia de las variables de estudio, los cuales varian segun
sus destrezas internas desarrolladas por una motivacion propia de aprender y
otros factores externos como las oportunidades econdémicas, entorno social,
docentes calificados y cursos curriculares o extracurrilares sobre el campo de
investigacion cientifica; los cuales se deben consideran para desarrollar las

destrezas investigativas de los alumnos.
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VIIl. CONCLUSIONES

La motivacion académica incidié en un 16% sobre las habilidades investigativas,
el cual confirmé la hipétesis general, donde se argumento que tras la alta motivacion
en el &mbito académico mayor fue el desarrollo de las habilidades en areas de

investigacion.

Se hallé una incidencia de 23% de la motivacién académica en las habilidades
cognitivas, confirmando la hipétesis especifica 1, el cual sefialé que, ante la alta
motivacién en el Instituto, mayor fue la destreza desarrollada a nivel cognitivo en una

investigacion.

Se encontré una incidencia del 4% de la motivacion académica sobre las
Habilidades tecnoldgicas, el cual confirmé la hipétesis especifica 2, argumentando
gue ante la alta motivacion en areas académicas mayor fue el desarrollo de sus

habilidades en aspectos tecnolégicos dentro de un estudio.

Se evidencio una incidencia del 14%, de la motivacion académica sobre las
habilidades metodoldgicas, afirmando la hipotesis especifica 3, el cual argumento
gue, ante la alta motivacion académica, mayor fue el desarrollo de las destrezas en

aspectos metodoldgicos de la investigacion.
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VIIll. RECOMENDACIONES

Primera recomendacion; a Directivos, se sugiere que en el presente afio se
planifique un Proyecto de Actividades sobre la investigacion cientifica a sus docentes,
con la finalidad de que se generen publicaciones de articulos en revistas confiables,

garantizando un involucramiento en estas areas.

Segunda recomendacion; a los estudiantes, involucrarse desde los primeros
ciclos en actividades que promuevan el desarrollo de su pensamiento critico y
destrezas cognitivas para la investigacion, aprovechando cursos, congresos y/o

paneles informativos que se den dentro o fuera de la Institucion.

Tercera recomendacion; a los docentes, en el presente afio se deberia
implementar estrategias de ensefianza didactica con recursos presenciales y virtuales
gue motiven al estudiante a conocer herramientas para concretizar los trabajos
cientificos desde los primeros ciclos; a la vez fomentar los procesos meta cognitivos

gue permiten desarrollar el pensamiento critico y creativo.

Cuarta recomendacion, a Directivos y plana docente, implementar actividades
extracurriculares, como foros, campanas, talleres en el que se formen una sociedad
de alumnos investigadores en el transcurso del afio, los cuales promuevan el
conocimiento del proceso investigativo y sus beneficios, formando pilares sobre la

investigacion cientifica con la guia del maestro.
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Tabla 11

Operalizacién de la variable Motivacién académica

Anexo 1. Tabla de Operalizacién de variables

Variable Definicion conceptual Definicion Dimension Indicador items Escala de Niveles y
operacional medicion Rangos
Referido a la causa o Se operacionalizé Motivacion Predispuesto al lal4 Nunca (1) Bajo (20-46)
o, razén que incentiva el de acuerdo al intrinseca aprendizaje .
MOUV?C',On movimiento, asociado a cuestionario de Casi nunca
académica una situacion de Romero (2023) Predispuesto a 5al9 @) Medio (47-73)
inestabilidad provocada adaptado por la cumplir objetivos A veces (3)
por un estimulo que investigadora, o
puede ser interno o constarda de 20 Motivacion Predispuesto por 10 al12  Casisiempre Alto (74-100)
externo, que impulsa la items, con extrinseca reconocimiento (4)
conducta encaminada a dim_ensi_ones: académico Siempre
la propuesta de metas Motivacion
en ambitos académicos académica Predispuesto por ~ 13al16  (5)
(Veytia & Contreras, extrinseca, aspectos .
2019). Dimensiones: motivacion remunerativos
Motivaciéon intrinseca, académica
extrinseca, intrinseca y Desmotivacion  Dudas en 17 al 18
desmotivacion. desmotivacion; objetivos
sumado a
indicadores,
escala de Estados 19 al 20
medicion tipo emocionales

Likerty finalmente
niveles y rangos
de dimensiones.



Tabla 12

Operalizacién de la variable Habilidades Investigativas

Variable Definicion Definicion Dimension Indicador items Escala de Niveles y
conceptual operacional medicion Rangos
Habilidades Aquellas destrezas Se Habilidades Expresion de 1al4 Nunca (1) Por desarrollar
Investigativas que fomentan la operacionalizé cognitivas ideas ) (20— 46)
ejecucibn de una de acuerdo al Casi nunca (2)
investigacion de cuestionario de . Av
calidadg en el Sanchez (2019) Cono_c_|m|ento 5al6 eces ) En proceso
alumno; asi adaptado por la adquirido Casi siempre (4)
también, le permite investigadora, Siempre (5) (47-73)
planificar un constara de 23
conjunto  acciones  items, CON" Habilidades Programas 7al9
que regulen, guieny dimensiones tecnolégica  virtuales Desarrolladas
fortalezcan el Habilidades s (74-100)
transcurso del cognitivas,
estudio desde inicio habilidades Destrezas para 10 al
a fin (Garcia et al., tecnoldgicas, busquedas 11
2018). habilidades virtuales
Dimg_nsiones: rsr:Jer;Zz%Ioglcas,a Habilidac,ie§ Proc_esos 12 al
Habll_l(_jades indicadores, y metodologi previos de un 16
cogn|t|}/a_s, finalmente cas estudio
tecnologllcgs Y niveles y rangos
metodologicas. de dimensiones.
Procesos 17 al
posteriores de 20

un estudio



Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos
ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Edad: Sexo: Carrera: Fecha:

A continuacién, encontrards algunas de las razones que justifican tu asistencia al Instituto
Superior Tecnoldgico Privado

Usando una escala del 1 al 5, marca con un aspa (X) el nUmero que exprese mejor tu opinién
personal.

Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4); Siempre (5)

N° ITEMS 1,2 3|4

[E

Le gusta aprender cosas nuevas

Busca informacién sobre temas que le agradan

Le agrada ir al Instituto.

Se siente contento con las calificaciones que ha obtenido

Siente satisfaccion al cumplir sus metas personales

Busca tener un promedio ponderado de notas

Busca ser un excelente profesional

Se siente capaz de lograr actividades académicas dificiles

O 0O N o O] b~ W DN

Se siente capaz de conseguir el Titulo de una carrera técnica

=
o

Se preocupa por desarrollar sus habilidades para poder ejercer
su profesion

11 | Le parece interesante debatir algunas ideas con los profesores

12 | Se siente importante cuando tiene éxito en el Instituto Superior

13 | Pretende conseguir un trabajo de mayor prestigio.

14 | Pretende ingresar al mercado laboral en el campo que le agrade

15 | Piensa que tendra una mejor calidad de vida al terminar el Instituto

16 | Considera que al obtener su titulo le ayudara a conseguir un buen
trabajo

17 | Se siente satisfecho con la carrera que estudia

18 | Tiene dudas en continuar en el Instituto

19 | Considera que pierde el tiempo en el Instituto

20 | Percibe una falta de interés al asistir al Instituto Superior

Pertenece a Romero, 2023 adaptado por Marin, 2024



ESCALA DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS

Estimado estudiante, espero pueda ser sincero al responder los items e interrogantes
formuladas.

INSTRUCCIONES: Lea y marque con un aspa (X) la alternativa que mejor se ajuste a su modo
de ser o de actuar.

Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4); Siempre (5)

ITEMS 112 |3

HABILIDADES COGNITIVAS

1. Identifica ideas principales en los textos académicos.

2. Resume las ideas de un texto y las plasma en sus propias palabras

3. Puede explicar cémo afecta un problema a su localidad, pais o poblacién
elegida

4. Puede redactar sus textos académicos con sustento teérico, de manera
precisa y coherente

5. Sabe utilizar las normas APA

6. Conoce como se elabora una pregunta de investigacion

HABILIDADES TECNOLOGICAS

7. Busca informacién en bibliotecas digitales reconocidas de informacion
cientifica para dar sustento a sus textos

8. Utiliza programas como Word o Mendeley para citar de forma correcta

9. Maneja algun programa para realizar analisis estadistico

10. Hace uso de palabras clave o filtros para buscar en repositorios digitales.

11. Sabe como publicar en revistas cientificas

HABILIDADES METODOLOGICAS

12. Conoce como se elabora una realidad problematica

13. Conoce la forma de redactar los objetivos

14. Logra identificar el tipo y disefio de investigacion.

15. Conoce la forma en que se clasifica y se selecciona una muestra

16. Aplica los codigos de ética al investigar.

17. Sabe aplicar la estadistica

18. Conoce el proceso de la investigacion cientifica

19. Conoce la forma en la que se evidencia la validez y la confiabilidad.

20. Conoce cémo redactar los resultados de un estudio

Pertenece a Sanchez, 2019 adaptado por Marin, 2024



Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento  |Escala de Motivacion académica

Objetivo del instrumento  |Determinar el nivel de motivacion académica

Nombres y apellidos José C. Avendaio Alauje

del experto
Documento de identidad | 08084635

Anos de experiencia en Doce

el area

Maximo Grado Academico | Maestro en ciencias

Nacionalidad Peruana

Institucion ucv

Cargo DTP

Numero telefonico 08064695

Firma Jisé C Averdo Aiaule

Fecha 31 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Fscala de Motivacion académica

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de motivacion académica

Nombres y apellidos
del experto
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento

Escala de Motivacion académica

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de motivacion académica

MNombres y apellidos
del experto

[sabel Menacho Vargas

Documento de identidad  |09968393

Afios de experiencia en 20 afios

el area

Maximo Grado Académico [Doctor

Nacionalidad Peruana

Institucion [UNMSM

Cargo Docente investizador v coordinadora de Maestria

Mamero telefonico

000193952

Firma

| L

i 14
i .

f T,
y_AJLA

Psicologa

Fecha

04 de junio del 2024
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Anexo N°5. Consentimiento Informado




Anexo N°6. Reporte de similitud en software Turnitin
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Anexo 7. Analisis complementario

Férmula probabilistica

Z°Npq

E2(N-1) + Z?pq

Donde:

n= Tamafo de la muestra

N = poblacién

py q = pardmetros estadisticos de la poblacion se asigna p= 0.5y g=0.5
E = Nivel o margen de error admitido 5 % o igual a 0.05

Z = Numero de desviaciones estandar 1.95

p = probabilidad de éxito

g = probabilidad de fracaso

Poblacién: 280
Muestra: 162
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Anexo 9. Otras evidencias

Fotos de la aplicacion de instrumentos




Figuras de resultados

Figura 2.
Niveles de percepcion de la variable Motivacion académica.
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Figura 3.
Niveles de Motivacion académica por dimensiones




Figura 4.
Niveles de la variable Habilidades Investigativas
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Figura 5.

Niveles de la Habilidades Investigativas por dimensiones
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