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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general analizar la incidencia entre la gestion
publica y la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima
2024. Se utilizé la metodologia de tipo basica, un disefio no experimental, con un
enfoque cuantitativo y de alcance correlacional. La poblacién muestral fue de 52
personas, obtenidos de un muestreo no probabilistico. La técnica de recoleccion de
datos fue la encuesta y el instrumento, los cuestionarios. De los resultados
descriptivos, se extrajo que el 43.1% de las mujeres de las ollas comunes tuvieron
en cuenta a la gestion publica en un nivel moderado, a su vez, pusieron a los
mecanismos de violencia de género en un nivel bajo. Respecto al resultado
inferencial se obtuvo un valor de Spearman de 0.730 y p = 0.000, por tanto, puesto
gue el valor de p es menor a 0,05 se puede rechazar la Ho, con lo cual, podemos

concluir que existe una relacion positiva entre las variables.

Palabras clave: Gestion Publica, violencia de género, violencia fisica



Abstract

The general objective of the research was to analyze the incidence between public
management and gender violence against women in Villa Maria del Trunfio, Lima
2024. The basic methodology was used, a non-experimental design, with a
guantitative and scope approach. correlational. The sample population was 52
people, obtained from non-probabilistic sampling. The data collection technique was
the survey and the instrument was the questionnaires. From the descriptive results,
it was extracted that 43.1% of the women from the communal pots took public
management into account at a moderate level, in turn, they placed the mechanisms
of gender violence at a low level. Regarding the inferential result, a Spearman value
of 0.730 and p = 0.000 was obtained, therefore, since the p value is less than 0.05,
the Ho can be rejected, with which we can conclude that there is a positive

relationship between the variables.

Keywords: Public Management, gender violence, physical violence



INTRODUCCION

A través del tiempo la sociedad tal y como la conocemos se ha visto
modificada de gran manera, una de esas maneras es la relacion y peso politico
y social que se le fue dando a la mujer dentro de los paises y dentro de sus
hogares; cabe aclarar que todo esto no seria posible si no fuera por los cambios
a los que la gestion publica la cual se ha visto obligada a acoplar con el avanzar
del derecho y el remodelado de los intereses de aquellos que pertenecian a los
menos privilegiados.

Teniendo esto en cuenta podemos darnos una idea de la importancia
trascendental con la que cuenta la administracion publica y como esta puede
llegar a veces a tener dificultades para solucionar problemas tales como la
violencia de género, siendo que incluso con la creacion de este tipo, los cuales
siguen siendo de los mas concurrentes dentro del grupo de violencia familiar, tal
es el caso que durante los meses de enero a octubre del 2022 se presentaron
aproximadamente 17 mil casos de violencia en pugna de la mujer de los cuales
representaron alrededor del 86% de suma de notificaciones a nivel nacional.
(CDC MINSA, 2022).

En la actualidad ya se ha normalizado los chistes obscenos , como
manifestar la vida privada o las actividades sexuales de la persona, no hay
mucha empatia por parte de la sociedad frente a aquellos movimientos de
violencia sea contra una mujer o un hombre y todo empieza por pequefias
acciones uno lo ve normal , por consiguiente se tiene que dejar atras las
creencias , estereotipos y deberiamos de concientizar a las personas para que
puedan actuar contra este tipo de violencia y se pueda erradicar de unavez y en
donde mas ocurre son en las redes sociales , ya que a través de una pantalla
pueden expresarse sin necesidad de mostrar una cara o hasta en casos
extremos su propia identidad , por lo tanto es necesario poner limites y saber
cuando decir no.

Ante esta realidad, que viene de haber pasado por el Coronavirus, y de
haber configurado los espacios domésticos como principales y casi exclusivos
lugares de interaccion, medidas que si bien estan siendo reformadas poco a poco
aun no han sido arregladas del todo, debemos de usar los nuevos enfoques

traidos por este problema para poder entender como la gestién publica puede



tomar un papel muy importante en la mejora de los medios de proteccién y
divulgacion de la igualdad en el Pais y el mundo (Matassini et al., 2022)

A nivel mundial, la gestion puablica en los diferentes paises tuvo problemas
de violencia de género como acoso sexual. Pues este tema mayoritariamente les
ocurre a las mujeres, por ende, puede traer diferentes problemas como la
discriminacion, entre otros, a lo cual la organizacion llamada (ACNUR) protege
a las personas de hostigamiento, abusos, etc. Esto es de gran importancia, ya
gue esta especializada en estos casos y cualquiera puede acudir a ellas para
poder presentar su queja.

Ante esta situacién, un estudio que explora aquellos factores que
representan el acoso sexual en la gestion publica demuestra que, en la regién
de Rio Grande, Brasil. Demuestra que la dependencia de pareja y el acceso al
transporte restringido puede ser una de las causas para que una seforita sea
victima de violencia de género, hostigamiento sexual,etc, ya sea mediante un
compafiero de trabajo o alguna persona (Joannie et al., 2021).

A nivel de Latinoamérica, se esta haciendo comun escuchar sobre la
violencia de género ya que desde la década de los 70 en vez de disminuir a
comparacion con otros continentes, es la mas violenta a nivel mundial, en esta
region se incrementa afio tras afio las cifras de violencia y homicidios hacia las
mujeres, siendo la agresion por parte de sus convivientes o parejas la mas
frecuente en estos casos.

Con relacioén a esto en la ciudad de Guadalajara, México se construyo el
instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara donde se mejora las
circunstancias que presentan en su vida las mujeres violentadas, dando
capacitaciones y con los testimonios de mujeres sobrevivientes se fomenta la
igualdad de género, evitando futuras situaciones de violencia con otras parejas
(Nufiez y Villegas, 2019)

A nivel nacional, también somos capaces de ver cdmo la Gestion Publica
de nuestro pais puede tener un gran impacto general en la violencia de género,
pues es bajo la gestién publica que las entidades toman carta en dichos asuntos
y es bajo estd también que nosotros somos capaces de actuary por consiguiente
solucionar este gran problema ya sea con la busqueda de algun cargo de poder
como con la presion que somos capaces de ejercer para que se cumplan

nuestras demandas.



Sin ir més lejos tenemos la falta del Plan Nacional Contra la Violencia de
Género (PNCVG 2016-2021), el cudl a tenido algunas modificaciones, pero aun
no se a visto reincorporado un nuevo plan que aborde un area nueva para con
los afios siguientes y que debido a nuestra realidad actual deberia de hacerse e
implementarse lo mas pronto posible, esto mismo se ve visto en las constantes
modificaciones al Cuadro Multianual de Necesidades que se suelen realizar en
nuestro pais (Programa Nacional — AURORA, 2023).

A nivel regional, en 2020, la Costa tuvo el mayor nimero de feminicidios,
con 63 casos, seguida por la Selva y la Sierra, con 46 y 28 casos
respectivamente. Esto se explica por la concentracion de mujeres en edad
reproductiva en la Costa, donde vive alrededor del 61,9% de los habitantes
femeninos del pais, en consonancia con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica. (Carhuavilca, 2020).

La Gestion Publica dentro de nuestro Pais, en especial dentro de nuestras
regiones cuenta con un panorama cambiante, la confianza que se tenia en las
entidades publicas y sus trabajadores se ha visto gravemente disminuida debido
a hechos tales como: La corrupcién , la ineficiencia, el desequilibrio politico y
econdmica de nuestro Pais y la clara falta de transparencia son solo unos de los
muchos motivos por los que la violencia de género que se suele sufrir en diversos
puestos de trabajo suele prosperar y no ser reportado hasta que ya es muy tarde.

A nivel local, tenemos por otro lado la situacion de Villa Maria del Triunfo
la cual cuenta actualmente con 5 comisarias, mismas comisarias que en el 2016
atendieron alrededor de 203 casos de violencia de género, con cerca del 74.4%
de estos referidos a violencia fisica mientras que el 25.6% restante refieren a
violencia psicoldgica; en el afio 2017 se atendieron 1751 casos, de los cuales el
69.6% estaban alineados a violencia fisica mientras el 30.4% hacian alusion a
violencia psicoldgica ( Divisién Policial Sur — 3, 2017)

Tenemos también que segun el PNCVFS, Villa Maria del Triunfo ocupaba
el cuarto lugar en violencia de género a nivel nacional, puesto que entre Enero y
Diciembre de 2018 se atendieron un total de 2,271 casos de violencia de género
siendo mayoritariamente dirigida hacia la mujer con 1801, de entre las cuales la
mayoria fue reportada por mujeres adultas de entre 18 a 59 afios, con alrededor
de 1076 casos, que nos demuestran la falta de participacion de la gestién publica

en este tipo de casos, pues la cantidad de comisarias con las que cuenta el
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distrito no ha cambiado en los 6 afios de diferencia que existen entre la fecha de
los datos obtenidos a la actualidad (PNCVFES, 2018).

A continuacion, se describe la situacion, de la sefiora Cecilia Lizano
Huaylla de 55 afios la cual fue asesinada por su expareja Adalberto Girona Rojas
de 52 afios en una vivienda que esta situada en San Gabriel - Villa Maria del
Triunfo, todo esto ocurri6 cuando ambas personas tenian una discusion por la
propiedad del bien inmueble ubicado en la calle Santa Rosa, todo esto llevo al
asesinato de la sefiora Cecilia a manos de su expareja, ellos llevaban separados
desde 2018 afio en el cual la sefiora Cecilia habia presentado 2 denuncias por
violencia psicolégica y fisica, denuncias que no llegaron a nada, ambos habian
retomado contacto y habian vuelto a vivir juntos 6 meses antes de lo ocurrido por
peticion de sus hijos fue durante una discusion que el sefior Alberto ahorco a su
expareja hasta la muerte, todo esto sucedio en el afio 2021. (El Comercio, 2021)

Debido a lo antes mencionado tomaremos participacion en la busqueda
de supuestos y medidas preventivas que nos permitan entender como la gestion
publica puede afectar de gran manera este tipo de casos de violencia de género.

A partir de lo mencionado en los parrafos anteriores, se formuld el
siguiente problema general: ¢ Cual es la relacidbn que tiene la gestion publica en
la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo , Lima 20247,
del mismo modo, tenemos los siguientes problemas especificos: ¢Cual es el
nivel de relacion entre la gestion publica y la violencia fisica contra las mujeres
de Villa Maria del Triunfo, Lima 20247, ¢Cual es el nivel de relacién entre la
gestion publica y violencia familiar contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo,
Lima 20247, ¢ Cual es el nivel de relacidon entre la gestion publica y la violencia
sexual contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 20247?, por dltimo,
¢,Cuél es el nivel de relacion entre la gestion publica y la violencia
psicologica contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 20247

Este estudio se centra en la utilidad de la gestién publica y como puede
acabar eficazmente con la violencia de género, si se utilizaba correctamente en
el caso de la Sra. Cecilia Lisano, lo que ayudara a reducir, definir, controlar y
erradicar la violencia de género en tales casos. Por otro lado, el beneficio de esta
investigacion radica en la gestion publica y sus pobladores, para quienes somos
sujetos de estudio, especialmente las mujeres de Villa Maria del Triunfo quienes

tendran mas seguridad ante la violencia en las zonas antes mencionadas,
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mejorando asi el orden publico, lo cual es muy importante al examinar en qué
medida la gestion publica afecta la violencia de género. La relevancia de este
estudio radica en que aborda los temas de la gestion publica en Villa Maria del
Triunfo para reducir el numero de casos de violencia de género, delineando
procedimientos que permitan el desarrollo e implementacibn de acciones
administrativas recomendadas, conceptualizando y previniendo el uso de la
violencia, fortaleciendo el estandar de competencia informativa de la
organizacion al interior y brindando atencibn a los grupos vulnerables,
garantizando la proteccién de estas mujeres y atendiendo sus necesidades y
requerimientos para buscar la proteccion adecuada se abogaba por que se
utilicen plenamente las competencias otorgadas por el Estado a los respectivos
organos administrativos locales. La importancia para el ambito cientifico radica
en la ampliacion del conocimiento sobre como la administracion publica afecta la
violencia de género, lo que contribuird en gran medida a futuras investigaciones
sobre este tema.

En este estudio, se ha brindado una justificacion teorica que respalda el
uso de las variables empleadas. Cada variable ha sido fundamentada en una
base teodrica sélida, lo cual implica citar referentes relevantes para respaldar su
utilizacion. Existe una abundante literatura disponible sobre las variables y
dimensiones de forma independiente, la cual se emplea como base tedrica para
la investigacion. La ejecucion de esta investigacion impulsa la promocion del
analisis y debate académico en relacidon con las teorias existentes, ademas de
profundizar en los conocimientos adquiridos previamente sobre el tema (Alvarez,
2020).

Esta investigacion tiene una justificacion practica, ya que proporciona
sugerencias que los distritos y localidades nacionales pueden utilizar en el area
de la gestidén publica para disminuir la violencia de género. Este enfoque tiene
como objetivo disminuir la cantidad de casos y promover la igualdad y el respeto
entre todas las personas (Alvarez, 2020).

El empleo de instrumentos validados y confiables en este estudio justifica
metodolégicamente la recoleccion de informacidn relevante sobre las variables
estudiadas. Estos instrumentos pueden ser aplicados en contextos similares por

investigadores interesados.



En tal sentido, esta investigacion cuenta con su justificacion metodoldgica,
en vista de que se consienta el ejercicio de ciertas técnicas e instrumentos de
investigacion que se puedan aprovechar para otros estudios parecidos ya sea
gue se tratasen de técnicas o instrumentos innovadoras siendo algunos de estos
los cuestionarios (Novoa et al., 2019).

Por ultimo, este estudio proporciona los componentes requeridos para que
las principales entidades de la administracion publica comprendan como una
adecuada gestidn publica puede generar grandes cambios en la problematica de
la Violencia de Género. Estos cambios han resultado en la reduccion exitosa de
problemas en varios aspectos de la vida cotidiana y tienen una justificacion social
importante.

Entonces, en este estudio, la justificacion social busca abordar las
dificultades sociales que afectan a un grupo de personas suscitadas desde el
liderazgo (Arias et al., 2021).

El objetivo general de nuestra investigacion es analizar como la gestion
publica se relaciona con la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria
del Triunfo, Lima 2024, los objetivos especificos incluyen evaluar el grado de
relacion de la gestion publica con la violencia fisica contra las mujeres de Villa
Maria del Triunfo, Lima 2024, determinar el nivel de relacion que tiene la gestion
publica en violencia familiar contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima
2024, determinar el nivel de relacion que tiene la gestion publica en violencia
sexual contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024, y determinar el
nivel de relacién que tiene la gestién publica en violencia psicoldgica contra las
mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024.

La hipétesis general del estudio plantea que hay una relacién importante
en medio de la gestion publica y la violencia de género contra las mujeres de
Villa Maria del Triunfo, Lima 2024, las hipotesis especificas son: existe una
relacion significativa entre la gestion publica y la violencia fisica contra las
mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024, existe relacion significativa , entre
la gestion publica y violencia familiar contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo,
Lima 2024, existe relacion significativa entre la gestion publica y la violencia
sexual contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024, y por ultimo hay
una relacion positiva entre la gestion publica y la violencia psicolégica contra las

mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024.



Entre las restricciones que se hallaron en la realizacion de esta investigacion se
tienen: dificultad de reconocimiento de trabajos de investigacion cuantitativa, del
uso de trabajos de otras entidades educativas privadas con limites de derecho
de autor. Ademas, de la dificultad para conseguir trabajos de investigacion en el
gue se encuentren la incidencia de nuestra variable independiente para con la

variable dependiente.



MARCO TEORICO

A nivel internacional se tomaron en consideracién investigaciones previas
relacionados con las variables involucradas en esta investigacion. Por lo tanto,
se considero literatura cientifica de gran impacto y tesis de posgrado.

Gomes et al. (2019), establecen en su tesis titulada: Mdultiples
exposiciones y el riesgo de faltar al trabajo en escuelas de Educacion Basica en
Brasil. El objetivo del estudio consistiéo en reconocer multiples situaciones que
representan riesgos de ausentismo laboral, sin considerar las razones
expresadas por los maestros y como la violencia de genero dentro de estos
puede ser un factor importante. La metodologia de la investigacion fue
cuantitativa, no experimental, estudio transversal, descriptivo. La poblacién fue
13243 docentes. La técnica fue la encuesta, del mismo modo, se creé un
cuestionario Los resultados se determind que los datos no son paramétricos por
logue aplico Spearman, demostrando una correlacion moderada de 0.69, se
concluye que existe relacion entre variables.

Sanghee Park (2021), preciso en su investigacion titulada: Género y desempefio
en organizaciones publicas, cuyo objetivo fue estudiar la incidencia del género
en el desempefio de las organizaciones publicas. La metodologia del estudio fue
cuantitativa, disefio no experimental, tipo corte transversal y alcance
correlacional. Se seleccion6 una muestra del32 trabajadores, muestreo no
probabilistico. Encuesta, cuestionario. Los resultados obtenidos revelaron una
correlacién positiva alta entre las variables, evaluada mediante la correlacion de
Pearson (r = 0.864). Como conclusion, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa entre las variables investigadas, destacando la utilidad
del enfoque cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones entre los

factores estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.

Vasquez et al. (2022), establecieron en su articulo titulado: Implementacién de
politicas publicas y violencia contra la mujer. El objetivo fue determinar las
politicas publicas y su relacidon con la violencia contra la mujer. En cuanto al
método fue disefio no experimental de tipo corte transversal y alcance
correlacional. Se seleccion6é una muestra de 75 especialistas, muestreo no
probabilistico. Técnica que consider6 fue las encuestas que emplearon un

cuestionario como instrumento principal. Los resultados obtenidos revelaron una
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correlacion positiva alta entre las variables, evaluada mediante el coeficiente de
correlacion de Pearson (r = 0.964). Como conclusion, el estudio establecié que
existe una asociacion significativa entre las variables investigadas, destacando
la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones
entre los factores estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.
Lloyd et al. (2023), establecieron en su articulo titulado: La adopcion de précticas
de recursos humanos para apoyar a los empleados afectados por la violencia de
pareja: la representacion de las mujeres en cuestiones de liderazgo. El objetivo
fue determinar la relaciona la adopcién de practicas de recursos humanos con la
violencia de pareja: La metodologia de la investigacion fue cuantitativa, no
experimental, estudio transversal, descriptivo, bésica correlacional, La
metodologia del estudio fue cuantitativa, con un disefio no experimental de tipo
corte transversal y alcance correlacional. Se seleccion6 una muestra de
conveniencia de 414 profesionales, encuesta y cuestionario. Los resultados
obtenidos revelaron una correlacion positiva moderada entre las variables,
evaluada mediante el coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.694). Como
conclusion, el estudio establecié que existe una asociacion significativa entre las
variables investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y
correlacional para comprender las relaciones entre los factores estudiados en el
contexto de los trabajadores analizados.

Kaskeé et al. (2022), establecieron en su articulo titulado: Seguridad y proteccion
de mujeres y nifias en el transporte publico. El objetivo de este trabajo consiste
en ofrecer un breve resumen de las investigaciones disponibles con la pretension
de orientar la toma de decisiones en entornos particulares, asi como
proporcionar directrices recomendadas para abordar un problema de politica que
requiere atencion inmediata. La metodologia del estudio fue cuantitativa, con un
disefio no experimental de tipo corte transversal y alcance correlacional. Se
seleccioné una muestra de conveniencia de 199 mujeres de una agremiacion,
utilizando un método de muestreo no probabilistico. La recoleccion de datos se
realiz6 mediante encuestas que emplearon un cuestionario como instrumento
principal. Los resultados obtenidos revelaron una correlacion positiva alta entre
las variables, evaluada mediante el coeficiente de correlacion de Pearson (r =
0.954). Como conclusion, el estudio establecié que existe una asociacion

significativa entre las variables investigadas, destacando la utilidad del enfoque
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cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones entre los factores

estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.

A nivel nacional se tuvieron en cuenta averiguaciones anticipadas

relativas a las variables involucradas en la investigacion.
Cuevas (2022), establece en la tesis titulada: Politicas publicas y la gestion de
prevencion de violencia familiar en un centro de emergencia mujer, Lima 2022.
El objetivo fue encontrar si hay una conexion importante entre el incremento de
incidentes de violencia debido a los actos realizados durante la situacion de
emergencia sanitaria. La metodologia del estudio fue cuantitativa, con un disefio
no experimental de tipo corte transversal y alcance correlacional. Se seleccioné
una muestra de conveniencia de 42 usuarios, utilizando encuesta y el
cuestionario como instrumento principal. Los resultados obtenidos revelaron una
correlacion positiva moderada, evaluada mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson (r = 0.664). Como conclusion, el estudio estableciéo que existe una
asociacion significativa, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y
correlacional para comprender las relaciones entre los factores estudiados en el
contexto de los trabajadores analizados.

Rabanal (2022). En su investigacion habla de Las politicas publicas en la
gestion de entidades publicas que brindan un trabajo a los ciudadanos pueden
traer consigo los problemas cuales pueden ser como la violencia de género en
estas mismas y esto afecta mayormente a las mujeres pues también sufren de
violencia fisica. La metodologia del estudio fue cuantitativa, con un disefio no
experimental de tipo corte transversal y alcance correlacional. Se seleccion6 una
muestra de conveniencia de 43 madres de familia de una institucion, utilizando
un método de muestreo no probabilistico. Aplico encuestas y el cuestionario
como instrumento principal. Los resultados obtenidos revelaron una correlacion
positiva alta entre las variables, evaluada mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson (r = 0.894). Como conclusién, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa entre las variables investigadas, destacando la utilidad
del enfoque cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones entre los

factores estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.
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Galvez (2020) en su articulo estadistico sobre Violencia familiar y calidad de la
atencion en el Centro de Emergencias de Mujeres Pacota, 2021, es un estudio
La metodologia del estudio fue cuantitativa, con un disefio no experimental de
tipo corte transversal y alcance correlacional. Se seleccion6é una muestra de
conveniencia de 552 victimas, se aplicd la encuesta como técnica y el
cuestionario como instrumento principal. Los resultados obtenidos revelaron una
correlacion positiva moderada, evaluada mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson (r = 0.542). Como conclusion, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y
correlacional para comprender las relaciones entre los factores estudiados en el
contexto de los trabajadores analizados.

Harold Koontz (2019), precisa que la gestion publica es la accién politica
del Estado, que es el resultado del ejercicio del poder en beneficio del pueblo,
de la politizacion de la administracion publica y la “"captura” de valores
particulares. Intereses especificos, que se traduce en clientelismo y nepotismo,
es fuente de ineficiencia, corrupcion y distorsion de la intervencion de las
politicas estatales en la gestion publica.

Con respecto a los indicadores, contamos con el indicador instituciones,
Harold Koontz (2019), nos manifiesta dicho indicador como parte importante de
aquello que necesita reformarse y mejorar, proponiendo ademas una
intervencion multisectorial explicita por parte de ministerios, programas
nacionales, organismos autdnomos, organismos regionales y locales en un
marco descentralizado, combinando esfuerzos y recursos.

Harold Koontz (2019), nos expresa este indicador como una de las
acciones que requieren realizacion por parte del gobierno, que pueden atenderse
de manera general, ademas, de que las 6rdenes también pueden ser especificas
puesto que el gobierno puede tomar decisiones caso por caso. Enfrentandonos
asi a acusaciones, concesiones administrativas y, en general, acciones
administrativas estrechas.

Harold Koontz (2019) sefial6 que la dimension del término administrativo,
en sus investigaciones corresponden a las ciencias e ingenieria de la gestion,
cuando se trata de métodos de trabajo y organizacion interna. Los
departamentos de la administracidon publica deben estructurar plataformas

institucionales para formular e implementar politicas publicas que estén en linea
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con los intereses generales de la sociedad y estén plenamente sujetas a la
legalidad. Para lograr este objetivo es necesario fortalecer las instituciones
administrativas, no sélo por su importancia en si mismas, sino también porque
su solidez es un requisito necesario para rentabilizar las inversiones en cualquier
sector.

En cuanto a los indicadores, también existe el indicador sobre métodos
de trabajo y organizacién. Harold Koontz (2019) cree que los métodos y la
organizacion del trabajo son algunas de las actividades que requieren atencién
gubernamental. Estas partes son criticas para lograr los objetivos y
responsabilidades requeridas del Estado y deben responder particularmente a
las necesidades de las personas.

Por ultimo, en relacion a los indicadores, contamos con el indicador
Imagen institucional el cual segun Harold Koontz (2019), forma parte vital de
aquello a lo que el estado debe de prestar principal atencion, esto debido a que
laimagen de un pais esta en sus leyes en sus ciudadanos y si la Gestion publica
no cumple con lo que se le pide e ignora la violencia de género entonces la
imagen tanto interior como exterior del pais se vera perjudicada algo que es
esencial cambiar.

Para Ghiggo et al. (2022), la gestion publica tiene como objetivo muchos
trabajos, entre ellas elaborar métodos y técnicas para aplicar politicas publicas
transformacionales y delimitar notoriamente cada etapa de su desarrollo.
Ademas de que la gestion publica cimentada en el consenso sera un elemento
importante que contribuya a la consolidacién de la democracia en la sociedad
moderna. Estos autores hacen referencia a las siguientes dimensiones: i)
sobredimensionamiento de las instituciones publicas, las cuales se toman a
consideracién como una agencia de empleo de los gobiernos de turno; ii) los
servicios de atencion, los cuales son de muy mala calidad segun la evaluacion
de los autores; iii) la indiferencia al abonado, un punto que es concurrente y se
da todos los dias; asimismo, consideran que el servicio meritocratico conocido
también como carrera publica no existe, de igual manera que la recomendacién
y la afinidad politica, prima en el desemperio laboral.

Montecinos et al. (2019), por otro lado, explican como la gestion publica
depende en gran medida de la participacion de las personas en diversos

aspectos, y como las comunidades son las que pueden tener mayor impacto en
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las personas. Este reconocimiento més profundo del poder que los ciudadanos
pueden tener sobre sus circunstancias personales, conocido como eficacia
politica, sugiere que comunidades enteras tienen la capacidad de resolver
problemas participando en la gestién publica, y también se complementa con
creencias. Estos autores hacen referencia a las siguientes dimensiones: i)
definicién, esta dimension es la que se encarga de abrir el espacio sobre la
participacion de la ciudadania en la gestion publica, i) tipos de participacion, esta
dimension se encarga de clasificar y dividir las diferentes maneras en la que el
pueblo puede participar en la Gestion Puablica, iii) fundamentos tedricos, bases
del trabajo y sustentacion de las conclusiones finales, iv) factores que influyen
en la participacion, idea que junta las situaciones externas que pueden llegar a
modificar la actuacion de las personas en varias formas.

Por otro lado, tenemos a Muioz (2020), considera que el uso de la palabra
"gestion" enfatiza acciones precisas, oportunas y practicas encaminadas a lograr
las metas identificadas lo mas rapido posible y con un historial de alta calidad
tanto en el sector publico como en el privado. La gestion incluye un enfoque en
la estrategia (en lugar de los procesos de negocios), las relaciones
interorganizacionales (en lugar de las relaciones Interorganizacional) y la
interseccion de la politica y la gestion publica. En cuanto a las dimensiones vistas
en este trabajo tenemos las siguientes: i) una teoria solida, lo cual hace
referencia a que es necesario tener una teoria del cambio social que instaure
firmemente la causalidad entre el instrumento empleado, los efectos deseados,
i) una ley bien concebida, dimension que menciona que deben haber
instrucciones de accion claras e inequivocas, y el proceso de implementacion
debe estructurarse de manera que maximice la probabilidad de que los
beneficiarios se comporten como se espera, iii) responsables capacitados y
comprometidos, quien para finalizar menciona que deben tener excelentes
habilidades politicas y de gestion y encontrarse comprometidos con las metas
de la ley por lo que la habilidad el compromiso son muy importantes.

Rodriguez et al. (2020), sostienen el pensamiento de una nueva gestion
publica la cual significa un Estado mas descentralizado con menos control
jerarquico y mayor rendicion de cuentas. Esto fomenta el compromiso como
insumo para producir resultados significativos, asegurando el éxito y la eficiencia,

y mejorando las capacidades organizacionales. Su implementacién resultara en
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una administracidn mas monetaria y eficaz brindando servicios de mayor calidad
y programas mas funcionales; sus dimensiones serian las siguientes: i)
Rendicién de cuentas, punto que enfatiza la importancia de la rendicion de
cuentas como un principio fundamental de esta nueva gestion publica. Implica
gue los responsables del manejo de recursos publicos deben ser transparentes
y responsables ante la ciudadania y las instituciones correspondientes, lo que
puede contribuir a generar confianza y legitimidad en el gobierno, ii) Compromiso
como factor clave, aqui se destaca la importancia del compromiso de los
funcionarios publicos y demas actores involucrados en la gestion publica para
lograr resultados significativos. Este compromiso se percibe como un insumo
crucial que puede influir en la eficiencia y el éxito de los procesos y programas
gubernamentales, iii) Eficiencia y efectividad, este punto plantea que la
implementacion de esta nueva gestion publica busca mejorar la eficiencia del
gobierno, lograr una administracion mas economica y eficiente, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y programas mas efectivos para la
ciudadania, iv) Mejora de capacidades organizacionales, considera que la
adopcion de esta nueva gestion publica también se asocia con el fortalecimiento
de las capacidades organizacionales del sector publico. Esto implica desarrollar
habilidades y recursos internos que permitan una gestion mas efectiva y
adaptable a los cambios.

A su vez Sordini (2019), considera que la labor de campo necesita una
preparacion en la que comprenda a las personas con las que trabajara y revise
los recursos que necesitara para hacer las entrevistas. Segun dicho proyecto, en
los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2015 se debian concertar
entrevistas con el personal técnico y profesional del nivel nacional, regional y
municipal que se vio afectado por la gestién del programa alimentario del afio
1983 al 2001. Desde que comenz6 la encuesta en 1983, algunos encuestados
se han jubilado o abandonado el servicio publico.

Por su lado Rubio (1995), quien sostiene que la gestién se considera tanto
una practica como una disciplina, con especial atencién al papel de las finanzas.
Las limitaciones que surgen del caracter publico de la tarea pueden clasificarse
como intratables porque son necesarias (corresponden a objetivos sociales mas
gue a la eficiencia) y pueden resolverse mediante la investigacién o la accion.

Las dimensiones son las siguientes: i) Practica y disciplina, punto que manifiesta
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que la gestion se considera tanto una actividad practica, relacionada con la
ejecucion de acciones y decisiones concretas, como una disciplina, que abarca
principios, teorias y enfoques metodologicos para guiar y respaldar esas
practicas, ii) Enfasis en las finanzas, en cambio este punto destaca el papel
crucial de las finanzas en la gestion publica. Esta dimensién implica una atencién
especial hacia la administracién de recursos financieros en el ambito publico,
reconociendo su importancia para el funcionamiento eficaz de las organizaciones
y los servicios gubernamentales, iii) Limitaciones intratables, esta dimension nos
muestra como las limitaciones se consideran como retos fundamentales que no
se pueden resolver facilmente debido a su naturaleza inherente a objetivos
sociales mas amplios que meramente a la eficiencia econémica. Esta dimensién
reconoce la complejidad de ciertos problemas en la gestion publica que van mas
alla de soluciones puramente técnicas o0 econdmicas, iv) Necesidad de
investigacion o accion, por ultimo este punto plantea la necesidad de abordarlas
mediante la investigacion o la accion, ademas resalta la importancia de
desarrollar estrategias para entender y abordar los desafios que surgen en el
ambito publico, ya sea mediante la exploracion de soluciones innovadoras o la
aplicacion de acciones especificas.

También tenemos a Naser et al. (2011), quienes toman mas el enfoque
desde el ambito del gobierno electrénico, asegurando que este es la modificacion
de todo el gobierno, la transformacion de los paradigmas de gestion
gubernamental, el concepto de gestion, planificacién y administracion y una
nueva forma de gobierno. En cuanto a las dimensiones vistas en este trabajo
tenemos las siguientes: i) El contexto normativo y estratégico, el cual tiene una
gran importancia, pues se encarga de dar pie al resto de la investigacion, ii) los
procesos, por otro lado, este punto explica los procesos necesarios para la
implementacion del ambito electrénico que se trabajara después, iii) La
tecnologia, este punto es importante, pues delimita el avance tecnolégico y el
desarrollo necesario para la buena utilizacion de esta, iv) La implantacion, punto
final y de extremadamente importante, pues pasa de la idea a la practica
permitiendo de esta manera conseguir una mejora.

Junto a los anteriores contamos con la opinidon de Alarcon et al. (2020),
guienes abordan el tema de la gestion publica mas desde el aspecto de la

efectividad que este tiene dentro de los gobiernos locales, en cuanto a las
15



dimensiones, este trabajo cuenta con las siguientes: i) Estratégica, un punto con
gran importancia y validacién cuyos indicadores se enfocan en la planeacién
futura y la elaboracion de contramedidas a diversos supuestos de alta
recurrencia, ii) Econémica, el factor mas importante manifiesta las cantidades de
recursos necesarios para la realizacion de las recomendaciones y planeaciones
dadas por el trabajo ademas de los balances de ingresos y de gastos
manteniendo firme las demas dimensiones, iii) Operativa, punto de buena
importancia que manifiesta la revision del cumplimiento del resto de puntos, iv)
Social, punto de alta importancia que toma la participaciébn ciudadana
poblacional y el efecto que este trabajo tiene en la sociedad.

A continuacion tenemos el pensamiento de Ripalda (2019), quien sostiene
gue la Gestion Publica es considerada un campo que se encamina en el buen
manejo y eficiente de los recursos del Estado para complacer las necesidades
de la poblacion y promover el desarrollo del pais, cuyas dimensiones son los
siguientes: i) Tecnologia, una de las bases de su trabajo y aborda cémo la
innovacion y evoluciéon tecnolégica puede afectar en la eficiencia de la Gestion
publica, ii) Estrategia, dimension de amplio valor pues es la forma en la que se
abordaran los cambios y el como se llegara a la meta deseada, iii) Eficiencia,
cuestion importante para conseguir los resultados deseados y mejorar los
efectos de las nuevas reformas en busca de que se note la diferencia, iv)
Gobierno electronico, punto controversial de alto impacto que aborda la
perspectiva de un gobierno guiado y adaptado por la tecnologia, v) Participacion
ciudadana, asunto importante que considera a la ciudadania como una pieza
importante para el cumplimiento de lo deseado.

Por consiguiente tenemos la postura de Pérez et al. (2021), quienes
toman el tema de la Gestidon publica viéndolo mas desde el enfoque del control
administrativo el cual consiste en supervisar y monitorear las actividades y
procesos en una institucién publica para garantizar una gestion eficiente, i)
Educacional; aporte o incidencia de la Gestion Publica en el sector educativo, ii)
Administrativa; nivel de influencia de la Gestién Publica en la administracion y
coémo esta afecta la calidad de vida del Pais, iii) Pedagogia; extremo que hace
referencia al nivel de ensefianza y a la mejora del aprendizaje mediante la

Gestién Puablica, iv) Comunitaria, como en puntos antes vistos por otros autores
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ambos piensan que la participacion de la comunidad tiene un nivel de
importancia alto para la generacion de mejoras.

Respectivamente tenemos al Mtro. Morveli (2021), quien considera que la
gestion publica se presenta como la nueva forma de resolver los problemas del
gobierno, los cuales se encuentran limitados por el control jerarquico, por otro
lado las dimensiones de este trabajo son las siguientes: i) Gestion por resultados,
punto importante que considera que la gestion se trata principalmente de tomar
decisiones efectivas, las cuales implican enfocarse en evaluar la administracién
institucional para fortalecer el rendimiento general, y que considera que para
lograr este objetivo, es crucial realizar una preparacion organizacional basada
en las experiencias previas, ii) Gestidbn por objetivos, este enfoque se define
como la orientacion basada en metas explicitas dentro de la institucion. Esto
implica una direccion considerablemente distinta a la gestion basada en el
control, ya que el liderazgo y la gestion se centran en capacitar a los
subordinados iii) Gestion por procesos, este método se caracteriza por su
enfoque en la gestion de las interconexiones entre estas tareas, mostrando las
relaciones causales entre ellas, reconociendo las necesidades del cliente y
preparando a la empresa para satisfacerlas., iv) Gestiéon por calidad, este
enfoque de gestidon de la calidad implica que los empresarios se enfrenten al
desafio de lograr no solo una mayor rentabilidad personal, sino también de
satisfacer al cliente con altos estandares de calidad, v) Gestion estratégica, este
punto establece una vision estratégica, en la que se definen objetivos y se
formula una estrategia la cual posteriormente, sera implementada, acompafada
de ajustes y mejoras continuas en la vision, objetivos o estrategia a medida que
avanza el proceso; el propdsito fundamental de este tipo de gestion es permitir
al administrador explorar diversos métodos a través de la aplicacion de
herramientas y mapas conceptuales.

A continuacion contamos con el pensamiento de Villasmil et al. (2021),
guienes consideran que un liderazgo ético es indispensable para que aquellos
gue conocemos como gestion publica pueda funcionar de manera adecuada, i)
Liderazgo ético en el ambito publico, este aspecto aborda como se ejerce el
liderazgo en el contexto de la gestion publica municipal, especificamente en el
estado Zulia en Venezuela, ii) Gestion publica municipal en el estado Zulia, esta

dimensién se centra en la gestién gubernamental a nivel municipal en el estado
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Zulia implicando el comprender como se estructura y lleva a cabo la gestion en
este contexto especifico, incluyendo sus desafios, caracteristicas, politicas y
practicas existentes, iii) Etica en la gestion publica, en este punto exploran cémo
se concibe y se implementa la ética en la gestion publica municipal, iv) Contexto
venezolano y regional, en esta dimension examinan la situacién particular en
Venezuela, y mas especificamente en el estado Zulia, considerando el entorno
politico, econdémico, social y cultural. Este contexto regional puede influir en la
forma en que se ejerce el liderazgo y se gestiona lo publico.

Continuamente tenemos a Anidelys et al. (2022), la gestién publica es
tomada por ellos mas a como las autoridades cubanas han abordado la crisis
sanitaria causada por la pandemia de COVID-19, asi como la atencién
dispensada a los grupos considerados vulnerables durante este periodo,
mientras que las dimensiones expuestas por ellos son las siguientes: i) Poblacion
vulnerable en Cuba, dimensién que aborda todo desde el punto de vista de la
poblacién con factores econdémicos y culturales de alto riesgo, ii) Factores
determinantes en la gestion de la crisis sanitaria, este punto aborda la
problematica desde las tomas de decisiones y acciones de alto impacto que
cambiaran el recibimiento de la crisis que se dio de mejor manera, iii) Estrategias
de atencion a la poblacion vulnerable, punto de gran importancia que busca
generar maneras para la contencion y mitigacion en caso que este problema se
repita.

Por ultimo contamos con la postura de Castanedo (2022), quien busca
construir un modelo de gestion publica que sea flexible y adaptable a las
realidades y preferencias de cada comunidad, sin socavar su autonomia y su
derecho a decidir sobre su desarrollo socioeconémico, mientras que las
dimensiones con las que cuentan serian las siguientes: i) Flexibilidad, dimension
gue hace referencia a la capacidad del modelo de adaptarse a diferentes
contextos, necesidades y realidades de las comunidades, implica también la
posibilidad de ajustar las politicas y estrategias de gestion publica para
responder de manera efectiva a las particularidades de cada entorno, ii)
Adaptabilidad, esta relacionada estrechamente con la flexibilidad, esta
dimension indica la capacidad del modelo para cambiar, evolucionar y ajustarse
a medida que las circunstancias sociales, econémicas y politicas de una

comunidad se transforman.
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Sarah et al. (2021), dejan claro que la violencia de género es una
evidencia de relaciones de poder histéricamente distintas entre féminas y
hombres. Y lo definen como cualquier acto o comportamiento basado en su
género que ocasione la muerte, lesiones o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
en las féminas en el &mbito publico y privado.

Segun Sara et al. (2021, Esta manera de violencia puede observarse de
diversas formas, como golpes, empujones, bofetadas, estrangulamiento, entre
otras acciones que impliquen dafio fisico directo y requiere de un buen grado de
atencion para poder evitarlo y batallar.

En cuanto a los indicadores, contamos con el indicador Participacion en
agresiones, Sara et al. (2021), este indicador se manifiesta como parte
importante de aquello que necesita removerse de la sociedad y el como su
gravedad requeriria mas alla de programas nacionales, o locales, pues requeriria
de una reforma estudiantil en la que se ensefie con mayor firmeza que la
violencia y la agresion no son la solucién correcta a los problemas.

Sara et al. (2021), precisa que la dimension Violencia Familiar, la cual
aborda diversas formas de violencia que pueden darse entre miembros de una
familia, ya sean parejas, padres e hijos, hermanos u otros parientes. Esto puede
ser fisico, emocional, psicolégico o econdmico. Se resalta la importancia de
considerar la perspectiva de género al abordar la violencia familiar. Esto implica
entender como las normas, roles y estereotipos de género pueden influir en la
dinamica de poder y en la prevalencia de la violencia en la familia.

Por otro lado, en los indicadores, contamos en esta dimension con el
Bloqueo econdmico, Sara et al. (2021), lo que nos expresa este indicador es
coémo puede llegar a afectar enormemente a la violencia de género en especial
en el ambito de la violencia familiar siendo el Incremento de tensiones
financieras, Aumento de estrés y presion, Mayor vulnerabilidad de las victimas y
la Reduccion de opciones de escape 0 apoyo puntos importantes que se generan
como consecuencia de Bloqueo econémico.

Sara et al. (2021), sefial6 también que la dimension de la Violencia
Sexual, en el cual manifiesta que es importante reconocer que la violencia sexual
puede ocurrir dentro del ambito familiar. En situaciones de violencia intrafamiliar,
la violencia sexual puede ser una forma de abuso ejercida por un miembro de la

familia, incluidos los hijos hacia los padres o viceversa, lo que tiene que evitarse
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a como dé lugar, y de lo que lastimosamente muchas mujeres sufren
continuamente a lo largo de su vida familiar.

En cuanto a los indicadores, también existe el indicador sobre Actos
contra el pudor. Sara et al. (2021), quienes mencionan que este tipo de actos
pueden incluir acciones de caracter sexual que violan la intimidad y la dignidad
de una persona, aunque no necesariamente implican un contacto fisico directo.
Estos actos pueden comprender exhibicionismo, acoso sexual, comentarios
inapropiados, gestos lascivos, entre otros comportamientos que atentan contra
la intimidad y el bienestar emocional de la victima lo que lo vuelve importante a
la hora de comprender como se tienen que abordar estos puntos, siendo que la
autodefensa puede ser lo que haga una buena diferencia, pero para que esa
autodefensa se pueda fomentar se necesita del apoyo de las autoridades y de la
salvaguarda de aquellos con poder.

En conclusion, Sara et al. (2021), acentian que este enfoque requiere el
aspecto de la dimension de la Violencia psicologica, como una problematica a la
gue se necesita prestar especial atencion, debido a que es el punto mas dificil
de cuantificar e identificar dentro del campo de la Violencia de Género, al ser la
psique de las personas distintas y al ser dificil identificar a simple vista que la
victima esté sufriendo de este tipo especifico de violencia, siendo que se
requieren de varias medidas cautelares para poder sobrellevar este conflicto.

Para culminar en relacion a los indicadores, contamos con el indicador
Impactos negativos en la salud el cual segun Sara et al. (2021), consideran este
indicador como importante, pues forma parte crucial para comprender la
gravedad y el alcance de los efectos nocivos que esta forma de abuso puede
tener en la vida de una persona. Reconocer estos impactos es esencial para
abordar adecuadamente el problema, ofrecer apoyo a las victimas y trabajar en
la prevencion de la violencia psicologica en todas sus formas.

Por otro lado, Diéguez et al. (2021), consideran que la violencia de género
hace referencia a todo acto de violencia o conducta orientada en el género que
conlleve dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o econédmico a una
persona, generalmente a mujeres, debido a su identidad de género y que bajo el
contexto abordado, se enfatiza la relevancia de la capacitacion del personal

sanitario para reconocer y abarcar la violencia de género, dado que las mujeres
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gue sufren este tipo de violencia tienden a buscar ayuda y utilizar los servicios
sanitarios con mayor frecuencia.

A su vez Cristoffanini et al. (2021); sostenian que la violencia de género
arremete contra los derechos humanos de las mujeres més alla de su condicién
u origeny que exponen como un problema publico y de salud que debe apoyarse
con estudios sistematicos, por otro lado las dimensiones de este trabajo
establecen lo siguiente: i) Repercusiones emocionales de la violencia de género,
este punto se encarga de explorar cdmo este tipo de violencia afecta
emocionalmente a los estudiantes, las dificultades que enfrentan y las
consecuencias psicoldgicas que experimentan debido a estas situaciones, ii)
Trayectorias y dificultades para finalizar relaciones violentas, por otro lado este
se encarga de examinar los desafios que enfrentan los jovenes para poner fin a
relaciones donde ha habido violencia, incluyendo obstaculos personales,
sociales o culturales que dificultan la ruptura, iii) Redes de apoyo formales e
informales, este al contrario se encarga de analizar el papel de las redes de
apoyo tanto formales (por ejemplo, servicios profesionales de apoyo psicolégico
0 asesoramiento) como informales (como amigos, familiares 0 comparieros) en
el proceso de afrontar y superar la violencia de género, iv) Niveles de confianza
en las redes de apoyo, por ultimo este punto se encarga de explorar los
diferentes niveles de confianza que los estudiantes depositan en estas redes,
destacando la importancia de ciertas redes dentro de los entornos educativos
para empoderar a los estudiantes y alentarlas a dejar relaciones abusivas.

Continuando contamos con los autores Vazquez et al. (2021), nos
proporcionan una contextualizacion sobre la violencia de género en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y sugieren una perspectiva
interdisciplinar para abordar este fenémeno, aunque no presenta una definicion
explicita de violencia de género, ofrece informacién relevante sobre sus
manifestaciones y la necesidad de abordarlas desde diferentes ambitos: i)
Relaciones de poder, este punto se refiere a la dinamica de poder desigual entre
hombres y mujeres que subyace en la violencia de género. Estas relaciones
pueden manifestarse en situaciones donde hay un control dominante ejercido
por hombres sobre mujeres, tanto a nivel personal (en relaciones intimas o
familiares) como a nivel estructural (en ambitos laborales, educativos o sociales),

esta dimension incluye la capacidad de influir, decidir o imponer roles y
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comportamientos, perpetuando asi la desigualdad de género, ii) El acoso sexual,
por otro lado se trata de un comportamiento sexual no deseado que tiene como
objetivo intimidar, humillar o coaccionar a un ser, porque el acoso sexual
contribuye a crear un entorno hostil propicio al bienestar de las personas y afecta
al bienestar y la seguridad, especialmente de las féminas, iii) La violencia fisica,
mientras que en este punto se toma en cuenta la forma de violencia de género
incluye el uso de la fuerza fisica para causar dafios, lesiones o incluso la muerte
a un ser; dentro del contexto de las instituciones educativas, la violencia fisica
puede manifestarse en relaciones de pareja, entre estudiantes o en casos de
abuso por parte de autoridades educativas. Los actos de violencia fisica pueden
incluir pufietazos, empujar, ahogar u otras acciones que amenacen la integridad
fisica de la victima, iv) Los estereotipos, este se refiere a ideas preconcebidas o
creencias generalizadas sobre roles, comportamientos o caracteristicas
atribuidas a hombres y mujeres en la sociedad, por ejemplo, la idea de que las
mujeres son emocionales o débiles puede utlizarse para justificar
comportamientos abusivos, V) La discriminacion simbdlica hacia la mujer: Esta
dimension se refiere a practicas o actitudes que menosprecian, marginan o
excluyen a las mujeres a través de simbolos, palabras o representaciones
culturales. Puede manifestarse en formas sutiles, como comentarios con
connotaciones sexistas, chistes o estereotipos que refuerzan la idea de
inferioridad de las mujeres en comparacion con los hombres

Seguidamente contamos con las posturas de Izquierdo (2020), sostienen
gue la violencia de género ataca a los derechos humanos de las féminas,
independientemente de su condicidn u origen. Esta problematica se manifiesta
como un problema publico y de salud, lo que justifica la necesidad de realizar un
estudio sistematico de la materia en ese contexto, se identifican las siguientes
dimensiones: i) Repercusiones emocionales de la violencia de género, este
punto explora como este tipo de violencia afecta emocionalmente a los
estudiantes, las dificultades que enfrentan y las consecuencias psicoldgicas que
experimentan debido a estas situaciones, ii) Trayectorias y dificultades para
finalizar relaciones violentas, mientras que este punto examina los desafios que
enfrentan los jévenes para poner fin a relaciones donde ha habido violencia,
incluyendo obstaculos personales, sociales o culturales que dificultan la ruptura,

i) Redes de apoyo formales e informales, por otro lado, este extremo analiza el
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papel de las redes de apoyo, tanto formales (servicios profesionales de apoyo
psicolégico o asesoramiento) como informales (amigos, familiares o
comparieros), en el proceso de afrontar y superar la violencia de género, iv)
Niveles de confianza en las redes de apoyo, por ultimo esta dimension explora
los diferentes niveles de confianza que los estudiantes depositan en estas redes,
destacando la importancia de ciertas redes dentro de los entornos educativos
para empoderar a los estudiantes y alentarlos a dejar relaciones abusivas.

Contamos a su vez con la postura de Yael et al. (2022) , quienes
consideraban problemética de la violencia de género es una seria preocupacion
gue afecta de manera significativa a nivel global en la actualidad ademas de que
dicha problemética atraviesa fronteras y afecta a una gran cantidad de
individuos, especialmente a mujeres y nifias, aunque no discrimina a ningun
grupo en particular, junto a esto se presentaron las siguientes dimensiones,
Impacto en el desarrollo y costos asociados, en este sentido se menciona cOmo
la violencia hacia las mujeres, particularmente la que ocurre en el ambito
domestico, actia como un obstaculo para el progreso y desarrollo de un pais.
Ademas, se sefalan los costos econdmicos y sociales tanto para la familia como
para la sociedad y el Estado.

Mientras que Denegri et al. (2022), sostienen que el maltrato que ocurre
dentro de una relacion intima, con vinculos interpersonales, afectivos o de
convivencia, y puede denominarse como violencia de pareja, violencia intima,
violencia conyugal, violencia domeéstica o violencia marital. Es importante
comprender que esta forma de violencia, principalmente dirigida hacia la mujer,
es un fenomeno dindmico que esta estrechamente vinculado al contexto en el
gue se desarrolla. En cuanto a las dimensiones ellos consideraron lo siguiente:
i) Violencia de género, por un lado tenemos esta dimension la cual se encarga
de darnos todo el contexto necesario para comprender la violencia de género y
la postura de todos los autores, ii) Dependencia emocional y la autoestima, por
otro lado este punto aborda las posibles causas principales de la divulgacion y
crecimiento de la violencia de género tomando foco principal en como los
factores externos han alterado el actuar de los jévenes de hoy.

También contamos con la postura de Ramirez et al. (2020), quienes
consideran que la violencia de género hace referencia a cualquier forma de

abuso, agresion o violencia fisica, sexual o psicologica dirigida hacia las mujeres,
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gue puede provenir de sus parejas intimas o de otros individuos en diversos
entornos, como espacios publicos, y cuentan con la siguiente dimension : i)
Violencia de género, dimension en la que abordan todo el avance tedrico hasta
la fecha sobre la violencia de Género desde diferentes autores y puntos de vista,
i) Estrategias para la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer
en Latinoamérica, finalmente este punto otorga diferentes métodos y estrategias
abordadas por diferentes paises en diferentes contextos con el fin de hallar una
solucion definitiva a una problemética social como lo es la Violencia de Género,

Contamos también con los autores Alfocea et al. (2019), quienes
sostienen que la violencia de género se refiere a un tipo de delito contemplado
en el Codigo Penal, enmarcado en los delitos contra la integridad personal. Se
caracteriza por actos dirigidos hacia la mujer, que emplean tanto la fuerza fisica
como la psicologica con el propésito de obligarla a realizar acciones no
deseadas. Desde una perspectiva juridica, se entiende como la utilizacion de la
fuerza fisica o psicologica contra la mujer con el fin de imponer su voluntad en
un contexto no consentido por ella y contienen las siguientes dimensiones: i)
Marco legal y tipificacion del delito, primera dimension y en el cual se describe
como el delito de violencia de género esta configurado en el Cédigo Penal,
mencionando la tipificacion de ciertos actos como lesiones, maltrato, amenazas
y coacciones que estan directamente relacionadas con esta forma de violencia,
i) Definicion desde la Ley y organismos internacionales, segunda dimension y la
cual ofrece la definicion legal de violencia de género segun la Ley Orgéanica
1/2004 y la perspectiva de las Naciones Unidas, destacando la discriminacion,
desigualdad y relaciones de poder como elementos clave en esta definicion, iii)
Roles de género y relaciones de poder, tercera dimension la cual se enfoca en
los roles sociales de género, donde se destaca el papel del hombre como agresor
y la mujer como victima, resaltando la importancia de estos roles en la aparicién
y existencia de la violencia de género, iv) Evolucion histérica y actualidad, cuarta
dimension y la cual menciona como la violencia de género ha existido a lo largo
del tiempo, pero destaca el cambio actual en la percepcion, la denuncia y la
identificacion gracias a una mayor conciencia y medios disponibles, V)
Diferenciacion con otros tipos de violencia, cuarta y udltima dimension y
demuestra las diferencias entre violencia de género, violencia de pareja y

violencia doméstica, resaltando que la violencia de género se centra en
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agresiones donde el factor determinante es el género, mientras que la violencia
domeéstica puede involucrar a cualquier miembro de la familia y la violencia de
pareja aborda abusos independientemente del género.

Ademas aportamos la postura de José Luis Cano Gil quien establece sus
ideas en varios puntos especificos siendo sus dimensiones que veremos a
continuacién: i) Desafio a la Universalidad de la Violencia: Cuestiona la
necesidad de leyes especificas basadas en el sexo del delincuente o la victima,
argumentando que la violencia es un fenomeno universal y que la distincién de
género en la legislacion es hipécrita y contradictoria, ii) Diferenciacion de tipos
de violencia: Destaca la complejidad de la violencia de género al incluir diferentes
tipos de violencia que requieren especificas, como la violencia cultural y la
derivada de relaciones amorosas problematicas, sefialando la inutilidad de
mezclar soluciones politicas con conflictos emocionales individuales, iii)
Reconocimiento de la Violencia Femenina: Apunta a la existencia de violencia
ejercida por mujeres, indicando que, si bien es menos comun la violencia fisica
extrema, existe una violencia emocional y fisica femenina presente en muchos
hogares, iv) Enfoque Terapéutico sobre la Violencia: Resalta que la mayoria de
las violencias interpersonales, especialmente las domésticas, estan vinculadas
a trastornos psicoconductuales, defendiendo el enfoque terapéutico y educativo
sobre medidas ideoldgicas o legales, v) Critica a la Militancia en el Debate:
Critica la militancia extrema y patologica en el combate contra la violencia
machista, sefialando la presencia de ira y radicalismo en el debate publico y

como estas emociones personales contaminan la discusion.
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Il.  METODOLOGIA
Tipo enfoque y disefio de investigacion, el tipo de investigacion fue descriptiva,
con disefio no experimental, enfocado en la recopilacion de informacion y datos,
se basara en obtener una comprension detallada para describir adecuadamente
la problemética.

Este estudio tiene como objetivo, puntualizar las caracteristicas de la
poblacion que se esta utilizando, como la recoleccién de datos empleados en el
objetivo especifico, presentando las caracteristicas del fenbmeno que se esta
estudiando y analizando el marco teérico que se esta utilizando, el cual sirve de
sustento en la investigacion (Gladys et al., 2020).

El enfoque elegido fue cuantitativo, se relaciona este enfoque por la
asociacion que tiene la investigacion, como la recopilacion de datos y el conteo
de nimeros y procesos matematicos que se emplean en la hipotesis, discusion
de resultados y andlisis. Estos datos se analizaron por medio del SPSS.

Este método consiste en la examinacion de los resultados numéricos que
se obtuvieron en la recoleccion de datos. Centrando el objetivo con las medidas
de las variables, para obtener los resultados que nos mostraran la confiabilidad,
gue esta constituida por una variable y poblacién (Claudia et al., 2020).

Por su finalidad, la investigacion fue basica, ya que ayudara en futuras
investigaciones que se relacionen, aportando un conocimiento previo de los
datos usados, y el método que se uso, relacionandolo con las variables que se
presenten

Su objetivo principal es comprender los principios investigados en la
muestra determinada, La esencia de este tipo de investigacion se centra en la
ampliacion del entendimiento y el conocimiento en un dominio particular, a través
de la exploracién de conceptos, teorias y principios fundamentales (Franco y
Solérzano, 2020).

Por su profundidad, la investigacion fue correlacional, ya que se investigo
dos variables que tienen influencia una con la otra, las cuales son la gestion
publica y la violencia de género contra las mujeres en Villa Maria del Triunfo.

Esta investigacion tiene el fin de relacionar las dos variables si ain son
dependientes o independientes, basandose en observaciones para su medicion

de ambas variables (Oscar et al., 2020).
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Por su temporalidad, el estudio fue transversal, ya que el recojo de
informacién se dio en un tiempo determinado y al culminar no se aceptaron los
demas datos.

Este estudio tiene un tiempo limite en la recopilacién de datos a una
poblacion o muestra especifica, donde los investigadores no hacen seguimiento
después de pasar el tiempo establecido (Molina y Rojas, 2021).

Por su orientacion, descriptiva, que tiene como objetivo representar
adecuadamente y precisa los datos, por medio de las variables y apoyandose en
la sustentacion de diferentes investigaciones.

El objetivo es precisar los datos y caracteristicas de la investigacion, en la
poblacion y muestra establecida, basandonos en las diferentes investigaciones.
(Claudia et al., 2020).

El disefio fue no experimental, Se efectué de esta manera para la recopilacion
de datos sin alteracion de estos con la finalidad de lograr precisar la realidad
del problema.Esta estrategia busca el no manipular los datos, para tener una
composicion exacta de estos mismos, y obtener los resultados esperados junto
con el nivel de confianza esperado (Gladys et al., 2020).

Fue de corte transversal. Pues que la recopilacion de datos solo se dio en
el 2024, teniendo una duracion de 7 dias.

Este tipo de investigacion tiene como fin la recoleccion de datos en un
tiempo especifico para cerrarse. Para luego analizar, y buscar su confiabilidad
(Angel, 2018).

Fue de alcance correlacional, aceptando la variable independiente y
dependiente, la gestion publica y la violencia de género.

Su objetivo es analizar las relaciones de las variables con el objetivo a
alcanzar, a través del analisis de datos se busca entender la relacion de variables
identificando tendencias y relaciones de causas y efectos (Carlos, 2020).

Se empled el método deductivo, ya que se observo el problema para luego
poder ver sus principales causas y consecuencias, asi para poder formular la
hipétesis y nuestro método de recoleccion de datos, para poder estudiar las
causas a mayor profundidad. Tiene una finalidad de poder realizar o formular la
hipétesis para el problema que se estd buscando estudiar, haciendo uso de la
recoleccion de datos para corroborar el nivel de confianza para la investigacion

(Roberto y Christian, 2020).
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Variables, Gestion Pudblica, Sandra y Luis (2021), Mencionan que la
gestion publica tiene como fin el poder analizar los diferentes problemas y
aspectos que ocurren en estas entidades para que se dé una igualdad de
oportunidades. Definicibn Operacional: Esta variable se maneja mediante la
escala de medicion de Likert, por medio del cuestionario que manejara también
la variable de gestion publica, organizandolo por dimensiones. Indicadores: Los
indicadores que se usaron junto a nuestra variable de gestién publica fueron.
Tasa de denuncias, acceso a servicios, programas de prevencién, evaluacion de
percepcion, efectividad de la gestion.

Variable, Violencia de género Pérez y Salazar, (2021), Mencionan que la

violencia de género se encuentra en todas partes, pero mayormente se da en el
hogar por parte de la pareja y que esta puede ser hacia la mujer y el hombre.
Definicion operacional: Esta variable se maneja, mediante el cuestionario y la
variable de la violencia de género, con una escala tipo Likert.
Indicadores: Los indicadores que se utilizaron junto a nuestra variable de
violencia de género fueron. Tasa de incidencia, relacion entre victimas,
denuncias formales, consecuencias, uso de servicios, edad. Escala de medicion
segun Matas, A. (2018), La escala de Likert es un instrumento psicométrico en
donde se utiliza una escala de medicion en donde el encuestado expresa su
acuerdo o desacuerdo sobre un tema.

Poblacién, para este estudio se tomé en cuenta la poblacién de Villa Maria
del triunfo, en el programa de ollas comunes, con un total de 60 mujeres que se
afiliaron durante este 2024 y que residen en Villa Maria del triunfo - Lima, 2024.
La poblacion es una muestra general de la poblacion que se esta buscando
entrevistar para la investigacion, (Gladys, et al. 2020). En este contexto cabe
aclarar que la poblacion es solo un entorno en el cual elegiremos a nuestra
muestra, el cual servira para la investigacion.

Criterios de inclusiéon, Para esta investigacion, nuestros criterios son que
las mujeres entrevistadas deben formar parte de una entidad publica, en este
caso (En los programas de apoyo social), también deben tener la mayoria de
edad, y que estén afiliadas durante el periodo que se realizé la encuesta, por
ultimo, tienen que haber presentado una queja o denuncia por violencia - 2024.
Estos criterios son fundamentales para una investigacion, pues asi aseguras que

tus datos obtenidos sean de la investigacidn que estas ejecutando, evitando que
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los datos que no tengan que ver nada con ellos serdn excluidos y no seran
usados para delimitar nuestra muestra. (Luis et al., 2020)

Muestra, la muestra utilizada de la poblacién fue de 51 personas que
cumplian los criterios de inclusién, por lo cual a partir de esta informacién se
puede iniciar el procedimiento para la recoleccion de datos por medio de la
encuesta con la escala de medicién de Likert. La muestra es un subconjunto de
la poblacién en el cual se utiliza una pequefia muestra de esta para poder
proceder a ejecutar la encuesta y obtener los datos de manera precisa. (Gladys
et al., 2020).

Muestreo, empleamos el muestreo no probabilistico por conveniencia y
censal, ya que nos permite poner criterios de inclusion para poder seleccionar
nuestra muestra. Este procedimiento es mayormente empleado en las
investigaciones, pues facilita hallar nuestra muestra de la poblacion que
tomamos, por lo que, tiene una finalidad al ayudar al investigador a hallar los
datos que quiere y de manera precisa (Gladys et al., 2020).

Unidad de analisis, Esta unidad muestra como la muestra que escogimos
de la poblacion que es 88 tiende a ser esencial para el estudio. Esto quiere decir
gue busca precisar nuestra muestra por medio de una observacion rigurosa para
poder tener los datos que se necesitan (Luis et al., 2020).

Técnicas la técnica que fue utilizada fue la encuesta. En el contexto de
este estudio, se optd por utilizar la metodologia de encuesta como principal
herramienta para la recoleccion de datos. Esta eleccion se fundamenté en las
ventajas que ofrece este método en términos de accesibilidad y eficiencia en la
recopilacion de informacién de manera remota. La encuesta se destaca por su
capacidad para obtener datos de una muestra representativa de la poblacion de
estudio de manera simultanea, facilitando asi la obtencién de informacion
detallada sobre diversas dimensiones relacionadas con el tema de investigacion.
La encuesta se estructura mediante un conjunto organizado de preguntas
disefiadas especificamente para explorar las percepciones, conocimientos,
actitudes y comportamientos de los sujetos participantes (Mendoza y Avila,
2020). Este enfoque metodoldgico permite estandarizar la administracion de las
preguntas a través de diferentes formatos, como cuestionarios impresos, en
linea o entrevistas estructuradas, asegurando la coherencia y comparabilidad de

las respuestas recogidas. La flexibilidad de las encuestas permite adaptar las
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preguntas segun los objetivos especificos de la investigacion y las necesidades
del estudio en curso. Ademas, este método facilita la obtencion de datos tanto
cuantitativos como cualitativos, dependiendo de la naturaleza de las preguntas
formuladas y del analisis posterior de los resultados obtenidos. El proceso de
realizacion de una encuesta abarca diversas etapas, desde la fase inicial de
definicién de los objetivos de investigacion y el disefio del cuestionario, hasta la
seleccion adecuada de la muestra y la administracion efectiva de la encuesta.
Finalmente, se lleva a cabo un analisis exhaustivo de los datos recopilados para
interpretar y presentar los hallazgos de manera coherente y significativa en
relacion con el contexto del estudio.

Instrumentos, se utilizaron cuestionarios como método de recoleccion de
datos. La eleccion de los cuestionarios se fundamenta en su eficacia para
obtener informacidén de manera rapida y sencilla y accesible. Este presenta una
facilidad, ya que el investigador puede estar ausente al realizar las preguntas,
pues este se realiza de manera digital y en este tipo no existen las respuestas
incorrectas o correctas, pues todas llevan a un resultado distinto (Arias, 2020).

Validez y confiabilidad del instrumento la validez se aplicé por medio de
los criterios brindados por dos expertos, viendo la relevancia. La validez y
confiabilidad en cualquier instrumento cientifico de recoleccion de datos es
esencial, estos aspectos proporcionan la precision y consistencia necesarias

para generalizar los hallazgos de variables analizadas (Figueroa, 2018).

Tabla 1

Resultados de la validacion

Variable Apellidos y nombres Especialidad Opinion

Gestion

publica

Violencia

de género

Nota. Validacion de autores por especialidad. Fuente: certificado de validez de

opinion.
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Confiabilidad, se realiz6 un andlisis de fiabilidad mediante el coeficiente
alfa de Cronbach, que implica el uso de una formula para estimar la consistencia
y validez de los instrumentos de medida (Pacheco, 2020).

Sobre la confiabilidad, la prueba de confiabilidad se emplea mediante el uso del
coeficiente de Cronbach, para medir los resultados y la confiabilidad que
muestran las 2 variables. La confiabilidad se relaciona con la exactitud y
coherencia de las puntuaciones o informacion adquirida al emplear un
instrumento en distintas instancias. También guarda conexion con la precision

de las puntuaciones o datos de un conjunto de estudiantes (Medina, 2020).

Tabla 2
Confiabilidad de instrumentos
Var:i;ble Alfa de Cronbach N° de elementos
Gestion publica 0.631 18
Violencia de Género 0.717 18

Nota. Confiabilidad del instrumento. Fuente: Elaborado mediante el spss

Tras lo observado en la tabla 2, que tiene que ver con el coeficiente de
Cronbach podemos decir que nuestra variable independiente que es gestion
publica tiene un indice moderado y que nuestra variable dependiente que es
violencia de género tiene un indice bajo el cual puede ser aplicado aun con su
baja confiabilidad.

Procedimientos, para poder corroborar este método de investigacion es
necesario examinar nuestra muestra y los criterios de inclusion, respecto a las
mujeres que sufren de violencia de género en el programa de ollas comunes, de
esta manera se realiza la encuesta, de manera fisica donde, donde nos
acercamos un total de 7 dias y se les realiz6 las preguntas con un tiempo de 10
minutos, la encuesta se realiz6 de manera andnima por parte de los
participantes. El propdsito principal del procedimiento es encontrar la manera
mas optima de realizar una tarea, teniendo en cuenta aspectos como el tiempo,
el esfuerzo y los recursos financieros involucrados (Gomez, 2023).

Método de analisis de datos, la investigacion se centra en un estudio descriptivo

gue implica la realizacion de encuestas. El objetivo principal es proporcionar una
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descripcion detallada de la violencia de género y las opiniones de los
adolescentes sobre las acciones de las entidades publicas, particularmente en
el contexto de aquellos que viven en el distrito de Villa Maria del Triunfo. Se
utilizé el analisis de datos cuantitativos para garantizar resultados validos, para
realizar el analisis de los datos recogidos de la muestra, primero se organizé en
una hoja de calculo Excel segun la estructura de variables y dimensiones.
Después se llevaron al programa SPSS para su validacion y finalmente se
obtuvieron los hallazgos de estas pruebas. Los métodos de andlisis cuantitativo
de datos son herramientas valiosas para examinar y comprender las alteraciones
y fluctuaciones en los fendmenos linglisticos. Estos enfoques nos permiten
abordar preguntas numéricas que serian dificiles de percibir si solo nos limitamos
a la observacion directa de los datos (Sandoval et al., 2019).

Aspectos éticos, en este estudio se consideré un compromiso profundo
con la integridad, la responsabilidad y el respeto hacia todos los involucrados en
esta investigacion, se detallada sobre cada uno de estos aspectos éticos:
Consentimiento informado, implico que los participantes deben ser
completamente informados. Es crucial que el consentimiento sea voluntario, libre
de coercion y basado en una comprension clara de la informacién proporcionada.
Los investigadores deben asegurarse de que se obtenga y documente
adecuadamente el consentimiento informado antes de cualquier recoleccion de
datos. Confidencialidad y anonimato, implica que los datos recopilados no
puedan identificar a los participantes en absoluto. Ambos principios son
fundamentales para proteger la dignidad y los derechos de los participantes, asi
como para fomentar la confianza en la investigacion.

Integridad de la investigacion, implico que la integridad de la investigacion se
refiere a la honestidad y la precisibn en todas las etapas del proceso
investigativo. Esto implica evitar el plagio, la fabricacién o la manipulaciéon de
datos y resultados. Los investigadores deben seguir principios éticos solidos al
disefar, realizar y reportar su investigacion, asegurando que todos los resultados
sean veridicos y representativos de los datos recogidos. La transparencia en los
métodos utilizados y la presentacion precisa de los hallazgos son fundamentales

para mantener la integridad de la investigacion.
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[I. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Considerando el objetivo general de la investigacion

Tabla 3
Gestion publica y violencia de género
VD- Violencia de género Total
inadecuad adecuad muy
o] 0 adecuad
0
VI- Gestion  malo Recuent 15 1 1 17
publica o]
% del 29,4% 2,0% 2,0% 33,3%
total
Recuent 2 19 1 22
regular o
% del 3,9% 37,3% 2,0% 43,1%
total
buen Recuent 0 2 10 12
0 0
% del 0,0% 3,9% 19,6% 23,5%
total
Total Recuent 17 22 12 51
0
% del 33,3% 43,1% 23,5% 100,0
total %

Nota. La presente tabla cruzada muestra la incidencia de la Gestion Publica y la

Violencia de Género. Fuente: resultados de encuesta

Segun la tabla 3 la relacidon en cuanto a la violencia de género, el 43,1%

de los encuestados la perciben como "Adecuada”, mientras que el 23,5% la

califican como "Muy Adecuada”. Estos hallazgos indican que, en general, los

encuestados consideran que la violencia de género es un problema grave, pero.

En cuanto a la gestion publica, el 37,3% de los encuestados evaltan la

gestion como "Regular”, y el 29,4% la considera "Mala". Estos resultados indican

gue. Las dos variables conjuntamente, se observa que existe una asociacion

entre la percepcion negativa de la gestion publica y una mayor percepcion de

gravedad de la violencia de género.
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llustracién 1

llustracion 1 de las variables independiente y dependiente

Grafico de barras
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El grafico muestra que el 33,3% de aquellos que consideran la gestion
publica como "Mala" también perciben la violencia de género como "Muy
Adecuada". Este patron podria indicar que la percepcidon negativa de la gestion
publica se asocia con una mayor sensacion de impunidad y vulnerabilidad ante
la violencia de género.

Una explicacién de esta asociacion es que la percepcidon negativa de la
gestidon publica puede conducir a una menor confianza en las instituciones
publicas, incluyendo las instituciones encargadas de prevenir y erradicar la
violencia de género. Esto puede generar una sensacion de impunidad entre los

agresores, lo que puede aumentar la violencia contra las mujeres.
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Tabla 4

Gestion publica y violencia fisica

D1VD Violencia fisica Total
inadecua  adecuad muy
do 0 adecuad
0

VI- malo Recuent 15 1 1 17
Gestion 0

publica % del 29,4% 2,0% 2,0% 33,3%
total

regul Recuent 5 17 0 22
ar 0

% del 9,8% 33,3% 0,0% 43,1%
total

buen Recuent 1 7 4 12
0 0

% del 2,0% 13,7% 78% 23,5%
total

Total Recuent 21 25 5 51
0

% del 41,2% 49,0% 9,8% 100,0

total %

Nota. La presente tabla cruzada muestra la incidencia de la Gestion Publica y la

Violencia Fisica. Fuente: Programa ollas comunes

La percepcion de la violencia fisica en Villa Maria del Triunfo es diversa.
El 43,1% de los encuestados la perciben como "Adecuada”, mientras que el
23,5% la califican como "Muy Adecuada". Este hallazgo indica que existe una
percepcion generalizada de que la violencia fisica es un problema grave, pero
gue también hay un sector de la poblacién que la percibe como una situacion
aceptable.

En cuanto a la gestion publica, los resultados muestran que la percepcion
es critica. El 37,3% de los encuestados evalian la gestion publica como
"Regular", y el 29,4% la considera "Mala". Este hallazgo indica que la poblacion
de Villa Maria del Triunfo percibe que la gestion publica no esta cumpliendo con

su funcion de prevenir y atender la violencia fisica.
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llustracién 2

Gestion Publica y la Violencia Fisica

Grafico de barras
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El grafico muestra que la percepcion de la violencia fisica es mixta. El
43,1% de los encuestados la perciben como "Adecuada”, mientras que el 23,5%
la califican como "Muy Adecuada". Este hallazgo indica que existe una
percepcion generalizada de que la violencia fisica es un problema grave.

El grafico también muestra que la percepcion de la violencia fisica esta
relacionada con la percepcion de la gestion publica. El 33,3% de aquellos que
consideran la gestion publica como "Mala" también perciben la violencia fisica
como "Muy Adecuada". Este patron sugiere que la percepcion negativa de la
gestion publica se asocia con una mayor percepcion de gravedad en cuanto a la

violencia fisica.
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Tabla 5
Gestion publica y violencia familiar

D2VD Violencia familiar Total
inadecuad adecuad muy
a 0 adecuad
0
VI- malo Recuent 14 3 0 17
Gestion 0
publica %  del 27,5% 5,9% 0,0% 33,3%
total
regula Recuent 2 16 4 22
r 0
%  del 3,9% 31,4% 7,8%  43,1%
total
bueno Recuent 1 4 7 12
o]
%  del 2,0% 7,8% 13,7%  23,5%
total
Total Recuent 17 23 11 51
o]
%  del 33,3% 45,1% 21,6% 100,0
total %

Nota. La presente tabla cruzada muestra la incidencia de la Gestion Publica y la

Violencia Familiar. Fuente: Programa ollas comunes

La dimension Violencia familiar, se destaca que el 43,1% de los
encuestados perciben la situacion como Adecuada, mientras que el 23,5% la
califican como Muy Adecuada. Este hallazgo indica una diversidad de opiniones
en cuanto a la gravedad de la violencia familiar.

Al considerar la variable Gestidén Publica, se observa que el 37,3% de los
encuestados evaltan la gestion publica como Regular, y el 29,4% la considera
Mala. Estos resultados indican una percepcion critica de la gestion publica por

parte de la muestra.
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llustracién 3

Gestion Publica y la Violencia Familiar

Grafico de barras
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El grafico muestra que existe una conexion entre las percepciones sobre
la gestion publica y la violencia familiar. Por ejemplo, el 33,3% de aquellos que
consideran la gestion publica como "Mala" también perciben la violencia familiar
como "Muy Adecuada”. Este patron podria indicar que la percepcion negativa de
la gestidn publica se asocia con una mayor percepcion de gravedad en cuanto a

la violencia familiar.
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Tabla 6

Gestion publica y violencia sexual

D3VD Violencia sexual Total
inadecua  adecuad muy
do 0 adecuad
0

VI- malo Recuent 9 8 0 17
Gestion 0

publica % del 17,6% 15,7% 0,0% 33,3%
total

regul Recuent 8 6 8 22
ar 0

% del 15,7% 11,8% 15,7% 43,1%
total

buen Recuent 1 6 5 12
0 0

% del 2,0% 11,8% 9,8% 23,5%
total

Total Recuent 18 20 13 51
0

% del 35,3% 39,2% 25,5% 100,0

total %

Nota. La presente tabla cruzada muestra la incidencia de la Gestion Publica y la

Violencia Sexual. Fuente: Programa ollas comunes

En cuanto a la dimension "Violencia sexual”, los resultados muestran que
el 35,3% de los encuestados perciben la situacion como "Adecuada”, mientras
qgue el 23,5% la califican como "Muy Adecuada”. Este hallazgo indica una
diversidad de opiniones en cuanto a la gravedad de la violencia sexual.

Al considerar la variable "Gestién Publica”, se observa que el 39,2% de
los encuestados evaltan la gestion publica como "Regular”, y el 35,3% la
considera "Mala". Estos resultados indican una percepcién critica de la gestion
publica por parte de la muestra. Donde el andlisis conjunto, muestra que surge
una conexion entre las percepciones sobre la gestion publica y la violencia de

sexual.
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llustracién 4

Gestion Publica y la Violencia Sexual.
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El grafico muestra que existe una relacion negativa entre la percepcion de
la gestion publica y la violencia sexual. En otras palabras, las personas que
perciben la gestién publica como "Mala" o "Regular" son mas propensas a
percibir la violencia sexual como un problema grave.

Esta relacion podria explicarse por varios factores. Por un lado, la gestion
publica es responsable de garantizar los derechos humanos y la seguridad de la
poblacién. Cuando la gestion publica es deficiente, puede crear un entorno
propicio para la violencia sexual. Por otro lado, las personas que perciben la
gestion publica como "Mala" pueden tener una mayor desconfianza en las

instituciones publicas, lo que puede dificultar la denuncia de la violencia sexual.
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Tabla 7

Gestion publica y violencia psicologica

D4VD Violencia psicologica Total
inadecua  adecuad muy
do 0 adecuad
0

VI- malo Recuent 7 6 4 17
Gestion 0

publica % del 13,7% 11,8% 78% 33,3%
total

regul Recuent 11 9 2 22
ar 0

% del 21,6% 17,6% 3,9% 43,1%
total

buen Recuent 1 3 8 12
0 0

% del 2,0% 5,9% 15,7% 23,5%
total

Total Recuent 19 18 14 51
0

% del 37,3% 35,3% 27,5% 100,0

total %

Nota. La presente tabla cruzada muestra la incidencia de la Gestion Publicay la

Violencia Psicologica. Fuente: Programa ollas comunes

En la dimension de violencia psicoldgica, se observa que el 27,5% de los

encuestados lo considera "muy adecuado”, indicando una preocupacion

importante por el problema. En lo que concierne a la gestion publica, se ha

observado que el 43,1% de los encuestados la considera "justa”, el 29,4% la

considera "mala” y el 27,5% la considera "buena" o "muy buena". El analisis

conjunto de la dimension “violencia psicologica” con la variable “gestion publica”

muestra que el 33,3% de aquellos que perciben la gestidon publica como "Mala"

también perciben la violencia de género como "Muy Adecuada”. Este patrén

podria indicar que la percepcidn negativa de la gestidon publica se asocia con una

mayor percepciéon de gravedad en cuanto a la violencia psicoldgica.
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llustracién 5

Gestion Publica y la Violencia Psicologica
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El grafico muestra que la mayoria de los encuestados (52,9%) perciben
gue la violencia psicologica es "inadecuada”. Esto indica que la mayoria de los
encuestados consideran que la violencia psicoldgica es un problema grave en
Villa Maria del Triunfo.

Un porcentaje menor de encuestados (21,57%) perciben que la violencia
psicologica es "adecuada”. Esto indica que una minoria de los encuestados
considera que la violencia psicolégica no es un problema grave.

Un porcentaje aun menor de encuestados (25,53%) perciben que la
violencia psicoldgica es "Muy Adecuada”. Esto indica que un pequefio hamero
de encuestados considera que la violencia psicolégica es incluso deseable.

En general, los resultados del gréafico indican que la violencia psicoldgica
es un problema grave en Villa El Salvador y que esta presente en la gestion

publica.
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Tabla 8

Prueba de normalidad Gestion publica - Violencia de género

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico gl Sig.
VI - Gestion publica ,143 51 ,011
VD - Violencia de género ,116 51 ,084

Nota. La tabla indica la prueba de la normalidad de las variables. Fuente:
Elaboracién propia con la informacién de la unidad de investigacion

En la tabla de analisis, se aplico el test de Kolmogorov-Smirnov debido al
tamafo de la muestra, que superaba los 50 elementos. Tras el analisis, se
observo que una de las variables tenia un nivel de significancia menor a 0.05,
mientras que la otra tenia un nivel mayor a 0.05. Esta disparidad indicé que los
datos no seguian una distribucion paramétrica, por lo que se decidio utilizar la
prueba no paramétrica de Spearman. Esta prueba evalud la relacion entre las
variables gestion publica y violencia de género. Los resultados mostraron un
coeficiente de correlacion de 0.011 para la gestion publica y 0.084 para la
violencia de género. La eleccion de la prueba de Spearman se baso en la
naturaleza no paramétrica de los datos y permitié un andlisis adecuado de la
asociacion entre las variables bajo estas condiciones.

Este enfoque asegurd que se utilizara una metodologia estadistica apropiada
para el estudio, proporcionando descubrimientos relevantes sobre la relacion
entre la gestion publica y la incidencia de violencia de género, segun los datos

recolectados y analizados en el contexto especifico del estudio.
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Tabla 9

Prueba de correlacion de la Gestion Publica y violencia de género

VI - gestion VD - violencia

publica de género
Rho de VI - Gestion Coeficiente 1,000 ,890"
Spearman publica de
correlacion
Sig. . ,000
(bilateral)
N 51 51
VD - Violencia  Coeficiente ,890™ 1,000
de género de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 51 51

Nota. La tabla indica la prueba de correlacion de. Fuente: Elaboracion propia

segun la unidad de investigacion

En el andlisis de correlacion realizado, se encontré que el valor de p fue
de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la
hipétesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este
valor es menor que 0,05, se rechazo la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una
correlacion significativa entre las variables evaluadas. El coeficiente de
correlacién obtenido fue de 0,890 para ambas variables, lo cual sugiere una
relacion positiva fuerte entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos resultados
implican que los cambios en una variable estan acompafiados por cambios
consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipotesis planteada
inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la gestion
publicay la incidencia de violencia de género en el contexto especifico analizado.
La robustez de esta correlacion subraya la importancia de comprender coémo las
accionesy politicas de la gestion publica pueden influir en los niveles de violencia
de género, proporcionando una base empirica para futuras investigaciones y

politicas publicas orientadas a mitigar este problema social.
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Tabla 10

Prueba de correlacion de Gestion publica y violencia fisica

VI- Gestion D1VD
publica Violencia
fisica
Rho de VI - Gestion Coeficiente de 1,000 ,696™
Spearman publica correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 51 51
D1VD Coeficiente de ,696™ 1,000
Violencia correlacién
Fisica Sig. (bilateral) ,000
N 51 51

Nota. La tabla indica la prueba de correlacion de Gestion publica y violencia

fisica. Fuente: Elaboracion propia segun la unidad de investigacion

En el andlisis de correlacion realizado, se encontré que el valor de p fue
de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la
hipétesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este
valor es menor que 0,05, se rechazé la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una
correlacion estadisticamente significativa entre las variables evaluadas. El
coeficiente de correlacion obtenido fue de 0,696 para ambas variables, lo cual
sugiere una relacion positiva moderada entre ellas segun el estadistico utilizado.
Estos resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados
por cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la
hipétesis planteada inicialmente, indicando que existe una asociaciéon
significativa entre la gestiéon publica y la violencia de fisica en el contexto
especifico analizado. La robustez de esta correlacion subraya la importancia de
comprender cdmo las acciones y politicas de la gestion publica pueden influir en
los niveles de violencia de fisica, proporcionando una base empirica para futuras

investigaciones y politicas publicas orientadas a mitigar este problema social.
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Tabla 11

Prueba de correlacion de Gestion publica y Violencia familiar

Correlaciones

VI - Gestion D2VvD
publica Violencia
familiar
Rho de VI - Gestion Coeficiente de 1,000 ,730™
Spearman publica correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 51 51
D2VD Coeficiente de ,730™ 1,000
Violencia correlacion
familiar Sig. (bilateral) ,000
N 51 51

Nota. La tabla indica la prueba de correlacion de Gestidon publica y Violencia

familiar. Fuente: Elaboracion propia segun la unidad de investigacion

En el analisis de correlacion realizado, se encontré que el valor de p fue
de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la
hipétesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este
valor es menor que 0,05, se rechazo la Ho y se acepto la Ha, 1o que indica una
correlacion significativa entre las variables evaluadas. El coeficiente de
correlacion obtenido fue de 0,730 para ambas variables, lo cual sugiere una
relacion positiva moderada entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos
resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados por
cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipétesis
planteada inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la
gestion publica y la violencia de familiar en el contexto especifico analizado. La
robustez de esta correlacion subraya la importancia de comprender cémo las
accionesy politicas de la gestion publica pueden influir en los niveles de violencia
de familiar, proporcionando una base empirica para futuras investigaciones y

politicas publicas orientadas a mitigar este problema social.
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Tabla 12

Prueba de correlacién de Gestion publica y violencia sexual

VI - Gestion D3VD
publica Violencia
sexual
Rho de VI - Gestion Coeficiente de 1,000 ,494™
Spearman publica correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 51 51
D3VD- Coeficiente de 494" 1,000
Violencia correlacion
sexual Sig. (bilateral) ,000
N 51 51

Nota. La tabla indica la prueba de correlacion de Gestién publica y violencia

sexual. Fuente: Elaboracion propia segun la unidad de investigacion.

En el andlisis de correlacion realizado, se encontré que el valor de p fue
de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la
hipétesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este
valor es menor que 0,05, se rechazo la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una
correlacion significativa entre las variables evaluadas. El coeficiente de
correlacion obtenido fue de 0,494 para ambas variables, lo cual sugiere una
relacion positiva débil entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos resultados
implican que los cambios en una variable estan acompafiados por cambios
consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipétesis planteada
inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la gestion
publica y la violencia de sexual en el contexto especifico analizado. La robustez
de esta correlacion subraya la importancia de comprender cémo las acciones y
politicas de la gestion publica pueden influir en los niveles de violencia de sexual,
proporcionando una base empirica para futuras investigaciones y politicas

publicas orientadas a mitigar este problema social.
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Tabla 13

Prueba de correlacion de Gestion publica y violencia psicologica

VI - D4VvD
Gestion Violencia
publica psicolbgica
Rho de VI - Gestibn Coeficiente 1,000 ,348"
Spearman  publica de
correlacién
Sig. . ,012
(bilateral)
N 51 51
D4VD Coeficiente ,348" 1,000
Violencia de
psicoldgica correlacién
Sig. ,012
(bilateral)
N 51 51

Nota. La tabla indica la prueba de correlacion de Gestion publica y violencia
psicoldégica. Fuente: Elaboracion propia con la informacion de la unidad de

investigacion.

En el andlisis de correlacion realizado, se encontré que el valor de p fue
de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la
hipétesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este
valor es menor que 0,05, se rechazo la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una
correlacion estadisticamente significativa entre las variables evaluadas. El
coeficiente de correlacion obtenido fue de 0,348 para ambas variables, lo cual
sugiere una relacion positiva débil entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos
resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados por
cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipétesis
planteada inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la
gestion publica y la violencia psicolégica en el contexto especifico analizado. La
robustez de esta correlacion subraya la importancia de comprender cémo las
acciones y politicas de la gestion publica pueden influir en los niveles de violencia
de psicolégica, proporcionando una base empirica para futuras investigaciones

y politicas publicas orientadas a mitigar este problema social.
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IV.  DISCUSION

En el actual apartado, se realiz6 la discusion de resultados considerando
el objetivo general de nuestra investigacion es analizar la relacidén entre la gestion
publica y la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo,
Lima 2024.Se encontré que el valor de p fue de 0,000 para ambas variables,
aplicando la regla estandar para la hipotesis nula (Ho) y alternativa (Ha) en
pruebas correlacionales. Dado que este valor es menor que 0,05, se rechazé la
Ho y se acept6 la Ha, lo que indica una correlacion significativa. El coeficiente de
correlacion obtenido fue de 0,890 para ambas variables, lo cual sugiere una
relacion positiva fuerte entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos resultados
implican que los cambios en una variable estan acompafados por cambios
consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipétesis planteada
inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la gestion
publica y laincidencia de violencia de género en el contexto especifico analizado

De lo descrito es concordante con los resultados obtenidos por Sanghee
Park (2021), quien preciso en sus resultados obtenidos que existe una
correlacion positiva alta, evaluada mediante el coeficiente de correlacion de
Pearson (r = 0.864). Como conclusion, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y
correlacional para comprender las relaciones entre los factores estudiados en el
contexto de los trabajadores analizados.

De lo descrito, se consider6 para la base tedrica de la variable gestion
publica a Ghiggo et al. (2022), quienes sostienen que la gestion publica tiene
como objetivo muchos trabajos, entre ellas elaborar métodos y técnicas para
aplicar politicas publicas transformacionales y delimitar notoriamente cada etapa
de su desarrollo. Ademas de que la gestion publica cimentada en el consenso
sera un elemento importante que contribuya a la consolidacion de la democracia
en la sociedad moderna.

Muy lo contrario Gomes et al. (2019 precisaron en su investigacion
resultados que determind que los datos no son paramétricos por loque aplico
Spearman, demostrando una correlacion moderada de 0.69, se concluye que

existe relacion entre variables.
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De lo descrito, se considero para la base teérica de la variable gestion
publica a Montecinos et al. (2019), quienes fundamentan que la gestion publica
depende en gran medida de la participacion de las personas en diversos
aspectos, y como las comunidades son las que pueden tener mayor impacto en
las personas. Este reconocimiento mas profundo del poder que los ciudadanos
pueden tener sobre sus circunstancias personales, conocido como eficacia
politica, sugiere que comunidades enteras tienen la capacidad de resolver
problemas participando en la gestion publica, y también se complementa con
creencias.

Se despliega la discusion de resultados teniendo en cuenta el objetivo
especifico uno. Determinar el grado de relacion de la gestion publica con la
violencia fisica contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024. Al
respecto los resultados obtenidos se ha evidenciado que el valor de p fue de
0,000 para ambas variables, aplicando la regla estandar para la hipotesis nula
(Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este valor es menor
gue 0,05, se rechazo la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una correlacion
estadisticamente significativa entre las variables evaluadas. El coeficiente de
correlacion obtenido fue de 0,696 para ambas variables, lo cual sugiere una
relacion positiva moderada entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos
resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados por
cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipotesis
planteada inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la
gestion publica y la violencia de fisica en el contexto especifico analizado

De lo descrito es concordante con los resultados obtenidos por Cuevas C.
(2022), preciso que los resultados obtenidos revelaron una correlacion positiva
moderada entre las variables, evaluada mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson (r = 0.664). Como conclusion, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y
correlacional para comprender las relaciones entre los factores estudiados en el
contexto de los trabajadores analizados.

De lo descrito, se considerd para la base tedrica de la variable gestién
publica, Ripalda (2019), quien sostiene que la gestidén publica es considerada un
campo que se encamina en el buen manejo y eficiente de los recursos del

Estado.
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Muy lo contrario Kaské et al. (2022), precisaron que los resultados
obtenidos revelaron una correlacion positiva alta, evaluada mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.954). Como conclusion, el estudio
estableci6 que existe una asociacion significativa entre las variables
investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para
comprender las relaciones entre los factores estudiados en el contexto de los
trabajadores analizados.

De lo descrito, se considerd para la base teérica de la variable violencia
de genero ha Diéguez et al. (2021), quienes consideran que la violencia de
género hace referencia a todo acto de violencia o conducta orientada en el
género que conlleve dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicol6gico o econémico
a una persona, generalmente a mujeres, debido a su identidad de género y que
bajo el contexto abordado, se enfatiza la relevancia de la capacitacion del
personal sanitario para reconocer y abarcar la violencia de género.

Se despliega la discusion dos. Determinar el nivel de relacion de la gestion
publica y la violencia familiar contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima
2024. Al respecto los resultados obtenidos se ha evidenciado que el valor de p
fue de 0,000 para ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para
la (Ho) y (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este valor es menor que
0,05, se rechaz6 la Ho y se aceptd la Ha, lo que indica una correlacion
estadisticamente significativa. El coeficiente de correlacién obtenido fue de 0,730
para ambas variables, lo cual sugiere una relacion positiva moderada entre ellas
segun el estadistico utilizado. Estos resultados implican que los cambios en una
variable estan acompafiados por cambios consistentes en la otra variable en
estudio. Esto respalda la hipotesis planteada inicialmente, indicando que existe
una asociacion significativa entre la gestion publica y la violencia de familiar en
el contexto especifico analizado

De lo descrito es concordante con los resultados obtenidos por Sanghee
Park (2021), preciso que los resultados obtenidos revelaron una correlacion
positiva alta entre las variables, evaluada mediante el coeficiente de correlacién
de Pearson (r = 0.864). Como conclusion, el estudio establecié que existe una
asociacion significativa entre las variables investigadas, destacando la utilidad
del enfoque cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones entre los

factores estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.
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De lo descrito, se considerd para la base tedrica de la variable gestion
publica, ha Castanedo (2022), quien busca construir un modelo de gestion
publica que sea flexible y adaptable a las realidades y preferencias de cada
comunidad, sin socavar su autonomia y su derecho a decidir sobre su desarrollo
socioecondémico

Muy lo contrario Galvez (2020), considero en sus resultados obtenidos
revela una correlacion positiva moderada entre las variables, evaluada mediante
el coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.542). Como conclusion, el estudio
estableci6 que existe una asociacion significativa entre las variables
investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para
comprender las relaciones entre los factores estudiados en el contexto de los
trabajadores analizados.

De lo descrito, se consideré para la base teorica de la variable violencia
de genero ha Yael et al. (2022), quienes consideran probleméatica de la violencia
de género es una seria preocupacion que afecta de manera significativa a nivel
global en la actualidad ademas de que dicha problematica atraviesa fronteras y
afecta a una gran cantidad de individuos, especialmente a mujeres y nifas,
aunque no discrimina a ningln grupo en particular

Se despliega la discusion de resultados teniendo en cuenta el objetivo
especifico tres. Determinar la relacion de la gestion publica y la violencia sexual
contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024. Al respecto los
resultados obtenidos se han evidenciado que el valor de p fue de 0,000 para
ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la hipétesis nula
(Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este valor es menor
gue 0,05, se rechazé la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una correlacion. El
coeficiente de correlacion obtenido fue de 0,494 para ambas variables, lo cual
sugiere una relacion positiva débil entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos
resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados por
cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipétesis
planteada inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la
gestion publica y la violencia de sexual en el contexto especifico analizado

De lo descrito es concordante con los resultados obtenidos por Cuevas
(2022), preciso que los resultados obtenidos revelaron una correlacién positiva

moderada, evaluada mediante el coeficiente de correlacion de Pearson (r =
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0.664). Como conclusion, el estudio estableci6 que existe una asociacion
significativa entre las variables investigadas, destacando la utilidad del enfoque
cuantitativo y correlacional para comprender las relaciones entre los factores
estudiados en el contexto de los trabajadores analizados.

De lo descrito, se considerd para la base tedrica de la variable gestion
publica Villasmil et al. (2021), quienes consideran que un liderazgo ético es
indispensable para que aquellos que conocemos como gestién publica pueda
funcionar de manera adecuada, i) Liderazgo ético en el &mbito publico, este
aspecto aborda cémo se ejerce el liderazgo en el contexto de la gestion publica
municipal

Muy lo contrario Vasquez et al. (2022), precisaron que los resultados
obtenidos revelaron una correlacion positiva alta, evaluada mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.964). Como conclusion, el estudio
estableci6 que existe una asociacion significativa entre las variables
investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para
comprender las relaciones entre los factores estudiados en el contexto de los
trabajadores analizados.

De lo descrito, se consideré para la base teorica de la variable violencia
de genero ha Denegri et al. (2022), quienes sostienen que el maltrato que ocurre
dentro de una relacion intima, con vinculos interpersonales, afectivos o de
convivencia, y puede denominarse como violencia de pareja. Es importante
comprender que esta forma de violencia, principalmente dirigida hacia la mujer,
es un fenomeno dindmico que esta estrechamente vinculado al contexto en el
gue se desarrolla.

Se despliega la discusion de resultados teniendo en cuenta el objetivo
especifico cuatro. Determinar la relacién de la gestion publica y la violencia
psicologica contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024. Al respecto
los resultados obtenidos se ha evidenciado que el valor de p fue de 0,000 para
ambas variables, aplicando la regla de decision estandar para la hipétesis nula
(Ho) y alternativa (Ha) en pruebas correlacionales. Dado que este valor es menor
gue 0,05, se rechazé la Ho y se acepto la Ha, lo que indica una correlacion. El
coeficiente de correlacién obtenido fue de 0,348 para ambas variables, lo cual
sugiere una relacion positiva débil entre ellas segun el estadistico utilizado. Estos

resultados implican que los cambios en una variable estan acompafados por
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cambios consistentes en la otra variable en estudio. Esto respalda la hipotesis
planteada inicialmente, indicando que existe una asociacion significativa entre la
gestion publica y la violencia psicologica en el contexto especifico analizado

De lo descrito es concordante con los resultados obtenidos por Gélvez
(2020), preciso que la recoleccion de datos se realiz6 mediante encuestas que
emplearon un cuestionario como instrumento principal. Los resultados obtenidos
revelaron una correlacion positiva moderada entre las variables, evaluada
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.542). Como conclusion,
el estudio establecidé que existe una asociacion significativa entre las variables
investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para
comprender las relaciones entre los factores estudiados en el contexto de los
trabajadores analizados.

De lo descrito, se considerd para la base teorica de la variable gestion
publica ha Rodriguez et al. (2020), quienes sostienen el pensamiento de una
nueva gestion publica la cual significa un Estado mas descentralizado con menos
control jerarquico y mayor rendicion de cuentas. Esto fomenta el compromiso
como insumo para producir resultados significativos, asegurando el éxito y la
eficiencia, y mejorando las capacidades organizacionales. Su implementacion
resultara en una administracion mas monetaria y eficaz brindando servicios de
mayor calidad y programas mas funcionales

Muy lo contrario Rabanal (2022), preciso que los resultados obtenidos
revelaron una correlacion positiva alta entre las variables, evaluada mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0.894). Como conclusion, el estudio
estableci6 que existe una asociacion significativa entre las variables
investigadas, destacando la utilidad del enfoque cuantitativo y correlacional para
comprender las relaciones entre los factores estudiados en el contexto de los
trabajadores analizados.

De lo descrito, se consider¢ para la base tedrica de la variable ha Ramirez
et al. (2020), quienes consideran que la violencia de género hace referencia a
cualquier forma de abuso, agresion o violencia fisica, sexual o psicologica
dirigida hacia las mujeres, que puede provenir de sus parejas intimas o de otros

individuos en diversos entornos, como espacios publicos
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V.

CONCLUSIONES

Primera:

Después de llevar a cabo el andlisis y verificar los objetivos y las hipotesis
planteadas, se llegé a la conclusién de que existe una correlacion significativa
entre la Gestion Publica y la Violencia de Género. El coeficiente de correlacion
encontrado fue de r = 0.890, con un nivel de significancia de sig. = 0.011, que
es inferior al umbral establecido de 0.05. Este resultado indica que la manera
en que se gestiona lo publico tiene una incidencia considerable en la violencia
de género experimentada por las mujeres. Este hallazgo respalda la hipo6tesis
inicial planteada en el estudio. Especificamente, sugiere que las politicas y
practicas en el ambito de la Gestion Publica pueden influir de manera
significativa en la prevalencia y la intensidad de la violencia de género en esta
comunidad. Este vinculo subraya la importancia de politicas publicas que
aborden activamente la violencia de género y promuevan practicas que
protejan y empoderen a las mujeres. Ademas, subraya la necesidad de futuras
investigaciones y acciones politicas que puedan mejorar la gestion publica
para reducir este fendbmeno social alarmante y promover entornos mas

seguros y equitativos para todos los ciudadanos.

Segunda:

Después del analisis y la verificacion de los objetivos y las hipotesis, se
encontré una correlacion significativa entre la Gestion Publica y la Violencia
Fisica, con un coeficiente de correlacion de r = 0.748 y una significancia
estadistica de sig. = 0.011, que es inferior al umbral establecido de 0.05. Esto
indica que la forma en que se gestiona lo publico tiene un impacto notable en
la incidencia de violencia fisica entre las mujeres. Estos resultados respaldan
la hipotesis especifica planteada en el estudio, sugiriendo que las politicas y
practicas en la Gestion Publica pueden influir significativamente en la
manifestacion y la gravedad de la violencia fisica en esta comunidad. Estos
hallazgos subrayan la importancia de implementar politicas publicas efectivas
gue aborden activamente la violencia de género, protegiendo asi los derechos

y la seguridad de las mujeres.
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Tercera:

Después de analizar y verificar los objetivos y las hipotesis, se encontré una
correlacion significativa entre la Gestion Publica y la Violencia Familiar, con
un coeficiente de correlacion de r = 0.730 y una significancia estadistica de
sig. = 0.011, que es menor que el nivel establecido de 0.05. Esto indica que la
manera en que se gestiona lo publico tiene un impacto notable en laincidencia
de violencia familiar entre las mujeres. Estos resultados respaldan la hipo6tesis
especifica planteada en el estudio, evidenciando que las politicas y practicas
en la Gestidon Puablica pueden influir significativamente en la prevalencia y la
gravedad de la violencia familiar en esta comunidad. Estos hallazgos
subrayan la importancia de implementar politicas publicas efectivas que
aborden de manera integral la violencia familiar, promoviendo asi entornos

mas seguros y respetuosos para las mujeres y sus familias.

Cuarta:

Después de analizar los objetivos y las hipoétesis, se encontrd una correlacion
significativa entre la Gestion Publica y la Violencia Psicologica, con un
coeficiente de correlacion de r = 0.012 y un nivel de significancia de sig. =
0.000, que es menor que el umbral establecido de 0.05. Esto indica que la
Gestion Puablica tiene un impacto considerable en la incidencia de violencia
psicologica entre las mujeres. Estos resultados confirman la hipotesis
especifica del estudio, evidenciando que las politicas y practicas en la Gestidon
Pablica pueden influir de manera significativa en la manifestacion y la
gravedad de la violencia psicoldgica en esta comunidad. Es crucial considerar
estos hallazgos para implementar politicas publicas efectivas que no solo
aborden la violencia psicoldgica, sino que también promuevan entornos
seguros y de apoyo para las mujeres afectadas, contribuyendo asi a la mejora

del bienestar y la proteccion de sus derechos.

56



VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Basandose en los hallazgos de este estudio, se sugiere que la gestiéon publica
de Villa Maria del Triunfo revise y ajuste las medidas adoptadas para abordar la
violencia de género en el distrito. Es crucial que se ponga un mayor énfasis en
comprender las necesidades de las victimas y evaluar cuidadosamente los
canales utilizados para comunicarse con ellas, con el fin de brindarles una ayuda
mas efectiva y adecuada. Esto implica no solo mejorar las estrategias actuales,
sino también asegurarse de que las politicas y acciones implementadas sean
sensibles y accesibles para las afectadas. Al hacerlo, la gestion publica puede
desempeiar un papel crucial en apoyar a las victimas de violencia de,
promoviendo asi un entorno mas seguro y solidario para todas las personas

afectadas por este problema.

Segunda:

Se sugiere que la gestion publica garantice la transparencia en las relaciones de
poder dentro de sus entidades u organizaciones, con el objetivo de abordar de
manera integral todos los casos de violencia de género. Esto podria llevar a una
disminucién significativa de este problema en el distrito. Es fundamental que
todas las interacciones y decisiones dentro de las instituciones publicas sean
claras y justas, asegurando que las politicas y practicas adoptadas sean
transparentes y equitativas. Al hacerlo, se podria mejorar la capacidad de
respuesta hacia las victimas y promover un ambiente de confianza y apoyo. Esta
recomendacion apunta a fortalecer la gobernanza local y a mejorar las
condiciones para enfrentar la violencia de género de manera efectiva,

beneficiando asi a toda la comunidad.

Tercera:

Se recomienda a la gestion publica que redacte las denuncias de las personas
afectadas por violencia de género de manera precisa y conforme a términos
juridicos adecuados. Este enfoque tiene como objetivo agilizar tanto la
aceptacion como el proceso de estas denuncias, facilitando una respuesta

efectiva y oportuna ante los casos de violencia de género. Al asegurar una
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redaccion correcta y juridicamente fundamentada, se busca mejorar la eficiencia
del sistema de atencion y justicia, proporcionando un apoyo mas rapido y
adecuado a las victimas. Esta recomendacion subraya la importancia de
fortalecer los procedimientos legales y administrativos para abordar de manera
mas efectiva la violencia de género, promoviendo asi un entorno mas seguro y

protector para todos los ciudadanos afectados por este grave problema social.

Cuarta:

Se recomienda que la gestion publica se enfoque en los términos administrativos,
dado que la efectividad de las acciones no solo involucra el @mbito judicial, sino
también sanciones administrativas. Es esencial emplear términos precisos para
los procedimientos relacionados con la violencia de género. Esto permitira un
seguimiento adecuado y completo de los casos, asegurando que tanto las
acciones judiciales como administrativas se lleven a cabo de manera eficaz. Al
integrar estos aspectos, la gestion publica podra abordar de manera mas efectiva
la violencia de género, proporcionando un marco mas solido para la proteccion

y el apoyo a las victimas afectadas.
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Fichas de validacion de instrumentos (expertos)
Consentimiento del informado

Reporte de similitud

63



Anexo 01: Matriz de consistencia de la Tesis.

Titulo: La gestion publica y su incidencia en la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general: g:éeetr';ﬁ Fgg:;f;'f Variable Independiente: Gestion publica
Dimensiones | Indicadores items Escalade Niveles o
valores rangos
¢Cuanto influyen las instituciones en las relaciones de poder Muy
en Villa Maria del Triunfo en el contexto de la gestién publica y inadecuado(1)
. la violencia de género?
Relaciones de _ - , - —— -
Poder Instituciones | ¢En qué mgdlda las |nst|tUC|ones_gubernamentales en V|II_a
Maria del Triunfo estan comprometidas en abordar la violencia Inadecuado (2)
de género a través de su estructura de poder y toma de
¢Cual es el nivel de | Determinar Existe decisiones?
incidencia entre la | el nivel de | incidencia Mandatos y | ¢Considera que se traducen de buena manera los mandatos y B .
Gestion Publica y la | incidencia significativa érdenes, ordenes legales en politicas y funciones concretas para Ni inadecuado ni
violencia de géneroa | entre la | entre la Términos cumplidos a |_abordar la violencia de género en Villa Maria del Triunfo? adecuado (3)
las mujeres de Villa | Gestion Gestion Juridicos través de ¢Creen que existe un marco legal sélido que respalde la
Maria del Triunfo, | Pdblica y la | Publica y la politicas y | gestién publica en la prevencion y atencién de la violencia de
Lima 20247 V|9|enC|a de wplenma de funciones género en la jurisdiccion? Ordinal Adecuado(4)
género alas | género a las - - -
mujeres de | mujeres de .Se organizan y Ileyan acabo a_dec_uad_amente'los_ métodos _de
vila Marfa | Villa Maria del o Métodos de trabgjo adm_lnlstratlvos en las |ns_t|tu0|ones pupllcas de Villa
del Triunfo, | Triunfo, Lima Términos trabajo y Maria del Triunfo para abordar la violencia de género? Muy
Lima 2024 2024 Administrativos organizacion ¢Considera que existen barreras administrativas que enfrentan adecuado (5)
los servicios relacionados con la violencia de género en la
gestién publica?
¢En qué medida la falta de transparencia en la gestion publica
de Villa Maria del Triunfo afecta la imagen institucional con
Falta de Imagen respecto a la atencién de la violencia de género?
transparencia institucional | ¢Considera que existe participacion activa de la comunidad
sobre la transparencia de las instituciones y su compromiso con
la erradicacion de la violencia de género?
Problemas Objetivos Hipotesis ) ) o ) .
Especificos especificos | especificas Variable Dependiente: Violencia de género
Determinar
el nivel de ; .
¢Cudl es el nivel de | incidencia ii)éli?jt:ncia una Dimensiones Indicadores ftems Escalade Niveles o
influencia entre la | gue tiene la significativa valores rangos

Gestién Publica y la

Gestion




violencia fisica | Pdblica en | entre la ¢(Estas de acuerdo en que se manifiesta claramente la
contra las mujeres | violencia Gestion participacion en agresiones fisicas como forma de violencia de
de Villa Maria del | fisica contra | Publica y la género en las mujeres de Villa Maria del Triunfo?
Triunfo, Lima 20247 las mujeres | violencia fisica ..., | ¢Considera que existe una gran influencia entre la violencia
de villa | contra las Violencia Participacio | fisica y |a participacion en agresiones de violencia de género
Maria del | mujeres  de Fisica nen en la jurisdiccion de Villa Marfa del Triunfo?
Triunfo, Villa Maria del agresiones
Lima 2024 Triunfo, Lima,
2024
Determinar ¢Considera que existe una clara incidencia entre el bloqueo
;Cudl es el nivel de | e nivel de | gyiste econdmico y la violencia familiar como un aspecto vital de la
influencia entre la | incidencia incidencia violencia de género que sufre la mujer de Villa Maria del
Gestion Publica y | 9ue tiene la | gignificativa Triunfo?
violencia familiar | Gestion entre la ¢Piensa que el bloqueo econémico tiene alto impacto en las
contra las mujeres | Publica en | Gegiign estrategias de apoyo y proteccion para las victimas de violencia
de Villa Maria del | Violencia Publica y Violencia Bloqueo familiar por parte de las autoridades de gestion publica?
Triunfo, Lima 20247 | familiar violencia Familiar econoémico
contra  las | familiar contra
mujeres de | |35 mujeres de
Villa _Maria | vijla Maria del
del Triunfo, | trunfo, Lima
Lima 2024 2024
Determinar ¢Esta a favor de pensar que los actos contra el pudor en los
;Cuél es el nivel de el nivel de | Eyiste una casos de violencia sexual en Villa Maria del Triunfo, son bien
influencia entre la | incidencia incidencia abordados por la gestién publica local?
i6 bl ue tiene la i
\ﬁgls;;]()crilaPubllcsae))(/u: qustic')n gzgtl%r?ntre la g,Considergs que exis,te.un marco legal y de politicas sélidas
contra las mujeres Pablica en | pypiica y la _ _ que proteja a _Ias v_|ct|mas de actos contra el pudor en
de Villa Maria del | violencia violencia Violencia Actos contra | situaciones de violencia sexual?
Triunfo, Lima 20247 | sexual sexual contra Sexual el pudor
contra  las | |5 mujeres de
mujeres de | vjjia Maria del
Villa Maria | Triynfo, Lima
del Triunfo, | 2024
Lima 2024
¢Cudl es el nivel de Determinar Impactos ¢Consideras que los impactos negativos en la salud 'fl'sica'y
influencia entre la el nivel de negativos en mgnta! Qe las personas que han' experlmeptadg vmlen_cna
Gestién Publica y la incidencia la salud psicolégica en Villa Maria del Triunfo, estan siendo bien

gestionados por el sector publico?

Ordinal

Muy inadecuado

)

inadecuado (2)

Ni inadecuado ni
adecuado (3)

Adecuado (4)

Muy Adecuado
(5)




violencia que tiene la Violencia ¢, Qué tanto crees que los servicios de salud estan disponibles
psicoldgica contra Gestion Existe una psicoldgica ante la violencia psicolégica, y sus victimas que viven en la
las mujeres de Villa Publica en incidencia jurisdiccion de Villa Maria del Triunfo?
Maria del Triunfo, violencia significativa
Lima 2024? psicolégica entre la
contra las Gestion
mujeres de | Plblica y la
Villa Maria violencia
del Triunfo, psicolégica c
Lima 2024, | on0ra las
mujeres  de
Villa Maria del
Triunfo, Lima
2024.
Disefio de investigacion: P(;Abulzglt?; Y Técnicas e instrumentos: Método de andlisis de datos:
Inferencial:
Poblacién: Se utilizara la estadistica inferencial, debido a que es un método que pretende obtener

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basico

Método: Hipotético — deductivo.
Disefio: No experimental -

transversal

114 personas
gue trabajan
en el sector
publico de
Lima - Peru
durante el afio
2024.

Muestra: No
probabilistica
intencional.

88 personas
que estan
trabajando

actualmente
mediante un
muestreo  no
probabilistico
intencional.

Técnicas:

Encuesta: Porque se hara uso

de procedimientos

estandarizados de

interrogacion con el objetivo de

obtener una medicion de

caracter cuantitativo que sera

insumo para una determinada

investigacion.

Instrumentos:

® Delavariable
independiente: Gestién
publica (Cuestionario de
Gestién publica)

® Delavariable
dependiente: Violencia
de género (Cuestionario
de violencia de género)

conclusiones de caréacter general para una determinada poblacion, a partir de un estudio
exhaustivo de una muestra de éste.

Prueba de normalidad: Kolmogorov-Smirnov
Prueba de hipétesis: Estadigrafo de correlacion (paramétrico o no paramétrico dependiendo de
la normalidad de los datos).




Anexo 01: Tabla de operacionalizacion de variables

Variables de estudio

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion

Variable
Independ[ente:
GESTION PUBLICA.

1."La gestion publica es un
conjunto de acciones orientadas
al logro de los objetivos de una
institucion; a través del
cumplimiento y la 6ptima
aplicacion del proceso
administrativo; planear, organizar,
dirigir, coordinar y controlar",
Koontz (2019).

Esta variable ha sido medida a
través del cuestionario de Gestién
Publica, el cual consta de 8 items,
con escala tipo Likert y distribuidos
en 4 dimensiones: Relaciones de
Poder , Términos Juridicos ,
Términos Administrativos y Falta
de transparencia.

Relaciones de
Poder

Instituciones

Términos Juridicos

Mandatos y érdenes,
cumplidos a través de
politicas y funciones

Términos
Administrativos

Métodos de trabajo y
organizacion

Falta de
transparencia

Imagen institucional

Ordinal

Muy inadecuado (1)

En inadecuado (2)

Ni inadecuado ni adecuado (3)

Adecuado (4)

Muy Adecuado (5)

Variable Dependiente:

VIOLENCIA DE
GENERO.

2."La violencia de género es un
problema social que sufren todas
las personas, ya que es una
problemética que no solo afecta a
una poblacion especifica; sin
embargo, se han visto mas casos
de violencia hacia la mujer".(Sara
et al,2021)

Esta variable ha sido medida a
través del cuestionario de la
violencia de género, el cual consta
de 8 items, con escala tipo Likert y
distribuidos en 4 dimensiones:
Violencia Fisica, Violencia
Familiar, Violencia Sexual vy
Violencia psicologica.

Violencia Fisica

Participacion en
agresiones

Violencia Familiar

Bloqueo econdmico

Violencia Sexual

Actos contra el pudor

Violencia
psicoldgica

Impactos negativos en
la salud

Ordinal

Muy inadecuado (1)
inadecuado (2)
Ni inadecuado ni adecuado (3)
adecuado (4)

Muy inadecuado (5)




La Gestion Publica y su incidencia en la violencia de género contra las mujeres
de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024

Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de informaciéon

INSTRUMENTO
INSTRUMENTO DE: GESTION PUBLICA Y VIOLENCIA DE GENERO

Estimado (a). El presente cuestionario tiene como finalidad recoger la
informacion y su apreciacion sobre la gestién publica y su incidencia en la
violencia de género, para lo cual se le solicita amablemente su predisposicion y
colaboracion. Es preciso mencionar que la encuesta es totalmente anénima y
confidencial.

Instrucciones: a continuaciéon, se presentan 16 preguntas, ante lo cual con
absoluta sinceridad se le solicita marcar con un (X) la respuesta que considere
adecuada, para lo cual se presentan 5 alternativas de respuesta.

Género: Edad:
Muy Inadecua Ni inadecuada ni Adecua
: Muy adecuado
inadecuado do adecuada do (05)
(01) (02) (03) (04)
VARIABLE 01: Gestion publica
DIMENSION INDICADOR PREGUNTA 1 2 3 4 5

¢Como influyen las instituciones en las
relaciones de poder en Villa Maria del Triunfo
en el contexto de la gestion pulblica y la
violencia de género?

Relaciones de -
Instituciones

Poder ¢En qué medida las instituciones
gubernamentales en Villa Maria del Triunfo
estan comprometidas en abordar la violencia de
género a través de su estructura de poder y
toma de decisiones?

¢Cémo se traducen los mandatos y 6rdenes

Mandatos iy )
6rdenes y legales en politicas y funciones concretas para
S . abordar la violencia de género en Villa Maria del
Términos cumplidos a . s
o . Triunfo?
Juridicos través de — T
politicas y ¢Existe un marco legal sélido que respalde la
) gestién publica en la prevencion y atencion de
funciones h . . A
la violencia de género en la jurisdiccion?
¢Cémo se organizan y llevan a cabo los
métodos de trabajo administrativos en las
Términos Métodos de instituciones publicas de Villa Maria del Triunfo
o . : para abordar la violencia de género?
Administrativo trabajo y ,Cudles son las rincipales  barreras
s organizacion | ¢ princip

administrativas que enfrentan los servicios
relacionados con la violencia de género en la
gestion publica?




Falta de
transparencia

Imagen
institucional

¢En qué medida la falta de transparencia en la
gestion publica de Villa Maria del Triunfo afecta
la imagen institucional con respecto a la
atencion de la violencia de género?

¢, Cuales son las percepciones de la comunidad
sobre la transparencia de las instituciones y su
compromiso con la erradicacion de la violencia
de género?

VARIABLE 02: CAPTACION DEL

CLIENTE

DIMENSION

INDICADOR

PREGUNTA

Violencia
Fisica

Participacion
en
agresiones

¢ Coémo se manifiesta la participaciéon en
agresiones fisicas como forma de violencia de
género en Villa Maria del Triunfo?

¢Cudl es el nivel de incidencia de la violencia
fisica y la participacion en agresiones en la
gestion publica de la prevencion y respuesta a
la violencia de género en la jurisdiccion?

Violencia
Familiar

Bloqueo
econémico

¢En qué medida el bloqueo econémico se
relaciona con la violencia familiar como un
aspecto de la violencia de género en Villa
Maria del Triunfo?

¢ Cudl es el impacto del bloqueo econémico en
las estrategias de apoyo y proteccién para las
victimas de violencia familiar por parte de las
autoridades de gestién publica?

Violencia
Sexual

Actos contra
el pudor

¢,Coémo se reflejan los actos contra el pudor en
los casos de violencia sexual en Villa Maria del
Triunfo, y c6mo se abordan desde la gestion
publica?

¢Existe un marco legal y de politicas solidas
gue proteja a las victimas de actos contra el
pudor en situaciones de violencia sexual?

Violencia
psicolégica

Impactos
negativos en
la salud

¢ Cudles son los impactos negativos en la salud
fisica y mental de las personas que han
experimentado violencia psicolégica en Villa
Maria del Triunfo, y c6mo se estan gestionando
desde el sector publico?

¢Qué recursos y servicios de salud mental
especificos, relacionados con la dimension de
la violencia psicoldgica, estan disponibles para
las victimas de violencia psicolégica en la
jurisdiccion de Villa Maria del Triunfo?




Anexo 04: Fichas de validacion de instrumentos (expertos)

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VARIABLE 01: Gestion poblica

RELEVANGA

" DIMENSION | INDIGADOR TeM
@ @ B g
(Como nfluyen las Ialtuciones &n ma
molaciones ge poder an Vila Maria det Truntos
on ol condexio de la geston plbica y o | , X N
woMnGs oe génern?
Relagiones de Ineth
Poder LEn  que  mesida Imstucones
MmmwuwTM
ESlan compiomisdss 4o abordar i viclencla | X : ]
apmnmd;oumam
’ - —
Mandatos y (Como 3@ WRdican ke mandsios y Grdenss
Oxtones. Iegaes @n politices y funciones concrelss X X X
Yéeminos cumpidos & w.“ & voleoca de péeem en \Vile
idieos m"""d; JMMMWWWMU
\ncones Mmhwymu X X X
18 vistancia g gboseo en In junsdicoon?
:Cémo oo omanzan y llevan & cabo ke
metodos de trabap nmvu.-.-v::.m ol B M X
Insthuciones pltékzas de ria ool
Attty | s e® | Trunfo para abordar s vicienis de gérerc?
o8 crganzacon ¢(Cudles son las principales  bameras
Admisietrativas que esfrentan ios servicios X M X
Haconsdios con la viclercia de género en la
LEN qué Mmesda la faka 08 Varaparescs on i
geston pdblica de Vil Mwris del Trunlo
afects & magen Insteucional con respecto a ta | % X X
Faita deo Imagen siancion co i vickeccis de génere?
mnm m h mpm de las M X X
con Ia
qweo nununaga_gm
3 :
VARIABLE 02: CAPTACION DEL CLIENTE g g
[ DMENSION | INDICADOR | PREGUNTA
w2 @ 2
LCémo s= manfiesta & paticipacion en
ugraxones fisicas como forma de viokenda X X .
0% gheaco #n Vs Maria del Trundo?

£ Cudl #s ol nivel de nodencia de a viclenzia
fisics hm-uomlnh
mmcohm
umammnm‘r

LEN que madida ol BIoGUAo econdmico se
felacicna con @ viokenaa famiter como un




aspecto de s viclencsa de género en Vila
Maria dei Trunfo?

LCudl @5 & impacto del bleques econdmico
en las estrategias de apoyo y proteccidn para
I3 victimas de viclencia familiar por parte de
las autoridades de geston pubica?

Actos cantra

Sexual & pudor

Coma se refiegan los actos contra el pudor

&0 log ca20s de viokencia sexual en Vila

Marla gel Triunfo, y cémo se abordan desde
7

18 gestién pibics

(Exisie un marco legal y de polticas sdlidas
que proteja a las victimas de actos contra of
pudor en situsciones de viclencia sexual?

Negatves an
peicoldgica @ salud

LCusles son los impacics negalivos e&n s
sand fisica y mantal de 185 parsonas que han
expermentado viclencia psicoldgica en Vila
Maria del Trunfo. y como s& estan
lonando desde o aactor pobico?

2Qué recursos y servicios de sald mental
espacificos, relacionados con la dmension de

la wviclencis psicolégiea estan dsponbies
para ias victmas de viclencia palcoidgica en

la jurisdiccion de Vita Marla del Trunfo?

Ficha de validacion de juicio de expertos

Nombre del cuestionario

Gestion publica y violencia de género

Objetivo del instrumento

recoger la informacion y su
apreciacion sobre la gestion publica y
su incidencia en la violencia de género

Nombres y apellidos Yisdan Nolberto Broncano Vasquez
Documento de identidad DNI: 47132040
Afos de experiencia 11 anos en el sector publico
Maximo grado académico Maestro en gestion publica
Nacionalidad Peruano -
Institucién Municipalidad distrital de Frias -
Ayabaca
Cargo Gerente de desarrolio social
Numero telefonico 904 386648 , /
Firma

Fecha




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VARIABLE 01: Gestion pobtlica

RELEVANCA

Mandstos y (Come 36 Fadcen ke mandaios y ordencs
imguas @n polilicas y Munciones concretes |
Yérminos cumpldas & mmhwﬂux«oﬂnnh

oolitcas y Jm’mmwm”mwo.
fancidoss l;mmehmyma X
la victancia @y géneco en In jurisdiccon?
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VARIABLE 01: Gestién publica
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Nombre del cuestionario

Gestion publica y violencia de género |

Objetivo del instrumento

recoger la informacion y su
apreciacion sobre la gestion publica y
su incidencia en la violencia de género

Nombres y apellidos

Guerrero Jaramillo Ismeni
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DNI: 03102601
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Nacionalidad Peruana '}
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y Cariberio (Cuba) |
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Directora de la Institucién Educativa |
N+ 15094 Minas de Yacucate.
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Anexo 5: consentimiento informado.
Titulo de la investigacién:

La gestion publica y su incidencia en la violencia de género contra las mujeres de Villa
Maria del Triunfo, Lima 2024

Investigador: Dante Yixson Calle Guerrero.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "La gestion publica y su incidencia
en la violencia de género contra las mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima 2024°. cuyo
objetivo es analizar como la Gestion Publica influye en la violencia de género contra las
mujeres de Villa Maria del Triunfo, Lima, 2024. Esta investigacién es desarroilada por
estudiantes del programa de estudio de Posgrado de Maestria en Gestiéon Publica de a
Universidad César Vallejo del campus Lima Norrte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Tomaremos participacién en la busqueda de supuestos y medidas preventivas que nos
permitan entender como la gestion publica puede afectar de gran manera este tipo de
casos de violencia de género.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente.

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 ha 15 minutos y se

realizara en campo abierto. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la



investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totaimente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los
datos permmaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador

Dante Yixson Calle Guerrero email: dantecalleguerrero@gmail.com y asesor Contreras
Rivera, Robert Julio email: rijcontrerasr@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
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DANTE YIXSON CALCE GUERRERO

07 de junio del 2024 - 09.00 am






