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PRESENTACIÓN

El presente Trabajo de Investigación correlaciona!, titulado: Correlación

entre la Gestión Educativa y el Rendimiento Escolar en alumnos del Sexto

Grado de Educación Primaria del distrito de Moquegua, motivo de tésis,

considera como variable independiente a la Gestión Educativa y como variable

dependiente al Rendimiento Escolar, el muestreo es de carácter probabilístico,

estratificado y aleatorio.

Para el estudio de la variable Gestión Educativa de los Directores se aplicó

Test de percepción a los docentes y padres de familia y una prueba de

conocimientos, respecto al nivel de conocimiento de sus funciones

pedagógicas, administrativas e institucionales que establece el Reglamento de

Organización y Funciones de la Nueva Ley General de Educación 28044.

Además, en la batería de proposiciones de los Test se han considerando como

contenidos transversales los roles directivos (De enlace: las relaciones

interpersonales. Monitor: de comunicación e información, Negociador: la toma

de decisiones), así como los procesos de la gestión (la planificación, la

organización, la dirección y el control o seguimiento).

Para la variable Rendimiento Escolar, se han aplicado pruebas escritas a

los alumnos del sexto grado de primaría en las líneas de acción educativa de

Comunicación Integral y Lógico Matemática, como principales indicadores

utilizados en la medición de la calidad educativa.

En el análisis estadístico descriptivo correlacional de los resultados de la

investigación entre las variables, sub-varíables y componentes, se han

determinado los coeficientes de correlación que establecen la tendencia de

las variables, las pruebas de hipótesis y los valores críticos de error, las

mismas que han permitido arribar a conclusiones y sugerencias viables

tendientes a superar deficiencias.
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RESUMEN

La investigación: Correlación entre la Gestión Educativa y el

Rendimiento Escolar en alumnos del Sexto Grado de Educación Primaria del

distrito de Moquegua, realizada entre fines del 2006 y el 2007, respondiendo a

la problemática generalizada, prioritaria, y urgente en la búsqueda de

alternativas para revertir el fracaso escolar, tuvo como objetivo general:

Establecer la correlación entre la calidad de Gestión Educativa de los

directores en las Instituciones Educativas Públicas y los niveles de Rendimiento

Escolar en alumnos del sexto grado de Primaria, y como objetivos específicos:

1. Determinar la calidad de Gestión Educativa de los directores a partir de la

percepción de los docentes, padres de familia y la evaluación de conocimiento

y capacidades para el cumplimiento de sus funciones pedagógicas,

institucionales y administrativas. 2. Medir el nivel de Rendimiento Escolar, en

sexto grado de primaria, mediante pruebas escritas en Comunicación Integral y

Lógico matemática, 3. Correlacionar los resultados de la investigación entre las

variables Gestión Educativa y Rendimiento Escolar. 4. Correlacionar cada una

de las sub variables y componentes de la variable Gestión Educativa con la

variable Rendimiento Escolar.

Los resultados, han mostrado que existe una correlación directa, Media

Alta, entre Gestión Educativa y Rendimiento Escolar, con un coeficiente de

correlación de 0.75, que explica la dependencia al 75 % de la variable

rendimiento escolar, respecto a la variable de la calidad de la gestión educativa

de los directores en las instituciones educativas públicas. La prueba de

hipótesis 2.23, valida al superar ampliamente el valor crítico de error 2.132,

al 5% de error, confirmando la hipótesis central de la investigación.

En mérito a conclusiones, se sugiere implementar una Escuela de

Directores a nivel de Segunda Especialización en Gestión Educativa, semi-

presencial. A los centros superiores de Formación Docente, consideren

materias sobre gestión y roles directivos, garantizando que los futuros

maestros, estén preparados para asumir responsabilidades directivas.



S U M M A R Y

Correlation Management Education and the Educational Achievement in

the sixth grade pupils of Primary Education in the district of Moquegua,

conducted between late 2006 and 2007, responding to the widespread

problems, priority and urgency in the search for alternativos to reverse school

failure, has the general objective: To establish the correlation between quality of

the directors of Educational Management in Educational Institutions and Public

Educational Achievement levels of students in the sixth grade of primary, and

as specific objectives: 1. To determine the quality of the directors of Educational

Management from the perception of teachers, parents and evaluation of

knowledge and abilities to carry out their teaching roles, institutional and

administrative. 2. Measuring the level of Educational Achievement, in the sixth

grade, through written tests in mathematics Logic and Communication, 3.

Correlating the results of research among variables Management Education

and Educational Achievement 4. Correlating each of the sub variables and

components of the variable with the variable Educational Management

Educational Achievement

The results have shown that there is a direct correlation, High Médium,

Educational Management and Educational Achievement, with a coefficient of

0.75, which explains the dependence to 75% of school performance, with

regard to the quality of education management director in the public educational

institutions. The test hypotheses 2.23, far exceeds the critical valué error 2,132,

to 5% error, confirming the result.

In merit conclusions, it is suggested implementing a School of Directors

at Second Specialization in Educational Management, semi-presencial. A sénior

centers Teacher Education, to consider matters concerning management and

managerial roles, ensuring that prospectivo teachers also are ready to assume

leadership responsibilities.




