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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar la influencia de la gestion del talento humano
en el desarrollo de competencias laborales, las mismas que estan vinculada con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible de Trabajo decente y crecimiento econémico,
porque se requiere que las instituciones ofrezcan un trabajo productivo con
remuneraciones adecuadas, seguridad laboral, bienestar social y desarrollo
personal, con la finalidad de contribuir con el crecimiento del valor publico de la
institucion y econdmico del pais. La investigacion fue béasica con enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental de corte transversal, alcance descriptivo y
correlacional causal, una muestra de 86 servidores, técnica de encuesta e
instrumentos de dos cuestionarios con escala ordinal de Likert. Los resultados
fueron en la informacion de ajuste un p-valor de 0.000, menor que 0.05, que indica
dependencia; en la bondad de ajuste un p-valor de 0.091, mayor que 0.05, que
muestra ajuste al modelo de los datos; en la estimacion de pardmetros un Wald de
15.493 y un p-valor de 0.000, que sefala influencia; y en el Pseudo R cuadrado un
coeficiente de Nagelkerke de 0.239. Se concluye que existe una influencia del

23.9% de la gestion del talento humano en el desarrollo de competencias laborales.

Palabras clave: Direccion, productividad, capacidad, habilidad,

capacitacion.



Abstract

The objective of the study was to determine the influence of human talent
management on the development of labor competencies, which are linked to the
Sustainable Development Goal of Decent Work and economic growth, because
institutions are required to offer productive work with adequate remuneration, job
security, social well-being and personal development, with the purpose of
contributing to the growth of the public value of the institution and the economic
value of the country. The research was basic with a quantitative approach, non-
experimental cross-sectional design, descriptive and causal correlational scope, a
sample of 86 servers, survey technique and instruments of two questionnaires with
an ordinal Likert scale. The results were in the adjustment information a p-value of
0.000, less than 0.05, which indicates dependence; in the goodness of fit a p-value
of 0.091, greater than 0.05, which shows fit to the data model; in the parameter
estimation a Wald of 15.493 and a p-value of 0.000, which indicates influence; and
in the Pseudo R squared a Nagelkerke coefficient of 0.239. It is concluded that there
is a 23.9% influence of human talent management on the development of work

skills.

Keywords: Management, productivity, capacity, ability, training.



Resumo

O objetivo do estudo foi determinar a influéncia da gestao de talentos humanos no
desenvolvimento de competéncias laborais, que estdo ligadas ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel do Trabalho Decente e ao crescimento econdémico,
porque as instituicbes sao obrigadas a oferecer trabalho produtivo com
remuneracdo adequada, seguranca no emprego, bem-estar social e
desenvolvimento pessoal, com o objetivo de contribuir para o crescimento do valor
publico da instituicdo e do valor econémico do pais. A pesquisa foi basica com
abordagem quantitativa, desenho transversal nao experimental, escopo descritivo
e correlacional causal, amostra de 86 servidores, técnica de pesquisa e
instrumentos de dois questionarios com escala Likert ordinal. Os resultados foram
nas informagdes de ajuste um valor de p de 0.000, menor que 0.05, o que indica
dependéncia; na qualidade do ajuste valor p de 0.091, maior que 0.05, que
demonstra ajuste ao modelo de dados; na estimativa dos parametros um Wald de
15.493 e um valor p de 0.000, que indica influéncia; e no Pseudo R ao quadrado
um coeficiente de Nagelkerke de 0.239. Conclui-se que existe uma influéncia de
23.9% da gestdo de talentos humanos no desenvolvimento de competéncias

laborais.

Palavras chaves: Gestéo, produtividade, capacidade, habilidade, treinamento.
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