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PRESENTACIÓN

La educación en el último siglo, se ha visto afectada por un conjunto

de complicaciones internas y externas que exigen cambios significativos. La

brevedad de responder con éxito a las demandas de una sociedad cada día

más inflexible e inconstante, han llevado a las organizaciones educativas a

realizar grandes esfuerzos de perfeccionamiento hacia el logro de la calidad

de formación del ser humano, adoptando nuevos conceptos y esquemas

teóricos válidos, orientados hacia la reestructuración funcional formal y la

implementación de estrategias en el manejo de los recursos materiales y

muy especialmente de los humanos.

El presente trabajo, intenta mostrar el camino que debe existir para un

cambio necesario en el liderazgo de la gestión educativa en nuestro centro

de educación escolar, y dentro de ese marco, recalcar la necesidad de utilizar una

nueva y diferente forma de pensamiento en el proceso de dirección.

Dicha causa, consiste en la búsqueda y elección por parte de los

directivos de las instituciones educativas escolares de; estrategias

competitivas y propuestas de valor del liderazgo hacia el personal

académico sin perder de vista el futuro, que permita asegurar una

competitividad sustentadle en el tiempo y espacio. Como resultado de lo

anterior, la subsistencia en el gran mercado del futuro que es sin duda la

niñez del mundo.

Se parte del paradigma que en este universo actual nos toca vivir, el

cambio vertiginoso y turbulento es una constante, y que del futuro la única

certeza que tenemos es que será incierto e inesperado. Se ha puesto mucho

énfasis en la idea que este nuevo entorno exige cambios profundos en la

forma de pensar, que la flexibilidad y apertura mental es una clave

fundamental, y que el aprendizaje continúo es la llave para afrontar dicho

futuro.

El liderazgo educativo planteado se refiere al hombre, su misión está

comprometida con la integración de las personas en un proyecto común y 
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con valores compartidos. En función de esto se intenta fortalecer la

convicción que el “capital intelectual” es hoy, y también lo será en el futuro, el

valor diferencial de las instituciones educativas escolares; que los recursos

humanos son el principal activo de dicho capital intelectual, y que

desarrollarlos y capacitarlos es una función y responsabilidad ineludible de

la organización en la que dichos recursos humanos se desenvuelven.

Estos conceptos de liderazgo educativo en la gestión institucional de

nuestra escuela se orientan al “capital humano” y “capital intelectual” que

revitaliza la función del hombre en la sociedad.

Este trabajo se apoya en las ideas de autores reconocidos como

máximos exponentes del liderazgo educativo y la gestión institucional.

Además del aporte personal y la experiencia que los autores poseemos

sobre la temática.

El autor
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo analizarla

relación entre el Estilo de Liderazgo y la Gestión Institucional ejercida por el

director de la Institución Educativa “Raúl Porras Barrenechea” del distrito de

Carabayllo, durante el periodo lectivo 2010.

El tipo de investigación fue: Descriptivo correlacional; de diseño no

experimental de corte tranversal. La población estuvo conformado por 27

docentes y 680 estudiantes; donde se tomo a todos los docentes como

muestra y 252 estudiantes del nivel secundaria de la LE. “Raúl Porras

Barrenechea” del distrito de Carabayllo de la UGEL Na 04, elegidos

aleatoriamente. Los instrumentos de recolección de datos fueron

cuestionarios aplicados tanto a los docentes como a los estudiantes,

mediante una encuesta.

Finalmente, se comprobó que existe una relación significativa, donde se ha

demostrado que la gestión Institucional tiene relación con el liderazgo que ejerce

el Director de la I.E. a nivel de estudiantes (ch¡2=511.095, p - valor = 0.000 <a

=0.005), pero no de docentes.

Palabras claves: Liderazgo, Gestión Institucional, Nivel Secundaria.



ABSTRACT
The research was undertaken to determine the relationship between

leadership style and Institutional Management exercised by the director of School

"Raúl Porras Barrenechea" Carabayllo district during the academic year 2010?

The variables identified are: leadership styles (independent variable),

Institutional Management (dependent variable).

The type of research was: Descriptive, explanatory and correlational non

experimental and a quantitative approach. The population consisted of 27

teachers and 680 students, where they took all the shows and 252 teachers and

students of secondary the "Raúl Porras Barrenechea" Carabayllo District of UGEL

N° 04. The data collection Instruments were the survey taken both teachers and

students.

It confirmed that there is a significant relationship, which has shown that

institutional management has direct and positive relationship with the leadership

exercised by the director of the IE As the correlation índex of 80% which means

that the ratio is high and positive, the probability of a = 0.05.

Keywords: Leadership, Institutional Management, Director, Students,

Secondary Level.
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