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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar la

relación entre el desempeño docente y el rendimiento académico de los

estudiantes del 6o grado de Primaria en el área Matemática, de las instituciones

educativas estatales red 08 - SJL - UGEL 05 - Lima.

Se empleó el método hipotético deductivo - cuantitativo, para recoger

información del desempeño docente se elaboró el instrumento denominado

Escala de Estimación y para el rendimiento académico de los estudiantes, se

utilizó directamente las actas consolidadas de evaluación integral 2007, de los

cuales fueron transcritas el logro final de la evaluación anual a la base de datos

en el Paquete Estadístico para la Ciencias Sociales (SPSS 15.0). En este sentido

por ser las actas un documento oficial y contiene una sola calificación final por

cada área no se requirió de la elaboración de un instrumento adicional.

Como conclusiones se muestra que el desempeño didáctico de los docentes

es bueno en las dos terceras partes, el desempeño de evaluación es bueno en las

dos terceras partes y el desempeño en relaciones interpersonales es bueno en

las dos terceras partes. Por otro lado en cuanto a la relación entre el desempeño

didáctico de los docentes y el rendimiento académico de estudiantes, existe una

asociación lógica entre éstas variables, teniendo solamente significancia la

relacionada a la calificación B, para la relación entre el desempeño en evaluación

y el rendimiento académico, se encuentra una relación positiva con las buenas

calificaciones y negativa con las malas sin encontrar significancia. Finalmente la

relación entre el desempeño en relaciones interpersonales y el rendimiento

académico se encuentra una relación positiva con las buenas calificaciones, pero 
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inversa con las malas, siendo solamente significativo la relacionada a la

calificación B.

Palabras Clave: Desempeño docente, rendimiento académico, calificación,

calidad educativa, evaluación
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ABSTRACT

The present ¡nvestigation aims to determine the relationship between

teacher performance and academic achievement of students ¡n grade 6 of primary

children in the area Logical - Mathematical, the State educational institutions of the

educational network 08, San Juan de Lurigancho - UGEL 05 - Lima.

We used the hypothetical deductive method - quantitative, to collect

performance information was developed teaching tool called Scale Estimation and

academic performance of students, was used directly Consolidated proceedings

comprehensivo assessment 2007, which were transcribed the achievement end of

the annual assessment to the database in the Statistical Package for Social

Sciences (SPSS 15.0). In this regard the record for being an official document

containing a single final grade for each area not required for the development of

an additional instrument.

In conclusión we show that the teaching performance of teachers is good in

two thirds, performance evaluation is good in two thirds and performance in

interpersonal relationships is good in two thirds. On the other hand in the

relationship between teaching performance of teachers and students' academic

performance, there is a logical association between these variables, having only

significance that related to the grade B, for the relationship between performance

evaluation and academic performance is positively related to good grades and

negatively with poor without finding significance. Finally the relationship between

performance on interpersonal relationships and academic performance is

positively related to good grades, but inversely with the bad, the only significant

being related to the grade B.
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Keywords: teaching performance, academic performance, qualification, quality

education, evaluation
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