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PRESENTACIÓN

La presente Tesis, cuyo título es “ESTUDIO COMPARATIVO: GESTIÓN

DEL DIRECTOR Y PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN LOS PERIODOS
2003 Y 2007 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 2020 “MAESTRO JOSÉ

ANTONIO ENCINAS” tiene como finalidad aportar en la solución de un problema

tan frecuente como es carencia de participación de los docentes en la gestión

institucional, no sintiéndose identificados con esta en la mayoría de los casos.

El estudio comparativo de estas dos gestiones, permite hacer uso de

teorías sobre la gestión institucional, y poder comparar de que manera la

participación de los docentes influye en la gestión del director.

Por ello, habiendo cumplido con los lineamientos teórico-prácticos, y

teniendo en cuenta la rigurosidad científica del estudio, se pone a consideración

del jurado revisor y calificador, para su revisión, evaluación y posterior

sustentación.

El autor.
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INTRODUCCIÓN

En los últimos años de reformas y contrarreformas del Sistema Educativo,

Peruano, se ha observado y experimentado cómo la Gestión Pedagógica ha

significado un sostén para la estructura de dicho sistema.

La presente investigación, titulada ” ‘ESTUDIO COMPARATIVO: GESTIÓN DEL

DIRECTOR Y PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN LOS PERIODOS 2003
Y 2007 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 2020 “MAESTRO JOSÉ

ANTONIO ENCINAS, ha sido elaborada con dedicación y esmero, teniendo en

cuenta la vigencia e importancia del estudio para la problemática educativa ,y

tiene como finalidad, comparar las gestiones del 2003 y 2007, y encontrar

diferencias significativas entre dichas gestiones.

De acuerdo a los lincamientos de la Universidad “CESAR VALLEJO”, el presente

Trabajo de Investigación, comprende los siguientes capítulos:

• El Capítulo I, PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN, e integra el

Planteamiento y Formulación del Problema, Justificación, Limitaciones,

Objetivos y Antecedentes del Estudio.

• El Capítulo II, MARCO TEÓRICO, e incluye las bases teóricas

relacionadas con las variables de estudio.

• El Capítulo III, MARCO METODOLÓGICO, que comprende: Hipótesis,

Variables, Metodología

• El Capítulo IV, RESULTADOS, que contiene la descripción y la discusión

de resultados.



Finalmente, CONCLUSIONES, SUGERENCIAS, REFERENCIAS

BIBLIOGRÁFICAS y ANEXOS.

La realización de la investigación significa, poder realizar una comparación de las

gestiones de dos períodos y su relación con la participación de los

docentes, teniendo como fundamento teórico de las Teorías de Tylor y

Fayol, y en la aplicación de los conceptos modernos de Peter Drucker de

cambios y transformación de la gestión educativa.



RESUMEN

La presente investigación, titulada “ESTUDIO COMPARATIVO:

GESTIÓN DEL DIRECTOR Y PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN
LOS PERIODOS 2003 Y 2007 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N°

2020 “MAESTRO JOSÉ ANTONIO ENCINAS”, trata sobre la gestión

institucional y tiene como objetivo establecer diferencias entre la gestión

del Director y la participación de los docentes de la Institución Educativa N°

2020 “Maestro José Antonio Encinas” - El Retablo - Comas del período

2003 y 2007.

La investigación es de tipo aplicada correlacional y de diseño no

experimental transversal, con un método cuantitativo, habiendo utilizado

una muestra censal, con la aplicación de un cuestionario tipo Likert,

llegando a la siguiente conclusión: “Existe una diferencia significativa

entre las gestiones de los Directores y la participación de los

docentes durante los períodos 2003 y 2007 en la Institución Educativa

N° 2020 “Maestro José Antonio Encinas’’, El Retablo,- Comas”, por

cuanto, la participación de los docentes en la gestión del 2007 ha sido

mayor que la gestión del 2003"



ABSTRACT

This research, titled "COMPARATIVE STUDY: MANAGEMENT OF THE
DIRECTOR AND PARTICIPARON OF THE TEACHERS IN THE PERIODS 2003
AND 2007 IN THE EDUCATIONAL INSTITUTION N° 2020 "TEACHER JOSE
ANTONIO ENCINAS", treats on the institutional management and has as aim

establish differences between the management of the Director and the

participation of the teachers of the Educational Institution N 0 2020 "Maestro José

Antonio Encinas " - El Retablo - Comas of the period 2003 and 2007.

This research is of type applied, correlational and of not experimental transverse

design, with a quantitative method, having used a sample censos, with the

application of a questionnaire type Likert, coming to the following conclusión:

"There is a significant difference between the efforts of Directora and the
participation of teachers during 2003 and 2007 in the school No. 2020
"Maestro José Antonio Encinas,"El Retablo, - Comas ", since the

participation of teachers in the management of 2007 has been higher than
Management 2003 "




