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PRESENTACION

El presente trabajo lleva por titulo:" Relación entre el Modelo de Gestión
Institucional y el clima organizacíonal de las II.EE urbanas publicas del nivel

secundario del distrito de Barranca, llgel 16. Año 2007” frente a la diversidad de

factores que impiden que una institución educativa no llega a ser una Institución

competitiva de calidad que ofrezca sus servicios con eficacia y eficiencia es la

inadecuada organización que aplica el que lidera dicho organismo, hablamos en

este sentido del Director, y por ende sobre el tipo de Gestión que desarrolla, el

cual va a dar como resultado un tipo de clima organizacíonal en la Institución

Educativa.

En la presente Investigación conjeturamos de que el modelo de gestión

democrático participativo es el que podría dar efectos de un clima cordial y de

respeto entre los miembros de toda la comunidad educativa.

Siendo la institución educativa uno de los instrumentos de desarrollo social, con el

clima que proponemos podría mejorar muchos aspectos débiles de la institución

educativa generando mayor expectativa en los padres de familia, y por ende en los
estudiantes, las instituciones.

La educación es algo esencial por el cual los docentes con vocación propia son

llamados maestros, y el ente del cambio social, pero es necesario que todos los

deseos de prosperidad, creatividad y cambio que muchas veces son sueños

subjetivos se conviertan en la realidad concreta de la masa docente. Es pues la

responsabilidad del que lidera toda Institución educativa romper con la monotonía

de gestión, dando giro a una gestión democrático participativo que este

íntimamente relacionada con el clima organizacíonal cordial y de respeto mutuo.
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RESUMEN EN ESPAÑOL

La investigación verifica como la gestión interfiere en el clima organizacional y

el modelo aplicado en las II.EE de estudio no está generando respuestas

positivas al clima organizacional cordial y de respeto mutuo. El problema a
absolver es responder: ¿Qué relación existe entre el modelo de Gestión

Institucional y el Clima organizacional en las II.EE públicas del nivel secundario

del Distrito de Barranca? El objetivo general fue investigar: Determinar la

relación existente entre modelo de gestión democrático participativo y el Clima

Organizacional en las II.EE. públicas urbanas del nivel secundario: Ventura

CCalamaqui, Guillermo E.Billinghurst, Fe y Alegría y Santa Catalina, ubicadas

en el Departamento de Lima, en la Provincia de Barranca, distrito de Barranca.

La investigación se justifica, porque permitió conocer las variables y

dimensiones componentes del Modelo de Gestión Democrático Participativo. El

tipo de estudio de la investigación es sustantiva porque intenta responder un

problema teórico de las variaciones de un modelo y el método empleado es

Descriptivo. El diseño de estudio es Correlacional. En el estudio participaron

124 personas entre docentes y trabajadores administrativos, de un total de
316.

Con la aplicación del Chi cuadrado se corroboró las hipótesis de estudio

concluyendo que el clima organizacional se ve influenciado por la gestión
institucional.

Palabras claves: Gestión Institucional, Gestión Educativa, Clima Organización
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SUMMARY

The ¡nvestigation checks as the management ¡nterferes in the climate

organizacional and the model applied ¡n the II.EE of study is not generating

posltive answers to the climate organizacional cordial and of mutual respect. The
problem to absolving is to answer: What relation does exist between the model of

Institutional Management and the Climate organizacional in the public II.EE of the

secondary level of the District of Gully? The general aim was to investígate: To

determine the existing relation between democratic participative model of

management and the Climate Organizacional in the public urban II.EE. of the

secondary level: Ventura CCalamaqui, Guillermo E.Billinghurst, Faith and

Happiness and Holy Catalina, located in the Department of Lima, in the Province of

Barranca, district of Barranca. The ¡nvestigation justifies itself, because it allowed

to know the variables and dimensions components of the Democratic Participative

Model of Management. The type of study of the ¡nvestigation is substantive

because it tries to answer a theoretical problem of the variations of a model and

the used method is Descriptivo. The design of study is Correlaciona!.In the study

124 persons took part between educational and hard-working administrativo

officers, of a total of 316.

With the application of the square Chi the hypotheses of study were corroborated

concluding that the climate organizacional sees influenced by the institutional
management.

Key words: Institutional Management, Educational Management, Climate
Organization
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