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Resumen

El propdsito de esta investigacion fue determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico recibido y la actitud de autorreflexion docente en las instituciones de
jornada escolar completa de Nuevo Chimbote, durante el afio 2024. El estudio utilizo
una metodologia de tipo basico, con un enfoque mixto y un disefio correlacional de
corte transversal. La muestra estuvo conformada por 192 docentes a quienes se les
aplicaron dos encuestas tipo cuestionario: una de 21 preguntas para medir la variable
de acompafamiento pedagogico y otra de 27 preguntas para evaluar la actitud de
autorreflexion. Ambos cuestionarios fueron validados por cuatro expertos y mostraron
una alta confiabilidad con coeficientes alfa de Cronbach de 0.885 y 0.907,
respectivamente. Los resultados mas importantes indicaron que existe una correlacion
moderada directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdégico y la actitud de
autorreflexion docente (Rho = 0,528 y p=0,000 <0,05). Se concluye que el
acompafnamiento pedagogico debe ser un proceso sostenido y continuo, y que la
actitud de autorreflexion de los docentes debe ser reconocida y premiada para
fomentar su desarrollo profesional y mejorar la calidad educativa en las instituciones

de jornada escolar completa.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagodgico, actitud de autorreflexion
docente, estrategias de mejora continua, espacios de dialogo, apertura al cambio,
monitoreo de las actividades pedagdgicas

viii



Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between the
pedagogical support received and the attitude of self-reflection in teachers in the full-
day school institutions in Nuevo Chimbote, during the year 2024. The study used a
basic methodology, with a mixed approach and a cross-sectional correlational design.
The sample was made up of 192 teachers to whom two questionnaire surveys were
administered: one with 21 questions to measure the variable of pedagogical support
and another with 27 questions to evaluate the attitude of self-reflection. Both
guestionnaires were validated by four experts and showed high reliability with
Cronbach's alpha coefficients of 0.885 and 0.907, respectively. The most important
results indicated that there is a direct and significant moderate correlation between
pedagogical support and the attitude of teacher self-reflection (Rho = 0.528 and
p=0.000 <0.05). It is concluded that pedagogical support must be a sustained and
continuous process, and that the attitude of self-reflection of teachers must be
recognized and rewarded to promote their professional development and improve

educational quality in full-day school institutions.

Keywords: pedagogical support, attitude of teacher self-reflection, continuous improvement

strategies, spaces for dialogue, openness to change, monitoring of pedagogical activities.



l.  INTRODUCCION

El acompafiamiento pedagdgico y la actitud de autorreflexion del docente son pilares
fundamentales en el ambito educativo, ya que brindan seguridad en la préactica
profesional al permitir validar los resultados y logros académicos obtenidos. A través
de la autorreflexion, el docente tiene la capacidad de realimentar oportunamente los
aspectos criticos observados en su desempefio; fomentando asi la mejora continua
en su labor educativa. Este enfoque no solo beneficia al individuo, sino que también
contribuye al ODS 4 y a la responsabilidad social universitaria, abordando de manera
efectiva los desafios a nivel mundial, nacional y contextual. En este contexto, la
relevancia de estos elementos reside en su capacidad para estimular tanto el
desarrollo personal como profesional, fomentando asi una educacién que sea tanto

de calidad como pertinente para la sociedad.

A nivel mundial, existen ejemplos de paises como Japén, donde los docentes son
considerados servidores publicos y perciben su labor como una mision, lo que los
motiva a un desempefio consciente y comprometido, por su cultura de calidad los
docentes no requieren ser acompafnados. Por otro lado, en naciones latinoamericanas
como Colombia, el ente rector en educacion ha puesto en marcha iniciativas de
capacitacion y asesoramiento pedagogico, beneficiando a numerosos docentes
pertenecientes a comunidades étnicas. Asi mismo en Chile, el acompafiamiento
pedagdgico se enfoca en atender las necesidades de maestros que trabajan para
atender estudiantes con discapacidades, utilizando tecnologias que apoyan la

enseflanza.

El acompafiamiento pedagdgico en Perd, bajo la regulacion de la RVM N° 028-2019-
MINEDU, se posiciona como una herramienta esencial para el crecimiento profesional
de los educadores. Su objetivo es que los maestros puedan enfrentar desafios de
manera reflexiva y creativa, mejorando asi su desempefio educativo de manera
notable. Una de sus metas principales es que los docentes incorporen y apliquen
nuevas corrientes pedagogicas, adaptandose a un entorno educativo en constante
cambio, en concordancia con la Carrera Publica Magisterial que enfatiza areas para
mejorar el proceso de ensefanza. Cabe destacar el rol del directivo que juega un papel
fundamental en este proceso, yaque debe estar preparado para guiar y acompanar

pedagogicamente al docente, brindandole el apoyo necesario para su crecimiento



profesional.

Los desafios emergentes, como la actualizacion curricular, la adopcion de nuevos
enfoques en las disciplinas, la aplicacion de metodologias innovadoras, la ejecucion
de evaluaciones formativas y la integracion de tecnologia, realzan la importancia del
acompafamiento pedagdgico. Este debe darse tanto a nivel interno, es decir, desde
las instituciones educativas a través del equipo directivo y los coordinadores
pedagogicos, como a nivel externo, con la participacion de especialistas en educacion

de los 6rganos intermedios (UGEL, DRE), acompafiantes o monitores.

La realidad contextual de Nuevo Chimbote en relacién con la estrategia del
acompafiamiento y la disposicion docente para la autorreflexion demanda una
atencion reflexiva y cuidadosa. Los colegios analizados pertenecen a la UGEL Santa
y los mismos que implementan la Jornada Escolar Completa como modelo, con
caracteristicas comunes desarrollan 9 horas diarias que suman en total 45 horas
semanales, cuenta con personal directivo, los coordinadores pedagogicos, psicologo,
coordinador de innovacién y soportetecnoldgico, y plana docente mayoritariamente

nombrado.

Sin embargo, se observa una brecha en las practicas de acompafamiento y
monitoreo, donde algunos acompafiantes carecen de dominio y conocimiento sobre
los temas abordados durante el acompafamiento pedagogico. Esta falta de
preparacion puede generar frustracion y desconfianza por parte de los docentes, como
se evidencia en la percepciéon de fastidio, molestias o estrés al recibir la visita del

acompanante.

Las entrevistas espontaneas realizadas, revelan que a los docentes les resulta dificil
asumir cambios en su practica pedagogica, y muchos dudan de la efectividad del
acompafiamiento en la modificacién de sus acciones educativas. La reticencia ante el
cambio posiblemente esté vinculada con la desconfianza en el proceso de

acompafamiento y la creencia de que es dificil lograr mejoras significativas.

Los docentes consideran que entre 3 y 5 acompafiamientos al afio son suficientes, lo
gue sugiere la necesidad de establecer un equilibrio entre la frecuencia de las visitas
y la carga laboral de los docentes. Ademas, expresan que valorarian un trato
horizontal, empético y personalizado por parte de los directivos que los acompafien,

asimismo reconocerian si la entrega de la informacién recogida fuera oportuna y la



capacitacion continua.

La relevancia de adoptar estrategias de mejora constante para el cumplimiento de
objetivos y metas en las instituciones es ampliamente reconocida, al igual que la
valoracion de la creacion de entornos que propicien la reflexion y el dialogo como
medios efectivos para el desarrollo profesional. En resumen, la realidad en Nuevo
Chimbote resalta la urgencia de reforzar las practicas de acompafiamiento pedagogico
y promover una actitud reflexiva entre los docentes para impulsar una mejora continua

en el ambito educativo.

En sintesis, la problematica presente a nivel global, nacional y local subraya la
relevancia del acompafamiento y la actitud autorreflexiva del docente para mejorar la
calidad educativa. Es esencial fortalecer estas practicas mediante la capacitacion
adecuada de los acompafnantes y la implementacion de entornos propicios que
permitan el dialogo y la reflexion, lo que contribuird al cumplimiento del Objetivo de

Desarrollo Sostenible 4y a la Linea de RSU, disminucion de las brechas educativas.

Basandonos en lo expuesto previamente, el propdsito de este proyecto fue dar
respuesta a la investigacibn sobre ¢Cuél es la relacion existente entre el
acompafiamiento pedagogico y la actitud de autorreflexion del docente en

instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote durante el afio 20247

La justificacion epistemologica del estudio de acompafiamiento pedagogico y la actitud
de autorreflexion docente se apoya en teorias como la propuesta por Albert Bandura
(Teoria del Aprendizaje Social) y la Teoria Cognitiva propuesta por Jean Piaget, que
destacan la interaccion social comoproceso relevante y la construccion activa del
conocimiento. Asimismo, las teorias de Zimmerman, Kolb, Vygotsky y Knowles
enfatizan la autorregulacion, reflexion, colaboracién, la autonomia y la motivacion
intrinseca en el aprendizaje. Estos enfoques teoricos respaldan la importancia del
acompafiamiento pedagogico y la autorreflexiébn docente para potenciar aprendizajes
de calidad en los estudiantes.

El estudio encuentra una sélida justificacion normativa en diversas normas y politicas
educativas. La Ley General de Educacion N° 28044 resalta la necesidad de mejorar
continuamente la calidad educativa, lo cual implica proporcionar apoyo pedagdgico a

los docentes para fortalecer sus competencias. Ademas, la actual Ley de Reforma



Magisterial sefiala la importancia de la formacién y evaluacion docente, aspectos que
se potencian mediante la autorreflexion sobre la practica educativa. La Resolucion
Ministerial 290-2019-MINEDU y la RVM N° 104-2020 complementan este marco
normativo al establecer directrices especificas para la estrategia del acompafamiento
y la evaluacion del desemperio de los docentes, reconociendo la relevancia de estas
variables para garantizar un buen desempefio y, por ende, una educacion de calidad.
En este contexto, el acompafamiento y la autorreflexiébn no solo se convierten en
herramientasesenciales para el crecimiento profesional de los docentes, sino también

en pilares fundamentales para el fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto.

El acompafamiento pedagdgico se justifica practicamente por su capacidad de
permitir a los educadores identificar areas de mejora y fortalecer sus competencias
pedagdgicas, potenciando asi su desarrollo profesional. Cuando los educadores son
acompafados, tienden a reflexionar mas sobre su desempefio, o que impulsa una
ensefianza mas eficaz y orientada al estudiante, respaldando asi un ciclo constante

de mejora en el proceso educativo.

Finalmente, frente a esta situacion se plantea como objetivo general determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico recibido y la actitud de autorreflexion
de los docentes de las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote
y, como objetivos especificos, describir el nivel de la calidad de acompafamiento que
reciben los educadores, describir la actitud de autorreflexion que caracteriza a los
docentes de estas instituciones, determinar la relacion existente entre el monitoreo de
las actividades pedagdgicas recibidas y su actitud de autorreflexion, describir la
relacion entre la implementacién de estrategias de mejora continua que reciben los
docentes y su actitud de autorreflexion y, explicar la relacion existente entre la
implementacion de espacios para el dialogo y reflexion para mejorar la calidad de la

ensefianza y su autorreflexiéon docente.

Varios estudios realizados por diferentes investigadores en Pera y otros paises como
Costa Rica, Tailandia, Chile e Indonesia, subrayan la relevancia del acompafiamiento
pedagogico formativo para estimular la reflexion entre los docentes sobre su practica
educativa. Estos investigadores encuentran una relacion positiva bastante estrecha
entre el desempefio favorable del docente y los dialogos reflexivos, basados en la

teoria critica reflexiva, la cual busca fortalecer la labor pedagdgica mediante la



reflexion. Ademas, resaltan que la practica reflexiva permite a los educadores
identificar areas de mejora y aprovechar sus puntos fuertes en el aula, lo que
contribuye a su crecimiento profesional. Se hace hincapié en la colaboracién entre
colegas como un medio para compartir conocimientos y experiencias pedagdégicas,

fomentando un entorno de innovacion y desarrollo constante en la formacién docente.

Investigaciones recientes, De la Rosa et al. (2023), Burga (2021), Vela (2023),
Taveras y Lopez (2022), Montero (2023), Vega y Vasquez (2021), Venturo (2022) y
Puitiza y Nelson (2022), destacan la relevancia del acompafiamiento pedagdgico
como una estrategia fundamental para fortalecer la labor docente, impulsando el
desarrollo de habilidades técnicas y pedagdgicas, asi como mejorando la
comunicacién y creando un entorno de equilibrio socioemocional en el salén de clases.
Se subraya la interrelacion del acompafiamiento pedagdgico y la autorreflexion
docente, indicando que este ultimo se ve positivamente influenciado porel primero. Los
profesores que han recibido acompafniamiento reportan mejoras en sudesempefio,
planificacion curricular y dedicacién a la excelencia educativa, lo que sugiere una
positiva y significativa correlacion entre el acompafamiento y el rendimiento del
docente. Ademas, se sefiala que la promocion del didlogo reflexivo en el
acompafiamiento pedagogico puede instaurar una nueva cultura de aprendizaje enel

ambito educativo.

Palma (2021), Taveras (2022), y Flores (2022) destacan en sus investigaciones una
correlacion entre el acompafiamiento y la gratificacion profesional de los docentes,
enfatizando que la profundizacion en las buenas practicas pedagodgicas contribuye al
éxito del acompafiamiento y al aumento de la satisfaccion de los docentes y
acompafiantes. Se evidencia que el acompafiamiento pedagdgico y el pensamiento
reflexivo poseen un impacto importante en el desempefio del docente, mostrando una
interdependencia entre estas variables. Sin embargo, Leon (2023) encontré una
relacion positiva minima entre la guia pedagogica y la planificacion curricular, mientras
gue Valencia et al. (2024) Indican que, en el nivel inicial, la asesoria se realizade forma
incompleta debido a la falta de familiaridad con los procedimientos yactividades

requeridas en cada fase del proceso de acompafiamiento.

Otros estudios realizados, siguiendo la linea destacan que el acompafiamiento

pedagogico es crucial para mejorar las practicas docentes y fortalecer el desempefio



laboral, como lo destacan Beltran et al. (2024) y Tomala et al. (2023). Prados et al.
(2022) indican que los docentes valoran positivamente el acompafiamiento recibido,
mientras que Lara et al. (2022) concluyen que un acompafiamiento permanente lleva
a altos niveles de desempefio. Sdnchez et al. (2023) sefialan que el acompafiamiento
debe incluir planificacion, implementacion y evaluacion. San Martin et al. (2021)
advierten sobre los peligros del acompafiamiento artesanal, que puede generar
desamparo en el aprendiz y revelar la necesidad de exigencias formativas claras. Para
gue el acompafamiento sea efectivo, Arellano et al. (2024) resaltan la importancia de
instrucciones iniciales claras, y San Martin D. y San Martin R. (2023) subrayan la
necesidad de una induccion que estimule la confianza, formacion para la observacion,
participacion de otros docentes, incentivos diversos y elaboraciéon de planes
detallados. Estos aportes destacan la necesidad de un acompafiamiento bien
estructurado y continuo para el desarrollo profesional docente y la mejora de la calidad

educativa.

Asimismo, entre otros estudios de investigacion se resaltan la importancia de dotar a
los docentes de pautas especializadas para mejorar la calidad en sus disefios y
promover la reflexion sobre sus procesos, segun Inglada et al. (2024). Aunque
Kozanitis et al. (2018) sefialan que la formacién continua no siempre muestra
diferencias relevantes en los resultados, Torres et al. (2020) y Yparraguirre et al.
(2023) enfatizan que la formacidn entre pares y la correlacion positiva entre la reflexion
docente y la innovacion educativa son cruciales. Ribeiro et al. (2023) y Nebrodovskaya
y Mazur (2023) destacan la importancia de una reflexion profunda y un soporte
valorativo reflexivo en la formacion profesional. Ademas, Rogti (2023) subraya el auto
compromiso de los estudiantes y la autoconciencia de los docentes para la eficiencia
en la educacion remota. Finalmente, Guillen et al. (2023) concluyen que la creacion
de espacios continuos de reflexion y didlogo mejora tanto la supervision como las
habilidades del futuro docente. Estos aportes sugieren que una formacién bien

estructurada y reflexiva es esencial para la mejora continua en la educacion.

Una detallada revision de estudios previos sobre las variables en cuestion resalta la
urgencia de cultivar la actitud de autorreflexion en los docentes. Investigaciones
llevadas a cabo en distintos paises como Perl, Costa Rica, Tailandia, Chile e
Indonesia destacan una relacion estrecha entre el acompafiamiento pedagogico y la

reflexion docente, basada en la teoria critica reflexiva. Estos analisis ponen de



manifiesto que la reflexidbn permite a los docentes identificar areas de mejora y
potenciar sus fortalezas, apoyando a su crecimiento profesional. Asimismo, sugieren
que el dialogo reflexivo en el acompafiamiento puede impulsar una nueva dinamica
educativa. Por consiguiente, la autorreflexion no solo se presenta como una
herramienta esencial para los docentes, sino como un elemento fundamental para

potenciar el sistema educativo en su totalidad.

En primer lugar, es fundamental comprender que la Teoria Social de Albert Bandura
(1977), basada en los principios de observacién y modelado, aprendizaje vicario
(observacion de las acciones de los demas) y reforzamiento, ha tenido un impacto
significativo en el campo educativo al resaltar la importancia del acompafiamiento
pedagogico y la actitud de autorreflexion docente. Estos aportes, han contribuido al
logro de habilidades sociales en los escolares, el fomento de la autorreflexion entre
los docentes, la mejora del clima escolar y la promocion de la autoeficacia, aspectos
esenciales para el éxito educativo. Ha demostrado que, al brindar un entorno de apoyo
y reflexion, se pueden potenciar las capacidades de los individuos, generando un

impacto positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde la perspectiva sefialada por Saldarriaga (2016), Jean Piaget en su teoria
cognitiva, basada en los principios de asimilacion, acomodacion y equilibraciéon, ha
logrado un importante aporte en la educacion al promover que los individuos
construyan activamente su conocimiento. Los aportes de Piaget en el campo de la
educaciéon han permitido comprender el desarrollo cognitivo de los escolares, fomentar
un aprendizaje mucho mas significativo, identificar la zona de desarrollo proximo y
utilizar una metodologia activa. En este contexto, la teoria de Piaget puede contribuir
al acompafiamiento pedagdgico al adaptar las estrategias de ensefianza para brindar
un apoyo personalizado y efectivo, asi como fomentar la autorreflexion docente para
contextualizar la practica pedagodgica a las necesidades reales e intereses de los

educandos,lo que impacta positivamente en el proceso educativo.

Por otro lado, la Teoria de la Autorregulacién del Aprendizaje de Zimmerman (1989),
destaca la importancia de un proceso que involucra pensamientos autogenerados,
emociones y acciones, los cuales se planifican y adaptan ciclicamente para alcanzar
objetivos personales. En este enfoque, la capacidad de autorregular adecuadamente

el propio trabajo se vuelve crucial en el rendimiento académico, ya que permite a los



docentes reflexionar sobre sus practicas, identificar areas de mejora y ajustar sus
estrategias pedagogicas para brindar un acompafamiento mas efectivo a los
estudiantes. La autorreflexion docente, en sintonia con la autorregulacion del

aprendizaje, puede contribuir significativamente a mejorar el aprendizaje.

Segun Espinar y Vigueras (2020), sefialan que la teoria experiencial de David Kolb
resalta la relevancia de la accion y la vivencia en el aprendizaje, argumentando que
este va masalla de la teoria. Kolb define el aprendizaje experiencial como un proceso
en el cual el aprendiz adquiere conocimientos a partir de la experiencia directa. Este
enfoque puede ayudar a las personas a explorar y descubrir sus propias habilidades
al enfrentarse anuevas situaciones educativas. Kolb propone un ciclo compuesto por
cuatro fases: experiencia concreta del estudiante, seguido por una observacion
reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa, que se repite en
cada nuevo proceso de aprendizaje. Una delas ventajas principales de esta teoria
radica en su enfogque en la motivacién del individuo, priorizando la participacion activa
sobre la simple transmisién de conceptos tedricos, lo que la convierte en un

instrumento valioso para el acompafamiento pedagogico de los docentes.

Asimismo, segun Ledesma (2014), Lev Vygotsky en su Teoria Sociocultural plantea
gue todo aprendizaje surge de la interaccion social y la colaboracion entre individuos,
siendo estos aspectos cruciales en el proceso educativo. Vygotsky enfatiza la
importancia del pensamiento y el lenguaje para entender la conciencia humana, asi
como la construccién de conocimientos mediante operaciones mentales para el
desarrollo tanto del estudiante como del mediador. En este sentido, la mediacion
pedagdgica requiere habilidades sociales para impulsar el crecimiento humano a
través del intercambio y la facilitacion oportuna para lograr metas educativas. Integrar
estos principios tedricos puede enriquecer el estudio del acompafamiento pedagdgico
y la actitud de autorreflexion docente, proporcionando un sélido marco conceptual
para mejorar las practicas educativas en un contexto de interaccion social y
colaboracion. El ser humano a través de su capacidad para superar la situacion actual
de aprendizaje con la ayuda directa de un mediador muestra el potencial de esta teoria
para fomentar un acompafiamiento pedagdgico efectivo y una actitud de autorreflexion

docente.

Por ultimo, Souza (2023), refiere que la Teoria del Aprendizaje Adulto propuesto por
M. Knowles, reconocido en Estados Unidos como el padre de la andragogia, postula



gue el aprendizaje de los adultos y los nifios suceden de manera muy distinta,
enfocandose en las caracteristicas Unicas del aprendizaje en adultos. Sus seis
principios fundamentales incluyen la necesidad del educando de saber, el
autoconocimiento, la experiencia previa, la motivacion intrinseca, la orientacién al
aprendizaje y el aprendizaje autodirigido. En el contexto del acompafiamiento
pedagogico, esta teoria sugiere que los docentes son aprendices adultos que pueden
beneficiarse de un enfoque de formacidn centrado en sus necesidades,
proporcionando un espacio para que reflexionen sobre su préactica, identifiquen sus

propias necesidades de desarrollo y tomen el control de su aprendizaje.

De lo expresado y en la combinacion de las teorias de Bandura, Piaget, Zimmerman,
Kolb, Vygotsky y Knowles ofrecen un enfoque integralpara comprender y mejorar el
acompafnamiento pedagogico y la autorreflexion docente. Bandura destaca el papel
del modelado y el refuerzo de las habilidades sociales y la autoeficacia. Piaget enfatiza
la construccion activa del conocimiento y lacontextualizacibn o adecuacién de la
ensefianza a los intereses y necesidades individuales. Zimmerman resalta la
importancia de la autorregulacion del aprendizajepara el rendimiento académico. Kolb
propone el aprendizaje experiencial como clave para descubrir fortalezas y
motivaciones. Vygotsky subraya la interaccidén social y la mediacién pedagdgica en el
aprendizaje. Knowles destaca las diferencias en el aprendizaje adulto y aboga por un
enfoque autodirigido en la formacién docente. Integrando estos enfoques, se
promueve un acompafiamiento pedagogico efectivo y una autorreflexion docente

centrada en las necesidades individuales y el aprendizaje activo.

El acompafiamiento pedagdgico puede definirse como una estrategia integral que
busca el desarrollo profesional del educador que abarca desde la formacion inicial
hasta la practica profesionalcontinua. Segun De la Rosa et al. (2023), esta practica
educativa estaestrechamente ligada a la formacién inicial y continua, reflejando su
importancia para el crecimiento profesional de los docentes. Aravena et al. (2022)
resaltan su funcion principal como una herramienta de retroalimentacion
colaborativa, proporcionando asesoramiento educativo centrado en el mejoramiento
del desempefio docente, esta retroalimentacion se basa en la observacion directa y el

diadlogo constructivo entre pares.

Por otro lado, MINEDU (2019) subraya que el acompafiamiento esta centrado en



promover una mejora continua de la practica pedagoégica de los educadores, sea de
manera colectica oindividualmente y en concordancia con lo establecido dentro del
MBDD. Esta definicién resalta la importancia de alinear el acompafiamiento con
estandares de calidad y competencias profesionales. Por ultimo, la OEI (2018) destaca
el acompafiamiento como un recurso fundamental para el fortalecimiento profesional,
basado en la observacion, la conversacion y el reconocimiento de las habilidades y
potencialidades de los docentes especialistas ensus areas de trabajo. En conjunto,
estas perspectivas definen al acompafiamiento pedagdgico como una practica
esencial que busca promover el desarrollo continuo de las capacidades y
competencias del docente de aula y, por ende, en la mejora del servicio en la

ensefanza, acorde al ambito geografico y social de la institucion educativa.

Refiriéndonos a la segunda variable, actitud de autorreflexion docente, se define como
la disposicion y capacidad del educador para examinar criticamente su propio
desempenio y practica pedagdgica, en aras de identificar tanto sus fortalezas como
areas de mejora. Segun Murayari (2016, citado en Calderén, 2023), esta actitud se
manifiesta a través del actuar del docente frente a las motivaciones provenientes de
la institucion educativa, impulsandolo a alcanzar objetivos y metas propuestas. Correa
(2011, citado en Arraigada et al., 2021) enfatiza que el proceso de autorreflexion se
encuentra intrinsecamente vinculado al desarrollo del saber profesional, el cual
evoluciona en la medida en que se reflexiona y actia en concordancia a las
caracteristicas del contexto educativo. Asimismo, Méndez y Conde (2018, citado en
Arraigada et al., 2021) subrayan la importancia de tomar conciencia de que la
profesionalizacion docente no se limita Unicamente a la obtencion de un titulo
universitario, sino que requiere mantener un nivel de especializacion acorde con las

demandas de la funcién educativa.

El proceso de autorreflexion docente se potencia mediante el trabajo cooperativo y la
reflexion conjunta sobre las practicas pedagdgicas, como lo sugieren Sanchez y
Suarez (2019, citado por Flores, 2022) y Laisequilla (2018, citado por Flores, 2022).
La reflexion constante, como menciona Ramos (2013), capacita al docente el ajuste
de sus métodos de ensefianza que se adeclUen a las necesidades y las formas
diferentes de aprender de los alumnos. Schén (1983, citado en Ramos, 2013) resalta
la relevanciade la autorreflexién en el progreso profesional del docente, al fomentar

una continua mejora y la busqueda de la excelencia. En resumen, la actitud de
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autorreflexion docente representa un componente fundamental para el desarrollo
profesional y la eficacia educativa, al impulsar la adaptacién y el mejoramiento continuo

de la practicapedagdgica.

En el contexto de la investigacion realizada en instituciones de Jornada Escolar
Completa en Nuevo Chimbote durante el afio 2024, se plantearon dos hip6tesis de
interrelacion entre el acompafiamiento pedagogico y la actitud de autorreflexion
docente. La primera hipotesis (Hi): Existe relacion directa y significativa entre el
acompafamiento pedagogico y la actitud de autorreflexion docente. Por otro lado, la
segunda hipétesis (Ho) plantea una relaciéon inversa entre el acompafiamiento

pedagogico y la actitud de autorreflexion del docente.
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. METODOLOGIA

Este estudio se llevd a cabo, mediante una investigacion de tipo basica, no
experimental. Esta decision se justifica por el deseo de obtener nuevos conocimientos
sobre los fundamentos de fendbmenos observables, sin tener una aplicacion especifica
inmediata, en linea con la definicion de la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econdmicos - OCDE (2018). Luego, se emple6 un enfoque mixto que
fusiona aspectos cuantitativos y cualitativos para abordar de manera mas exhaustiva
los fenbmenos en estudio. Referente al disefio de investigacion se eligié un disefio

correlacional de corte transversal como se muestra en la figura:

Ox

Oy

Donde "M" representa la muestra de estudio, "Ox" la variable independiente
relacionada con el acompafiamiento pedagdgico, "Oy" la variable dependiente
asociada a la actitud de autorreflexion docente, y "r" la relacion entre ambas variables.
Este disefio, segun Sampieri (2018), permite describir relaciones entre variables en
un momento dado y facilita tanto el andlisis cuantitativo como cualitativo de los datos
recopilados. Esta eleccién metodoldgica se basa en la necesidad de comprender a
profundidad la relacién existente entre el acompafiamiento pedagdgico recibido y la

actitud de autorreflexidon docente, asi como su impacto en el contexto educativo.

El acompafiamiento pedagdgico se define como una estrategia integral dirigida a
fortalecer las competencias profesionales del docente, realizada tanto individual como
colectivamente para promover su desarrollo dentro del Marco del Buen Desempefio
Docente. Se basa en la observacion, conversacién y reconocimiento de las
habilidades del educador, facilitando un crecimiento continuo y adaptativo. Busca
mejorar la practica educativa mediante un enfoque colaborativo y reflexivo, abarcando
dimensiones como el monitoreo de actividades pedagdgicas, la implementacion de
estrategias de mejora y la implementacion de espacios de didlogo y reflexion para
mejorar la calidad de ensefianza y contribuir a la optimizacién del proceso de

aprendizaje y ensefianza. (OEI, 2018 y Minedu, 2019).
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La actitud de autorreflexion docente se define como la capacidad critica del educador
para evaluar su propio desempefio y practica pedagogica. Esta actitud se fortalece
mediante el trabajo colaborativo y la reflexion, siendo esencial para el crecimiento
profesional. Sus dimensiones incluyen la apertura al cambio, la responsabilidad
profesional y la empatia, aspectos fundamentales para promover el desarrollo y la

mejora continua en el ambito escolar. Calderon (2023) y Flores (2022).

La investigacion se desarroll6 en cuatro instituciones educativas del modelo JEC de
Nuevo Chimbote, que cuentan con una poblacién total de 197 docentes (Anexo 7),
segun reporte del Area de Personal de la UGEL Santa, entre inicial, primaria y
secundaria, de los cuales se recogieron los datos de una poblacién muestral de 192
educadores, que respondieron el cuestionario previa sensibilizacion y posterior firma
del consentimiento informado. Cinco (05) docentes decidieron no participar de la

investigacion, tomandose el caso como un criterio de exclusion.

Asimismo, para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta, a su vez,
el instrumento que se empled fue un cuestionario de elaboracion propia; como
estdndar minimo sujeto a la validacion mediante la revision de juicio de expertos,
siendo éstos cuatro y la confiabilidad, mediante la aplicaciéon de una prueba piloto
aplicado a una muestra de 25 encuestados y a través de Alfa de Cronbach para cada
variable, cuyos resultados son para la V1 = 0,884 y para la V2 = 0,906 (Anexo 4). El
instrumento correspondiente a la primera variable: acompafiamiento pedagogico
consto de 21 item, para la dimensién monitoreo de las actividades pedagdgicas, 07
item, la dimension implementacion de estrategias de mejora continua, 07 item y la
dimension de espacios de reflexion y didlogo para mejorar la calidad de la ensefianza,
07 item. En lo que concierne a la segunda variable: Actitud de autorreflexiébn docente
consto de 27 item en total, para la dimension apertura al cambio, 09 item, la dimension
responsabilidad profesional, 09 item y para la dimension empatia y sensibilidad, 09

item.

Para el estudio y con la finalidad de encontrar la normalidad del acompafamiento
pedagdgico y la actitud de autorreflexion docente, se utilizé la prueba de Kolmogorov
— Smirnov (poblacién mayor a 50 docentes), Tabla 1. Asimismo, para determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagogico y la actitud de autorreflexion docente

de las instituciones de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote, en el afio 2024,
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se empled la técnica estadistica de analisis de regresion lineal y la prueba no
paramétrica, Rho de Spearman. Estas técnicas permiten medir el impacto del
acompafiamiento pedagogico en la actitud de autorreflexion docente, controlando
variables que puedan afectar los resultados. Especificamente, el analisis de regresion
lineal facilita la evaluacion de cémo diferentes aspectos del acompafiamiento
pedagogico influyen en la actitud de autorreflexion docente, proporcionando una

comprension mas completa de su relacion.

En la investigacion cientifica, los principios éticos de integridad son esenciales para
garantizar la credibilidad y el impacto positivo del estudio. La honestidad es de vital
importancia, asegurando que los datos y resultados presentados reflejen la verdad sin
alteraciones. La transparencia complementa esta honestidad, proporcionando
claridad sobre los métodos y conclusiones, lo cual fomenta la confianza y facilita la
comprension. El respeto a los participantes es fundamental, garantizando su
consentimiento informado, confidencialidad y dignidad, protegiendo su bienestar en
todo momento. El rigor metodoldgico asegura la validez y fiabilidad de los resultados,
permitiendo que los hallazgos sean reproducibles y precisos. La responsabilidad
implica asumir las consecuencias éticas, sociales y ambientales del estudio, actuando
con conciencia y profesionalismo. Finalmente, la divulgacion y el crédito adecuados
previenen el plagio y reconocen las contribuciones de otros, fortaleciendo la integridad
cientifica y promoviendo un ambiente de colaboracion y respeto en la comunidad

investigadora.
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[ll. RESULTADOS

De la prueba de normalidad

Tiene como finalidad encontrar la normalidad del acompafiamiento pedagdgico
recibido y la actitud de autorreflexion docente de las instituciones de jornada escolar

completa — JEC durante el afio 2024.

Prueba de Normalidad Hipétesis:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

Hi: Los datos no provienen de una distribucién normal

Tabla 1. Prueba de normalidad

Kolmogérov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento pedagdgico ,095 192 ,000
Monitoreo de las actividades pedagodgicas , 151 192 ,000

Nota: Instrumento de recoleccién de datos

Interpretacién: De acuerdo a la prueba Kolmogorov - Smirnov, (se elige esta prueba
por ser una poblacién mayor a 50 docentes) se puede apreciar que la significancia
bilateral es menor a 0.05 en ambas variables, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
indicando que los datos no estan provenientes de una distribucion normal, por lo que

se realiz6 la prueba no paramétrica, Rho de Spearman.

Objetivo general. Determinar la Relaciéon entre el acompaihamiento pedagoégico
recibido y la actitud de autorreflexiéon docente de las instituciones de jornada

escolar completa de Nuevo Chimbote, durante el afio 2024.
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Tabla 2. Tabla de contingencia entre el acompafiamiento pedagdgico recibido y la
actitud de autorreflexion docente

Actitud de autorreflexion

Deficiente  Regular Bueno Total
Acompafiamiento Deficiente f 0 0 5 5
pedagdgico % 0,0 0,0 2,6% 2,6%
Regular f 0 0 0 0
% 0,0 0,0 0,0 0,0
Bueno f 0 0 187 187
% 0,0 0,0 97,4% 97,4%
Total f 0 0 192 192
% 0,0 0,0 100,0% 100,0%

Nota: Instrumento de recoleccion de datos

Tabla 3. Andlisis de regresion lineal entre el acompafiamiento pedagdégico recibido y
la actitud de autorreflexion docente

Modelo ANOVA Coeficiente de
2 g correlacion
R F p-valor (Spearman)
Regresién 0,223 54,416 0,000 0,528**

Interpretacion: En la tabla 2, se evidencia que, el 97,4% de docentes tuvieron buen
logro de acompafiamiento pedagdgico (43 — 84 = BLAP) y actitud de autorreflexion
(55 — 104 = BLAAD) en la jornada escolar completa, solamente, el 2,6% tuvo un
deficiente logro (0 — 8 = DLAP) de acompafiamiento pedagdgico, pero buen logro de
actitud de autorreflexion. Asimismo, en la tabla 3 de acuerdo al coeficiente de Rho de
Spearman R=0.528, se halla correlacion positiva moderada. Por otra parte, de
acuerdo al coeficiente de determinacion (R? =0,223), determina que el 22,3% de la
variabilidad total de la actitud de autorreflexién de los docentes esta siendo explicada
por el modelo de regresion lineal y significativa (P-valor < 0,05) en donde se aprueba
la hipotesis de investigacion, donde la relacion entre el acompafamiento pedagdgico

y la actitud de autorreflexidon docente es directa y significativa.

Objetivo especifico 1. Describir el nivel de la calidad de acompafamiento

pedagdgico que reciben los educadores
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Tabla 4. Nivel de calidad de acompafiamiento pedagdgico

Nivel de calidad f %
Deficiente (0 — 8 = DLAP) 5 2,6
Regular (23 — 42 = RLAP) 0 0,0
Bueno (43 — 84 = BLAP) 187 97,4
Total 192 100,0

Nota: Instrumento de recoleccién de datos

Interpretaciéon: Con respecto al nivel de la calidad de acompafiamiento pedagdgico

que reciben los educadores de las instituciones de jornada escolar completa — JEC

durante el ano 2024, se encontré que el 97,4% de docentes tuvo buen logro de

acompafiamiento pedagogico, lo que indica que el docente alcanza a tener un buen

nivel de logro frente a la estrategia del acompafnamiento pedagdgico. Solo el 2,6% de

ellos tuvo deficiente logro lo que significa una falta de compromiso y efectividad en el

apoyo.

Objetivo especifico 2. Describir la actitud de autorreflexidn que caracteriza a los

docentes de estas instituciones de jornada escolar completa — JEC durante el afio

2024

Tabla 5. Actitud de autorreflexion que caracteriza a los docentes

Actitud de autorreflexion n %
Deficiente (0 — 28 = DLAAD) 0 0,0
Regular (29 — 54 = RLAAD) 0 0,0
Bueno (55 — 108 = BLAAD) 192 100,0
Total 192 100,0

Nota: Instrumento de recoleccidon de datos

17



Interpretacién: En cuanto a la actitud de autorreflexion que caracteriza a los docentes
de las instituciones de jornada escolar completa — JEC durante el afio 2024, se hallé
que el 100,0% de docentes tuvo buen logro, o que se manifiesta cuando el docente
demuestra una apertura constante al cambio, adapta nuevas metodologias con

entusiasmo, y busca mejorar continuamente su practica pedagdgica.

Objetivo especifico 3. Determinar la relacion que existe entre el monitoreo de las
actividades pedagdgicas recibidas y su actitud de autorreflexion

Tabla 6. Monitoreo de las actividades pedagdgica recibidas y su actitud de
autorreflexion

Actitud de autorreflexion

Deficiente Regular Bueno Total

Monitoreo de las Deficiente f 0 0 0 0
actividades pedagogicas % 0,0 0,0 0,0 0,0
Regular f 0 0 6 6

% 0,0 0,0 3,1% 3,1%

Bueno f 0 0 186 186

% 0,0 0,0 96,9% 96,9%

Total f 0 0 192 192
% 0,0 0,0 100,0% 100,0%

Nota: Instrumento de recoleccion de datos

Tabla 7. Analisis de regresion lineal del monitoreo de las actividades pedagdgicas y
su actitud de autorreflexion

Modelo ANOVA Coeficiente de
2 . correlacion
R F p-valor (Spearman)
Regresion 0,228 0,000 0,478

Interpretacion: En la Tabla 6, se evidencia que el 96,9% de docentes tuvo un buen
logro de monitoreo de las actividades pedagodgicas y al mismo tiempo un buen logro
de actitud de autorreflexion, lo que indica que el docente, realiza una observacion
activa, una retroalimentacién oportuna, el ajuste de estrategias a las necesidades y la
promocion del aprendizaje autonomo y a la vez demuestra una apertura constante al
cambio, adapta nuevas metodologias con entusiasmo, y busca mejorar continuamente

Su practica pedagdgica. Solo se aprecia que el 3,1% tuvo regular logro de MAP pero
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buen logro de autorreflexion. Por otra parte, en la Tabla 7, de acuerdo al coeficiente
de Rho de Spearman R=0.478, se halla correlacion relativamente moderada y directa,
Asimismo, de acuerdo al coeficiente de determinaciéon (R? =0,228), determina que
el 22,8% de la variabilidad total de la actitud de autorreflexion de los docentes esta
siendo explicada por el modelo de regresion lineal y significativa (P-valor < 0,05) en
donde se aprueba la hipétesis de investigacion, entonces, la relacion entre el
monitoreo de las actividades pedagdgica recibidas y su actitud de autorreflexion es
directa y significativa.

Objetivo especifico 4. Describir la relacion entre la implementacion de estrategias de

mejora continua que reciben los docentes y su actitud de autorreflexion

Tabla 8. Implementacion de estrategias de mejora continua y actitud de autorreflexion

Actitud de autorreflexion

Deficiente Regular Bueno Total

Implementacion de Deficiente f 0 0 1 1
estrategias de mejora % 0,0 0,0 0,5 0,5
continua Regular f 0 0 8 8
% 0,0 0,0 4,2% 4,2%

Bueno f 0 0 183 183

% 0,0 0,0 95,3% 95,3%

Total f 0 0 192 192
% 0,0 0,0 100,0% 100,0%

Nota: Instrumento de recolecciéon de datos

Tabla 9. Andlisis de regresion entre implementacion de estrategias de mejora continua

y actitud de autorreflexion

Modelo ANOVA Coeficiente de
2 . correlacion
R F p-valor (Spearman)
Regresién 0,2304 41,705 0,000 0,480

Interpretacién: De acuerdo a lo mostrado en la Tabla 8, se hall, que el 95,3% de
docentes tuvo un buen logro en la implementacion de estrategias de mejora continua

y al mismo tiempo un buen logro de actitud autorreflexiva. Asimismo, de acuerdo a la
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Tabla 9, el coeficiente de Rho de Spearman R=0.480, se halla correlacion
relativamente moderada y directa, Por otra parte, de acuerdo al coeficiente de
determinacion (R? =0,2304), determina que el 23,0% de la variabilidad total de la
actitud de autorreflexion de los docentes esta siendo explicada por el modelo de
regresion lineal y significativa (P-valor < 0,05) en donde se aprueba la hipétesis de
investigacion, entonces, la relacién entre Implementacion de estrategias de mejora

continua y su actitud de autorreflexion es directa y significativa

Objetivo especifico 5. Explicar la relacion existente entre la creacion de espacios de
reflexion y didlogo para mejorar la calidad de la ensefianza recibida y su actitud de

autorreflexiéon

Tabla 10. Creacion de espacios de reflexion y didlogo para mejorar la calidad de la
ensefianza recibida y su actitud de autorreflexiéon

Actitud de autorreflexion

Deficiente Regular Bueno Total

Creacion de espacios de Deficiente f 0 0 3 3
reflexion y didlogo % 0,0 0,0 1,6 1,6
Regular f 0 0 17 17

% 0,0 0,0 8,9% 8,9%

Bueno f 0 0 172 172

% 0,0 0,0 89,6% 89,6%

Total f 0 0 192 192
% 0,0 0,0 100,0% 100,0%

Nota: Instrumento de recoleccion de datos

Tabla 11. Analisis de regresion entre la creacion de espacios de reflexion y dialogo
para mejorar la calidad de la ensefianza recibida y su actitud de autorreflexiéon

Modelo ANOVA Coeficiente de
) - correlacion
R F p-valor (Spearman)
Regresion 0,2025 34,927 0,000 0,450

Interpretacidén: Segun se observa en la Tabla 10, se encontré que la mayoria de
docentes, que es el 89,6% tuvo un buen logro en la creacion de espacios de reflexion
y didlogo para mejorar la calidad de la ensefianza recibida y al mismo tiempo tuvo una

buena actitud de autorreflexién, el 8,9% regular pero buena actitud de autorreflexién y
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solamente, el 1,6% tuvo un deficiente logro, pero una buena actitud de autorreflexion.
Asimismo, en la Tabla 11, de acuerdo al coeficiente de Rho de Spearman R=0.450,
se halla correlacion relativamente moderada y directa, Por otra parte, de acuerdo al
coeficiente de determinacion (R? =0,2025), determina que el 20,20% de la
variabilidad total de la actitud de autorreflexion de los docentes esta siendo explicada
por el modelo de regresion lineal y significativa (P-valor < 0,05) en donde se aprueba
la hipétesis de investigacion, entonces, la relacion entre la creacién de espacios de
reflexion y didlogo para mejorar la calidad de la ensefianza recibida y su actitud de

autorreflexion es directa y significativa.
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IV. DISCUSION

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion entre el
acompanamiento pedagdgico recibido y la actitud de autorreflexién docente en las
instituciones de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote durante el afio 2024.
Para ello, se aplicé el método de triangulacién, combinando datos cualitativos y
cuantitativos, lo que permiti6 obtener una visibn mas completa y robusta de los

resultados.

En la tabla 2 se evidencia que el 97,4% de los docentes alcanzaron un buen logro
tanto en acompafamiento pedagdgico como en actitud de autorreflexién, mientras que
solo el 2,6% presentd un deficiente logro de acompanamiento pedagdgico pero un
buen logro en actitud de autorreflexion. Asimismo, en la Tabla 3 el coeficiente de Rho
de Spearman (R=0.528) indica una correlacion positiva moderada entre las variables.
Ademas, el coeficiente de determinaciéon (R? = 0,223) revela que el 22,3% de la
variabilidad en la actitud de autorreflexion de los docentes se explica por el modelo de
regresion lineal, siendo esta relacidon significativa (P-valor < 0,05). Estos hallazgos
confirman la hipétesis de investigacion (Hi), que propone una relacion directa y
significativa entre el acompanamiento pedagdgico y la actitud de autorreflexion

docente.

Las teorias de Bandura (1977) y Vygotsky respaldan estos resultados, resaltando la
importancia del acompafamiento pedagdgico y la autorreflexion en el desarrollo de
capacidades individuales. Bandura destaca como un entorno de apoyo y reflexion
puede potenciar las habilidades de los docentes, mientras que Vygotsky enfatiza que
la ayuda de un mediador puede mejorar la capacidad para superar desafios de

aprendizaje.

La triangulacion de los datos permitio relacionar los resultados con las investigaciones
previas de Burga (2021), De la Rosa et al. (2023), Vela (2023), Taveras y Lopez (2022),
Montero (2023), Vega & Vasquez (2021), Venturo (2022) y Prieto (2022), quienes
destacan el acompanamiento pedagdgico como una estrategia fundamental para
fortalecer la labor docente y desarrollar habilidades técnicas y pedagdgicas. Ademas,
Palma (2021), Taveras (2022) y Flores (2022) subrayan la correlacion entre el
acompanamiento y la gratificacion profesional, sefialando que las buenas practicas

pedagogicas aumentan la satisfaccion profesional.
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Basado en experiencias propias y observaciones contextuales, se puede afirmar que
el acompafiamiento pedagdgico realizado por directivos, calificados y preparados,
mejora significativamente las capacidades profesionales de los docentes, fomentando
una cultura de reflexion y mejora continua que contribuye a una educacion de mayor

calidad y pertinencia para la sociedad.

El objetivo especifico 1: Describir el nivel de la calidad de acompafiamiento recibido
por los educadores en las instituciones de jornada escolar completa (JEC) de Nuevo
Chimbote durante el afio 2024 ha sido abordado utilizando el método de triangulacion.
Este método permitié combinar datos cuantitativos y cualitativos, proporcionando una

vision mas completa y robusta de los resultados obtenidos.

Segun los datos presentados en la tabla 4, el 97,4% de los docentes evaluados
alcanzaron un buen nivel de logro en el acompafamiento pedagdgico, o que indica
un alto grado de efectividad en la implementacion de esta estrategia. Este hallazgo
sugiere que la mayoria de los educadores reciben un apoyo adecuado que favorece
su desempefio profesional. Sin embargo, un 2,6% de los docentes mostré un logro
deficiente en este aspecto, lo que evidencia areas que requieren una mayor atencion

y compromiso por parte de los responsables del acompafiamiento.

La literatura respaldada por varios estudios, tanto a nivel nacional como internacional,
subraya la importancia del acompafiamiento pedagoégico formativo para estimular la
reflexion sobre la practica educativa. Investigaciones realizadas por Beltran et al.
(2024) y Tomala et al. (2023). Prados et al. (2022) indican que los docentes valoran
positivamente el acompafamiento recibido, mientras que Lara et al. (2022) concluyen
gue un acompanamiento permanente lleva a altos niveles de desempefo. Sanchez et
al. (2023) sefialan que el acompafamiento debe incluir planificacion, implementacion
y evaluacion. San Martin et al. (2021) advierten sobre los peligros del
acompafiamiento artesanal. Para que el acompafiamiento sea efectivo, Arellano et al.
(2024) resaltan la importancia de instrucciones iniciales claras, y San Martin D. y San
Martin R. (2023) subrayan la necesidad de una induccién que estimule la confianza,
formacion para la observacion, participacion de otros docentes, incentivos diversos y
elaboracion de planes detallados. Estos estudios muestran que los profesores que
reciben acompafamiento reportan mejoras significativas en su desempeno,

planificacion curricular y dedicacion a la excelencia educativa.
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Desde la experiencia practica y las observaciones contextuales, se puede afirmar que
los docentes de Nuevo Chimbote perciben en su mayoria que reciben un buen
acompanamiento pedagdgico por parte de los directivos de sus instituciones. Este
apoyo se traduce en mejoras sustanciales en sus practicas pedagdgicas en el aula,
contribuyendo a un entorno educativo mas eficaz y reflexivo. La convergencia de datos
cuantitativos y cualitativos refuerza la conclusién de que el acompafiamiento
pedagdgico es una estrategia vital para el desarrollo profesional y la mejora continua

de la calidad educativa.

Los resultados respecto al objetivo especifico 2: Describir la actitud de autorreflexion
de los docentes en instituciones de jornada escolar completa durante el afio 2024, se
observa un alto nivel de logro del 100,0%. Esto indica que la mayoria de los docentes
demuestran una apertura constante al cambio, adaptan nuevas metodologias con
entusiasmo y buscan mejorar continuamente su practica pedagogica. Este hallazgo
se alinea con la teoria de Zimmerman (1989), que enfatiza la importancia de la
autorregulacion del trabajo para mejorar el rendimiento académico, permitiendo a los
docentes reflexionar sobre sus practicas y ajustar sus estrategias pedagogicas segun

sea necesario.

La literatura también respalda estos resultados: Schon (1983, citado en Ramos, 2013)
destaca como la autorreflexion facilita la mejora continua y la excelencia en la
ensefianza, mientras y Méndez y Conde (2018, citado en Arraigada et al., 2021)
subrayan que la reflexion constante capacita a los docentes para adaptar sus métodos
de ensefianza a las diversas necesidades de aprendizaje. Asimismo, otros estudios
resaltan la importancia de dotar a los educadores de pautas especializadas para
mejorar la calidad en sus disefios y promover la reflexidn sobre sus procesos, segun
Inglada et al. (2024). Aunque Kozanitis et al. (2018) senalan que la formacién continua
no siempre muestra diferencias relevantes en los resultados, Torres et al. (2020) y
Yparraguirre et al. (2023) enfatizan que la formacion entre pares y la correlacion
positiva entre la reflexién docente y la innovacién educativa son cruciales. Ribeiro et
al. (2023) y Nebrodovskaya y Mazur (2023) destacan la importancia de una reflexion
profunda y un soporte valorativo reflexivo en la formacion profesional. Ademas, Rogti
(2023) subraya el auto compromiso y la autoconciencia de los docentes para la

eficiencia en la educacion.
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Desde la experiencia observacional contextual, se confirma que los docentes que
cultivan la conciencia y reflexionan sobre sus practicas pedagdgicas son mas
receptivos a los cambios y estan mejor preparados para enfrentar desafios. Este alto
grado de autorreflexion entre los docentes puede interpretarse como un indicador
positivo de profesionalismo y compromiso con la mejora continua, aspectos cruciales
para elevar la calidad educativa y satisfacer las demandas cambiantes del entorno

educativo actual.

La investigacién sobre el objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre el
monitoreo de las actividades pedagdgicas y la actitud de autorreflexién docente revela
hallazgos significativos. Segun la Tabla 6, el 96,9% de los docentes logré un buen
desemperio tanto en el monitoreo de actividades pedagdgicas como en la actitud de
autorreflexion. Esto indica que los docentes que reciben un monitoreo efectivo, que
incluye observacion activa, retroalimentaciébn oportuna, y ajustes estratégicos,
también demuestran una apertura constante al cambio y un entusiasmo por mejorar
sus practicas pedagogicas. Solo un 3,1% de los docentes mostr6 un desempefio

regular en el monitoreo, pero aun asi mantuvo una buena actitud de autorreflexion.

Por otro lado, de conformidad a la Tabla 7, el coeficiente de Rho de Spearman
(R=0.478) muestra una correlacion moderada y directa entre el monitoreo y la
autorreflexion, mientras que el coeficiente de determinacion (R?=0.228) indica que el
22,8% de la variabilidad en la actitud de autorreflexién se explica por el monitoreo de
actividades pedagdgicas, con una relacion significativa (P = ,000). Estos resultados
confirman la hipétesis de investigacion de que existe una relacion directa y significativa

entre estas variables.

La teoria experiencial de David Kolb, mencionada por Espinar & Vigueras (2020),
destaca la importancia de la experiencia directa en el aprendizaje, lo que apoya la idea
de que un monitoreo activo y reflexivo puede mejorar las practicas docentes. Souza
(2023) complementa esta vision al resaltar que los docentes, como aprendices
adultos, se benefician de un enfoque de formacion centrado en sus necesidades, lo
que facilita una reflexion profunda sobre sus practicas. Estudios de Palma (2021),
Taveras (2022) y Flores (2022) también subrayan la correlacion entre un buen
acompafamiento y la gratificaciébn profesional, sugiriendo que la mejora en las

practicas pedagogicas conduce a una mayor satisfaccion profesional.

25



Basado en la observacion situacional y la experiencia, se puede afirmar que un
monitoreo efectivo de las actividades pedagdgicas promueve una actitud positiva de
autorreflexion en los docentes, facilitando la observacion activa, la retroalimentacion

constructiva y el ajuste continuo de estrategias educativas.

El objetivo especifico 4: Describir la relacion entre la implementacion de estrategias
de mejora continua y la actitud de autorreflexion de los docentes en las instituciones
de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote fue abordado utilizando el método
de triangulacion. Este enfoque permiti6 combinar datos cuantitativos y cualitativos,

proporcionando una vision mas completa y robusta de los resultados obtenidos.

Segun los datos presentados en la Tabla 8, el 95,3% de los docentes evaluados
alcanzaron un buen logro tanto en la implementacion de estrategias de mejora
continua como en su actitud de autorreflexion. Este alto porcentaje sugiere que la
mayoria de los educadores estan recibiendo y aplicando efectivamente estrategias de
mejora continua, lo cual a su vez fomenta una actitud reflexiva y proactiva en su
practica pedagogica. Estos hallazgos estan en linea con las teorias de Zimmerman
(1989), quien destaca la importancia de un proceso de autorregulacién que involucra
pensamientos, emociones y acciones autogenerados, adaptados ciclicamente para

alcanzar objetivos personales.

Ademas, conforme se muestra en la Tabla 9, el coeficiente de Rho de Spearman
(R=0.480) indica una correlacion moderada y directa entre la implementacion de
estrategias de mejora continua y la actitud de autorreflexion. El coeficiente de
determinaciéon (R2=0.2304) revela que el 23,0% de la variabilidad en la actitud de
autorreflexion de los docentes se explica por la implementacion de estas estrategias,
confirmando la significancia estadistica de la relacion (P-valor < 0,05). Estos
resultados corroboran la hipétesis de investigacion de que existe una relacién directa

y significativa entre las dos variables estudiadas.

Los estudios de Méndez y Conde (2018, citado en Arraigada et al., 2021) y Schon
(1983, citado en Ramos, 2013) refuerzan la relevancia de la autorreflexién en el
progreso profesional del docente, subrayando que la profesionalizacion docente va
mas alla de la obtencion de un titulo universitario y requiere un compromiso continuo

con la mejora y la excelencia en la ensefianza. La observacion contextual y la
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experiencia practica también confirman que la implementacién efectiva de estrategias
de mejora continua y una actitud de autorreflexion son esenciales para la pertinencia
y calidad del trabajo en el aula, asi como para la formacién continua de los

educadores.

En resumen, la triangulacién de los datos ha permitido validar que la relacién entre la
implementacion de estrategias de mejora continua y la actitud de autorreflexion
docente es significativa y directa, subrayando la importancia de estas practicas para
el desarrollo profesional y la mejora de la calidad educativa en las instituciones de
jornada escolar completa de Nuevo Chimbote.

El objetivo especifico 5: Explicar la relacion existente entre la creacion de espacios de
reflexion y diadlogo para mejorar la calidad de la ensefianza recibida y la actitud de
autorreflexion de los docentes en las instituciones de jornada escolar completa de
Nuevo Chimbote. Aplicando el método de la triangulacion, se integraron datos
cuantitativos y cualitativos para proporcionar una comprension mas completa y

robusta de los resultados.

Segun los datos de la Tabla 10, se encontré que el 89,6% de los docentes alcanzaron
un buen logro en la creacidén de espacios de reflexion y didlogo, simultaneamente
mostrando una buena actitud de autorreflexion. Un 8,9% de los docentes tuvo un
desemperio regular en la creacion de estos espacios, pero mantuvo una buena actitud
de autorreflexion. Solo el 1,6% de los docentes mostré un deficiente logro en la
creacion de espacios de reflexién y dialogo, aunque aun mantuvo una buena actitud
de autorreflexion. Estos resultados indican que la mayoria de los docentes participan
activamente en espacios que fomentan la reflexion y el diadlogo, lo que a su vez

promueve una actitud de mejora continua en su practica pedagdégica.

Enla Tabla 11, el coeficiente de Rho de Spearman (R=0.450) muestra una correlacion
moderada y directa entre las variables, sugiriendo que los docentes que participan en
espacios de reflexion y didlogo tienden a tener una actitud mas autorreflexiva. El
coeficiente de determinacion (R2=0.2025) indica que el 20,20% de la variabilidad en la
actitud de autorreflexion se explica por la creacidon de estos espacios, con una

significancia estadistica (P-valor < 0,05), lo cual confirma la hipétesis de investigacion.
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Teoricamente, Schon (1983, citado en Ramos, 2013) resalta la importancia de la
autorreflexion en el desarrollo profesional del docente, promoviendo la mejora
continua y la excelencia en la ensefianza. La reflexion constante permite a los
docentes ajustar sus métodos de ensefianza para adaptarse mejor a las necesidades
y estilos de aprendizaje de los estudiantes. La experiencia y las observaciones
contextuales también apoyan la idea de que la creacidon de espacios de reflexion y
dialogo estd directamente relacionada con la capacidad de los docentes para
reflexionar sobre su practica, identificar barreras y desarrollar estrategias de mejora.
Guillen et al. (2023) concluyen que la creacion de espacios continuos de reflexién y

dialogo mejora tanto la supervision como las habilidades del futuro docente

En resumen, los resultados de esta investigacion indican que la creacion de espacios
de reflexion y didlogo es fundamental para fomentar una actitud autorreflexiva entre
los docentes, contribuyendo significativamente a la calidad de la ensefianza. Esta
relacion directa y significativa destaca la importancia de proporcionar oportunidades

estructuradas para la reflexién y el dialogo dentro del entorno educativo.
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V. CONCLUSIONES

Primera:
La investigacion encontré una relacion significativa entre el acompafamiento
pedagodgico y la actitud de autorreflexion docente en Nuevo Chimbote en
2024. El 97,4% de los docentes lograron un buen desempefio en ambas
dimensiones. El coeficiente de Rho de Spearman (R=0.528) muestra una
correlacion positiva moderada, y el coeficiente de determinacion (R2=0,223)
indica que el 22,3% de la variabilidad en la autorreflexion se explica por el
acompafiamiento pedagdégico (P=.000). Estos resultados destacan la
importancia de un acompafiamiento eficaz para mejorar la reflexion y

desarrollo profesional docente, aceptandose la Hi.

Segunda:
La investigacion revela que el acompafiamiento pedagdgico en las

instituciones de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote durante el 2024
es mayoritariamente efectivo, con el 97,4% de los docentes alcanzando un
buen nivel de logro. Este alto porcentaje indica que la estrategia de
acompafiamiento pedagogico esta bien implementada y contribuye
positivamente al desempefio profesional de los educadores. Sin embargo, el
2,6% de docentes con logros deficientes destaca la necesidad de mejorar el
compromiso y la efectividad del apoyo en ciertos casos, sugiriendo un enfoque

mas personalizado para abordar las areas de mejora.

Tercera:
La totalidad de los docentes de las instituciones de jornada escolar completa

- JEC durante el afo 2024 demostraron una actitud de autorreflexion
destacable. Este alto nivel de logro refleja la disposicion de los docentes a
adaptar nuevas metodologias con entusiasmo, asi como su constante
busqueda por mejorar su practica pedagogica. Estos hallazgos sugieren que
la apertura al cambio y el compromiso con la mejora continua son rasgos
caracteristicos de los docentes en este contexto educativo.
Cuarta
Existe una relacién significativa entre el monitoreo de las actividades

pedagogicas y la actitud de autorreflexion docente en las instituciones de
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Quinta

Sexta

jornada escolar completa de Nuevo Chimbote. El 96,9% de los docentes
mostréo un buen desempefio en ambas dimensiones, evidenciando que el
monitoreo efectivo promueve una actitud reflexiva y de mejora continua. El
coeficiente de Rho de Spearman (R=0.478) y el coeficiente de determinacion
(R2=0.228) refuerzan esta relacion moderada y directa, explicando el 22,8%
de la variabilidad en la actitud de autorreflexion a través del monitoreo

recibido, confirmando asi la hipotesis de investigacion (P =,000).

Existe una relacion significativa entre la implementacién de estrategias de
mejora continua y la actitud de autorreflexion de los docentes en las
instituciones de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote. Segun los
datos, el 95,3% de los docentes lograron un buen desempefio en ambas
areas, evidenciando la efectividad de estas estrategias en fomentar una
actitud reflexiva. El coeficiente de Rho de Spearman (R=0.480) y el coeficiente
de determinacion (R2=0.2304) confirman esta relacion moderada y directa,
explicando el 23,0% de la variabilidad en la actitud de autorreflexion, validando

asi la hipotesis de investigacion.

Existe una relacion significativa entre la creacién de espacios de reflexién y
dialogo para mejorar la calidad de la ensefianza y la actitud de autorreflexién
de los docentes en las instituciones de jornada escolar completa de Nuevo
Chimbote. Segun los datos de la Tabla 10, el 89,6% de los docentes
alcanzaron un buen desempefio en ambas dimensiones, lo que indica que
estos espacios promueven una actitud reflexiva y proactiva. El coeficiente de
Rho de Spearman (R=0.450) y el coeficiente de determinacion (R2=0.2025)
confirman esta relacion moderada y directa, explicando el 20,20% de la
variabilidad en la actitud de autorreflexion, con una significancia estadistica
(P-valor < 0,05). Estos hallazgos validan la hipétesis de investigacion,
subrayando la importancia de los espacios de reflexion y diadlogo en el

desarrollo profesional docente.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Que los directivos de las instituciones JEC deben implementar un programa
de acompanamiento pedagdgico continuo y personalizado en las instituciones
de jornada escolar completa de Nuevo Chimbote, asegurando que todos los
docentes reciban al menos cinco sesiones anuales de acompafiamiento. Este
programa debe incluir capacitaciones especificas y seguimiento
individualizado, con énfasis en la autorreflexién y la mejora de practicas

pedagodgicas.

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda a los directivos de las instituciones del modelo JEC,
implementar sesiones de retroalimentacion individualizadas para los docentes
gue muestran logros deficientes, enfocandose en identificar barreras
especificas y proporcionando apoyo adaptado a sus necesidades unicas.
Ademas, podria establecerse un sistema de mentoria entre pares exitosos y
aquellos que necesitan mejorar, promoviendo el intercambio de mejores

practicas y el desarrollo profesional continuo en toda la institucion.

Para aprovechar la destacable autorreflexion de los docentes de Jornada
Escolar Completa (JEC) en 2024, se propone que los directivos de estas
instituciones implementen un programa de mentoria entre pares para
compartir experiencias y metodologias efectivas. Integrar plataformas
digitales para compartir recursos y experiencias promoveria el acceso
equitativo al conocimiento actualizado. También seria beneficioso crear
incentivos institucionales para reconocer y premiar practicas pedagdgicas
innovadoras, manteniendo asi el entusiasmo y el compromiso con la mejora

continua entre los docentes.

Se recomienda al Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Santa,
implementar un programa de capacitacion continua para los directivos

enfocado en técnicas efectivas de monitoreo pedagdgico y retroalimentacion.
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Quinta

Sexta

Este programa deberia incluir talleres practicos y sesiones de observacion en

aula, fomentando una cultura de apoyo y mejora continua.

Se recomienda que los acomparfantes pedagodgicos (directivos de la IIEE
JEC), fortalezcan la implementacion de estrategias de mejora continua
mediante talleres de formacion continua y sesiones de retroalimentacion
personalizada que permitird a los docentes perfeccionar sus practicas
pedagogicas y mantener una actitud reflexiva constante. Ademas, es crucial
fomentar un entorno colaborativo donde los educadores puedan compartir
experiencias y mejores practicas, contribuyendo asi al desarrollo profesional

conjunto y la mejora de la calidad educativa.

Se recomienda a los directivos responsables de las instituciones educativas
del entorno, institucionalizar la creacion de espacios regulares de reflexion y
dialogo para los docentes en las instituciones de jornada escolar completa de
Nuevo Chimbote. Estos espacios deben incluir talleres, grupos de discusiéon y
sesiones de mentoria que fomenten la autorreflexion y el intercambio de
buenas practicas. Asimismo, se sugiere proporcionar formacion continua en
técnicas de autoevaluacion y reflexion pedagdgica para maximizar el impacto
positivo en la calidad de la ensefianza y el desarrollo profesional de los

docentes.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

, L Definicion : : . Escalade
Variables Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores L
operacional medicion
El acompafiamiento El Observacion de clases.
pedagdgico se define como acompafiamiento Evaluacion del desempefio.
una estrategia integral dirigida edagdaico es Colaboracion con la
a fortalecer las competencias P 909 ) El monitoreo de | comunidad educativa.
profesionales del docente, una estrategia que | |55 actividades | Desarrollo de capacidades.
realizada tanto individual como busca fortalec_er pedagogicas Clima de confianza y
colectivamente para promover | |as competencias apertura.
cejl (Idesarrollo dentro del marco profesionales del Impacto en el aprendizaje
el Buen Desempefio de los estudiantes.
Docente. Se basaenla ddoien;e Idl(\_:‘/l gl[J)I[a) Establecimiento de metas y
observacion, conversacion y entro ae : objetivos.
reconocimiento de las Participacién y compromiso
habilidades del educador, del equipo
il imi La - Escala de
facilitando un crecimiento . ., Implementacion de
i d ivo. B implementacion : . -
continuo y adaptativo. Busca - acciones correctivas. frecuencia con
Acompattamiento | mejorar la practica educativa de des;:a’geglas Comunicacion y las opciones:
pedagdgico mel tl)antet_un en (f)qu? € mejora retroalimentacion. siempre (S), a
colaborativo y reflexivo, continua Desarrollo profesional y veces (AV)
abarcando dimensiones como capacitacion y
el monitoreo de actividades Evaluacion de resultados y nunca (N)
'pedag()g|cas., ,Ia . retroalimentacion.
implementacion de estrategias Frecuencia v calidad de las
de mejora y la creacion de sesiones deyreflexién
espacios de rleflex:%n Ej/ glélogo Creacion de Apertura al didlogo y a
para mejorarfa caligad de espacios de retroalimentacion.
ensefianza y contribuir a la reflexion Identificacion de 3 d
excelencia en el proceso de dial y entificacion bIe areas de
ensefianza-aprendizaje. (OEl, 1a qgo para ?eegag%%i/\/%sga ecimiento
2018 y Minedu, 2019). mejorar la JEUVOS. _
calidad de la Seguimiento y evaluacion
ensefianza de los progresos.

Cultura de aprendizaje y
mejora continua.
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Actitud de
autorreflexion
docente

La actitud de autorreflexion
docente se define como la
capacidad critica del
educador para evaluar su
propio desempefio y
practica pedagdgica. Esta
actitud se fortalece
mediante el trabajo
colaborativo y la reflexion,
siendo esencial para el
crecimiento profesional. Sus
dimensiones incluyen la
apertura al cambio, la
responsabilidad profesional
y la empatia, aspectos
fundamentales para el
desarrollo y la mejora
continua en el ambito
educativo. (Murayari (2016,
citado en Calderén, 2023 y
Sanchez & Suarez, 2019
citado por Flores, 2022).

La actitud de
autorreflexion
docente es la
capacidad que
posee cada
docente para
realizar una
valoracion de su
propio
desempeiio,
identificando sus
fortalezas y los
aspectos de
mejora.

Apertura al
cambio

Flexibilidad en la practica
docente.

Busqueda de innovacién y
mejora continua.

Aceptacion de desafios y
aprendizaje de errores.

Apertura a la
retroalimentacion.

Colaboracién y trabajo en
equipo.

Visién de futuro y
adaptabilidad

Responsabilidad
profesional

Etica y valores
profesionales.

Compromiso con la
ensefianzay el
aprendizaje.

Autogestion y organizacion.

Colaboracion y
comunicacion efectiva.

Profesionalismo y
desarrollo continuo.

Empatia y
sensibilidad

Escucha activa y
comprension.

Respeto y valoracién de la
diversidad.

-Empatia en la resolucion
de conflictos.

Apoyo emocional y
bienestar de los
estudiantes.

Reflexién y mejora
continua.

Escala de
frecuencia con
las opciones:
siempre (S), a
veces (AV) y
nunca (N)
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccidon de datos

V1. Acompafnamiento pedagogico
Cuestionario

DATOS GENERALES: Marcar con un aspa (X):

Grado académico: BACHILER MAGISTER DOCTOR NO TIENE
Condicion laboral: Nombrado Contratado
Sexo: | F M Edad: [21-30 [31-40 [41-50 [51a+ |

Instrucciones: A continuacion, se le presenta un cuestionario de 21 item/preguntas, se
pide que responda, con la mayor sinceridad, marcando con un aspa (X).
Muchas gracias por anticipado.

item/pregunta

Siempre
A veces
Nunca

1. ¢ Recibes observacion o monitoreo de tus clases?

2. ¢ Recibes evaluacién formal de tu desempefio comodocente?

3. ¢ Colaboras con la comunidad educativa en actividades
pedagogicas?

¢ Participas en programas de desarrollo profesional?

¢, Sientes que hay un clima de confianza en tu institucion?

¢ Existe apertura a los cambios en tu institucion?

Njou s

¢Consideras que tu practica pedagogica tiene un impacto
positivo en el aprendizaje de los estudiantes?

8. ¢ Participas en el establecimiento de objetivos y metas para
mejorar tu practica pedagogica?

9. ¢ Te sientes parte de un equipo comprometido con la mejora
continua?

10. ¢Se implementan acciones correctivas cuando se
identifican areas de mejora

11. ¢ Recibes comunicacion de los resultados de tu practicade
manera oportuna?

12. ¢ Recibes retroalimentacion después de un monitoreo atu
practica pedagogica?

13. ¢ Participas en actividades de desarrollo profesional y/o
capacitacion?

14. ¢ Se evallan los resultados de las acciones
implementadas para mejorar la practica pedagogica?

15. ¢ Participas en sesiones de reflexion y didlogo sobre tu
practica pedagogica?

16. ¢ Existe apertura al didlogo en tu institucion educativa?
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17. ¢ Existe espacios para la retroalimentacion en tu
institucion?

18. ¢ Seidentifican las areas de mejora?

19. ¢ Se establecen objetivos claros para mejorar la practica
pedagogica?

20. ¢ Se realiza un seguimiento y evaluacion de los
progresos hacia la mejora de la practica pedagdgica?

21. ¢ Existe una cultura de mejora continua en tu institucion
educativa?

V2: Actitud de autorreflexion docente
Cuestionario

DATOS GENERALES: Marcar con un aspa (X):

Grado académico: BACHILER MAGISTER DOCTOR NO TIENE
Condicion laboral: Nombrado Contratado
Sexo: | F M Edad: [21-30 [31-40 [41-50 [51a+ |

Instrucciones: A continuacion, se le presenta un cuestionario de 27 item/preguntas, se
pide que responda, con la mayor sinceridad, marcando con un aspa (X).

Muchas gracias por anticipado.

item/pregunta

Siempre

A veces

Nunca

1. ¢Eres flexible en tu enfoque pedagdgico para adaptarte a las
necesidades de los estudiantes?

N

¢, Buscas constantemente nuevas formas de ensefar?

3. ¢lIncorporas nuevas herramientas tecnoldgicas virtuales en tus
practicas pedagogicas?

4. ¢Estas dispuesto a enfrentar desafios que demandan las
exigencias educativas?

5. ¢Consideras el error como una oportunidad de aprendizaje?

6. ¢Estas abierto/a a recibir retroalimentacion sobre tu practica
docente?

7. ¢ Trabajas en equipo con otros docentes para mejorar tus
habilidades didacticas?

8. ¢Tienes una vision de futuro?

9. ¢Te adaptas con facilidad a los cambios que exigen los nuevos
enfoques educativos?

10. ¢ Actlas siempre de acuerdo con los principios éticos?

11. ¢Actuas siempre de acuerdo con los valores profesionales?
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12. ¢ Te comprometes plenamente con la ensefianza y el aprendizaje

de tus estudiantes?

13. ¢ Te autogestionas de manera eficaz?

14.

¢, Organizas eficazmente tu tiempo y recursos?

15. ¢ Colaboras efectivamente con tus colegas, estudiantes y padres?

16.

¢, Te comunicas efectivamente con tus colegas, estudiantes y
padres?

17. ¢ Actlas siempre con profesionalismo?

18.

¢, Buscas constantemente tu desarrollo personal y profesional?

19. ¢ Escuchas activamente a tus estudiantes durante las

conversaciones y discusiones?

20. ¢ Muestras comprension hacia las necesidades y preocupaciones

de tus estudiantes?

21. ¢ Respetas y valoras la diversidad cultural y linglistica presente en

tu aula?

22. ¢Reconoces y aprecias las diferentes habilidades y capacidades

de tus estudiantes?

23. ¢ Eres empatico/a en la resolucion de conflictos entre tus

estudiantes?

24. ¢ Brindas apoyo emocional a tus estudiantes en situaciones de

dificultad o estrés?

25. ¢ Promueves el bienestar emocional para que tus estudiantes se

sientan apoyados y seguros en el ambiente escolar?

26. ¢ Reflexionas regularmente sobre la efectividad de tu practica

docente?

27.

¢, Te comprometes activamente para la mejora continua
identificando &reas de desarrollo?
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Denominacion:

FICHA TECNICA

Fichatécnica de la V1 - Acompafamiento Pedagdgico (FTAP 2.0)

|. Datos generales:
1.1. Nombre
1.2. Autor
1.3.Validadores

:FTAP 2.0
: Eduardo Silvestre Espinoza Sanchez

: Dr. Richard Victoriano Rodriguez Alvarez

Dr. José Antero Gonzales
VillegasMg. Juan Ramon
More Cruz

Mg. Robert Hugo Medina Gamboa

1.4. Nivel de confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0.884

1.5. Caracteristica del encuestado: Docentes nombrados y contratados de
EBR delas instituciones de jornada escolar completa de Nuevo

Chimbote.

Il. Formas y estrategias para su aplicacion:

2.1. Aplicacién directa: Impresion del cuestionario

2.2. Tiempo de aplicacién: 10 minutos

2.3. Aplicacion: Estrategias previas para obtener el consentimiento
informado ysensibilizacion para la colaboracion en la investigacion.

Ill. Caracteristicas del instrumento:

Variable Dimensiones Preguntas | Peso | Baremos
Monitoreo de las 15-28 BLMAP
actividades 7 28 9-14 RLMAP
pedagdgicas 0-8 DLMAP
Implementacion de 15-28 BLIEM
estrategias de 7 28 9-14 RLIEM

Acompafiamiento | mejora continua 0—8 DLIEM

pedagagico Creacion de
esf'i’a‘?if)s d‘;.,l 15-28 BLCERD
reflexién y diadlogo
bara mejgrar o 9 7 28 | 9-14 RLCERD
calidad de la 0-8 DLCERD
ensefianza

43 -84 BLAP
Total 3 21 84 23-42 RLAP
0-22 DLAP
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IV. Descripcion delos baremos:
4.1. Dimension: Monitoreo de las actividades pedagoégicas

Si el docente ha obtenido un resultado (15 — 28 = BLMAP) significa que
hay un buen nivel de logro en el monitoreo alas actividades pedagdgicas;
es decir,realiza una observacion activa, una retroalimentacién oportuna,
el ajuste de estrategias a las necesidades y la promocion del

aprendizaje autbnomo.

Si el resultado esta dentro de (9 — 14 = RLMAP) quiere decir existe un
logro regular frente al monitoreo de las actividades pedagdgicas; es
decir, implica, una observacion pasiva, una retroalimentacion limitada,
falta de ajustes en lasestrategias de ensefianza y un escaso apoyo a los
estudiantes con dificultades.

Si el resultado es (0 — 8 = DLMAP) describe que el monitoreo a las
actividadespedagogicas tiene un nivel de logro deficiente; es decir, se
caracteriza por unasupervision casi nula o ausente a las actividades de
los estudiantes, una faltade retroalimentacion, sin ajuste de estrategias
a las necesidades individualesy una incapacidad para detectar y apoyar

a los estudiantes que enfrentan dificultades en el proceso.

4.2. Dimension: Implementacién de estrategias de mejora continua

Si el docente ha obtenido un resultado (15 — 28 = BLIEM) indica que el
docentetiene un buen nivel de logro en laimplementacion de estrategias
de mejora continua; significa que, el docente estd comprometido
activamente en identificar areas de mejora, implica ajustar sus métodos
de ensefianza, debeser proactivo en la aplicacion de nuevas técnicas
pedagdgicas y recursos quepromuevan un aprendizaje mas efectivo y

significativo.

Si el resultado esté dentro de (9 — 14 = RLIEM) demuestra que existe
una regular actitud frente a la implementacion de estrategias de mejora
continua; es decir, indica un esfuerzo limitado en identificar y aplicar

cambios significativos en su practica educativa, reflejandose en una
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adaptacion esporadica de métodos de ensefianza si evaluar su

efectividad y una menor participacion en el desarrollo profesional.

Si el resultado es (0 — 8 = DLIEM) quiere decir entonces que la
implementaciénde estrategias de mejora continua tiene un nivel de logro
deficiente; es decir se caracteriza por una falta de iniciativa o interés en
identificar areas de mejora en su enseflanza, manifestandose en
resistencia al cambio, ausencia de ajustes en sus métodos de

ensefianza y la no participacion activa en el desarrollo profesional.

4.3. Dimension: Creacion de espacios de reflexion y didlogo para

mejorar lacalidad de la ensefianza

Si se ha obtenido un resultado (15 — 28 = BLCERD) indica que el docente
tieneun buen nivel de logro referente a la creacion de espacios de reflexion
y didlogopara mejorar la calidad de la ensefianza; es decir, se caracteriza
por facilitar lasdiscusiones abiertas, una escucha activa de las diversas
perspectivas, elfomento de la reflexion critica y la implementacion de

cambios basados en la retroalimentacion recibida.

Si el resultado esta dentro de (9 — 14 = RLCERD) significa que existe un
regularlogro frente a la creacion de espacios de reflexion y diadlogo para
mejorar la calidad de la ensefianza; se caracteriza por esfuerzos
intermitentes o esporadicos para facilitar las discusiones, carecen de
profundidad critica y significatividad, la retroalimentacion recibida es

inconsistente indicando un compromiso serio con la mejora continua.

Si el resultado es (0 — 8 = DLCERD) demuestra que hay una actitud de
logro deficiente en la creacién de los espacios de reflexion y dialogo para
la mejora de la calidad de la ensefianza: es decir, se caracteriza por una
falta de iniciativapara facilitar las discusiones constructivas, escasa o nula
evaluacion critica de las practicas pedagogicas, se ignora la
retroalimentacion para implementar cambios significativos y métodos sin

adaptacion a nuevas ideas o mejoras.
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Variable: Acompafiamiento pedagdgico

Si se ha obtenido un resultado (43 - 84 = BLAP) indica que el docente
alcanzaa tener un buen nivel de logro frente a la estrategia del
acompafamiento pedagdgico al docente; implica el establecimiento de
relaciones de confianza,el ofrecimiento de retroalimentacion constructiva
basada en observaciones precisas y la promocion del desarrollo
profesional a través de actividades colaborativas y reflexivas, la
implementacion efectiva de nuevas metodologiasy recursos educativos

asegurando un impacto positivo.

Si el resultado obtenido esta dentro de (23 — 42 = RLAP) significa que la
estrategia de acompafamiento pedagdgico tiene un nivel regular de
logro; es decir, se caracteriza por ofrecer apoyo ocasional o
inconsistente, escasa retroalimentacion y sugerencias, la falta de
seguimiento efectivo para asegurar la implementacion y el impacto

duradero en las estrategias recomendadas.

Si el resultado es (0 — 8 = DLAP) quiere decir que existe un logro
deficiente en la estrategia de acompafamiento pedagdgico; significa una
falta de compromiso y efectividad en el apoyo, ausencia de iniciativas,
limitada comunicacion y reflexion critica, la falta de seguimiento y

adaptacion de estrategias de apoyo para generar un impacto positivo.
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Denominacion:

FICHA TECNICA

Fichatécnica de la V2 — Actitud de autorreflexion docente (FAAD 2.0)

I. Datos generales:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

Nombre

Autor

:FAAD 2.0

: Eduardo Silvestre Espinoza Sanchez

Validadores : Dr. Richard Victoriano Rodriguez Alvarez

Dr. José Antero Gonzales

VillegasMg. Juan Ramon

More Cruz

Mg. Robert Hugo Medina Gamboa
Nivel de confiabilidad: Alfa de Cronbach = 0.907

Caracteristica del encuestado: Docentes nombrados y contratados de
EBR delas instituciones de jornada escolar completa de Nuevo

Chimbote.

Il. Formas y estrategias para su aplicacion:

2.1. Aplicacién directa

2.2. Tiempo de aplicacién: 10 minutos

: Impresién del cuestionario

2.3. Aplicacion: Estrategias previas para obtener el consentimiento
informado ysensibilizacion para la colaboracion en la investigacion.

Ill. Caracteristicas del instrumento:

Variable Dimensiones Preguntas | Peso | Baremos
Apertura al 19-36 BLAC
cambio 9 36 11-18 RLAC

0-10 DLAC
Actitud de Responsabilidad 19 -36 BLRP
autorreflexion | profesional 9 36 11-18 RLRP
docente 0- 10 DLRP
Empatia 'y 19-36 BLES
sensibilidad 9 36 | 11-18 RLES
0—-10 DLES
55-108 BLAAD
Total 3 27 108 | 29-54 RLAAD
0-28 DLAAD
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IV. Descripcion delos baremos:
4.1. Dimension: Apertura al cambio

Si el docente ha obtenido un resultado (19 — 36 = BLAC) significa que
hay unbuen nivel de logro en la dimension de apertura al cambio; es
decir, se evidencia en la capacidad del docente para adaptarse
proactivamente a nuevas metodologias y tecnologias educativas. Este
nivel se caracteriza por una disposicion positiva hacia la innovacion,
una actitud reflexiva frente a su practica pedagégica y la
implementacién efectiva de cambios que mejoran lacalidad de la

ensefanza.

Si el resultado esta dentro de (11 — 18 = RLAC) quiere decir existe un
logro regular en la apertura al cambio; es decir, el docente muestra
cierta disposicion para adaptarse a nuevas metodologias y tecnologias
educativas,aunque con algunas reservas. Este nivel se caracteriza por
una actitudreflexiva que aun no se traduce consistentemente en la
implementacién de cambios efectivos en su practica pedagdgica, lo que

limita la mejora continuaen la calidad de la ensefanza.

Si el resultado es (0 — 10 = DLAC describe que existe un nivel de logro
deficiente en la dimension de apertura al cambio; es decir, el docente
muestrauna notable resistencia a adoptar nuevas metodologias y
tecnologias educativa, se traduce en una falta de reflexién sobre su
practica pedagdgica y una resistencia a modificar sus enfoques de
ensefianza, lo que impide cualquier avance significativo en la mejora de

la calidad educativa.
4.2. Dimension: Responsabilidad profesional

Si el docente ha obtenido un resultado (19 — 36 = BLRP) indica que el
docentetiene un buen nivel de logro en dimensién de la responsabilidad
profesional; significa que, el docente demuestra un alto nivel de
compromiso y ética en todas sus acciones. Cumple puntualmente con
sus obligaciones, mantiene una actitud proactiva hacia su desarrollo

profesional y se esfuerza por actualizar sus conocimientos Yy
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4.3.

habilidades. Ademas, establece relaciones respetuosas y colaborativas
con sus colegas, estudiantes y padres, contribuyendo a un ambiente
educativo positivo y productivo.

Si el resultado esta dentro de (11 — 18 = RLRP) demuestra que existe
un regular logro en el aspecto de responsabilidad profesional; es decir, el
docente cumple con sus responsabilidades de manera adecuada,
aunque ocasionalmente muestra falta de iniciativa para su desarrollo
profesional continuo. Mantiene relaciones cordiales con colegas,
estudiantes y padres, pero podria mejorar su proactividad y disposicion
para participar en actividades de formacién y colaboraciéon. En general,
su desempefio esaceptable, pero hay areas donde podria esforzarse
mas.

Si el resultado es (0 — 10 = DLRP) significa que el logro en la dimension
de responsabilidad profesional es deficiente; es decir, el docente
frecuentemente incumple con sus obligaciones y muestra una actitud
pasiva hacia su desarrollo profesional. Sus relaciones con colegas,
estudiantes y padres suelen ser tensas o distantes, lo que afecta
negativamente el ambiente educativo. Ademas, carece de iniciativa para
mejorar sus competencias y raravez participa en actividades de
formacion continua, evidenciando una falta de compromiso con la

excelencia profesional.
Dimension: Sensibilidad y empatia

Si se ha obtenido un resultado (19 — 36 = BLSE) indica que el docente
tiene un buen nivel de logro referente a la sensibilidad y empatia; es
decir, el docente demuestra una profunda comprension y consideracion
hacia las necesidades y emociones de sus estudiantes. Responde de
manera compasiva y eficaz a situaciones que requieren apoyo
emocional, creando unambiente inclusivo y seguro. Ademas, es capaz
de establecer conexiones genuinas con sus alumnos, fomentando la
confianza y el respeto mutuo, lo que contribuye a un entorno de

aprendizaje positivo.

Si el resultado esta dentro de (11 — 18 = RLSE) significa que existe un
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regularlogro en la dimensién de sensibilidad y empatia; significa que el
docente muestra un nivel adecuado de comprension y consideracion
hacia sus estudiantes, aunque de manera inconsistente. En ocasiones,
responde de manera efectiva a las necesidades emocionales de los
alumnos, pero puede faltar en la profundidad de su empatia y
sensibilidad. Mantiene un ambiente de respeto y cordialidad, pero
podria mejorar en su capacidad para conectar mas profundamente con

sus estudiantes.

Si el resultado es (0 — 10 = DLSE) demuestra que existe un logro
deficiente en la dimension de sensibilidad y empatia; es decir, el docente
frecuentementemuestra una falta de comprension y consideracién hacia
las necesidades emocionales de sus estudiantes. Sus respuestas a
situaciones que requierenapoyo emocional son a menudo inapropiadas
o insensibles, lo que puede crear un ambiente de aprendizaje hostil o
inseguro. La falta de empatia y conexion genuina afectando

negativamente la confianza y el respeto en el aula.
Variable: Actitud de autorreflexion docente

Si se ha obtenido un resultado (55 - 104 = BLAAD) indica que el docente
alcanza a tener un buen nivel de logro en lo referente a la actitud de
autorreflexion docente; es decir, se manifiesta cuando el docente
demuestra una apertura constante al cambio, adapta nuevas
metodologias con entusiasmo, y busca mejorar continuamente su
practica pedagogica. Mantiene altos estandares de responsabilidad
profesional, cumple con sus deberes de manera puntual y ética, y
muestra una profunda sensibilidad y empatia hacia sus estudiantes,
creando un ambiente inclusivo y comprensivo en el aula. Esta actitud
proactiva y reflexiva contribuye significativamenteal desarrollo personal

y profesional, asi como a la mejora de la calidad educativa.

Si el resultado obtenido esta dentro de (29 — 54 = RLAAD) significa que
existe un regular logro en el aspecto de actitud de autorreflexion
docente; es decir, cuando el docente muestra una apertura al cambio,

aunque de manera inconsistente, y adopta nuevas practicas de forma
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esporadica. Mantiene un nivel aceptable de responsabilidad
profesional, cumpliendo con sus obligaciones, pero podria mejorar ensu
puntualidad y ética profesional. En términos de sensibilidad y empatia,
el docente responde adecuadamente a las necesidades emocionales
de los estudiantes, pero a veces falta en profundidad y consistencia.
Aunque contribuye al ambiente educativo, hay areas claras para la

mejora continua.

Si el resultado es (0 — 10 = DLAAD) quiere decir que existe un logro
deficiente en la actitud de autorreflexion docente; significa que el
docente se caracteriza por su resistencia significativa al cambio,
negativa a adoptar nuevas metodologias, y una falta de iniciativa para
mejorar la practica pedagogica. Muestra deficiencias en
responsabilidad profesional, a menudo incumpliendo sus deberes,
faltando a la ética profesional, y demostrando poca sensibilidad y
empatia hacia los estudiantes. Esta actitud limita tanto el desarrollo
personal y profesional del docente como la calidad educativa en el aula,

afectando negativamente el entorno de aprendizaje.
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Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Anexo
Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccién: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente
investigacion: Acompafiamiento pedagégico y actitud de autorreflexiéon docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por
lo que se le solicita tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicién de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion légica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacién del cuestionario de la variable: Acompafamiento

pedagdgico

Definicion de la variable: El Acompanamiento pedagégico es “una estrategia de formacion
docente en servicio centrada en la institucién educativa o red que promueve en los docentes, de
manera individual y colectiva, la mejora de su practica pedagogica en concordancia con las

competencias del Marco del Buen Desemperio Docente” (Minedu, 2019)

© @
.‘g o 5
" axp " ‘ c o c (=2 ip
Dimensién Indicador Item @ @ o © Observacion
s O [0] @
= |~ = S
5|8 |6 | @
w (&) (&) o
. Observacion de ¢ Recibes observacion de
clases. tus clases? 1 2| 1 1
 Evaacanael | (ecbes SOl
e como docente? % 1 1 ]
. Colaboracién con ¢ Colaboras con la
la comunidad comunidad educativa en 1 ,l 4
El monitoreo de educativa. actividades pedagégicas? 1
_— . Desarrollo de ¢Participas en programas
I:: d;;tggjcaadses capacidades. de desarrollo profesional? 1 A d) 1
. Cima de confanza | £CCCTEE R e
yiaperie: tu institucién? 1 1 1 5
¢Consideras que tu
. Impacto en el practica pedagégica tiene
aprendizaje de los un impacto positivo en el
estudiantes. aprendizaje de los 1 1 i 1
estudiantes?
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La ¢ Participas en el
implementacion | 7. Establecimiento de | establecimiento de metas
de estrategias metas y objetivos. | ¥ Objetivos para mejorar tu 1 4
de mejora préactica pedagdgica?
continua 8. Participacion y ¢ Te sientes parte de un
compromiso del equipo comprometido con A 1
equipo. la mejora continua?
; ¢ Se implementan
% erzilsr:r;ntacn‘m de acciones cqrrec!ivas
corectivas cuando se identifican 1 1
' areas de mejora
s ¢Recibes comunicacion y
A r(fegrr::;g:r?;ggign retroalimentacion sobre tu 4 i
. practica pedagégica?
11. Desarrollo ¢ Participas en actividades
profesional y de desarrollo profesional y 4 1
capacitacion. capacitacion?
¢ Se evaluan los
12. Evaluacién de resultados de las acciones
resultados y implementadas para ,(
retroalimentacion. mejorar la practica 4
pedagégica?
Creacion de 13. Frecuencia y ¢ Participas en sesiones
espacios de calidad de las de refiexion y dialogo
reflexion y sesiones de sobre tu practica ’] 1
dialogo para refiexion. : pedagégica?
. 14. Apertura al didlogo | ;Hay apertura al didlogo y
mejorar la ; :
: yla la retroalimentacion en tu 4 1
calidad de la retroalimentacion. | institucion?
ensenanza 15. Identificacion de ¢ Se identifican areas de
areas de mejoray | mejoray se establecen
establecimiento de | objetivos para mejorar la 7 1
objetivos. practica pedagégica?
¢ Se realiza seguimiento y
16. Seguimiento y evaluacion de los
evaluacién de los progresos hacia la mejora /I 4
progresos. de la practica
pedagdgica?
17. Cultura de ¢ Existe una cultura de
aprendizaje y aprendizaje y mejora 4 1
mejora continua. continua en tu institucién?

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validaciéon de cuestionario de la variable:
Acompariamiento pedagégico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:
Acompariamiento pedagoégico

Nombres y apellidos del
experto

Documento de identidad

2240 2990

Anos de experiencia en el
area

Ve 62,7705

Maximo Grado Académico

D(')c,fof Cn ﬂ(:/mf M-J'frau.:'ﬁ cle le F(/uaﬂ‘ !

Nacionalidad Pevdan &
Institucién JGEL San ta
Cargo .TQ‘:Q C!G‘( AT\’(\ (,ac C] ?}fl-( ] :\ K”C’é (}J”} 1 Cen
NUmero telefénico A43¢6 17212 __—
Firma
2 35) D ko Vit o A
25U IE£E DE GESTION PEDAGAGICA
Fecha 09/05/2024 T ST

%
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Anexo
Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagégico y actitud de autorreflexion docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por
lo que se le solicita tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicién de esta.
Claridad El/lla item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo

semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacién logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de |a propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Acompafnamiento
pedagégico

Definicion de la variable: El Acompanamiento pedagogico es “una estrategia de formacion
docente en servicio centrada en la institucion educativa o red que promueve en los docentes, de
manera individual y colectiva, la mejora de su practica pedagogica en concordancia con las
competencias del Marco del Buen Desemperio Docente” (Minedu, 2019)

0] @ ©
. Qg e |
Dimension Indicador Item s | 8 %’ o Observacion
O =
S8 |5 |9
(7] &) O [0 4
1. Observacion de ¢ Recibes observacion de
clases. tus clases? 1 4 111
; ¢Recibes evaluacion
2 S:Lﬁcg‘odd formal de tu desempefio
perno. como docente? 7 1 1 1
3. Colaboracién con ¢Colaboras con la
la comunidad comunidad educativa en
El monitoreo de educativa. acﬁvidgdes pedagoégicas? 1 1 7
las actividades 4. Desar.rollo de ¢Participas en programas y
A capacidades. de desarrollo profesional? 1 q 1 %
pedagogicas 3 ; Sientes que hay un clima
5. Cllmande confianza ge conRanza v.apartura &n
¥ Bpesiurs: tu institucion? 1 1 1 1
¢Consideras que tu
6. Impacto en el practica pedagégica tiene
aprendizaje de los | unimpacto positivo en el 4 ,’ 1 1
estudiantes. aprendizaje de los
estudiantes?
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La ¢ Participas en el
implementacion | 7. Establecimiento de | establecimiento de metas
de estrategias metas y objetivos. | Y objetivos para mejorar tu
de mejora practica pedagogica?
continua 8. Participacion y ¢ Te sientes parte de un

compromiso del equipo comprometido con
equipo. la mejora continua?
9. Implementacion de ¢Se implementan
o acciones correctivas
COrTectvas. cuando se |d.ent|ﬁcan
areas de mejora
< ¢ Recibes comunicacion y
10. i%?:ﬁ::g;gign retroalimentacion sobre tu
) préactica pedagégica?
11. Desarrollo ¢ Participas en actividades
profesional y de desarrollo profesional y
capacitacion. capacitaciéon?
¢ Se evaluan los
12. Evaluacién de resultados de las acciones
resultados y implementadas para
retroalimentacion. mejorar la practica
pedagoégica?
Creacion de 13. Frecuencia y ¢ Participas en sesiones
espacios de calidad de las de reflexién y didlogo
reflexion y sesiopes de sobre tu Préctica
dialogo para reflexién. pedagégica?
mei I 14, Apertura al didlogo | ;Hay apertura al dialogo y
jorar la : :
. yla la retroalimentacién en tu
calidad de la retroalimentacién. | institucion?
ensenanza 15. Identificacién de ¢ Se identifican areas de
areas de mejora y mejora y se establecen
establecimiento de | objetivos para mejorar la
objetivos. practica pedagégica?
¢ Se realiza seguimiento y
16. Seguimiento y evaluacién de los
evaluacién de los progresos hacia la mejora
progresos. de la practica
pedagdgica?
17. Cultura de ¢ Existe una cultura de
aprendizaje y aprendizaje y mejora
mejora continua. continua en tu institucién?

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacién de cuestionario de la variable:
Acompanamiento pedagégico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:
Acompariamiento pedagégico

Nombres y apellidos del
experto

GONZALES \[ILLEGAS JOH< AeICRO

Documento de identidad

229240 &S

Anos de experiencia en el
area

29 ANOS

Maximo Grado Académico

VOCToR TN QESTION ¥ CIENC ASDE LA €.

Nacionalidad PeruanN O
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Anexo

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccién: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recolecciéon de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafnamiento pedagoégico y actitud de autorreflexion docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por
lo que se le solicita tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificaciéon

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1. de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicién de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion légica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de fa propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacién del cuestionario de la variable: Acompafiamiento

Definicién de la variable: El Acompafiamiento pedagégico es “una estrategia de formacion
docente en servicio centrada en la institucién educativa o red que promueve en los docentes, de
manera individual y colectiva, la mejora de su practica pedagogica en concordancia con las
competencias del Marco del Buen Desemperio Docente” (Minedu, 2019)

pedagédgico

estudiantes.

aprendizaje de los
estudiantes?

©
© = @
S o o
5 T8 3 ‘ c O o o= 31
Dimensién Indicador Item o | 8 g o Observacion
L = [}
5|8 |6 | o
w (&) (&) @
. Observacion de ¢Recibes observacion de
clases. tus clases? 1 1 1 1
. ; Recibes evaluacion
. Evaluacién del ¢
formal de tu desempefio
despmpefio, como docente? 1 1 1 1
. Colaboracién con ¢Colaboras con la
la comunidad comunidad educativa en y
El monitoreo de educativa. actividades pedagégicas? 1 1
c . Desarrollo de ¢ Participas en programas
Ipaes d:(g:lggﬁ:aad:s capacidades. de desarrollo profesional? 1 1 1
- Clma deconinza | ¢Srte e oy un s
y:apertura. tu institucién? 1 1 1 1
¢Consideras que tu
. Impacto en el practica pedagégica tiene
aprendizaje de los | un impacto positivo en el 4 1 1 1




La ¢ Participas en el
implementacién | 7. Establecimiento de estaplgcimiento de metas
de estrategias metas y objetivos. | Y objetivos para mejorar tu y
de mejora practica pedagoégica? 4
continua 8. Participacion y ¢ Te sientes parte de un
compromiso del equipo comprometido con 4 1
equipo. la mejora continua?
9. Implementacion de ¢Se implementan
acelonas acciones correctivas
correctivie, cuando se ld_enhﬁcan 1 4
areas de mejora
s ¢ Recibes comunicacién y
10. gt)rr::;; :ﬁ:ﬂggzn retroalimentacién sobre tu A 41
: préactica pedagégica?
11. Desarrollo ¢ Participas en actividades
profesional y de desarrollo profesional y 1 1
capacitacion. capacitacion?
¢ Se evalian los
12. Evaluacion de resultados de las acciones
resultados y implementadas para
retroalimentacion. mejorar la practica 1 1
pedagégica?
Creacion de 13. Frecuencia y ¢ Participas en sesiones
espacios de calidad de las de reflexion y dialogo
reflexion y sesiones de sobre tu préctica o ’]
dialogo para reflexion. pedagégica?
mejorar la 14, Apertura al didlogo | ¢Hay apertura al didlogo y
. yla la retroalimentacion en tu P 4
calidad de la retroalimentacion. | institucion? /
ensenanza 15. Identificacién de ; Se identifican areas de
areas de mejora y mejora y se establecen
establecimiento de | objetivos para mejorar la 1 1
objetivos. practica pedagdgica?
¢ Se realiza seguimiento y
16. Seguimiento y evaluacioén de los
evaluacién de los progresos hacia la mejora 1 4
progresos. de la practica
pedagdgica?
17. Cultura de ¢ Existe una cultura de
aprendizaje y aprendizaje y mejora 1 /i
mejora continua. continua en tu institucion?

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacion de cuestionario de la variable:
Acompafiamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:
Acompaiiamiento pedagdgico

Nombres y apellidos del
experto

Jvan Ramdn Mece Cruz

Documento de identidad Z22Q4119¢ U
Afos de experiencia en el
area 0Fr aAes
Maximo Grado Académico Maaiste«
Nacionalidad Pesutino
Institucion L EEL Somta
Cargo Especialista ea EducoCov  Seceadasian
Numero telefénico ALDIMELS O .
: ‘INIDAD DE GESTION i
Firma AREA DE ’;W CAL SANTA
e
oo o o
Fecha 09/05/2024
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Anexo

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recolecciéon de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente
investigacion: Acompanamiento pedagdgico y actitud de autorreflexién docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por
lo que se le solicita tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

importante, es decir, debe ser incluido.

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensién y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicién de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
faciimente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion logica 1. de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo

0

: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacién del cuestionario de la variable: Acompafiamiento

Definicion de la variable: El Acompafiamiento pedagégico es “una estrategia de formacion
docente en servicio centrada en la institucién educativa o red que promueve en los docentes, de
manera individual y colectiva, la mejora de su practica pedagdgica en concordancia con las
competencias del Marco del Buen Desemperio Docente” (Minedu, 2019)

pedagdgico

© @ 0]
S o ‘5
" ¥/ " . c i) C = 7
Dimension Indicador Item o |8 g o Observacion
O = [}
5|8 |6 |
w &) (&) o
. Observacion de ¢Recibes observacion de
clases. tus clases? 7 7 7 7
; ; Recibes evaluacion
. Evaluacién del ¢
formal de tu desempefio .
i i como docente? 4 7 7 ;
. Colaboracién con ¢Colaboras con la
la comunidad comunidad educativa en
El monitoreo de educativa. actividades pedagégicas? 1 7 Vi
las actividades . Desarrollo de ¢ Participas en programas
pedagégicas capacidades. de desarrollo profesional? i | 1 7
. Clma deconanza | gSiertes ue ey n e
Y aportars. u institucion? T 021 7)) &
¢Consideras que tu
. Impacto en el practica pedagégica tiene
aprendizaje de los | un impacto positivo en el y
estudiantes. aprendizaje de los 1 7 7
estudiantes?

61




La ¢ Participas en el
implementacion | 7. Establecimiento de | establecimiento de metas
de estrategias metas y objetivos. | ¥ objetivos para mejorar tu 4
de mejora practica pedagégica?
continua 8. Participacion y ¢ Te sientes parte de un
compromiso del equipo comprometido con 1
equipo. la mejora continua?
9. Implementacion de ¢Se implementan
acciones acciones cqrrecpvas
correctivas. cuando se |d.ent1ﬁcan /]
areas de mejora
S ¢ Recibes comunicacién y
10, ?e%rggl?::r?tg?:ign retroalimentacion sobre tu 7
) practica pedagégica?
11. Desarrollo ¢ Participas en actividades
profesional y de desarrollo profesional y 4
capacitacion. capacitacién?
¢ Se evaluan los
12. Evaluacién de resultados de las acciones
resultados y implementadas para
retroalimentacion. mejorar la practica 7 7 4 7
pedagégica?
Creacion de 13. Frecuencia y ¢ Participas en sesiones
espacios de calidad de las de reflexion y dialogo
i sesiones de sobre tu practica
Leflexmﬂ y reflexion. pedagégica? 7 Z 7 7
ialogo para = -
mejorar la 14. Apertura al didlogo | ;Hay apertura al_ dialogo y
: yla la retroalimentacién en tu
calidad de la retroalimentacion. | institucion? ] 1 1 1
ensefianza 15. Identificacién de ¢ Se identifican areas de
areas de mejoray | mejora y se establecen
establecimiento de | objetivos para mejorar la
objetivos. préactica pedagdgica? 7 1 4 7
¢ Se realiza seguimiento y
16. Seguimiento y evaluacion de los
evaluacién de los progresos hacia la mejora
progresos. de la practica 4 7 7 7
pedagégica?
17. Cultura de ¢ Existe una cultura de
aprendizaje y aprendizaje y mejora 7 7 4 3 {
mejora continua. continua en tu institucion?

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacién de cuestionario de la variable:
Acompanamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:
Acompaiamiento pedagégico

Nombres y apellidos del
experto

Rogenrt yuecoHeding Cargon

Documento de identidad
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Anos de experiencia en el
area

02 AN/

Maximo Grado Académico
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Anexo
Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recolecciéon de datos
(Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion:
Acompaiamiento pedagdgico y actitud de autorreflexion docente en las instituciones de
Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por lo que se le solicita tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar las
correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificaciéon
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicion de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacién légica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de |la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Actitud de
autorreflexion docente

Definicién de la variable: Capacidad del educador para analizar de manera critica su propio
desempenio, identificar fortalezas y dreas de mejora en su practica pedagogica.

© A © .
Dimension Indicador ftem S |5 | 8 S | Observacion
o o o [
g | |2 |2
=] Lo o [0]
(7] Q Q 14
¢ Eres flexible en tu
enfoque pedagoégico para
1. Flexibilidad en la adaptarte a las
practica docente. necesidades de los
estudiantes? 1 4 | 4 1
2. Busqueda de ¢ Buscas constantemente
: " nuevas formas de ensefar
innovacion y N stodos?
mejora continua. y mejorar tus métodos? 1 /l 1 /]
3. Aceptacion de ¢ Estéas dispuesto/a a
Apertura al desafios enfrentar desafios? 4 111 1

cambio

¢Consideras el error como

4. Aprendizaje de una oportunidad de -1 ’) '1 ’i

los errores. S
aprendizaje?
¢ Estas abierto/a a recibir
5. Apertura a la retroalimentacién sobre tu
retroalimentacién. | practica docente? 1 4 1 |

¢Colaboras y trabajas en
6. Colaboracion y equipo con otros docentes

tiabai ipo. | Para mejorar tus :
abajo en equipo- | 1 abilidades? 1141 |1
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7. Visién de futuro y
adaptabilidad.

¢ Tienes una vision de
futuro y te adaptas a los
cambios en la educacién? 1 4

Responsabilidad
profesional 8. Etica y valores
profesionales.

¢Actuas siempre de
acuerdo con los principios

éticos y valores 7 ,, 1 1

profesionales?

9. Compromiso con
la ensefianza y el
aprendizaje.

¢ Te comprometes
plenamente con la
ensefianza y el

aprendizaje de tus 1 1 1 1
estudiantes?

10. Autogestion y
organizacién.

¢ Te autogestionas y
organizas eficazmente tu
fiempo y recursos? 2| i 1 1

11. Colaboracion y
comunicacién
efectiva.

¢Colaboras y te
comunicas efectivamente

con tus colegas,
estudiantes y padres? 1 1 1 /’

12. Profesionalismo y

¢Actias siempre con
profesionalismo y buscas

desarrollo constantemente tu
continuo. desarrollo personal y 1 1 1 1
profesional?
Empatia y ¢Escuchas activamente a
sensibilidad 13. Escucha activa y tus estudiantes y muestras

comprension.

comprensién hacia sus
necesidades? 7 T 7 1

14. Respetoy
valoracién de la
diversidad.

¢ Respetas y valoras la
diversidad cultural,

lingiiistica y de 1 1 1 1

habilidades en tu aula?

15. -Empatia en la
resolucion de
conflictos.

¢ Eres empatico/a en la
resolucién de conflictos ,,
entre tus estudiantes?

16. Apoyo emocional
y bienestar de los
estudiantes.

¢ Brindas apoyo emocional
y promueves el bienestar
de tus estudiantes? 7 ! 1 i

17. Reflexion y
mejora continua.

¢ Reflexionas

regularmente sobre tu
practica docente y buscas. 7 1 1 /(
mejorar constantemente?

Ficha de

validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacion de cuestionario de la variable:
Acompanamiento pedagégico

Objetivo del instrumento

Recoger informacion sobre |la variable de estudio:
Acompaiiamiento pedagégico

Nombres y apellidos del
experto

Kicherd V.ctorieno Rod’r,'g,uaz Alvare 2

Documento de identidad

2L HO 2990

Anos de experiencia en el
area

S’ Ce Vz*as

Maximo Grado Académico
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Anexo
Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente investigacion:
Acompanamiento pedagdgico y actitud de autorreflexién docente en las instituciones de
Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por lo que se le solicita tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar las
correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificaciéon
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensién y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicion de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion légica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Actitud de
autorreflexion docente

Definicién de la variable: Capacidad del educador para analizar de manera critica su propio

desempenio, identificar fortalezas y areas de mejora en su practica pedagodgica.

© S ©
: - ; o o 8 i
Dimensién Indicador item o 5 | g g Observacién
§ 1228 |3
5 |8 |5 |®
()] Q Q o
iEres flexible en tu
enfoque pedagégico para
1. Flexibilidad en la adaptarte a las
practica docente. | necesidades de los
estudiantes? 1111 11| 4
3 ¢ Buscas constantemente
= i?\ﬁi?/gf:id:nie nuevas formas de ensefiar
mejora continua. y mejorar tus métodos? 1 1 1 1
3. Aceptacién de ¢ Estas dispuesto/a a
Apertura al desafios enfrentar desafios? 114 11 y
cambio — ;
. ¢Consideras el error como
= l’:"gr:?rg'rz:sje g una oportunidad de 1
; aprendizaje? 1 1 1
¢ Estas abierto/a a recibir
5. Apertura a la retroalimentacion sobre tu
retroalimentacion. | practica docente? 1 1 7 -
¢Colaboras y trabajas en
6. Colaboracién y equipo con otros docentes
' trabajo en equipo. | Para mejorar tus
o €N €qUIPS- | habilidades? 111 7 |1
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¢Tienes una vision de

7. Visién de futuro y futuro y te adaptas a los
adaptabilidad. cambios en la educaciéon? 1 4 1 1
Responsabilidad ¢Actias siempre de
profesional 8. Etica y valores acuerdo con los principios
profesionales. éticos y valores
profesionales? 1 i 7 1
: ¢ Te comprometes
8. 'C QMPFOING0. 00N plenamente con la
a ensefianza y el |
aprendizaje. enseﬁang Y& 4
aprendizaje de tus 4 7 1
estudiantes?
; ¢ Te autogestionas y
10. '::;t:gizsat::?gny organizas eficazmente tu 1 1 1 1
) tiempo y recursos?
. ¢Colaboras y te
i Colabqracnpn y comunicas efectivamente
comunicacion
et con tus colegas, 1 1 1 1
estudiantes y padres?
¢Actiias siempre con
12. Profesionalismoy | profesionalismo y buscas
desarrollo constantemente tu
continuo. desarrollo personal y 4 4 4 ’(
profesional?
Empatia y ¢Escuchas activamente a
sensibilidad 13. Escucha activa y tus estudiantes y muestras
comprension. comprensién hacia sus 7 A 7 1
necesidades?
¢Respetas y valoras la
14. Respetg y diversidad cultural,
;gloragég = lingUistica y de 1 1 1 1
NERIoeG: habilidades en tu aula?
15. -Empatia en la ¢Eres empético/a en la
resolucion de resolucion de conflictos 1 | 7 1
conflictos. entre tus estudiantes?
16. Apoyo emocional ¢ Brindas apoyo emocional
y bienestar de los | y promueves el bienestar 1 1 1 1
estudiantes. de tus estudiantes?
¢ Reflexionas
17. Reflexion y regularmente sobre tu

mejora continua.

practica docente y buscas 1 7 1 1
mejorar constantemente?

Ficha de

validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacién de cuestionario de la variable:
Acomparamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:
Acompafamiento pedagdégico

Nombres y apellidos del

experto
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Documento de identidad
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Anos de experiencia en el
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Firma \ Q o
f T A
(et ;\b“;@ﬁ%*
" \) ;C\N\;'ﬂ:ﬂt‘l\ﬁ-
LSV'W-J“" y‘
Fecha 09/05/2024 ¥ ¥
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Anexo
Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccion: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos
(Cuestionario) que permitird recoger la informaciéon en la presente investigacion:
Acompafiamiento pedagégico y actitud de autorreflexion docente en las instituciones de
Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por lo que se le solicita tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar las
correcciones pertinentes. Los criterios de validaciéon de contenido son:

Criterios Detalle Calificaciéon
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1. de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicion de esta.

Claridad El/la item/pregunta se comprende 1. de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion légica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Actitud de
autorreflexion docente

Definicién de la variable: Capacidad del educador para analizar de manera critica su propio
desempefio, identificar fortalezas y areas de mejora en su practica pedagogica.

© S o L.
Dimensién Indicador item © 5 L 9 | Observacion
@ © o ©
s |22 |3
5|8 |5 |
(0] Q )] 14
i Eres flexible en tu
enfoque pedagoégico para
1. Flexibilidad en la adaptarte a las
practica docente. | necesidades de los
estudiantes? 1 1 1 /l
; Buscas constantemente
: (2
@ i?\lr]\f)?/l;i?:ndye nuevas formas de ensefar
mejora continua. | ¥ mejorar tus métodos? 1 1 1 11
3. Aceptacion de ¢ Estas dispuesto/a a
Apertura al desafios enfrentar desafios? 1 1414 _
cambio =— | 1
G ; Consideras el error como
4. Aprendizaje de - -
una oportunidad de
los errores. aprendizaje? A 7 1 7
¢ Estas abierto/a a recibir
5. Apertura a la retroalimentacién sobre tu
retroalimentacién. | practica docente? 1 1 1 1
¢Colaboras y trabajas en
6. Colaboracién y equipo con otros docentes
trabajo en equipo. | Para mejorar tus - :
JO BN EQUIPC- | 1 abilidades? 114|411
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7. Vision de futuro y
adaptabilidad.

¢ Tienes una vision de
futuro y te adaptas a los
cambios en la educacion?

Responsabilidad
profesional 8. Etica y valores
profesionales.

(Acttas siempre de
acuerdo con los principios
éticos y valores
profesionales?

9. Compromiso con
la ensefianza y el
aprendizaje.

¢ Te comprometes
plenamente con la
ensefanzay el
aprendizaje de tus
estudiantes?

10. Autogestién y

¢ Te autogestionas y

efectiva.

organizacion. organizas eficazmente tu 4
tiempo y recursos?
11. Colaboracién y ¢Colaboras y te
= comunicas efectivamente
comunicacion
con tus colegas, 4

estudiantes y padres?

12. Profesionalismo y

¢Actias siempre con
profesionalismo y buscas

desarrollo constantemente tu /I
continuo. desarrollo personal y
profesional?
Empatia y ¢Escuchas activamente a
sensibilidad 13. Escucha activa y tus estudiantes y muestras
comprension. comprensién hacia sus 1
necesidades?
14. Respeto y éResggtads M mlorlas la
valoracioén de la Rvaraicar CHiNaY,
diversidad. lingtlistica'y o8 A4
habilidades en tu auia?
15. -Empatia en la ¢ Eres empatico/a en la
resolucién de resolucion de conflictos 4
conflictos. entre tus estudiantes?
16. Apoyo emocional ¢ Brindas apoyo emocional
y bienestar de los | y promueves el bienestar 1

estudiantes.

de tus estudiantes?

17. Reflexion y
mejora continua.

¢ Reflexionas
regularmente sobre tu
practica docente y buscas
mejorar constantemente?

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacion de cuestionario de la variable:

Acompariamiento pedagogico

Objetivo del instrumento

Recoger informacion sobre la variable de estudio:

Acompariamiento pedagégico

Nombres y apellidos del
experto

Juvon Ramon Move Cyuz

Documento de identidad

329141964

Anos de experiencia en el
area

O3 anos

Maximo Grado Académico

Magister

Nacionalidad Pexvavio

Institucion JGEL Santa

Cargo s 9(7Cu'al ista en € ((UCc\c wwv  Secunda A
Namero telefénico 460 2§9650

Firma

Fecha
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Anexo -

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccién: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos
(Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion:
Acompafiamiento pedagdgico y actitud de autorreflexién docente en las instituciones de
Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024. Por lo que se le solicita tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1. de acuerdo
dimension y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicion de esta.

Claridad Ellla item/pregunta se comprende 1: de acuerdo
facilmente, es decir, su sintactica y 0: en desacuerdo
semantica son adecuadas.

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion Iogica 1: de acuerdo
con el indicador que esta midiendo. 0: en desacuerdo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido. 0: en desacuerdo

Nota: Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cutervo (2008)

Matriz de validacidn del cuestionario de la variable: Actitud de

Definicién de la variable: Capacidad del educador para analizar de manera critica su propio

autorreflexion docente

desemperio, identificar fortalezas y areas de mejora en su préactica pedagdgica.

B ©
Dimensién Indicador Item ‘§ 5 | 8 'S | Observacion
- 4
S |22 |3
5 I ] [T}
()] (O] (@) o
¢Eres flexible en tu
enfoque pedagégico para
1. Flexibilidad en la adaptarte a las
practica docente. | necesidades de los
estudiantes? /' 1 /) ’l
2. Bisqueda de ¢Buscas constantemente
: innovacién y nuevg«s formas de ensefiar
mejora continua. y mejorar tus métodos? /, o 1 1
3. Aceptacion de ¢ Estas dispuesto/a a
Apertura al desafios enfrentar desafios? 1 1 1 1
cambio o ;
- ¢Consideras el error como
‘. ﬁgr:?rg'rz:sje e una opprtgnidad de 1 1 1 9
) aprendizaje?
¢ Estas abierto/a a recibir
5. Apertura ala retroalimentacion sobre tu
retroalimentacién. | practica docente? 1 7 41 1
¢Colaboras y trabajas en
6. Colaboracién y equipo con ottros docentes
. A para mejorar tus
bt evesipe. | | o idaen? 11111 |1
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¢ Tienes una visién de

7. Vision de futuroy | futuro y te adaptas a los
adaptabilidad. cambios en la educacion? | _f 7 717
Responsabilidad iActiias siempre de
profesional 8. Etica y valores acuerdo con los principios
profesionales. éticos y valores %
profesionales? 7 7 / /
: ¢ Te comprometes
- lCompromlso s plenamente con la
a ensefianza y el
aprendizaje. ensafisnzay el
aprendizaje de tus 7 4 / 7
estudiantes?
10. Autogestion y ¢Te aytogesﬁonas y
organizacién. organizas eficazmente tu /] 5 7 7 4
tiempo y recursos?
11. Colaboracién y LColaporas zte.
CHtlNIEAIAN comunicas efectivamente
efectiva. s tqs colegas, 1 4 1 1
estudiantes y padres?
¢Actuas siempre con
12. Profesionalismoy | profesionalismo y buscas
desarrollo constantemente tu
continuo. desarrollo personal y 7 /) 4 4
profesional?
Empatia y ¢Escuchas activamente a
sensibilidad 13. Escucha activay tus estudiantes y muestras

comprension. comprension hacia sus ,7 ,/ 4 ]
necesidades?
¢ Respetas y valoras la
" Vloracion dea | Gersidad culural
SRR ingliistica y de y
dhviersicad. habilidades en tu aula? 7 4 7 7
15. -Empatia en la ¢ Eres empdtico/a en la
resolucion de resolucién de conflictos / A 4 4
conflictos. entre tus estudiantes?
16. Apoyo emocional ¢ Brindas apoyo emocional
y bienestar de los | y promueves el bienestar y j / 1
estudiantes. de tus estudiantes? / 1 »
i Reflexionas
17. Reflexion y regularmente sobre tu

mejora continua.

practica docente y buscas
mejorar constantemente?

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Matriz de validacion de cuestionario de la variable:
Acompanamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento

Recoger informacién sobre la variable de estudio:

Acompanamiento pedagégico

experto

Nombres y apellidos del

R enT e f/c‘:o/’Nn G'Aart3o4

Documento de identidad

32 85CG sy

area

Anos de experiencia en el

02 AVof

Maximo Grado Académico

7“7 A (_:,(;'5‘7‘571 E v & Heec ,oo:_gu

Nacionalidad P=rearo
Instituciéon UECEc—- SANTA
Cargo (= Speciny v &1/ E o o/

Numero telefénico

74375020/

Firma .
=

UNIDAD DE GESTI
AREA CE

09/05/2024




Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna (Piloto)

V1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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V2: ACTITUD DE AUTORREFLEXION DOCENTE

S E
Olwn
5|8
o
gElo|2
Q>S5
w|c|E
N_ o~
o || w < o|w|w <|o0| o0 < ©vlo ol
= o(Rlolo|o|lF ST o|o|lo|FIRiSIolo|alLo|SIRS|alF ole
o 1911191911199811171991161“
s
™M
Rl & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ & & QN ¢ < & < N < O
|| =
s o v ¢ ¢ &0 ¥ ¥ NN NT T T NTTE NS T NSO
Bls v 9 9 ¢ 999999 ¢ 90 QAT ST O
Sl v v v ¢ ¢ ¢ F NI T T T T NTE T T QNT O
Qs ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ 8 ¢ ¢ 3 F Q0T & & 9 & QSO
Qs ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ F Q¢ ¢ F 0 F ¢ & F NSO
Qs ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ ¢ F QN FNF TS T T O
|| i
Qe ¢ ¢ ¢ & & & & ¢ & & & F N T & F N ENTE T F NSO
|| ]
Tl ¢ ¢ ¢ & & & & ¢ & ¢ ¢ F N T ¢ T T E T F NSO
|| =
Rl ¢ ¢ ¢ 0 ¢ F ¢ F ¢ ¢ F ¢ F T NTE T NT T NE O
WSl T T T T T T T FT TSNS T T T T NSO
o] | 1
2 )
SO v v ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ N T E TN T ST NSE TN O
g| JR—
< n
AUy ¥ ¢ ¢ ¢ N T T T ¥ T AT ST T T T ST NN O
/|. _
8 3|5
S| ¥ ¥ v T T NANTTTNTTTTANT ST TSNS OS
= -
o )
%B44444242244444444242442240
1
~[| | M|
mH44444444444442444244444440
g =
T Ol v YT T YT ST ST TSNS TN T O
|| =
Ol ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ ¥ ¥ ¥ T F T E TS T NT ST O
ol ¢ N T TN TN T T NNT NS TS T NN T SN
Ot & ¥ T T T T T ET T TN T T NSO
N ol 8 & 9 e AN T Y YNNI NN S NN S
O ld & & ¢ & ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ QN T & F F ¢ ¥ T NSO
|| =
M e & ¢ ¢ ¢ ¢ F T T E T T NTE TN T TN O
|| =
Sl N O T T T T T TSNS TS E TSN
|| =
Ml o N T TN NN T NNNT T NT TN NN NN
Nl & 8 0 % AT NN ST TN ST TSN O
Al v T T YT YT AT YT T TS T T TSN O
<<
8 2|2
® Ofld|N|m nioN|o(o|o(-(N|m n
2 1234567891111M111112222M2m_m
2 =
n <
>

14.7

27
26

116.2

1 0.1268

1.038462

a
a

&
<
Q
=
Q
g
o
4
0
o
W
Q
=
2
-
o
re
rr
0
o
-
e
Q
0
=
2
9
1
<
o

0.87319599

1.038462

&

s?2

DATOS

Nuamero de items
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Anexo 5: Consentimiento informado UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Acompafiamiento pedagégico y actitud de
autorreflexién docente en las instituciones de jornada escolar compieta de
Nuevo Chimbote, 2024.

investigador: Eduardo Siivestre Espinoza Sanchez

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Acompafiamiento pedagoégico y
actitud de autorreflexion docente en las instituciones de jornada escolar completa de
Nuevo Chimbote, 2024, Cuyo objetivo es determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagégico recibido y la actitud de autorreflexion docente de las
instituciones JEC Esta investigacion es desarrollada por el estudiante del programa
de estudio Maestria en Administracién de Ja Educacion, de la Universidad César
Vallejo del campus filia/ Chimbote, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de las  instituciones educativas:
Institucién Educativa “Villamaria”, Institucién Educativa “César Vallejo", Institucion
Educativa “Republica Federal Socialista Yugoslavia” y la Institucién Educativa N°
88021 “Alfonso Ugarte”.

Describir el impacto del problema de Ia investigacion. Reducir las brechas existentes
en la prestacion del servicio educativo a través del fortalecimiento de la estrategia de
acompafamiento pedagégico v la reflexién docente sobre su practica.

Procedimiento

Si usted decide participar en Ia investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o enirevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de ocho minutos  y  se
realizara en el ambiente de la sala de profesores de las instituciones:
Institucién Educativa “Villamaria”, Institucién Educativa “César Vallejo”,
Institucion Educativa “Republica Federal Socialista Yugoslavia” y la
Institucion Educativa N° 88021 “Alfonso Ugaite”. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un ndmero de identificacion y, por lo
tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomiaj:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.
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ff'ﬁ? . UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Riesgo {principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad, usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. Ei estudio no va a aportar al interés individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la instituciéon educativa y
la educacion.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados seran anénimos y no deben tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacién. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Sitiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador Eduardo
Silvestre Espinoza Sanchez, email: , la asesora Dra.
Carmen Elena Carbonell Carranza, email: .y la co-
asesora Dra. Cecilia Liliana Temoche Guevara, email:

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigaciéon antes mencionada.

Firma(s): \Lm’(

Fecha y hora: 19 loblaoad G373 a.m
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Anexo 6: Reporte de similitud en software Turnitin

INFORME DE TESIS - TURNITIN.pdf

MFLMRE OE DR Gl hes L DT

16, 14, 4. Ay

INDEIE DE SIMILITUD FUBWTES DE INTERMNET PUBLICACIOMES TRABAJIE DEL
ESTUDLANTE

FUEMITES PRIRISFIAL

hdl.handle.net

Fuerte de Inbermet

3%

repositorio.ucv.edu.pe

Fuerite de Intermet

3w

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

|r£||:l£|_|l: del estisdiante

3%

- - -

mma.gob.cl

Fuernte: de Imbernet

1

www.research gate.net

Fuerite de Inbermet

1

H

repositorio.unprg.edu.pe

Fuerte de Inbermet

1

H publicaciones.usanpedro.edu.pe < 1
Fuente de Intemnet %
www.ciberconta.unizar.es
H Fuerbe de Inbernet ‘: 1 %
M repositorio.unap.edu.pe
o Fuente de Internet ‘: 1 %
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Anexo 7: Andlisis complementario

TABLA DE CALCULO DE LA POBLACION

) 88021 ' ?EEEEIE:FA 88017
INSTITUCION ALFONSO VILLA MARIA SOCIALISTA CESAR TOTAL
EDUCATIVA UGARTE YUGOSLAVIA VALLEJO

Inicial | Prim. | Sec. | Inicial | Prim. | Sec. | Prim. Sec. Prim. | Sec.
Director 01 01 01 01 04
Sub director 01 | 02 01 | 01 01 06
Jefe
laboratorio 01 01 01 03
Jefe de taller 03 03
Docentes 03 | 24 | 37| 02 18 | 30 13 35 12 | 23 197
Auxiliar
e 01 03| 01 02 02 02 11
Técnico
administra 01 01 02
Secretaria 01 01 02
Auxiliar
biblioteca 01 01 01] 03
Auxiliar
laborat 01 01 02
Trabajador de
S— 05 01 | 05 05 02 | 03 21
Personal
Vigilancia 01 01 01 01 04
Mantenimiento 02 02
CIST 01 01 01 01 04
Psicologo 01 01 01 01 04

Nota- Area de Personal de la UGEL Santa
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Anexo 8: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

3 [ lLE. REP, FED. SOcC. DE
S, “YUGOSLAVIA®
Mo p

i\—l" Universidad Cesar Vallejo;

NUEVO CHIMBC TE

ECEPCY.

* pte Mhm;_ »

cf

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independ Hora: * '

-

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Chimbote, 30 de mayo de 2024.

Seiior (a):

CEILA BOCANEGRA RAMOS

DIRECTORA DE LA IE REPUBLICA FEDERAL SOCIALISTA YUGOSLAVIA
NUEVO CHIMBOTE

ASUNTO: Carta de Presentacion

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para presentar al Sr. Eduardo Silvestre
Espinoza Sanchez, identificado con DNI N° 32780975 Gmail
ESESPINOZA@ucvvirtual.edu.pe y codigo de matricula N° 7002540227,
estudiante del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion
(Tesis): “Acompafiamiento Pedagogico y Actitud de Autorreflexiéon Docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote,
2024”

En ese sentido, solicité a su digna persona facilitar el acceso de nuestro
estudiante a su Institucion a fin de que pueda aplicar su instrumento de recojo
de datos — cuestionario al personal docente nombrado y contratado, asi como
facilitarle la informacién pertinente que estan relacionados al estudio de
investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonio de
mi especial consideracion, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Goémez
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE
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V yernada Escalan
Miatsterio de Educacion UGEL SANTA CONBLELA
MEPCRLIC A DV PR ML MINESTERI BF TOUCADON

NSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA FEDERAL
SOCIALISTA DE YUGOSLAVIA
FUNDADO EL 26 DE MAYO DE 1980

R. M. N° 599-S0-ED

SER ﬂIU-lIO; PROFESOR. PADRE YUGOSIAYINO. ES SER SIEMPRE EL PHIE‘O

“Aiio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Chimbote, 11 de Junio del 2024

Seiior:

Dr. Apdrés Alberto Ruiz Gomez
Jefe de la Escuela de Pos-Grado
Universidad Particular

“César Vallejo”

Presente:

Asunto: Carta de Aceptacion

Tengo el honor de dirigirme a Usted, para hacerle llegar el cordial
saludo a nombre de la Institucion Educativa “Republica Federal Socialista de
Yugoslavia y a la vez manifestarle que se AUTORIZA, al estudiante de la Universidad
Particular “Cesar Vallejo” del Programa de Maestria en Administracion de la
Educacién: EDUARDO SILVESTRE ESPINOZA SANCHEZ, para desarrollar el
trabajo de investigacion (TESIS) “Acompanamiento Pedagégico y Actitud de
Autorreflexion Docente en las Instituciones de Jornada Escolar Completa de
Nuevo Chimbote 2024”en nuestra Institucion Educativa.

Asimismo, la Direccién de la Institucién Educativa, autoriza al
estudiante, aplicar su instrumento de recojo de datos — cuestionario al personal
docente nombrado y contratado asi como facilitarle la informaciéon pertinente que
estan relacionados al estudio de investigacién, agradeciéndole por haber considerado
a nuestra |.E. formar parte de este gran Proyecto

Aprovecho la oportunidad para desearle éxitos y triunfos vy
reiterar las muestras de consideracion y estima.

Atentamente

DIERFSY/CBR
Secrt./BCL
N.Ch. 11/06//2024
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ﬁ' Universidad Cesar Vallejo

“Afo del Bicentenario, de la consolidacioén de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Serior (a):

EDWIN ARIAS NUNUVERO
DIRECTOR DE LA IE “VILLAMARIA”
NUEVO CHIMBOTE

ASUNTO: Carta de Presentacion
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para presentar al Sr. Eduardo Silvestre
Espinoza Sanchez, identificado con DNI N° 32780975, Gmail
ESESPINOZA@ucvvirtual.edu.pe y cédigo de matricula N° 7002540227,
estudiante del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion
(Tesis): “Acomparnamiento Pedagégico y Actitud de Autorreflexién Docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote,
2024”

En ese sentido, solicité a su digna persona facilitar el acceso de nuestro
estudiante a su Instituciéon a fin de que pueda aplicar su instrumento de recojo
de datos — cuestionario al personal docente nombrado y contratado, asi como
facilitarle la informacion pertinente que estan relacionados al estudio de
investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonio de
mi especial consideracion, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Goémez
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE
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MINISTERIO DE EDUCACION

. UNlleD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANTA , f'(‘;‘x
INSTITUCION EDUCATIVA “VILLA MARIA” &

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA QONSOLIDACI()N DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

Villa Maria, 13 de junio de 2024

CARTA DE ACEPTACION

Dr. Andrés Alberto Ruiz Gomez:
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UCV CHIMBOTE

Presente.

Asunto: Autorizacion para la aplicacion de encuesta.

Tengo el honor de dirigirme a Usted, para hacerle llegar el cordial saludo a nombre
de la institucion educativa “Villa Maria “y a la vez manifestarle que se AUTORIZA, al estudiante
de la Universidad Particular “Cesar Vallejo™ del programa de Maestria en Administracion de la
Educacion: EDUARDO SILVESTRE ESPINOZA SANCHEZ, para desarrollar el trabajo de
investigacion (TESIS) “Acompafiamiento Pedagogico y Actitud de Autorreflexion Docente en las
instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote 2024 en nuestra Institucion
Educativa.

Asimismo, la Direccion de la Institucion Educativa, autoriza al estudiante, aplicar
su instrumento de recojo de datos — Cuestionario al personal docente nombrado y contratado asi
como facilitarle la informacion pertinente que estan relacionados al estudio de investigacion,
agradeciéndole por haber considerado a nuestra I.E. formar parte de este gran Proyecto.

Aprovecho la oportunidad para enviar mis mas cordiales saludos y agradecimiento
para formar parte de este importante proyecto.

Atentamente,

T Raman Aras Nufiuvero

/ T DIKECTOR
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i\lﬁ Universidad Cesar Vallejo

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Chimbote, 30 de mayo de 2024.
Sefior (a): \ e ar o Hmﬂ
GILMER LOPEZ HSTITUCION & 2{ ATIVAN: 88017
DIRECTOR DE LA IE “CESAR VALLEJO” ot SR -0t
NUEVO CHIMBOTE i 05 JHN—ZUQj

LkLUC
ASUNTO: Carta de Presentacion :

= =YY, e LN
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para presentar al Sr. Eduardo Silvestre
Espinoza Sanchez, identificado con DNI N° 32780975, Gmail
ESESPINOZA@ucvvirtual.edu.pe y codigo de matricula N° 7002540227,
estudiante del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion
(Tesis): “Acompanamiento Pedagoégico y Actitud de Autorreflexion Docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote,
2024~

En ese sentido, solicitd a su digna persona facilitar el acceso de nuestro
estudiante a su Institucién a fin de que pueda aplicar su instrumento de recojo
de datos — cuestionario al personal docente nombrado y contratado, asi como
facilitarle la informacion pertinente que estan relacionados al estudio de
investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonio de
mi especial consideracion, quedo de usted. '

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Goémez
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE
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) Institucion Educativa N° 88017
g%i “CESAR A. VALLEJO MENDOZ
L5 R.M. N° 1117 del 31 de Marzo 1971
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CARTA DE AUTORIZACION

Quien suscribe, Lic. Gilmer Lépez Martinez Director de la INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N° 88017 “CESAR VALLEJO” PERTENECIENTE A LA
UGEL SANTA, NUEVO CHIMBOTE;

A solicitud de la Escuela de la Posgrado de la Universidad Ceésar Vallejo en
respuesta a otorgarle el permiso y/o autorizacién establecidos con fines educativos
al Lic. Espinoza Sanchez Eduardo Silvestre, para que pueda aplicar los

instrumentos referidos a su investigacion titulada:

“Acompafnamiento pedagogico y Actitud de Autorreflexion Docente en las

instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote, 2024”

A quien se AUTORIZA el permiso establecido para llevar a cabo su investigacion
dentro de la institucion.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Nuevo Chimbote, 11 de junio del 2024
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il_' Universidad Cesar Vallejo

“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Chimbote, 30 de mayo de 2024.

Sefior (a): eEciBl DO
VICTOR HUGO AZANEDO MUNOZ E%}“;‘@ﬁ'& e |
DIRECTOR DE LA IE 88021 “ALFONSO UGARTE” auQ 105 JUN, 2024
NUEVO CHIMBOTE t&iﬁﬁﬂ—l’w};@—‘—“’

ASUNTO: Carta de Presentacion
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para presentar al Sr. Eduardo Silvestre
Espinoza Sanchez, identificado con DNI N° 32780975, Gmall
ESESPINOZA@ucvvirtual.edu.pe y codigo de matricula N° 7002540227,
estudiante del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacién
(Tesis): “Acompaniamiento Pedagogico y Actitud de Autorreflexion Docente
en las instituciones de Jornada Escolar Completa de Nuevo Chimbote,
2024”

En ese sentido, solicitdé a su digna persona facilitar el acceso de nuestro
estudiante a su Institucidén a fin de que pueda aplicar su instrumento de recojo
de datos — cuestionario al personal docente nombrado y contratado, asi como
facilitarle la informacidn pertinente que estan relacionados al estudio de
investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonio de

mi especial consideracion, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Gomez
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Nuevo Chimbote, 10 de Junio del 2024

Senor:

Dr. ANDRES ALBERTO RUIZ GOMEZ
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE

ASUNTOQ: CARTA DE ACEPTACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted y saludarle cordialmente
y ala vez AUTORIZAR en la investigacion titulada “Acompanamiento Pedagogico
y Actitud de Autoreflexion Docente en las instituciones de Jornada Escolar
Completa de Nuevo Chimbote, 2024”; cuyo autor es EDUARDO SILVESTRE
ESPINOZA SANCHEZ.

Asimismo, es un gusto otorgar mi autorizacion formal para
llevar a cabo la recoleccion de informacién en base a los cuestionarios al personal
docente nombrado y contratado asi como facilitarle la informaciéon pertinente que
estan relacionados al estudio de investigacion.

Aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de
consideracion para formar parte de este importante Proyecto.

Atentamente,

VHAM/ DAU
ALHE/TEC.ADM.I
NVO. CH. 2024.06.10
c.c Archivo

URB. Bruces Mz. F2 Lote. 1 E-mail: iealfonsougarte educizhotmail.com
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