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Resumen

Este estudio se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar,
el cual busca garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en
todas las edades. El Propoésito fue determinar la relacion entre el acceso al Programa
Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado en Ancash,
2024. las dificultades que enfrentan los beneficiarios de Pension 65 es crucial para
disefiar politicas més efectivas que reduzcan la pobreza y mejoren el bienestar de
este grupo demografico vulnerable. La investigacibn se basé en un tipo de
investigacion basica, con un disefio no experimental de nivel correlacional, tuvo una
poblacion 60 adultos mayores a quienes se les aplico una encuesta con una escala
de 15 preguntas por cada variable. Se realiz6 una prueba piloto utilizando el Alfa de
Cronbach, obteniendo valores de fiabilidad de 0.961 para la primera variable y 0.887
para la segunda, lo que indica una confiabilidad aceptable. Los analisis estadisticos
revelaron una relacion positiva de 0.994 entre las variables, con un valor p=0.000,
permitiendo rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alternativa. Estos
resultados evidencian que mejorar el acceso al Programa Pension 65 tiene el

potencial de mejorar significativamente la calidad de vida de los beneficiarios.

Palabras clave: Acceso Programa Pension 65, calidad de vida, beneficiarios.
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Abstract
This study aligns with Sustainable Development Goal 3: Health and Wellbeing, which
seeks to guarantee healthy lives and promote well-being for all at all ages. The
Purpose was to determine the relationship between access to the Pensién 65 Program
and the quality of life of the beneficiaries in a Populated Center in Ancash, 2024. The
difficulties faced by the beneficiaries of Pension 65 is crucial to design more effective
policies that reduce poverty and improve the well-being of this vulnerable
demographic. The research was based on a type of basic research, with a non-
experimental design of a correlational level, it had a population of 60 older adults to
whom a survey was applied with a scale of 15 questions for each variable. A pilot test
was carried out using Cronbach's Alpha, obtaining reliability values of 0.961 for the
first variable and 0.887 for the second, which indicates acceptable reliability. The
statistical analyzes revealed a positive relationship of 0.994 between the variables,
with a p value = 0.000, allowing us to reject the null hypothesis and accept the
alternative hypothesis. These results show that improving access to the Pension 65

Program has the potential to significantly improve the quality of life of the beneficiaries.

Keywords: Access to the 65 Pension Program, quality of life, beneficiaries.



|. INTRODUCCION

Este estudio se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar,
el cual busca garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en
todas las edades. La importancia de investigar este tema es crucial debido a la falta
de comprension de las causas subyacentes y la necesidad de desarrollar estrategias
efectivas para abordar esta problematica a lo largo de la vida de los individuos.
Ademas, es fundamental garantizar un sistema de seguridad social solido y
accesible, promover la inclusién social y respetar la dignidad de los adultos mayores.
Este grupo vulnerable también aporta experiencia, sabiduria y contribuciones valiosas
a sus comunidades. Abordar la pobreza entre los adultos mayores es esencial para
reducir enfermedades, optimizar el funcionamiento de los servicios de salud,
aprovechar plenamente el potencial humano y fortalecer el tejido social.

A nivel internacional segun datos de la ONU (2023), mas de 400 millones
enfrentan situaciones de pobreza a nivel global, lo que representa aproximadamente
el 46% de esta poblacion es riesgo. La falta de dinero para pagar lo esencial y la
confusion sobre donde obtener la atencion médica adecuada han empeorado las
cosas (Rivera, 2023). En respuesta a estas dificultades, programas como Pension 65
han adquirido una relevancia crucial al proporcionar apoyo, orientacion y dignidad a
este grupo vulnerable. Los adultos mayores se enfrentan a diversas realidades
individuales, como el abandono familiar, discapacidades, y deterioro tanto mental
como fisico. Es imperativo que las politicas globales se enfocan en mejorar las
situaciones en el que viven este grupo de persona, garantizando sistemas de
seguridad social solidos y accesibles, asi como servicios de salud adecuados que
respondan a sus necesidades especificas. Solo mediante un compromiso efectivo y
continuo se podra asegurar que este grupo demogréfico vital no quede marginado ni
desprotegido, reconociendo su resiliencia y fortaleza.

Segun el INEI (2024), en el Peru los sitios rurales han experimentado un
aumento del 5% en la tasa de pobreza entre adultos mayores, alcanzando
aproximadamente el 35%. Esta situacion es alarmante y subraya la necesidad
inminente de optimar el acceso a programas de apoyo econdmico. Actualmente, solo
alrededor del 60% de los adultos mayores en areas rurales tienen acceso a alguna
forma de pension (Fano, 2020), lo que afirma una brecha significativa en la cobertura
de estos programas. El gobierno debe revisar y actualizar los criterios de inscripcion
en estos programas para facilitar el acceso de aquellos que mas lo necesitan. Los
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requisitos actuales son percibidos como complicados y exigentes, lo que dificulta que
los adultos mayores vulnerables puedan beneficiarse adecuadamente. Si esta
situacion persiste, podria resultar que cada vez la pobreza y la desigualdad entre los
adultos mayores rurales sea una problematica en salud publica muy potente que a su
vez sea dificil de manejar ya que involucraria mayor inversion y gasto para el sector
salud, ademés afecta negativamente su disposicion de vida y tranquilidad mental. Es
esencial que se implementen politicas mas inclusivas y accesibles que aseguren que
todos los adultos mayores, especialmente los mas vulnerables, puedan acceder a los
beneficios que les corresponden, mejorando asi su situacion socioecondémica y

promoviendo una vejez digna y saludable.

El Centro Poblado de Ancash, el programa social ofrece apoyo financiero a los
adultos mayores en extrema pobreza (Valdez & Alvarez, 2018). Sin embargo, la
efectividad de este programa en Ancash se ve comprometida por varios factores,
entre ellos, la falta de informacién adecuada y sensibilizacion sobre el programa entre
la poblacion rural, las dificultades para cumplir con los requisitos de inscripcién, como
la documentacion necesaria, y las limitaciones logisticas debido a la ubicacion remota
del centro poblado (Asenjo, 2022). Si esta situacion persiste, los adultos mayores en
Ancash seguiran enfrentando consecuencias graves, como un acceso limitado para
cubrir necesidades basicas como alimentos, medicamentos y atencion médica. Esto
podria agravar la malnutricion, la pobreza y las enfermedades cronicas no tratadas
(Orco et al., 2020). Este estudio es crucial porque puede orientar politicas y practicas
dirigidas a poblaciones en extrema pobreza en Ancash y areas similares (Aldana et
al., 2022). Ademas, se pueden disefiar intervenciones mas efectivas y adaptadas a

sus necesidades reales.

En este contexto, como formulacién del problema general: ¢ Cual es la relacion
entre el acceso al Programa Pensién 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en un
Centro Poblado, Ancash, 2024? Y como problemas especificos: ¢Cual es la relacion
entre componente del Programa Social, importancia del Programa y la base del
Programa social con la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado,
Ancash, 20247

En cuanto a la justificacibn metodoldgica, se propuso nuevas estrategias para
generar nuevos conocimientos para futuros estudios, ademas se elabor6 un nuevo
instrumento para recolectar datos validado por juicios de expertos siendo asi confiable

y fiable para su uso. Este tema radica en la necesidad de comprender las causas
2



subyacentes de la pobreza entre los adultos mayores a nivel global. Autores como
Rivera (2023) sugieren que un enfogue metodolégico que combine analisis
cuantitativos y cualitativos puede proporcionar una vision integral de las condiciones
socioecondmicas de este grupo demografico vulnerable.

En relacién justificacion tedrico, los autores Nufiez et al. (2022) destacan que,
al aliviar la carga econémica de los hogares mejora calidad de vida ya que Pension
65 es una intervencion crucial para corregir y mejorar el estilo de vivir de aquellas
personas vulnerables, proporcionando no solo un alivio econémico inmediato, sino
también beneficios a largo plazo para sus familias y comunidades.

En cuanto justificacion practica, Segun Loépez y Martinez (2020), se
fundamentd en que Pension 65 brinda la seguridad financiera que necesitan para
pagar necesidades como comida, vivienda y medicamentos, como sefialan estos
escritores. Este programa no solo mejora el bienestar individual de los adultos
mayores, sino que también fortalece la cohesion social y fomenta un sentido de
dignidad y valoracion en una poblacion que a menudo se siente marginada.

Justificacion social se basé en la finalidad de abordar la escasez y la
importancia en el ambiente en donde se relaciona los adultos mayores. Segun Garcia
y Torres (2019), destacan la importancia de Pension 65 a fin de proteger a los
miembros mas vulnerables de las dificultades financieras, garantizandoles un ingreso
estable para satisfacer sus necesidades fundamentales y facilitando su inclusion
social. interpersonales y su sentimiento de inclusion, tiene como impacto positivo en
la cohesidon social al aliviar las tensiones econOmicas dentro de las familias y
comunidades.

Asimismo, se establece como objetivo principal: Determinar la relacion entre el
acceso al Programa Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro
Poblado, Ancash, 2024, cuyos objetivos especificos: Determinar la relacion entre los
componentes del Programa Social, la importancia Programa Social y la base Programa
Social con la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024.
(Inquilla & Calatayud, 2019).

Entre los antecedentes del estudio, en el &mbito internacional Ruano (2024)
realizd una investigacion para analizar el bienestar y vulnerabilidad que recibian
apoyo del MIES (Ecuador). Su estudio fue descriptivo, con un disefio correlacional,
asi como de corte transversal, combinando enfoques de caracteristica cualitativa y

cuantitativa, y se contdé con 120 adultos mayores del cantdon Sucumbios. Como
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instrumento de medicion, se emple6 el WHOQOL-BREF. Se observdé que un
porcentaje elevado de los adultos mayores manifestaban 65% dificultades fisicas y
emocionales, como falta de energia, 51% dolor fisico, 49,17 dificultad con el suefio,
15,5% limitaciones en la movilidad y sentimientos negativos. En conclusion, se hallé
una estrecha relacion entre el bienestar de la poblacion vulnerable y variables como
la situacién econdmica, el sexo y nivel educativo, influyendo en aspectos fisicos,
psicoldgicos, relaciones sociales y ambientales.

Ademaés, Vasquez (2024) su publicacion fue valorar el bienestar en los adultos
mayores que acudian a un Centro de Salud en Ecuador, adopt6é un corte transversal,
descriptivo y enfoque cuantitativo. Asimismo, estuvo conformada por 60 adultos
mayores seleccionados de manera no probabilistica por conveniencia. Los datos se
analizaron utilizando SPSS version 2.5, se descubri6 que muchos tenian niveles de
educacion primaria o eran analfabetos, residian en su comunidad por més de 20 afios
y dependian del bono solidario para satisfacer sus necesidades. En términos de
bienestar, el aspecto emocional resulté ser el mas afectado, aunque los adultos
mayores estaban de acuerdo con su autoconcepto y logros personales. Sin embargo,
mas del 50% expresé sentimientos de depresion, tristeza, estrés e inquietud debido a
problemas familiares. En conclusion, se observd una buena interaccién social y un
sentido de autoconcepto en el ambito interpersonal.

Asimismo, Campos (2023) desarrollé una investigacion para determinar el nivel
de proteccion otorgado a las personas en estado de vejez en Colombia, considerando
la pension familiar como un mecanismo alternativo de proteccion. Objetivo, se opto
por una metodologia juridica en la interpretacion socioldgica, reconociendo que esta
intrinsecamente ligado al contexto social que regula, con un andlisis de tratados
internacionales, doctrina y jurisprudencia relevante. Este enfoque favorecio la
comprension de como estan los adultos mayores en Colombia que carecen de acceso
a una pension de vejez. Ademas, la investigacion reveld los limites y avances del
Estado de derecho respecto de la proteccion economica de esta poblacion. Los
resultados obtenidos arrojaron luz sobre el aspecto legal de los adultos de edades
avanzadas y proporcionaron insights relevantes sobre practicas y politicas recientes
en materia de proteccion social para esta demografia. En conclusion, este estudio
contribuyG a generar conciencia en cuanto a la relevancia de optimizar los
mecanismos de proteccion juridica para las personas en estado de vejez en el

contexto colombiano.



También, Sierra (2022) su investigacion fue analizar la incidencia de las
politicas publicas orientadas a la poblacién de edad avanzada en Argentina en
relacion con su bienestar. La metodologia adoptada fue de caracteristica cualitativa,
utilizando la revisibn documental y la entrevista de clase semiestructurada como
herramientas investigativas. La poblacion del estudio incluyé a integrantes del grupo
de adultos mayores, con el objetivo de identificar los procesos participativos en la
implementacion de politicas sociales. Los resultados revelaron que no existe una
politica publica especifica para la poblacibn mayor; no obstante, las acciones
realizadas se enfocaron en programas de atencion econémica y promocion preventiva
asistencialista. En conclusion, el andlisis sugiri6 que es necesario implementar
acciones integrales o multidimensionales.

Nufiez et al. (2020) realizaron estudios para evaluar cémo las politicas sociales
de la nacion afectaban el bienestar de sus habitantes. El objetivo general del estudio
era observar como estos esfuerzos sociales afectaban diversos aspectos de la salud
de las personas. Se centr6 en la demografia de quienes se beneficiaban de los
programas sociales, en particular los ancianos que tenian derecho a subsidios
gubernamentales. El estudio utilizé un enfoque cualitativo, no se observaron cambios
significativos en la salud fisica de la poblacion. Ademas, no se encontraron mejoras
en la memoria, la hipertension o la percepcién general de la salud durante el periodo
estudiado. Segun sus hallazgos, el estipendio destinado a ayudar a las personas
mayores no mejord su bienestar social ni su calidad de vida en general. Estos datos
sugieren que las personas que supuestamente se beneficiarian de las inversiones
realizadas en los ultimos cinco afios en realidad no han recibido ningun beneficio.

En el ambito nacional, Canché y Diaz (2023) su estudio fue examinar el
impacto de la gestién del programa en la calidad de vida de las personas. Utilizando
un enfoque mixto que combiné métodos cuantitativos y cualitativos, el estudio utilizo
un disefio descriptivo y transversal y utiliz6 herramientas estadisticas como el
coeficiente de Spearman. Segun los hallazgos del estudio, que fueron
estadisticamente significativos (p < 0,05), se confirmd la hipétesis, ya que hubo una
valoracion muy favorable (rs = 0,936). La conclusién de los autores fue que las
mejoras o disminuciones en la gestion del programa se reflejan directamente en un

aumento o deterioro significativo del bienestar de los beneficiarios.

Ademas, Tila (2023) se establecié como la subvencion monetaria, la condicion fisica

y el acceso a servicios de salud se relaciona en el bienestar de los adultos
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mayores en Lampa. La metodologia fue mixta (cualitativo y cuantitativo) con un disefio
descriptivo. La muestra incluyd a 65 beneficiarios de entre 65y 85 afios, a quienes se
aplicaron técnicas de observacion y se utilizaron instrumentos como entrevistas y
cuestionarios. Los resultados indicaron eran casados y vivian en hogares vacios,
recibiendo visitas ocasionales. La subvencién monetaria se utilizé principalmente para
comprar medicamentos y, en ocasiones, ropa y alimentos. Se concluyé que la
subvencion monetaria, junto con los servicios de salud asi como el apoyo a la
condicion fisica, mejoro el bienestar de estos adultos mayores.

Asimismo, Macavilca (2023) realiz6 una investigacion para analizar las dos
variables de estudio en el distrito de Matucana (Lima). En esta investigacion de tipo
basico, mayoritariamente cuantitativa, se utilizé una técnica correlacional y un disefio
transversal no experimental. Asimismo, 55 usuarios de la aplicacién conformaron la
muestra. Para recopilar los datos se utilizaron encuestas, con cuestionarios como
herramientas. Segun los hallazgos, hubo una correlacion clara y sustancial (valor p =
0,000) entre el Pension 65 y el bienestar, con una intensidad moderada, segun el
analisis estadistico de Pearson, que mostré una correlacion de 0,564. Ademas, el
andlisis descriptivo reveld que alrededor del 49% de los participantes percibia tener
un bienestar medio, mientras que el 44% reportaba nivel de desarrollo medio. Se hallé
una relacion entre ambas variables.

También, Del Aguila (2022) realizé un estudio de disefio de nivel descriptivo
correlacional y un enfoque aplicativo, con un caracter transversal y no experimental.
Ademas, la muestra 207 beneficiarios de Pension 65, y el proceso de recoleccién de
datos se llevo a cabo mediante la técnica del cuestionario. Los resultados obtenidos
permitieron concluir lo siguiente: las hipotesis planteadas se encuentran con una
relacion de tipo significativa entre ambas variables.

El estudio de Suydn (2022) Busco evaluar la influencia del Programa Pension
65 en la calidad de vida de sus beneficiarios. Con un estudio correlacional. La
poblacién estuvo compuesta por 179 beneficiarios del programa de 65 afios. Segun
los datos, los participantes informaron niveles mucho mas altos de felicidad y
bienestar general 16,5, asi como un mayor acceso y satisfaccion con los servicios
esenciales 11,9. El Programa Pension 65, es una poderosa herramienta que mejora
el nivel de vida de las personas mayores vulnerables. También sugiri6 que la
continuacion y el desarrollo del programa podrian resultar en ventajas ain mas

significativas.



La base tedrica que sustentan la primera variable se encuentra en el Modelo
de Seguridad Social de Bismarck (1883), establece un marco para la proteccion social
mediante la implementacion de sistemas de seguro social que garantizan ingresos
basicos para los ciudadanos vulnerables, como los adultos mayores. Este modelo
tiene como objetivo promover el bienestar econdmico, asi como social de los
beneficiarios brindandoles asistencia financiera constante y acceso a la atencion
médica necesaria. Se caracteriza por un seguro social unificado y servicios nacionales
de salud. Al hacerlo, ayuda a las personas a vivir con dignidad, y puedan solventarse
en su bienestar personal, como es salud, alimentos, vivienda para que asi puedan
disminuir enfermedades o0 gozar de una vejez conveniente.

La calidad de vida puede entenderse a través de la teoria de la jerarquia de
necesidades propuesta por Abraham Maslow, segun el autor para lograr un
desarrollo humano completo y un bienestar psicoldgico adecuado, es esencial primero
satisfacer las necesidades basicas como alimentacién, vivienda y salud. Estos
aspectos fundamentales forman la base sobre la cual las personas pueden construir
una vida mas satisfactoria. Una vez que se cubren estas necesidades primarias, los
individuos tienen la oportunidad de avanzar hacia niveles superiores de
autorrealizacion y plenitud personal. Asi, el cumplimiento de estas necesidades
bésicas no solo es crucial para el bienestar inmediato, sino que también facilita el
crecimiento personal y la busqueda de metas mas elevadas en la vida (Maslow,
1987).

En cuanto a los marcos tedricos asociados a las variables, se informa que el
Programa Pensién 65 del Peru ofrece una pension econémica mensual a quienes
viven en extrema pobreza como una especie de seguridad social. El objetivo es
ayudar a las personas a mejorar su bienestar, desarrollo personal y necesidades
basicas mediante la provision de un ingreso basico (Ayquipa, 2023). Ademas,
representa una iniciativa del gobierno dentro del marco de politicas de inclusion social
en el pais, destinada a cerrar la brecha de desigualdad economica al proporcionar un
subsidio monetario al grupo objetivo ya que viven en un entorno de fragilidad, como
sociedad se ha descuidado a los adultos mayores y su bienestar, las autoridades
quienes estan encargadas de vigilar a los méas fragiles (MIDIS, 2020). El fin es de
asegurarles un ingreso bésico para satisfacer sus necesidades fundamentales, y

disminuir enfermedades crénicas, como también anemia y desnutricion ya que es



nuestro pais sigue siendo una problematica de salud publica que aun no se ha
erradicado (Ayquipa, 2023).

En este contexto, el programa Pension 65 aborda la interseccién entre la
politica social, protege los derechos humanos, asi como lucha para reducir la pobreza
en el contexto peruano. Desde una perspectiva multidisciplinaria, esta iniciativa
gubernamental supone un instrumento clave para enfrentar la exclusion econdémica,
asi como social de la poblacion de edad avanzada en situacién vulnerable (Inquilla &
Calatayud, 2019). En este sentido, el rol de Pensién 65 incide en la velar por las
personas de bajos recursos, proporcionarles un ingreso basico que les permite
acceder a servicios esenciales como salud, alimentacion y vivienda. Con esta vision
se destaca la relevancia de la seguridad econdmica (Asenjo, 2022).

Por otro lado, Pensidén 65 no sélo tiene un importante efecto econémico, sino
gue también sirve para reconocer y validar los derechos de las personas mayores,
fomentando su implicacion activa y su empoderamiento. Es fundamental que los
estudiantes experimenten motivacion e inclusién, ya que de su participacion se
obtienen valiosas lecciones de vida (Rosado, 2022). En el marco de las medidas de
proteccion social, este programa es vital para lograr avances duraderos en la
reduccion de la desigualdad y garantizar una existencia digna para todas las personas
(Dominguez, 2022).

También es relevante considerar que la Pensién 65 radica en su capacidad
para abordar los distintos angulos de la pobreza y el problema de la exclusién social
gue enfrentan los adultos de edad avanzada en el pais, se considera que el programa
no solo proporciona un sustento econémico a una poblacién vulnerable, sino que
también contribuye a garantizar el adecuado a acceso a salud y bienestar, que son
servicios fundamentales. Ademas, juega un rol relevante en promover la inclusién
social y reconocer los derechos de los adultos mayores como ciudadanos plenos, y
como pilar fundamental que en su momento aportaron al pais ya sea con su trabajo,
conocimiento, ensefianzas y valores que hoy en dia se esta perdiendo, su esfuerzoy
dedicacion en contribuir a la sociedad es una inspiracion para futuras generaciones y
por ello deben recibir un aporte econémico para poder subsistir. (Reyes et al., 2019).
Entre sus dimensiones, estan los Componentes del Programa que son los
elementos estructurales y operativos que conforman la infraestructura vy
funcionamiento de Pensién 65 se relacionan con la identificacion y registro de

beneficiarios, el disefio y aplicacién de criterios de elegibilidad, la entrega de subsidios

8



monetarios, asi como actividades para evaluar y seguir el impacto del programa
(Salas, 2023).

La segunda dimension es la Importancia de Programa Social ya que Pension
65 se asocia a minimizar la pobreza, incrementar las condiciones de vida de la
poblacion de edad avanzada vulnerable en el Perd. Este programa no solo
proporciona seguridad econémica a los beneficiarios, sino que también contribuye a
la dignidad y bienestar de los adultos mayores, facilitando su participacién activa en
la sociedad y reforzando su sentido de pertenencia, asi como valor. Este impacto
multifacético subraya la relevancia del programa como una herramienta crucial para
abordar la desigualdad y fomentar una sociedad mas justa y equitativa, se manifiesta
en la seguridad econdémica que ofrece a los beneficiarios y en su contribucion a la
inclusién social y el reconocimiento de los derechos de los individuos de edad
avanzada (Rivera, 2023).

Ademas, como tercera dimension es las Bases del Programa, junto con los
principios tedricos y ciertos fundamentos que sustentan el disefio y la concepcion, se
relacionan con la perspectiva de derechos humanos, la economia del bienestar y
enfoques de desarrollo humano y sostenible, proporcionando una justificacion moral
y ética para el programa (MIDIS, 2020).

En cuanto a la segunda variable de estudio, como afirman Mesa et al. (2020),
la resiliencia surge como resultado de la interaccion entre la autonomia de un
individuo y el compromiso social, asi como sus condiciones de vida objetivas, como
el acceso a servicios esenciales, educacion y atencion meédica. El concepto esta
determinado por el grado en que se abordan las deficiencias basicas de los individuos,
asi como su capacidad para lograr un desempefio 6ptimo en los dominios fisico,
emocional y social, teniendo en cuenta el entorno sociocultural en el que residen
(Salazar et al., 2020). También busca mejorar la satisfaccion y el sentido de
realizacion de las personas en su comunidad (Florian, 2020). Asimismo, lo
conceptualiza en la satisfaccion con la vida en diferentes dominios, como la salud, las
relaciones personales, el entorno fisico, el bienestar emocional y la realizacion
personal, que influyen en la felicidad y bienestar de las personas (Nufiez et al., 2022).
En este panorama, el enfoque sobre la calidad de vida esta fundamentado en
diversos aspectos del bienestar humano. Asimismo, es relevante abordar tanto los
criterios objetivos como subjetivos de la vida de las personas, incluyendo su salud

fisica, su bienestar psicoldgico, su entorno social y su satisfaccion con la vida en
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general. En este sentido focaliza que la calidad de vida no esta limitada a condiciones
materiales o circunstancias externas, sino que también esta influenciada por factores
internos, como las percepciones individuales y la capacidad de adaptacion
(Hernandez & Duana, 2020). Por lo tanto, este enfoque demanda una comprension
profunda de las condiciones economicas, sociales y culturales, como viven los
individuos (Sellan & Villamar, 2020).

Ademas, este enfoque enfatiza la necesidad de promover programas y
politicas que favorezcan al incremento del bienestar de la poblacion en su conjunto.
Es decir, no es solo una preocupacion individual, sino también una responsabilidad
colectiva de la sociedad y los gobiernos. Por lo tanto, se requiere de intervenciones
gue aborden las distinciones sociales, mejoren el acceso a servicios basicos y
promuevan un entorno favorable para el desarrollo humano integral (Valdez &
Alvarez, 2018).

De esta manera, la relevancia de la calidad de vida reside en su impacto directo
sobre el bienestar y la satisfaccion diaria de las personas. Una alta calidad de vida se
vincula con mayores niveles de felicidad, salud mental y satisfaccion general con la
vida. Ademas, contribuye a una mayor productividad laboral, relaciones sociales mas
satisfactorias y una mayor capacidad de resiliencia frente a los desafios y
adversidades (Duran et al., 2022). Hay dos tipos distintos de calidad de vida: objetiva
y subjetiva. El primero se basa en variables objetivas y mensurables, como el acceso
de las personas a la atencidén sanitaria, las escuelas y el empleo, mientras que el
segundo es subjetivo y depende de intangibles como lo felices, realizadas y
acomodadas que se sienten las personas ya que es importante también para poder
relacionarse con la sociedad y tener un ambiente agradable, evitando conflictos y
malos entendidos que generan un desequilibrio en la salud mental y por ende un gasto
adicional para las entidades de salud como para los cuidadores incluido la comunidad
(Supe & Gavilanes, 2023).

Por otro lado, ademas de los aspectos materiales, como el nivel
socioecondmico y el acceso a recursos, se destaca la importancia de factores
psicolégicos, sociales, asi como ambientales. Entre estos factores estan la salud
mental y fisica, los vinculos interpersonales, el sentido de comunidad, la seguridad
personal, el entorno fisico y la participaciébn en actividades significativas (Supe &
Gavilanes, 2023).
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Los Factores Individuales, que conforman el primer aspecto de la calidad de
vida, estan vinculados a cosas que son intrinsecas a cada persona e impactan su
percepcion, asi como experiencia de la calidad de vida. Estos factores pueden incluir
aspectos como la salud fisica y mental, los rasgos de personalidad, la resiliencia, las
habilidades sociales y emocionales y el sentido de propdésito en la vida y la felicidad.
Estos factores son fundamentales para las personas mayores se complementa
perfectamente para llevar una vida saludable y digna y de esta manera identifican que
habilidades necesitan para mejorar sus estilos de vida. (Iraizoz et al., 2021).

Ademés, la segunda dimension, los factores econOmicos, juega un papel
fundamental en determinar la calidad de vida de los individuos. EIl nivel econémico y
el acceso a recursos, como el ingreso familiar, el empleo estable y remunerado, y la
seguridad laboral, son cruciales para el bienestar general. La falta de atencién
sanitaria y educacion obstaculiza el desarrollo humano. La capacidad de satisfacer
demandas fundamentales y disfrutar de nivel de vida adecuado tiene un impacto
sustancial en la salud mental y emocional de los individuos, asi como en su estabilidad
financiera. Segun Lambiase et al. (2020), estos factores econdmicos son
determinantes para alcanzar una vida digna y plena, subrayando la importancia de
politicas y programas que aborden estas areas para promover una sociedad mas
equitativa y prospera.

Por dltimo, como tercera dimension tenemos los Factores Sociales estan
vinculados a las relaciones interpersonales, la participacion comunitaria y la
pertenencia a un conjunto social que impactan en la calidad de vida de los individuos,
gue abarcan aspectos como el apoyo social, la cohesién familiar, la integracién social,
la seguridad en el entorno, ademas de la participacion en actividades recreativas y
culturales (Prince, 2022).

También se propone como hipotesis principal: Existe relacion entre el acceso
al Programa Pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado,
Ancash, 2024. Y las hipotesis especificas: 1) Existe relacion entre el componente del
Programa social y la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado,
Ancash, 2024; 2) Existe relacion entre la importancia del Programa social y la calidad
de vida de los beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024 y 3) Existe relacion
entre la base al Programa social y la calidad de vida de los beneficiarios en un Centro
Poblado, Ancash, 2024.
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ll. METODOLOGIA

El estudio fue de tipo béasico, siguiendo lo descrito por Herndndez-Sampieri y
Mendoza (2018), quienes destacan su utilidad para desarrollar estrategias. Se aplico
un enfoque cuantitativo de nivel correlacional con un disefio no experimental,
fundamentado en la nocién de estos autores. Este disefio permiti6 examinar la
relacion entre dos variables, buscando identificar cobmo el comportamiento de una
influye en la otra, lo que resultd en la identificacion de una correlacion significativa
entre ellas.

Entre la operacionalizacion de variables se ha considerado lo siguiente:

La primera variable es el Programa Pension 65, se define conceptualmente,
segun Orco et al. (2020), como una herramienta de politica social dirigida a adultos
de edad avanzada en situacién de extrema pobreza. Este programa proporciona un
apoyo economico mensual que facilita el acceso a servicios basicos de salud,
alimentacion y vivienda, con el objetivo de asegurar su seguridad econOmica y
bienestar social. La definicién operacional se refiere a la implementacion del programa
basada en sus componentes, importancia y fundamentos.

Respecto a su definicion operacional Programa Pensién 65 tiene como
dimensiones a los componentes, importancia y bases del programa social: En cuanto
a la primera dimension, se tiene los siguientes indicadores: Coordinacion
interinstitucional, Focalizacion precisa, Recursos transparentes, Subvencion en
fechas exactas. En la segunda dimensién se encuentra: Informacién sobre campafias
de salud, Evaluaciones y monitoreo, Mejoramiento de la calidad de vida, Carga
economica y Valoracion personal. Por ultimo, en la tercera dimension: Registro de
beneficiarios, Informacion sobre los beneficios, Criterios especificos, Visitas
domiciliarias y Subsidio monetario.

Escala de medicion se empled el nivel de Likert con una clasificacién ordinal
donde cada numero tiene un valor o significado que se consideré desde 1 hasta 5 en
donde se categoriz6 desde muy en desacuerdo a muy de acuerdo, para luego
trabajarlo en una base de datos que nos llevo a los resultados que queremos obtener.
En cuanto a la segunda variable, la calidad de vida, Segun Salazar et al. (2020),
puede definirse teéricamente como el grado en que se satisfacen las necesidades
fundamentales de los individuos y su capacidad para alcanzar un desempefio 6ptimo
en los aspectos fisicos, emocionales y sociales, teniendo en cuenta su entorno

sociocultural. La definicion operacional se refiere a la implementacién basada en los
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factores individuales, economicos y sociales vinculados con la calidad de vida de los
usuarios.

De acuerdo a estos criterios se considera los siguientes indicadores, para
empezar en la primera dimension: Facilidades para equilibrio trabajo y familia,
Recursos para satisfaccion personal, Dificultades en actividades habituales, Acciones
para motivacion personal y Disefio de politicas de bienestar. En la segunda dimensién
se encuentra: Necesidades béasicas y esenciales, Lugar adaptado segun
necesidades, Retribucion econdémica, Subvencion suficiente y Dificultades
economicas. Y como tercera dimension: Atencion amable, Abandono familiar,
Reconocimiento social, Relaciones con comparieros y Entorno agradable y seguro.

Escala de mediciébn se empleara la escala de Likert con una clasificacion
ordinal, donde cada numero tiene un valor o significado en donde se considerara de
muy de acuerdo a muy en desacuerdo

Respecto de la poblacion se entiende como un conjunto infinito o finito de
elementos que tienen caracteristicas parecidas (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018). En este caso de estudio, la poblacion estard conformada por un estimado de
30 beneficiarios del Centro Poblado Llanquish durante el afio 2024. Se considerara la
totalidad de la poblacién por lo que no se realizara muestra.

En este contexto de estudio, una vez aprobado el proyecto y obtenido la
aprobacion de la comunidad, se realizara la aplicacion de las técnicas e instrumentos
entre los beneficiarios del programa social. Tal como sefialan Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018), este estudio utilizard un enfoque cuantitativo. Se aplicara una
encuesta en este contexto especifico, usando el método hipotético-deductivo para
comprobar las hipétesis. Esto forma parte de la teoria de la cual se derivaran las
hipotesis, evaluadas con pruebas estadisticas de lo general a lo particular.

Asimismo, se utilizara la encuesta como técnica. Asi, las encuestas brindan
informacion sobre pensamientos y opiniones, por lo que utilizan una serie de
preguntas distribuidas de manera aleatoria (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).
Al respecto de los instrumentos seran considerados los cuestionarios que
responderan a las condiciones previamente establecidas en el estudio. De este modo,
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019) indican que el cuestionario representa un
instrumento que contiene preguntas y opciones de respuestas para el encuestado.

Ademas, para método para analizar los datos serd que toda la informacién

recopilada se ingresara en una base de datos usando Microsoft Excel y, luego, esto
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se transferira a la Gltima version de programa estadistico SPSS, es decir, en la version
27 para su procesamiento operativo. Esta funcién producira tablas y figuras que
contendran parametros de distribucion y frecuencias estadisticas descriptivas e
inferenciales. Ademas, la estadistica inferencial exhibira los resultados de una prueba
normalidad (paramétrica o no paramétrica) previamente aplicada para conocer el tipo
de correlaciéon (Rho de Spearman o R de Pearson).

Los aspectos éticos que se ha considerado estan relacionado al codigo de ética
en donde se considera el consentimiento informado y documentos de autorizacion
para poder realizar el proyecto. Estos principios aseguran que la investigacion se
desarrolle de manera ética y responsable, protegiendo los derechos y el bienestar de
todos los involucrados y son los siguientes:

Autonomia: Se respeta la dignidad de las personas involucradas, ya que al ser
ejecutada se emite un permiso a la maxima autoridad de dicha institucion y la
recoleccion de datos es gracias a la participacion voluntaria de la poblacion objetiva
adultos mayores y sera anonimo por lo cual se mantuvo en reserva los nombres de
cada participante.

No maleficencia: no se cometio ningun dafio moral a los integrantes del estudio.

Beneficencia: Las recomendaciones derivadas de este estudio aportaron
beneficios significativos al grupo de estudio del centro poblado de Ancash, brindando
las estrategias para mejorar el acceso al programa y ademas habilidades para mejorar
sus estilos de vida y puedan relacionarse ante la sociedad de manera digna.

Justicia: El estudio se basé en el principio de honestidad, cumpliendo
rigurosamente con los procedimientos establecidos en cuanto a la recoleccion de
datos, asi como la validacién de instrumento por parte de expertos, que garantizé que

todos los datos obtenidos sean precisos y veridicos.
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[ll. RESULTADOS

3.1 Resultados descriptivos

Tabla 1

Niveles de variable 1y sus dimensiones

V1.Programa D1.Componentesdel D2.Importanciadel D3.Base del

Pension 65 Programa Social Programa Social Programa 65

f % f % f % f %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0% 100 100%
Medio 4 6.67% 23 38.3% 8 13.33% 0 0%
Alto 56 93.33% 37 61.7% 52 86.67% 0 0%
Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 100 100.0

Tabla 1 muestra que la mayoria de los encuestados (93.33%) evaltan el
Programa Pensién 65 como altamente efectivo. Esto se refleja también en la
percepcion positiva sobre los componentes (61.7%) e importancia (86.67%) del
programa. Sin embargo, la base del programa se percibe como baja (100%), lo que
sugiere una necesidad de fortalecer los fundamentos en que se sustenta. Solo un

pequefio porcentaje (6.67%) califica al programa en un nivel medio de efectividad.
Tabla 2

Niveles de variable 2 y sus dimensiones

V2, Calidad de vida D1. Factor D2. Factor D3. Factor
Individual Social econémico
f % f % f % f %
Bajo 1 1.67% 0 0 0 0% 60 100%
Medio 5  833% 25 4167 42 70% 9 ow
Alto 54 90% 35 58.33 16 26.6% 0 0%
Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0

La tabla muestra que la mayoria de los encuestados (90%) considera alta su calidad
de vida en el factor individual. En cuanto al factor social, el 58.33% lo valora
positivamente, aunque un 41.67% lo percibe como medio. En el ambito econémico,
la situacion es menos favorable, ya que el 100% de los encuestados lo evalia como
bajo, lo que indica que las condiciones econémicas son un area critica a mejorar para

alcanzar un bienestar integral en la calidad de vida de los beneficiarios.
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3.2 Analisis inferencial

Pruebade hipétesis general

HO  No Existe relacion entre Programa Pension 65 y Calidad de vida de los
beneficiaros de un Centro Poblado, Ancash, 2024.

Ha Existe relacion entre Programa Pensién 65 y Calidad de vida de los beneficiaros
de un Centro Poblado, Ancash, 2024.

Tabla 3

Correlacion de la variable Programa Pension 65 y variable Calidad de vida

Programa Pension 65

Coeficiente de

correlacion ,994**
Rho de Calidad de
Pearson vida Sig.(bilateral) 0.000
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 3 muestra una fuerte correlacion positiva entre el Programa Pension 65
y la calidad de vida de los beneficiarios, con un coeficiente de correlacion de 0.994,
lo que indica una relacion casi perfecta. La significancia estadistica es alta (p = 0.000),
lo que confirma que la correlacién es significativa al nivel de 0.01. Esto sugiere que
mejoras en el Programa Pension 65 estan directamente asociadas con un incremento

en la calidad de vida de los beneficiarios, siendo un factor clave para su bienestar.
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Prueba de hipotesis especificas

Ho: No Existe relacién entre los componentes del programa social y calidad de vida
de los beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024

Ha: Existe relacion entre los componentes del programa social y calidad de vida de
los beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024.

Tabla 4

Correlacion de los componentes del programa social y calidad de vida.

Componentes del
Programa Social

Coeficiente de

correlacion ,791**
gho de Calidad de
earson Vida Sig. (bilateral) 0.000
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 4 indica una correlacion positiva significativa entre los componentes
del Programa Social y la calidad de vida de los beneficiarios, con un coeficiente de
correlacion de 0.791. Este valor sugiere una relacion fuerte, donde la mejora en los
componentes del programa se asocia con un aumento en la calidad de vida. La
significancia estadistica es alta (p = 0.000), lo que confirma que esta correlacion es
significativa al nivel de 0.01. Esto resalta la importancia de fortalecer los componentes

del programa para mejorar el bienestar de los beneficiarios.
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Ho: No Existe relacion entre la importancia del programa social y calidad de vida de

los beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024

Ha: Existe relacion entre la importancia del programa social y calidad de vida de los

beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024.

Tabla 5

Correlacion de la importancia del programa social y calidad de vida

Importancia del

Programa Social
Coeficiente de
. *%
Rho de Calidad de correlacion (24
Pearson vida Sig.(bilateral) 0.000
N 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 5 se obtuvo una correlacion positiva significativa entre la

importancia del Programa Social y la calidad de vida de los beneficiarios, con un

coeficiente de correlacion de 0.724. Este valor indica una relacién considerable,

donde una mayor percepcidén de la importancia del programa se asocia con una

mejora en la calidad de vida. La significancia estadistica es alta (p = 0.000), lo que

confirma que esta correlacion es significativa al nivel de 0.01. Esto subraya el papel

crucial del programa en mejorar el bienestar de sus beneficiarios.

18



Ho: No Existe relacion entre la base del programa social y calidad de vida de los

beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024

Ha: Existe relacién entre la base del programa social y calidad de vida de los
beneficiarios en un Centro Poblado, Ancash, 2024.

Tabla 6

Correlacion de Base del Programa social y Calidad de Vida

Base del Programa

Social
Coeficiente de
correlacién 372%
Rho de Calidad de
Pearson vida Sig.(bilateral) 0.003
N 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 6 muestra una correlacion positiva moderada entre la base del
Programa Social y la calidad de vida de los beneficiarios, con un coeficiente de
correlacion de 0.372. Aunque la relacion es menos fuerte que en otros factores, sigue
siendo significativa (p = 0.003), lo que indica que mejoras en la base del programa
pueden tener un impacto positivo en la calidad de vida. Esta correlacion significativa
al nivel de 0.01 subraya la importancia de fortalecer los fundamentos del programa

para beneficiar a los participantes.
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IV. DISCUSION

El objetivo principal de esta investigacion es identificar si existe una correlacion
entre la disponibilidad de las variables V1 y V2 experimentadas por los participantes
del programa en un Centro Poblado de Ancash en 2024, y también explorar las
conexiones entre sus dimensiones. Basada en teorias actuales y hallazgos en el
campo, esta investigacion busca optimizar la calidad de vida de los beneficiarios.
Utilizando un enfoque cientifico y herramientas oficiales para evaluar y cuantificar los
datos, se descubrié que el 93.33% de los beneficiarios del Programa Pension 65 estan
muy satisfechos, mientras que el 6.67% se siente algo satisfecho y ningun beneficiario
expresé estar insatisfecho. Ademas, el 90% de los encuestados considera que su
calidad de vida es muy buena, en contraste con un 8.33% que la califica como regular
y un 1.67% que la percibe como baja. Estos resultados destacan la importancia de
una administracion eficaz del programa, demostrando una correlacion positiva solida
entre el acceso al programa y la mejora en la calidad de vida de los participantes.
Este hallazgo contrasta con lo observado por Ruano (2024), quien reporta que un alto
porcentaje de adultos mayores enfrenta dificultades fisicas y emocionales, como falta
de energia (65%), dolor fisico (51%), problemas de suefio (49.17%), limitaciones en
la movilidad (15.5%) y sentimientos negativos.

En relacion a la hipétesis principal, se evidencia una relacion entre la V1y V2
de estudio. Con un valor de 0,994, los resultados demuestran una asociacion positiva
muy significativa entre las variables. Con un valor p de 0,000, podemos aceptar con
seguridad la hipotesis alternativa y rechazar la hipotesis nula. Estos hallazgos son
sélidos con estudios previos, como el de Macavilca (2024) con una correlacion de
0.564, que también identificaron una relacion positiva entre el Programa Pension 65
y la calidad de vida. Este analisis subraya la importancia de politicas y programas
como la Pension 65, que no solo proporcionan un apoyo financiero crucial, sino que
también actian como puntos de soporte social para los adultos mayores. Gertler y
Galiani (2016) Ademas de ofrecer atencion médica gratuita a través de su alianza con
el Seguro Integral de Salud (SIS), el Programa Pensién 65 se destaca por otorgar un
subsidio de 250 soles bimestrales. Las personas mayores, que a menudo son
vulnerables y socialmente aisladas, necesitan tanto asistencia financiera como
acceso a la atencién médica. La falta de apoyo puede traer problemas de salud
mental, afectando su calidad de vida y convirtiéndose en un indicador crucial de

bienestar. Los adultos mayores que enfrentan la exclusion social y emocional pueden
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experimentar un profundo sentimiento de aislamiento, afectando negativamente su
estado psicoldgico y aumentando el riesgo de depresién y ansiedad. Este aislamiento
también puede erosionar su autoestima y confianza, dejandolos sin los recursos
emocionales necesarios a fin de proteger la integridad individual, exacerbando aun
mas su vulnerabilidad.

Véasquez (2024) realizé una investigacion cuantitativa y descriptiva para
evaluar el bienestar de las personas mayores en un establecimiento de salud. El
estudio no incluydé ninguna intervencion experimental y utiliz6 una muestra por
conveniencia de 60 adultos mayores. Los resultados indicaron que el aspecto
emocional era el mas afectado, con mas del 50% de los adultos mayores
experimentando depresion y estrés debido a problemas familiares, demostrando una
asociacion entre sus dos variables. Ruano (2024), En su estudio examiné la salud y
susceptibilidad de personas mayores. Lamentablemente, debido a factores como la
mala gestion en la afiliacion y la verificacion de las condiciones de vida de este grupo
etario, no se ha reconocido adecuadamente el esfuerzo, trabajo y dedicacién de los
adultos mayores en el desarrollo del pais. Del Aguila (2022), se demostro la hipotesis
de que el programa tuvo un vinculo positivo con la calidad de vida de los beneficiarios
mediante el uso de una técnica descriptiva correlacional aplicada. La disponibilidad
de fondos, atencion sanitaria y apoyo social contribuyen a una mayor calidad de vida.
Los resultados de estos estudios verifican la hipdtesis propuesta en esta
investigacion, demostrando una asociacion significativa entre las variables de interés
y subrayando la importancia de un manejo adecuado y efectivo de los programas de
apoyo para mejorar el bienestar de los adultos mayores.

Respecto al primer objetivo especifico, la intencién de este estudio fue analizar
la asociacion entre la dimensién del componente de laV1y la V2 de las personas que
son beneficiadas que residen en un Centro Poblado de Ancash. El estudio de los
datos revel6 que el 61,7% de las personas que fueron beneficiadas calificaron una
calidad de vida alta, el 38,3% media y el 0% muy baja. Con un valor p de 0,003, la
prueba inferencial con un coeficiente rho de 0,372. Debido a que el valor p es menor
al 5%, podemos concluir que existe una relacion entre la V2 de los beneficiarios y la
primera dimension del componente de la V2. Del Aguila (2022) evaluo la relacion entre
V1y V2 de los beneficiarios en Lima. Los resultados mostraron una buena asociacion
entre el programa, asi como la calidad de vida, como lo demuestra un disefio

descriptivo correlacional y un método aplicado. Se detectd un alto nivel de 38,6% en
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la Dimension 1 (Afiliacion), 49,3% en la Dimension 2 (Subsidio Financiero) y 33,3%
en la Dimensidn 3, segun el autor. estos hallazgos indican que estas facetas del
Programa Pension 65 son bien recibidas por la mayoria de los beneficiarios. Una
administracion efectiva del programa es fundamental para alcanzar sus obijetivos,
permitiendo a los beneficiarios mejorar su situacion diaria y cubrir sus necesidades
esenciales y gastos adicionales en una etapa fragil de sus vidas.

El antecedente mas relevante es el estudio que realizé Tila (2023), Fue una
investigacion sobre los impactos del Programa Pension 65 proporciona un contexto
esencial para estudiar como los factores socioeconémicos afectan la salud fisica y
mental de los residentes de Palcas de 65 afios 0 mas. Tila concluye que aquellos con
baja energia corporal y mental tienden a experimentar una sensacion de carencia en
su entorno, sugiriendo que la inclusion en programas de capacitacion en salud fisica,
asi como emocional podria ser una solucion efectiva para mejorar su situacion. Estos
hallazgos resuenan con la investigacion de Gallo (2015), descubrié una relacién muy
significativa (coeficiente de Pearson = 0,942) entre el bienestar fisico y mental. Debido
a esta asociacion, el Programa Pension 65 necesita una administracion cuidadosa, la
cual se revela fundamental para incrementar la calidad de vida de sus beneficiarios al
proporcionar apoyo financiero en una etapa vulnerable de sus vidas.

Reflexionando a profundidad, es evidente que la problematica central reside en
la capacidad de los programas sociales para abordar de manera integral las
necesidades de los adultos mayores. ElI Programa Pension 65 mejora la calidad de
vida de sus participantes de dos maneras: primero, brindando asistencia financiera; y
segundo, ayudandolos a estar mas sanos fisica y mentalmente. Pero es posible que
los subsidios por si solos no sean suficientes. Es crucial que el programa se
complemente con iniciativas que aborden las deficiencias en salud emocional y fisica,
como las propuestas por Tila, para asegurar que los beneficiarios no solo reciban
apoyo financiero, sino también recursos para mejorar su bienestar general. La
integracion de programas de capacitacion y apoyo emocional en el marco de Pension
65 podria ofrecer una solucion mas holistica y efectiva, destacando la necesidad de
enfoques que consideren los diversos aspectos de la calidad de vida de los adultos
mayores.

En cuanto al segundo objetivo especifico, con el objetivo de establecer un
vinculo entre la importancia del Programa Pension 65 y la calidad de vida que

disfrutan los beneficiarios del Centro de Poblacion Llanquish en 2024, las estadisticas
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descriptivas revelaron que el 0% de los participantes calificé el programa como muy
relevante, el 86,67% calificé la calificé de importancia media y el 13,3% la califico de
importancia baja. La prueba inferencial arrojé un Rho de 0,724 (p = 0,000), indicando
una relacion entre la importancia del programa segun lo sefiala Rivera (2023) sefiala
gue el Programa Pension 65 es decisivo para corregir circunstancias de vulnerabilidad
y pobreza extrema. Este programa no solo ofrece un ingreso de 250 soles
bimensuales, sino que también busca asegurar el acceso a servicios basicos
esenciales. La asignacion de fondos a programas como Pensién 65 es fundamental,
ya que los adultos mayores en pobreza extrema enfrentan mdultiples desafios que
afectan su bienestar, incluyendo la falta de ingresos suficientes y el acceso limitado a
servicios bésicos, lo cual puede deteriorar significativamente su calidad de vida. Esto
incluye la necesidad de vivienda adecuada, seguro de salud y actividades que
fomentan el bienestar individual y colectivo que es su entorno familiar de los
beneficiarios, cabe resaltar que en sus resultados llegaron a la conclusion que su
primera variable de estudio influye significativamente en el bienestar de la vida en la
provincia de Chupaca, Junin, durante 2020-2021, es evidente que el Programa
Pension 65 mejora significativamente la calidad de vida de sus afiliados, como lo
demuestra un coeficiente de remuneracion de Spearman (Rho) de 0,660 y un valor p
inferior a 0,05, lo que indica una calificacién relativamente excelente. Rosado (2022)
enfatiza que cuando el Estado no garantiza una pension justa y adecuada, no cumple
con su responsabilidad de proporcionar las condiciones minimas necesarias para que
puedan hallarse en una sociedad y vivir con decencia.

En relacion al tercer objetivo especifico, el propésito de este estudio fue evaluar
la conexién entre la fundacién del Programa Pension 65 y la calidad de vida de las
personas que recibieron beneficios del programa en el Centro Poblado de Ancash
durante el afio 2024. Los resultados descriptivos mostraron que el 100% de los
beneficiarios se encontraban en nivel bajo de calidad de vida, con 0% en niveles alto
y medio. En la prueba inferencial, se obtuvo un coeficiente Rho de 0,372 con un valor
p de 0,003. Dado que el valor p es inferior al 5%, el tercer componente del programa
se correlaciona significativamente con la calidad de vida de los beneficiarios, encontro
el estudio.

Estos hallazgos estan en linea con la investigacion de Rodriguez (2018), quien
argumenta que el Estado deberia gestionar sistemas de pensiones inclusivos y

equitativos, similares a los modelos de la Comunidad Europea. Esta reflexion resalta
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la necesidad de revisar y reformar el Programa Pension 65 para que pueda
efectivamente elevar la calidad de vida de sus beneficiarios. Un sistema de pensiones
gue no solo garantice seguridad econOmica, sino que también atienda las
necesidades socioeconémicas y emocionales de los adultos mayores, resulta
esencial para mejorar su bienestar general. La falta de nivel adecuado de calidad de
vida en este contexto evidencia una brecha significativa en la efectividad del
programa, subrayando la importancia de implementar enfoques mas integrales y
adaptados a las realidades especificas de los beneficiarios.

Finalmente, se destaca que la coordinacion interinstitucional, la focalizacion
precisa de los beneficiarios, la primera variable de estudio depende en gran medida
de factores clave como la coordinacién interinstitucional, la focalizacién precisa de los
beneficiarios, la transparencia en asignar recursos y la evaluaciéon continua del
impacto. Estos elementos son esenciales para asegurar que el programa alcance sus
objetivos de manera efectiva. Las estadisticas obtenidas apoyan la idea de que el
programa mejora enormemente la calidad de vida de sus usuarios. Esta mejora se
manifiesta en el bienestar econémico, la inclusion social y el reconocimiento de los
derechos de los adultos mayores, tal como sefala Rivera (2023). una gestion eficiente
y coordinada del Programa Pension 65 para potenciar sus beneficios. La falta de una
administracion adecuada puede limitar el impacto positivo del programa, lo cual
resalta la necesidad de reforzar las estrategias de implementacion y evaluacion. Este
enfoque integral no solo incrementara la calidad de vida de los beneficiarios, sino que
también contribuira a un sistema de pensiones mas inclusivo y equitativo, comparable
a los estandares adoptados en la Comunidad Europea.

De lo expresado se puede enfatizar entre ambas variables, resalta la
importancia de la coordinacion y transparencia en la gestion del programa ya que son
cruciales para su éxito. La reflexion final destaca la urgencia de abordar la
problematica de forma integral, para asegurar que todos los ciudadanos,
especialmente los adultos mayores en situaciones vulnerables, reciban el apoyo

necesario para una vida digna y satisfactoria.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Los resultados muestran que la primera variable se asocia con la
segunda variable (r=0,994, p=0,000), lo cual es relevante para la meta general. Hubo
60 participantes en el estudio. Una mayor calidad de vida parece estar relacionada
con programas mas exitosos, y este resultado sugiere una relacién positiva solida
entre los dos factores. Dado que el valor p es inferior a 0,05 y el valor de significancia
es inferior al 5%, podemos rechazar la hipotesis nula y concluir que el programa tiene

un impacto significativo en el bienestar de los beneficiarios.

Segunda: En relacion con el primer objetivo especifico, con base en datos de
60 participantes, se observé que la variable 2 se correlaciona significativamente con
la dimensién “componente del programa Pension 65" (r=0,791, p=0,000). Este
coeficiente indica una fuerte correlacién positiva con las dos variables, lo que puede
significar que la calidad de vida de los beneficiarios aumenta junto con la eficacia del
componente del programa. Con un valor de p inferior a 0,05 y nivel de significancia
de 0,000, se rechaza la hipotesis nula y se establecié que existe una asociacion

significativa entre el componente del programa y la calidad de vida.

Tercera: Con respecto al segundo objetivo especifico se rechazo la hipétesis
nula porque la dimensioén significativa del régimen de la V1y V2 fue de 0,724, con un
valor de p de 0,00 (igual a 5%). Los datos de un Centro Poblado de Ancash, 2024,
muestran que la calidad de vida de los beneficiarios del programa de pensién 65 esta
significativamente relacionada con la relevante dimension del programa. Por lo tanto,
si la 652 dimension relevante del programa de pensiones tiene éxito, una mayor

calidad de vida es directamente proporcional a una expansion del programa.

Cuarta: Con Respecto al tercer objetivo especifico con nivel de significancia
del 5% (p = 0,03), dado que se demostré que la V2 tiene una correlacion de 0,327
con la dimension base del plan de pensiones 65, no se puede apoyar la hipotesis
nula. Los datos muestran que la V2 esta fuertemente correlacionada con la con la
tercera dimensién de la V1, por lo tanto, si la base del programa puede volverse mas

eficiente, las personas podran tener una mejor calidad de vida.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al jefe del Puesto de Salud del Centro Poblado mejorar
la administracion e implementacion del programa, ya que esto tendria un impacto
directo en la salud y bienestar de los beneficiarios. Es vital que se garantice la entrega
oportuna de las pensiones y facilite el acceso a servicios como atencién médica y
apoyo psicoldgico, al enfocarse en estas areas, no solo se incrementara la calidad de
vida de las personas mayores, sino que también se contribuird a construir una
comunidad mas equitativa y saludable (Sierra, 2022).

Segunda: Se recomienda que el programa Pension 65 se enfoque en una mejor
coordinacion interinstitucional para que garantice los tramites y sean mas
transparentes, asi también se logre una focalizacion precisa y las subvenciones se
otorguen en las fechas exactas. Ademas, es crucial mejorar la accesibilidad y eficacia
de los servicios de salud y bienestar para las personas mayores. También se debe
promover la implementacion de estrategias que fomenten la participacion activa de
los beneficiarios en la comunidad, lo que contribuiria a fortalecer su integracién social
y emocional, aspectos esenciales para mejorar su calidad de vida y bienestar general
(Vasquez, 2024).

Tercera: Los esfuerzos deben centrarse en desarrollar técnicas que aseguren
una mayor visibilidad y reconocimiento de las ventajas del programa. Es esencial que
los beneficiarios estén bien informados sobre sus derechos y como acceder a ellos
de manera eficiente. Se recomienda implementar politicas que promuevan una
administracion transparente y eficiente de los recursos, garantizando que los
beneficios lleguen de manera equitativa y oportuna a todos los destinatarios. La
gestiobn del programa podria mejorarse mediante sistemas de evaluacién y
retroalimentacion continua, asi como la coordinacion de camparfas médicas, lo que
contribuiria a optimizar los servicios ofrecidos (Suyoén, 2022).

Cuarta: Es fundamental establecer reglas que mejoren la accesibilidad y la
igualdad en la asignacion de recursos, utilizando criterios especificos. Para abordar
las carencias de este grupo etario vulnerable que vive en circunstancias precarias, es
crucial desarrollar procedimientos eficientes como las visitas domiciliarias que
permiten priorizar sus necesidades, asegurando una asistencia integral. Este enfoque
garantiza un plan de cuidados que abarque aspectos econdmicos, sociales y de salud,

proporcionando asi un apoyo completo a los beneficiarios (Campos, 2023).
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Subsidio monetario.

Variables de Definicién Definicién Dimension Indicadores items Escalade
estudio conceptual operacional medicion
Programa Es un instrumento | La variable | Componentes del | Coordinacion interinstitucional. 1
Pensién 65 de politica social | Programa Pension | programa social ESCALA
dirigido a la | 65 tiene 3 Focalizacion precisa. 2 LIKERT
poblacion  adulta | dimensiones y 15
mayor en condicion | items cuyos valores Recursos transparentes. 3 (Ordinal)
de pobreza | de medicibn esta
extrema, disefiado | basada en 5 Subvencién en fechas 4
para brindarles un | categorias basada exactas.
apoyo econdmico | en una escala de
mensual que les | Likert. Servicios de apoyo 5
permita acceder a Importancia del Informacion sobre campafas 6
servicios  basicos programa social de salud.
de salud,
alimentacion y Evaluaciones y monitoreo. 7
vivienda, con el fin
de garantizar su Mejoramiento de la calidad de
seguridad vida. 8
economica y
bienestar  social Carga econémica. 9
(Orco et al., 2020).
Valoracién personal. 10
Bases del Registro de beneficiarios. 11
programa social
Informacion sobre los 12
beneficios.
Criterios especificos. 13
Visitas domiciliarias. 14
15




Calidad de vida

Es el grado de las
necesidades
basicas de las
personas que son
satisfechas, asi
como su capacidad
para alcanzar un
nivel 6ptimo de
funcionamiento
fisico, emocional y
social, dentro del

contexto
sociocultural en el
que se
desenvuelven

(Salazar et al.,
2020)

Se operacionalizara
segun los factores
individuales,

econdémicos y
sociales vinculados
con la calidad de
vida de los
beneficiarios.

Factores Facilidades para equilibrio 1
individuales trabajo y familia.
Recursos para satisfaccion 2
personal.
Dificultades en actividades 3
habituales.
Acciones para motivacion 4
personal.
Disefio de politicas de 5
bienestar.
Necesidades béasicas y 6
esenciales.
Factores
econdmicos Lugar adaptado segun 7
necesidades.
Retribucién econémica. 8
Subvencién suficiente. 9
Dificultades econ6micas. 10
Factores sociales | Atencion amable. 11
Abandono familiar. 12
Reconocimiento social.
13
Relaciones con comparieros.
14
Entorno agradable y seguro. 15




Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables y dimensiones Metodologia
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: V1: Programa Pension 65 | Enfoque:
,Cual es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion | Dimensiones: Cuantitativo.
entre el acceso al|entre el acceso al|significativa relacion Tipo:
Programa Pension 65 y | Programa Pension 65y | entre el acceso al | Componentes del | Basica.
la calidad de vida de los | la calidad de vida de los | Programa Pension 65 | programa social Disefio:

beneficiarios
Centro
Ancash, 2024?

en un
Poblado,

Problemas especificos:

1) ¢Cual es la relacion
entre los componentes
programa social y la
calidad de vida de los
beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 2024?

2) ¢Cual es la relacion
entre la importancia del
programa social y la
calidad de vida de los
beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 20247

beneficiarios
Centro
Ancash, 2024.

en un
Poblado,

Obijetivos especificos:

1) Determinar la
relacion entre los
componentes programa
social y la calidad de
vida de los beneficiarios
en un Centro Poblado,
Ancash, 2024.

2) Determinar la
relacion entre la
importancia del

programa social y la
calidad de vida de los
beneficiarios en un

y la calidad de vida de
los beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 2024.

Hipdtesis especificas:
1) Existe relacion entre
los componentes del
programa social vy
calidad de vida de los
beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 2024.

2) Existe relacion entre
la importancia del
programa social 'y
calidad de vida de los
beneficiarios en un

Importancia del programa
social
Bases del
social

programa

V2: Calidad de vida

Dimensiones:

Factores individuales

Factores econ6micos

Factores sociales

Tiene un disefio no
experimental.

Nivel:

Correlacional.

Técnica:

La técnica que se
utilizara es la encuesta.
Instrumentos:

El instrumento que se
utilizara es la escala.
Poblacion:

La poblacion estara
conformada por un
estimado de 60 adultos
mayores, Ancash, 2024.
Muestra:

no se realiza nuestra




3) ¢Cual es la relacién
entre las bases del
programa social y la
calidad de vida de los
beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 20247

Centro Poblado,
Ancash, 2024.
3) Determinar la

relacion entre las bases
del programa social y la
calidad de vida de los
beneficiarios en un
Centro Poblado,
Ancash, 2024.

Centro Poblado,
Ancash, 2024.
3) Existe relacion entre

del

programa social y la

las bases
calidad de vida de los
beneficiarios en
Centro Poblado,
Ancash, 2024.

un




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Escala que mide la variable: programa pension 65
Es muy grato presentarme ante usted, donde le presento la investigacion que
se titula: “Acceso al programa pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en
un Centro Poblado, Ancash, 2024”, cuyos fines son unicamente académicos

manteniendo completa y absoluta discrecion.

Por ello, se agradece su colaboracion por las respuestas brindadas de la
siguiente encuesta:
Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con

seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TdA) =5
De acuerdo (DA) =4
Indiferente () =3
En desacuerdo (ED) =2
Totalmente en desacuerdo (TeD) =1
items o 1 2 3 4 5
preguntas
V1. Programa Pension TeD ED I DA TdA
65

Dimensién 1
Componentes del
programa social

Participa ud de
campanas medicas
realizada por el

programa Pension65

Programa
Pension65 realiza




monitoreo y
supervisibn en  su

Zona.

Considera que
la asignacion de los
recursos es
transparente hacia los
beneficiados del lugar

donde pertenece.

La entrega de la
subvencion se realiza

en fechas exactas.

Considera que
el Programa Pension
65 influye en su calidad

de vida.

Dimension 2:
Importancia del

programa social

Se le brinda
informacion sobre las
campafas de salud
médica gratuitas
vinculadas con el

Programa Pension 65.

Los encargados
del programa Pension
65 realizan
evaluaciones y
monitoreo en el centro

poblado.

El Programa

Pensibn 65 le ha




permitido mejorar su

calidad de vida.

Considera que
el Programa Pension
65 le ha ayudado a
reducir su carga

econdmica diaria.

Se siente
valorado por los
servicios recibidos del

Programa Pension 65.

Dimension 3
Bases del programa
social

Cree que existe
un adecuado registro
de beneficiarios dentro

del centro poblado.

El personal del
Programa Pension 65
siempre esta dispuesto
a brindar informacion
sobre los beneficios del
programa.

Considera que
para recibir la Pension
65 se deben cumplir

criterios especificos.

Se siente en
confianza durante las
visitas domiciliaria que
realiza el personal del

Programa Pension 65.




Cree que el
subsidio monetario del
Programa Pension 65

no es adecuado.




Escala que mide la variable: calidad de vida

Es muy grato presentarme ante usted, donde le presento la investigacion que
se titula: “Acceso al programa pension 65 y la calidad de vida de los beneficiarios en
un Centro Poblado, Ancash, 2024”, cuyos fines son unicamente académicos
manteniendo completa y absoluta discrecion.

Por ello, se agradece su colaboracién por las respuestas brindadas de la
siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con
seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TdA) =5

De acuerdo (DA) =4

Indiferente 0] =3

En desacuerdo (ED) =2

Totalmente en desacuerdo (TeD) =1

items o 1 2 3 4 5

preguntas
V2. Calidad de vida TeD ED I DA TdA
Dimensién 1:

Factores individuales

Tiene problema
de movilidad para
poder desplazarse

Como considera la atencién en
el establecimiento de
salud al que pertenece

Presenta diversas dificultades
que le impiden realizar




sus actividades

habituales.

El establecimiento de salud al

gue pertenece, realiza

actividades que le permita
aprender

nuevas cosas.

Los Servicios y apoyo que le
brinda cumple con sus
expectativas.

Dimension 2:

Factores econdmicos

Dispone de los recursos
econémicos para cubrir sus
necesidades bésicas y
esenciales.

El lugar donde vive esta
adaptado segln sus
necesidades.

Cree Ud que su situacion
economica afecta a su salud
y bienestar.

Considera que la subvencion
que le entrega Pension 65 es
suficiente para satisfacer sus
necesidades bésicas.




Su vivienda
cuenta con servicios
basicos (agua, luz,

desague)

Dimensiéon 3:

Factores sociales

Usted cuando
asiste a un puesto de
salud suelen atenderlo

con amabilidad.

Su familia le
apoya cuando lo

necesita.

Cree ud que
programa pension65
fomenta su
participacion en
diversas  actividades
comunales.

Suele mantener
buenas relaciones con
sus compairieros del

centro poblado.

Considera que
el centro poblado es un
entorno agradable y

seguro.




Anexo 3. Fichas de validacidon de Instrumento por juicio de expertos

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior (a) (ita): MG VICTOR ENRIQUE MENDO MONTALVO

Presente
Asunto:  Validacidn de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de
los Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocién
2024, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65y la
calidad de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente,
Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MG Esther Rocio Cuba

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Mg en investigacion

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos (X) Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta de Programa Pensién 65

Autor (a):

Anaya Valiente, Rosario del Pilar

Objetivo:

Medir la percepcion del acceso al Programa Pension 65 de los
beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion:

Fisico/Presencial

Afio: | 2024
Ambito de aplicacién: | Centro poblado
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 95%
Escala: | Likert
Niveles o rango: | 5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente,
Rosario del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD 0 una

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimensién o

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacidn logica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

indicador ~ que  estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensién gue se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimensién que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.




El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir debe item puede estar incluyendo lo que mide
ser. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Programa Pension 65

Definicion de la variable:

Es un instrumento de politica social dirigido a la poblacién adulta mayor en condicién de pobreza
extrema, disefiado para brindarles un apoyo econémico mensual que les permita acceder a servicios basicos de
salud, alimentacion y vivienda, con el fin de garantizar su seguridad econémica y bienestar social (Orco et al.,
2020).

Dimension 1: Componentes del programa social

Definicién de la dimension:

Son los elementos estructurales y operativos que conforman la infraestructura y funcionamiento de
Pensién 65 se relacionan con la identificacion y registro de beneficiarios, el disefio y aplicacion de criterios de
elegibilidad, la entrega de subsidios monetarios, asi como actividades de seguimiento y evaluacién del impacto
del programa (Salas, 2023).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Coordinacion 1. Serealizade manera | 4 4 4
interinstitucional. | periédica una
coordinacion
interinstitucional con
los beneficiarios del
centro poblado.
Focalizacion 2. Existe una | 4 4
precisa. focalizacidn precisa de
los beneficiarios del
centro poblado.

Recursos 3. Considera que la | 4 4 4
transparentes. asignaciéon de  los
recursos es

transparente hacia los
beneficiados del centro
poblado.

4. La entrega de la 4 4 4
subvencion se realiza
en fechas exactas.

5. Considera que el | 4 4 4
Programa Pension 65
influye en su calidad
de vida.

Subvencién  en
fechas exactas.

Dimension 2: Importancia del programa social

Definicién de la dimension:

Radica en su capacidad para abordar las multiples dimensiones de la pobreza y la exclusion social que
enfrentan los adultos mayores en el Perd. Este programa no solo proporciona un sustento econémico a una



poblacion vulnerable, sino que también contribuye a garantizar su acceso a servicios basicos de salud y bienestar
(Reyes et al., 2019).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Informacion 6. Se le brinda| 4 4 4
sobre camparfias | informacion sobre las
de salud. campafias de salud

médica gratuitas

vinculadas con el

Programa Pension 65.
Evaluacionesy | 7. Los encargados del | 4 4 4
monitoreo. programa Pension 65

realizan evaluaciones y

monitoreo en el centro

poblado.
Mejoramiento 8. El Programa Pension | 4 4 4
de la calidad de | 65 le ha permitido
vida. mejorar su calidad de

vida.

9. Considera que el| 4 4 4
Carga Programa Pensidn 65 le
econdmica. ha ayudado a reducir su

carga econémica

diaria.

10. Se siente valorado | 4 4 4
Valoracion por los  servicios
personal. recibidos del Programa

Pension 65.

Dimension 3: Bases del programa social

Definicion de la dimension:

las bases del programa, los principios y fundamentos tedricos en los que se sustenta la concepcidn y disefio de
Pension 65 se relacionan con la perspectiva de derechos humanos, la economia del bienestar, asi como enfoques
de desarrollo humano y sostenible, que fundamentan la justificacién moral y ética del programa (Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Registro de | 11. Cree que existeun | 4 4 4
beneficiarios. adecuado registro de

beneficiarios dentro

del centro poblado.
Informacion 12. El personal del |4 4 4
sobre los | Programa Pension 65
beneficios. siempre esta dispuesto

a brindar informacién

sobre los beneficios del

programa.
Criterios 13. Considera que para | 4 4 4
especificos. recibir la Pension 65 se

deben cumplir criterios

especificos.
Visitas 14. Se siente en| 4 4 4
domiciliarias. confianza durante las

visitas domiciliaria que

realiza el personal del

Programa Pension 65.
Subsidio 15. Cree que el |4 4 4
monetario. subsidio monetario del

Programa Pension 65

no es adecuado.




NOMBRE Y APELLIDOS: MG VICTOR ENRIQUE MENDO MONTALVO
DNI: 44656290
FIRMA

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Es Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y bres del juez validador: Mg. Victor Enrique Mendo Montalvo

Especialidad del Validador: Licenciado en Educacion, Maestro en Gestion Publica
Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024

B Ao Ty
A=

FIRMA
Mg. Victor Enrique Mendo Montalvo
DNI: 44656290




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior (a) (ita): MG ESTHER DEL ROCIO CUBA RAMOS

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de
los Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion
2024, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65y la
calidad de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MG Esther Rocio Cuba

Grado profesional:

Maestria ( x)

Doctor ()

Area de formacién

académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Mg en investigacion

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afos ( x)

Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta de Programa Pensién 65

Autor (a):

Anaya Valiente, Rosario del Pilar

Objetivo:

Medir la percepcion del acceso al Programa Pension 65 de los
beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion:

Fisico/Presencial

Afio: 2024

Ambito de aplicacion: Centro poblado
Dimensiones: 3
Confiabilidad: 95%

Escala: Likert

Niveles o rango: 5

Cantidad de items: 15

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente,
Rosario del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD 0 una

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y seméantica son

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene relacion
légica con la dimensién o

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

indicador  que  estd | 3. Acuerdo El item tiene una relaciéon moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimension.




El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir debe item puede estar incluyendo lo que mide
ser. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Programa Pension 65

Definicidén de la variable:

Es un instrumento de politica social dirigido a la poblacidn adulta mayor en condicion de pobreza extrema,
disefiado para brindarles un apoyo econémico mensual que les permita acceder a servicios basicos de salud,
alimentacion y vivienda, con el fin de garantizar su seguridad econémica y bienestar social (Orco et al., 2020).

Dimension 1: Componentes del programa social
Definicion de la dimension:

Son los elementos estructurales y operativos que conforman la infraestructura y funcionamiento de Pensidn 65 se
relacionan con la identificacion y registro de beneficiarios, el disefio y aplicacion de criterios de elegibilidad, la
entrega de subsidios monetarios, asi como actividades de seguimiento y evaluacién del impacto del programa
(Salas, 2023).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Coordinacion 1. Serealizade manera | 4 4 4
interinstitucional. | periddica una
coordinacién
interinstitucional con
los beneficiarios del
centro poblado.
Focalizacion 2. Existe una | 4 4
precisa. focalizacion precisa de
los beneficiarios del
centro poblado.

Recursos 3. Considera que la | 4 4 4
transparentes. asignaciéon de  los
recursos es

transparente hacia los
beneficiados del centro
poblado.

4. La entrega de la | 4 4 4
subvencion se realiza
en fechas exactas.

5. Considera que el | 4 4 4
Programa Pensién 65
influye en su calidad
de vida.

Subvencién  en
fechas exactas.

Dimension 2: Importancia del programa social

Definicion de la dimensién:

Radica en su capacidad para abordar las multiples dimensiones de la pobreza y la exclusion social que enfrentan
los adultos mayores en el Perd. Este programa no solo proporciona un sustento econémico a una poblacion
vulnerable, sino que también contribuye a garantizar su acceso a servicios basicos de salud y bienestar (Reyes et
al., 2019).



Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Informacion 6. Se le brinda| 4 4 4
sobre camparias | informaciéon sobre las
de salud. campafias de salud

médica gratuitas

vinculadas con el

Programa Pensién 65.
Evaluacionesy | 7. Los encargados del | 4 4 4
monitoreo. programa Pensién 65

realizan evaluaciones y

monitoreo en el centro

poblado.
Mejoramiento 8. El Programa Pension | 4 4 4
de la calidad de | 65 le ha permitido
vida. mejorar su calidad de

vida.

9. Considera que el| 4 4 4
Carga Programa Pensidn 65 le
econémica. ha ayudado a reducir su

carga econémica

diaria.

10. Se siente valorado | 4 4 4
Valoracion por los  servicios
personal. recibidos del Programa

Pensidn 65.

Dimensién 3: Bases del programa social
Definicién de la dimension:

las bases del programa, los principios y fundamentos teéricos en los que se sustenta la concepcién y
disefio de Pension 65 se relacionan con la perspectiva de derechos humanos, la economia del bienestar, asi como
enfoques de desarrollo humano y sostenible, que fundamentan la justificacién moral y ética del programa

(Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Registro de | 11. Cree que existeun | 4 4 4
beneficiarios. adecuado registro de

beneficiarios dentro

del centro poblado.
Informacion 12. El personal del| 4 4 4
sobre los | Programa Pension 65
beneficios. siempre esta dispuesto

a brindar informacion

sobre los beneficios del

programa.
Criterios 13. Considera que para | 4 4 4
especificos. recibir la Pension 65 se

deben cumplir criterios

especificos.
Visitas 14. Se siente en| 4 4 4
domiciliarias. confianza durante las

visitas domiciliaria que

realiza el personal del

Programa Pensién 65.
Subsidio 15. Cree que el |4 4 4
monetario. subsidio monetario del

Programa Pensi6n 65

no es adecuado.




NOMBRE Y APELLIDOS: MG ESTHER DEL ROCIO CUBA RAMOS
DNI: 42137539
FIRMA

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

().,x i6 de ﬂpliC‘L.“‘ d:
Es Aplicable | x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Mg: Esther del Rocio Cuba Ramos

Especialidad del Validador: Quimico Farmacéutico, Master en Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos.

Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024

FIRMA
Mg. Esther del Rocio Cuba Ramos
DNI: 42137539



VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior (a) (ita): MG RUTH DEL PILAR CUBA RAMOS
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de los
Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2024,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65 y la calidad
de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MG Esther Rocio Cuba

Grado profesional:

Maestria ( x)

Doctor ()

Area de formacién

académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Mg en investigacion

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afos ( x)

Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta de Programa Pensién 65

Autor (a):

Anaya Valiente, Rosario del Pilar

Obijetivo:

Medir la percepciéon del acceso al Programa Pensién 65 de los

beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion:

Fisico/Presencial

Afio: | 2024
Ambito de aplicacién: | Centro poblado
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 95%
Escala: | Likert
Niveles o rango: | 5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicacién: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente, Rosario
del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD 0 una

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y seméantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensién o
indicador  que  esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.




El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir debe item puede estar incluyendo lo que mide
ser. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Programa Pension 65

Definicion de la variable:

Es un instrumento de politica social dirigido a la poblacién adulta mayor en condicién de pobreza
extrema, disefiado para brindarles un apoyo econémico mensual que les permita acceder a servicios basicos de
salud, alimentacion y vivienda, con el fin de garantizar su seguridad econémica y bienestar social (Orco et al.,
2020).

Dimension 1: Componentes del programa social

Definicién de la dimension:

Son los elementos estructurales y operativos que conforman la infraestructura y funcionamiento de
Pensién 65 se relacionan con la identificacion y registro de beneficiarios, el disefio y aplicacion de criterios de
elegibilidad, la entrega de subsidios monetarios, asi como actividades de seguimiento y evaluacién del impacto
del programa (Salas, 2023).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Coordinacion 1. Serealiza de manera | 4 4 4

interinstitucional. | periddica una

coordinacién
interinstitucional con
los beneficiarios del
centro poblado.
Focalizacion 2. Existe una | 4 4
precisa. focalizacidn precisa de
los beneficiarios del
centro poblado.

Recursos 3. Considera que la | 4 4 4
transparentes. asignacion de  los
recursos es

transparente hacia los
beneficiados del centro
poblado.

4. La entrega de la | 4 4 4
subvencion se realiza
en fechas exactas.

5. Considera que el | 4 4 4
Programa Pensiéon 65
influye en su calidad
de vida.

Subvenciéon  en
fechas exactas.

Dimensién 2: Importancia del programa social

Definicién de la dimension:

Radica en su capacidad para abordar las multiples dimensiones de la pobreza y la exclusion social que enfrentan
los adultos mayores en el Per(. Este programa no solo proporciona un sustento econémico a una poblacién



vulnerable, sino que también contribuye a garantizar su acceso a servicios basicos de salud y bienestar (Reyes et

al., 2019).
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Informacion 6. Se le brinda| 4 4 4
sobre camparfias | informacion sobre las
de salud. campafias de salud

médica gratuitas

vinculadas con el

Programa Pension 65.
Evaluacionesy | 7. Los encargados del | 4 4 4
monitoreo. programa Pension 65

realizan evaluaciones y

monitoreo en el centro

poblado.
Mejoramiento 8. El Programa Pension | 4 4 4
de la calidad de | 65 le ha permitido
vida. mejorar su calidad de

vida.

9. Considera que el| 4 4 4
Carga Programa Pensidn 65 le
econdmica. ha ayudado a reducir su

carga econémica

diaria.

10. Se siente valorado | 4 4 4
Valoracion por los  servicios
personal. recibidos del Programa

Pension 65.

Dimension 3: Bases del programa social

Definicion de la dimension:

las bases del programa, los principios y fundamentos tedricos en los que se sustenta la concepcion y disefio de
Pension 65 se relacionan con la perspectiva de derechos humanos, la economia del bienestar, asi como enfoques
de desarrollo humano y sostenible, que fundamentan la justificacién moral y ética del programa (Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Registro de | 11. Cree que existeun | 4 4 4
beneficiarios. adecuado registro de

beneficiarios dentro

del centro poblado.
Informacion 12. El personal del |4 4 4
sobre los | Programa Pension 65
beneficios. siempre esta dispuesto

a brindar informacién

sobre los beneficios del

programa.
Criterios 13. Considera que para | 4 4 4
especificos. recibir la Pension 65 se

deben cumplir criterios

especificos.
Visitas 14. Se siente en| 4 4 4
domiciliarias. confianza durante las

visitas domiciliaria que

realiza el personal del

Programa Pension 65.
Subsidio 15. Cree que el |4 4 4
monetario. subsidio monetario del

Programa Pension 65

no es adecuado.




NOMBRE Y APELLIDOS: MG RUTH DEL PILAR CUBA RAMOS
DNI: 45938315

FIRMA

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Es Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Ruth Del Pilar Cuba Ramos

Especialidad del Validador: Quimico Farmacéutico. Maestra en Gestién Publica

Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior (a) (ita): MG VICTOR ENRIQUE MENDO MONTALVO
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de los
Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2024,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65 y la calidad
de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MG VICTOR ENRIQUE MENDO MONTALVO

Grado profesional: | Maestria ()

Doctor ()

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Jefe del Instituto de Investigacion

Institucién donde labora:

Universidad Autonoma San Francisco S.A.C.

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios (X)

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encuesta de calidad de vida

Autor (a):

Anaya Valiente, Rosario del Pilar

Obijetivo:

Medir la percepcidn de la calidad de vida de los beneficiarios en el Centro
Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion: | Fisico/Presencial

Afo: | 2024

Ambito de aplicacién: | Centro poblado

Dimensiones: | 3

Confiabilidad: | 95%

Escala: | Likert

Niveles o rango: | 5

Cantidad de items: | 15

Tiempo de aplicacién: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente, Rosario
del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD o una

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA (no cumple con el criterio) dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene relacion
légica con la dimensién o

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensidn.

indicador  que  esta
midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se est4d midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimensién que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio

RELEVANCIA

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.




El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir debe item puede estar incluyendo lo que mide
ser. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de vida

Definicidén de la variable:

Supone el resultado de la interaccién dindmica entre las condiciones objetivas de vida, como el acceso a servicios
basicos, la salud y la educacion, y los aspectos subjetivos, como la satisfaccion con la vida, la autonomia y la
participacion social (Mesa et al., 2020).

Dimension 1: Factores individuales

Definicion de la dimension:

Se relacionan con elementos intrinsecos a cada persona que influyen en su percepcidn y experiencia de la calidad
de vida, y pueden ser caracteristicas personales como la salud fisica y mental, la personalidad, la resiliencia, las
habilidades sociales y emocionales, asi como la percepcion del sentido de vida y la satisfaccion personal (Iraizoz

et al., 2021).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Facilidades para | 1. Cree que el centro | 4 4 4
equilibrio trabajo | poblado le brinda
y familia. facilidades para que
tenga un equilibrio
entre el trabajo y la
familia.
Recursos  para | 2. Considera que el | 4 4 4
satisfaccion centro poblado e
personal. brinda los recursos
necesarios para su
satisfaccién personal.
Dificultades en | 3. Presenta diversas | 4 4 4
actividades dificultades que le
habituales. impiden realizar sus
actividades
habituales.
Acciones  para | 4. Considera que el | 4 4 4
motivacion centro poblado
personal. desarrolla  diversas
acciones para obtener
una adecuado
motivacion personal.
5. El centro poblado | 4 4 4
Disefio de g!sena politicas de
politicas de | Pienestar para que
. sienta
bienestar. .
correspondencia
hacia esta localidad.




Dimension 2: Factores econdmicos

Definicion de la dimension:

Son el nivel socioeconémico y el acceso a recursos materiales que influyen en la calidad de vida de las personas,
tales como el ingreso familiar, el empleo estable y remunerado, la seguridad laboral, el acceso a servicios de salud
y educacion, asi como la capacidad de satisfacer las necesidades basicas y disfrutar de un nivel de vida adecuado
(Lambiase et al., 2020).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Necesidades 6. Dispone de los| 4 4 4
basicas y | recursos  economicos
esenciales. para cubrir sus
necesidades basicas y
esenciales.
Lugar adaptado | 7. El lugar donde vive | 4 4 4
segun estd adaptado segln sus
necesidades. necesidades
socioeconémicas.
Retribucion 8. El centro poblado 4 4 4
econémica. retribuye
econdmicamente por el
trabajo  desempefiado
dentro de su localidad.
9. Considera que la| 4 4 4
subvencion que le
Subvencion entrega Pensién 65 es
suficiente. suficiente para
satisfacer sus
necesidades basicas.
10. No presenta | 4 4 4
Dificultades regularmente
econdmicas. dificultades
econémicas.

Dimensién 3: Factores sociales
Definicion de la dimension:

Estan vinculados a las relaciones interpersonales, la participacion comunitaria y el sentido de pertenencia a un
grupo social que impactan en la calidad de vida de las personas, y abarcan aspectos como el apoyo social, la
cohesion familiar, la integracion social, la seguridad en el entorno, asi como la participacion en actividades
culturales y recreativas (Prince, 2022).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Atencion 11. Usted cuando | 4 4 4
amable. asiste a un puesto de

salud suelen atenderlo

con amabilidad.
Abandono 12. Sufre abandono por | 4 4 4
familiar. parte de sus familiares.
Reconocimiento | 13. Considera que el | 4 4 4
social. centro poblado

promueve el debido

reconocimiento hacia

su persona.
Relaciones con 14. Suele mantener | 4 4 4
comparieros. buenas relaciones con

sus compafieros del

centro poblado.
Entorno 15. Considera que el | 4 4 4
agradable y | centro poblado es un
seguro. entorno agradable y

4seguro.




FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS: MG VICTOR ENRIQUE MENDO MONTALVO
DNI: 44656290

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Es Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Victor Enrique Mendo Montalvo

Especialidad del Validador: Licenciado en Educacién, Maestro en Gestién Publica

Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024
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FIRMA
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DNI: 44656290




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior (a) (ita): MG ESTHER DEL ROCIO CUBA RAMOS
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de
los Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocién
2024, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65y la
calidad de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742

1. Datos generales del Juez



MG ESTHER DEL ROCIO CUBA RAMOS
Maestria () Doctor ()
Clinica () Social () Educativa ( X) Organizacional ()

Nombre del juez:

Grado profesional:

Area de formacion

académica:

Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Jefe del Instituto de Investigacion
Universidad Auténoma San Francisco S.A.C.
2 a4 afios (X) Mas de 5 afios ( )

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Encuesta de calidad de vida
Autor (a): | Anaya Valiente, Rosario del Pilar
Objetivo: | Medir la percepcion de la calidad de vida de los beneficiarios en el Centro
Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion:

Fisico/Presencial

Afio: | 2024
Ambito de aplicacién: | Centro poblado
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 95%
Escala: | Likert
Niveles o rango: | 5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente, Rosario
del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD 0 una

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensién o

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

indicador ~ que  estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.




3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de vida

Definicion de la variable:

Supone el resultado de la interaccién dindmica entre las condiciones objetivas de vida, como el acceso a servicios
béasicos, la salud y la educacion, y los aspectos subjetivos, como la satisfaccion con la vida, la autonomia y la
participacion social (Mesa et al., 2020).

Dimension 1: Factores individuales

Definicion de la dimension:

Se relacionan con elementos intrinsecos a cada persona que influyen en su percepcion y experiencia de la calidad
de vida, y pueden ser caracteristicas personales como la salud fisica y mental, la personalidad, la resiliencia, las
habilidades sociales y emocionales, asi como la percepcion del sentido de vida y la satisfaccion personal (Iraizoz
etal., 2021).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Facilidades para | 1. Cree que el centro | 4 4 4
equilibrio trabajo | poblado le brinda
y familia. facilidades para que

tenga un equilibrio

entre el trabajo y la

familia.
Recursos  para | 2. Considera que el | 4 4 4
satisfaccién centro poblado le
personal. brinda los recursos

necesarios para su

satisfaccién personal.
Dificultades en | 3. Presenta diversas | 4 4 4
actividades dificultades que le
habituales. impiden realizar sus

actividades

habituales.
Acciones  para | 4. Considera que el | 4 4 4
motivacion centro poblado
personal. desarrolla  diversas

acciones para obtener

una adecuado

motivacion personal.

5. El centro poblado | 4 4 4
Disefio de g!senat politicas de
politicas de | Pienestar paraque
bienestar. sienta .

correspondencia

hacia esta localidad.

Dimensién 2: Factores econémicos
Definicion de la dimensién:




Son el nivel socioeconémico y el acceso a recursos materiales que influyen en la calidad de vida de las personas,
tales como el ingreso familiar, el empleo estable y remunerado, la seguridad laboral, el acceso a servicios de salud
y educacion, asi como la capacidad de satisfacer las necesidades basicas y disfrutar de un nivel de vida adecuado
(Lambiase et al., 2020).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Necesidades 6. Dispone de los| 4 4 4
béasicas y | recursos econémicos
esenciales. para cubrir sus
necesidades bésicas y
esenciales.
Lugar adaptado | 7. El lugar donde vive | 4 4 4
segun esta adaptado segln sus
necesidades. necesidades
socioeconémicas.
Retribucion 8. El centro poblado 4 4 4
econdmica. retribuye

econémicamente por el
trabajo  desempefiado
dentro de su localidad.

9. Considera que la| 4 4 4
subvencién que e
Subvencion entrega Pension 65 es
suficiente. suficiente para
satisfacer sus
necesidades basicas.
10. No presenta | 4 4 4
Dificultades regularmente
economicas. dificultades
econémicas.

Dimension 3: Factores sociales

Definicién de la dimension:

Estan vinculados a las relaciones interpersonales, la participacion comunitaria y el sentido de pertenencia a un
grupo social que impactan en la calidad de vida de las personas, y abarcan aspectos como el apoyo social, la
cohesion familiar, la integracion social, la seguridad en el entorno, asi como la participacion en actividades
culturales y recreativas (Prince, 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Atencién 11. Usted cuando | 4 4 4

amable. asiste a un puesto de

salud suelen atenderlo
con amabilidad.

Abandono 12. Sufre abandono por | 4 4 4
familiar. parte de sus familiares.
Reconocimiento | 13. Considera que el | 4 4 4
social. centro poblado

promueve el debido
reconocimiento hacia

su persona.
Relacionescon | 14. Suele mantener | 4 4 4
comparieros. buenas relaciones con

sus compafieros del
centro poblado.

Entorno 15. Considera que el | 4 4 4
agradable y | centro poblado es un
seguro. entorno agradable y

4seguro.




NOMBRE Y APELLIDOS: MG ESTHER DEL ROCIO CUBA RAMOS
DNI: 42137539

FIRMA

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Es Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Mg: Esther del Rocio Cuba Ramos

Especialidad del Validador: Quimico Farmacéutico, Master en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos.

Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024

FIRMA

Mg. Esther del Rocio Cuba Ramos
DNI: 42137539




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Serfior (a) (ita):  MG. RUTH DEL PILAR CUBA RAMOS
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa académico de maestria en Gestion de los
Servicios de la Salud de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocion 2024,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acceso al programa pension 65 y la calidad
de vida de los beneficiarios en el Centro Poblado Llanquish, periodo 2024 y siendo
imprescindible contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo del tesista: Anaya Valiente, Rosario del Pilar

DNI: 47523742

1. Datos generales del Juez



MG. RUTH DEL PILAR CUBA RAMOS
Maestria () Doctor ()
Clinica () Social () Educativa ( X) Organizacional ()

Nombre del juez:

Grado profesional:

Area de formacion

académica:

Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Jefe del Instituto de Investigacion
Universidad Auténoma San Francisco S.A.C.
2 a4 afios (X) Mas de 5 afios ( )

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Encuesta de calidad de vida
Autor (a): | Anaya Valiente, Rosario del Pilar
Objetivo: | Medir la percepcion de la calidad de vida de los beneficiarios en el Centro
Poblado Llanquish durante el periodo 2024,

Administracion:

Fisico/Presencial

Afio: | 2024
Ambito de aplicacién: | Centro poblado
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 95%
Escala: | Likert
Niveles o rango: | 5
Cantidad de items: | 15
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento la Encuesta de Programa Pension 65elaborado por Anaya Valiente, Rosario
del Pilar en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones
CLARIDAD 0 una

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensién o

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

indicador ~ que  estd | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.




3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Calidad de vida

Definicion de la variable:

Supone el resultado de la interaccién dindmica entre las condiciones objetivas de vida, como el acceso a servicios
béasicos, la salud y la educacion, y los aspectos subjetivos, como la satisfaccion con la vida, la autonomia y la
participacion social (Mesa et al., 2020).

Dimension 1: Factores individuales

Definicion de la dimension:

Se relacionan con elementos intrinsecos a cada persona que influyen en su percepcion y experiencia de la calidad
de vida, y pueden ser caracteristicas personales como la salud fisica y mental, la personalidad, la resiliencia, las
habilidades sociales y emocionales, asi como la percepcion del sentido de vida y la satisfaccion personal (Iraizoz

et al., 2021).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Facilidades para | 1. Cree que el centro | 4 4 4
equilibrio trabajo | poblado le brinda
y familia. facilidades para que
tenga un equilibrio
entre el trabajo y la
familia.
Recursos  para | 2. Considera que el | 4 4 4
satisfaccion centro poblado le
personal. brinda los recursos
necesarios para su
satisfaccién personal.
Dificultades en | 3. Presenta diversas | 4 4 4
actividades dificultades que le
habituales. impiden realizar sus
actividades
habituales.
Acciones  para | 4. Considera que el | 4 4 4
motivacion centro poblado
personal. desarrolla  diversas
acciones para obtener
una adecuado
motivacion personal.
5. El centro poblado | 4 4 4
Disefio de d!seﬁa politicas de
i bienestar para que
politicas de | ..
bienestar. sienta :
correspondencia
hacia esta localidad.

Dimension 2: Factores econdmicos

Definicion de la dimensién:

Son el nivel socioecondmico y el acceso a recursos materiales que influyen en la calidad de vida de las personas,
tales como el ingreso familiar, el empleo estable y remunerado, la seguridad laboral, el acceso a servicios de salud



y educacion, asi como la capacidad de satisfacer las necesidades basicas y disfrutar de un nivel de vida adecuado

(Lambiase et al., 2020).

econdémicas.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Necesidades 6. Dispone de los| 4 4 4
béasicas y | recursos econdmicos
esenciales. para cubrir sus
necesidades basicas y
esenciales.
Lugar adaptado | 7. El lugar donde vive | 4 4 4
segun esta adaptado segln sus
necesidades. necesidades
socioecondmicas.
Retribucion 8. El centro poblado 4 4 4
econdmica. retribuye
econémicamente por el
trabajo  desempefiado
dentro de su localidad.
9. Considera que la| 4 4 4
subvencion que le
Subvencion entrega Pensién 65 es
suficiente. suficiente para
satisfacer sus
necesidades basicas.
10. No presenta | 4 4 4
Dificultades regularmente
econdmicas. dificultades

Dimensién 3: Factores sociales
Definicion de la dimension:

Estan vinculados a las relaciones interpersonales, la participacion comunitaria y el sentido de pertenencia a un
grupo social que impactan en la calidad de vida de las personas, y abarcan aspectos como el apoyo social, la
cohesion familiar, la integracion social, la seguridad en el entorno, asi como la participacion en actividades
culturales y recreativas (Prince, 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Atencién 11. Usted cuando | 4 4 4
amable. asiste a un puesto de

salud suelen atenderlo

con amabilidad.
Abandono 12. Sufre abandono por | 4 4 4
familiar. parte de sus familiares.
Reconocimiento | 13. Considera que el | 4 4 4
social. centro poblado

promueve el debido

reconocimiento hacia

su persona.
Relaciones con 14. Suele mantener | 4 4 4
comparieros. buenas relaciones con

sus compafieros del

centro poblado.
Entorno 15. Considera que el | 4 4 4
agradable y | centro poblado es un
seguro. entorno agradable y

4seguro.




FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS: MG. RUTH DEL PILAR CUBA RAMOS
DNI: 45938315

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Es Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Ruth Del Pilar Cuba Ramos

Especialidad del Validador: Quimico Farmacéutico, Maestra en Gestién Publica

Lugar, Fecha 24 de mayo del 2024

FIRMA
Mg. Ruth Del Pilar Cuba Ramos
DNI: 45938315



ANEXO 4: resultado de analisis de consistencia interna

Tabla 7

Prueba de fiabilidad del Programa Pension 65

Alfa de Cronbach N de elementos

961 15

Tabla 8
Prueba de fiabilidad de calidad de vida

Alfa de Cronbach N de elementos

.887 15
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Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin
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Anexo 7. Analisis complementario

Ho: Los datos tiene una distribucion normal.

Ha: Los datos no tienen una distribucién normal.

Tabla 9

Prueba de Normalidad

*

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Pension 65 ,066 60 ,200° ,983 60 ,567
Calidad devida ,064 60 , 200 ,983 60 ,554

a. Correccion de significacion de Lilliefors

. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.



Anexo 8. Autorizacion para el desarrollo del proyecto de investigacion






