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RESUMEN

La investigacion se efectué con el objetivo de determinar la relacion entre el
aprendizaje auténomo y practica preprofesional en estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena, 2024. Fue un estudio de tipo basico con enfoque
cuantitativo, de disefio no experimenta, descriptivo correlacional. Conformada de
una muestra de 120 estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena.
La técnica utilizada para la recoleccion de la informacion fue la encuesta
conjuntamente con el cuestionario en calidad de instrumento, el mismo que fue
validado por juicios de 4 expertos con perfil de investigadores. Los resultados
obtenidos evidencian que aprendizaje autbnomo expresa un predominio del nivel
regular apreciado en 81%, el nivel bueno exterioriza 18% y finalmente nivel malo
1%, asimismo, la practica preprofesional evidencia un predominio del nivel regular
apreciado en 74%, el nivel bueno exterioriza 25% y finalmente nivel malo 1%.
Llegando a concluir que el aprendizaje autbnomo se relaciona con la practica
preprofesional en estudiantes, determinado a través del factor Spearman valorado
en 0,400 y una significancia de 0,000, indicando un nivel correlacional de caracter
positivo y moderado.

Palabras clave: Aprendizaje autonomo, practica preprofesional, personal,

institucional, didactica.



ABSTRACT

The research was carried out with the objective of determining the relationship
between autonomous learning and pre-professional practice in students at a
university on the Santa Elena peninsula, 2024. It was a basic type study with a
gquantitative approach, non-experimental, descriptive, correlational design. Made up
of a sample of 120 students from a university on the Santa Elena peninsula. The
technique used to collect the information was the joint survey with the questionnaire
as an instrument, which was validated by the judgments of 4 experts with a
researcher profile. The results obtained show that autonomous learning expresses
a predominance of the regular level appreciated in 81%, the good level externalizes
18% and finally the bad level 1%, likewise, pre-professional practice shows a
predominance of the regular level appreciated in 74%, the Well. externalizes 25%
and finally bad level 1%. Concluding that autonomous learning is related to pre-
professional practice in students, determined through the Spearman factor valued
at 0.400 and a significance of 0.000, indicating a positive and moderate correlational

level.

Keywords: Autonomous learning, pre-professional practice, personal, institutional,

didactics.



. INTRODUCCION

En el mundo, cuando se habla de autonomia en el aprendizaje, se esta
haciendo referencia a la formacion de los profesionales a través del desarrollo de
sus habilidades, planteandose que los estudiantes deben obtener aprendizajes de
manera autbnoma, no obstante no se ha venido logrando desarrollar esta forma de
aprendizaje adecuadamente en las clases presenciales por motivo de diversos
factores, en la medida que los estudiantes endosan la responsabilidad de sus
aprendizajes en sus maestros, no dando importancia a su estudio de manera
auténoma (Garcia, 2021). En la actualidad, los educandos muestran deficientes
estrategias para aprender de manera autébnoma, lo cual contribuye a que no se

logre las competencias curriculares (Banco Mundial, 2020).

En el mundo laboral, la incursion que efectian los estudiantes mediante sus
practicas preprofesionales, se torna afectada por la razén que muchas entidades
empresariales o corporaciones expresan indiferencia para aceptar convenios con
los centros de educacion superior, es decir no dan apertura para que los
estudiantes consigan desarrollar sus saberes a través de la experiencias que
demandan su carrera profesional; esta apatia es fundamentada en que de acuerdo
a las normatividades vigentes los estudiantes practicantes debe percibir una
remuneracion simbdlica y la entidad no cuenta con ese presupuesto que debe

asignarse (Parola, 2020).

En las entidades educativas de Latinoamérica, un 70% de estudiantes
expresan aprendizajes autonomos no deseados, evidenciados en su bajo
desempeiio en el aula, la calidad de sus trabajos que presentan; esto porque
muchas veces no es asesorado y acompafiando por sus docentes; por otro lado,
se puede corroborar que existe la necesidad de ensefar a aprender, dado que la
carencia de uso de estrategias de aprendizaje por parte del estudiante acrecienta
el fracaso escolar, denotandose también, la escasa capacidad de interpretacion y

transferencia de informacion (Medina, 2021).

En una universidad venezolana, solo el 5% de los jovenes logran aprender de
forma autonoma gracias a las estrategias educativas de los profesores; otro 10%

alcanza este objetivo mediante la lectura, mientras que un 20% lo logra a través de



recursos audiovisuales, denotandose que el docente no persevera con estrategias
gue permitan a los estudiantes fortalecer su aprendizaje autbnomo siendo un factor
indispensable para el despliegue eficaz de sus practicas preprofesionales
(Hernandez, 2021).

En Ecuador, se observa que el 60% de los maestros no han logrado
desarrollar de manera efectiva sus habilidades y competencias relacionadas con la
creacion y cumplimiento de procesos educativos en el nivel superior. Como
resultado, no se han reforzado las metodologias y pericias para evaluar el
aprendizaje autbnomo de los estudiantes. Ademas, falta de planificaciones
curriculares que garantice la consecucion de los aprendizajes autbnomos que han
sido advertidos en las materias y en el perfil del estudiantado graduado. Esperando
gue los docentes demuestren la capacidad de ensefiar en el ambito universitario
como un ejercicio social y cientifico, fundamentada en la ciencia, la investigacion y
la ética institucional. Se ha observado que, en las universidades gubernamentales
de Guayaquil, solamente el 45% de los profesores fomentan el uso de técnicas que

mejoran las practicas preprofesionales de los jovenes (Zambrano, 2022).

En una universidad de la peninsula de Santa Elena, particularmente en las
aulas de la carrera de enfermeria, se evidencio que las estrategias de ensefianza
de los maestros escasean de herramientas didacticas adecuadas, lo que indicé la
necesidad de mas capacitacion para que puedan promover en sus estudiantes la
reflexion respecto a lo aprendido y cémo deben aplicarlo en el contexto real.
Ademas, algunos estudiantes mostraron desmotivacién por la metodologia que
venian utilizando sus docentes, conllevandoles a no autoreflexionar ni tampoco
hacer un andlisis de sus progresos académicos. Para los estudiantes, el camino no
se torna facil, ya que deben adaptarse a nuevos desafios de aprendizajes,
tornandose complicado porque no todos aprenden de la misma manera, lo que

dificulta su autonomia al recibir y memorizar informacion.

Por otro lado, la débil coordinacion por parte de la universidad con entidades
aliadas para que los estudiantes efectlien sus practicas preprofesionales, hace que
muchos estudiantes pierdan el interés y no logren cumplir de manera efectiva con

sus practicas, lo que les ocasiona que su tiempo de estancia como estudiantes en



la universidad se prolongue y no puedan egresar en el tiempo establecido para

culminacién de su carrera profesional.

Ante este panorama se formul6 la interrogante: ¢ Cual es la relacién entre el
Aprendizaje autbnomo y practica preprofesional en estudiantes de una universidad

de la peninsula de Santa Elena, 20247?

El estudio se justificé tedricamente para el aprendizaje autonomo en el
fundamento de la Teoria Perspectiva Sociocultural de Vigostky, indicando que el
sujeto debe estar en constante vinculo con su entorno donde se desenvuelven y la
teoria del constructivismo, relacionada a las practicas preprofesionales, donde el
estudiante se sustenta en sus propios conocimientos para ponerlos en practica.
Desde un punto de vista practico, hallo justificacion dado que los resultados
logrados de las variables se proporcionaran a las entidades educativas, lo que
permitird efectuar una reflexion respecto a los datos para tomar decisiones y
proponer soluciones efectivas. En términos metodoldgicos, la justificacion radico en
la aplicacion de técnicas e instrumentos validados con un alto nivel de confiabilidad,

lo cual los hace utiles para otros investigadores que realicen estudios similares.

Al mismo tiempo se formul6 el objetivo general: Determinar la relaciéon entre
el Aprendizaje autbnomo y practica preprofesional en estudiantes de una
universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024. Asimismo, los objetivos
especificos: Identificar el nivel de aprendizaje autbnomo en estudiantes de una
universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024; Conocer el nivel de préactica
preprofesional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena,
2024; Establecer la relacion entre la practica preprofesional y la dimensién personal
en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024; Identificar
la relacion entre la préactica preprofesional y la dimension institucional en
estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024; Describir la
relacion entre la practica preprofesional y la dimension didactica en estudiantes de
una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024.

La hipotesis general planted: Existe relacion significativa entre el Aprendizaje
autonomo y practica preprofesional en estudiantes de una universidad de la

peninsula de Santa Elena, 2024.



ll. MARCO TEORICO

Al efectuar la revision de investigaciones en el ambito internacional, se
encontraron los estudios de: Huallparimachi (2022) opté por estudiar el uso de la
plataforma Google classroom y aprendizaje autbnomo en educandos; orientado por
el propésito de describir la asociacion del uso de Google Classroom y aprendizaje
autonomo; focalizando a 92 como muestra mediante muestreo probabilistico. El
enfoque fue cuantitativo. Se emplearon encuestas y también cuestionarios. Los
datos en sus resultados revelaron que un 37% de estudiantes expresaron nivel
regular de aprendizaje autdnomo, 35% nivel bueno y 27% un nivel malo. En
conclusién, se encontrd un nivel correlacional significativo entre uso de Google

Classroom y aprendizaje autonomo, estimando un Rho=0,694 y un p=0,000.

Tapara (2022) mediante su investigacion, expuso el objetivo de inspeccionar
el vinculo entre el uso de entornos virtuales y aprendizaje autbnomo. Se emple6 un
método cuantitativo, tipo basica, disefio de caracter no experimental y correlacional.
Contd con grupo muestral de 77 estudiantes. Se aplicaron encuestas y
cuestionarios; cuyos datos en sus resultados mostraron al aprendizaje autbnomo
en un 38% de nivel regular; también se hall6 una correlacion positiva entre entornos
virtuales y el aprendizaje de indole autébnomo, estimada en (Rho=0,780,
p=0,001<0.05), rechazando la hipétesis negativa y confirmando la investigada. En
conclusion, los entornos de tipo virtual son altamente beneficiosos para fomentar el

aprendizaje auténomo en los educandos que cursan estudios de nivel superior.

Siguas (2021) efectud su estudio con el fin de analizar la asociacion existente
entre practicas preprofesionales y calidad en la formacion de estudiantes; en cuanto
a su método, esta investigacion presentd un disefio correlacional y nivel no
experimental. Fueron 86 estudiantes los que conformaron la muestra. En la
recoleccion de datos se procediéo a emplear una encuesta y cuestionarios. Sus
datos resultantes revelaron una valoracion Rho=0,01, concluyendo que, si existe
relacion significativa muy baja entre ambas variables, siendo admitida la hipotesis

alterna.

Nina (2021), en su articulo formul6 el objetivo de describir el nexo entre uso

de TIC y aprendizaje autbnomo; siendo una investigacién cuantitativa y basica,



comprendiendo un disefio descriptivo y correlacional, de tipo no experimental; cuya
muestra elegida la constituyeron 152 jovenes que estudian ingenieria; todos ellos
dieron respuesta a una encuesta y un cuestionario. Los datos resultantes exhibieron
que los estudiantes se ubicaron en nivel regular respecto al uso de TIC (52%) y otro
48% nivel regular respecto a su aprendizaje autbnomo. Ademas, concluye que se
identificé un nivel correlacional moderada y positiva estimado en rho=0,542 entre

la utilizacion de TIC y el aprendizaje autonomo de los educandos.

Molina (2021) hizo su estudio planteandose el reto de identificar el nivel
correlacional del aprendizaje investigativo y el aprendizaje autobnomo; adoptando
un enfoque de caracteristicas cuantitativo y basico, de tipo no experimental y
correlacional; su grupo de muestra estadistica estuvo compuesta por 75
estudiantes. Se utilizaron cuestionarios para recopilar datos, que fueron
administrados mediante encuestas. Sus resultados enunciaron que un 88% de
jovenes educandos alcanzaron un alto nivel de aprendizaje autbnomo y solamente
el 12% mostré un nivel medio. En conclusion, se instauré que los aprendizajes
basados en la investigacion estan positivamente relacionados con el aprendizaje
autonomo, con un valor de p=0,001 y un nivel correlacional de Pearson=0,632,
admitiendo aceptar la hipétesis formulada. Se concluyé que ambas variables

presentaron correlacion positiva de caracter moderada y lineal.

Medina (2021) efectud su estudio orientandose por el objetivo de identificar el
vinculo entre las practicas preprofesionales y calidad de formacion de estudiantes;
configurdndose como una investigacion cuantitativa y basica, su disefio fue no
experimental y correlacional; seleccionando a un grupo muestral de 40 estudiantes,
guienes dieron respuesta a encuetas y cuestionarios que pasaron por los procesos
de confiabilidad y validacion de expertos. En sus resultados se comprobé que las
practicas preprofesionales expresaron que el 10% de estudiantes las consideran
en nivel regular, el 25% las consideran en nivel bueno y otro 65% enfatizan que son
muy buenas. Al mismo tiempo un Rho=0,964 estableciendo correlacion muy alta y
positiva. Arribando a la conclusibn que las practicas preprofesionales son
esenciales, tornandose importante brindarles la atencion adecuada en un
componente de la malla curricular universitaria y que pueda contemplar alto

porcentaje en horas de practica que admita aplicar la teoria en el contexto real.



Crespo (2020) indag6 sobre la utilizacion del aula virtual y aprendizaje
autonomo en jévenes universitarios de la carrera ingenieria; formulandose el
objetivo de describir el nexo entre la utilizacion del aula virtual y el aprendizaje
auténomo; siguiendo una metodologia de enfoque a nivel cuantitativa, tipo basico
y un disefio correlacional, no experimental y transversal; seleccionando una
poblacion de 600 estudiantes, de los cuales 93 fueron tomados como muestra
mediante un muestreo no probabilistico. Los participantes respondieron a dos
cuestionarios de 20 interrogantes configuradas en escala de Likert, aprobados por
expertos y con indices de fiabilidad de 0,924 para la primera variable y 0,967 para
el aprendizaje autonomo. Segun sus resultados se evidencié un 56% de
estudiantes revelaron nivel medio respecto a su aprendizaje autoénomo.
Estableciéndose una relacion de caracter positiva alta y significativa (Rho=0,861,;
p=0.000<0.05), optdndose por refutar la hipétesis nula y admitir la hipotesis
investigada. Se concluyé brindar un uso pertinente del aula virtual con todos los
recursos que la constituyen, se contribuira a alcanzar niveles Optimos de

aprendizaje auténomo.

Laureano (2020) indagd en relacion al objetivo de identificar las practicas
preprofesionales en estudiantes que cursan la carrera de administracion;
caracterizandose por ser un estudio cuantitativo de disefio descriptivo y que
ademés focalizé un grupo muestral de 94 estudiantes. Sus resultados sefialaron
gue un 36% de estudiantes lograron nivel bueno en sus practicas preprofesionales,
mientras que un 64% lograron nivel regular, por motivo de su carencia de
experiencia laboral y la poca flexibilidad del horario el cual no les permite laborar y
estudiar al mismo tiempo. Llegando a concluir que para lograr que los estudiantes
tengan mas oportunidades laborales, se debe efectuar convenios con entidades y
puedan realizar de manera automatica sus practicas preprofesionales, otorgar
horarios pertinentes e incluir aprendizajes experienciales en sus metodologias de

enseflanza.

Entre los antecedentes nacionales se hall6 a: Brito (2023) en su articulo se formul6
el objetivo analizar como la practica preprofesional influye en futuros docentes de
educacion fisica; efectuando una revision sistematica y analisis bibliografico a partir

de una muestra de 12 documentos. Sus resultados reflejaron que estas préacticas



preprofesionales ocasionan mejoramiento en el desempefio académico dando
aportes significativos en los estudiantes. Logrando concluir que la practica
preprofesional es una herramienta metodolégica que permite su adaptacién en

diversos ritmos progresivos admitiendo optimizar el desempefio del futuro docente.

Ballester (2022) en su investigacion se plante6 el propdésito de identificar las
implicancias entre habilidades blandas y practicas preprofesionales de estudiantes,
basada en una metodologia cuantitativa y disefio correlacional causal. Considero
100 universitarios del penultimo semestre como muestra censal. La informacion se
recopild6 mediante cuestionarios y encuestas para ambas variables, y estos
instrumentos fueron validados por expertos. Para gestionar los datos que resultaron
de las encuestas se procedi6 a utilizar la aplicacion SPSS, con el fin de conseguir
valoraciones descriptivas e inferenciales. Los resultados expresaron que un 66%
de estudiantes revelaron que la practicas preprofesionales se dan en nivel alto y el
34% la aprecia en nivel medio. Concluyendo que la valoracién Rho=0,778 se estimo
como una correlacion alta y positiva entre habilidades blandas y préacticas

preprofesionales.

Maliza et al. (2022) mediante su articulo se formul6 valorar el progreso del
aprendizaje autonomo; siguiendo el enfoque metodoldgico de tipo cuantitativo,
disefio de caracter no experimental y descriptivo. La poblacion investigada la
representaron 139 estudiantes, quienes dieron respuesta a una encuesta y
cuestionarios validados por expertos, basados en una escala Likert. Los resultados
mostraron que la plataforma Moodle mejora la responsabilidad en un 71,1%, la
autorregulacion en un 71%, y la independencia en un 68.4%. Ademas, el trabajo
colaborativo se ve fuertemente influido por Moodle en un 72,4%. En conclusion, hay
una relacibn muy estrecha entre el trabajo colaborativo exigido por Moodle y el
compromiso y autorregulaciébn son particularidades clave del aprendizaje

auténomo.

Cruz (2022) desarrollo su estudio desplegando el objetivo principal fue mejorar
el disefio y uso de recursos audiovisuales para potenciar el aprendizaje auténomo.
El enfoque metodoldgico caracteristicamente fue cuantitativo, descriptivo y no

experimental. Se emple6 la observacién como técnica a través de un cuestionario



denominado guia de observacion, con el cual se recopilaron datos de 70 personas
gue fueron parte del grupo de la muestra. Sus resultados concluyeron en la creacion
de entornos educativos mas creativos y dinamicos, basados en la implementacion
de recursos audiovisuales y practicos para enriquecer las clases. Se observé que
el aprendizaje autbnomo fue valorado en un 43% nivel bajo, otro 51% nivel medio
y un 6% nivel alto. Por lo tanto, se concluye que la innovacién educativa debe incluir
la aplicacibn de nuevas herramientas pedagogicas digitales para fomentar el
aprendizaje autonomo en los educandos, generando interés, atencién y motivacion,

y asi mejorar el aprendizaje en la disciplina de matematicas.

El aprendizaje autbnomo, segun Rogel y Rosario (2015) lo describen el
aprendizaje autbnomo como una estrategia individual de aprender sin la
intervencion de terceros. Con el tiempo, diferentes autores han utilizado términos
como autoaprendizaje o aprendizaje autodirigido, destacando que estos conceptos
no son novedosos. En el contexto actual, el aprendizaje autbnomo ha ganado
importancia al ser un término que abarca la informacién y los conocimientos

adquiridos mediante diferentes formas de aprendizaje.

La variable aprendizaje autbnomo, es una de las habilidades de las personas
para controlar su propio aprendizaje sobre un tema especifico, estableciendo metas
y empleando procesos mentales para asimilar o aprendido; involucrando aspectos

de indole personal, institucional y didacticos (Scheb-Buenner 2019).

De acuerdo a Scheb-Buenner (2019), la variable aprendizaje autbnomo
considerd las dimensiones siguientes: La dimensién personal, de acuerdo al
Ministerio de educacion (2015), considera a la persona con caracteristicas,
condiciones y desafios propios, desarrollando aptitudes fundadas en instrucciones,
habilidades y actitudes que le permiten realizar actividades oportunas y adecuadas.
En esta dimension, el individuo se adapta de manera creativa a situaciones nuevas,
comprometiéndose en un entorno profesional en tiempos y espacios especificos.
Ademas, se destaca que, con una ensefianza fundada en valores a nivel ético y
moral, la educacion formard a individuos orientados a conseguir objetivos y la

construccion de un medio social muy bien definido, optando por integrar a



estudiantes, familias, autoridades y comunidad con una serie de valores a nivel

personal e institucional.

En relacién a la dimensién institucional, describe que el rol laboral se centra
en desarrollar competencias, habilidades y actitudes en diferentes disciplinas y
areas de estudio. Orientdndose hacia la ensefianza y la consecucion de
capacidades que satisfacen las necesidades de estudiantes y docentes. Las
competencias tienen ciertos niveles de complejidad que combinan saberes, pericias
y actitudes, permitiendo a los individuos efectuar tareas de manera adecuada y
adaptarse creativamente a nuevas situaciones. Esto facilita la conexién entre las

variadas demandas de los educandos y el sistema educativo (Rodriguez, 2020).

Por otro lado, la UNESCO (2020), describe que las instituciones educativas
son un espacio trascendental para la convivencia y el aprendizaje de los
educandos, donde pueden cooperar con sus saberes y normativas, destacando que
la entidad educativa no es un conjunto de personajes con labores solitarias, sino
una entidad que continuamente busca el desarrollo cultural y social mediante
habilidades, asi como proyectos a nivel personal y conocimientos de la colectividad

en favor de la formacién educativa.

Respecto a la dimension didactica, son acciones que suscitan los
mecanismos a nivel comunicacional buscando identificar beneficios vy
complicaciones durante el proceso de aprendizaje, funcionando como estrategia
comunitaria y como indicadores de las actividades de los estudiantes. Se destaca
gue la didactica confirma el papel del maestro como agente clave en la ensefianza,
cuya funcion es guiar, supervisar y facilitar la interrelacion de los educandos con el
saber colectivo, estructurado para cimentar su propio aprendizaje. Desde una
perspectiva constructivista, coexiste un aprendizaje fidedigno y un proceso de
renovacion por cada uno de los educandos, quienes asimilan nuevos aprendizajes
y reconocen el trabajo del maestro como facilitador del camino hacia el
conocimiento. Esta dimension didactica examina las suposiciones y acciones que

los maestros despliega en préactica pedagdgica diaria (Martinez, 2018).

Diaz (2019) sostiene que la didactica es una ciencia que aborda la

ensefianza como una tarea planificada y metddica, utilizando estrategias efectivas



para alcanzar la formacién educativa del individuo. Por su parte, Gervilla (2017) la
describe como una ciencia educativa que examina aspectos relacionados con la
ensefianza, incluyendo el disefio de condiciones Optimas y un ambiente de aula
favorable para obtener aprendizajes excepcionales y el progreso completo del

estudiante.

La fundamentacion a nivel tedrica del aprendizaje, de acuerdo a Pefia
(2020), lo concibe como un proceso establecido en elementos que realizan
diariamente, yendo mas distante de la formacion académica, determinando que es
un vinculo entre los sujetos y su entorno abarcando una diversidad de experiencias
gque se han vivenciado y factores de orden extrinseco, aprendiendo
inconscientemente muchas cosas para conseguir dar solucion a ciertos aprietos

habituales.

Asimismo, los autores Bravo, et al (2019) sefalaron que el aprendizaje
auténomo esta basado en la Teoria sociocultural de Vygotsky, que describe el
aprendizaje en dos niveles: el primero mediante la interaccion social y el segundo
mediante la integracion de conocimientos en la mente del individuo. Ademas, los
autores consideran relevante la teoria de Piaget, segun la cual los estudiantes
pueden interpretar mdultiples realidades y aplicar su conocimiento a nuevas
situaciones, promoviendo su autonomia y competencia como individuos

emancipados.

También, Principe (2018) menciond que el modelo sociocognitivo humanista
de Vygotsky y Feuerstein promueve: a) saber aprender a aprender, b) desarrollar
destrezas generales, c) formacion personas que practiquen valores y d) el aprender
a lo largo de su vida. Ademas, el aprendizaje significativo sostenido por Ausubel,
citado por Bobadilla (2018), sostiene que el aprendizaje de los estudiantes se basa
en su estructura cognitiva previa, la cual se conecta con la nueva informacion
cuando el estudiante consigue relacionar conocimientos anteriores con el nuevo

material de estudio.

La variable practica preprofesional, pueden describirse como parte
primordial dentro del proceso de formacion del estudiante del nivel superior,

admitiéndoles poder insertarse al medio laboral, tendiente a combinar la teoria con
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la practica, siendo ello un paso en su etapa formativa y su efectiva insercion al

mercado de trabajo (De la Vega et al, 2019).

De Miguel (2021), enfatiza que las practicas preprofesionales, son un
conglomerado de actuaciones que deben efectuar los estudiantes en su ambito
natural centrandolo en el ejercicio de su profesién, convirtiéndose una notable
oportunidad para sus aprendizajes. Las practicas preprofesionales constituyen un
momento y recurso clave en el proceso formativo de los educandos, permitiéndoles
lograr un enriquecimiento entre los elementos de su formacion, ademas de las

materias y la practica (Argyris, 2020).

La practica preprofesional admite construir conocimientos a través de un
vinculo entre teoria y practica en ambitos donde interactian y se fortifican
convirtiendo la manera de afrontar los retos en el ejercicio laboral. En este aspecto
describe la asociacion que establecen los estudiantes en los contextos a nivel
practico dado que son acciones primordiales y comunicacionales que se despliegan
entre ellos, asimismo, de valorar lo aprendido, llegando a concluir que la practica y
teoria no tienden a actuar de manera aislada. Las préacticas preprofesionales, deben
lograr los aprendizajes que estan establecidos en los curriculos académicos, asi

como las expectaciones de crecimiento personal (Gardner y Hatch, 1989).

Esta practica preprofesional es una parte fundamental de la educacion
superior, ya que facilita la incursion de los educandos en el espacio laboral al
combinar teoria y practica. Representa un paso clave en su proceso de formacion
y su entrada al mercado laboral. En el desarrollo de este proceso de practica tiene
relevancia la planificacion, el entorno donde se lleva a cabo, el desempefio de la

practica, asi como el proceso ensefianza aprendizaje (De la Vega y Arakaki, 2019).

Segun lo planteado por De la Vega y Arakaki (2019), la préctica
preprofesional, contempla las dimensiones siguientes: Dimensién denominada
planificacidon, segun De la Vega y Arakaki (2019) es una herramienta de gestion
gue la utilizan las personas para desarrollar e implementar objetivos de manera
sistematica, con el propdsito de alcanzar las metas establecidas. Asi, este proceso
permite documentar y definir una direccion para las personas, facilitando la

evaluacion de su situacién actual y su rumbo futuro.
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En términos generales, la planificacion implica definir los procedimientos y
estrategias necesarios para alcanzar determinadas metas; ademas, planificar
también significa anticiparse a eventos que podrian ser amenazas u oportunidades,
con el objetivo de minimizar el impacto negativo y canalizar el positivo (De la Vega
y Arakaki, 2019). Planificar no solo se refiere a establecer un plan de accion, sino
también a minimizar dafios y maximizar la eficiencia (Jordan, 2017). Aunque la
planificacion esta frecuentemente asociada al ambito corporativo y al desarrollo de

planes de negocio, también se aplica en otros contextos (Lickteig, 2020).

El proceso de planificacion es el mas elemental de las demas funciones de
gestion. Todo directivo planifica sin importar en qué nivel opere. Es a través de la
planificacion que decide hacer qué hacer, cuando hacer, como hacer y quién hara

una tarea en particular. Proporciona asi direccion a la empresa (Khan, 2020).

La dimensién entorno se concibe como un determinado conjunto de recursos
de tipo logistico, instalaciones adecuadas, contar con servicios basicos, donde los
estudiantes puedan sentir comodidad y acogida en un ambiente que les invite y
motive a desarrollar habilidades y competencias que se desea conseguir (Lazaro,
2020). Un entorno es el espacio fisico y emocional donde los trabajadores llevan a
cabo sus labores diarias. Consiste en una combinacion de tres elementos
esenciales: el entorno fisico, las condiciones laborales y la cultura organizacional
(Perry, 2023)

La dimensién desempefio en la practica, se concibe como el desempefio que
un estudiante principiante demuestra al llevar a cabo las tareas asignadas; de esta
manera se le puede evaluar para conocer si es la persona es adecuada o no para
el puesto correspondiente; incluyendo ello la calidad, eficacia y eficiencia de su
trabajo (Lazaro, 2020). El desempefio en la practica hace referencia a las destrezas
de los estudiantes para realizar eficientemente sus actividades y tareas bajo mucha
responsabilidad durante el proceso de aprendizaje; lo que incluye diversos
elementos como la presencia fisica, su compromiso y las relaciones con sus pares
(Kanya, 2021).

En cuanto a la dimension proceso de ensefianza aprendizaje, establece

gue, son los estudiantes quienes deberan desenvolverse en este proceso, asociado
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a actividades propias de su nivel formativo profesional, con el propésito de ejercitar

sus competencias y habilidades alcanzadas (Lazaro, 2020).

El fundamento ted6rico que respalda las practicas preprofesionales es la
teoria del constructivismo de Piaget, es decir “la asimilacion” de una experiencia
nueva puede converger en un “desequilibrio”, no obstante Piaget enfatizé que la
evolucion habia fortalecido la cognicion humana con las habilidades de dar
respuesta a esto originando una “acomodacion” que retorné el sistema al
“equilibrio”. En el marco del aspecto constructivista posterior, la “asimilacion” y
“acomodacion”, estuvieron referidas a dos tipos de aprendizajes conceptuales; en
la cual Piaget considero6 tanto la “asimilacion” y “acomodacion” dos grandes pasos

en un proceso Unico de cambio.

El aspecto de la asimilacion, fue utilizado como etiqueta para aprender ideas
nuevas, que podian adoptarse sin ninguna dificultad al interior de las formas de
pensar existentes, al mismo tiempo la acomodacion se utilizé para describir
aprendizajes de ideas nuevas que demandaban cambio en el pensamiento

preliminar: reestructuracion de arreglos conceptuales existentes (Taber, 2019).

Se destaca a Ausubel (1983), quien introdujo la terminologia aprendizaje
significativo, detallando que el estudiante se responsabiliza por organizar y
seleccionar informacion que necesita, mediante diversos medios, asociandolos
entre ellos, tomando como base fundamental sus conocimientos previos al iniciar
su aprendizaje. Por lo tanto, se relacionan las practicas preprofesionales, donde se
logra identificar la retroalimentacion, siendo este procedimiento de forma gradual,
estableciéndose etapas, como: etapa inicial, realizacion del procedimiento,

realizacion con esfuerzo y comprension incipiente (Chavez et al, 2020).

De acuerdo con Piaget, la mente humana funciona a través de mecanismos
psiquicos estan constituidos en sistemas afines que se ajustan a los estimulos
inconstantes del entorno; por tanto, la asimilacion mental consiste en incorporar
objetos dentro de esquemas, los cuales son marcos de acciones que las personas
pueden reproducir activamente en la realidad; por otro lado la acomodacion, es
necesaria no solo para adaptarse al entorno, sino ademas para coordinar respecto

a los esquemas diversos de asimilacion (Regader, 2024).

13



. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio se caracteriz6 por ser de tipo basico.

Segun Carrasco (2019), todo estudio de este tipo se considera como un
objetivo en si mismo sin la expectativa de una aplicaciéon inmediata, ya que busca
Unicamente aumentar y profundizar el conocimiento sobre una realidad especifica.
Debido a su naturaleza, se trata de un estudio cuantitativo que involucra diversos
elementos de analisis estadistico de datos, guiandose por la estadistica a nivel
descriptivo e inferencial (Sanchez et al, 2020).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de estudio fue correlacional de corte transversal y no experimental.
Segun Carrasco (2019), el aspecto no experimental significa que el estudioso no
ejerce intervencién en las variables estudiadas. Ademas, él explica que un estudio
de caracteristicas correlacional busca medir algun tipo de relacion entre variables,
pero sin tener que describir la causa y efecto sobre el fendbmeno en cuestion. Por
otro lado, un estudio de corte transversal examina datos recolectados sobre las

variables en un determinado momento (Hernandez et al, 2014).

Figura 1 Esquema del disefio de estudio

V1

vl
.

Donde:

M= muestra
Vl1=aprendizaje autbnomo
V2=practica preprofesional

r = relacién entre variables
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Aprendizaje autbnomo

Definicidon conceptual:

Es una de las habilidades de las personas para controlar su propio
aprendizaje sobre un tema especifico, estableciendo metas y empleando procesos
mentales para asimilar lo aprendido; implicando el aspecto personal, institucional y
didactico. (Scheb-Buenner 2019).

Definicién operacional

Se refiere al nivel de participacion del estudiante en su proceso propio de
aprendizaje, estableciendo objetivos, seleccionando recursos y procedimientos,
evaluando su progreso y definiendo espacios de aprendizaje, todo ello a partir de
su papel dinamico en respuesta a lo demandado por su formacion; logrando
medirse a través de las dimensiones: personales, institucionales y didacticas.
Indicadores

Apropiacion del conocimiento, metas de aprendizaje, estrategias de
aprendizaje, conocimiento de habilidades, proceso de conocimiento y soporte de
ensefianza.

Escala de medicién

Los cuestionarios se evaluaran con escala ordinal

Variable 2: Préactica preprofesional

Definicién conceptual:

Es una parte fundamental de la educacién superior, ya que facilita la
integracion de los educandos en el ejercicio laboral al combinar teoria y practica.
Representa un paso clave en su proceso de formacién y su entrada al mercado
laboral; en el desarrollo de este proceso de practica tiene relevancia la planificacion,
el entorno donde se lleva a cabo, el desempefio de la practica, asi como el proceso
ensefianza aprendizaje (De la Vega y Arakaki, 2019).

Definicién operacional

Las practicas preprofesionales son evaluadas en base a la percepcion del
estudiante sobre su planificacion, el entorno, desempefio en la practica y su

proceso de enseflanza aprendizaje.
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Indicadores

Preparacion académica, estimulos al estudiante, oportunidad laboral, trabajo
colaborativo, concordancia entre teoria y practica, recursos logisticos, tareas
asignadas, preparacion emocional, logra objetivos de aprendizaje, oportunidades
en la practica y monitoreo.
Escala

Los cuestionarios se evaluaran con escala ordinal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

La poblacion del estudio la conformaron 120 estudiantes de una universidad

de la peninsula de Santa Elena.

Segun Bernal (2020), una poblacion es considerada como un grupo de
sujetos seleccionados con la finalidad de adquirir datos requeridos para realizar un

analisis estadistico.

Tabla 1
Poblacion de acuerdo al género
Género f %
Femenino 81 67,5%
Masculino 39 32,5%
Total 120 100%

Nota: Néminas de matriculas.

3.3.2. Muestra

La muestra focalizada para la presente investigacion la conformaron el total
de estudiantes que constituyeron el grupo poblacional, por tanto, fueron los 120

estudiantes del noveno ciclo de enfermeria de una Universidad de Santa Elena.

Acorde a Valderrama (2018), la muestra se define como un grupo especifico

dentro de la poblacién general, con particularidades Unicas. Al aplicar las encuestas

16



adecuadas a esta muestra, se revelaran las caracteristicas relevantes del grupo

poblacional estudiado.

Como criterios de inclusion, se incluy6 a todos los estudiantes de enfermeria del
noveno ciclo y que tuvieron la predisposicion de participar en la muestra y brindar

informacion necesaria con mucha honestidad y compromiso.

Asimismo, como criterios de exclusion, se exceptuaron a los estudiantes, que
son de otras carreras profesionales, asimismo aquellos que no desearon participar

como muestra.

3.3.3. Muestreo

Se optoé por considerar el muestreo de tipo no probabilistico. Acorde a
Carrasco (2019), la describe como una muestra intencional en la que el estudioso
selecciona a los participantes segun su propio criterio, sin seguir reglas estadisticas

0 matematicas.

En lo que respecta a las unidades da andlisis, se considero la participacion de todos

los estudiantes de enfermeria del noveno ciclo de una universidad de Santa Elena.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas
En el proceso de recolectar datos sobre las dos variables, procedi6 a utilizar

la técnica encuesta.

La encuesta ofrece métodos especificos para llevar a cabo ordenamientos y
operaciones vinculados a las diversas etapas del proceso cientifico (Anand, 2022).

Instrumentos

Un cuestionario en investigacion es un conjunto estructurado de preguntas
disefiadas para recopilar informacion de los encuestados. Se utiliza para recopilar
datos cuantitativos o cualitativos sobre las opiniones, comportamientos o

caracteristicas de los sujetos (Mcleod, 2023)
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El instrumento que se optd por elegir en esta investigacion fue el
cuestionario, organizado por 20 items para evaluar la variable aprendizaje
autonomo y estuvo dividido en 3 dimensiones, presentando, ademas, 6 indicadores
gue fueron medidos con una escala de tipo ordinal. El cuestionario de la practica
preprofesional consigné de 22 items, expresando 4 dimensiones, organizadas por

11 indicadores y medidos con una escala de indole ordinal.

Para este estudio, se recurrié a la opinién de cuatro expertos para validar los
instrumentos. Ellos evaluaron su uso basandose en los criterios: pertinencia,
coherencia y relevancia. En este contexto, el dictamen de los expertos fue positivo

en relacion con los cuestionarios.

La validacion es un proceso realizado mediante la evaluacion y opinién de
expertos, definido por la confiabilidad que muestra una encuesta sobre lo que se
busca medir (Zulfadli, 2021).

Se utilizo el analisis de confiabilidad en los dos instrumentos mediante la
prueba estadistica con el factor Alfa de Cronbach, buscando adquirir valores
superiores a 0,7 que indicaron la confiabilidad y aplicabilidad de los cuestionarios
para el grupo de muestra. Esta confiabilidad estuvo basada en los resultados

obtenidos al aplicar las encuestas a un grupo piloto de 20 estudiantes.

El procedimiento de confiabilidad se basa en el nivel establecido para un
instrumento, el cual produce resultados consistentes y precisos. Puede lograrse
mediante diversas técnicas, las cuales se interpretardn de manera concisa

después de verificar los conceptos de validez y objetividad (Ahmad, 2021).

3.5. Procedimientos

Se envié una solicitud al rector de la universidad para obtener su
autorizacion y poder aplicar las encuestas a la muestra participante y asi comenzar
a recoger datos. Se ajustaron y disefiaron los cuestionarios para cada variable
planteada, llevando a cabo su operacionalizacion. Se procedio a la aplicacion de
los instrumentos al grupo de la muestra, otorgandoles instrucciones en el marco
de la ética y responsabilidad. Los datos recogidos fueron interpretados y discutidos

con el fin de plantear conclusiones y recomendaciones.
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3.6. Método de andlisis de datos

Conseguidos los resultados, estos se organizaron y se ingresaron en una
tabla baremo disefiada en Excel para crear tablas con valores de frecuencia y
efectuar célculos porcentuales utilizando estadistica a nivel descriptivo. Respecto a
las valoraciones de correlacion y verificacion de la hipotesis, se empleo estadistica

de tipo inferencial recurriendo al factor correlacional Spearman.

El coeficiente correlacional Spearman podria ser la medida de asociacion no
paramétrica mas conocida que se utiliza actualmente. Evalla las relaciones lineales
entre los rangos de variables mon6tonamente relacionadas incluso si la relacion

existente entre variables no es lineal (Dikbas, 2018).

3.7. Aspectos éticos

Estos aspectos fueron guiados por el codigo de ética de la Universidad
César Vallejo (2022) enfatizando lo siguiente: Respeto a las personas: Se
garantizo la autonomia de los participantes y que el cuestionario se aplicod sin
ninguna influencia del investigador. Se respetaron los derechos de autor;
asimismo, se protegid la confidencialidad de la informacion conforme a las
disposiciones iniciales. Beneficencia: Se respetaron las decisiones de los
participantes sobre sus respuestas, velando por su bienestar y permitiendo que
tanto el investigador como la sociedad se beneficien de los resultados obtenidos,
considerando los riesgos asociados con los nuevos conocimientos. Justicia: La
investigacién se ejecutd con imparcialidad, distribuyendo equitativamente las
cargas Yy beneficios del estudio. Ademas, se garantizé el anonimato de los datos
obtenidos de los docentes colaboradores, asegurando su confidencialidad y
comprometiéndose a no revelar ni mencionar nombres especificos. Los
instrumentos se aplicaron a los docentes de la muestra, a quienes se les informo
gue los resultados se manejarian de forma anénima. Ademas, se les agradecio6 su

disposicion para participar como parte de la muestra.
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V. RESULTADOS

Objetivo general
Determinar la relacion entre el Aprendizaje autbnomo y practica preprofesional en

estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024

Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe relacion significativa entre el Aprendizaje autbnomo y practica
preprofesional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena,
2024.

Ho: No existe relacién significativa entre el Aprendizaje auténomo y practica
preprofesional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena,
2024.

Tabla 2

Correlacién entre aprendizaje auténomo y practica preprofesional

Aprendizaje

autébnomo
Practica Correlacién Rho ,400"
reprofesional o ,
preprofesiona Significancia ,000
N 120

Nota. Datos logrados de la aplicacion del cuestionario a docentes.

Los datos de la tabla 2 enuncian resultados de Rho Spearman que estimé un indice
0,400; manifestando correlacién positiva de caracter moderada; conjuntamente con
una valoraciéon de 0,000 manifestando significancia entre las variables aprendizaje
auténomo y practica preprofesional, en efecto, se consigue impugnar la hipotesis

nula, consintiendo la hipétesis alterna.
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Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de aprendizaje autobnomo en estudiantes de una universidad de

la peninsula de Santa Elena, 2024

Tabla 3

Distribucién de frecuencias y porcentajes del nivel de aprendizaje autbnomo

Porcentaje

Escala frecuencia % acumulado
Bueno (76 - 100) 21 18% 18%
Regular (48 - 75) 97 81% 99%
Malo (20 - 47) 2 1% 100%

Total 120 100%

Nota. Datos resultantes de aplicar cuestionario de aprendizaje autbnomo

La presente tabla muestra resultados de frecuencia y porcentaje de la aplicaciéon
de cuestionario de aprendizaje autbnomo donde se evidencia un predominio del
nivel regular apreciado en 81%, el nivel bueno exterioriza 18% y finalmente nivel
malo 1%. Estos resultados permiten deducir que el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes demanda ser fortalecidos, por tanto, los docentes deben desarrollar
estrategias que puedan asimilar los estudiantes y logren aprender por si mismo

gue complementen lo que reciben en sus clases diarias.
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Objetivo especifico 2

Conocer el nivel de préactica preprofesional en estudiantes de una universidad de la

peninsula de Santa Elena, 2024

Tabla 4
Distribucion de frecuencias y porcentajes del nivel de practica preprofesional
Porcentaje
Escala frecuencia % acumulado
25%
Bueno (82 - 110) 30 25%
99%
Regular (52 - 81) 89 74% °
100%
Malo (22 - 51) 1 1% °
Total 120 100

Nota. Datos resultantes de aplicar cuestionario de préactica preprofesional

La presente tabla muestra resultados de frecuencia y porcentaje de la aplicacion de

cuestionario de practica preprofesional donde se evidencia un predominio del nivel

regular apreciado en 74%, el nivel bueno exterioriza 25% y finalmente nivel malo

1%. Con los presentes resultados se puede inferir que el desarrollo de las préacticas

preprofesionales esta presentando ciertas dificultades demandando a que los

docentes interceden en fortalecer las orientaciones a sus estudiantes para que

efectlen sus practicas preprofesionales poniendo mucho énfasis en la aplicacion

de sus conocimientos y poder adquirir experiencias valiosas que les ayuden

posteriormente hacer frente al mundo laboral.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacion entre la practica preprofesional y la dimension personal en
estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024.
Comprobacién de hipotesis

H1. Existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimensién
personal en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024.
Ho. No existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimension

personal en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024.

Tabla s

Nivel de correlacion de practica preprofesional y dimension personal

Practica
preprofesional
Dimension Correlacion Rho ,183"
personal Significancia ,045
N 120

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Nota. Resultados de los instrumentos aplicados.

En consonancia a los resultados obtenidos en la tabla 5 se presenta el factor
Spearman con una valoracién de 0,183 advirtiendo un nivel correlacional positivo
muy bajo, al mismo tiempo la significancia sefiala un valor 0,045 instaurando que
se consiente la hipoétesis alterna y refutando la nula entre la practica preprofesional

y la dimension personal.
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Objetivo especifico 4

Identificar la relacion entre la practica preprofesional y la dimension institucional en
estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024.

H1. Existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimensién
institucional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena,
2024.

Ho. No existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimension
institucional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena,
2024.

Tabla 6

Nivel de correlacion de practica preprofesional y dimension institucional

Practica
preprofesional
Dimensién Coeficiente Rho ,207"
institucional  Significancia ,024
N 120

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Nota. Resultados de los instrumentos aplicados.

Acorde a los resultados obtenidos en la tabla 6 se presenta el factor Spearman con
una valoracion de 0,207 advirtiendo un nivel correlacional positivo bajo, al mismo
tiempo la significancia sefiala un valor 0,024 instaurando que se admite la hipétesis
alterna y refutando la nula entre la practica preprofesional y la dimension

institucional.
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Objetivo especifico 5

Describir la relacion entre la practica preprofesional y la dimension didactica en
estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024
Comprobacién de hipotesis

H1. Existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimensién
didactica en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024
Ho. Existe relacion significativa entre la practica preprofesional y la dimension

didactica en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024

Tabla 7

Nivel de correlacion de practica preprofesional y dimension didactica

Practica
preprofesional
Dimensién Coeficiente Rho ,456™
didactica Significancia ,000
N 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Nota. Resultados de los instrumentos aplicados.

Conforme a los datos resultantes alcanzados en la tabla 7 se presenta el factor
Spearman con una valoracion de 0,456 advirtiendo un nivel correlacional positivo
moderado, al mismo tiempo la significancia sefala un valor 0,000 instaurando que
se admite la hipotesis alterna y refutando la nula entre la practica preprofesional y

la dimension didactica.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general se planted determinar la relacion entre el
aprendizaje autonomo y practica preprofesional en estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena, 2024, se consigue mencionar como cimiento
tedrico del aprendizaje autdbnomo la Teoria sociocultural de Vygotsky, describiendo
gue todo aprendizaje se da en dos niveles siendo el primero la interaccion social
con el medio que rodea al estudiante y el segundo a través de la asimilacion de
saberes de la mente del educando (Bravo, et al, 2019). Al mismo tiempo, el
fundamento tedrico de la practica preprofesional es la teoria del constructivismo de
Piaget, que de acuerdo a Taber (2019), arguye que el proceso de asimilacion de
una practica o experiencia nueva puede converger en un desequilibrio, es decir que
la evolucidn fortalece la cognicion humana con las destrezas de brindar respuesta
originando un proceso de acomodacion; en este sentido se considera a la

“asimilacién” y “acomodacion” como situaciones de cambio.

Se logra inferir que el aprendizaje autonomo es una estrategia individual de
aprender sin la intervencion de terceros; a raiz de ello diferentes autores han
utilizado términos como autoaprendizaje o aprendizaje autodirigido, destacando
gue estos conceptos no son novedosos; por tanto, en el contexto actual, el
aprendizaje autbnomo ha ganado importancia al ser un término que abarca la
informacion y los conocimientos adquiridos mediante diferentes formas de
aprendizaje (Rogel y Rosario, 2015). En este contexto se admite acotar lo teorizado
por Argyris (2020) quien argumenta que las practicas preprofesionales constituyen
un momento y recurso clave en el proceso formativo de los educandos,
permitiéndoles lograr un enriquecimiento entre los elementos de su formacion,

ademas de las materias y la préactica.

Se destaca que la tabla 2 demuestra los resultados referidos a la aplicacién
del coeficiente Spearman cuya valoracion estimd una correlacion de caracter
positiva y moderada entre el aprendizaje autbnomo y las practicas preprofesionales,
expresada en Rho=0,400 y una significancia apreciada en 0,000 consiguiendo
establecer que la hip6tesis nula se impugna y se consiente la alterna; resultados
gue concuerdan con Molina (2021), quien hizo su estudio relacionado al aprendizaje

auténomo, eligiendo una muestra considerable de 75 educandos, logrando concluir
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a existencia de una correlacion moderada estimada en r=0,632 entre las dos
variables; por otro lado, estos resultados se contrastan con los de Ballester (2022),
quien llego a la conclusion que existe correlacion alta y positiva entre las practicas

preprofesionales y las habilidades blandas estimada en Rho=0,778.

En concordancia con el objetivo especifico 1, se formulé identificar el nivel
de aprendizaje autbnomo en estudiantes de una universidad de la peninsula de
Santa Elena, 2024; las revisiones tedricas dan acceso a mencionar el aporte de
Scheb-Buenner (2019), cuando infiere que aprendizaje autdnomo, es una de las
habilidades de las personas para controlar su propio aprendizaje sobre un tema
especifico, estableciendo metas y empleando procesos mentales para asimilar lo
aprendido; involucrando aspectos de indole personal, institucional y didacticos. En
las valoraciones resultantes en la tabla 3, apreciandose que el aprendizaje
auténomo exhibe un predominio del nivel regular apreciado en 81%, el nivel bueno
exterioriza 18% y finalmente nivel malo 1%; permitiendo deducir que el aprendizaje
autonomo de los estudiantes demanda ser fortalecidos, por tanto, los docentes
deben desarrollar estrategias que puedan asimilar los estudiantes y logren aprender

por si mismo que complementen lo que reciben en sus clases diarias.

Resultados similares a los de Huallparimachi (2022), quien igualmente
investigd al aprendizaje autbnomo y que contd con una notable muestra de 92
educandos aplicandoles también un cuestionario para recoger informacion de las
variables, llegando a concluir que un 37% de estudiantes expresaron nivel regular
de aprendizaje autonomo, 35% nivel bueno y 27% revel6 nivel malo, demandando
gue los estudiantes son los Unicos comprometidos de instaurar sus metas de

aprendizaje, elegir los recursos apropiados y evaluar su progreso.

Asi, también los resultados logran contrastarse con los de Tapara (2022)
quien efectud su investigacion sobre aprendizaje autbnomo demostrando que este
alcanzé un 38% en nivel regular, concluyendo que los entornos de tipo virtual son
altamente beneficiosos para fomentar el aprendizaje autbnomo en los jovenes que
cursan educacion superior. Asimismo, los resultados se asemejan con los de Nina
(2021) dado que en sus resultados relacionados con el aprendizaje autonomo logré

estimarlo en un 48% nivel regular; se puede inferir que el aprendizaje auténomo
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demanda que el educando desarrolle pericias para escoger los recursos mas
correctos para su aprendizaje, regular y planear su comportamiento, fomentando
un compromiso particular con el aprendizaje, a fin de comprender significativamente

los diferentes tipos de informacion.

En lo concerniente al objetivo especifico 2, estuvo orientado en conocer el
nivel de practica preprofesional en estudiantes de una universidad de la peninsula
de Santa Elena, 2024; cuya postura de De la Vega et al (2019) sostiene que la
practica preprofesional, pueden describirse como parte primordial dentro del
proceso de formacion del estudiante del nivel superior, consintiéndoles poder
insertarse al medio laboral, tendiente a combinar la teoria con la practica, siendo

ello un paso en su etapa formativa y su efectiva insercion al mercado de trabajo.

Por tanto, en los resultados de la tabla 4 se logré revelar que la practica
preprofesional alcanzé un predominio del nivel regular apreciado en 74%, el nivel
bueno exterioriza 25% vy finalmente nivel malo 1%, logrando deducir que el
desarrollo de las practicas preprofesionales esta presentando ciertas dificultades
demandando a que los docentes interceden en fortalecer las orientaciones a sus
estudiantes para que efectien sus préacticas preprofesionales poniendo mucho
énfasis en la aplicacion de sus conocimientos y poder adquirir experiencias valiosas

gue les ayuden posteriormente hacer frente al mundo laboral.

Estos resultados son analogos a los de Laureano (2020), quien realizé su
estudio respecto a la practica preprofesional mediante una metodologia cuantitativa
y un disefio a nivel descriptivo, cuyos resultados expresaron que un 36% de
estudiantes lograron nivel bueno en sus practicas preprofesionales, mientras que
un 64% lograron un preponderante nivel regular; llegando a concluir que para lograr
gue los estudiantes tengan mas oportunidades laborales, se debe efectuar
convenios con entidades y puedan realizar de manera automatica sus practicas
preprofesionales, otorgar horarios pertinentes e incluir aprendizajes experienciales

en sus metodologias de ensefianza.

Resultados admiten citar el aporte de Brito (2023), quien analizé las practicas
preprofesionales en futuros docentes, llegando a concluir que la préactica

preprofesional es una herramienta metodoldgica que permite su adaptacién en
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diversos ritmos progresivos admitiendo optimizar el desempefio del futuro docente;
asimismo, estas aportan una vision panoramica del funcionamiento de las
dinamicas que se dan en el mundo laboral, aprendiendo ademas a trabajar en

equipo y efectuar las tareas asignadas de manera eficiente.

Referente al objetivo especifico 3, se propuso establecer la relacion entre la
practica preprofesional y la dimensién personal en estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena, 2024, los hallazgos tedricos expresan que la
dimensién personal de acuerdo al Ministerio de educacion (2015), considera a la
persona con caracteristicas, condiciones y desafios propios, desarrollando
aptitudes fundadas en instrucciones, habilidades y actitudes que le permiten
realizar actividades oportunas y apropiadas; destacando que con una ensefianza
fundada en la ética y la moral, la educacion formard a individuos orientados a
conseguir objetivos y la construccion de un medio social muy bien concreto,
optando por integrar a educandos, familias, autoridades y comunidad con una serie

de valores a nivel particular e institucional.

En la tabla 5, los resultados a nivel inferencial sefialan que el factor
Spearman fue valorado en 0,183 advirtiendo un nivel correlacional positivo muy
bajo, al mismo tiempo la significancia sefiala un valor 0,045 instaurando que se
consiente la hipétesis alterna y refutando la nula entre la practica preprofesional y
la dimension personal; resultados que guardan similitud con los de Siguas (2021),
quien analiz6 el nexo entre la practica preprofesional y la calidad formativa de
estudiantes, logrando concluir la existencia de un nivel correlacional muy bajo
estimado en Rho=0,01 entre ambas variables, estos resultado permiten precisar
gue las practicas preprofesionales admiten mayor innovacion en el campo laboral,

asi como el mejoramiento del clima institucional.

Resultados que admiten mencionar el aporte tedrico de Gardner y Hatch
(1989), quienes plantean que la préactica preprofesional admite construir
conocimientos a través de un vinculo entre teoria y practica en ambitos donde
interacttan y se fortifican convirtiendo la manera de afrontar los retos en el ejercicio
laboral, llegando a concluir que la préactica y teoria no tienden a actuar de manera

aislada.

29



En concordancia del objetivo especifico 4, expreso identificar la relacién
entre la practica preprofesional y la dimension institucional en estudiantes de una
universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024. En el aspecto tedrico, la
dimensién institucional acorde a los argumentado por Rodriguez (2020) deduce que
el rol laboral se halla centrado en desarrollar competencias, habilidades y actitudes
en multiples disciplinas y areas de estudio; orientandose hacia la ensefianza y la
consecucién de habilidades que satisfacen las necesidades de estudiantes y
docentes, facilitando la conexién entre las demandas variadas de los alumnos y el
sistema educativo. En tal sentido, refuerza la UNESCO (2020) cuando sostiene que
las instituciones educativas se tornan basicas para el convivir y aprendizaje de los
educandos, dado que, en ellas, estos pueden colaborar compartiendo sus saberes
y siguiendo normatividades, destacando que una entidad educativa no es
solamente un grupo de personas con tareas espaciadas; pues es una entidad que
busca de manera perenne el desarrollo cultural y social mediante habilidades,
proyecto8s de indole personal y el conocimiento de la colectividad en beneficio de

la formacion estudiantil.

Los resultados a nivel inferencial que se evidenciaron en la tabla 6, ostentan
la aplicacion del factor Spearman a una muestra de 120 participantes, cuyos
resultados fueron Rho=0,207 y una valoracion de significancia igual a 0,024
definiendo un nivel correlacional positivo bajo entre la practica preprofesional y la
dimension institucional, acotando un rechazo a la hipétesis nula y admision de la
alterna; estos resultados hallan confrontacion con Medina (2021), quien también
estudio el nexo entre practicas preprofesionales y calidad de formacion estudiantil,
resaltando en sus resultados un nivel regular en 25% y nivel bueno 65%; asimismo,
present6 un nivel correlacional positivo y muy alto estimado en 0,964; abordando la
conclusién que las préacticas preprofesionales son cruciales, por lo que es
importante prestarles la atencion adecuada dentro del plan de estudios
universitario; ademas que deberian incluir un alto porcentaje de horas practicas que

permitan a los educandos aplicar sus saberes tedricos en un contexto real.

A partir del objetivo especifico 5, se planted describir la relacion entre la
practica preprofesional y la dimension didactica en estudiantes de una universidad

de la peninsula de Santa Elena, 2024. A nivel tedrico Martinez (2018), resalta que
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la dimension didactica estan determinadas por acciones que suscitan los
mecanismos a nivel comunicacional buscando identificar beneficios y
complicaciones durante el proceso de aprendizaje, funcionando como estrategia
comunitaria y como indicadores de las actividades de los educandos; asimismo,
Gervilla (2017), describe a la didactica como una ciencia educacional que examina
aspectos relacionados con la ensefianza, incluyendo el disefio de condiciones
Optimas y un ambiente de aula favorable para adquirir aprendizajes originales y el

progreso completo del alumno.

Por tanto, los resultados revelados en la tabla 7 muestran datos cuantitativos
donde posteriores a la aplicacion del cuestionario a la muestra participante, donde
el factor Spearman arroj6 el valor de Rho=0,456 y un indice de significancia igual a
0,000 expresando un nivel correlacional positivo y de caracter moderado entre la
practica preprofesional y la dimensién didactica, al mismo tiempo de admitié la
hipotesis alterna y refutar la nula; estos datos de los resultados hallan
fortalecimiento con los sustentado por Martinez (2018) quien destaca que la
didactica confirma el papel del maestro como agente clave en la ensefianza, cuya
funcion es guiar, supervisar y facilitar la interrelacion de los educandos con el saber

colectivo, estructurado para cimentar su propio aprendizaje.

Las fortalezas evidenciadas en el proceso investigativo radicaron en que se
logré obtener las facilidades por parte de la entidad educativa para poder aplicar
los instrumentos a la muestra, la cual en todo momento demostré interés por
participar. La debilidad mas predominante fue la busqueda de personas expertas
para que puedan brindar la validez a los instrumentos, dado que por motivo de sus
labores no contaban con tiempo disponible para poder llenar la matriz de valoracion,
por tanto, hubo cierta demora. Relevancia de la investigacion se establece en que
contribuira al conocimiento sobre teorias o0 modelos que ampliaran los saberes en
el ambito de las variables focalizadas; asimismo el estudio sera un potencial para
gue pueda ser tomado en cuenta en otros estudios. El aporte del estudio en relacion
a otros, es que servirh como un complemento para fortalecer estudios con las
mismas variables; ademas ha desarrollado una metodologia muy didactica para el

analisis de datos y también proporciona instrumentos precisos y confiables.
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VI. CONCLUSIONES

Posterior al analisis, interpretacién y discusion de los datos resultantes, se logro

concluir:

1. El aprendizaje autébnomo se relaciona con la practica preprofesional en
estudiantes, determinado a través del factor Spearman valorado en 0,400 y una
significancia de 0,000, indicando un nivel correlacional de caracter positivo y

moderado.

2. El nivel de desarrollo del aprendizaje autbnomo, fue predominantemente

regular, estimado en 81% y 18% nivel bueno, expresado en la tabla 3.

3. El nivel de desarrollo de la practica preprofesional contemplé una prevalencia
en el nivel regular apreciado en 74% y nivel bueno en 25%, datos reflejados en
la tabla 4.

4. La practica preprofesional se relaciona positivamente con la dimension
personal en los estudiantes, siendo establecida a través del factor Spearman
cuya valoracion fue estimada en 0,183 y una significancia de 0,045, indicando

un nivel correlacional de caracter positivo y muy bajo, apreciado en la tabla 5.

5. La practica preprofesional se relaciona positivamente con la dimension
institucional en los estudiantes, siendo determinada mediante la aplicacion del
factor Spearman que fue valorado en 0,207 y una significancia de 0,024,
expresando un nivel correlacional positivo de caracter bajo, revelado en la tabla
6.

6. La practica preprofesional se relaciona positivamente con la dimension
didactica en los estudiantes, siendo explicita a través de la aplicacion del factor
Spearman que fue estimado en 0,456 y una significancia de 0,000, sefialando

una correlacion de caracter positiva y moderada, enunciada en la tabla 7.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Las autoridades educativas, deben promover programas de capacitacion dirigidos
a los docentes para que logren proponer estrategias que fortifiquen el aprendizaje

autonomo y el proceso de las practicas preprofesionales en sus estudiantes.

El personal directivo efectie jornadas de trabajo con los estudiantes donde se
ejerciten técnicas y estrategias que los estimulen a fortalecer su aprendizaje

auténomo y pueda regular y evaluar su forma de aprender.

El personal directivo y docente de la entidad educativa efectle jornadas de trabajo
con los estudiantes donde se les oriente a efectuar sus practicas preprofesionales
en el marco de la aplicacion de sus conocimientos y los valores éticos adquiridos

en el desarrollo de sus materias desarrolladas en la universidad.

Los docentes a través de sus planificaciones curriculares integren actividades que
permitan a sus estudiantes adaptarse de manera creativa a situaciones nuevas y

responsabilizarse en el ejercicio de sus labores en su entorno profesional.

Los docentes deben cumplir enfaticamente con el desarrollo del curriculo con sus
estudiantes y estos logren las competencias, habilidades, actitudes con éxito y

puedan enfrentar retos que se les presentes en el contexto laboral.

Los docentes no solamente deben preocuparse por brindar conocimientos a sus
estudiantes a través de los procesos didacticos, también deben velar por la forma

como los adquieren ya que son importantes para su formacién profesional.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

preprofesional

ya que facilita la insercién de los estudiantes en el
ambito laboral al combinar teoria y practica.
Representa un paso clave en su proceso de
formacion y su entrada al mercado laboral. En el
desarrollo de este proceso de practica tiene
relevancia la planificacidn, el entorno donde se lleva
a cabo, el desempefio de la practica, asi como el
proceso de ensefianza y aprendizaje (De la Vega y
Arakaki, 2019).

en base a la percepcién del estudiante sobre
su planificacién, el entorno, desempefio en la
practica y su proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Estimulos al estudiante
e Oportunidad laboral

e Entorno

e Trabajo colaborativo
e Recursos logisticos

e Desempeifio en la
practica

e Tareas asignadas
e Monitoreo

VARIABLES DE < < ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Aprendizaje Es la habilidad de una persona para controlar su | Se refiere al nivel de participacién del | ® Personal e Apropiacion del | Ordinal
auténomo propio aprendizaje sobre un tema especifico, | estudiante en su propio proceso de conocimiento
estableciendo metas y empleando procesos | aprendizaje, estableciendo objetivos, e Conocimiento de | Nunca (1)
mentales para asimilar lo aprendido; involucrando | seleccionando recursos y procedimientos, habilidades Casi nunca (2)
aspectos personales, institucionales y diddacticos. | evaluando su progreso y definiendo | e Institucional e Soporte de ensefianza A veces (3)
(Scheb-Buenner 2019) momentos de apre.ndizaje, todo ello a partir e Proceso de conocimiento Casi siempre (4)
de su papel activo en respuesta a las .
demandas de su formacién; se logra medir a | ® Didactica o Estrategias de aprendizaje | Siempre (5)
través de la dimensién personal, institucional * Metas de aprendizaje
y didactica.
Practica Es una parte fundamental de la educacién superior, | Las précticas preprofesionales son evaluadas | ® Planificacion e Preparacion académica

e Proceso de
ensefianza
aprendizaje

e Logra objetivos de
aprendizaje

e Oportunidades en la
practica

e Concordancia entre teoria y
practica

e Preparacion emocional




Anexo 2. Matriz de consistencia

TITULO: Aprendizaje autbnomo y practica preprofesional en estudiantes de una universidad de la peninsula de Santa Elena, 2024

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO
Problema General Objetivo General Hipotesis General Aprendizaje e Personal o Apropiacién del conocimiento Tipo de
¢Cudl es la relacion entre el | Determinar la relacion entre el | Hi. Existe relacion significativa | auténomo » Conocimiento de habilidades Investigacion:
aprendizaje auténomo y préactica | Aprendizaje auténomoy practica | entre el Aprendizaje autbnomo Basica
preprofesional en estudiantes de una | preprofesional en estudiantes de | y practica preprofesional en — =
universidad de la peninsula de Santa | una universidad de la peninsula | estudiantes de una universidad * Institucional * Soporte de ensenanza Disefio de
Elena, 20247 de Santa Elena, 2024. de la peninsula de Santa * Proceso de conocimiento Investigacién:

Elena, 2024. Descriptivo
correlacional
Problemas especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas  Didactica » Estrategias de aprendizaje
— - — o Metas de aprendizaje Poblacion: 120
Identificar el nivel de aprendizaje estudiantes
auténomo en estudiantes de una
O oty P
’ estudiantes
Conocer _eI nivel de_ practica Muestreo: No
preprofesional en estudiantes de P
. . p probabilistico
una universidad de la peninsula
de Santa Elena, 2024; L. )
¢Cual es la relacion entre la practica | Establecer la relacion entre la | Existe relacion significativa | Préactica e Planificacion o Preparacion académica Ef}gﬂg’g
preprofesional y la dimension | practica preprofesional y la | entre la practica preprofesional | preprofesional e Estimulos al estudiante
personal en estudiantes de una | dimension personal en | y la dimensiéon personal en e Oportunidad laboral. A

universidad de la peninsula de Santa
Elena, 20247

estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena,
2024

estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa
Elena, 2024

¢Cual es la relacion entre la practica
preprofesional y la dimension
institucional en estudiantes de una
universidad de la peninsula de Santa
Elena, 20247

Identificar la relacion entre la
practica preprofesional y la
dimensién institucional en
estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena,
2024

Existe relacion significativa
entre la préactica preprofesional
y la dimension institucional en
estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa
Elena, 2024.

¢Cual es la relacion Cudl es la
relaciéon entre la préactica
preprofesional y la dimension
institucional en estudiantes de una
universidad de la peninsula de Santa
Elena, 20247

Describir la relacién entre la
practica preprofesional y la
dimensién didactica en

estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa Elena,
2024

Existe relacion significativa
entre la practica preprofesional
y la dimensién didactica en
estudiantes de una universidad
de la peninsula de Santa
Elena, 2024.

e Entorno

Trabajo colaborativo
Recursos logisticos

e Desempefio en
la practica

Tareas asignadas
Monitoreo

e Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Logra objetivos de aprendizaje

Oportunidades en la practica
Concordancia entre teoria 'y

practica

Preparacién emocional

Cuestionarios




Anexo 3. Instrumentos de recopilacion de datos

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO
Codigo: ...coniiiiriiieieae

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado al
aprendizaje autonomo. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.

Escala: Nunca=1; Casi hunca=2; A veces=3; Casi siempre=4; Siempre =5

N° Dimensiones/ Indicadores/items Escala

1]12]3]4]s

Dimensién personal

Apropiacién del conocimiento

1 Integro los saberes nuevos a mis experiencias

2 Participo activamente en las actividades pedagdgicas que se realizan en
mi entidad educativa

3 Tomo decisiones respecto a mis necesidades y demandas de aprendizaje
autbnomo

4 Tengo un horario de estudio en casa el cual respeto

5 Disfruto estudiar porqué siempre estoy seguro de lo que debo hacer

6 No pierdo el tiempo cuando estoy en clase

Conocimiento de habilidades

7 Disfruto cuando participo en las diversas actividades de ensefianza
aprendizaje

8 Manejo un cronograma de actividades relacionado a las actividades y
tareas académicas

9 Desarrollo trabajo en equipo donde demuestro mis habilidades y
conocimientos

Dimension institucional

Soporte de ensefianza

10 Aprovecho los recursos institucionales como estrategias de aprendizaje

11 Me siento a gusto interactuando durante mi aprendizaje con los docentes y
mis compaferos

12 Me agrada utilizar la plataforma de la institucidon para comunicarme con mis
docentes y comparfieros

Proceso de conocimientos

13 Aprovecho las oportunidades para poder participar en las distintas actividades
que se desarrollan en clase

14 Siento seguridad y confianza durante mi aprendizaje en los ambientes de la
institucion

Dimensién didactica

Estrategias de aprendizaje

15 Logro aprendizajes significativos cuando interact(io a través de
plataformas virtuales con mis docentes

16 Me siento satisfecho cuando el docente demuestra predisposicion para
aclarar mis dudas en alguna tematica de las clases

Metas de aprendizaje

17 Reconozco que me siento a gusto cuando el docente retroalimenta los
aprendizajes

18 Me siento a gusto cuando participo en debates propiciados por los
docentes en las clases

19 Interactlo activamente en las sesiones de ensefianza y aprendizaje de
manera dinamica

20 Me gusta elaborar material didactico para ayudarme en las exposiciones
de mis clases

Nota. Practica docente y aprendizaje autbnomo en estudiantes de enfermeria de una universidad publica
de los Rios, 2023




CUESTIONARIO DE PRACTICA PREPROFESIONAL

Codigo: ..ceviiiirieieiee
Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado al
aprendizaje autdnomo. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.

Escala: Nunca=1; Casi hunca=2; A veces=3; Casi siempre=4, Siempre =5

N° Dimensiones/ Indicadores/items Escala
1]2]3]4]5

Planificacién

Preparaciéon académica

Consideras que es importante planificar las actividades académicas para lograr tus
objetivos profesionales

Consideras que los conocimientos adquiridos en la universidad te ayudaran a consolidar
tus competencias laborales

Estimulos al estudiante

3 En tu centro de précticas recibes motivacion y aliento cuando efectdas una tarea de manera
eficiente.

4 Su centro de practicas pre profesionales le brindan posibilidades para ascender a otras
areas de mayor complejidad para gue apligues tus conocimientos.

Oportunidad laboral

5 Consideras que el desarrollo de tus practicas preprofesionales te dara apertura al mundo
laboral

Entorno

Trabajo colaborativo

El personal del area donde realiza sus practicas preprofesionales es colaborativo.

Existe un clima de armonia laboral adecuado en su Centro de Practica pre profesionales.

El trato amable y respeto es reciproco entre compafieros y superiores

[(ol e R NN

Se siente animado y a gusto en su Centro de practica preprofesionales

Recursos logisticos

10 Los recursos logisticos que se le brinda en su centro de practica preprofesional son
Optimos.

Desempefio en la practica

Tareas asignadas

11 Consideras que en las diferentes tareas que se te asignan en las préacticas has podido
aplicar tus conocimientos

12 Recibes el respaldo del docente de préctica y te absuelve consultas, dudas o dificultades
gue se te presentan en su centro de practica

13 Consideras que tus practicas te permiten lograr las competencias del perfil de egreso

Monitoreo al estudiante

14 Considera que el supervisor de practicas preprofesionales designado, se ha preocupado
por seguir y evaluar tu progreso

15 Consideras gue es necesario recibir monitoreo en las diferentes tareas que realizas en tu
centro de practicas

Proceso de ensefianza aprendizaje

Logro de objetivos de aprendizaje

16 Considera Usted que ha recibido una 6ptima preparacién de su entidad educativa.

17 Recibié Usted una orientacién previa a la realizacién de sus practica pre profesionales

Concordancia entre la teoria y la préactica

18 Considera que su preparacion en la universidad se complementa debidamente con sus
practicas preprofesionales

Oportunidades en la practica

19 Considera que es oportuno el inicio de las practicas preprofesionales, fijado por la
universidad.

20 El lapso de tiempo fijado por la universidad para sus practicas preprofesionales es
suficiente

Preparacion emocional

21 Recibié una adecuada preparacién en la universidad de fortalecimiento y desarrollo
emocional para ejecutarlo en su centro de practica preprofesionales

22 Considera que tiene aptitud vocacional para ejercer su profesién cabalmente.

Nota. Practicas preprofesionales y calidad en formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial de un
instituto pedagdgico privado, 2021



Anexo 4. Validacion de expertos

Experto 1

Evaluacion por juicio de experto
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de aprendizaje autonomo. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a
la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Mg. Olga Cecilia Juarez Calderon
Grado profesional: | Maestria (x ) Doctor ()
Area de formacion académica: Gea { ) secil ()
* | Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Neuroeducacion
Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion Si

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Aprendizaje autonomo
Autor: | Moreno Junco, Alicia Yesenia
Procedencia: | Ecuador
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Educacion, Estudiantes
Significacion: | Este cuestionario estd compuesto por
20 items que miden tres dimensiones:
personal, institucional y didactica.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
| escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

APRENDIZAJE AUTONOMO

Dimensién personal

La dimension personal, de
acuerdo al Ministerio de
educacion (2015), considera a
la persona con caracteristicas,
condiciones y desafios
propios, desarrollando
competencias basadas en
conocimientos, habilidades y
actitudes que le permiten
realizar actividades oportunas
y adecuadas. En esta
dimension, el individuo se
adapta de manera creativa a
situaciones nuevas,
comprometiéndose en un
entorno profesional en tiempos
y espacios especificos.

Dimension institucional

La dimensién institucional,
describe que el rol laboral se
centra en desarrollar
competencias, habilidades y

actitudes en diferentes
disciplinas % areas
curriculares. Este aspecto

institucional se orienta hacia la
ensefianza y la consecucion
de competencias que
satisfacen las necesidades de
estudiantes y docentes
(Rodriguez, 2015).

Dimension didactica

La dimensién didactica, son
las acciones que originan los
mecanismos

comunicacionales buscan
identificar logros y problemas

durante el proceso de
aprendizaje, funcionando
como una estrategia
comunitaria y como

indicadores de las actividades
de los estudiantes (Martinez,
2018).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
faciimente, es decir, su modificaciones o una
sintactica y semantica son modificacién muy grande en el
adecuadas. uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totaimente en desacuerdo | El item no tiene relacion légica

El item tiene relacién légica | (no cumple con el criterio) con la dimension.

con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene una relacion

que esta midiendo. acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto | EI item se encuentra

nivel) relacionado con la dimension
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado
El item es esencial o sin que se vea afectada la
importante, es decir debe ser medicién de |la dimension.
incluido. 2. Bajo nivel El item tiene  alguna

relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que

mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Personal, institucional y didactica.

e Primera dimensién: Personal

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién personal

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apropiacién
del

conocimiento

Integro los saberes nuevos a
mis experiencias

4

4

4

Participo activamente en las
actividades pedagoégicas que
se realizan en mi entidad
educativa

Tomo decisiones respecto a
mis necesidades y demandas
de aprendizaje auténomo

Tengo un horario de estudio
en casa el cual respeto

Disfruto  estudiar porqué
siempre estoy seguro de lo
que debo hacer

No pierdo el tiempo cuando
estoy en clase

Conocimiento
de habilidades

Disfruto cuando participo en
las diversas actividades de
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma de
actividades relacionado a las
actividades y tareas
académicas

Desarrollo trabajo en equipo
donde  demuestro  mis
habilidades y conocimientos

e Segunda dimension: Institucional

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dimension institucional

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soporte de
ensefianza

Aprovecho los  recursos
institucionales como

estrategias de aprendizaje

4

Me siento  a gusto
interactuando durante mi
aprendizaje con los docentes
y mis compafieros

Me agrada utilizar la
plataforma de la institucion
para comunicarme con mis
docentes y compafieros

Proceso de
conocimientos

Aprovecho las oportunidades
para poder participar en las
distintas actividades que se
desarrollan en clase

Siento seguridad y confianza
durante mi aprendizaje en los
ambientes de la institucién




¢ Tercera dimension: Didactica
e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de la didactica

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias
de
aprendizaje

Logro aprendizajes
significativos cuando
interactio a través de
plataformas virtuales con mis
docentes

Me siento satisfecho cuando
el docente  demuestra
predisposicion para aclarar
mis dudas en alguna tematica
de las clases

Metas de
aprendizaje

Reconozco que me siento a
gusto cuando el docente
retroalimenta los
aprendizajes

Me siento a gusto cuando
participo en debates
propiciados por los docentes
en las clases

Interactdo activamente en las
sesiones de ensefianza y
aprendizaje  de  manera
dindmica

Me gusta elaborar material
didactico para ayudarme en
las exposiciones de mis clases

Mg. Olga Cecilia Calderén
DNL. 05645443




Evaluacion por juicio de experto
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las practicas preprofesionales. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.

Se agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Mg. Olga Cecilia Juarez Calderéon
Grado profesional: | Maestria ( x) Doctor ()
Area de formacién académica: Ollica., 4 ) e ()
* | Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Neuroeducacion
Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion si

2; Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de practica preprofesional
Autor: | Siguas Pena, Fiorella Anggelinna

_ Procedencia: | Ecuador _
in ion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Educacion, Estudiantes

Significacion: | Este cuestionario esta compuesto por

22 items que miden cuatro
dimensiones: jefe inmediato del Centro
de practicas, entorno, desempefo del
docente y proceso de ensefanza
aprendizaje.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedérico

Escalal/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

PRACTICA
PREPROFESIONAL

Planificacién

Dimensién denominada
planificaciéon, segin De la
Vega y Arakaki (2019) es una
herramienta de gestién que la
utilizan las personas para
desarrollar e implementar
objetivos de manera
sistematica, con el propésito
de alcanzar las metas
establecidas.

Entorno

La dimensién entorno se
concibe como un determinado
conjunto de recursos de tipo
logistico, instalaciones
adecuadas, contar con
servicios basicos, donde los
estudiantes puedan sentir
comodidad y acogida en un
ambiente que les invite y
motive a desarrollar
habilidades y competencias

que se desea conseguir
(Lazaro, 2020).
Desemperio en la practica Se concibe como el

desempefio que un estudiante
principiante  demuestra al
llevar a cabo las tareas
asignadas; de esta manera se
le puede evaluar para conocer
si es |la persona es adecuada o
no para el puesto
correspondiente;  incluyendo
ello la calidad, eficacia y
eficiencia de su trabajo
(Lazaro, 2020).

Proceso de ensefianza

aprendizaje

En cuanto a la dimension
proceso de ensefianza
aprendizaje, establece que,
son los estudiantes quienes
deberan desenvolverse en
este proceso, asociado a
actividades propias de su
formacion profesional, con el
propdsito de desarrollar sus
competencias y habilidades
adquiridas (Lazaro, 2020).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facimente, es decir, su modificaciones <] una

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de
acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

1. Totaimente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica
con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicién de la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.




Dimensiones del instrumento: Planificaciéon, entomo, desempefio en la practica y proceso de

ensefianza aprendizaje.

¢ Primera dimensién: Planificacién

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién Planificacién.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacién
académica

Consideras que es importante
planificar las actividades
académicas para lograr tus
objetivos profesionales

Consideras que los
conocimientos adquiridos en
la universidad te ayudaran a
consolidar tus competencias
laborales

Estimulos al
estudiante

En tu centro de practicas
recibes motivaciéon y aliento
cuando efectias una tarea de
manera eficiente.

Su centro de practicas pre
profesionales le  brindan
posibilidades para ascender a
otras dareas de mayor
complejidad para que apliques
tus conocimientos.

Oportunidad
laboral

Consideras que el desarrollo
de tus practicas
preprofesionales te dara
apertura al mundo laboral.

¢ Segunda dimensién: Entorno

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién entorno

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Trabajo
colaborativo

El personal del area donde
realiza sus practicas
preprofesionales es
colaborativo,

Existe un clima de armonia
laboral adecuado en su
Centro de Practica pre
profesionales.

El trato amable y respeto es
reciproco entre compaferos
Yy superiores

Se siente animado y a gusto
en su Centro de practica
preprofesionales

Recursos
logisticos

Los recursos logisticos que
se le brinda en su centro de
practica preprofesional son
Sptimos




e Tercera dimension: Desempefio en la practica

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel desempefio docente

N o « < Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia  Relevancia Recomendaciones
Tareas Consideras que en las
asignadas diferentes tareas que se te

asignan en las practicas 4 4 4
has podido aplicar tus
conocimientos
Recibes el respaldo del
docente de practica y te
absuelve consultas, dudas 4 4 4
o dificultades que se te
presentan en su centro de
practica
Consideras que tus
practicas te permiten lograr 4 4 4
las competencias del perfil
de egreso
Monitoreo al | Considera que el
estudiante supervisor de practicas
preprofesionales 4 4 3
designado, se ha
preocupado por seguir y
evaluar tu progreso
Consideras que es
necesario recibir monitoreo
en las diferentes tareas que 3 4 4
realizas en tu centro de
practicas

e Cuarta dimension: Proceso de ensefianza aprendizaje

* Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel proceso de ensefianza aprendizaje

. z . % Observaciones/
Indicadores item Claridad| Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Logro de | Considera Usted que ha
objetivos de | recibido una  odptima 4 4 4
aprendizaje preparacion de su entidad

educativa.
Recibié Usted una
orientacion previa a la 4 4 4
realizacion de sus practica
pre profesionales
Concordancia | Considera que su
entre la teoria | preparacion en la
y la practica universidad se 4 4 4
complementa
debidamente con sus
practicas preprofesionales
Oportunidades | Considera que es
en la practica | oportuno el inicio de las
practicas < 4 4

preprofesionales,
por la universidad.

fijado




El lapso de tiempo fijado
por la universidad para
sus practicas
preprofesionales es
suficiente

Preparacién
emocional

Recibié una adecuada
preparacion en la
universidad de
fortalecimiento y
desarrollo emocional para
ejecutarlo en su centro de
practica preprofesionales

Considera que tiene
aptitud vocacional para
ejercer su  profesion
cabalmente.

Mg. Olga Cecilia

Calderén




Experto 2

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de aprendizaje autonomo. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a

la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.

i 8 Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | 2" Nelson Chuguihuanca
Yacsahuanca
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)
Clinica () Social ()

Area de formacién académica:

Educativa ( x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de investigacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion Si

2.  Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje autonomo

Autor:

'Moreno Junco, Alicia Yesenia

Procedencia: | Ecuador
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Educacion, Estudiantes

Significacion:

Este cuestionario esta compuesto por |
20 items que miden tres dimensiones:
personal, institucional y didactica.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

APRENDIZAJE AUTONOMO

Dimensién personal

La dimension personal, de
acuerdo al Ministerio de
educacion (2015), considera a
la persona con caracteristicas,
condiciones y desafios
propios, desarrollando
competencias basadas en
conocimientos, habilidades y
actitudes que le permiten
realizar actividades oportunas
y adecuadas. En esta
dimensién, el individuo se
adapta de manera creativa a
situaciones nuevas,
comprometiéndose en un
entorno profesional en tiempos
y espacios especificos.

Dimension institucional

La dimensién institucional,
describe que el rol laboral se
cenfra en desarrollar
competencias, habilidades y

actitudes en diferentes
disciplinas % areas
curriculares, Este aspecto

institucional se orienta hacia la
ensefianza y la consecucion
de competencias que
satisfacen las necesidades de
estudiantes y docentes
(Rodriguez, 2015).

Dimension didactica

La dimensién didactica, son
las acciones que originan los
mecanismos

comunicacionales buscan
identificar logros y problemas

durante el proceso de
aprendizaje, funcionando
como una estrategia
comunitaria y como

indicadores de las actividades
de los estudiantes (Martinez,
2018).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
faciimente, es decir, su modificaciones (<] una
sintactica y semantica son modificacién muy grande en el
adecuadas. uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas. |
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion légica

El item tiene relacién légica | (no cumple con el criterio) con la dimensién.

con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacién

que esta midiendo. acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) | El item tiene una relacién
moderada con la dimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto | EI  item se encuentra

nivel) relacionado con la dimensién
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado
El item es esencial o sin que se vea afectada la
importante, es decir debe ser medicién de |la dimension.
incluido. 2. Bajo nivel El item tiene alguna

relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que

mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Personal, institucional y didactica.

e Primera dimensién: Personal

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién personal

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apropiaciéon
del
conocimiento

Integro los saberes nuevos a
mis experiencias

4 4

4

Participo activamente en las
actividades pedagogicas que
se realizan en mi entidad
educativa

Tomo decisiones respecto a
mis necesidades y demandas
de aprendizaje auténomo

Tengo un horario de estudio
en casa el cual respeto

Disfruto  estudiar porqué
siempre estoy seguro de lo
que debo hacer

No pierdo el tiempo cuando
estoy en clase

Conocimiento
de habilidades

Disfruto cuando participo en
las diversas actividades de
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma de
actividades relacionado a las
actividades y tareas
académicas

Desarrollo trabajo en equipo
donde  demuestro  mis

habilidades y conocimientos

e Segunda dimension: Institucional

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dimensién institucional

Indicadores

item

ClaridacJ Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soporte
ensefianza

de | Aprovecho los
institucionales
estrategias de aprendizaje

recursos
como - 4

Me siento a

gusto

interactuando durante mi
aprendizaje con los docentes
y mis compafieros

Me agrada utilizar la
plataforma de la institucion
para comunicarme con mis
docentes y compafieros

Proceso de
conocimientos

Aprovecho las oportunidades
para poder participar en las
distintas actividades que se
desarrollan en clase

Siento seguridad y confianza
durante mi aprendizaje en los
ambientes de la institucion




e Tercera dimension: Didactica
e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la didactica

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias
de
aprendizaje

Logro aprendizajes
significativos cuando
interactio a través de
plataformas virtuales con mis
docentes

Me siento satisfecho cuando
el docente demuestra
predisposicion para aclarar
mis dudas en alguna tematica
de las clases

Metas de
aprendizaje

Reconozco que me siento a
gusto cuando el docente
retroalimenta los
aprendizajes

Me siento a gusto cuando
participo en debates
propiciados por los docentes
en las clases

Interactio activamente en las
sesiones de ensefianza y
aprendizaje de  manera
dindmica

Me gusta elaborar material
didactico para ayudarme en
las exposiciones de mis clases

Firma del evaluador
Dr. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca
DNI: 40716870




Evaluacion por juicio de experto
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las practicas preprofesionales. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.

Se agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: Br. Nelson Chuquiiusnca
Yacsahuanca
Grado profesional: | Maestria () Doctor (x) |
: . ... | Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente de investigacion
Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion si

2: Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de practica preprofesional
Autor: | Siguas Pefia, Fiorella Anggelinna
Procedencia: | Ecuador
____Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Educacion, Estudiantes
Significacion: | Este cuestionario esta compuesto por
22 items que miden cuatro
dimensiones: jefe inmediato del Centro
de practicas, entorno, desempeno del
docente y proceso de ensefanza
aprendizaje.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedérico

Escalal/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

PRACTICA
PREPROFESIONAL

Planificacién

Dimensién denominada
planificaciéon, segin De la
Vega y Arakaki (2019) es una
herramienta de gestién que la
utilizan las personas para
desarrollar e implementar
objetivos de manera
sistematica, con el propésito
de alcanzar las metas
establecidas.

Entorno

La dimensién entorno se
concibe como un determinado
conjunto de recursos de tipo
logistico, instalaciones
adecuadas, contar con
servicios basicos, donde los
estudiantes puedan sentir
comodidad y acogida en un
ambiente que les invite y
motive a desarrollar
habilidades y competencias

que se desea conseguir
(Lazaro, 2020).
Desemperio en la practica Se concibe como el

desempefio que un estudiante
principiante  demuestra al
llevar a cabo las tareas
asignadas; de esta manera se
le puede evaluar para conocer
si es |la persona es adecuada o
no para el puesto
correspondiente;  incluyendo
ello la calidad, eficacia y
eficiencia de su trabajo
(Lazaro, 2020).

Proceso de ensefianza

aprendizaje

En cuanto a la dimension
proceso de ensefianza
aprendizaje, establece que,
son los estudiantes quienes
deberan desenvolverse en
este proceso, asociado a
actividades propias de su
formacion profesional, con el
propdsito de desarrollar sus
competencias y habilidades
adquiridas (Lazaro, 2020).




S. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
faciimente, es decir, su modificaciones o una
sintactica y semantica son modificacién muy grande en el
adecuadas. uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica

El item tiene relacion légica | (no cumple con el criterio) con la dimensién.

con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene una relacion

que esta midiendo. acuerdo) tangencial /lejana con la
dimensién,

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto | EI  item se encuentra

nivel) relacionado con la dimension
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado
El item es esencial o sin que se vea afectada la
importante, es decir debe ser medicién de |a dimension.
incluido. 2. Bajo nivel El item tiene alguna

relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que

mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Planificaciéon, entomo, desempefio en la practica y proceso de

ensefianza aprendizaje.

¢ Primera dimension: Planificacién

* Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de la dimensién Planificacién.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacion
académica

Consideras que es importante
planificar las actividades
académicas para lograr tus
objetivos profesionales

Consideras que los
conocimientos adquiridos en
la universidad te ayudaran a
consolidar tus competencias
laborales

Estimulos al
estudiante

En tu centro de practicas
recibes motivacién y aliento
cuando efectias una tarea de
manera eficiente.

Su centro de précticas pre
profesionales le  brindan
posibilidades para ascender a
otras dreas de mayor
complejidad para que apliques
tus conocimientos.

Oportunidad
laboral

Consideras que el desarrollo
de tus practicas
preprofesionales te dara
apertura al mundo laboral.

e Segunda dimension: Entorno

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién entorno

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Trabajo
colaborativo

El personal del area donde
realiza sus practicas
preprofesionales es
colaborativo.

Existe un clima de armonia
laboral adecuado en su
Centro de Practica pre
profesionales.

El trato amable y respeto es
reciproco entre comparieros
y superiores

Se siente animado y a gusto
en su Centro de practica
preprofesionales

Recursos
logisticos

Los recursos logisticos que
se le brinda en su centro de
practica preprofesional son
optimos




e Tercera dimension: Desempefio en la practica

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel desempefio docente

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tareas
asignadas

Consideras que en las
diferentes tareas que se te
asignan en las practicas
has podido aplicar tus
conocimientos

Recibes el respaldo del
docente de practica y te
absuelve consultas, dudas
o dificultades que se te
presentan en su centro de
practica

Consideras que tus
practicas te permiten lograr
las competencias del perfil
de egreso

Monitoreo al
estudiante

Considera que el
supervisor de practicas
preprofesionales
designado, se ha
preocupado por seguir y
evaluar tu progreso

Consideras que es
necesario recibir monitoreo
en las diferentes tareas que
realizas en tu centro de
practicas

« Cuarta dimensién: Proceso de ensefianza aprendizaje

« Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel proceso de ensefianza aprendizaje

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacione:

Logro de
objetivos de
aprendizaje

Considera Usted que ha
recibido una  Optima
preparacién de su entidad
educativa.

Recibié Usted una
orientacion previa a la
realizacién de sus practica
pre profesionales

Concordancia
entre la teoria
y la practica

Considera que su
preparacion en la
universidad se
complementa

debidamente con sus
practicas preprofesionales

Oportunidades
en la practica

Considera que es
oportuno el inicio de las
practicas
preprofesionales, fijado
por la universidad.




El lapso de tiempo fijado
por la universidad para

sus practicas - 4 4
preprofesionales es
suficiente

Preparaciéon
emocional

Recibié una adecuada
preparacion en la
universidad de
fortalecimiento y 3 4 3
desarrollo emocional para
ejecutarlo en su centro de
practica preprofesionales

Considera que tiene
aptitud vocacional para 3 4 4
ejercer su  profesion
cabalmente.

Yo

Firma del evaluador
Dr. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca
DNI: 40716870




Experto 3

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de aprendizaje autonomo. La

evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a

la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez:

Dr. Juan Carlos Zapata Ancajima

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docente de investigacion

Institucion donde labora:

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afos (x )

Experiencia en Investigacion

Si

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

Ambito de aplicacion:

Educacion, Estudiantes

Significacion:

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden tres dimensiones:
personal, institucional y didactica.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una

| escala Likert de 5 puntos.



4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

APRENDIZAJE AUTONOMO

Dimensién personal

La dimensién personal, de
acuerdo al Ministerio de
educacioén (2015), considera a
la persona con caracteristicas,
condiciones y desafios
propios, desarrollando
competencias basadas en
conocimientos, habilidades y
actitudes que le permiten
realizar actividades oportunas
y adecuadas. En esta
dimensién, el individuo se
adapta de manera creativa a
situaciones nuevas,
comprometiéndose en un
entorno profesional en tiempos
y espacios especificos.

Dimension institucional

La dimensién institucional,
describe que el rol laboral se
cenfra en desarrollar
competencias, habilidades y
actitudes en diferentes
disciplinas % areas
curriculares. Este aspecto
institucional se orienta hacia la
ensefianza y la consecucion
de competencias que
satisfacen las necesidades de
estudiantes y docentes
(Rodriguez, 2015).

Dimension didactica

La dimensién didactica, son
las acciones que originan los
mecanismos

comunicacionales buscan
identificar logros y problemas

durante el proceso de
aprendizaje, funcionando
como una estrategia
comunitaria y como

indicadores de las actividades
de los estudiantes (Martinez,
2018).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facimente, es decir, su modificaciones o una
sintactica y semantica son modificacién muy grande en el
adecuadas. uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica

El item tiene relacion légica | (no cumple con el criterio) con la dimensién.

con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion

que esta midiendo. acuerdo) tangencial /lejana con Ila
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto | EI item se encuentra

nivel) relacionado con la dimensién
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado
El item es esencial o sin que se vea afectada la
importante, es decir debe ser medicién de |la dimension.
incluido. 2. Bajo nivel El item tiene alguna

relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que

mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Personal, institucional y didactica.

e Primera dimensién: Personal

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién personal

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apropiaciéon
del
conocimiento

Integro los saberes nuevos a
mis experiencias

4 4

4

Participo activamente en las
actividades pedagogicas que
se realizan en mi entidad
educativa

Tomo decisiones respecto a
mis necesidades y demandas
de aprendizaje auténomo

Tengo un horario de estudio
en casa el cual respeto

Disfruto  estudiar porqué
siempre estoy seguro de lo
que debo hacer

No pierdo el tiempo cuando
estoy en clase

Conocimiento
de habilidades

Disfruto cuando participo en
las diversas actividades de
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma de
actividades relacionado a las
actividades y tareas
académicas

Desarrollo trabajo en equipo
donde  demuestro  mis

habilidades y conocimientos

e Segunda dimension: Institucional

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dimensién institucional

Indicadores

item

ClaridacJ Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soporte
ensefianza

de | Aprovecho los
institucionales
estrategias de aprendizaje

recursos
como 4 3

Me siento a

gusto

interactuando durante mi
aprendizaje con los docentes
y mis compafieros

Me agrada utilizar la
plataforma de la institucion
para comunicarme con mis
docentes y compafieros

Proceso de
conocimientos

Aprovecho las oportunidades
para poder participar en las
distintas actividades que se
desarrollan en clase

Siento seguridad y confianza
durante mi aprendizaje en los
ambientes de la institucion




¢ Tercera dimension: Didactica
e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la didactica

Indicadores

item

Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias
de
aprendizaje

aprendizajes
significativos cuando
interactio a través de
plataformas virtuales con mis
docentes

Logro

Me siento satisfecho cuando
el docente demuestra
predisposicion para aclarar
mis dudas en alguna tematica
de las clases

Metas de
aprendizaje

Reconozco que me siento a
gusto cuando el docente
retroalimenta los
aprendizajes

Me siento a gusto cuando
participo en debates
propiciados por los docentes
en las clases

Interactdo activamente en las
sesiones de ensefianza y
aprendizaje de  manera
dindmica

Me gusta elaborar material
didactico para ayudarme en
las exposiciones de mis clases

Dr. Juan Carlos Zapata Ancajima

DNI: 02772232




Evaluacion por juicio de experto
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las practicas preprofesionales. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.

Se agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Dr. Juan Carlos Zapata Ancajima
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)
Clinica () Social ()

Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente de investigacion
Institucion donde labora: | Universidad Nacional de Piura
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion si

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de practica preprofesional
Autor: | Siguas Pefia, Fiorella Anggelinna

__Procedencia: | Ecuador

Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Educacion, Estudiantes

Significacion: | Este cuestionario esta compuesto por

22 items que miden cuatro
dimensiones: jefe inmediato del Centro
de practicas, entorno, desempefio del
docente y proceso de ensefianza
aprendizaje.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

PRACTICA
PREPROFESIONAL

Planificacién

Dimension denominada
planificaciéon, segun De la
Vega y Arakaki (2019) es una
herramienta de gestion que la
utilizan las personas para
desarrollar e implementar
objetivos de manera
sistematica, con el propésito
de alcanzar las metas
establecidas.

Entorno

La dimensién entorno se
concibe como un determinado
conjunto de recursos de tipo
logistico, instalaciones
adecuadas, contar con
servicios basicos, donde los
estudiantes puedan sentir
comodidad y acogida en un
ambiente que les invite y
motive a desarrollar
habilidades y competencias
que se desea conseguir
(Lazaro, 2020).

Desempeiio en la practica

Se concibe como el
desempefio que un estudiante
principiante  demuestra  al
llevar a cabo las tareas
asignadas; de esta manera se
le puede evaluar para conocer
si es la persona es adecuada o
no para el puesto
correspondiente;  incluyendo
ello la calidad, eficacia y
eficiencia de su trabajo
(Lazaro, 2020).

Proceso de ensefianza

aprendizaje

En cuanto a la dimension
proceso de ensefianza
aprendizaje, establece que,
son los estudiantes quienes
deberan desenvolverse en
este proceso, asociado a
actividades propias de su
formacion profesional, con el
proposito de desarrollar sus
competencias y habilidades
adquiridas (Lazaro, 2020).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones [} una

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de
acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel

tiene
sintaxis

El item es claro,
semantica y
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relaciéon logica
con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica
con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicién de |a dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante,

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.




Dimensiones del instrumento: Planificacion, entomo, desempefio en la practica y proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Primera dimension: Planificacion

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién Planificacién.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Preparacién
académica

Consideras que es importante
planificar las actividades
académicas para lograr tus
objetivos profesionales

Consideras que los
conocimientos adquiridos en
la universidad te ayudaran a
consolidar tus competencias
laborales

Estimulos al
estudiante

En tu centro de practicas
recibes motivaciéon y aliento
cuando efectias una tarea de
manera eficiente.

Su centro de practicas pre
profesionales le  brindan
posibilidades para ascender a
otras areas de mayor
complejidad para que apliques
tus conocimientos.

Oportunidad
laboral

Consideras que el desarrollo
de tus practicas
preprofesionales te dara
apertura al mundo laboral.

e Segunda dimensién: Entorno

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién entorno

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Trabajo
colaborativo

El personal del area donde
realiza sus practicas
preprofesionales es
colaborativo,

Existe un clima de armonia
laboral adecuado en su
Centro de Practica pre
profesionales.

El trato amable y respeto es
reciproco entre comparieros
y superiores

Se siente animado y a gusto
en su Centro de practica
preprofesionales

Recursos
logisticos

Los recursos logisticos que
se le brinda en su centro de
practica preprofesional son
optimos




e Tercera dimension: Desempefio en la practica

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel desempefio docente

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tareas
asignadas

Consideras que en las
diferentes tareas que se te
asignan en las practicas
has podido aplicar tus
conocimientos

Recibes el respaldo del
docente de practica y te
absuelve consultas, dudas
o dificultades que se te
presentan en su centro de
practica

Consideras que tus
practicas te pemiten lograr
las competencias del perfil
de egreso

Monitoreo al
estudiante

Considera que el
supervisor de practicas
preprofesionales
designado, se ha
preocupado por seguir y
evaluar tu progreso

Consideras que es
necesario recibir monitoreo
en las diferentes tareas que
realizas en tu centro de
practicas

* Cuarta dimensién: Proceso de ensefianza aprendizaje

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel proceso de ensefianza aprendizaje

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Logro de
objetivos de
aprendizaje

Considera Usted que ha
recibido una  dptima
preparacion de su entidad
educativa.

Recibié Usted una
orientacion previa a la
realizacion de sus practica
pre profesionales

Concordancia
entre la teoria
y la practica

Considera que su
preparacion en la
universidad se
complementa

debidamente con sus
practicas preprofesionales

Oportunidades
en la practica

Considera que es
oportuno el inicio de las
practicas
preprofesionales, fijado
por la universidad.




El lapso de tiempo fijado
por la universidad para

sus practicas 4 4
preprofesionales es
suficiente
Preparaciéon Recibié una adecuada
emocional preparacion en la
universidad de
fortalecimiento y 3 4

desarrollo emocional para
ejecutarlo en su centro de
practica preprofesionales

Considera que tiene
aptitud vocacional para 3 4
ejercer su  profesion

cabalmente.

Dr. Juan Carlos Zapata Ancajima
DNI: 02772232




Experto 4

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de aprendizaje autonomo. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a

la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)
Clinica () Social ()

Area de formacion académica:

Educativa ( x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de investigacion

Institucion donde labora:

Universidad Tecnologica del Pera

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 afnos ()
Mas de 5 afos ( x )

Experiencia en Investigacion

Si

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje auténomo

Autor: | Moreno Junco, Alicia Yesenia
__Procedencia: | Ecuador
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Educacion, Estudiantes

Significacion:

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden tres dimensiones:
personal, institucional y didactica.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una

| escala Likert de 5 puntos.



4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

APRENDIZAJE AUTONOMO

Dimension personal

La dimension personal, de
acuerdo al Ministerio de
educacion (2015), considera a
la persona con caracteristicas,
condiciones y desafios
propios, desarrollando
competencias basadas en
conocimientos, habilidades y
actitudes que le permiten
realizar actividades oportunas
y adecuadas. En esta
dimension, el individuo se
adapta de manera creativa a
situaciones nuevas,
comprometiéndose en un
entorno profesional en tiempos
y espacios especificos.

Dimension institucional

La dimensiéon institucional,
describe que el rol laboral se
cenfra en desarrollar
competencias, habilidades y

actitudes en diferentes
disciplinas y areas
curriculares. Este aspecto

institucional se orienta hacia la
ensefianza y la consecucion
de competencias que
satisfacen las necesidades de
estudiantes y docentes
(Rodriguez, 2015).

Dimension didactica

La dimensiéon didactica, son
las acciones que originan los
mecanismos

comunicacionales buscan
identificar logros y problemas

durante el proceso de
aprendizaje, funcionando
como una estrategia
comunitaria y como

indicadores de las actividades
de los estudiantes (Martinez,
2018).




5.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones [} una

sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de
acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas. |

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica
con la dimensién.

con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe ser

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

incluido.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Personal, institucional y didactica.

e Primera dimensién: Personal

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién personal

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Recomendaciones

Observaciones/

Apropiacién
del
conocimiento

Integro los saberes nuevos a
mis experiencias

4 4

4

Participo activamente en las
actividades pedagogicas que
se realizan en mi entidad
educativa

Tomo decisiones respecto a
mis necesidades y demandas
de aprendizaje auténomo

Tengo un horario de estudio
en casa el cual respeto

Disfruto  estudiar porqué
siempre estoy seguro de lo
que debo hacer

No pierdo el tiempo cuando
estoy en clase

Conocimiento
de habilidades

Disfruto cuando participo en
las diversas actividades de
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma de
actividades relacionado a las
actividades y tareas
académicas

Desarrollo trabajo en equipo
donde  demuestro  mis

habilidades y conocimientos

* Segunda dimension: Institucional

¢ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dimension institucional

Indicadores

item

CIaridatJ Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soporte

ensefianza

de | Aprovecho los
institucionales

estrategias de aprendizaje

recursos
como - 4

Me siento a

gusto

interactuando  durante mi
aprendizaje con los docentes
y mis compaiieros

Me agrada utilizar la
plataforma de la institucion
para comunicarme con mis
docentes y compafieros

Proceso de
conocimientos

Aprovecho las oportunidades
para poder participar en las
distintas actividades que se
desarrollan en clase

Siento seguridad y confianza
durante mi aprendizaje en los
ambientes de la institucion




e Tercera dimension: Didactica
* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la didactica

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias
de
aprendizaje

Logro aprendizajes
significativos cuando
interactio a través de
plataformas virtuales con mis
docentes

Me siento satisfecho cuando
el docente  demuestra
predisposicion para aclarar
mis dudas en alguna tematica
de las clases

Metas de
aprendizaje

Reconozco que me siento a
gusto cuando el docente
retroalimenta los
aprendizajes

Me siento a gusto cuando
participo en debates
propiciados por los docentes
en las clases

Interactio activamente en las
sesiones de ensefianza y
aprendizaje  de  manera
dindmica

Me gusta elaborar material
didactico para ayudarme en
las exposiciones de mis clases

Ui
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Evaluacion por juicio de experto
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las practicas preprofesionales. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.

Se agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Dr. Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)
: % ., . |Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente de investigacion
Institucion donde labora: | Universidad Tecnoldgica del Pert
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el area: | Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion Si

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de practica preprofesional
Autor: | Siguas Penfia, Fiorella Anggelinna

__Procedencia: | Ecuador

Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 25 minutos
Ambito de aplicacion: | Educaciéon, Estudiantes

Significacion: | Este cuestionario esta compuesto por

22 items que miden cuatro
dimensiones: jefe inmediato del Centro
de practicas, entorno, desempeno del
docente y proceso de ensefianza
aprendizaje.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.




4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala (dimensiones)

Definicion

PRACTICA
PREPROFESIONAL

Planificacion

Dimensién denominada
planificacién, segin De la
Vega y Arakaki (2019) es una
herramienta de gestion que la
utilizan las personas para
desarrollar e implementar
objetivos de manera
sistematica, con el propésito
de alcanzar las metas
establecidas.

Entorno

La dimension entorno se
concibe como un determinado
conjunto de recursos de tipo
logistico, instalaciones
adecuadas, contar con
servicios basicos, donde los
estudiantes puedan sentir
comodidad y acogida en un
ambiente que les invite y
motive a desarrollar
habilidades y competencias

que se desea conseguir
(Lazaro, 2020).
Desempefio en la practica Se concibe como el

desempefio que un estudiante
principiante  demuestra  al
llevar a cabo las tareas
asignadas; de esta manera se
le puede evaluar para conocer
si es la persona es adecuada o
no para el puesto
correspondiente; incluyendo
ello la calidad, eficacia y
eficiencia de su trabajo
(Lazaro, 2020).

Proceso de ensefianza

aprendizaje

En cuanto a la dimensién
proceso de ensefianza
aprendizaje, establece que,
son los estudiantes quienes
deberan desenvolverse en
este proceso, asociado a
actividades propias de su
formacion profesional, con el
propdsito de desarrollar sus
competencias y habilidades
adquiridas (Lazaro, 2020).




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones <] una
sintactica y semantica son modificacién muy grande en el
adecuadas. uso de las palabras de

acuerdo con su significado o
por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica

El item tiene relacion légica | (no cumple con el criterio) con la dimensién.

con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene una relacién

que esta midiendo. acuerdo) tangencial /lejana con la
dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relaciéon
moderada con la dimension
que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo (alto | EI item se encuentra

nivel) relacionado con la dimension
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado
El item es esencial o sin que se vea afectada la
importante, es decir debe ser medicién de la dimension.
incluido. 2. Bajo nivel El item tiene alguna

relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que

mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Planificaciéon, entomo, desempefio en la practica y proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Primera dimensién: Planificacién

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién Planificacién.

Indicadores

Claridad  Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaci

Preparacién
académica

Consideras que es importante
planificar las actividades
académicas para lograr tus
objetivos profesionales

Consideras que los
conocimientos adquiridos en
la universidad te ayudaran a
consolidar tus competencias
laborales

Estimulos al
estudiante

En tu centro de practicas
recibes motivacién y aliento
cuando efectias una tarea de
manera eficiente.

Su centro de practicas pre
profesionales le  brindan
posibilidades para ascender a
otras dreas de mayor
complejidad para que apliques
tus conocimientos.

Oportunidad
laboral

Consideras que el desarrollo
de tus practicas
preprofesionales te dara
apertura al mundo laboral.

e Segunda dimensién: Entorno

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién entorno

Indicadores

item

Claridad! Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Trabajo
colaborativo

El personal del area donde
realiza sus practicas
preprofesionales es
colaborativo,

Existe un clima de armonia
laboral adecuado en su
Centro de Practica pre
profesionales.

El trato amable y respeto es
reciproco entre comparieros
y superiores

Se siente animado y a gusto
en su Centro de practica
preprofesionales

Recursos
logisticos

Los recursos logisticos que
se le brinda en su centro de
practica preprofesional son
optimos




e Tercera dimensién: Desempefio en la practica

* Objetivo de la Dimension: Medir el nivel desempefio docente

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tareas
asignadas

Consideras que en las
diferentes tareas que se te
asignan en las practicas
has podido aplicar tus
conocimientos

Recibes el respaldo del
docente de practica y te
absuelve consultas, dudas
o dificultades que se te
presentan en su centro de
practica

Consideras que tus
practicas te pemiten lograr
las competencias del perfil
de egreso

Monitoreo al
estudiante

Considera que el
supervisor de practicas
preprofesionales
designado, se ha
preocupado por seguir y
evaluar tu progreso

Consideras que es
necesario recibir monitoreo
en las diferentes tareas que
realizas en tu centro de
practicas

e Cuarta dimension: Proceso de ensefianza aprendizaje

« Objetivo de la Dimension: Medir el nivel proceso de ensefianza aprendizaje

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

de
de

Logro
objetivos
aprendizaje

Considera Usted que ha
recibido una  dptima
preparacién de su entidad
educativa.

Recibié Usted una
orientacion previa a la
realizacion de sus practica
pre profesionales

Concordancia
entre la teoria
y la practica

Considera que su
preparacion en la
universidad se
complementa

debidamente con sus
practicas preprofesionales

Oportunidades
en la practica

Considera que es
oportuno el inicio de las
practicas

preprofesionales,
por la universidad.

fijado




El lapso de tiempo fijado
por la universidad para

sus practicas 4 4
preprofesionales es
suficiente
Preparacién Recibié una adecuada
emocional preparacion en la
universidad de
fortalecimiento y - 4

desarrollo emocional para
ejecutarlo en su centro de
practica preprofesionales

Considera que tiene

aptitud vocacional para 3 4
ejercer su  profesion
cabalmente.

23 »
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Anexo 5. Resultados de la prueba de confiabilidad de los instrumentos

Resultados de confiabilidad de instrumento de la variable aprendizaje

autobnomo

Cuadro 1. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,811 20

Cuadro 2. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO0001 65,7500 111,461 ,389 ,803
VARO0002 66,3000 105,379 ,464 ,798
VAR0003 66,3000 106,011 ,440 ,799
VARO0004 66,1000 110,411 ,255 ,812
VARO005 66,8000 113,116 ,381 ,804
VAR0006 65,9500 115,103 ,235 ,809
VARO0007 66,2500 104,303 544 , 793
VARO008 65,7500 113,987 ,260 ,809
VAR0009 66,4000 104,042 ,541 ,793
VAR0010 65,9000 113,884 ,200 ,812
VARO011 66,3500 112,555 , 154 ,820
VARO0012 67,0000 110,632 ,480 ,800
VAR0013 66,1000 107,674 470 ,798
VARO0014 66,2500 104,303 544 , 793
VARO0015 65,7500 107,671 ,589 , 794
VAR0016 66,5000 107,211 ,443 ,799
VARO0017 65,9000 108,832 ,361 ,804
VARO0018 66,6000 108,674 ,461 ,799
VAR0019 66,4000 108,147 ,364 ,804
VAR0020 65,9500 116,261 ,140 ,814

En estos resultados se lograr verificar los resultados obtenidos de la aplicacion
del instrumento de la variable aprendizaje autonomo, donde se aprecia una
valoracion de 0,811 lo que indica que el cuestionario presenta un nivel BUENO

y por tanto se puede utilizar para recoger datos de la muestra del estudio.



Resultados de confiabilidad de instrumento de la variable practica

preprofesional

Cuadro 3. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,817

22

Cuadro 4. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala es