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RESUMEN 

El presente trabajo tiene como propósito establecer la correlación 

entre el liderazgo y el clima organizacional del la LE. N° 3036, de ahí que se 

planteo La hipótesis de que el nivel del liderazgo se relaciona con el clima 

organizacional de la LE. N° 3036 "JOSE ANDRES RAZURI" de San Martin De 

Porres 

La investigación se desarrollo dentro del enfoque cuantitativo 

asumiendo el tipo de investigación no experimental, sustantivo de diseño 

descriptivo correlacional con la finalidad de establecer la relación entre las dos 

variables, este procedimiento me permitió hacer uso de la técnica de la encuesta 

sobre liderazgo y clima organizacional (Los datos analizados se realizaron 

mediante la aplicación del paquete estadístico para ciencias sociales SPSS 20 

versión en español) 

Como conclusión se tiene que el clima organizacional está 

estrechamente relacionado al liderazgo. Pues a mayor desarrollo del liderazgo 

mejor clima organizacional dentro de la institución, es decir que cuando el 

liderazgo aumenta, también mejora el clima organizacional en forma proporcional. 

Contrariamente se observa que un porcentaje reducido de trabajadores no gozan 

de un buen clima organizacional. 
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ABSTRACT 

This work aims to establish the correlation between leadership and 

organizational climate of the lE No. 3036, hence, it was hypothesized that the leve¡ 

of leadership is related to organizational climate of lE No. 3036 "JOSE ANDRES 

RAZURI" St. Martin de Porres 

The research was conducted within the quantitative approach 

assuming the type of non-experimental research, substantive descriptive 

correlational design in order to establish the relationship between the two variables, 

this procedure allowed me to use the technique of the survey Qn leadership and 

organizational climate (the data analyzed were conducted by applying the statistical 

package for social sciences SPSS 20 Spanish version) 

In conclusion we have that organizational climate is closely linked to ieadership. As 

a further development of leadership better organizational climate within the 

institution when leadership increases, organizational climate improves in proportion. 

Contrary shows that a small percentage of workers do not enjoy a good 

organizational climate. 
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