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RESUMEN 

El propósito principal de la investigación fue determinar la relación entre 

el liderazgo directivo y la calidad de gestión en la institución educativa 5125 

Las Casuarinas Ventanilla Callao. Para el logro del objetivo se tomó como 

muestra a 45 docentes. El estudio es descriptiva correlacional. Se utilizó como 

instrumento un cuestionario graduado en la escala de Likert. Los resultados se 

analizan con la base teórica del liderazgo directivo y la calidad de gestión. El 

proceso demuestra la comprobación de objetivos y la confirmación de las 

hipótesis. 	Por último se comentan las limitaciones y las direcciones de 

investigaciones futuras, 
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