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RESUMEN

El objetivo de la investigacion ha sido el analisis de las actitudes de los
docentes de los centros educativos de educacién basica regular del Distrito de
San Juan de Lurigancho de la Red 12 UGEL 05 ante la inclusién de nifios con
discapacidad intelectual el estudio de esta variable es importante para detectar
que es lo que estan incidiendo en dichas actitudes. Para ello se ha utilizado la
técnica de la encuesta y un cuestionario que ha sido especialmente disefiado
para la evaluacion de las actitudes de los docentes ,el cuestionario se aplico a
64 docentes de la educacién basica regular del nivel primario del Distrito de
San Juan de Lurigancho Red.12 UGEL N° 05. ElI marco metodologico fue de
tipo basico de nivel descriptivo, con disefio no experimental, transversal
haciendo uso de la metodologia descriptiva. En el estudio se analiza y se
discuten los resultados, se presentan los hallazgos mas importantes que aporta

la presente investigacion y se realiza las respectivas sugerencias.

Palabra Claves: Actitud de aceptacion, actitud de rechazo, actitud de

indiferencia actitud cognoscitiva, discapacidad, inclusion educativa.
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ABSTRACT

The objective of the research was the analysis of the attitudes of teachers
in schools of basic education regular network 12 UGEL 05 of san Juan de
Lurigancho district before the inclusion of children with intellectual disabilities
the Studio of this variable is important to detect that it is what they are focusing
on these attitudes. We have used the survey technique and a questionnaire
which has been specially designed for the evaluation of the attitudes of
teachers, applied to 64 teachers of basic education regular primary level in the
District of San Juan de Lurigancho Red.12 UGEL N° 05. was of type basic
descriptive level, with non-experimental design, cross to making use of the
descriptive methodology. The study analysed and discussed the results are
presented the most important finds that brings this research and performs the

respective suggestions.

Key word: Attitude, attitude acceptance, attitude of rejection, attitude of

indifference cognitive attitude, disability, educational inclusion.
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