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Resumen 

El presente trabajo de investigación describe las características 

actitudinales de la variable: síndrome de burnout y este se ha aplicado para 

determinar “El síndrome de burnout en los docentes de la institución 

educativa Pedro E. Paulet – Huacho, 2014”. Por lo que se planteó la 

siguiente pregunta: ¿En qué nivel se presenta el síndrome de burnout en 

los docentes de la Institución Educativa Pedro E. Paulet– Huacho, 2014? Y 

el objetivo de este estudio ha sido identificar el nivel del síndrome de 

burnout presente en los docentes de la Institución Educativa Pedro E. 

Paulet – Huacho, 2014. 

Es un estudio no experimental, bajo el enfoque cuantitativo, básico, 

la población la conforman todos docentes de la institución y la muestra fue 

de tipo censal tomando a los 100 docentes que la institución educativa 

Pedro E. Paulet – Huacho, 2014. Como instrumento fue utilizado el 

cuestionario de Maslach Burnout Inventory que recoge información el 

síndrome de burnout. La información ha sido procesada con la estadística 

descriptiva. 

En cuanto a los resultados podemos mencionar que el síndrome de 

burnout presente en los docentes de la institución educativa Pedro E. 

Paulet – Huacho, 2014, muestra los siguientes niveles: el 65% tiene un 

nivel bajo, el 31% presenta un nivel medio y el 4% presenta un nivel alto. 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: Síndrome de burnout, agotamiento emocional, logro 
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Abstract 

This research describes the attitudinal characteristics of the variable: 

burnout and this has been applied to determine "burnout syndrome among 

teachers of the school Pedro E. Paulet – Huacho, 2014". As posed the 

question: At what level is presented Burnout Syndrome in teachers of 

School Pedro E. Paulet- Huacho, 2014? And the aim of this study was to 

identify the burnout syndrome present in the teachers of School Pedro E. 

Paulet – Huacho, 2014. 

It is a non-experimental study, under the quantitative approach, 

basic, population census taking the sample was 100 teachers that the 

school Pedro E. Paulet - Huacho. As an instrument was used Maslach 

Burnout Inventory questionnaire that gathers information burnout. The 

information was processed with descriptive statistics. 

As for the results we mention that this burnout among teachers of the 

school Pedro E. Paulet - Huacho, 2014, shows the following levels: 65% 

have a low level, 31% at medium and 4% has a high level. 
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and personal accomplishment. 




