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Presentacion

Sefior presidente

Sefnores miembros del jurado calificador:

Presentamos ante ustedes la tesis titulada “El sindrome de burnout en los
docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet — Huacho, 2014” con
la finalidad de identificar el nivel del sindrome de burnout presente en los
docentes de la Institucion Educativa Pedro E. Paulet — Huacho, 2014 en el
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el grado de magister en Educacién con mencién en

Psicologia Educativa.

El documento consta de siete partes a través de los cuales
exponemos la introduccion, el marco metodoldgico, los resultados, la
discusion, las conclusiones, las recomendaciones y las referencias
bibliogréficas, con lo cual queremos contribuir con los conocimientos
cientificos que pueden ser utilizados en la toma de decisiones a fin de
disminuir el sindrome de burnout en los docentes de la institucion educativa
Pedro E. Paulet de Huacho, 2014.

Ponemos a su consideracion el presente trabajo, para su valoracién

respectiva.

Las autoras
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Resumen

El presente trabajo de investigacion describe las caracteristicas
actitudinales de la variable: sindrome de burnout y este se ha aplicado para
determinar “El sindrome de burnout en los docentes de la institucion
educativa Pedro E. Paulet — Huacho, 2014”. Por lo que se planted la
siguiente pregunta: ¢En qué nivel se presenta el sindrome de burnout en
los docentes de la Institucion Educativa Pedro E. Paulet— Huacho, 2014? Y
el objetivo de este estudio ha sido identificar el nivel del sindrome de
burnout presente en los docentes de la Institucion Educativa Pedro E.
Paulet — Huacho, 2014.

Es un estudio no experimental, bajo el enfoque cuantitativo, basico,
la poblacion la conforman todos docentes de la institucion y la muestra fue
de tipo censal tomando a los 100 docentes que la institucién educativa
Pedro E. Paulet — Huacho, 2014. Como instrumento fue utilizado el
cuestionario de Maslach Burnout Inventory que recoge informacion el
sindrome de burnout. La informacion ha sido procesada con la estadistica
descriptiva.

En cuanto a los resultados podemos mencionar que el sindrome de
burnout presente en los docentes de la institucion educativa Pedro E.
Paulet — Huacho, 2014, muestra los siguientes niveles: el 65% tiene un

nivel bajo, el 31% presenta un nivel medio y el 4% presenta un nivel alto.

Palabras clave: Sindrome de burnout, agotamiento emocional, logro

personal y despersonalizacion.
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Abstract

This research describes the attitudinal characteristics of the variable:
burnout and this has been applied to determine "burnout syndrome among
teachers of the school Pedro E. Paulet — Huacho, 2014". As posed the
guestion: At what level is presented Burnout Syndrome in teachers of
School Pedro E. Paulet- Huacho, 2014? And the aim of this study was to
identify the burnout syndrome present in the teachers of School Pedro E.
Paulet — Huacho, 2014.

It is a non-experimental study, under the quantitative approach,
basic, population census taking the sample was 100 teachers that the
school Pedro E. Paulet - Huacho. As an instrument was used Maslach
Burnout Inventory questionnaire that gathers information burnout. The

information was processed with descriptive statistics.

As for the results we mention that this burnout among teachers of the
school Pedro E. Paulet - Huacho, 2014, shows the following levels: 65%

have a low level, 31% at medium and 4% has a high level.

Key words: Burnout syndrome, emotional exhaustion, despersonalization

and personal accomplishment.
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