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RESUMEN

El objetivo del trabajo fue determinar la relacion entre la Inteligencia
Emocional con respecto a la Autoeficacia Académica en alumnos de la facultad de
ingenieria mecéanica de una universidad publica de Lima. La investigacion se realizo
con un enfoque cuantitativo, tipo basica, de disefio no experimental descriptivo
correlacional, de corte transversal, y se utilizé el método hipotético deductivo. La
poblacion consté de 110 estudiantes empleando una muestra de 86 de ellos. Se
utilizé un cuestionario para medir ambas variables con una confiabilidad de 0,855
para la Autoeficacia Académica y 0,825 para la Inteligencia Emocional. Los
resultados revelaron que el 3,1% del total muestran baja Inteligencia Emocional,
71% un nivel medio, y 15,9% un nivel alto. Asi también respecto a la Autoeficacia
Académica, 25,2% en nivel bajo, 66,4% en medio y 8.4% en alto. También se puede
observar que existe una correlacion positiva moderada entre la Inteligencia
Emocional y la Autoeficacia Académica, pues la prueba estadistica rho de
Spearman arroja un valor para r igual a 0,414 y un nivel de significancia p < 0,001;

coémo el Valor p < 0,05, se acepta la hipotesis alterna.

Palabras clave: Inteligencia emocional, autoeficacia académica, aprendizaje

auténomo.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between
Emotional Intelligence and Academic Self-Efficacy in students of the mechanical
engineering faculty of a public university in Lima. The research was conducted with
a quantitative approach, basic type, non-experimental descriptive correlational
design, cross-sectional, and the hypothetical deductive method was used. The
population consisted of 110 students using a sample of 86 of them. A questionnaire
was used to measure both variables with a reliability of 0.855 for Academic Self-
Efficacy and 0.825 for Emotional Intelligence. The results revealed that 3.1% of the
total showed low EQ, 71% a medium level, and 15.9% a high level. Also with respect
to Academic Self-Efficacy, 25.2% at low level, 66.4% at medium level and 8.4% at
high level. It can also be observed that there is a moderate positive correlation
between Emotional Intelligence and Academic Self-Efficacy, since the Spearman's
rho statistical test yields a value for r equal to 0.414 and a significance level p <
0.001; as the p-value < 0.05, the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Emotional intelligence, academic self-efficacy, autonomous learning.



I. INTRODUCCION.

La inteligencia emocional (IE) ha sido de un tiempo en adelante uno de los temas
de moda en la educacion, asi como también su relacion con la autoeficacia
académica (AA) en el &mbito académico estudiantil. Aunque se ha visto a niveles
gubernamentales y profesionales con objetivos claros, el camino no lo es tanto
(Banco Mundial Blogs, 2017), pues existen problemas asociados a estas variables
como lo son la desmotivacion, bajo rendimiento académico, y desercion estudiantil
los cuales, por su implicancia en una educacion de calidad, merecen ser objeto de
estudio e investigaciones. Es comun que el estudiante identifique lo que quiere
lograr académicamente, a pesar de esto, no todos piensan que lograrlo sea facil, y
un buen desempefio académico no solo dependen del conocimiento y habilidad,
sino también a procesos reguladores autonomos y de reflexion como
autoevaluacion, automonitoreo del aprendizaje que tienen una dependencia directa
frente a un nivel alto de autoeficacia (Pajares, 1996).

En el ambito internacional Unesco (2022) en su informe regional del monitoreo
del ODS4 evidencié el incremento progresivo de la desercion estudiantil EBR desde
el afio 2015, 7.3%, 36.3%. Ademas, a nivel superior universitario, el Banco Mundial
(2017) mostré incrementos progresivos de la poblacién estudiantil de 21% a 43%
medidos en los afios 2000 y 2013, pero también un nivel de desercion del 50%.
Para hacer frente esto UNICEF implement6 el monitoreo de variables asociadas a
la AAy a la IE, por medio del crecimiento emocional, social y del conocimiento de
los alumnos en sus hogares. Aplicados en paises como México, Costa Rica y
Uruguay, se logré obtener la mejora en sus resultados y de esta manera se
evidencio la necesidad de una mayor investigacion de las mismas y su relacién con
los contextos socioecondmicos y desigualdad de oportunidades. Paises como
Chile, Ecuador, Costa Rica y Republica Dominicana, incluyeron en su curricula la
evaluacion de indicadores asociados al desarrollo de la habilidad emocional y a AA
como estratégica frente a la problematica derivada de las pruebas ERCE 2019 y
PISA 2018 las cuales indicaron deficiencias en el desarrollo de una calidad
educativa (Unesco 2022). En el nivel universitario colombiano en ingenieria,
Sarmiento (2019) evidencié problemas de AA e IE en egresados de esta

especialidad, y encontré un insuficiente desarrollo de habilidades blandas lo cual



afectdé su desempeiio laboral, y lo llevo a realizar un andlisis de las habilidades
blandas que deberian formar parte de la curricula de estudios.

En una perspectiva nacional en relacion a la AA MINEDU (2019) mencioné
mejoras en un 0.7% en el rendimiento Pisa 2018, pero estamos aun en el puesto
64 de 77 paises participantes. Asi mismo, MINSA (2020), indicé que el 32%
estudiantil tuvieron un riesgo alto de salud mental ante la pandemia Covid-19, lo
cual evidencia problemas emocionales, conductuales y atencion. Estos problemas
se ven agravados en el nivel universitario de ingenieria, segun lo indica Gallegos
(2006) revela que el Perua tiene 90000 ingenieros colegiados, cinco veces mas que
Chile casi 12 veces mas que Colombia lo cual representa un aumento
indiscriminado de la oferta educativa politicamente legalizada, pero distante de una
calidad educativa apropiada.

En el sector local, respecto a la carrera de ingenieria segun Rojas (2020) quien
hace un analisis comparativo en alumnos universitarios de dos universidades
publicas de Lima, UNI y San Marcos, determin6 problemas de IE debido a la poca
preparacidbn en competencias como empatia, trabajo en equipo, control de
emociones y conciencia. Evidencié niveles poco desarrollados de asertividad
(45%), liderazgo (46%), conciencia y actualidad (46%), y otras menos desarrolladas
como la comunicacién (30%), siendo la curricula educativa participe con solo un
4% en temas de redaccion.

El pronéstico de este problema educativo es preocupante, a pesar que en el
Curriculo Nacional (2016) se indico que el aprendizaje sustancial es potenciado por
las actitudes, la gestion emocional; ademas, de las creencias, poco se ha hecho
con el objetivo de incluirlos en la curricula educativa. La baja AA e IE formaré
profesionales con falta de creencia en sus propias capacidades, inseguros y
desmotivados que terminaran cediendo el liderazgo, y manteniendo las brechas
educativas, retrasando el alcance del ODS4 referente a la educacion de calidad,
limitando la competitividad del pais y retrasando el alcance de los demas ODS.

Luego de haber descrito la problematica existente se defini6 como problema
general de investigacion lo siguiente: ¢ Como se relaciona la inteligencia emocional
(IE) y la autoeficacia académica (AA) en estudiantes de la facultad de ingenieria
mecanica (FIM) de una universidad publica, Lima 2023?, asi mismo los problemas

especificos fueron: ¢(Como se relaciona las dimensiones: intrapersonal (Dintra),



interpersonal (Dinter), adaptabilidad (DAdap), manejo del estrés (DGest) y el estado
de animo (DAnimo) con la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica,
Lima 20237

Para justificar esta investigacion se uso el criterio de Bernal, bajo tres facetas:
tedrica, practica, metodologica y social. Desde la faceta tedrica, la investigacion
buscé profundizar mas el conocimiento alrededor de la IE en estudiantes
universitarios y las relaciones que pueden tener con la AA, identificando
dimensiones como son la Dintra la se basa en el autoconocimiento, Dinter el cual
fundamenta en el conocimiento del entorno, DAdap que considera la adaptacion a
los entornos cambiantes, DGest que fundamenta la manera en que manejamos
situaciones de estrés y DAnimo correspondiente al estado de animo, que
intervienen en alguna medida con la AA que a su vez estd compuesta por sus
dimensiones cognitiva, motivacional, afectiva y selectiva. Para este efecto se
empled como autor base para la Inteligencia Emocional a BarOn (1997), el cual
tiene fundamento en teoria de la inteligencia emocional de Goleman (2022) y la
teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1983), asi mismo para la AA se
tuvo como autor base a Bandura (1995), fundamentado en la teoria social cognitiva
del mismo autor.

En cuanto a la argumentacion préctica, las conclusiones y recomendaciones
aportaron con la distincion de la relacion de la AA y la IE en alumnos de ingenieria
mecanica, para con esto tratar de mejorar su formacion integral de competencias,
desarrollando mayores expectativas de éxito de cara a un desempefio laboral mas
productivo para el Perd. En relacion al respaldo metodoldgico, el estudio ofrecio
herramientas adaptadas al contexto educativo y social, mediante la aplicacién de
una encuesta estructurada como técnica de levantamiento de datos. Estos
instrumentos fueron evaluados por jueces con expertos sobre los temas para
garantizar la validez y confiabilidad del mismo para luego ser recogida la
informacion y procesada estadisticamente a través del software SPSS. En lo social
aportara con recomendaciones para tomar decisiones pertinentes para poder
mejorar y/o adaptar la formacion de competencias relativas a la IE y AA en la carrera
de ingenieria mecanica. De este modo el producto investigativo tuvo una
argumentacion bajo el enfoque cuantitativo, estudiando y analizando la realidad de
manera secuencial, deductiva y probatoria (Hernandez et al., 2018).



Acto seguido se presento el proposito general investigatorio, el cual consistié
en determinar la relacién que existe entre la IE y la AA en estudiantes de la FIM de
una universidad publica, Lima 2023”. Seguidamente los objetivos especificos:
“Determinar la relacion que existe entre las dimensiones: Dintra, Dinter, DAdap,
DGest, y DAnimo de la IE, con respecto de la AA en estudiantes de la FIM de una
universidad publica, Lima 2023”.

A partir de esto se presento la siguiente hipotesis general: Existe relacion entre
la IE y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima 2023. Acto
seguido se presento las siguientes hipotesis especificas: Existe relacion entre las
dimensiones: Dintra, Dinter, DAdap, DGest, DAnimo con relacion a la AA en

estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima 2023.



ll. MARCO TEORICO

La investigacion se referencié con investigaciones previas, en el contexto
internacional y nacional con un andlisis de sus enfoques de metodologia y
conclusiones, con la finalidad de comprender el problema y hacer una comparacion
con esta investigacion. Las referencias analizadas fueron las siguientes:

En un articulo académico proveniente de Ecuador, Bonilla (2022) exploré el
impacto indirecto de la Inteligencia Emocional (IE) en la Autoeficacia Académica
(AA), junto con el compromiso académico en discentes universitarios. Hizo un
planteamiento cuantitativo del problema, no experimental de recoleccion de datos
anico temporal, descriptivo de relacion entre variables. Las herramientas usadas
fueron un cuestionario para medir la capacidad para comprender y manejar
emociones y una escala de AA. Luego de analizar la informacion, concluyé que la
capacidad de gestionar las emociones y el compromiso académico tienen relacion
directa positiva con la AA, siendo la administracion de las emociones de efecto
directo, mientras que el compromiso académico de efecto indirecto.

En un articulo cientifico espafiol Perez (2018) presenté como finalidad de su
investigacion examinar como los factores asociados a la IE y la empatia pueden
afectar la autoeficacia general de estudiantes. Acerca de la metodologia, se hizo
una investigacion cuantitativa del problema, no experimental de recoleccion de
datos, transeccional descriptivo y de alcance correlacional basico. El instrumento
usado para recoger la data de autoeficacia general fue un cuestionario de 10 items
(Sanjuan et al., 2000), con una confiabilidad de 0.94. El instrumento usado para
valorar la IE fue una adaptacion del inventario de BarOn con 20 preguntas, con una
confiabilidad de 0.89, 0.81, 0.78, 0.84, 0.90 para sus caracteristicas intra, inter,
manejo de estrés, adaptacion y estado de animo respectivamente. Para la empatia
se uso la Escala de Empatia Basica (Oliva et al., 2011) con 9 items. Al término del
analisis estadistico de la data el autor culminé aseverando que la autoeficacia, la
capacidad de manejo de las emociones y la empatia se relacionaron positivamente,
siendo la IE la de relacién positiva mas alta respecto a la autoeficacia. Ademas, no
se evidenci6 diferencias resaltantes de autoeficacia entre mujeres y hombres, pero
encontré un nivel mayor de empatia afectiva en mujeres.

Segun Davila (2022) en un estudio académico espariol, el objetivo principal fue

comprender la interaccién entre la IE y la autoeficacia en estudiantes de



universidades en Espafa y Portugal. El analisis incluy6 factores como la atencion,
la claridad emocional y la gestion emocional, con el fin de identificar diferencias
notables entre ambas instituciones educativas. Se llevd a cabo un enfoque
metodologico centrado en la medicion de cantidades numeéricas sin manipular
variables, empleando un enfoque descriptivo correlacional basico. Se utilizé un
cuestionario como herramienta para recopilar datos de una muestra de estudiantes.
Esta muestra conformada por 78 estudiantes (48 de Espafa y 30 de Portugal), se
definié por conveniencia debido a la disponibilidad de tiempo y casos. Al término
del procesamiento estadistico de la informacion el autor concluyé que se ha
obtenido una relacion positiva para la autoeficacia percibida y el recuerdo de las
emociones positivas; y que los niveles de IE percibida se encontraron dentro de
niveles adecuados por Salovey et al. (1995) y Fernandez et al. (2004). En cuanto a
la autoeficacia percibida, hubo diferencias significativas siendo mayor en
estudiantes de Espafia y por género mayor en los varones. También concluyo que
es importante monitorear la IE y autoeficacia en los futuros maestros para extender
esta habilidad a los estudiantes.

Segun Guaman (2020) en un trabajo de tesis ecuatoriano tuvo como finalidad
medir la IE en maestros y alumnos universitarios de Quito, para establecer niveles
de predominancia, dentro de sus dimensiones tanto para docentes como para
alumnos. Metodolégicamente, se us6 un enfoque cuantitativo sin alteracion de
variables de estudio, descriptivo de relacién entre variables, Unico temporal y
univariado. Finalizando el proceso estadistico de la data, el autor finalizdé con las
siguientes de que los docentes exhibieron un mayor nivel de IE frente a sus
alumnos, aunque ellos mismo en algunos factores punttan bajo; asimismo, destacé
que el desarrollo de esta competencia no es propio de la edad, y predominé en la
atencion emocional, mientras que los alumnos predominaron en la reparacion de
emociones. También determinaron que las mujeres presentaron un mayor nivel de
desarrollo en los factores de esta competencia.

En un trabajo de investigacion para doctorado, Canto (2020) tuvo la finalidad de
encontrar la manera en que la IE se vincula con las variables autoconcepto y
también con la autoeficacia en estudiantes universitarios de Lima. La metodologia
aplicada fue cuantitativa, hipotético-deductiva, fundamentalmente no experimental,

descriptiva, basada en la relacion entre variables y transversal. Como instrumento



para recabar informacién fue usado un cuestionario. Luego del analisis, se concluyo
gue la capacidad de manejar las emociones esta relacionada significativamente con
el autoconcepto y la autoeficacia, del mismo modo que la autoeficacia se relacioné
con el autoconcepto.

En otra investigacion para maestria, Masquez (2020) tuvo como finalidad
encontrar la manera en que la gestion de las emociones se vincula con la
autoeficacia en estudiantes de nivel superior en Lima. Su perspectiva cuantitativa,
bésica, sin alteracion de variables, en un tiempo determinado, correlacional basico
descriptivo usando el método hipotético deductivo. Para el recojo de datos se
empled un formulario de preguntas como herramienta, el cual se aplicd a una
poblacion de 308 estudiantes y muestra de 40 estudiantes a través del método no
probabilistico. Las conclusiones adoptadas por el autor fueron que la IE, asi como
todas sus dimensiones (intra, inter, manejo de estrés y estado de animo), guardaron
correlacion positiva con la AA.

De acuerdo a Méndez (2020) en una investigacion para el grado de maestro,
tuvo como finalidad el encontrar la forma como la IE se vincula con el desarrollo de
labores de trabajo, en todas sus dimensiones (productividad, calidad, conocimiento,
toma de decisiones) aplicado a docentes en Trujillo de una institucion educativa,
asi como también la cuantificacion de las mismas. En lo concerniente al método de
la investigacion la perspectiva fue cuantitativa, no hubo manipulacion de las
variables, el corte fue transversal y el estudio descriptivo correlacional, usando el
cuestionario como medio para recolectar la informacion. Los resultados expuestos
tras procesar los datos fueron que la IE tiene un vinculo directo alto (r = 0,729) con
la forma del desarrollo laboral de los docentes, ademas la relacion estad compuesta
por sus dimensiones productividad (r= 0,606, moderada), calidad (r = 0,721, alta),
conocimiento (r = 0,558, moderada) y toma de decisiones (r = 0,626, moderada).

Conforme a Briones (2019) en una investigacion de maestria llevada a cabo
sobre estudiantes de un IST de Lima, tuvo como finalidad establecer la forma en
qgue el manejo de la IE se vincula con la capacidad para manejar situaciones. En
torno al método de la investigacion fue hipotético deductivo, y se describié una
investigacion cuantitativa de disefio sin manipulacién de variables, de corte
temporal unico, descriptiva y correlacional donde se utilizo el cuestionario como el

medio util para la recoleccion de informacion. Con respecto a las conclusiones



investigativas post proceso estadistico, el autor encontré6 que la IE se vincula
positivamente y con significancia con el manejo de conflictos en sus dimensiones
transigir y colaboracion de los alumnos, pero también determindé que con las
dimensiones competicion, evitacion y ceder no presentan una influencia
significante.

Luego de examinar la informacion precedente, se contemplé para la
investigacion el uso como soporte tedrico para la definicién del constructo de AA a
Bandura (1995), el cual lo ha definido como la confianza en uno mismo para
organizar y realizar acciones necesarias para abordar situaciones venideras en el
ambito académico, o sea, la confianza en la propia capacidad para ser efectivo. Por
tanto, la AA se defini6 como la valoraciébn que realiza un estudiante sobre su
habilidad para llevar a cabo las tareas relacionadas con su centro de estudios es
crucial para completar las actividades y tomar decisiones que tendran impacto en
su futuro (Blanco et al., 2011), asi mismo Navarro (2002) hablé sobre la autoeficacia
COmo una percepcion concreta acerca de si una persona tiene control interno o
externo sobre las acciones que realiza.

Segun Bandura (1995) la autoeficacia tiene un impacto en la manera en que las
personas piensan, en la forma como se sienten, y como se motivan y actuan. Esta
capacidad regula el comportamiento humano a través de cuatro dimensiones
esenciales: los aspectos cognitivos, motivacionales, emocionales, afectivos y de
seleccién. Estos procesos diversos generalmente trabajan de manera conjunta, no
independiente, para regular constantemente el funcionamiento humano. Estas
afirmaciones fueron reforzadas por Pajares (1996) quien resalto la relevancia de la
autoeficacia en el entorno académico al sefialar que individuos con habilidades y
conocimientos similares pueden mostrar comportamientos o resultados distintos, lo
cual explic6 por qué algunas personas actian de manera contraria a Sus
habilidades.

En la Teoria Social Cognitiva de Bandura (1995), el término de autoeficacia se
consider6 como una forma de creencia personal (auto creencia). Esta teoria
destacé que las presiones evolutivas influyen en el comportamiento humano,
permitiendo que las personas generen cambios ambientales cada vez mas
complejos. La vision propuesta retrato al individuo como alguien que busca su

crecimiento personal y que, a través de sus creencias individuales, ejerce un cierto



control sobre sus pensamientos, emociones y acciones. En resumen, las acciones
de las personas se ven afectadas por sus pensamientos, creencias y sentimientos.
Bandura enfatizd que el pensamiento que las personas tienen acerca de ellas
mismas es fundamental en la regulacion del comportamiento humano, y es aqui
donde surge el concepto de autoeficacia, refiriéndose a las creencias de las
personas sobre sus propias capacidades.

La dimension cognitiva de la AA, segun Bandura (1995, p.19) se basoé en la
anticipacion de logros deseados y se originé a partir de las creencias sobre la
eficacia en los procesos mentales. Las personas, segun su autoeficacia, crean
escenarios anticipados, emplean su conocimiento para generar opciones, las
evallan para prever resultados; es decir, realizan un procesamiento efectivo de la
informacion. La perseverancia en una tarea demanda una sensacion de eficacia,
especialmente en situaciones desafiantes. Respaldan esta dimension Locke &
Lathan (1990), afirmando que, a mayor autoeficacia percibida, se establecen
objetivos mas desafiantes y mayor compromiso por parte de las personas, Yy
también Piemontesi y Heredia (2009) mencionan que una estrategia cognitiva para
regular emociones en el ambito académico es orientarse hacia la resolucion de
problemas, como, por ejemplo, aumentar el tiempo dedicado al estudio.

La dimension Motivacional de la AA, segun Bandura (1995, p.19) quien indico
que la autorregulacion de la motivacion es vital para esta creencia de eficacia. La
mayor parte de la motivacion humana es generada cognitivamente. A través de
pensamientos de anticipacidbn mental las personas se motivan, orientan sus actos,
desarrollan creencias sobre sus capacidades, anticipan posibles resultados o
futuras acciones, instauran metas, planean acciones, movilizan recursos y se
esfuerzan para alcanzar el éxito. Asi mismo esta tiene incidencia en la forma en
gue los estudiantes perciben su capacidad para realizar las actividades necesarias,
genera formas de pensar y respuestas emocionales (Contreras et al., 2005). Estas
creencias se consideraron una motivacion significativa dentro de la literatura
especializada (Bonetto et al., 2017). Reforzado por Piemontesi y Heredia (2009)
quienes sefialaron que la activacion emocional es otra estrategia cognitiva para
regular las emociones en el ambito académico.

La atribucion causal de los fracasos, segun Bandura (1995, p.25), establecio

que las personas con alta autoeficacia atribuyen sus fracasos a esfuerzos



insuficientes, falta de conocimiento o habilidades adquiribles, o a circunstancias
desfavorables; mientras que aquellos con baja autoeficacia tienden a atribuir sus
fracasos a su supuesta falta de habilidades.

Las expectativas de éxito son indicadores de autoeficacia, segun Bandura
(1995, p.132). Los éxitos fortalecen la autoeficacia, mientras que los fracasos la
debilitan. Los fracasos pueden tener un impacto menor si las personas ya han
desarrollado una autoeficacia sélida mediante éxitos previos. Los éxitos en
momentos adversos son especialmente beneficiosos. Una autoeficacia fuerte en un
campo o tema puede transferirse a otros temas, generando un sentido general de
eficacia personal. Los fracasos repetidos, especialmente en etapas tempranas,
pueden tener efectos adversos si no se atribuyen a la falta de esfuerzo o a
circunstancias desfavorables.

La Imposicién de retos, segun Bandura (1995, p.28) destacd la relacion entre la
motivacion y la imposicion de retos desafiantes el cual tiene una relacion cognitiva.
Un nivel alto de autoeficacia es un motor que impulsa tanto los logros como el
bienestar de la persona, haciendo que vea las actividades dificiles como metas
retadoras en vez de amenazadoras, enfrentdndose a ellos con motivacion interior,
compromiso, persistencia y mayor empefio, recuperandose mas rapido ante los
fracasos. El enfoque de autoeficacia ademas de conducir a logros personales,
también disminuye el estrés y mitiga la vulnerabilidad a la depresion.

Sobre la dimension Afectiva de la AA, Bandura (1995, p.26), afirmé que la
confianza que las personas tienen en su habilidad para enfrentar situaciones
dificiles afecta directamente la cantidad de estrés, depresién y motivacion que
experimentan, asi como también en la forma en que se activa la ansiedad. También
sostuvieron Piemontesi y Heredia (2009) que, para gestionar la activacion
emocional, resultan fundamentales tanto la blusqueda de apoyo afectivo como el
control emocional. Las Estrategias Cognitivas de regulacién emocional se centran
en resolver el problema (como aumentar el tiempo de estudio en el contexto
académico), controlar la activacion emocional (mediante busqueda de apoyo y
contencién) y, por ultimo, reducir el estrés emocional a través de la evitacion
(distraerse pensando en otras cosas).

También, Bandura (1995, p.157) explicé que una baja percepcion de eficacia

aumenta la vulnerabilidad de las personas frente a situaciones adversas. Esto se

10



debe a que tienden a preocuparse, tienen pocas expectativas de competencia en
tareas especificas, interpretan la activacion fisiolégica como sefial de ansiedad,
valoran el feedback social como evaluaciones de su valia personal y se sienten mas
responsables de los fracasos que de los éxitos, ademas que los éxitos personales,
el aprendizaje a través del ejemplo, la respuesta fisiolégica y emocional, asi como
la influencia de palabras persuasivas, tienen la capacidad de alterar las
percepciones sobre la eficacia personal (Bandura 1995).

La parte de la AA que implica el caracter selectivo de acciones, esta definida
por Bandura (1995, p.23), quien afirmé que cualquier factor que afecte la eleccion
de comportamientos frente a las actividades, puede tener un profundo impacto en
la trayectoria del desarrollo personal, y tiene un efecto directo en la escala de
dedicacion y persistencia. Los estudiantes que confian en su capacidad para
completar tareas educativas mostraran una mayor disposicion para participar, se
esforzaran mas y seran mas persistentes frente a los desafios en comparacion con
aguellos que tienen dudas sobre sus habilidades. Ello es afianzado por Piemontesi
y Heredia (2009) quienes consideraron que una estrategia cognitiva de regulacién
emocional es el aspecto selectivo, de manera que evitamos lo que nos provoca
estrés emocional y hacemos lo que no lo provoca.

De acuerdo con ello se tiene que el apoyo académico juega un rol importante
para la educacion, especialmente debido a la complejidad de la vida estudiantil,
sobre todo en la universidad. Las actividades académicas llevan una complejidad
intrinseca para el aprendizaje, logro y desarrollo de habilidades, por lo cual el apoyo
académico procesual es crucial e influye considerablemente en el rendimiento
académico, independientemente del ambiente en que se desarrolle la educaciéon o
grupo etario de los estudiantes (Mayorga-Lascano y Moreta-Herrera, 2019;
Richardson et al., 2012; Honickey Broadbent, 2016; Zander et al., 2018).

Concerniente a la variable de estudio numero 2, “IE”, se consideré como base
tedrica a BarOn (1997) quien la definié como un grupo de destrezas relacionadas
a las emociones, tanto internas como externas a la persona que afectan su
capacidad global para hacer frente a las demandas y tensiones del entorno. El
modelo de Bar-On abarcé cinco elementos fundamentales: el entendimiento de uno
mismo, las relaciones interpersonales, la adaptacion emocional, la forma de

afrontar el estrés, y el estado de animo general;, donde cada area incluyé
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habilidades relacionadas que se consideran subcomponentes de la IE. Asimismo,
segun Goleman (1995) la IE es un término amplio que abarca la capacidad de
mantener la motivacion y la persistencia frente a obstaculos, manejar impulsos y
retrasar la gratificacién, regular los estados de &nimo, no permitir que los
contratiempos afecten la capacidad de razonar, cultivar la empatia y fomentar el
optimismo. Esta habilidad emocional se consideré fundamental para la vida y
deberia formar parte del curriculo educativo. También, Salovey y Mayer (1990)
definieron que la IE implica la destreza para controlar y manejar nuestras propias
emociones y sentimientos, asi como para comprender los de los demas, y a su vez
Extremera y Fernandez (2004) sefialaron que el logro integral del desarrollo de una
persona y su capacidad para enfrentar los requerimientos de una sociedad, es
fundamental la instruccion en el ambito emocional y afectivo.

El aspecto Dintra, segun la definicion de BarOn (1997) abarcoé los siguientes
elementos: la comprension emocional personal, la capacidad para expresarse
asertivamente, la percepcién de uno mismo, el logro personal y la autonomia
emocional. La comprension emocional personal implica la capacidad de percibir,
comprender y diferenciar los propios sentimientos y emociones, asi como
comprender su origen. El ser asertivo comprende habilidad para expresar
pensamientos, creencias y emociones sin causar dafio a los demas. El concepto
de uno mismo implica la capacidad de entender, aceptar y valorarse a si mismo.
Por otro lado, la autorrealizacién se trata de la habilidad de llevar a cabo aquello
gue realmente se puede, se anhela y se disfruta realizar. La independencia se
relaciona con la capacidad de dirigirse a uno mismo, sentir seguridad en
pensamientos y acciones, y ser emocionalmente autbnomo para hacer elecciones
personales.

La dimensién Dinter de la IE seguin BarOn (1997) englobé los elementos en
primer lugar de empatia: con su capacidad de observar, comprender y valorar los
sentimientos de otras personas; en segundo lugar, la responsabilidad social: con el
trabajo conjunto, aporte y comportamiento positivo como parte del colectivo social;
y en tercer lugar las relaciones interpersonales: con la destreza para formar y
conservar relaciones personales que son gratificantes para ambas partes,
marcadas por un vinculo emocional y proximidad. Consecuentemente, Martin

(2018) describio esta inteligencia como la habilidad de interactuar de manera
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gratificante con otros individuos, la cual incluye los elementos como: Empatia, la
cual nos permite comprender y captar los sentimientos del entorno; esto implica no
adoptar el pensamiento de otra persona, sino comprender su perspectiva sobre el
mundo. Afianzando estas dimensiones, en su libro sobre las 7 inteligencias del
hombre Gardner (1983) hizo referencia a la inteligencia interpersonal e
intrapersonal, asi como también la habilidad verbal, numérica I6gica, destreza
fisica, musical y habilidad visual espacial y habilidad auditiva musical.

El aspecto de adaptabilidad en la IE, segun BarOn (1997) englob6 los
elementos de prueba de la realidad que consiste en determinar si las experiencias
concuerdan con la realidad objetiva, la flexibilidad, como capacidad de adecuar las
emociones, pensamientos y conductas de forma apropiada ante entornos y
circunstancias que se modifican; y la resolucién de problemas la cual implica
reconocer y establecer los problemas claramente, ademas de crear e introducir
soluciones eficaces para resolverlos. Asi también definieron que la capacidad de
regular las emociones que tenga el estudiante influira en su habilidad para ajustarse
de manera mas efectiva a ambientes y circunstancias nuevas (Aguilar et al., 2014).

El aspecto de la IE referente al manejo del estrés abarcd, en primer lugar, la
resistencia al estrés que consiste en la habilidad para encarar circunstancias
dificiles o desfavorables, estrés y emociones fuertes sin desmoronarse,
enfrentando el estrés con actitud activa y constructiva. Luego, se tiene la gestion
de los impulsos que involucra la capacidad para postergar o controlar el impulso de
realizar una accion inmediata y gestionar nuestras emociones (BarOn, 1997). En
concordancia a esto, el nivel de confianza en uno mismo para gestionar el estrés
impacta en la capacidad de regular el propio proceso de aprendizaje (Gaeta et al.,
2021).

El estado de animo es otro factor de la habilidad emocional, y tuvo como
elementos al optimismo que es la destreza para ver el lado bueno de las cosas con
actitud positiva, incluso en situaciones complicadas y con emociones negativas.
También estéa la felicidad que es la habilidad para experimentar disfrute con nuestra
vida, nuestra propia compafiia y de la de otros, encontrar diversion y expresar
emociones positivas (BarOn, 1997). También, Martin (2018) mencion6 al optimismo

como una habilidad que permite ver con mas frecuencia el aspecto positivo de las
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cosas y mantener esa mentalidad a pesar de las dificultades diarias. Sostener esta
disposicion optimista y positiva contribuira al crecimiento personal.

El constructo de IE se apoyd en una variedad de teorias. Por su parte, Darwin
resaltd que para la supervivencia de la especie y su adaptacion es importante la
expresion emocional, indicando cémo el comportamiento social emocional
inteligente puede impactar en la adaptacion efectiva de la persona. Asimismo,
Howard Gardner, a través de su teoria de las inteligencias variadas, desafié el
conocimiento de que la inteligencia se limita a las pruebas de coeficiente intelectual,
al sugerir la existencia de multiples formas de inteligencia, incluida la emocional.
De igual manera, se tiene el aporte de Salovey y Mayer quienes propusieron una
teoria de las inteligencias emocionales que delineaba un modelo inicial de IE
compuesto por cuatro areas: la percepcion, el uso, el comprender y manejar las
emociones. En cuanto a Daniel Goleman popularizé6 la IE con su libro,
argumentando que la capacidad para gestionar emociones y relaciones es un
elemento importante para que una persona sea exitosa, con un enfoque en
habilidades como autocontrol, empatia y motivacion personal. Finalmente, Reuven
Bar-On consideré que la IE abarca habilidades y competencias no relacionadas con
el intelecto, impacta en el comportamiento y la interaccién social tanto a nivel

personal como social.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

El presente trabajo investigativo tuvo el caracter de fundamental o basico, pues
se estudiaron teorias y se realizaron comparaciones en torno a las variables
estudiadas para el desarrollo del estudio (Naupas et al., 2018) y segin Baena
(2014) la investigacion es pura porque se estudia el problema en busqueda
exclusiva del conocimiento para asi contribuir con futuras investigaciones al obtener
informacion de las variables acordes a la localidad y actualidad.

El estudio llevo a realizacién bajo un enfoque numérico de medicién, pues se
observaron y se determinaron variables problema de estudio comolosonlalEy la
AA, para las cuales se definieron problemas, hipétesis, objetivos, y se analizé
teorias e investigaciones previas, para luego disefiar un instrumento validado. De
esta manera se realiza mediciones, evaluaciones y un analisis estadistico de las
variables, sus dimensiones y sus correlaciones, lo cual permiti6 comprender y
resolver los problemas, objetivos e hipdtesis planteados, estableciendo las
relaciones de las variables de estudio y llegando a obtener conclusiones finales.
(Bilbao & Escobar, 2020).

El estudio hizo uso del método hipotético deductivo pues se planted la
problematica de estudio asociada a las variables de estudio como son la IE y AA,
se establecieron teorias que sustentan la probleméatica, y posteriormente se
formularon las hipétesis de investigacion las cuales fueron puestas a prueba
(Fuentes et al., 2020).

3.1.2 Disefio de investigacion.

Segun Bernal (2010), el estudio adopt6 un disefio no experimental, ya que no
se manipularon intencionalmente las variables ni se ejercio control sobre ellas. Se
observaron las variables de Inteligencia Emocional (IE) y Autoeficacia Académica
(AA), junto con sus respectivas dimensiones, en su entorno natural utilizando un
instrumento validado. Ademas, se trata de un estudio transversal, ya que la
recopilacion de datos se realizo en un Unico momento con el propoésito descriptivo
de las variables. También tuvo un enfoque correlacional, ya que buscé comprender

la relacién entre la IE y la AA.
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Figura 1.

Disefio responde al siguiente esquema:

Doénde:

M := Es la muestra establecida para investigacion
Ox := Es la primera variable la cual es la IE.

Oy := Es la segunda variable, la cual es la AA.

r := Relacién entre variables

3.2 Variables y operalizacion

Variable 1: Inteligencia Emocional (IE)

Definiciébn conceptual: Son un grupo de destrezas relacionadas a las
emociones, tanto internas como externas a la persona, que afectan su capacidad

global para enfrentar las exigencias y tensiones del entorno (BarOn, 1997).

Definicién operacional: Se acota segun Hernandez et al. (2014), por la
cuantificacion empleando como instrumento un cuestionario validado de 30 items

para 5 dimensiones y 15 indicadores (2 items por indicador).

Dimensiones e indicadores: Segun el modelo de BarOn abarcé cinco
dimensiones fundamentales: Dimension intrapersonal (DIntra) que a su vez
muestra como factores a la comprensién emocional, la asertividad, el autoconcepto,
la autorrealizacion, la segunda dimension interpersonal (Dinter) que tiene como
indicadores el comportamiento empatico, las interacciones humanas sociales y la
responsabilidad social; la adaptabilidad (DAdap) cuyos parametros de medicion son

la solucién de problemas, la capacidad de centrarse en la realidad y la flexibilidad
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emocional, la cuarta dimensidon es el manejo del estrés (DGest) con sus
indicadores se definen como la resistencia al estrés y el manejo de los impulsos y
el estado de animo (DAnimo) con sus indicadores de como lo son la felicidad y el

optimismo.

Escala de medicion: El estudio utilizé para la medicion una escala tipo Likert:

Nunca(l), Pocas veces (2), A veces (3), Muchas veces (4), Con mucha frecuencia

(5).

Variable 2: Autoeficacia Académica (AA)

Definicién conceptual: De acuerdo a Bandura (1995), la AA es la confianza
en uno mismo para organizar y realizar acciones necesarias para abordar
situaciones venideras en el ambito académico, o sea, la confianza en la propia

capacidad para ser efectivo.

Definicion operacional: Se acota segun Hernandez et al. (2014), por la
cuantificacion empleando como instrumento un cuestionario de disefio propio 27

items, 4 dimensiones y 9 indicadores (3 items por indicador).

Dimensiones e indicadores: Segun Bandura (1995) la AA influye
considerablemente en la manera que las personas piensan, en la forma como se
sienten, y como se motivan y actian en el ambito académico. Esta capacidad regula
el comportamiento humano a través de cuatro dimensiones esenciales: la
“cognitiva” que agrupa dos indicadores como son el establecimiento de metas y la
prediccidon de dificultades; la dimensidén “motivacional” que tiene las dimensiones
atribucion causal, expectativas de éxito e imposicion de retos; la tercera dimensién
“afectiva” con sus indicadores nivel de depresién y ansiedad, y nivel de activacion
psicofisiolégica; por ultimo la dimension “selectiva” con sus indicadores

aproximacion y evitacion.

Escala de medicion: El estudio utilizo para la medicion una escala tipo Likert:
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Nunca(1), Pocas veces (2), A veces (3), Muchas veces (4), Con mucha frecuencia

(5).

3.3 Poblacion, muestra'y muestreo
3.3.1 Poblacion:

El grupo de estudio esta referido al conjunto de individuos que se estudian o
investigan (Naupas et al., 2018), y ademas que tienen caracteristicas en comun
(Hernandez et al., 2014). Segun esto, el grupo de estudio fueron estudiantes
universitarios de Ingenieria en la especialidad de Mecéanica de una universidad

estatal que asciende a 110 estudiantes.

Criterios de inclusién:
Fueron alumnos universitarios, de ingenieria, de la especialidad de mecanica

gue se encuentren de manera presencial en el momento de la encuesta.

Criterios de exclusion:
Se excluye la obtencién de datos por medios encuestas digitales, también se

excluye a alumnos que no sean de la especialidad de ingenieria mecénica.

3.3.2 Muestra:

La muestra representa una fraccion del conjunto total o poblacion y se elige
utilizando distintos métodos, considerando la representatividad al agrupar
caracteristicas similares (Naupas et al., 2014). Conforme a esto se ha escogido un
muestreo probabilistico de tal manera que los resultados puedan inferirse a la

poblacion.

Figura 2.
Esquema de muestra
n= Z> . pg . N = 85.6
E2.(N-1) + Z2.pg

Doénde:
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n = Tamafno muestral = 86 estudiantes

Z = Nivel de confianza al 95%: parametro = 1,96
p = Probabilidad de ocurrencia = 50% = 0,50

g = Posibilidad de no ocurrencia = 50% = 0,50

E = Estimacion de error tolerable 5% = 0,05

N = Tamario de la poblacion = 110 estudiantes

3.3.3 Muestreo:

El método aplicado para la seleccidon de la muestra fué probabilistico, ya que se
recurren a escoger muestras por racimos o clusters con la finalidad de reducir
tiempos y costos, pero mantener la representatividad de la muestra y apropiados
para el disefio transeccional (Hernandez et al., 2014).

3.3.4 Unidad de andlisis:
Segun Hernandez et al. (2014), la unidad de analisis es quien van a ser
estudiado o medido, en virtud a esto, el presente trabajo de investigacién tendra

como unidad de andlisis al estudiante universitario de ingenieria mecanica.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos.

Se utiliz6 como técnica de recoleccion de informacion a la encuesta
estructurada con un cuestionario 57 items relacionados con las variables IE (30
items) y AA (27 items). Segun Hernandez et al. (2014), son medios que nos
permitieron obtener los datos relacionados a las variables contextualizadas a la
localidad. La escala de medicion fue ordinal de respuesta politdbmica tipo Likert la
cual sirvidé para captar caracteristicas personales sobre las variables en estudio:
Nunca(1), Pocas veces (2), A veces (3), Muchas veces (4), Con mucha frecuencia
(5). Conforme a Hernandez et. al. (2014), todas estas preguntas son enfocadas
para recopilar la informacion pertinente con el objetivo de dar veracidad a la

hipétesis.
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Tabla 1

Ficha Técnica: Variable 1 — Inteligencia Emocional (IE)

Instrumento Cuestionario sobre IE.

Autor Adaptado por Machuca Silva, Jose Luis, de la version
adaptada al espariol de Ugarriza (2001).

Lugar Rimac

Duracion de la _
20 minutos

aplicacion

Significancia

Estructura

Limite de Error

El cuestionario estad hecho para identificar la relacion entre
la IE y la AA.

El cuestionario estd conformado por 30 items en escala tipo
Likert: Rara vez o Nunca (1), Pocas veces (2), A veces (3),
Muchas veces (4), Con mucha frecuencia (5).

0.05

Tabla 2

Ficha técnica: Variable 2 — Autoeficacia Académica (AA).

Instrumento Cuestionario sobre AA.
Aut Adaptado por Machuca Silva Jose Luis de la version
utor
adaptada de Dominguez (2012).
Lugar Rimac.
Duraciéon de la _
L 20 minutos
aplicacién
o _ El cuestionario esta hecho para identificar la relacion entre
Significancia
la IE y la AA.
El cuestionario esta conformado por 27 items en escala
Estructura tipo Likert: Rara vez o Nunca (1), Pocas veces (2), A veces

Limite de Error

(3), Muchas veces (4), Con mucha frecuencia (5).
0.05
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La Validez de estos instrumentos estuvieron fundamentados por Hernandez y
Coello (2008) quienes indicaron que la técnica validatoria expertiz, esta
comprendida por la revision y estudio entorno del contenido del instrumento
aplicado. En este contexto, el Instrumento de esta investigacion fué un cuestionario
al cual se incluy6 las dos variables en estudio, las cuales fueron validadas por juicio

de cuatro expertos.

Tabla 3

Lista de Expertos Validadores

) Grado
Experto Apellidos y nombres o Resultado
acadéemico
Experto 01 Janet Carpio Mendoza Doctora Aplicable
Experto 02 Juana Cuz Montero Doctora Aplicable
Experto 03 Augusto Mescua Figueroa Magister Aplicable
Experto 04 Yolanda Perez Soria Doctora Aplicable

Se aplicé también la validez de contenido segun Hernandez-Nieto (2002), para
los cuatro expertos los cuales calificaron la claridad, la coherencia y la relevancia
de 57 items con una escala valorativa del 1 al 4, y se obtuvo un CVC (Coeficiente
de validez de contenido) de 0.99 el cual indica un grado de validez y concordancia
excelente. De esta manera se evidenci6 la validez de contenido a través del juicio
de expertos, veracidad y viabilidad del instrumento representado en el cuestionario.

En cuanto a la confiabilidad significa que cuando se aplica el instrumento en las
mismas condiciones o similares, entonces los resultados seran los mismos, y se
expresa mediante el coeficiente de confiabilidad (Naupas et al., 2014). De este
modo se determind la confiabilidad del cuestionario planteado con items

politbmicos, con una prueba piloto a 14 estudiantes.
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Tabla 4
Estadistica de fiabilidad piloto a 14 estudiantes.

Variable fa de Cronbach N de elementos
AA 0.706 27
IE 0.854 30

Mediante la aplicacion del instrumento a muestra piloto de 12 encuestados, y al
realizar un analisis de fiabilidad piloto, se obtuvo respecto a la variable de AA un
0.706 y para IE un 0.854, la cual sustentada en George y Mallery (2003, p. 231) en
donde sugieren un nivel mayor a 0.7 como aceptable y uno mayor a 0.8 como

bueno, se considera como confiable para ser u utilizado.

3.5 Procedimiento de recoleccién de datos.

Se aplicaron las herramientas, tras lo cual la informacion obtenida fue
almacenada, de manera ordenada en tabla Excel. Luego, se empleé el programa
estadistico SPSS para verificar la confiabilidad del instrumento y para analizar las
correlaciones entre las variables y sus elementos, calculando la correlacion a través
del coeficiente Rho de Spearman. Al final se hizo una organizacion, comparacion e
interpretacion de resultados para encontrar la incidencia en los objetivos de la
investigacion. Para este efecto, se utilizd el software estadistico SPSS el cual es
una herramienta orientada al andlisis de informacion a través del cual se obtienen
gréaficos, sistematizaciones, formatos y gréaficos que contribuyen a entender la

problemética planteada (Naupas et al., 2018).

3.6 Método de andlisis de datos.

Se utilizé un enfoque de triangulacion para el analisis, combinando distintos
meétodos con el fin de recopilar y clasificar los datos requeridos. En este proceso,
se codificaron y se agregaron a la informacién obtenida, las observaciones y los
resultados de las entrevistas, para que luego fueran analizadas y comparadas con

investigaciones previas (Vera & Oliveros, 2008).
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3.7 Aspectos éticos.

En el desarrollo de este estudio se tuvieron en cuenta los valores de integridad,
sinceridad, imparcialidad, precision, equidad y compromiso ético, con respeto a la
propiedad intelectual, tal como lo estipula los lineamientos éticos de la UCV, en su
resolucién N°0470-2022/UCV del 17 de Julio del 2022. En relacion a estos puntos,
los participantes fueron encuestados de manera libre, transparente, voluntaria,
respetuosa, libre y consentida, sin presion de algun tipo. En cuanto a la
beneficencia, el estudio se considerd beneficioso tanto para la institucion como para
los estudiantes, ya que se enfocd en identificar factores relacionados con las
competencias socioemocionales y autoeficacia, una deficiencia conocida en esta
poblacion que puede impactar en el desempefio de los estudiantes. Ademas, la
investigacion cumpli6 con los principios éticos profesionales al demostrar
honestidad, transparencia y integridad académica en su ejecucion.

Palekais et al. (2018) establece enfaticamente que la ética desempefia un papel
crucial en cualquier labor de investigacion llevada a cabo por un investigador. En
consonancia con este principio, se ha mantenido el debido reconocimiento de las
fuentes citadas a lo largo de este documento, las cuales han sido debidamente
registradas en las referencias bibliograficas siguiendo las pautas de la séptima

edicidn del estilo APA.
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V. RESULTADOS

4.1 Datos descriptivos

Tabla 5
Autoeficacia Académica (AA) e Inteligencia Emocional (IE)
IE
Bajo Medio Alto Total
Bajo 6.5% 18.7% 0% 25.2%
AA Medio 6.5% 495%  10.3%  66.4%
Alto 0% 2.8% 5.6% 8.4%
Total 3.1% 71.0% 15.9% 100.0%

Segun la tabla se observa que la AA tiene el 66.4% del total en la categoria
“Medio”, y un 8.4% del total en el nivel “Alto”. Asimismo, la IE tiene un 71.0% del
total en la categoria “Medio”, y un 13.1% del total en el nivel “Bajo”. De los datos
cruzados se tiene que un 49.5% del total se encuentra en la categoria medio de

tanto de |IE como de la AA.

Tabla 6
Autoeficacia Académica (AA) y la dimension Intrapersonal (Dintra)
Dintra
Bajo Medio Alto Total

Bajo 2.8% 15.9% 6.5% 25.2%
AA Medio 7.5% 30.8%  28.0%  66.4%

Alto 0% 3.7% 4.7% 8.4%
Total 10.3% 50.5% 39.3% 100.0%

Segun la tabla se observa que la AA tiene un 25.2% del total en la categoria
“Bajo”, y un 8.4% del total en el nivel “Alto”. Asimismo, la Dintra tiene un 10.3% del

total en el nivel “Bajo”, y un 50.5% en el nivel “Medio”. De los datos cruzados se
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tiene que un 30.8% del total se encuentra en el nivel medio tanto de Dintra como
de la AA.

Tabla 7

Autoeficacia Académica (AA) y la dimension Interpersonal (Dinter)

Dinter
Bajo Medio Alto Total
Bajo 10.3% 12.1% 2.8% 25.2%
AA .
Medio 9.3% 40.2% 16.8% 66.4%
Alto 0.9% 2.8% 4.7% 8.4%
Total 20.6% 55.1% 24.3% 100.0%

Segun la tabla se observa que la AA tiene un 66.4% del total en el nivel “Medio”,
mientras que un 8.4% del total se situa en el nivel “Alto”. Asimismo, la dimension
Dinter tiene un 20.6% del total en el nivel “Bajo”, y un 55.1% en el nivel “Medio”. De
los datos cruzados se tiene que un 40.2% del total esté representado en el nivel

medio, tanto de la dimensién Dinter como de la AA.

Tabla 8

Autoeficacia Académica (AA) y la dimensién Adaptabilidad (DAdap)

DAdap
Bajo Medio Alto Total
Bajo 9.3% 15.9% 0% 25.2%
AA Medio 10.3%  51.4%  4.7% 66.4%
Alto Qo 1.9% 6.5% 8.4%
Total 19.6% 69.2% 11.2% 100.0%
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Segun la tabla se observa que la mayor representacion de AA se encuentra en
el nivel medio con un 66.4%. Asimismo, la dimensién DAdap tiene un 69.2% del
total en el nivel “Medio”, y un 11.2% en la categoria “Alto”. De los datos cruzados
se tiene que un 51.4% del total se encuentra en el nivel medio tanto de la dimension
DAdap como de la AA.

Tabla 9

Autoeficacia Académica (AA) y la dimensién Manejo del Estrés (DGest)

DGest
Bajo Medio Alto Total
Bajo 8.4% 12.1% 4.7% 25.2%
AA .
Medio 6.5% 30.8% 29.0% 66.4%
Alto (o 1.9% 6.5% 8.4%
Total 15.0% 44.9% 40.2% 100.0%

Segun la tabla se observa que la AA tiene un 8.4% del total en el nivel “Alto”.
Asimismo, DGest tiene un 15.0% del total en el nivel “Bajo”, y un 40.25% en el nivel
“Alto”. De los datos cruzados se tiene que un 30.8% del total se encuentra en el
nivel medio tanto de la DGest como de la AA.

Tabla 10

Autoeficacia Académica (AA) y la dimension Estado de Animo (DANimo)

DAnimo
Bajo Medio Alto Total
Bajo 14.0% 10.3% 0.9% 25.2%
AA Medio  15.9% 46.7% 3.7% 66.4%
Alto 0% 5.6% 2.8% 8.4%
Total 29.9% 62.6% 7.5% 100.0%
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Segun la tabla, la DAnimo tiene un 29.9% del total en el nivel “Bajo”, y un 62.6%
en el nivel “Medio”. Ademas, la AA tiene un 66.4% del total en el nivel “Medio”, y un
25.2% del total en el nivel “Bajo”. De los datos cruzados se tiene que un 46.7% del

total se encuentra en el nivel medio de tanto de DAnimo como de la AA.

4.2 Estadistica Inferencial

Hipotesis general

Hi: Existe relacion entre la IE y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad
publica, Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre la IE y la AA en estudiantes de la FIM de una

universidad publica, Lima 2023.

Tabla 11

Inteligencia Emocional (IE) y Autoeficacia Académica (AA)

AA IE
Coeficiente 1.000 414"
AA Significancia. . <.001
Coeficiente (bilateral)
correlacional N 107 107
de Spearman Coeficiente 414™ 1.000
IE Significacia <.001
(bilateral)
N 107 107

Se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman es de 0.414, lo
que sefala una correlacibon moderada y positiva. Ademas, se encontré una
significancia bilateral asintética menor a 0.01 (0.01<0.05). En resumen, se rechaza
la hipo6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, indicando una relacion

significativa entre las variables IE y AA.
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Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion entre la dimension Dintra y la AA en estudiantes de la FIM de

una universidad publica, Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre la dimension Dintra y la AA en estudiantes de la FIM

de una universidad publica, Lima 2023.

Tabla 12

Dimension Intrapersonal y AA

AA Dintra
Coeficiente de 1.000 .168
AA correlacion
Rho — de Sig. (bilateral) 083
Spearman
N 107 107
Coeficiente de .168 1.000
Dintra correlacion
Sig. (bilateral) .083
N 107 107

Los resultados revelaron un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.168,

indicando una correlacién positiva extremadamente débil. Ademas, se encontr6 una

significancia bilateral asintética de 0.083 (0.083>0.05). En resumen, se acepta la

hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alternativa, sugiriendo la falta de una

relacion significativa entre la dimensién Dintra y la AA.

28



Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion entre la dimension Dinter y la AA en estudiantes de la FIM de

una universidad publica, Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre la dimension Dinter y la AA en estudiantes de la FIM

de una universidad publica, Lima 2023.

Tabla 13
Dimension Interpersonal y AA

AA Dinter
Coeficiente de 1.000 .319"
AA correlacion
Rho de
Spearman Sig. (bilateral) <.001
N 107 107
Dinter Coeficiente de .319" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 107 107

Se hallé un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.319, lo que sefala una

correlacibn moderadamente baja pero positiva. Ademas, se observé una

significancia asintotica bilateral menor a 0.01 (0.01<0.05). En resumen, se rechaza

la hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, concluyendo que existe una

relacion significativa entre la dimension Dinter y la AA.

29



Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacién entre la dimension Dadap y la AA en estudiantes de la FIM de

una universidad publica, Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre la dimension Dadap y la AA en estudiantes de la FIM

de una universidad publica, Lima 2023.

Tabla 14
Dimension Adaptabilidad y AA

AA DAdap
Coeficiente de 1.000 449™
AA correlacion
Rho de Sig. (bilateral) <.001
Spearman N 107 107
Coeficiente de 449™ 1.000
DAdap correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 107 107

Se encontrd que el coeficiente de correlacion de spearman es de 0.449 el cual

indica una correlacién positiva moderada, ademas con una significancia asintotica

bilateral <0.01 (0.01<0.05), en conclusion, descartamos la hipétesis nula y se

aprobamos la hipétesis alterna, ademas que también se concluye que existe una

relacion significativa entre la dimensién DAdap y la AA.

30



Hipotesis especifica 4

Hi: Existe relacion entre la dimensién DGest y la AA en estudiantes de la FIM de

una universidad publica, Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre la dimension DGest y la AA en estudiantes de la FIM

de una universidad publica, Lima 2023.

Tabla 15

Dimension Manejo de estrés y AA

AA DGest
AA Coeficiente de 1.000 .369"
correlacion
Rho- ) .
Sig. (bilateral) <.001
-Spearman
N 107 107
DGest Coeficiente de .369" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 107 107

Se encontrd que el coeficiente de correlacion de spearman es de 0.369 el cual

indica una correlacion positiva moderada baja, ademas con una significancia

asintotica bilateral <0.01 (0.01<0.05), en conclusion, se rechaza la hipotesis nula y

se acepta la hipotesis alterna, ademas que también se concluye que existe una

relacion significativa entre la dimension DGest y la AA.

31



Hipotesis especifica 5

Hi: Existe relacion entre la dimension DAnimo y la AA en estudiantes de la FIM de
una universidad publica, Lima 2023.
Ho: No existe relacion entre la dimension DAnimo y la AA en estudiantes de la FIM

de una universidad publica, Lima 2023.

Tabla 16
Dimension Estado de animo y AA

AA DAnimo
AA Coeficiente de 1.00 0.380
correlacion
Rho de ) )
Sig. (bilateral) ) <.001
Spearman
N 107 107
DAnimo  Coeficiente de 0.380 1.00
correlacion
Sig. (bilateral) <0.001
N 107 107

El valor correlacional de Spearman registrado fue de 0.380, sefalando una
correlacibn moderadamente baja pero positiva. Asimismo, se identific6 una
significancia asintética bilateral menor a 0.01 (0.01<0.05). En resumen, se rechaza
la hipétesis nula y se aprueba la hipotesis alterna, lo que sugiere una relacion

significativa entre la dimension DAnimo y la AA.
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V. DISCUSION

La discusion giré en torno a los resultados alcanzados y la comparacion con las
teorias que fundamentan las variables y los resultados de los antecedentes que se
han descrito previamente para los ambitos internacional y nacional. El objetivo
estaba definido en encontrar la posible relacion entre la variable IE y AA sobre la
poblacién universitaria en estudio, siendo temas de considerada importancia para
el desarrollo académico, en un entorno post pandemia Covid 19, llevando por
consecuencia a la poblacion a presentar respuestas negativas ante este evento
(Granda et al.,, 2021). También es necesario resaltar que entre los afectados
estuvieron los jovenes universitarios, quienes debieron hacer frente a esta
problematica a través del control emocional lo que ayudo a sobrellevar la coyuntura
(Montenegro, 2020), al igual que con la AA, que son factores que intervienen en

aspectos personales, laborales, o académicos del estudiante (Aziz et al., 2020).

Concerniente a la hipotesis general planteada, sobre si existe relacion entre
la IE y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima 2023 en los
resultados obtenidos del procesamiento estadistico se contrasté una significancia
asintotica p<0.001, por lo cual siendo este valor menor a 0,05 se rechazo la
hip6tesis nula y aceptd la hipotesis alterna. Entonces se puede afirmar que
existe una relacion significativa entre la IE y la AA en estudiantes de la FIM de una
universidad publica, Lima 2023. Estos resultados son fundamentados por Bandura
(1995) quien definié a la AA como la confianza personal para abordar acciones y
situaciones del dmbito académico, y sustentado a través de su Teoria Social
Cognitiva de Bandura (1995) quien retrata al individuo como alguien que busca su
crecimiento personal a través de sus creencias individuales, y ejerce un cierto
control sobre sus pensamientos, emociones Yy acciones. También fue
fundamentadas por BarOn (1997) quien sostuvo que las habilidades relacionadas
a las emociones, tanto internas como externas a la persona, afectan los procesos
de relacion con su entorno, y es sostenido en la teoria de adaptacion y
supervivencia de la especie de Darwin (1872/1965) quien resalté el comportamiento
social emocional inteligente; y Howard Gardner, a través de su teoria de las
inteligencias variadas quien abrié el entendimiento de la inteligencia a multiples

formas, incluida la emocional.
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Asimismo, los resultados presentaron concordancia con Bonilla (2022) y Perez
(2018) quienes concluyeron que la competencia en el manejo efectivo de las
emociones tiene relacion directa positiva con la AA, del mismo modo que Déavila
(2022) encuentra la relacion directa positiva en estudiantes universitarios de
Espafa y Portugal sobre la autoeficacia y su IE. De manera similar se coincide con
los aportes de Canto (2020) y Masquez (2020) en estudiantes de nivel superior en
Lima. Esto denota la significancia de las habilidades y predisposicién emocional en
el &mbito de la educacion para generar la creencia de alcanzar la media en el
proceso de adquisicion de conocimientos (Salovey y Mayer, 1990).

Sobre la hipotesis especifica 1, la cual planted la existencia de relacion entre la
Dintra y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima 2023:
teniendo en cuenta los resultados encontrados del analisis estadistico, se contrastd
un Rho de Spearman de 0.168 y una significancia asintética de 0.083 (p>0.05) por
lo cual a pesar que se obtuvo una correlacion positiva de nivel bajo, se descarto la
hipotesis del investigador y se acepto la hipétesis nula, lo cual nos indica que la
correlacion entre las variables medidas no fue significativa. Estos resultados tienen
fundamento tedrico en Bandura (1995) quien conceptué a la AA como la confianza
personal para realizar acciones y situaciones del ambito académico, y lo sustento
a través de su Teoria Social Cognitiva de Bandura (1995) en la que refiere a la
persona como alguien que busca su crecimiento a través de sus creencias
individuales, y ejerce un cierto control sobre sus pensamientos, emociones y
acciones. Asimismo, la Dintra estuvo fundamentada por BarOn (1997) quien la
define como parte de la IE y que abarca la comprension emocional personal, la
capacidad para expresarse asertivamente, la percepcion de uno mismo, el logro
personal y la autonomia emocional, dando sustento a esto la teoria de adaptacion
y supervivencia de la especie de Darwin (1872/1965) con su comportamiento social
emocional inteligente y Howard Gardner a través de su teoria de las inteligencias
multiples.

No obstante, se tiene que los resultados fueron discordantes con los resultados
obtenidos por Masquez (2020) quien estudio la Dintra de la IE y su relacion con la
autoeficacia en estudiantes de un instituto superior de Lima, en la que encontré
relacion significativa entre las variables, con un coeficiente de Spearman de 0.829
y una significancia asintética de 0.000, y también se tuvo discordancia con Bonilla
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(2022) quien estudio a universitarios ecuatorianos, encontrando una correlacion de
0.337 y significancia p<0.01. Siendo esta dimension fundamental para establecer
conexion con los sentimientos personales y de esta manera orientar nuestra
conducta (Goleman, D., 2022), y a la luz de los resultados la falta de relacion
significativa, no indica ausencia de relacion, sino una correlacion demasiado baja
gue no se puede afirmar la existencia de relacion. Esto se puede interpretar como
que esta dimension aun estd en formacion en el grupo de estudiantes medido,
resultando en la practica que los estudiantes compensan esta dimension con otras
habilidades como resiliencia, adaptacion, o recursos personales. Se rescato de
estos resultados que el grupo de estudiantes medido, puede tener esta
caracteristica a nivel poblacional o de carrera, lo cual puede mermar en su
capacidad de comprender y relacionarse con los demas por lo que representa una
oportunidad de mejora.

En cuanto a los resultados de la hipotesis especifica 2 que expone que existe
relacion entre la dimension Dinter y la AA en estudiantes de la FIM de una
universidad publica, Lima 2023, los resultados indicaron un coeficiente de
Spearman de 0.319 lo cual indica la presencia de una correlacion positiva
moderada baja, de la estadistica inferencial se obtuvo una significancia <0.01
(p<0.05), con ello se rechazé la hipétesis nula y se confirmé la existencia de relacion
significativa entre la Dinter y la AA. Estos resultados tienen fundamento tedrico en
Bandura (1995) quien conceptu6 a la AA como la confianza personal para realizar
acciones y situaciones del ambito académico, y lo sustent6 a través de su Teoria
Social Cognitiva de Bandura (1995) en la que refiere a la persona como alguien que
busca su crecimiento a través de sus creencias individuales, y ejerce un cierto
control sobre sus pensamientos, emociones y acciones. Asimismo, la Dinter estuvo
fundamentada por BarOn (1997) quien la define como parte de la IE y que abarca
en primer lugar de empatia con su capacidad de observar, comprender y valorar
los sentimientos de otras personas; en segundo lugar, la responsabilidad social con
el trabajo conjunto, aporte y comportamiento positivo como parte del colectivo
social; y en tercer lugar, las relaciones interpersonales con la destreza para formar
y conservar relaciones personales que son gratificantes para ambas partes,
marcadas por un vinculo emocional y proximidad, dando sustento a esto la teoria

de adaptacion y supervivencia de la especie de Darwin (1872/1965) con su
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comportamiento social emocional inteligente y Howard Gardner a través de su
teoria de las inteligencias mdultiples. Los resultados fueron concordantes con los
resultados de Masquez (2020) y Bonilla (2022) quienes establecieron correlacion
positiva de la Dinter y la autoeficacia en estudiantes de un instituto superior de Lima
y de universitarios de ecuador, encontrando una correlacion de 0.864 con
significancia asintotica 0.000, y para universitarios de ecuador una correlacion
0.306 y significancia p<0.01.

Para la hipotesis especifica 3, en la que se planted relacion entre la dimension
adaptabilidad y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima
2023. Los resultados indicaron un coeficiente de Spearman 0.449 lo cual indicé una
correlacion directa moderada, y de la estadistica inferencial se obtuvo una
significancia <0.01, la cual fue menor a 0.05, entonces se descarto la hipétesis nula
y se aprobd la existencia de relacion significativa entre las dimensiones
adaptabilidad y AA. Estos resultados tienen fundamento te6rico en Bandura (1995)
quien conceptud a la AA como la confianza personal para realizar acciones y
situaciones del dmbito académico, y lo sustenté a través de su Teoria Social
Cognitiva de Bandura (1995) en la que refiere a la persona como alguien que busca
Su crecimiento a través de sus creencias individuales, y ejerce un cierto control
sobre sus pensamientos, emociones y acciones. Asimismo, la dimensién
adaptabilidad estuvo fundamentada por BarOn (1997) quien la define como parte
de la IE que engloba los elementos de prueba de la realidad: que consiste en
determinar si nuestras experiencias concuerdan con la realidad objetiva; la
flexibilidad: como capacidad de adecuar nuestras emociones, pensamientos y
conductas de forma apropiada ante entornos y circunstancias que se modifican; y
la resolucién de problemas que implica reconocer y establecer los problemas
claramente, ademas de crear e introducir soluciones eficaces para resolverlos,
dando sustento a esto la teoria de adaptacién y supervivencia de la especie de
Darwin (1872/1965) con su comportamiento social emocional inteligente y Howard
Gardner a través de su teoria de las inteligencias multiples. Los resultados fueron
concordantes con los resultados de Bonilla (2022) quien midié la dimension DAdap
de la IE y la forma que se relaciona con la AA en estudiantes universitarios
ecuatorianos, encontrando una correlacion de 0.544 y una significancia asintotica
p<0.01.
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Para la hipotesis especifica 4, en la que se planteo relacidon entre la dimension
manejo del estrés y la AA académica en estudiantes de la FIM de una universidad
publica, Lima 2023, los resultados indicaron un coeficiente de Spearman 0.369
correspondiente a una correlacion directa moderada baja, y de la estadistica
inferencial se obtuvo una significancia <0.01, siendo esta menor a 0.05 , entonces
se rechazg la hipotesis nula 'y se aceptd la existencia de relacion significativa entre
las dimensién manejo del estrés y AA. Estos resultados tienen fundamento tedérico
en Bandura (1995), quien conceptudé a la AA como la confianza personal para
realizar acciones y situaciones del ambito académico, y lo sustent6 a través de su
Teoria Social Cognitiva de Bandura (1995), en la que refiere a la persona como
alguien que busca su crecimiento a través de sus creencias individuales, y ejerce
un cierto control sobre sus pensamientos, emociones y acciones. Asimismo, la
dimensién manejo del estrés estuvo fundamentada por BarOn (1997), quien la
define como la capacidad de resistencia al estrés y el manejo de los impulsos, pues
nos da la habilidad para encarar circunstancias dificiles o desfavorables,
estresantes sin desmoronarse, con actitud activa y constructiva, postergando o
controlar el impulso de realizar una accion inmediata y gestionar nuestras
emociones, dando sustento a esto la teoria de adaptacién y supervivencia de la
especie de Darwin (1872/1965) con su comportamiento social emocional inteligente
y Howard Gardner a través de su teoria de las inteligencias mudltiples. Los
resultados fueron concordantes con los resultados de Masquez (2020) y Bonilla
(2022) quienes midieron la dimension manejo del estrés y su relacién con la
autoeficacia en estudiantes de un instituto superior de Lima y de universitarios de
ecuador respectivamente, encontrando el primero una correlacién de 0.817 con
significancia asintdtica 0.000 y correlacion 0.005 con significancia p<0.01 el
segundo.

Para la hipétesis especifica 5, en la que se propone relacién entre la dimension
estado de animo y la AA en estudiantes de la FIM de una universidad publica, Lima
2023, los resultados indicaron un coeficiente de Spearman 0.380 lo cual indica una
correlacion positiva moderada baja, y de la estadistica inferencial se obtuvo una
significancia <0.01, siendo esta menor a 0.05 , entonces se rechazé la hipétesis
nula y se acepto6 la existencia de relacion significativa entre las dimension estado

de animo y AA. Estos resultados tienen fundamento tedrico en Bandura (1995),
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quien conceptud a la AA como la confianza personal para realizar acciones y
situaciones del ambito académico, y lo sustentd a través de su Teoria Social
Cognitiva de Bandura (1995), en la que refiere a la persona como alguien que busca
su crecimiento a través de sus creencias individuales, y ejerce un cierto control
sobre sus pensamientos, emociones y acciones. Asimismo, la dimension estado de
animo estuvo fundamentada por BarOn (1997), y tiene como elementos al
optimismo: con la destreza para ver el lado bueno de las cosas con actitud positiva,
incluso en situaciones complicadas y con emociones negativas; y la felicidad: con
la habilidad para disfrutar de nuestra vida, de nuestra propia compafia y de la de
otros, encontrar diversion y expresar emociones positivas, dando sustento a esto la
teoria de adaptacion y supervivencia de la especie de Darwin (1872/1965) con su
comportamiento social emocional inteligente y Howard Gardner a través de su
teoria de las inteligencias multiples. Los resultados fueron concordantes con los
resultados de Méasquez (2020) y Bonilla (2022) quienes midieron la DGest y su
relacion con la AA en estudiantes de un instituto superior de Lima y en estudiantes
ecuatorianos, encontrando una correlacion de 0.798 y p=0.000 el primero, y
correlacién de 0.507 y p<0.01 el segundo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Para responder al objetivo general, se puede establecer que existe
relacion entre la inteligencia emocional y la autoeficacia académica en
estudiantes de la facultad de ingenieria mecanica de una universidad
publica, Lima 2023, ya que muestra un valor de significancia (p<0.001<0.05)
y explica el 49.5% de estudiantes que en nivel medio de autoeficacia
académica son influidos por un nivel medio de la inteligencia emocional.

Segunda: Para dar respuesta al propdésito especifico nUmero uno, se puede
establecer que no existe correlacion significativa entre la dimension
intrapersonal y la autoeficacia académica en estudiantes de la facultad de
ingenieria mecénica de una universidad publica, Lima 2023, ya que no
muestra un valor en significancia (p=0.083>0.05), lo cual explica el nivel de
correlacion (Rho=0.168) extremadamente débil.

Tercera: Para dar respuesta al propoésito especifico nimero dos, se puede
establecer que existe correlacion positiva moderada baja entre la dimension
interpersonal y la autoeficacia académica en estudiantes de la facultad de
ingenieria mecanica de una universidad publica, Lima 2023, ya que muestra
un valor de significancia (p<0.001<0.05) y explica el 40.2% de estudiantes
que en nivel medio de autoeficacia académica son influidos por un nivel
medio de la dimension interpersonal.

Cuarta: Para dar respuesta al propdésito especifico niamero tres, se puede
establecer que existe una correlacidon positiva moderada entre la dimensién
adaptabilidad y la autoeficacia académica en estudiantes de la facultad de
ingenieria mecéanica de una universidad publica, Lima 2023, ya que muestra
un valor de significancia (p<0.001<0.05) y explica el 51.4% de estudiantes
gue en nivel medio de autoeficacia académica son influidos por un nivel
medio de la dimensién adaptabilidad.

Quinta: Para dar respuesta al propdésito especifico niumero cuatro, se puede
establecer que existe una correlacion positiva moderada baja entre la
dimensién manejo del estrés y la autoeficacia académica en estudiantes de
la facultad de ingenieria mecanica de una universidad publica, Lima 2023,

ya que muestra un valor de significancia (p<0.001<0.05) y explica el 30.68%
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de estudiantes que en nivel medio de autoeficacia académica son influidos
por un nivel medio de la dimensidon manejo del estrés.

Sexta: Para dar respuesta al propdsito especifico nimero cinco, se puede
establecer que existe una correlacion positiva moderada baja entre la
dimensién estado de animo y la autoeficacia académica en estudiantes de
la facultad de ingenieria mecanica de una universidad publica, Lima 2023,
ya que muestra un valor de significancia (p<0.001<0.05) y explica el 46.7%
de estudiantes que en nivel medio de autoeficacia académica son influidos

por un nivel medio de la dimension estado de animo.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: En base a los resultados se sugirio a la institucion y docentes implementar
programas o estrategias destinadas a fortalecer y desarrollar la IE en los
estudiantes. Podrian ofrecerse talleres, actividades o recursos que fomenten
habilidades emocionales y sociales para mejorar el nivel de IE emocional y
por tanto el nivel de la AA, especialmente entre aquellos estudiantes que se
sittan en el nivel "Bajo".

Segunda: Respecto a la dimension Dintra y la AA, se recomendd a la institucion
implementar programas de entrenamiento emocional con actividades
practicas reflexivas, ejercicios, materiales educativos al respecto, pues se
infiere que hay una necesidad de mejora de esta competencia, y realizar un
seguimiento del desarrollo de esta dimension.

Tercera: En lo concerniente a la dimension Dinter, de los resultados, se recomend6
implementar programas de desarrollo interpersonal, los cuales pueden ser
talleres, actividades grupales, simulaciones de situaciones sociales, entre
otros, para fortalecer sus habilidades en esta area.

Cuarta: Se recomend6 a la institucion ofrecer servicios de asesoramiento o apoyo
emocional para los estudiantes que se encuentren en el nivel "bajo" de
adaptabilidad emocional, y brindar un espacio para la expresion emocional.

Quinta: Se recomendo a la institucion, ofrecer programas o talleres especificos para
desarrollar habilidades de gestion del estrés. Estos podrian incluir técnicas
de relajacion, mindfulness, métodos de afrontamiento o ejercicios de control
emocional.

Sexta: Para mejorar la dimensién DAnimo, se recomendd a la institucion
implementar programas de bienestar emocional que incluyan la promocién

de actividad fisica.
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ANEXO 1

Tabla de Operalizacion de la variable Autoeficacia Académica

Variables de Definicion Definicion operacional Dimension Indicadores Escala
Estudio conceptual. de
Medicién
Autoeficacia La autoeficacia Las creencias de eficacia Cognitiva Establecimiento de metas personales Ordinal.
Académica percibida se refiere regulan el Prediccion de dificultad Ordinal
a las creencias en  funcionamiento humano rediccion de dificultades rinal.
las propias mediante cuatro Motivacional. Atribuciones causales. Ordinal.
capacidades para  procesos fundamentales. . o .
organizar y ejecutar Incluyen los procesos Expectativas de éxito Ordinal.
los cursos de accion cognitivos, o N .
requeridos para motivacionales, afectivos Imposicién de retos o metas cognitivas  Ordinal.
manejar situaciones y selectivos. Estos _ _ . . .
futuras (Bandura, diferentes procesos Afectiva Nivel de depresion y ansiedad Ordinal.
1995). operan habitualmente de _ L o .
forma conjunta y no Nivel activacion psicofisioldgica Ordinal.
aislada, en la regulacion _ . . .
continua del Selectiva Aproximacion Ordinal.
funcionamiento humano o .
Evitacion Ordinal.

(Bandura, 1995).




ANEXO 2

Tabla de Operalizacion de la variable Inteligencia Emocional.

Variables de Definicion Definicion operacional Dimension Indicadores Escala de
Estudio conceptual. Medicion
Inteligencia Segun BarOn El modelo de Bar-On Intrapersonal Comprension emocional / Ordinal.
Emocional (1997), la comprende cinco Asertividad / Autoconcepto,
inteligencia componentes Autorealizacion, Independencia.
emocional es principales:
definida como un intrapersonal, . _ .
conjunto de interpersonal, Interpersonal Err_1pat|a / Relaciones Ordinal.
habilidades adaptabilidad, manejo interpersonales /
emocionales, del estrés y estado de Responsabilidad social.
personales e animo general. A su
interpersonales que vez, cada unade estas  adaptabilidad.  Solucién de problemas / Prueba  Ordinal.
influyen en nuestra amplias dimensiones de realidad / Flexibilidad.
habilidad general involucra un namero de
para afrontar las subcomponentes que
demfandas y son hab|l|dades Manejo de estrés Tolerancia al estrés / Control de  Ordinal.
presiones del relacionadas. :
: : impulsos.
medio ambiente.
Estado de &nimo Felicidad / Optimismo. Ordinal.




ANEXO 3

Instrumento de Recoleccion de Datos.

Cuestionario de Autoeficacia Académica e Inteligencia Emocional.

Estimado {a) estudiante, la presente encussts fiene por cbjetivo recoger informacian
vinculada a la Aufoeficacia Académica v su relacion con la Inteligencis Emocional en
estudiantes wniversitarics. 2 le agradece marcar con un aspa (X) en el recusdro gue
considere su eleccicn. Esta encussta es AMOMIMA v la revision se realizara con absoluta
reserya, por lo gue se le pide SINCGERIDAD en su respuesta.

Edad:
In=tifucion Educativa:
Especislidad:

Género: ) Masculing { ) Femenino]

Cuadro de equivalencias para la apreciscion:

1 2 3 4 ]
Rara vez o FPocas veces B oveces buchas veces | Muy frecuente
nuneca
VARIABLE: AUTOEFICACIA ACADEMICA APRECIACION
DIMEMSION COGMITIVA 1 2 3 4 L]

1 | Logro siempre las metas gue me propongo.

2 | Busco metas personales a corto y largo plazo.

3 | Tengo proyectos personales pars =l futuro.

4 | Cuando tengo un problemsa me es facdl afrontaro.
Ante la= dificultades gue se presentan busco

5 solucionarlas.
5 Prefizro pensar en los problemas que puedan
presantarse.
DIMEMSION MOTIACIONAL 1 2 3 4 L]
- Cuando desapruebho un examen 5 porgue me falto
esfuerza.
5 Mi exito academico es por mil compromisa al
conocimiento.

8 | Mis fracasos son por motivos sjenos & mi controd.

Cuando inicio los cursos muestro perseverancia para
lograr el éxto.

Hay faciores que & veoss no me permiten aprobar los
CUrs0s

Mo creo tener exito academico cuando los curses son
dificiles.

10

11

12

13 | Mi pricridad es solo aprobar los cursos.




14 | Busco la manera de complementar mis estudios.

15 | Cuando termine de estudiar tendra tiempo de practicar.

DIMEMSION AFECTIVA 1 2 3 4 7]
15 Siento demasiada preccupacion antes de dar um

EXEIMEN.
17 Cuando pierdo el inferes por el curso, me doy por

vencida.

15 | Me siento culpable por los cursos que no aprobe.

18 | Me pongo nervioso cusndo hay una evaluacion

20 | Mi respiracion aumenta en momentos de estras,

21 | En una evaluacion me es dificil controlar mis emociones.

DIMENSION SELECTIVA 1 2 3 4 &

Me esfuerzo mas en actividades academicas en las

Z2 que me sienfo capaz.

23 | Mo desisto si me va mal en los examenes.

24 | Siempre busco enfocarme en técnicas que domino.

Prefizro prescindir las actividades academicas
estresantes.

26 | Evito actividades gue me occasionan dificultades.

Postergo las actividedes gue coniribuyen a causarme

= Neriosismo.

VARIABLE: INTELIGENCIA EMOCIONAL APRECIACION
DIMENSION INTRAPERSOMNAL 1 2 3 4 L]
=5 Cuandoc estoy slterado, me es dificil reconocer mis

EMociones.

28 | Me siento bien conmigo mismo.

Cuando me comunico busco no danar los sentimientos
de los demas.

L
-

Soy capaz de demostrar afecio.

Me resulta facil aceptanme tal como soy.

Haciendo un balance de mis actibudes me siento bien
CONMISD Mismo.

He podido lograr mis objetivos en los Otimos anos.

Las actividades que realizo las hago bian

S I - e

ke resulta facil tomar las decisiones por mi mismo.

£
-\_\J

Cuando trabajo con otras personas confio en mis ideas.




DIMENSICHN INTERPERSOMAL

Mea detengo a pensar lo gque les puede suceder a los

33 demés.
38 | Me gfectan los sentimientos de las otras personas.
40 | Me es facl expresar mis ideas.
41 | Me es facl compartir mis sentimientos con los demas.
42 | Generalments me gusta aywdar a la gente.
43 | Soy respetucso (a) de las leyes.
DIMENSION ADAPTABILIDAD 3 4 5
44 | Me es fadl enfrentar los problemas desagradables.
45 Busco soluciones concretas = los problemas que se me
pressntan.
45 | He tenido experiencias extranas gue no puedo explicar.
47 Tengo tendencia a perder contacto con lo que ocurre &
mil alrededor.
4% | Me resulta facil hacer cambios en mis costumbres,
40 En general, me resulta facil adaptarme a situsciones
nuevas.
DIMENSION MANEJC DE ESTRES 3| 4] 5
50 | Me results facil controlar mi ansiedad.
51 | Mo puedo soportar los frabajos bajo presian.
52 | Mo pusdo controlarme cuando me enojo.
53 | Ma resulta facil hacer una pausa en mi COMYErsacion.
DIMENSION ESTADO DE ANIMO 3 4 &

54 | Disfruto de |z vids tal como se me presenta.

55 | Mo estoy contento con b vida gue llevo.

55 | Muesiro optimismo en las actividades que realizo.

57 Ante una situacion dificil busco alguna motivacion para

sabrellevar | momento.

Gracias por su participacion y disposicion.

Lima diciembre 2023



ANEXO 4

Consentimiento Informado / Formato UCV.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIOD

“Afo de la unidad, la paz v el desarrollo™

Lirma, 11 de diciernbra de 2023
Carta P. 1110-2023-UCV-VA-EPG-FOL/]

Dr.

TITO RICAR DO VILCHEZ W1LCHEZ

Decang

Facultad de Ingsnieria Mecanica de la Universidad Macional de Ingeniaria.

De mi mayer consideracicn:

Es grato dirigirme 3 usted, para pressntar a Machuca Silva, José Luis; identificado con DNI NG
09742522 v con codigo de matricula W® 7002921077; estudiante del programa de MAESTRIA EM
DOCEMCIA UMIVERSITARIA quien, en 2l marco de su tesis conducents a la obtencion de su grado de
MAESTRO, se encuentra desarrallande el trabajo de investizacion titulado:

INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ AUTOEFICACLA ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
INGEMIERIA MECAMICA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, LIMA 2023

Con fines de investigadion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda cbtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investizador Machuca Silva, José Luis
asume &l compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado & mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

La informacion a solictar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, madiants técnica de recoleccion de datos de Encuasta.

Asimizmo solicitamos el acuss de recibo de la presente carta confirmando |a aceptacion o no

aceptacion por parta de su institucion al correo electronico: mesadepartes epe In@Eucy adu pe

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hazo propiia la opertunidad para
exprasarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentaments,
& J|I II'|I -'l.(l 0 -" |1| I-*.I" _'_,.—’;
,"E'En.l Helga F. Mapu- Murrullﬁ
Jefe
Escusla de Posgrado O
Fillial Lirrsa Campus Los Olives
Somos |a universidad de |os filw @ o

gue quieren sallr adelante.



ANEXO 5

MATRIZ DE EVALUACION DE JUICIO DE EXPERTOS
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ANEXO 6

Evaluacion por Juicio de Expertos para la variable autoeficacia académica

Evaluacion por juicio de expertos

Respetade juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuesfionario sobre la variable “Autoeficacia Académica®. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean ufilizados eficientemente; aportando al qguehacer en gestion. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez;

Hombre del juez:

Janet Carpio Mendoza.

Grado profesional: | Massmia | ) Doctor [ X)

Area de formacidn académica:

Cheica {3 Zocial [

Educativa {x ) Orzamizacional | 3

Areas de experiencia profesional:

EDUCACION-INVESTIGACION

Instituzion donde labora:

ucw

Tiempo de experiencia profesionalen | 224 2fos {3

elarea: | DMasdeSagos (X3

Experiencia en Investigacion
Psicometrica:
(5l cormesponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de experios.

3. Datos del Instrumento:

TTa de Ia Pruaha: Cuestionaric: Autoeficacia académica.
Autar: Jose Luis Machuca Silva
Drocedenria: Cuestionario propio.
Admimistacién: Directa presencial.
. o [ 20 minutos
Tiempo de aplicacion:
Amhito da aplicacidn: Alumngs de ingeniana de uns universidad de Lima
Significacign: | El cuestionario de Iz Inteligencia emocional esta compuesto da 4 dimansiones qua

zou: Cognitiva, Motivacionsl, Afectiva v Selectiva. El objetive de estz medicion ez
axtzhlacar las relacionss antre la Intelizenciz emocional v 1a Autoeficacia




20. Mi respiracion aurnenta

en  momentss  de q q 4
BEires.

21. En una evaluacion me
gz dificil controlar mis a a a

emociones.

* Cuarta Dimension: Selectiva.

* Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la dimension selectiva de la autoeficacia
académica en estudiantes de una universidad particular

Obaervaclonesl
Indicadaras Iitem Claridad | Coheranclia | Relevancia |  ReComEndacionss
Aprozimacion 22, Me esfuerzo mas en
actividades acadeémicas en 4 4 4
|25 gue me siento capaz.
2%, Mo desista si me va mal en
los examenss. 4 4 4
24, Siempre busco enfocarms
en técnicas que domino. a a 4
25, Prefiera prescindir las
actividades academicas 4 4 4
SEire=anies.
26, Ewitp actividadss que me
o ocasionan dificuliades. 4 4 4
- EBuvitacidn
27. Postergo I35 actividades gue
canfribuyen a causanme 4 4 a
MEMigsiEmo.

ids

Firma del evaluadar.

DMl 42551132




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable ®Autoeficacia Académica®.

Obszervaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [| 1
Apellidos y nombres del juez validador: Janet Carpio Mendoza.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de doctora en Gestion
Publica y Gobemabilidad.

04 de Diciembre del 2023.

IPertinencia: El ifem corresponds al concepio fedrico fommulado,
*Ralevancia: El item es apropiado para representar al comporente o
dimansion especifica del constructo

iClanidad: Se enfiends sin dificultad alguna &l erunciada del item, es
conciso, exachs y direcio

Mota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuanda los Hems planteados
son suficientes pare medir la dimersion

ids

Firma del eyaluadaor.

DMI: 42551132




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez. Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre la variable “Autoeficacia Académica”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Juana Maria Cruz Montero.
Nombre del juez:

Grado profesional: Waestria [ ) Doctor ]

Clinica [ Social )
Area de formacicn académica:
Educativa (x ) Organizacional | 3

. o ) EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: ucv

Tiempo de experiencia profesional en 224 amios [ ]
el area: Wiz da Fafios (X}

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(51 comresponds)

2. Proposito de la evaluacion:
Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos del Instrumento:

Nombre de la Prueba: Cuestionario: Autoeficacia académica.

Aurtor Jose Luis Machuca Silva

Procadencia: Cuestionario propio.

Admrinistracion: Directa presencial.

Tiempo de aplicacidn: 20 minutos

Ambits de aplicacion: Alumnes de ingenieria de una universidad de Lima

Significacion: | El cuestionario de la Intelipencia emocional estd compuesto de 4 dimensiones que
son: Cognitiva, Motivacional, Afectiva v Selectiva. El objetive de esta medicion es
establecer las relaciones entrz la Inteligencia emocional v la Autoeficacia




a 20. Mi respiracion aumenta
en  momentos  de 4 4 4
esirés.

21. Em una evaluacion me
es dificil controlar mis
emociones.

« Cuarta Dimension: Selectiva.

+ Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la dimension selectiva de la autoeficacia
académica en estudiantes de una universidad particular

Observaciones!
Indicadores tem Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

& proximacion 22 Me esfuerzo mas en
actividades académicas en 4 4 4
las que me siento capaz.

23, No desisto =i me va mal en

los examenes. 4 4 4
24 Siempre busco enfocarme
en técnicas que domino. 4 4 4
25 Prefiero prescindir las
actividades académicas 4 4 4
estresantes.
28. Evito actividades que me
L ocasionan dificultades. 4 4 4
- Evitacion
27. Postergo las actividades que
contricuyen a causarme 4 4 4

nenviosismao.

Firma del evaluadar.

OMI: 07545873




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Autoeficacia Académica™.

Dbservaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Juana Maria Cruz Montero.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de doctora en Gestion
Piblica y Gobernabilidad.

i i 04 de Diciembre del 2023.
'Pertinencia: El item comezponds al concepto teomco formulade.

*Relevancia: El item e apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constucto

*Claridad: Se enfiende sin dificulizd alguna e enunciado del item, es
conciso, exacto v drecto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir |a dimensidn

. g
/( e W
g dlads S

Firma del evaluador.

DMI- 07545873




1.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre la variable “Autoeficacia Académica”. La evaluacidn del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradecemos su valiosa
colaberacidn.

Datos generales del juez:
Yolanda Soria Perez.
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria [ ) Doctor (XD
Clinica () Social [
Area de formacion académica:
Educativa (x ) Organizacional | )]
. o . EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios {)
el area: MizdaSafios (X))
Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(51 corresponda)
2. Proposito de la evaluacion:
Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
9. Datos del Instrumento:

Nombre de la Prusha: Cuestionario: Autoeficacia académica.

Jose Luis Machuca Silva

Autor:
Procedencia: Cuesfionario propio.
Administracién: Directa presencial.
20 minutos

Tiempo de aplicacion:

i mbito de aplicacion: Alumnes de ingenieria de una universidad de Lima

Significacion: | El cuestionario de la Inteligencia emocional estd compuesto de 4 dimensiones que
som: Cognitiva, Motivacional, Afectiva v Selectiva. El objetivo de esta medicion es
establecer las relaciones entre la Intelizencia emocional y 1z Autoeficacia




18. Me pongo  nemnvioso

cuando hay  una 4 | 4
evaluacion
Mivel de 20 Mi respiracion aumenta
activacion en momentos  de 4 4 4
Psicofisinlogic Bslres.
& 21. En una evaluacion me
ez dificil controlar mis
EMOCIDNES. 4 4 4

* Cuarta Dimension: Selectiva.

* Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la dimension selectiva de la autoeficacia
académica en estudiantes de una universidad particular

Obeervacionesl
Indicadoras lism Clarided | Coherencla | Relevancia Recomendaciones
Aproximacion 22. Me esfuerzo mas en
actividades académicas en 1 1 1
las que me siento capaz.
2%, Mo desista si me va mal en
los exAmenss. 4 4 4
24. Siempre busco enfocarme
en técnicas que domino. a4 4 4
25. Prefiero prescindir las
actividades acadeémicas 4 4 4
esiresantes.
26. Ewito actividades que me
. ccasionan dificuliades. 1 4 4
- Ewitacion
27. Postergo las actividades que
confribuyen a causamme 4 4 4
nemiosismo.
| ]
L -

Firma del evaluadar.

DM I: 10590425




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Autoeficacia Académica”.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Yolanda Felicitas Soria Pérez.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de Dra. Administracion de la
Educacion

) i 04 de Diciembre del 2023.
1Pertinencia: El iiem coresponde al concepto eanco formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimansion especifica del constructn

*Claridad: Se enfiende =in dficuliad alguna &l enunciado del item, s
comciso, exacty y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficient=s para madir |a dimension

Firma del Experto validador

ORCID: https:/forcid.org/0000-0002-1171-4768




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
*Cuestionaric sobre la variable “Autoeficacia Académica®. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido v gue los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al guehacer en gestion. Agradecemos su valiosa

colaboracian.

1. Datos generales del iuez;

Bligtr. Augusic Cesar Mescua Figuemna

Nombre del juez:
Grado profesional: | Massma (X ) Doctar [
Chmia () Social ()
frea de formacidn académica:
Educativa (X ) Crganizacional [ )
freas de encia sonal- EDUCACTON-INVESTIGACION
Institucién donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 224 agios {1
elarea: | MadeSates (X)
Experiencia en Investigacion
Psicometrica:
(5l corresponde)
2. Proposito de la evaluacidn:
Walidar el contenido del instrumento, por juicio de experios.
3 Datos del Instrumento:
Momire de la Proshe. | CUeStionario: Autoeficacia academica.
Amgor Jose Luis Machuca Sikva
Procedencia: | CUESHONGTo propio.
Smimistracidn: Directa presencial
Tismpo de splicacica: 20 minutos
Amibitn de aplicacién: Ahmnee de ingenierts de vms universidad de Lima




« Cuarta Dimension: Seleciva.
» Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la dimension selectiva de la autoeficacia
académica en estudiantes de una universidad particular

Obaervacionsal
Indicadorss [t=m claridad | Cohersncia | Relsvancla Recomendaciones
A proimacion 22. Me esfuerzo mas en
actividades académicas en a a a
a5 que me siento capaz.
23. No desisto si me va mal en
05 examenes. 4 4 4
24. Siempre busco enfocarme 3 3 g
&n tecnicas que domino.
25. Prefiere prescindir las
actividades académicas 4 1 4
estresantes.
26. Ewite actvidades qus me
, ocasionan dificultades 4 1 4
- Ewitacion
27. Posterge las actividades gue
contribuyen a causarme 4 4 ]
nEniosismo.

DNI: 03929084

H
R
- -y
oy

Firma del evaluador.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionaric sobre la variable “Autceficacia Academica”.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Augusto César Mescua Figueroa

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de Magister en Educacion.

04 de Diciembre del 2023.
pegtinencia: E1 ilem comesponds al concepho tedrice formulado.
*Relevancia: El iiem es apropiade para representar al components o
dimension especidca del constuck
iCtaridad: Se entiende sin difcuitad akguna &l enuncizdo del item, &5
CONCISD, eXacto y dirscio

Moda: Suficiencia, s2 dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir [ dimensicn

Firma del Experto validador

DiNI: 09929084




ANEXO 7

Evaluacion por Juicio de Expertos para la variable inteligencia emocional.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Janet Carpio Mendoza.
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria [ ) Doctor XD
Climicz {3 Boeial [
Area de formacion académica:
Eduecativa (x ) Organizacional | )]
. o . EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 atios ()

el area: Mz da Safios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(51 corresponda)

2. Proposito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del Instrumento:

Nombre da la Prusha: Cuestionario: Inteligencia emocional.

Autor: BarOn (1997)
Adaptado por Jose Luis Machuca Silva
Procadencia- Cuestionario adaptado

Administracion: Directa presencial.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Amhito de aplicacion: Alumnes de ingenieria de una universidad de Lima

Significacion: | El cuestionario de la Inteligencia emocional estz compuesto de 5 dimensiones que
son: Intrapersonal, Interpersonal. Adaptabilidad, Manejo de estrés v Estado de




CQuinta dimension: Estado de danimo.

+ Objetivo de la Dimension: Evaluar el estado de animo de estudiantes de una universidad
particular.

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

27. Disfruto de la vida fal
- 4 4 4
- Felicidad como se me presenta.

28. Mo esfoy contento con la 4 4 4
vida gue llevo.

28. Muestro optimismo en
laz  actividades que
realizo.

- Optimismo |20, Ante una situacion dificil

busco alguna motivacion 4 4 4

para  sobrellevar el

miomenta.

Firma del evaluador.

DNl 42551132




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional”.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de comregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Janet Carpio Mendoza .......oeeeveinnmnnnns

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de doctora en Gestion Plablica y
Gobernabilidad

4 de diciembre del 2023.
Pertinencia: El itfem comesponde al concepto teofico formulada.

*Relevancia: El item es apropiado para represaniar al componente o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se enfiendz sin dificulizd alguna el enunciado del item, &=
Conciso, exacty y drscto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantesdos
son suficientzs para medir la dimension

wids”

Firma del evaluador.

DMI: 42551132




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportande al quehacer en gestion. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Dra. Juana Maria Cruz Montero.
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria [ ) Docter [ )
Clinica () Social [
Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional | )]
. o . EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 aos {)

el area: Wiz da Safios (X))

Experiencia en Investigacion
Pzicomeétrica:
(51 corresponds)

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del Instrumento:

Wombre de Ia Prueha: Cuestionario: Inteligencia emocional.

Autor- BarOn (1967)
Adaptado por Jose Luis Machuca Silva
Procedencia: Cuestionario adaptado
A dministracidn: Directa presencial.

Tiempo de aplicacidn: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Alumnos de ingenieria de una universidad de Lima

Significacicn: | El cuestionario de la Inteligencia emocional esté compuesto de 3 dimensiones que
som: Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de estrés v Estado de




Quinta dimension: Estado de animo.

= Objetivo de la Dimension: Evaluar el estado de animo de estudiantes de una universidad
particular.

Observaciones!
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
27. Disfruto de la vida tal a a a
- Felicidad como s& me presenta.
28. Mo esfoy contento con la a a a
vida que llevo.
28, Muestro optimismo en
laz  actividades que 4 4 4
redlizo.
- Optimismo | 30. Ante una situacion dificil
busco alguna motivacion 4 4 4
para  sobrellevar el
momento.

Firma del evaluador.

DMI- 07545873




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional®.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de comregir [ ] Mo aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Juana Maria Cruz Montero,

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion Inicial con grado de doctora en Educacion

4 de diciembre del 2023.
1Pertinencia: Bl ifem comesponds al concepto teorico formulada.

*Relevancia: El item es apropiado para represantar al components o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se enfiends sin dificulizd alpuna &l enunciado del item, =3
conciso, exacto v drectn

Mota: Suficiencia, 52 dice suficiencia cuando los ifems plantaados
son suficientss para medir la dimension

Firma del avaluador.

DMI: 07545873




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestidn. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Yolanda Soria Perez.
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria { ) Doctor (XD
Clinica () Social [
Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional | )]
. o . EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 aos {)

el area: Mazda Safios (X))

Experiencia en Investigacion
Pzicomeétrica:
(51 corresponds)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del Instrumento:
ombre de la Prueha: Cuestionario: Inteligencia emocional.
Autor- BarOn {1997)
Adaptado por Jose Luis Machuca Silva
Procedencia: Cuestionario adaptado
A dministracidn: Directa presencial.
20 minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: Alumnos de ingenieria de una universidad de Lima

Significacion: | El cuestionario de la Inteligencia emocional estd compuesto de 5 dimensiones que
som: Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de estrés v Estado de




Cuarta dimension: Manejo del estrés,

* Objetive de la Dimension: Evaluar la capacidad de manejo del estrés en estudiantes de una
universidad parficular.

Obeervacionesl
Indicadorss Item Claridad| Coheranciy Relavancla Recomendaciones
231 Me resulta facil controlsr mi
ansiedad. 4 4 4
- Tolerancia al
esfreés 24 Mo pusdo soporar  los . 2 .
trabajos bajo presion.
25 Mo puedo  controlarme P a a
cuando me enoio.
- Control de -
impulsos 26. Me resulia facil hacer una P 1 4
CEUSE &N Ml CONVEersacion.

Quinta dimension: Estado de animo.

* Objetivo de la Dimension: Evaluar el estado de animo de estudiantes de uma universidad

particular.
Obeervaclonesl
Indlcadores ltem Claridad | Cohsrencla | Relevancla Recomendaciones
27. Disfrute de la wvida tal . s 2
- Felicidad COMO S8 ME presenta.
25 Mo estoy contento con I3
- 4 4 a
wida gue llevo.
29, Muestro oplimismo  en
las  actividades que 4 + 4
realizo.
- Optirmismo [ 30, Ante una situacion dificl
busco alguna motivacicn 2 a a
para  sobrellewar el
MamEnta.

Firma del evaluadar.

DN

10590423




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emocional®.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cumple con la suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Yolanda Felicitas Soria Pérez

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de Dra. Administracion de la
educacion

. . 4 de diciembre del 2023.
'Pertinencia; £l iiem corresponde al concepto teanco formulade.

*Relevancia: El item es apropiadn para repressniar al components o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se enfiends sin dificuliad alguna &l enunciado del item, s
conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando os items planteados
son suficientss para medr la dimension

A
|

Firma del Experto validador

ORCID: https:#orcid.org/0000-0002-1171-4768




Cuinta dimension: Estado de animo.

» Objetivo de la Dimension: Evaluar el estado de énimo de estudiantes de una universidad
particular.

Observaciones/
Indlcadores ftam Claridad | Cohsrencla | Relevancla Racomandaclonss
27. Disfruio de la wvida tal a a a
- Felicidad Como 58 me presenta.
28. Mo estoy contento con la a . .
vida que llewo.
29, Muestre optimismo en
laz  actividades que 4 * *
realizo.
- Optimisma 30. Ante una situacion dificil
busco alguna motivacion a 2 2
para  sobreflevar el
MOmEnta.

Firma del evaluador.

DNI: 09929084




CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario sobre la variable “Inteligencia emacional™.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Magtr. Augusto César Mescua Figueroa
Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de Mgtr. en Educacion
, B 4 de diciembre del 2023.
ipertinencia; 1 ilem comesponds al concepho tedrico sormulada.
iRelevancia: El if=m 25 apropiade para representar al compenente o
gimension especidca del CONSTUCID
IC1aridad: Se entiende sin difcuitad akguna & enuncisde del tem, &5
conciso, exacto y dinscio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir [ dimensicn

Firma del evaluador.

DNIZ 09929084




ANEXO 9

Calculo de la Muestra
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ANEXO 11

Validez y Confiabilidad de Data de la Muestral /
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Analisis de Confiabilidad del Instrumento aplicado a la Muestra

Confiabilidad para la Variable Autoeficacia Académica ( 27 Items)

N %
Casos Valido 107 100.0
Excluido?® 0 .0
Total 107 100.0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

.855 27

Confiabilidad para la Variable Inteligencia Emocional ( 30 Items)

N %
Casos  Valido 107 100.0
Excluido® 0 .0
Total 107 100.0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

.825 30




ANEXO 12

AUTORIZACION DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

| UNVERSICAD NeCIGMAL G NGy ».c
| FACULTAD DF mIGE NIE 264 MET A

Dwecemn am Fermas by PRSI

Er {3573

UNIVERSIDAD CESAR \"ALLE}Q 2 ”.”C 202"
(r\; IBID

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE |NIG.ENIER|A
Facultad de Ingenieria Mecinica
0Of. de Tramite Doc,

12 DIC. 2023
Lima, 11 de diciembre de 2023

Carta P. 1110-2023-UCV-VA-EPG-F01/) RECIBIDO

gt 14

ot

Dr.

TITO RICARDO VILCHEZ VILCHEZ

Decano

Facultad de Ingenierfa Mecénica de Ia Universidad Nacional de Ingenierfa.

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Machuca Silva, José Luis; identificado con DNI N*
09742522 y con cédigo de matricula N° 7002921077; estudiante del programa de MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
MAESTRO, se encuentra desarrollanda el trabajo de investigacion titulado:

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y AUTOEFICACIA ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, LIMA 2023

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarroliar su trabajo de investigacién. Nuestro estudiante investigador Machuca Silva, José Luis
asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesorfa de nuestros docentes. =

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccién de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptacion o no

aceptacién por parte de su institucién al correo electrénico: oo B

. Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente,
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracior.

i "Atentamente,

¢ I i : B
7" . Dra. Helga R. Majo Marrufo e
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos —r
«
/()4{ [l_WD,,"(&!(‘“
& 9, Carndfl o -
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AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO.






