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Señores(as) integrantes del jurado: 

 

El informe de la investigación realizada, como parte del programa de Doctorado en 

Administración de la Educación, fue desarrollado de acuerdo al protocolo 

propuesto por la Universidad César Vallejo y en él se ha buscado analizar el 

desarrollo de competencias en el marco del buen desempeño docente. 

 

La investigación se realizó en la Red N°03 que está formado por tres 

Instituciones Educativas de gestión estatal, ubicada en una zona Urbana del 

distrito del Rímac, que atiende estudiantes de condición socio económica baja y 

que cuenta con los recursos físicos y logísticos para desarrollar el proceso 

educativo, por ello la investigación desarrollada se constituye en un referente para 

futuros estudios en realidades similares y contribuirá en el desarrollo de 

estrategias de solución a la problemática generada en torno a la práctica docente. 

 

La necesidad de revisar y analizar exhaustivamente el estudio desarrollado 

determina que se ponga a vuestra disposición, esperando y agradeciendo las 

sugerencias que tengan a bien realizar. 
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Resumen 
 

La presente investigación titulada “Desarrollo de las competencias Docentes en el 

Marco del Buen Desempeño Docente, se realizó teniendo como problema principal 

¿Cuál es el nivel de desarrollo de las competencias docentes en las instituciones 

educativas de la red 3 de la UGEL  02? 

 

El objetivo general fue determinar el nivel de desarrollo de las competencias 

docentes en las instituciones educativas de la red 3 de la UGEL 02, en el marco 

del buen desempeño docente.  

 

Del resultado de los datos, se concluyen que los niveles de desempeño 

alcanzado por las instituciones educativas en estudio, nos presenta que la 

Institución Educativa Leoncio Prado el 2.4% es ineficiente, el 24.2% presenta un 

nivel regular, el 41.5% presenta un nivel destacado y el 31.7% presenta un nivel 

muy destacado. Asimismo, la Institución Educativa María Parado de Bellido el 

42.3% presenta un nivel destacado y el 57.7% presenta un nivel muy destacado. 

Por último, la Institución Educativa Esther Cáceres Salgado el 2.1% presenta un 

nivel regular, el 63.8% presenta un nivel destacado y el 34.0% presenta un nivel 

muy destacado. Por tanto, es necesario que las instituciones encargadas de las 

políticas educativas apliquen proyectos y planes de mejora, que permitan reforzar 

las competencias profesionales  y revertir las debilidades presentadas por los 

maestros, Y de esta manera obtener mejores resultados en los aprendizajes de los 

estudiantes. 
 

Palabras clave: Desempeño docente – Marco del Buen Desempeño 
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Abstract 

 

This research entitled "Development of Teaching skills in the framework of Good 

Teaching Performance was held with the main problem What is the level of 

development of teaching skills in educational institutions network 3 UGELs 02? 

 

The overall objective was to determine the level of development of teaching skills 

in educational institutions network 3 UGELs 02 under the good teaching 

performance. 

 

The result of the data, conclude that the performance levels achieved by 

educational institutions under study presents the educational institution Leoncio 

Prado 2.4% is inefficient, 24.2% have a regular level, 41.5% have a level highlights 

and 31.7% have a level very prominent. Also, the Educational Institution Maria 

Parado de Bellido 42.3% have an outstanding level and 57.7% have a level very 

prominent. Finally, the Educational Institution Esther Cáceres 2.1% Salgado has a 

regular level, 63.8% have an outstanding level and 34.0% have a level very 

prominent. It is therefore necessary that the institutions responsible for 

implementing education policy projects and improvement plans that will strengthen 

the professional skills and reverse the weaknesses presented by teachers, and 

thus obtain better results in student learning. 
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