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Resumen

El objetivo general fue Determinar el nivel de las actitudes de emprendimiento desde la
percepcion de los estudiantes de tres carreras universitarias. El estudio aporta al ODS
ocho en la promocién del trabajo decente y el crecimiento econdmico de un pais a
través del emprendimiento como meta de la Agenda 2030 (CEPAL, 2018). Fue de
enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio descriptivo comparativo. La muestra no
probabilistica fue constituida por 1000 universitarios de las carreras: Administracion
(327), Marketing (409) y Negocios internacionales (264). Se aplico un instrumento
elaborado por (Montufar, 2020), para recoger datos que se procesaron
estadisticamente de manera descriptiva y la comprobacion de las hipotesis planteadas.
Estadisticamente, se determin6 que el factor predominante en las actitudes
emprendedoras con alto nivel la tendencia a dichas actividades tanto en alumnos de
Marketing con 80,7% como para los de administracién con 63,9%; sin embargo, es bajo
para los de Negocios I., con 53%. La diferencia de rangos promedio entre carreras
profesionales: Marketing (617,31); Administracion (503,21) y Negocios |. (316.18);
ademas, el estadistico K. Wallis con p=0,000<0,05 permitieron rechazar la Ho y probar
gue existen diferencias significativas en los niveles de las actitudes de emprendimiento

segun percepcion de los estudiantes.

Palabras clave: Actitudes de emprendimiento, estudiantes universitarios, trabajo

decente.
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Abstract

The general objective was to determine the level of entrepreneurship attitudes from the
perception of students of three university careers. The study contributes to SDG eight in
the promotion of decent work and economic growth of a country through
entrepreneurship as a goal of the 2030 Agenda (ECLAC, 2018). It was of quantitative
approach, applied type, descriptive comparative design. The non-probabilistic sample
was constituted by 1000 university students of the careers: Administration (327),
Marketing (409) and International Business (264). An instrument elaborated by
(Montufar, 2020) was applied to collect data that were statistically processed in a
descriptive manner and to test the hypotheses proposed. Statistically, it was determined
that the predominant factor in entrepreneurial attitudes with high level is the tendency to
such activities both in Marketing students with 80.7% and in Administration students
with 63.9%; however, it is low for Business I. students, with 53%. The difference in
average ranks between professional careers: Marketing (617.31); Administration
(503.21) and Business |I. (316.18); in addition, the K. Wallis statistic with
p=0.000<0.000, with p=0.000<0.000, shows a high tendency to engage in such
activities. Wallis statistic with p=0.000<0.05 allowed rejecting the Ho and proving that
there are significant differences in the levels of entrepreneurship attitudes according to

students' perception.

Keywords: Entrepreneurship attitudes, university students, decent work.



INTRODUCCION

Promover el trabajo decente y el crecimiento econémico de un pais a través del
emprendimiento es una meta del Objetivo ocho de la Agenda 2030 (ONU, 2018); las
personas que ejercen esta actividad satisfacen necesidades de una comunidad y asi
acrecientan sus ingresos (Sumba-Bustamante et al.,, 2020); asimismo, genera
cambios en los tradicionales modelos de negocio y se adaptan al mercado creando
valor y benefician el desarrollo econémico de la nacién (Lezana et al., 2022). En ese
contexto, el emprendimiento es una propuesta de valor con la determinacion de
buscar oportunidad de negocio y superar obstaculos empresariales (Rodriguez,
2024). Por consiguiente, las actitudes de emprendimiento son vitales para generar
actividad economica individual de un pais y toma patrticular relevancia (Leal et al.,
2021).

A nivel mundial, el emprendimiento fue una necesidad de autoempleo para
muchas familias ante la falta de trabajo que ocasioné el estar aislados socialmente
por la emergencia sanitaria de COVID-19 que afect6 y sigue afectando la economia
empresarial; por el cierre de muchas empresas provocando afectacion en los gastos
de presupuesto para alimentacion y educacion conllevando que muchos
universitarios dejaran de estudiar (Portillo & Marin, 2020); en tal sentido, la COVID-
19 fue un acelerador para peregrinar de lo empresarial al emprendimiento (Sanchez-
Bayon, 2020). Asimismo, en Espafia al muchos desempleados adquirieron
capacidades para reinventarse y organizarse de forma colaborativa y social (RED
GEM ESPANA, 2020). Por esa razén, el emprendimiento genera autoempleo y

ayuda econdmicamente a las familias.

En América Latina, entre el 2023 y 2024 el emprendimiento crecié en
diversas actividades como el turismo en un 34%; el comercio electronico en un 55%;
la tendencia de la inteligencia artificial con la aplicacion de software para pagos
electronicos; el entretenimiento digital en plataformas de streaming como WhatsApp,
Instagram, YouTube y TikTok; la educacién en linea mediante plataformas con

contenido pedagdgico; las exportaciones de alimentos; los servicios de estética y



bienestar; las franquicias crecieron en un 90% segun el estudio de (Rodriguez,
2024).

El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) informo6 que de cada diez varones
gue emprenden existen seis mujeres que también emprenden; es decir, que un 84%
son de género masculino y solamente el 16% son mujeres (GEM, 2022). El
liderazgo emprendedor se manifiesta mas en hombres, por adoptar conductas de
riesgo; sin embargo, las mujeres han demostrado un aumento en su participacion
del crecimiento econdmico a través del autoempleo (Oliver et al., 2022). Asimismo,
se comprobd que un 84% de jévenes esparfioles hacen emprendimiento y solo el
16% de adultos (Alarcos, 2021). Cabe mencionar que las universidades estan
dictando cursos y eventos para desarrollar competencias emprendedoras como el
liderazgo en sus estudiantes y estimularlos asi a emprender (OECD/DB, 2022). Tal
es asi que, un 79,9% de los estudiantes emprendedores manifiestan su intencion de
continuar siéndolo después de concluir sus estudios universitarios (Ruiz-Navarro et
al., 2021). Por tanto, es preciso eliminar la existencia de la brecha de género en el
emprendimiento.

En el Perd, se crearon 75,712 empresas en el 2023 representando un
aumento del 15,2% y ubica a nuestro pais en el tercer lugar en emprendimiento con
102 emprendedores formales que han generado alrededor de 340 mil empleos
directos (CCL, 2024). ElI emprendimiento juega un importante papel en el desarrollo
y crecimiento sostenido de la economia y de los negocios tras la inestabilidad
politica y social (Forbes, 2024). Al primer trimestre del 2024 la PEA aumentd en un
0,8% del 2023 significando que un 55,9% en varones y 44,1% en mujeres; respecto
a la poblacién con desempleo (NO PEA) es del 6,4% (INEI, 2024). Alrededor del
54% de peruanos iniciaron su propio negocio como es la venta de productos via
internet y de manera fisica, brindar servicios; asimismo, otro grupo que representé al
36% consideraron iniciar uno; asimismo, tres de cada diez ciudadanos (31%)
iniciaron un negocio, mientras que un 29% tiene la intencion de hacerlo (Ipsos,
2022). Por otro lado, el 80% de los desempleados peruanos que decidieron
emprender tenian alrededor de 50 afios de edad, muchos estudiantes universitarios,
profesionales, técnicos y operarios (Ameérica Retail, 2022). Ademas, mas del 20%
emprendieron por internet y se adaptaron a vender y/o brindar servicios de forma

remota ante los nuevos habitos de compra (Centro de Investigacion Universidad del

2



Pacifico, 2021). Esta situacion ha transformado la forma de vida, habitos sociales,
culturales, econémicos de muchas personas.

En el contexto universitario, los estudiantes se forman integralmente con
calidad para insertarse en el mercado laboral y ser actores del progreso econémico
y social de nuestro pais (Minedu, 2015); asimismo, el fin de toda universidad es
formar profesionales de calidad y que tengan responsabilidad social en
concordancia con las carencias del pueblo (CPP, 2014). En tal sentido, los
universitarios como parte activa del desarrollo de nuestro pais, muchos de ellos ya
han iniciado un emprendimiento como medio para activar la economia familiar y
continuar sus estudios; ofreciendo productos y servicios de manera fisica o usando
las redes sociales para publicitar y comercializar sus ofertas (CAPECE, 2021);
durante la COVID-19, el 23% de jovenes peruanos entre 18-24 afilos emprendieron
motivados por la necesidad, donde el 68% son mujeres y el 32% son varones
(Datum, 2020). En tal sentido, para una gran mayoria el emprendimiento es su Unica

fuente de ingresos como alternativa de empleo y generacion de ingresos.

En el contexto de la universidad privada, se ha observado que muchos de
ellos estudiantes unieron recursos economicos y humanos para emprender; sin
embargo, se observd que al unirse solo es uno de ellos el que toma la direccion
demostrando mayor liderazgo que los otros y esto esta en coherencia con las
actitudes de emprendimiento; como bien es conocido que en todo equipo de trabajo
siempre uno posee dicha habilidad para los desafios, riesgos y retos que implica
sacar adelante un emprendimiento; esta sinergia requiere de que todos cuenten con
dichas actitudes para lograr los objetivos (Ipsos, 2021). En dicho contexto, es
importante realizar un diagndstico para establecer la correlacion entre el liderazgo
emprendedor y las actitudes de emprendimiento en universitarios debido a la escasa
informacion que existe a nivel institucional, nacional e internacional; ademas, se
observo que la pandemia obligo a muchos estudiantes a emprender para apoyar en
la economia familiar y personal.

Ante tal contexto se planteé como principal problema: ¢ Cual es el nivel de las
actitudes de emprendimiento desde la percepcion de los estudiantes de tres
carreras profesionales de una universidad privada de Lima, 2024? El PE1: ¢Cual es

el nivel de la tendencia a las actividades emprendedoras como factor determinante
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en las actitudes de emprendimiento? PE2: ¢Cual es el nivel de la percepcion de
ineficacia como factor determinante en las actitudes de emprendimiento? PES3:
¢,Cual es el nivel de la aversion al riesgo como factor determinante en las actitudes
de emprendimiento? PE4: ¢ Cudl es el nivel de la propension al riesgo como factor
determinante en las actitudes de emprendimiento? PE5: ¢Cual es el nivel de la

tendencia al cambio como factor determinante en las actitudes de emprendimiento?

La justificacién tedrica estd apoyada en la Teoria del comportamiento
planificado para las actitudes de emprendimiento (Montufar, 2020) y los resultados
conllevaran a tomar decisiones en favor del centro de estudios respecto a sus
planes de estudio para innovar los temas de liderazgo y emprendimiento.
Socialmente se justifica en que los resultados sirven para diagnosticar los
porcentajes diferenciados por carrera y género en el liderazgo y emprendimiento
para confrontar porcentajes de estudios respecto a las brechas existentes (GEM,
2022); ademas, encontrar los niveles de estudiantes que han generado su
autoempleo con un emprendimiento y su consecuente dinamizacion de la economia
del pais (Portillo & Marin, 2020). La justificacibn metodolégica esta basada en el
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional; ademas, la aplicacion de
instrumento tomado de articulo cientifico que tiene validez de constructo para un

contexto universitario que pueden servir para futuros estudios en otros contextos.

El objetivo general fue: Determinar el nivel de las actitudes de
emprendimiento desde la percepcion de los estudiantes de tres carreras
universitarias. Para los especificos: OEL: Identificar el nivel de la tendencia a las
actividades emprendedoras como factor determinante en las actitudes de
emprendimiento; OE2: Identificar el nivel de la percepcion de ineficacia como factor
determinante en las actitudes de emprendimiento; OE3: Identificar el nivel de la
aversion al riesgo como factor determinante en las actitudes de emprendimiento;
OE4: Identificar el nivel de la propension al riesgo como factor determinante en las
actitudes de emprendimiento; OES5: Identificar el nivel de la tendencia al cambio

como factor determinante en las actitudes de emprendimiento.



Entre los antecedentes internacionales, en Argentina, Silva-Peralta et al.,
(2022) determinaron los factores personales que dan facilidad al emprendimiento
social en 136 universitarios. Fueron 28 varones y 108 mujeres entre 22 y 67 afios de
edad; ademas, el 34% con trabajo dependiente y el 57% en pequefos
emprendimientos. En sus hallazgos revelaron que los estudiantes con mayor
tendencia hacia el emprendimiento poseen factores personales como creencias
positivas en la transformacién individual y social, en la orientacion prosocial (ayuda
mutua y cambio) y las competencias emprendedoras (adaptabilidad, autorregulacion

emocional, empatia y comunicacion asertiva).

En Chile, Valenzuela-Keller et al., (2021) analizé las diferencias en los
factores que conforman la actitud emprendedora en 322 universitarios de las
carreras de administracion, ingenieria y economia aplicando un cuestionario
fundamentado en el modelo de orientacion a las actitudes emprendedoras. Los
resultados mostraron que el factor riesgo e innovacion tiene una baja percepcion
con el 65,06% y el factor necesidad de logro alcanzé alta percepcion con un
84,59%. Concluyen que las actitudes de emprendimiento se incorporen en el
programa de estudios para desarrollar habilidades emprendedoras.

Escobedo & Jiménez (2022) determinacién las actitudes emprendedoras en
universitarios; fue cuantitativo, no experimental y transversal. Sus resultados
evidenciaron como principales actitudes: compromiso personal y autonomia (59%)
organizacion e iniciativa (63%) innovacion y orientacion al mercado (70%). En
contraste, las actitudes que requieren fortalecer son: compromiso con la empresa
(20%), calidad y planificacion (20%), propension al riesgo (10%), actitud al cambio y
reconocimiento externo (9%) y creatividad (17%). Concluyen que el compromiso
personal, las actitudes de autonomia, orientacion al mercado, organizacion e
innovacion son elementos que impactan en la caracterizacion emprendedora de los
estudiantes generalmente en género masculino y en adultos por tener mayor

capacidad de andlisis en oportunidades de negocio.

Otro estudio fue de Benitez & Riveros (2022) cuyo objetivo fue determinar el

comportamiento emprendedor en 117 universitarios. Fue cuantitativo, descriptivo y
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emplearon un cuestionario; en sus hallazgos encontraron que un 77,32% evidencia
poseer liderazgo y una intencion positiva de independencia hacia la generacion de
emprendimientos; sin embargo un 3,13% no experimentan confianza debido a la
presencia del miedo a fracasar y enfrentar obstaculos para obtener créditos y
recursos financieros; ademas, se sitlan en un nivel intermedio respecto a su nivel
de competencias emprendedoras prevaleciendo el trabajo en equipo, gestién de
riesgos y vision de negocio. Concluyeron que se deben desarrollar algunas
competencias como: gestidn de riesgos y recursos y tolerancia a la incertidumbre y
gue es importante que durante su formacion se desarrollen para fortalecer su perfil

emprendedor.

Asimismo, Oliver et al., (2022) compararon las actitudes de emprendimiento
entre 257 universitarios de Espafa y 296 de Estados Unidos. Fue cuantitativa,
descriptivo, no experimental aplicando una escala de Actitudes Emprendedoras y al
inventario de Personalidad. En sus resultados, hallaron positivas correlaciones entre
toma de riesgos y conciencia en los espafioles; sin embargo, hubo negativa
correlaciéon entre el neuroticismo y la toma de riesgos en americanos. Concluyeron
gue la personalidad estd en funcion del interactuar cultural y facilita o limita
conductas emprendedoras; ademas, que la personalidad y emprendimiento varian

considerablemente por pais.

En Madrid, Lin (2022) identificé la intencionalidad de emprendimiento en
estudiantes chinos en universidades de Madrid. Fue cuantitativo, disefio no
experimental y descriptivo aplicado a 136 universitarios entre hombres (52,2%) y
mujeres (47,8%). Sus resultados indicaron que el 63% tienen propdsito
emprendedor, el 24,3% iniciaron sus acciones emprendedoras y el 7% vya
constituyeron sus propias empresas y un 6% no tienen intencion emprendedora;
ademas, un 38,5% desean regresar a su pais para constituir su propia emprensa y
el 36% desea quedarse en Espafia y constituir sus empresas. Concluye que la
viabilidad, deseabilidad y la manera en que perciben el dominio del proceso
emprendedor beneficia el impulso emprendedor, mientras que fomentar el espiritu
emprendedor no parece guardar una relacion directa con la educacién en

emprendimiento.



El articulo de Paniagua-Rojano & Vera-Hernandez (2021) determino las
caracteristicas del emprendimiento en universitarios de periodismo respecto a las
debilidades, retos y fortalezas en el futuro del periodismo. Encontraron como
principal fortaleza el dominio de la tecnologia y el liderazgo; en las debilidades esta
un mal diseiio de modelo de negocio; aspectos tomados como retos. Concluyen que
el futuro profesional de los universitarios esta en el periodismo emprendedor basado
en un esquema de negocio sustentable con especializacion y aplicando plataformas

digitales.

En lo nacional, Romero-Parra et al., (2022) establecieron la conexion entre
las caracteristicas emprendedoras y la perspectiva de emprendimiento en 135
universitarios en una pesquisa cuantitativa, correlacional. Encontraron que el 55%
presenta un perfil relevante, el 25% muy relevante y el 20% poco relevante; en
cuanto a la visibn emprendedora se demostré que un 42% tiene media, en tanto un
33% tienen vision alta y solamente un 25% tienen una baja vision; por consiguiente,

se observa una relacion constructiva entre las variables investigadas.

Por su parte Vales et al., (2022), establecio la conexion entre las actitudes
emprendedoras y las politicas publicas en 80 estudiantes egresados de la
educacién basica. Fue cuantitativo, no experimental y aplicaron un cuestionario y en
sus resultas encontraron que existe un nivel regular (54%) de las politicas publicas y
una regular (62,5%). En su conclusion principal se probd que existe una correlacion

positiva alta entre la actitud emprendedora y las politicas publicas.

Ramos, (2023) investigd el emprendimiento femenino en universitarias
encontrando que las damas en su mayoria emprenden por necesidad econémica,
de autorrealizacion y prosperar profesionalmente iniciando un negocio asumiendo
desafios; sin embargo, las mujeres emprendedoras tienen menos beneficios que los
varones respecto a la direccion debido a ser mas jovenes y no cuentan con la
experiencia y que, ademas no tienen tendencia al riesgo respecto al acceso de

financiamientos de manera externa para el crecimiento de su negocio.



Deza-Loyaga et al., (2021) desarrollaron las competencias de
emprendimiento en 42 universitarios peruanos mediante un programa; el estudio fue
cuasi experimental y longitudinal aplicando un pre y post test. Encontraron que el
80% de los alumnos demostraban mantener constancia, el 71% demostro
creatividad y el 75% exhibié capacidad de precaucion ante riesgos. Concluyeron
que alrededor del 68% de los estudiantes universitarios exhiben una competencia
emprendedora destacada. Por otro lado, Villacorta (2020) contrastd las habilidades
emprendedoras entre 26 estudiantes universitarios mediante un estudio cuantitativo,
no experimental, descriptivo-transversal y luego de aplicar el cuestionario se
evidencié que en un 69% lideraba la capacidad de estimulacion interna mediante
emociones y convicciones positivas; en un 65% contaban con aptitudes en
tecnologias de la informaciéon. Llega a la conclusion de que las habilidades
emprendedoras entre los estudiantes son considerablemente elevadas y ello que les

admitira realizar emprendimientos exitosos en su contexto.

Respecto a las teorias que fundamentan las actitudes de emprendimiento, se
tiene el Modelo Evento Emprendedor (EEM) respecto a que la impulsion hacia el
emprendimiento se basa en la apreciacion de la atractividad, la factibilidad y la
disposicion a tomar medidas (Shapero, 1982). Luego estd la Teoria del
Comportamiento  Planificado (TPB) de Ajzen quien asever0 que los
comportamientos humanos nacen tras una planificacion, a través de la cual se
puede predecir la intencién de llevar a cabo la conducta como son la actitud, la
intencion y el control. Otra, es la Teoria de la Accion Planeada (TPB) indicé que la
actitud, un factor relevante en el ambito del emprendimiento, se refiere a la
evaluacion positiva 0 negativa que la persona tiene hacia el comportamiento (Lin,
2022).

También, la Teoria de los rasgos de personalidad que destaca los rasgos
individuales que caracterizan al emprendimiento, indicando que ciertos atributos
psicolégicos y de actitud distinguen a quienes son emprendedores de aquellos que
no lo son, asi como a los emprendedores lideres de los que no tienen esta cualidad.
(Escobedo & Jiménez, 2022). Finalmente, la Teoria del desarrollo econémico de
Schumpeter que otorga un alto valor a las novedades o empresas innovadoras, ya

gue son las que generan "olas de destruccion creativa”, dado que vuelven obsoletos
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los conocimientos existentes y estimulan la generacion de nuevos saberes. (Villacis
et al., 2018).

Conceptualmente, la actitud emprendedora se entender desde la actitud que
es el estado mental y neuronal de ejercer la preparacion, organizada a través de la
experiencia, ejercitando influencia directiva o dindmica sobre las personas respecto
a todos los objetivos y la situacion con la que se relaciona como factor importante
gue contribuye a anticipar el comportamiento empresarial potencial en el futuro
(Villacis et al., 2018). En cuanto al acto de emprender involucra descubrir, evaluar y
explorar oportunidades identificadas con el propésito de introducir nuevos productos
y servicios en los mercados, todo ello acompafiado por la asunciéon de riesgos
inherentes a dichos mercados (Benitez & Riveros, 2022). Asimismo, es la
posibilidad de transformar a las personas en individuos mas imaginativos,
comprometidos y pioneros buscando que las personas desarrollen habilidades
innovadoras y prosperen econdémicamente al establecer sus propias fuentes de

ingreso (Sumba-Bustamante et al., 2020).

La variable actitudes de emprendimiento; primero, mencionar que el
emprendimiento nace como oportunidad para revertir las condiciones de desempleo,
y al mismo tiempo, fortalecer el sistema productivo de un pais; las actitudes son la
tendencia o inclinaciébn hacia las actividades orientadas al autoempleo y que
incrementan con las conductas emprendedoras referentes al inicio de un negocio
propio (Montufar, 2020).

Es preciso indicar que las dimensiones se tomaron del instrumento de
Montufar (2020): (1) tendencia a las actividades emprendedoras, se manifiestan con
la pericia del sujeto para realizar diligencias vinculadas al quehacer emprendedor
con buena actitud; (2) Percepcion de ineficacia, actitud divergente, hacia una actitud
contraria hacia el emprendimiento; (3) Aversién al riesgo, caracteristica distintiva de
los emprendedores para actuar en oportunidades de negocio en condiciones de
incertidumbre; (4) Propension al riesgo, tendencia de las personas para aceptar
ciertos niveles de inseguridad en sus acciones; es decir, tomar riesgos que pueden

ser vistos como oportunidades en contextos inciertos; (5) Tendencia al cambio,
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actitud positiva hacia las actividades vinculadas al emprendimiento y su compromiso

con el negocio en la inversion de recursos y tiempo.

En tal sentido, las actitudes para emprender son una gran opcion de
autoempleo frente a la recesion del pais e importancia en los universitarios que
estan en la basqueda de oportunidades laborales y con ello poner en practica sus
aprendizajes recibidos en su carrera profesional (Sop6 et al., 2017) cabe resaltar
gue un emprendimiento con liderazgo tiene gran impacto debido al aporte
economico personal, familiar, empresarial y de un pais (Espitia & Morales, 2020). Al
emprender, se busca generar empleo para otros individuos, optimizar la eficacia de
vida e impulsar el incremento econdmico del pais. El término "emprendimiento” se
refiere a la habilidad que poseemos las personas para alcanzar los objetivos que

nos proponemos (Gonzalez, 2017).

Respecto a la hipotesis general: Existe diferencias significativas entre los
niveles de las actitudes de emprendimiento de los estudiantes de tres carreras
universitarias. HE1: Existe diferencia significativa en el nivel de la tendencia a las
actividades emprendedoras como factor determinante en las actitudes de
emprendimiento; HE2: Existe diferencia significativa en el nivel de la percepcion de
ineficacia como factor determinante en las actitudes de emprendimiento; HE3:
Existe diferencia significativa en el nivel de la aversion al riesgo como factor
determinante en las actitudes de emprendimiento; HE4 Existe diferencia significativa
en el nivel de la propension al riesgo como factor determinante en las actitudes de
emprendimiento; HES. Existe diferencia significativa en el nivel de la tendencia al

cambio como factor determinante en las actitudes de emprendimiento.
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Il. METODOLOGIA

El enfoque es cuantitativo al aplicar el método deductivo, plantear hipotesis y
probarlas estadisticamente (OECD, 2005) y de tipo aplicada por tener una
orientacién practica (Concytec, 2018) y a dar posible soluciébn viable a la
observacion de un problema (Hernandez et al., 2014; Reyes, 2019). El disefio es no
experimental segun Hernandez et al. (2014) fue no experimental debido a que no se
ejecutd manipulacion de variable, exclusivamente se observé en su propio contexto.
Es un estudio de disefio descriptivo comparativo (Herndndez-Sampieri & Mendoza,
2018). Esqueméticamente, el disefio se compone de tres muestras representadas
por estudiantes de tres carreras profesionales con fines de una comparaciéon de

resultados estadisticamente.

La Variable: Actitudes de Emprendimiento, es la accibn humana
emprendedora para generar valor, a través de la produccién o desarrollo de la
actividad econdmica, por medio de identificar y explotar nuevos productos, procesos
TIC o habilitados para las TIC (Bogdanowicz, 2015).

La poblacion de la investigacion, segun Hernandez, et al., (2014) La poblacion
se caracteriza como el total de elementos, personas u objetos que comparten
atributos similares en conjunto y son el foco de estudio en una investigacion; en tal
sentido, es esencial definir claramente esta poblacion para que las resultas sean
aplicables al grupo de interés. Por consiguiente, la poblacion a estudiar se conforma
por estudiantes de pregrado de una universidad privada en las carreras
profesionales de Administracién, Marketing y Negocios Internacionales que fueron
un alrededor de 1,200. Se considero como criterio de exclusion aquellos alumnos de
otras carreras y se incluyo a quienes aceptaron participar en el estudio mediante su
consentimiento informado. Respecto a la Muestra de la investigacion fue no
probabilistica (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Los estudiantes que
formaron parte de la muestra de estudio fueron los de dichas carreras profesionales
de la poblacion, por representar el objetivo del estudio; por tanto, corresponde una
muestra no probabilistica por conveniencia censal. Luego de la aplicacién del

instrumento mediante el Google forms se obtuvo un total de 1000 estudiantes
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correspondiendo a 327 de Administracién, 409 de Marketing y 264 de Negocios

Internacionales.

La técnica concierne al proceso y reglas que admiten instituir la coherencia con
el objeto del estudio (Sanchez et al., 2018). La técnica a ser utilizada es la encuesta.
El instrumento es el medio para proceder al acopio de informacién necesaria en
circunstancias para comprobar los objetivos e hipotesis de investigacion (Hernandez
et al., 2014). Respecto a la validez esta dado a que mida el objetivo de la
investigacion; ademas, de ser valido debe ser confiable (Hernandez et al., 2014). La
confiablidad esta referida a la verificacion del grado de resultados por una aplicacion
reiterada (Hernandez et al., 2014). El instrumento es un cuestionario tomado de
articulo cientifico elaborado por (Montufar, 2020). Dicho documento que consta de
cinco dimensiones y 30 items con una escala de medicion tipo Likert. Su validez fue
de constructo mediante la prueba de esferidad de Bartlet (df=861 y p=0,000). En
cuanto a la confiabilidad fue de consistencia interna entre items aplicando Alpha de
Cronbach (A.C.) = 0,730. Asimismo, se sometié a confiabilidad con A.C. y una
prueba piloto de 25 estudiantes de otra carrera profesional y el resultado fue de
0,716 (aceptable). La aplicacion de dicho instrumento fue online utilizando Google
forms determinado un plazo considerable de una semana para obtener mayor

namero de respuestas que se ajusten a la muestra.
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Respecto a la técnica estadistica para el procesamiento de datos, a fin de
comprobar la integridad de los mismos se obtuvo la base de datos mediante Google
forms y se proceso utilizando el programa estadistico SPSS version 25 en espafiol y
se registraron los resultados descriptivos segun los datos procedentes de los
instrumentos. Asimismo, se aplicé la prueba de normalidad y segun la distribucion
de datos se utiliz6 prueba no paramétrica para probar hipétesis. En los aspectos
éticos, se ha considerado los principios de integridad cientifica para el desarrollo de
la investigacion que incluye consentimiento informado; ademas, de otros criterios
observados en el Cadigo de Etica de la UCV como fue aplicacion de las normas
APA 7 considerando a los autores tomados en esta pesquisa.
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1. RESULTADOS

Planteamiento de O.G. Determinar el nivel de las actitudes de emprendimiento

desde la percepcién de los estudiantes de tres carreras profesionales

Tabla 1

Niveles de emprendimiento en estudiantes universitarios segun carrera profesional

Carrera Profesional Nivel Frecuencia Porcentaje
Administracién Alto 115 35.2
Moderado 170 52,0
Bajo 42 12.8
Total 327 100,0
Marketing Alto 231 56.5
Moderado 163 39,9
Bajo 15 3.7
Total 409 100,0
Negocios Alto 46 17,4
internacionales Moderado 84 31,8
Bajo 134 50,8
Total 264 100,0
Muestra total 1000 100,0

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los resultados evidencian que los estudiantes de la carrera profesional de Marketing
tienen alto nivel de actitudes de emprendimiento con un 56,5% comparativamente
con los de Administracion que tienen nivel moderado en 52% y los de Negocios

Internacionales tienen un nivel bajo con 50,8%.
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Planteamiento de los objetivos especificos: Identificar el nivel del factor determinante en las actitudes de emprendimiento
Tabla 2

Niveles comparativos del factor determinante en las actitudes de emprendimiento segun carreras profesionales

Tendencia a las

o Percepcion de Aversién al riesgo Propensién al riesgo  Tendencia al cambio
Carrera Nivel actividades ineficacia (D2) (D3) (D4) (D5)
emprendedoras (D1)
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Administracion Alto 209 63,9% 40 12,2% 34 10,4% 207 63,3% 204 62,4%
Moderado 74 22,6% 109 33,3% 108 33,0% 71 21,7% 80 24,5%
Bajo 44 13,5% 178 54,4% 185 56.6% 49 15,0% 43 13,1%
Total 327 100.0 327 100.0 327 100.0 327 100.0 327 100.0
Marketing Alto 330 80,7% 107 26,2% 107 26,2% 311 76,0% 319 78,0%
Moderado 63 15,4% 139 34,0% 146 35,7% 71 17,4% 73 17,8%
Bajo 16 3,9% 163 39,9% 156 38,1% 27 6,6% 17 4,2%
Total 409 100.0 409 100.0 409 100.0 409 100.0 409 100.0
Negocios Alto 85 32,2% 18 6,8% 17 6,4% 89 33,7% 76 28,8%
internacionales Moderado 39 14,8% 51 19,3% 57 21,6% 35 13,3% 49 18,6%
Bajo 140 53,0% 195 73,9% 190 72,0% 140 53,0% 139 52,7%
Total 264 100.0 264 100.0 264 100.0 264 100.0 264 100.0

Nota: Resultados SPSS Vs 25
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Los resultados muestran que el factor determinante en las actitudes de
emprendimiento para los estudiantes de las carreras de Administracion y Marketing
es la Tendencia a las actividades emprendedoras con un nivel alto de 63,9% y
80,7% respectivamente; sin embargo, es importante mencionar que los factores:
Propension al riesgo y Tendencia al cambio son también predominantes con altos
niveles para ambas especialidades.

Por otro lado, se evidencia que los estudiantes de la carrera de Negocios
Internacionales perciben en un bajo nivel los cinco factores para las actitudes de
emprendimiento; pero, se debe destacar que un 32,2% percibe alto la Tendencia a
las actividades emprendedoras; asi como un 33,7% y 28,8% perciben alto los

factores de propension al riesgo y Tendencia al cambio respectivamente.

Tabla 3

Actitudes de emprendimiento por rango de edad

Rango de edad Niveles f %
20 - 25 afos Bajo 144 19,5
Moderado 301 40,8
Alto 293 39,7
Total 738 100,0
26 - 30 afios Bajo 23 19,8
Moderado 52 44,8
Alto 41 35,3
Total 116 100,0
31 - 35 afios Bajo 23 16,5
Moderado 62 44,6
Alto 54 38,8
Total 139 100,0
36 - 40 afos Bajo 1 14,3
Moderado 2 28,6
Alto 4 57,1
Total 7 100,0

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Segun rango de edad, se observa que el grupo mas significativo son los estudiantes
entre 20 a 25 afios, de los cuales el 40,8% se percibe con nivel moderado y un
39,7% con nivel alto en las actitudes de emprendimiento. EI segundo grupo

16



significativo esta conformado por el rango entre 31 a 35 afios donde un 44,6% se
ubica en nivel moderado y el 38,8% en nivel alto respecto a sus actitudes
emprendedoras. Finalmente, el grupo entre 26 a 30 afios presentan nivel moderado
un 44,8% vy alto el 35,3%.

Tabla 4

Emprendimiento por género del estudiante

Género Niveles f %

Mujer Bajo 115 17,7
Moderado 266 41,0
Alto 267 41,2
Total 648 100,0

Hombre Bajo 76 21,6
Moderado 151 42,9
Alto 125 35,5
Total 352 100,0

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Son las mujeres que predominan en la cantidad en las tres carreras; y, se observa
un similar resultado en los niveles de sus actitudes emprendedoras; un 41,0% se
perciben en nivel moderado y un 41,2% como nivel alto. Sin embargo, en los
hombres un 42,9% estan en nivel moderado y un 35,5% en nivel alto de actitudes de

emprendimiento.

Para probar hipotesis; primero, se aplicé la Prueba de normalidad y la distribucién
de los datos se corrobord con KS por contar con grupos de muestras mayores a 50
(n>50). Segun hallazgos se evidenci6 que no existe distribucion normal
(p=0,000<0,05); por ello, se aplico la prueba no paramétrica Kruskal-Wallis
correspondiente a mas de dos grupos de muestras (ver anexo).

Regla de Decision: Si p<0.05, se rechaza Ho.
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En la Prueba de Hipétesis General, se tiene:

Ho. No existen diferencias significativas entre los niveles de las actitudes de
emprendimiento
Ha. Existen diferencias significativas entre los niveles de las actitudes de

emprendimiento

Tabla b
Valor del Estadistico de Contraste.
Estadistico
Rango
Carrera N promedio
Act. de Administracion 327 503,21 H de Kruskal- 202,785
emprendimiento Wallis
Marketing 409 617,31 gl 2
Negocios 264 316,18 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los rangos promedio diferenciados entre carreras profesionales evidencian que los
de Marketing (617,31) y Administracion (503,21) tienen resultados mas altos. Por
otro lado, el estadistico K. Wallis con 202,785 y el p=0,000<0,05 demuestran que
existen diferencias significativas entre los niveles de las actitudes de

emprendimiento; por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

Contraste de HE1.

Ho. No Existen diferencia significativa en los niveles de la Tendencia a las
actividades emprendedoras como factor determinante en las actitudes de
emprendimiento.

Ha. Existe diferencia significativa en los niveles de la Tendencia a las actividades

emprendedoras como factor determinante en las actitudes de

emprendimiento
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Tabla 6

Valor del Estadistico de Contraste.

Rango Estadistico
Carrera N promedio
Tendenciaalas Administracion 327 518,86 H de Kruskal- 214,650
actividades Wallis
emprendedoras  Marketing 409 603,88 gl 2
Negocios 264 317,59 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los hallazgos muestran rangos promedio diferenciados entre carreras profesionales;
siendo los de Marketing en mayor valor (603,88) y los de Administracién = 518,86, a
diferencia de los de Negocios Internacionales = 317,59. También, el estadistico K.
Wallis con 214,650 y el p=0,000<0,05 demuestran que existen diferencias
significativas entre los niveles de la Tendencia a las actividades emprendedoras
como factor determinante en las actitudes de emprendimiento; por consiguiente, se

rechaza la Ho y se acepta la Ha.

Contraste de HE 2.

Ho. No existe diferencia significativa en los niveles de la Percepcion de ineficacia

como factor determinante en las actitudes de emprendimiento.

Ha. Existe diferencia significativa en los niveles de la Percepcion de ineficacia como

factor determinante en las actitudes de emprendimiento.

Tabla 7
Valor del Estadistico de Contraste
Rango Estadistico

Carrera N promedio

Percepcion de Administracién 327 487,12 H de Kruskal- 83,712

ineficacia Wallis
Marketing 409 580,31 gl 2
Negocios 264 393,44 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25
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El rango promedio de la carrera profesional de Marketing=580,31; en
Administracion=487,12 y de Negocios Internacionales=393,44; asi como el
estadistico K. W. = 83,712 y el p=0,000<0,05 demuestran que existen diferencias
significativas entre los niveles de la Percepcion de Ineficacia como factor
determinante en las actitudes de emprendimiento; por ello, se rechaza la Ho y se

acepta la Ha.

Contraste de HE 3.

Ho. No existen diferencias significativas en los niveles de la Aversion al riesgo
como factor determinante en las actitudes de emprendimiento
Ha. Existen diferencias significativas en los niveles de la Aversion al riesgo como

factor determinante en las actitudes de emprendimiento.

Tabla 8
Valor del Estadistico de Contraste.
Rango Estadistico

CARRERA N promedio

Aversion al riesgo  Administracion 327 473,20 H de Kruskal- 89,188

Wallis

Marketing 409 587,77 gl 2
Negocios 264 399,11 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los hallazgos muestran rangos promedio diferenciados entre carreras profesionales;
siendo los de Marketing en mayor valor (587,77) y los de Administracién = 473,20, a
diferencia de los de Negocios Internacionales = 399,11. También, el estadistico K.
Wallis con 89,188 y el p=0,000<0,05 demuestran que existen diferencias
significativas entre los niveles de la Aversion al riesgo como factor determinante en
las actitudes de emprendimiento; por consiguiente, se rechaza la Ho y se acepta la
Ha.
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Contraste de HE 4.

Ho. No existen diferencias significativas en los niveles de la Propension al riesgo
como factor determinante en las actitudes de emprendimiento.
Ha. Existen diferencias significativas en los niveles de la Propension al riesgo como

factor determinante en las actitudes de emprendimiento.

Tabla 9
Valor del Estadistico de Contraste
Rango Estadistico
Carrera N promedio
Propensién al riesgo  Administracion 327 523,70 H de Kruskal- 171,315
Wallis

Marketing 409 590,10 gl 2
Negocios 264 332,95 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los hallazgos muestran rangos promedio diferenciados entre carreras profesionales;
siendo los de Marketing en mayor valor = 590,10 y los de Administracion = 523,70, a
diferencia de los de Negocios Internacionales = 332,95. También, el estadistico K.
Wallis con 171,315 y el p=0,000<0,05 demuestran que existen diferencias
significativas entre los niveles de la Propension al riesgo como factor determinante
en las actitudes de emprendimiento; por consiguiente, se rechaza la Ho y se acepta

la Ha.

Contraste de HE 5.

Ho. No existen diferencias significativas en los niveles de la Tendencia al cambio

como factor determinante en las actitudes de emprendimiento

Ha. Existen diferencias significativas en los niveles de la Tendencia al cambio como

factor determinante en las actitudes de emprendimiento
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Tabla 10

Valor del Estadistico de Contraste.

Rango Estadistico
Carrera N promedio
Tendencia al cambio  Administracién 327 523,99 H de Kruskal- 220,830
Wallis
Marketing 409 604,54 gl 2
Negocios 264 310,23 Sig.(p) ,000
internacionales
Total 1000

Nota: Resultados SPSS Vs 25

Los hallazgos muestran rangos promedio diferenciados entre carreras profesionales;
siendo los de Marketing en mayor valor = 604,54 y los de Administracion = 523,99, a
diferencia de los de Negocios Internacionales = 310,23. También, el estadistico K.
Wallis con 220,830 y el p=0,000<0,05 demuestran que existen diferencias
significativas entre los niveles de la Tendencia al cambio como factor determinante
en las actitudes de emprendimiento; por consiguiente, se rechaza la Ho y se acepta

la Ha.
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IV. DISCUSION

En el principal objetivo se determind que los estudiantes de la carrera de Marketing
se perciben con nivel alto en sus actitudes de emprendimiento con un 56,5%; los de
Administracion se ubicaron en nivel moderado con 52% y los de Negocios
Internacionales tienen un nivel bajo con 50,8%. Segun rango de edad, corresponde
a los 738 (73,8%) de la muestra de estudiantes entre 20 a 25 afios quienes se
perciben con moderadas (40,8%) actitudes emprendedoras y un 39,7% con alto;
otro grupo significativo fueron los de 31 a 35 afios; también, tienen percepcion
moderada y alta con 44,6% y 38,8% respectivamente. Hallazgos concordantes con
Datum (2020) que jovenes universitarios entre 18-24 afilos emprendieron motivados
por la necesidad de continuar sus estudios durante la COVID-19. En coherencia,
Silva-Peralta et al., (2022) encontraron la tendencia hacia el emprendimiento y
tendencia al cambio como factores determinantes en universitarios; pero también,
complementan la adaptaciéon, empatia, autorregularse emocionalmente y una
asertiva comunicacion. Asimismo, Valenzuela-Keller et al., (2021) encontraron que
el factor necesidad de logro alcanz6 alta percepcion y el factor riesgo una baja
percepcion en la actitud emprendedora.

Respecto al género, son 648 (64,8%) mujeres que se perciben con alto nivel
(41,2%) con actitudes emprendedoras y los hombres tienen percepcién moderada
con 42,9%; resultados coherentes con el informe de GEM (2022) que de cada 10
varones que emprenden son seis mujeres emprendedoras; igualmente, Datum
(2020) encontré un 68% de mujeres y 32% de hombres entre 18 a 24 afios que
habian emprendido. Esto es un incremento en el desarrollo econémico a través del
autoempleo (Oliver et al., 2022). Sin embargo, Ramos, (2023) encontré que las
damas emprendedoras tienden a evadir el riesgo en cuanto a solicitar

financiamientos de forma externa para hacer crecer su negocio.

Estadisticamente, el factor que predomina en las actitudes emprendedoras
prevalece con alto nivel la tendencia a dichas actividades tanto en alumnos de
Marketing con 80,7% como para los de administracién con 63,9%; sin embargo, es

bajo para los de Negocios I., con 53%. Otros factores importantes con alto nivel en
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la determinacion del emprendimiento en las carreras de Marketing y Administracion
son la propension a tomar riesgos y la tendencia al cambio. Pero es necesario
mencionar que, para las tres carreras de la muestra son dos factores que no tienen
predominancia en el emprendimiento y es el percibir ineficacia, asi como la aversion

al riesgo.

Para la HG, la diferencia de rangos promedio entre carreras profesionales:
Marketing (617,31); Administracion (503,21) y Negocios |. (316.18); ademas, el
estadistico K. Wallis con p=0,000<0,05 permitieron rechazar la Ho y probar que
existen diferencias significativas en los niveles de las actitudes de emprendimiento
segun percepcion de los estudiantes. En coherencia, la tendencia al
emprendimiento como actitud, esta relacionada y fundamentada en el Modelo
Evento Emprendedor (EEM) como actividad atractiva, factible al autoempleo
(Shapero, 1982). Asimismo, la actitud es un comportamiento intencionado y
planificado y controlado que puede ser evaluada positiva 0 negativamente (Lin,
2022). También, es importante resaltar la Teoria de rasgos individuales como
caracteristica para el emprendimiento lider (Escobedo & Jiménez, 2022). En
definitiva, el emprendimiento favorece la economia de un pais como dice la Teoria

del desarrollo econdmico de Schumpeter (Villacis et al., 2018).

En el OE1 se identifico un alto nivel en la tendencia a las actividades
emprendedoras como factor determinante en las actitudes de emprendimiento con
80,7% en Marketing y 63,9% en Administracion siendo bajo en Negocios I., con
53%. En la HE1 se rechazd la Ho vista los rangos promedio diferenciados entre
carreras profesionales y el p=0,000<0,05, demostrando que existen diferencias
significativas y se acepté la Ha. En similitud, Escobedo & Jiménez (2022)
evidenciaron la tendencia a las actividades emprendedoras como principal actitud
sumado a la organizacién, iniciativa, autonomia y compromiso personal; sin
embargo, diagnosticaron que los factores propension al riesgo, actitud al cambio y
su compromiso con la empresa requieren fortalecer. Por otro lado, Benitez &
Riveros (2022) determinaron que para el comportamiento emprendedor se necesita
poseer liderazgo y actitud positiva como factores de emprendimiento; sin embargo,

también existe el miedo a fracasar, saber gestionar riesgos y enfrentar obstaculos
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como factores a superar.

Cientificamente, las actitudes emprendedoras son estado mental y neuronal
gue conllevan a tomar iniciativas de organizacion y preparacion como lideres
influyentes en otras personas para lograr objetivos personales y empresariales
potencial en el futuro (Villacis et al., 2018). En tal sentido, una actividad
emprendedora explorara e identifica oportunidades de introduccién para nuevos
productos y servicios en un determinado sector del mercado considerando riesgos
inherentes (Benitez & Riveros, 2022). Asimismo, busca que las personas generen
su autoempleo a través del desarrollo innovador de sus habilidades para un

progreso econémico (Sumba-Bustamante et al., 2020).

En el OE2 se identific6 un bajo nivel en la percepcién de ineficacia como
factor determinante para las actitudes de emprendimiento para Administracion,
Marketing y N. Internacionales con 54,4%, 39,9% y 73,9% respectivamente. En la
HE2 se rechazé la Ho vista los hallazgos diferencias en los rangos promedio entre
las tres carreras profesionales y un p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las
diferencias significativas y se aceptd la Ha. En coherencia, Benitez & Riveros
(2022) determinaron que el miedo al fracaso, enfrentar riesgos y afrontar obstaculos
son factores que se perciben como factores de ineficacia en las actividades de
emprendimiento. Por otro lado, Escobedo & Jiménez (2022) encontraron que la
iniciativa con apropiado compromiso personal y adecuada organizacion e iniciativa

apoyan a superar la ineficacia como factor contrario al emprender.

En el OE3 se identificd, en las tres carreras profesionales de la muestra, un
bajo nivel en la percepcidén de aversion al riesgo como factor determinante para las
actitudes de emprendimiento. En la HE3 se rechazo la Ho vista los hallazgos
diferencias en los rangos promedio entre las tres carreras profesionales y un
p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las diferencias significativas y se acepté la
Ha. En tal sentido, Oliver et al., (2022) hallaron que la aversion al riesgo esté
relacionada a la personalidad individual incluso también con la tendencia cultural
gue conlleva a facilitar o limitar comportamientos emprendedores; por consiguiente,

van a variar grandemente segun el pais. En coherencia, Vales et al., (2022),
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determiné que las politicas publicas en condiciones de incertidumbre tienen relacion
con las actitudes emprendedoras y estan en relacién con tomar riesgos que es
rasgo distintivo de los emprendedores para conducirse en oportunidades de

negocio.

En el OE4 se identifico, un alto nivel en la percepcion de propension al riesgo
como factor determinante para las actitudes de emprendimiento; para
Administracion 63,3%, Marketing 76%; sin embargo, para N. Internacionales nivel
bajo con 53%. En la HE4 se rechazé la Ho vista los hallazgos diferencias en los
rangos promedio entre las tres carreras profesionales y un p=0,000<0,05, que
permiti6 demostrar las diferencias significativas y aceptar la Ha. En similitud,
Paniagua-Rojano & Vera-Hernandez (2021) encontraron que el tomar ciertos
riesgos como posibles oportunidades en escenarios inciertos tiene fortaleza para las
actitudes de emprender. Asimismo, Romero-Parra et al., (2022) establecieron que el
perfil emprendedor requiere de actitudes de tomar riesgos como una caracteristica
inmersa en la decision de emprender por el grado de inseguridad en las actividades

iniciales.

En el OE5 se identifico, un alto nivel en la percepcion de la tendencia al
cambio como factor determinante para las actitudes de emprendimiento; para
Administracion 62,4%, Marketing 78%; sin embargo, para N. Internacionales nivel
bajo con 52,7%. En la HE5 se rechaz6 la Ho vista los hallazgos diferencias en los
rangos promedio entre las tres carreras profesionales y un p=0,000<0,05, que
permitié6 demostrar las diferencias significativas y aceptar la Ha. En tal sentido, Lin
(2022) identificé niveles altos en las actitudes de cambio e intencionalidad de
emprender en estudiantes tanto mujeres como hombres que estan iniciando
negocios como en aquellos que ya tienen constituidas sus propias empresas. Deza-
Loyaga et al., (2021) demostraron que la creatividad, constancia y la capacidad de
precaucion ante los riesgos benefician la competencia emprendedora que favorecen

el compromiso asumido.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se identificd que el factor determinante en las actitudes emprendedoras
de los estudiantes universitarios de Marketing y Administracién fue la Tendencia a
las actividades emprendedoras y se acept6 la Ha que hay diferencia significativa
segun los rangos promedio diferentes por carrera profesional y el p=0,000 que es

menor a 0,05.

SEGUNDA: Se identific6 un nivel alto en la Tendencia a las actividades
emprendedoras como factor determinante en las actitudes de emprendimiento con
80,7% en Marketing y 63,9% en Administracion siendo bajo en Negocios I., con
53%. En la HE1 se rechaz6 la Ho vista los rangos promedio diferenciados entre
carreras profesionales y el p=0,000<0,05, demostrando que existen diferencias
significativas y se acepté la Ha.

TERCERA: Se identifico un bajo nivel en la Percepcién de ineficacia como factor
determinante para las actitudes de emprendimiento para Administracion, Marketing
y N. Internacionales con 54,4%, 39,9% y 73,9% respectivamente. En la HE2 se
rechazé la Ho vista los hallazgos diferencias en los rangos promedio entre las tres
carreras profesionales y un p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las diferencias

significativas y se acepté la Ha.

CUARTA: Se identifico en las tres carreras profesionales de la muestra, un bajo
nivel en la percepcién de aversion al riesgo como factor determinante para las
actitudes de emprendimiento. En la HE3 se rechaz6 la Ho vista los hallazgos
diferencias en los rangos promedio entre las tres carreras profesionales y un
p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las diferencias significativas y se acept6 la
Ha.

QUINTA: Se identifico la Propension al riesgo en alto nivel como factor determinante
para las actitudes de emprendimiento; para Administracion 63,3%, Marketing 76%;
sin embargo, para N. Internacionales nivel bajo con 53%. En la HE4 se rechazé la
Ho vista los hallazgos diferencias en los rangos promedio entre las tres carreras
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profesionales y un p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las diferencias
significativas y aceptar la Ha.

SEXTA: Se identifico que la Tendencia al cambio tiene alto nivel como factor
determinante para las actitudes de emprendimiento; para Administracion 62,4%,
Marketing 78%; sin embargo, para N. Internacionales nivel bajo con 52,7%. En la
HES5 se rechazo la Ho vista los hallazgos diferencias en los rangos promedio entre
las tres carreras profesionales y un p=0,000<0,05, que permiti6 demostrar las

diferencias significativas y aceptar la Ha.
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VI. RECOMENDACIONES

Los resultados demuestran que el emprendimiento constituye una fuente de
ingresos como alternativa de empleo y generacion de ingresos frente a la recesion
del pais y para los estudiantes universitarios que estan en la busqueda de
oportunidades laborales y con ello poner en practica sus aprendizajes recibidos en

su carrera profesional; en tal sentido, se recomienda:

PRIMERA: A los directivos de la universidad que las asignaturas del plan de
estudios de las carreras profesionales enfoquen contenidos transversales en
capacidades de emprendimiento donde se desarrollen los factores analizados como
actitudes para que todo estudiante universitario pueda emprender generando asi su
autoempleo y poder apoyar a otros estudiantes con lo que se promueve el trabajo

decente y el crecimiento econdmico del pais.

SEGUNDA: A los directivos de las carreras de esta muestra se recomienda brindar
capacidades a los estudiantes de Negocios Internacionales que resultaron con

niveles bajos en todos los factores estudiados.

TERCERA: A futuros investigadores se recomienda ampliar la muestra de estudio
dirigida a todas las carreras profesionales desde el primer ciclo con el objetivo de
diagnosticar comparativamente el factor prevalente en los comportamientos

emprendedores.

CUARTA: El diagnéstico encontrado permitird a otros investigadores, el desarrollo
de un estudio cualitativo con entrevistas a estudiantes que analicen los cinco
factores y para aquellos ya cuentan con emprendimientos, a los que estan iniciando

y a los que tienen la idea de una propuesta.
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ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: ACTITUDES DE EMPRENDIMIENTO

Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores N° de Items Escala de
operacional medicién
v Tiempo invertido en emprendiendo Escala ordinal
Es la accion humana La variable fue Tendencia a las v’ Proyectos de 1,2,3,4, (Likert)
emprendedora  para  generar operacionalizada actividades v" emprendimiento 5,6,7,8.
considerando el emprendedoras v’ Capacitaciones v" Muy de acuerdo
valor, a través de la produccion cuestionario v’ Capacidad de direccion 4
g . validado en un v/ Oportunidades de negocio v De acuerdo (3)
S 0 desarrollo de la actividad . - - =
2 articulo cientifico, v" Tendencia a procrastinar v' En desacuerdo
._% econdmica, por medio de cuyas dimensiones Percepcion de v" Incapacidad para tomar decisiones 9,10,11, 2
§ identificar y explotar nuevos Ej/los indicadores se ineficacia v' Dependencia para emprender 12,13,14. v Completamente
s etallan (Montufar, en desacuerdo
g productos, procesos TIC o 2020) Q)
® - v’ Tendencia a la preocupacion
z habilitados  para las  TIC Aversion al v' Tendencia a evadir situaciones de 15,16,17, Niveles y rangos
S (Bogdanowicz, 2015) riesgo riesgo 18,19,20.
= v' Incapacidad para tomar riesgos
< v Tendencia a asumir riesgos Alto (91-120)
Propensién v Nivel de motivacion a nuevos 21,22,23, Moderado (61-90)
al riesgo proyectos 24,25 Bajo (30-60)
v Apertura a nuevas experiencias
v Innovacién y cambio
Tendencia v/ Nuevas formas de  resolver 26,27,28,
al cambio problemas 29,30.

v
v

Trabajar con personas innovadoras
Emprendimiento como opcién

Cuestionario Tomado de Montufar, A. R. (2020) https://revistapcc.uat.edu.mx/index.php/RPC/article/view/391/370



https://revistapcc.uat.edu.mx/index.php/RPC/article/view/391/370

ANEXO 2: CUESTIONARIO: ACTITUDES DE EMPRENDIMIENTO

Estimada(o) estudiante: el presente cuestionario corresponde a un estudio de investigacion y tiene por
objetivo “Determinar la relacion entre el liderazgo emprendedor y las actitudes hacia el emprendimiento”.
En tal sentido, marque la opcién que mejor refleje su autoevaluacion. Es anénimo y en tal sentido, exprese

su participacion voluntaria en este estudio:

s ) wo (]
Carrera profesional Género: M [:]

Edad:

o]

items / Escala de medicién

Completa
-mente en
desacuerd
o

En
Desacuerdo

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

DIMENSION 1: Tendencia a las actividades emprendedoras

1. Buena parte de mi tiempo la invierto en algun proyecto que estoy emprendiendo

2. He emprendido proyectos para generar dinero, aunque aquéllos no sean muy grandes

3. Puedo emprender un nuevo negocio y salir airoso en tal empresa

4. Tomo cursos o me capacito para crear mi propia empresa

5. Me considero capaz de dirigir una empresa pequefia

6. Soy capaz de tener personal a mi mando

7. Me agrada descubrir oportunidades de negocio

8. Me gustaria tener empleados, aun teniendo en cuenta la responsabilidad que eso implica

DIMENSION 2: Percepcién de ineficacia

9. Si finalizo algo, es mas bien por el temor a las consecuencias de no haberlo acabado

10. A los primeros intentos de completar una tarea, si no lo consigo, comienzo mejor con
otra actividad

11. Creo que es mejor no estar en posicion de tomar decisiones, ya que asi uno evita
equivocarse

12. Generalmente los demas toman decisiones por mi

13. Dependo mucho de otros para hacer las cosas que me he propuesto

14. Me desagrada todo el conjunto de procesos que implican crear una empresa

Dimension 3: Aversion al riesgo

15. Me preocupo con mucha facilidad, por eso prefiero evitar situaciones riesgos

16. No me agrada aceptar riesgos

17. Me desanima la probabilidad de poner en riesgo mi capital si emprendiera algtin
proyecto

18. Crear una empresa es un asunto que no va conmigo

19. A la hora de pensar en nuevas ideas, prefiero que no me tomen en cuenta

20. Ser una persona que corre riesgos es mas una debilidad que una fortaleza

Dimension 4: Propension al riesgo

21. El riesgo que implica hacer algo nuevo me alienta a hacerlo

22. La verdad es que comlinmente asumo riesgos

23. Los riesgos que promete el comenzar un nuevo proyecto me motivan a intentarlo

24. Me gusta aventurarme en nuevos proyectos, muy a pesar del factor fracaso

25. Me agrada estar en constante cambio, aunque ello implique algtin tipo de riesgo

Dimensidn 5: Tendencia al cambio

26. Disfruto haciendo las cosas de diferente modo cada vez que me es posible hacerlo

27. Experimento una sensacion de logro cuando descubro una nueva forma para resolver
algln problema

28. Me motiva demasiado tener la oportunidad de llevar a cabo las actividades de modo
diferente a como usualmente se hace

29. Me alegra cuando puedo trabajar con personas innovadoras, a las que les atraen los
cambios

30. Creo que emprender un negocio es una buena opcién para obtener ingresos

Autor: Montufar, A. R. (2020) https://revistapcc.uat.edu.mx/index.php/RPC/article/view/391/370
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Investigacion empirica y analisis tedrico

Disenio y validacion de una escala para medir las actitudes hacia el
emprendimiento

Design and validation of a scale measuring attitudes toward entrepreneurship

Montufar Melo, Antonio Rohman'

Tabla 7
Coeficientes alpha de Cronbach de cada uno de los factores del instrumento,

Factor | Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor §
Tendenciaalas Percepcionde  Aversional  Propensional  Tendencia al
actividadesem- ineficacia riesgo riesgo cambio

prendedoras
840 793 836 195 J27

Fuente: Elaboracion propia

Montufar, A. R. (2020) https://revistapcc.uat.edu.mx/index.php/RPC/article/view/391/370
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ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento informado

Titulo de la investigacién: Factor determinante en las actitudes de amprendimisnto
desde le percepcion de estudiantes de una universidad privadsa de Lima, 2024

Investigador (g): Gracia Hillary Todco Torres

Proposito del estudio:

Le invitamos & participar en la investigacion titulada “Factor determinante en las
actitedes de emprendimiento desde la percepcidn de estudientes de una universidad
priveda de Lima, 2024" cuyo objetive es determinar comparativamente el factor
determinanta en las actitudes de emprendimiento de los estediantes de une universidad
priveda de Lima, 2024. Este investigacidn es desamollada por wna estudianta del
programa de estudio Posgrado en Maestnia de Administracidn - MBA, de la Universidad
Cesar Vallejo del cempus de San Juen de Lurigancho, eprobado por la awtoridad
cormespondiente de la Universidad.

Procedimiento:

Si usted decide participar en |8 investigacidn sa realizerd o siguients (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Serealizard una encuesta donde =& recogerdn datos personales.
2. Las respuastas al cuestionario entrevista serén codificadas wsando un ndmero de
identificacion y, por lo tanto, serén andnimas.

Participacidn voluntaria {principio de autonomial:

Puede hacer todas les preguntas para aclerar sus dudes antes de decidir =i desea
participar o no, ¥ su decision saré respeteda. Postenor & la aceptacidn, si no dessaa
continuar pueds hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia): Indicar al participante la existencia que MO axiste
riesgo o dano el perticipar en la investigecidn. Sin embargo, en el caso gue existan
preguntss gue le puedan generar incomodidad. Usted tiene la liberted de responderlas o
nao.

Beneficios (principic de beneficencia): 5e le informa gue los resultados de la
investigacion se alcanzardn & 13 institecidn al término de e investigecidn. Mo recibira
ningln beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. EL estedio no va a aportar a la salud
individual de e persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertiree an
benaficio de La selud publica.



Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anonimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacian
que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para ningun otro
proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
investigador Grecia Hillary Todco Torres, email: gtodco@ucvvirtual.edu.pe y asesores:

Sebastian Sanchez Diaz email: gsanchezdi@ucyirtualedu.pe o Roque Juan Espinoza
Cascoemail: jespinoza@ucyvirtualedu.pe

Consentimiento:

Despues de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre v apellidos: [colocar nombres y apellidos)
Fechay hora: [colocar fecha y horal.

Mombre y apellidos: Grecia Hillary Todco Torres
Firmals):

Fechay Hora: 13/06/2024 22:56



ANEXO 6: ANALISIS COMPLEMENTARIO

CALCULO DE CONFIABILIDAD

Para el calculo de la confiabilidad se us6 Alfa de Cronbach, se aplicé el instrumento que mide la
variable " Actitudes de emprendimiento " a un grupo de 25 estudiantes fuera de la muestra. Para
valorar los indices de confiabilidad obtenidos se utilizé la siguiente calificacion.

Valor Alfa Consistencia

0-0,20 Muy baja
0.21- 0,40 Baja

0,41 -0,60 Regular
0,61 -0,80 Aceptable
0,81-1,00 Elevada

Fuente: Adaptado Hernandez Sampieri et al (2014)

Resultados del analisis de confiabilidad.

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 716 30

Fuente: SPSSv25

Nota. Del analisis de confiabilidad aplicado al grupo piloto de 25 estudiantes, se concluye que el
instrumento utilizado en la presente investigacion cumple con el criterio de estabilidad adecuada,
obteniendo un alfa de Cronbach de 0,716. Este valor indica un nivel de confiabilidad aceptable, lo
gue confirma la solidez psicométrica del instrumento. Por lo tanto, se considera adecuada su
aplicacién para la muestra principal del estudio, asegurando que las mediciones de la variable "
Actitudes de emprendimiento " sean consistentes y fiables.

n pl [ p2 | p3 | p4 | p5|p6|p7 | p8 | p9 | pl0 | pll | pl12 | p13 | p14 | p15 | p16 | p17 | p18 | p19 | p20 | p21 | p22 | p23 | p24 | p25 | p26 | p27 | p28 | p29 | p30
1 4 2 4 2 4 4 4 4 2 4 2 1 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4
2 4 4 3 4 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3
3| 4] 4 2] 2| 3| 4] 4] 4] 4 4 2 1 2 1 1 4 4 1 1 4 2 4 2 1 2 3 4 4 3
4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3
5 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4
6 4 2 4 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
8| 2| 2| 4| 2| 4] 4| 4] 2] 4 4 2 1 2 1 3 2 4 2 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 3
9 3 4 2 1 2 4 3 4 2 1 2 4 3 4 2 1 2 4 3 4 2 1 2 4 3 4 2 1 2 4

10 4 1 2 1 2 4 1 2 4 3 1 1 3 3 3 1 3 2 4 1 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4

11 3 3 4 3 3 3 4 1 4 4 2 4 2 1 1 3 1 2 4 1 4 3 4 4 4 3 2 2 3 2

12 1 2 4 4 4 4 1 4 3 3 1 4 1 4 1 4 1 4 4 2 3 3 3 1 4 1 1 2 2 4

13| 1| 4] 3| 1| 2] 2| 4| 4] 2 2 3 4 4 1 2 4 2 4 2 4 4 3 4 3 1 1 3 3 2 3

14 2 4 3 1 4 2 1 3 2 4 3 2 3 1 4 1 3 3 4 3 3 4 1 3 4 1 1 2 1 2

15 3 1 2 3 3 4 3 1 2 2 2 2 3 2 4 2 1 3 1 2 4 1 4 3 2 2 3 1 1 2

16 4 3 2 4 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 4 4 1 1 3 4 1 3 3 3 3 1 4 2

17 4 3 4 1 2 4 2 4 4 1 3 2 1 4 3 3 3 4 1 1 2 4 4 1 1 3 3 2 1 2

18| 4| 4] 3| 4| 3] 3] 3| 3]1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3

19 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

20 4 3 3 4 3 3 3 4 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3

21 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3

22 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

23| 3 3| 2| 2| 2] 2] 2| 1] 3 3 3 2 1 2 4 4 4 4 2 1 2 1 3 1 3 4 3 4 3 3

2 1 2 4 1 1 2 1 2 3 3 1 2 1 1 4 3 1 4 4 4 4 3 1 2 4 4 1 3 1
3 2 1 4 2 3 2 2 3 3 4 2 1 1 2 3 2 1 1 2 4 1 4 2 4 3 2 4 2 2




PRUEBA DE NORMALIDAD: Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Es un estadistico no paramétrico que se utiliza para corroborar si la distribucion se adecua o no a la
distribucion que se espera, en especial a la distribucion normal a muestras mayores de 50 (n>50). El
resultado de dicho test nos indicard de manera eficaz la eleccion del test que se utilizara en el
siguiente proceso. En efecto, si la variable es una variable continua con una distribucién normal, se
procedera a la aplicacion de técnicas paramétricas. En caso sea una variable discreta no normal, se

procedera a aplicar técnicas no paramétricas ya que al aplicar técnicas paramétricas darian

resultados de validez dudosa.
Hipotesis de normalidad.
Ho p>=0,05 los datos siguen una distribuciéon normal

H1 p<0,05 los datos presentan distribuciéon normal

Prueba de normalidad de las variables de estudio

Kolmogorov-Smirnov?

Carrera Profesional Estadistico gl Sig.
Administracion  Actitudes de emprendimiento ,281 327 ,000
Tendencia a las actividades ,393 327 ,000
emprendedoras
Percepcion de ineficacia ,340 327 ,000
Aversion al riesgo ,353 327 ,000
Propensién al riesgo ,390 327 ,000
Tendencia al cambio ,384 327 ,000
Marketing Actitudes de emprendimiento ,361 409 ,000
Tendencia a las actividades ,483 409 ,000
emprendedoras
Percepcidn de ineficacia ,258 409 ,000
Aversion al riesgo ,248 409 ,000
Propension al riesgo ,459 409 ,000
Tendencia al cambio 470 409 ,000
Negocios Actitudes de emprendimiento ,318 264  ,000
internacionales Tendencia a las actividades ,340 264  ,000
emprendedoras
Percepcidn de ineficacia ,448 264 ,000
Aversion al riesgo ,438 264  ,000
Propension al riesgo ,342 264 ,000
Tendencia al cambio ,335 264  ,000

Nota. Calculado en base a los datos.

Nota. Para el Emprendimiento y sus dimensiones segmentados de acuerdo con la carrera,
podemos concluir que segun el p=0,000<0,05, los datos no se distribuyen de manera

normal y rechazamos la hipétesis nula; por consiguiente, se aplicé Kruskal Wallis por ser

una prueba estadistica no paramétrica con un nivel de significancia de 0,05.

Regla de Decision: Si p<0.05se rechaza Ho
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