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Resumen

El objetivo general del estudio fue determinar si la diversidad educativa fortalece
las estrategias didacticas en docentes de una Institucién Educativa Inclusiva Talara,
2024. La metodologia utilizada fue de tipo aplicada, de un enfoque cuantitativo, de
un disefio experimental de alcance preexperimental, nivel explicativo, de un corte
longitudinal. Con una muestra de 19 docentes. Se determiné que el valor de
significancia (sig.=0.20<0.05) muestra que el programa de diversidad educativa ha
generado una mejora significativa en el contenido de la informacion. Se establece
gue el valor de significancia (sig.=0.26<0.05) sugiere que el programa de diversidad
educativa ha mejorado de manera significativa la dimensién de metodologia. Se
determina que el valor de significancia (sig.=014<0.05) sugiere que el programa de
diversidad educativa ha evidenciado una mejora notable en la dimension de logro.
Se concluye que el valor de significancia (sig.=016<0.05) revela que los resultados
obtenidos son estadisticamente significativos. Este resultado indica una diferencia
notable entre las condiciones anteriores y posteriores a la implementacion del
programa de diversidad educativa. Esto demuestra una relacion directa entre la
ejecucion del programa y la percepcion favorable de las estrategias didacticas.

Palabras clave: Diversidad educativa, estrategias didacticas, metodologia.
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Abstract

The general objective of the study was to determine if educational diversity
strengthens the teaching strategies in teachers of an Inclusive Educational
Institution Talara, 2024. The methodology used was applied, with a quantitative
approach, with an experimental design of pre-experimental scope, explanatory
level, of a longitudinal cut. With a sample of 19 teachers. It was determined that the
significance value (sig.=0.20<0.05) shows that the educational diversity program
has generated a significant improvement in the content of the information. It is
established that the significance value (sig.=0.26<0.05) suggests that the
educational diversity program has significantly improved the methodology
dimension. Itis determined that the significance value (sig.=014<0.05) suggests that
the educational diversity program has evidenced a notable improvement in the
achievement dimension. It is concluded that the significance value (sig.=016<0.05)
reveals that the results obtained are statistically significant. This result indicates a
notable difference between the conditions before and after the implementation of
the educational diversity program. This demonstrates a direct relationship between
the execution of the program and the favorable perception of the teaching
strategies.

Keywords: Educational diversity, teaching strategies, methodology.



.  INTRODUCCION

Las estrategias didacticas se definen como un conjunto armonizado de técnicas,
actividades y procedimientos, cuidadosamente seleccionados y estructurados, que
los educadores implementan para optimizar tanto la ensefianza como el
aprendizaje. Estas estrategias estan meticulosamente disefiadas para alcanzar
metas educativas concretas y se modifican segun las necesidades particulares de
los estudiantes y las caracteristicas especificas del entorno educativo. Son
fundamentales para el impulso del desarrollo de habilidades cognitivas avanzadas,
tales como el pensamiento creativo, y buscan facilitar un aprendizaje sustancial y
duradero (Monteza, 2022).

La relevancia de las estrategias didacticas orientadas a la diversidad radica en su
capacidad para redisefiar el entorno educativo, convirtiéndolo en un espacio que
favorece la equidad y permite que cada estudiante explore y alcance su maximo
potencial. Esta transformacion es fundamental, ya que impulsa una mejora en los
indicadores de rendimiento académico al ofrecer un aprendizaje personalizado que
se adapta a las capacidades y ritmos individuales. Mas alla de la mejora en los
resultados educativos, estas estrategias tienen un impacto significativo en como los
estudiantes se perciben a si mismos y en su sentido de autoeficacia.

El estudio resalta las deficiencias en las metodologias de ensefianza de los
programas de desarrollo profesional (PD) para docentes en paises de ingresos
bajos y medios, reflejando una efectividad limitada y variable. A pesar de los
esfuerzos gubernamentales por mejorar las habilidades pedagodgicas, la falta de
evaluaciones sistematicas y la escasez de estrategias efectivas generan grandes
disparidades en los resultados. Datos muestran que, en siete paises africanos, solo
el 7% de los maestros de cuarto grado tienen el conocimiento minimo necesario
para ensefiar lenguaje y, aunque el 68% puede ensefiar matematicas, un tercio
sigue siendo insuficiente. La mayoria de los programas no vinculan la participacion
a incentivos de carrera ni incluyen practicas activas como la ejecucion de lecciones,
lo que crea una brecha significativa entre las practicas recomendadas y las
implementadas. Este desfase subraya la necesidad urgente de mejorar la
estructura y entrega de estos programas para asegurar un impacto educativo

positivo y sostenible (Popova et al., 2022).



En América Latina existe una notable escasez de docentes calificados, situacion
exacerbada por estrategias didacticas deficientes y una falta de formacion
adecuada en areas claves como matematicas, ciencias e idiomas. En Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador un elevado porcentaje de profesores no posee la formacion
necesaria para las materias que imparten, y muchos dependen de contratos
temporales, lo que afecta la calidad educativa. Por ejemplo, en Ecuador, el 77% de
las vacantes en escuelas de educacion intercultural bilingie no recibieron
postulantes en el concurso docente de 2017, y en Brasil, un nimero significativo de
docentes ensefian materias para las cuales no estan certificados. Estos desafios
subrayan la urgencia critica de reevaluar las politicas de contratacion y formacion
docente para asegurar que los educadores no solo estén mejor preparados, sino
también adecuadamente incentivados para trabajar en areas donde son mas
necesitados (Bertoni et al., 2020).

En Perd, los educadores que atienden a alumnos con vulnerabilidades o bajo
rendimiento se enfrentan a retos considerables en su desarrollo profesional. No
obstante, el 59% de los maestros indica no haber recibido formacion alguna desde
gue comenzo el estado de emergencia, coincidiendo con una necesidad urgente de
pasar a modalidades de ensefianza online. Durante la pandemia, apenas el 40.1%
de las viviendas en Peru disponia de acceso a internet, lo que resalta la magnitud
de la brecha digital que enfrentaron los docentes y estudiantes (El Sindicato Unitario
de Trabajadores en la Educacion del Peru [Sutep], 2021). Adicionalmente, el 84%
de los profesores no se sintieron preparados para la educacion remota, y el 88%
nunca habia dado clases a distancia antes de la pandemia. La insuficiencia de
preparacion para este cambio ha llevado a numerosas complicaciones, destacando
un déficit importante en el soporte y recursos necesarios para aplicar estrategias
didacticas efectivas en entornos de educacion a distancia (Consorcio de
Investigacion Econdmica y Social [Cies], 2023).

En una Institucion Educativa Inclusiva de Talara, los profesores demuestran una
clara intencién y compromiso para atender a una poblacion estudiantil diversa. Sin
embargo, frecuentemente enfrentan dificultades para presentar los contenidos de
manera comprensible y accesible para todos los alumnos. Esta problematica se
manifiesta en notables diferencias de rendimiento académico y niveles de
participacion entre los estudiantes con necesidades especiales y sus compairieros,

evidenciando una brecha en la eficacia con que se imparte la educacion inclusiva.
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Adicionalmente, las metodologias empleadas por los docentes a menudo no se
ajustan para maximizar la participacion y el aprovechamiento de todos los alumnos,
lo cual se traduce en una experiencia educativa que no logra responder
adecuadamente a las variadas demandas de los estudiantes. El resultado es una
discrepancia en los logros educativos que no solo afecta a los estudiantes
individualmente, sino que también tiene un impacto en la percepcion de efectividad
y equidad de la institucion educativa. Por lo tanto, se hace imperativo que la
institucion reevalle y refine las estrategias didacticas empleadas por los docentes,
con el objetivo de garantizar que todos los contenidos sean accesibles y que las
metodologias pedagogicas fomenten un ambiente de aprendizaje que permita a
todos los estudiantes alcanzar su maximo potencial. ¢ De qué manera la diversidad
educativa fortalece las estrategias didacticas en docentes de una Institucion
Educativa Inclusiva Talara, 2024?

Este estudio se apoya en marcos teéricos establecidos que ofrecieron una
estructura para interpretar y enfrentar los desafios relacionados con la inclusividad
y las metodologias didacticas. El enfoque de Booth y Ainscow (2011) sobre la
inclusion propone una evaluacion integral de las practicas educativas para fomentar
un entorno que acoja a todos los estudiantes. Simultaneamente, Moreno (2009)
resalta la necesidad de adaptar las estrategias de ensefianza para atender las
diferencias individuales, lo que permite un aprendizaje méas personalizado y
efectivo. Estos marcos no solo sustentaron la base teérica del estudio, sino que
también guiaron investigaciones futuras, facilitando la mejora continua de las
practicas educativas hacia una mayor inclusividad. Fundamentacion practica, los
hallazgos de este estudio estuvieron destinados a influir de manera significativa en
las practicas educativas mediante la propuesta de recomendaciones y estrategias
especificas para crear entornos de aprendizaje inclusivos. Estas estrategias se
derivaron directamente de los resultados obtenidos y estuvieron orientadas a
optimizar las habilidades didacticas de los educadores. Implementando estas
sugerencias, los docentes pudieron adaptar sus técnicas pedagdgicas para incluir
una diversidad mas amplia de estudiantes, fue crucial para satisfacer las
necesidades de cada uno y para elevar tanto su rendimiento académico como su
bienestar social.

La metodologia de la investigacion se alineo con los marcos teoricos de Booth y

Ainscow, asi como de Moreno, para asegurar que tanto los instrumentos como los
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programas de intervencion reflejen estas teorias. Esto involucro un proceso
exhaustivo de validacion y confiabilidad para asegurar la objetividad y exactitud de
los datos recopilados. Se disefio una metodologia replicable, lo que permitié que
los resultados y las herramientas desarrolladas fueran aplicables en diversos
contextos educativos y evaluables por la comunidad cientifica, enriqueciendo asi la
literatura existente. Desde la perspectiva social, la investigacion impacto
directamente en los educadores y alumnos. Fortaleciendo las interacciones entre
docentes y estudiantes mediante estrategias que promovieron un entorno inclusivo,
se benefici6 a la totalidad del estudiantado, independientemente de sus condiciones
0 necesidades particulares. Este enfoque no solo enriguecio el entorno educativo,
sino que también promovidé una sociedad mas inclusiva y empatica, donde la
diversidad se considerd un recurso valioso.

Objetivo general: Determinar si la diversidad educativa fortalece las estrategias
didacticas en docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.
Objetivos especificos: Determinar si la diversidad educativa fortalece el contenido
de informacién en docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.
Determinar si la diversidad educativa fortalece la metodologia en docentes de una
Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024. Determinar si la diversidad educativa

fortalece el logro en docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.

Antecedentes internacionales, Guatemala - Morales (2023) este estudio evaluo las
estrategias didacticas en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) en el programa de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Administraciéon Educativa del centro universitario de Sanarate, El Progreso.
Utilizando una metodologia mixta cuantitativa-cualitativa de tipo transversal
descriptivo y no experimental, se analizO una muestra de 10 estudiantes,
entrevistados individualmente, y 10 docentes, a quienes se les aplicaron
cuestionarios. Los resultados mostraron que el 80% de los docentes consideran las
capacitaciones continuas como esenciales para mantener la calidad educativa,
destacando la necesidad de actualizacién constante en un entorno educativo que
evoluciona rapidamente. Asimismo, el 90% de los estudiantes reportaron que han
logrado integrar efectivamente sus aprendizajes en actividades organizadas por la
institucion, evidenciando la eficacia de las estrategias didacticas aplicadas. En

conclusion, este estudio demuestra la importancia critica de las estrategias
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didacticas en la integracion efectiva de las tecnologias de la informacién y

comunicacion (TIC) en la educacion.

Ecuador - Jiménez et al. (2022) este estudio se centré en evaluar el impacto de las
estrategias didacticas virtuales en el desempefio docente. Se emple6 un enfoque
cuantitativo, descriptivo y correlacional, analizando una muestra no probabilistica
de 100 docentes mediante un cuestionario disefiado por los investigadores. Los
resultados revelaron que el 78% de los docentes reportaron una mejora significativa
en su desempefio al integrar estrategias didacticas virtuales, destacando que estas
estrategias son cruciales para una ensefianza virtual mas creativa y efectiva. Esto
subraya la importancia de las estrategias didacticas virtuales en el contexto
educativo actual, marcado por rapidos cambios y desafios. En conclusién, este
estudio demuestra que las estrategias didacticas virtuales son fundamentales para
mejorar el desempefio docente en un entorno educativo que ha experimentado

cambios significativos.

Ecuador - Prado & Corral. (2021) este estudio examiné las estrategias didacticas
aplicadas en la educacion virtual y su relacién con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, adoptando un enfoque cualitativo. Se seleccion6 a 65 docentes como
muestra para el estudio y se les administré una encuesta sobre las estrategias
didacticas utilizadas durante el periodo de ensefianza virtual. Adicionalmente, 262
estudiantes respondieron una encuesta y realizaron un test para evaluar sus
percepciones de la educacion virtual y para identificar sus estilos de aprendizaje.
Los resultados indicaron que el 78% de los docentes prioriza estrategias enfocadas
en la individualizacién de la ensefianza, mientras que solo el 22% opto por técnicas
expositivas y el 35% por trabajo colaborativo. En cuanto a los estudiantes, los
estilos de aprendizaje predominantes fueron divergente (30%), convergente (25%)
y asimilador (45%), mostrando una variedad que los docentes no habian
plenamente reconocido. El estudio destaca la necesidad de que los docentes
adapten sus estrategias didacticas para coincidir con las diversas maneras en que
los estudiantes perciben y procesan la informacion, aprovechando al maximo las

oportunidades que ofrecen las plataformas de educacion virtual.

Ecuador - Alfonzo et al. (2020) este estudio se propuso desarrollar estrategias
didacticas para mejorar la efectividad de la educacion fisica durante los periodos
de confinamiento. Utilizando un enfoque emergente en el marco de una
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investigacién-accion, el estudio combind métodos cualitativos y cuantitativos desde
una perspectiva critica y reflexiva de la situacion actual. Participaron 18 docentes,
y los resultados mostraron que el 67% de ellos expresaron incertidumbre sobre
cémo garantizar la efectividad del proceso educativo en educacion fisica en un
entorno virtual. Se propusieron estrategias didacticas que, segun el 80% de los
docentes participantes, son relevantes para el contexto educativo actual y ayudan
a mejorar la eficacia de la educacioén fisica. Se concluye que estas estrategias
estan disefiadas en torno a los componentes didacticos tradicionales, pero

adaptadas al contexto virtual y alineadas con los lineamientos curriculares vigentes.

Antecedentes nacionales, Peru - Maquera et al. (2024) el estudio exploré las
percepciones de los docentes sobre la integracion de tecnologias inmersivas en
educacion fisica y propuso enfoques pedagogicos innovadores teniendo en cuenta
la diversidad territorial. Utilizando un enfoque cualitativo hermenéutico e inductivo,
participaron 12 docentes especializados en ciencias del deporte en grupos de
discusion. Los resultados destacaron que la educacion fisica es vista por los
docentes como una disciplina esencialmente practica, interactiva y emocional. Sin
embargo, un 83% de los docentes expreso que la transicion hacia interacciones
mas virtuales y la integracion de tecnologia, junto con una menor expresion del
lenguaje corporal, estdn conduciendo a procesos educativos mas abstractos y
desiguales, desconectando a los estudiantes de sus contextos reales. La
conclusion sugiere que, en la era digital, reimaginar la educacion fisica desde una
perspectiva territorial y centrada en el encuentro significativo con el estudiante es
fundamental para crear experiencias inmersivas que integren efectivamente

realidades artificiales y reales.

Peru - Allain et al. (2022) este estudio propuso disefiar una capacitacion centrada
en estrategias didacticas destinadas a fomentar el pensamiento critico en
estudiantes de preescolar. Se adopt6 un enfoque cuantitativo y aplicado, utilizando
un disefio no experimental y descriptivo propositivo. Para recopilar datos, se
utilizaron encuestas y cuestionarios como instrumentos, aplicados a una poblacion
de 167 docentes, de los cuales se seleccioné una muestra de 55. Los resultados
indicaron que la mayoria de los docentes no aplican completamente las habilidades
necesarias para promover el pensamiento critico en sus estudiantes. Segun la

percepcion de los docentes, un 64% se clasifica en un nivel medio de aplicacion de



estas habilidades, mientras que un 36% se encuentra en un nivel bajo,
predominando enfoques de aprendizaje que son repetitivos y memoristicos. En
conclusion, este estudio resalta una necesidad significativa de capacitacion en
estrategias didacticas efectivas entre docentes de preescolar para potenciar el

desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes.

Chimbote - Jaume (2022) este estudio se llevo a cabo para evaluar si una estrategia
didactica especifica podria mejorar la virtud moral y el desempefio ético de los
docentes. Se utilizé un enfoque cuantitativo con un disefio pre-experimental
explicativo. La investigacion incluyé una muestra de 20 docentes, y los resultados
mostraron un incremento del 5% en la virtud moral y del 15% en el desempefio ético
tras la implementacion de la estrategia. Las conclusiones indican que el disefio y la
implementacion de la estrategia didactica fueron exitosos, mejorando
significativamente tanto la virtud moral como el desempefio ético de los docentes.
Ademas, se constaté que el 100% de los participantes alcanz6 un nivel de logro

excelente en ambos aspectos, demostrando la eficacia de la intervencion.

Peru - Palacios et al. (2020) este estudio se centrd en evaluar el impacto de las
estrategias didacticas en la promocion de practicas inclusivas entre los docentes
de educacion basica regular. Se llevo a cabo dentro de un paradigma positivista,
utilizando un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental y correlacional causal.
Involucré a 48 docentes como muestra. Los hallazgos muestran que el uso de
estrategias didacticas para promover practicas inclusivas es bajo entre los docentes
de educacion basica. Sin embargo, se demostré que estas estrategias tienen un
impacto significativo en el desarrollo de practicas inclusivas, como lo indica la
significancia del modelo de regresion logistica ordinal (p<0,05). EI modelo logr6
aclarar el 55,9% de la variabilidad en las practicas inclusivas utilizando variables
predictoras como la motivacién, la problematizacion, el reconocimiento de
conocimientos previos, el objetivo de la sesion, la gestion y el acompafamiento, la
aplicacién o transferencia, y la evaluacion. Esto resalta la necesidad de incorporar
estas estrategias de manera efectiva en la capacitacion de los docentes para

potenciar la inclusion en los entornos educativos de nivel basico.

La teoria de la educacion inclusiva se centra en la transformacion del sistema
educativo para abordar la variedad de todos los estudiantes (Tupifio et al., 2023).
La educacion inclusiva implica la reestructuracion de las escuelas para que puedan
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atender las demandas de todos los estudiantes, promoviendo una cultura de
aceptacion y respeto. La inclusion no se trata sélo de integrar a los estudiantes con
discapacidades en aulas regulares, sino de cambiar las practicas pedagodgicas para

adaptarse a la diversidad de aprendizajes y necesidades (Ainscow & Sandill, 2010).

La teoria de la interseccionalidad, desarrollada por Crenshaw (1989), examina
cémo las distintas formas de discriminacion se interrelacionan y se solapan. En el
contexto de la educacion inclusiva, esta teoria sugiere que las politicas y practicas
educativas deben considerar las multiples dimensiones de identidad y opresion que
afectan a los estudiantes. Esto implica un enfoque inclusivo que no solo aborde una
Unica forma de discriminacién, sino que reconozca la complejidad de las

experiencias de los estudiantes.

La diversidad inclusiva se define como un enfoque educativo que busca reconocer
y valorar las diferencias individuales de todos los estudiantes, promoviendo su
plena participacion y éxito académico sin discriminacién (Parra, 2010). La
relevancia de la diversidad inclusiva reside en su habilidad para fomentar una
educacioén justa y equitativa, permitiendo que todos los estudiantes, sin importar
sus caracteristicas individuales, accedan a una ensefianza de alta calidad
(Fernandez, 2018). Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes con
discapacidades, sino también a aquellos de diferentes culturas, géneros y contextos
socioecondmicos (Escarbajal et al., 2012). La diversidad inclusiva fomenta un
entorno de aprendizaje respetuoso y enriquecedor, preparando a los estudiantes

para convivir en una sociedad diversa y equitativa (Rossell6, 2010).

La evolucion de la diversidad inclusiva ha pasado por varias etapas, comenzando
con la segregacion y exclusion de las personas con discapacidades, seguida por la
educacion especial y luego la educacién integrada (L6pez, 2004). Finalmente, se
ha llegado a la educacion inclusiva, que considera la diversidad como una rigueza
y se orienta a transformar las instituciones educativas con el fin de que puedan
satisfacer las demandas de todos los estudiantes (Azorin, 2017). Las
consecuencias de implementar la diversidad inclusiva en el sistema educativo son
amplias y positivas (Clavijo & Bautista, 2020). Este enfoque mejora la autoestima
de los estudiantes, facilita su integracion social y reduce la discriminacion y el
estigma asociados a las diferencias (Duefias, 2010). Asimismo, promueve el
fortalecimiento de las habilidades emocionales y sociales en todos los estudiantes,
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preparando a las futuras generaciones para crear una sociedad mas justa (Hurtado
et al., 2023). Sin embargo, también presenta desafios, como la necesidad de
formacion continua para los docentes y la adaptacion de infraestructuras y recursos
educativos (Diaz & Rodriguez, 2022).

La relevancia de la diversidad inclusiva en la educacion contemporanea es
indiscutible (Sosa & Villafuerte, 2022a). Este enfoque no solo cumple con los
principios de igualdad y derechos humanos, sino que también contribuye a mejorar
la calidad educativa en general (Ocampo, 2021). Las escuelas inclusivas fomentan
una cultura de respeto y apreciacion de las diferencias, preparando a los
estudiantes para integrarse de manera activa en una sociedad diversay globalizada
(Rojas, 2023). Ademas, la educacion inclusiva es importante para alcanzar las
metas de desarrollo sostenible, particularmente aquellos relacionados con la

educacion de calidad y la reduccion de desigualdades (Ortiz, 2023).

En el marco tedrico establecido por Booth & Ainscow (2011) define la variable
diversidad inclusiva como un enfoque integral que engloba la presencia,
participacién y aprendizaje de los estudiantes sin discriminacién y de manera activa,
fomentando un ambiente que respete y celebre las diferencias individuales. Este
concepto subraya la necesidad de un compromiso educativo que no solo acepta,
sino que valora la diversidad como un enriquecimiento del proceso educativo. A
continuacion, se detallan las dimensiones que estructuran este modelo: Creando
culturas inclusivas: se refiere al desarrollo de un ambiente comunitario que
promueva la inclusion activa y la participacion de todos los estudiantes, docentes y
personal. Incluye la creacion de valores compartidos y un sentido de comunidad
gue fomente la pertenencia y el respeto mutuo. Estableciendo politicas inclusivas:
Centrada en la creacion de politicas y estrategias que fomenten practicas inclusivas
dentro de las instituciones. Esto incluye el desarrollo de politicas que respalden la
diversidad, la accesibilidad y equidad asegurando la igualdad en todos los
estudiantes. Desarrollando préacticas inclusivas: Esta dimension se centra en la
implementacion de practicas educativas que aseguren la participacion en el
aprendizaje de manera efectiva de todos los estudiantes. Incluye la adaptacion del
curriculo, métodos de ensefianza y evaluacion para responder a la diversidad del
alumnado (Booth & Ainscow, 2011).



La epistemologia de las estrategias didacticas esta fundamentada en los métodos
y teorias que sustentan las practicas pedagogicas empleadas para facilitar el
aprendizaje (Shulman, 2011). Este campo investiga como se disefian, implementan
y evallan las diferentes técnicas de ensefianza, considerando tanto los aspectos
tedricos como practicos (Mayer, 2004). Examina como los docentes seleccionan y
adaptan estas estrategias para optimizar la comprension y conservacion de
conocimientos. Ademas, se analizan las influencias contextuales, cognitivas y
sociales que afectan la efectividad de estas estrategias (Hattie, 2008). Al abordar
la epistemologia de las estrategias didacticas, se busca entender no sélo qué
métodos son mas eficaces, sino también por qué funcionan y como pueden ser
ajustados para atender a las diversas necesidades de los estudiantes, promoviendo
un aprendizaje significativo y equitativo. Este enfoque integral permite disefiar y
aplicar intervenciones educativas basadas en evidencias que mejoren en diversos

contextos educativos el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ausubel (2018), con la teoria del aprendizaje significativo plantea que los
estudiantes adquieren conocimientos de manera mas efectiva cuando pueden
vincular la nueva informacion con conocimientos previos pertinentes. Esta teoria
enfatiza la importancia de los organizadores previos, que son estructuras cognitivas
que preparan al estudiante para integrar nuevos conocimientos de manera
significativa. En la era digital, las estrategias didacticas han evolucionado para
integrar tecnologias avanzadas. La teoria del aprendizaje multimedia de Mayer
(2001), por ejemplo, propone que el uso combinado de textos, imagenes y sonidos
puede mejorar significativamente el aprendizaje, siempre y cuando estos elementos
sean integrados de manera coherente y no sobrecarguen la capacidad cognitiva del

estudiante.

Las estrategias didacticas son técnicas y métodos que los docentes emplean para
simplificar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje (Orozco, 2016). Estas
estrategias actian como un puente entre el contenido educativo y el estudiante,
permitiendo una mejor asimilacion y comprension del material (Jiménez & Robles,
2016). Son fundamentales para ajustar la ensefianza a los distintos estilos de
aprendizaje y contextos educativos, promoviendo la participacion activa de los
estudiantes y fomentando un aprendizaje significativo y relevante (Montoya &

Monsalve, 2008). Estas estrategias incluyen desde métodos tradicionales como la
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exposicion y el debate hasta enfoques mas participativos y dinAmicos como el
aprendizaje centrado en la resolucion de situaciones problematicas, el estudio de

casos préacticos y la utilizacion de simulaciones (Rivero et al., 2013).

En la era digital, es crucial que las estrategias didacticas evolucionen para
incorporar herramientas tecnoldgicas y metodologias innovadoras que mantengan
el interés de los estudiantes (Gémez & Oyola, 2012). La incorporacion de
herramientas tecnoldgicas en estas estrategias no solo hace que el aprendizaje sea
mas atractivo, sino que también ayuda a los estudiantes a manejar y transformar la
vasta cantidad de informacion disponible en conocimiento util (Solano et al., 2023).
Esta evolucién es esencial para preparar a los alumnos para los desafios del mundo
moderno, desarrollando habilidades criticas como la solucion de problemas, el
pensamiento analitico, la creatividad y la cooperacion (Echeveste et al., 2019). La
capacidad de los docentes para incorporar estas tecnologias de manera efectiva
puede transformar significativamente la experiencia educativa, haciéndola mas

interactiva y centrada en el estudiante (Cadena et al., 2019).

Las estrategias didacticas deben ser vistas como herramientas flexibles y
adaptables, no como un conjunto fijo de instrucciones (Gonzaga, 2011). Los
docentes son alentados a innovar y experimentar con diferentes enfoques para
encontrar las estrategias mas efectivas para sus aulas (Sosa & Villafuerte, 2022b).
Esta flexibilidad permite a los maestros personalizar la ensefianza segun las
necesidades especificas de sus estudiantes, mejorando significativamente la
calidad del aprendizaje y ayudando a los estudiantes a utilizar de manera practica
los conocimientos obtenidos en su vida diaria y profesional (Moreno & Velazquez,
2017). La implementacion efectiva de estas estrategias requiere una reflexion
continua y un ajuste basado en la retroalimentacion y las observaciones de los

resultados del aprendizaje (Vidal et al., 2016).

Las estrategias didacticas son métodos sistematicos y reflexivos que los
profesionales encargados de la educacion disefian y aplican con el objetivo de
facilitar el aprendizaje significativo. Estas estrategias estan orientadas a promover
la interaccién eficaz entre el conocimiento que los estudiantes ya poseen y los
nuevos conocimientos que se deben adquirir, ajustdndose a las necesidades

individuales y colectivas del grupo escolar (Moreno, 2009). Su desarrollo implica la
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seleccion cuidadosa de técnicas de ensefianza, recursos educativos, y actividades
de aprendizaje que promuevan la activa participacion de los estudiantes, alentando
asi una comprension mas profunda y duradera de los contenidos curriculares.
Dimensiones de las Estrategias Didacticas: Contenido de Informacién: Define los
elementos especificos del conocimiento que se pretenden ensefiar. Incluye hechos,
conceptos, principios y procedimientos relacionados con el tema de estudio. La
adecuada seleccién y organizacion del contenido es crucial para asegurar que los
estudiantes construyan bases sélidas y coherentes de conocimiento. Metodologia:
Se refiere a los métodos y procedimientos utilizados para transmitir el contenido de
informacion a los estudiantes. Incluye la forma en que se estructuran las clases, el
tipo de actividades de aprendizaje propuestas y el uso de recursos didacticos. La
metodologia debe ser inclusiva y adaptativa, buscando siempre responder de
manera efectiva a la manera de aprender de los estudiantes. Logro: Esta dimension
evalla el éxito de las estrategias didacticas implementadas, basandose en el grado
de comprension y aplicacion del conocimiento adquirido por los estudiantes. Incluye
evaluar los resultados y establecer el impacto que ejerce la ensefianza en el
aprendizaje a corto y largo plazo, ajustando las estrategias segun sea necesario

para mejorar la eficacia educativa (Moreno, 2009).

Hipotesis general: La diversidad educativa fortalece significativamente las
estrategias didacticas en docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara,
2024.
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. METODOLOGIA

La investigacién aplicada se orienta a solucionar problemas practicos y especificos
(Palomino et al., 2019), dentro del ambito educativo, en este caso, mejorar las
estrategias didacticas a través de la diversidad educativa. El estudio involucro a una
escuela secundaria que enfrento desafios en la integracién de estudiantes de
diversos origenes culturales y socioeconomicos. El objetivo fue desarrollar,
implementar y evaluar un programa que capacite a los docentes en técnicas
inclusivas que reconozcan y valoren esta diversidad.

Se utilizo como enfoque el cuantitativo cuyas bases estdn en las operaciones
matematicas utilizadas en el analisis de datos (C. H. Sanchez & Reyes, 2017), en
este sentido, se administr6 un cuestionario a los docentes para medir su
comprension y aplicacion de las estrategias antes y después de la intervencion.
Este instrumento permiti6 obtener datos objetivos y cuantificables sobre la
efectividad de las nuevas metodologias.

El diseho experimental implico manipular variables independientes (estrategias
didacticas) para observar su efecto en las variables dependientes (diversidad
educativa). En este sentido, un grupo de docentes en la escuela fue seleccionado
para participar en la intervencion. Estos docentes recibieron formacién especifica
sobre estrategias didacticas inclusivas. Durante el estudio, se observo y medito
como la implementacion del programa afecto las estrategias de los docentes. El
disefio preexperimental, se utilizé una preprueba y postprueba con un solo grupo,
donde se evalud la intervencién y su impacto en un grupo de docentes. Esto
significo evaluar a los docentes antes de iniciar la formacion en estrategias

inclusivas y nuevamente después de su implementacion.

El nivel explicativo del estudio busco entender las causas y efectos de las
estrategias didacticas inclusivas. Esto implico no solo observar los resultados de la
intervencion, sino también analizar por qué las estrategias aplicadas funcionaban.
La investigacion de corte longitudinal se desarrollé a lo largo de un periodo
extendido, permitiendo observar los efectos de la intervencion. Este enfoque fue
crucial para confirmar o evaluar cdmo evolucionaban los cambios en la muestra de

estudio.

A continuacion, se detalla el diseno:
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Grupo Pretest Experto Postest

Docentes o1 Programa 02

Dénde:

G = Docentes
O1= Pretest
X = Programa
O2= Postest

Booth & Ainscow (2011) define la variable diversidad inclusiva como un enfoque
integral que engloba la presencia, participacion y aprendizaje de los estudiantes sin
discriminacion y de manera activa, fomentando un ambiente que respete y celebre
las diferencias individuales. Este concepto subraya la necesidad de un compromiso
educativo que no sélo acepta, sino que valora la diversidad como un

enriquecimiento del proceso educativo.

Se menciona las siguientes dimensiones: Creando culturas inclusivas: se refiere al
desarrollo de un ambiente comunitario que promueva la inclusiéon activa y la
participacién de todos los estudiantes, docentes y personal. Incluye la creacién de
valores compartidos y un sentido de comunidad que fomente la pertenencia y el
respeto mutuo. Estableciendo politicas inclusivas: Centrada en la creacion de
politicas y estrategias que fomenten practicas inclusivas dentro de las instituciones.
Esto incluye el desarrollo de politicas que respalden la diversidad, la accesibilidad
y equidad asegurando la igualdad en todos los estudiantes. Desarrollando practicas
inclusivas: Esta dimension se centra en la implementacion de practicas educativas
gue aseguren la participacion en el aprendizaje de manera efectiva de todos los
estudiantes. Incluye la adaptacion del curriculo, métodos de ensefianza y

evaluacion para responder a la diversidad del alumnado (Booth & Ainscow, 2011).

las estrategias didacticas son métodos sistematicos y reflexivos que los
profesionales encargados de la educacion disefian y aplican con el objetivo de
facilitar el aprendizaje significativo. Estas estrategias estan orientadas a promover

la interaccion eficaz entre el conocimiento que los estudiantes ya poseen y los
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nuevos conocimientos que se deben adquirir, ajustandose a las necesidades

individuales y colectivas del grupo escolar (Moreno, 2009).

El autor menciona las siguientes dimensiones: Contenido de Informacion: Define
los elementos especificos del conocimiento que se pretenden ensefiar. Incluye
hechos, conceptos, principios y procedimientos relacionados con el tema de
estudio. La adecuada seleccion y organizacién del contenido es crucial para
asegurar que los estudiantes construyan bases sdlidas y coherentes de
conocimiento. Metodologia: Se refiere a los métodos y procedimientos utilizados
para transmitir el contenido de informacion a los estudiantes. Incluye la forma en
gue se estructuran las clases, el tipo de actividades de aprendizaje propuestas y el
uso de recursos didacticos. La metodologia debe ser inclusiva y adaptativa,
buscando siempre responder de manera efectiva a la manera de aprender de los
estudiantes. Logro: Esta dimension evalla el éxito de las estrategias didacticas
implementadas, basandose en el grado de comprension y aplicacion del
conocimiento adquirido por los estudiantes. Incluye evaluar los resultados y
establecer el impacto que ejerce la ensefianza en el aprendizaje a corto y largo
plazo, ajustando las estrategias segun sea necesario para mejorar la eficacia

educativa (Moreno, 2009).

Se considero una poblacion muestral debido contando con 19 docentes que
pertenecen a una Institucion educativa de Talara y que conformaran la muestra de

investigacion.

Se mencionas los siguientes criterios de inclusién, docentes que tienen contrato por
todo el afilo académico. Docentes que firman y autorizan su participacion en el

estudio con la firma del consentimiento informado.

Se determinaron los siguientes criterios de exclusion, docentes que dejan
inconcluso el llenado del cuestionario y que se retiren durante la aplicacion de los

talleres. Docentes con permisos por problemas de salud u otro motivo.

Se aplico un muestreo censal, en el cual todos los docentes de la poblacion fueron
incluidos en la muestra del estudio. Este método permitié realizar un analisis
exhaustivo y detallado, ya que aseguro la participacion de la totalidad de los

docentes, proporcionando una vision integral y precisa de la situacion investigada.

15



Con el proposito de recoger informacion precisa sobre la percepcion de los
docentes respecto a las estrategias didacticas utilizadas en el aula se utiliz6 como
técnica la encuesta.

De la variable independiente se elaboré un programa. Este programa innovador fue
disefiado para equipar a los educadores con un conjunto completo de herramientas
y estrategias pedagogicas que les permitié abordar eficazmente la diversidad en el
aula. El contenido del programa se centr6 en la adaptacién de materiales
educativos que fueron accesibles a todos los estudiantes, la implementacién de
metodologias activas que fomentaron la participacion y el aprendizaje colaborativo,
y el disefio de evaluaciones inclusivas que reconocieron y valoraron los logros de
cada estudiante, independientemente de sus diferencias individuales.

Respecto a la variable dependiente se utilizé un cuestionario de las estrategias
didacticas, su aplicacion fue de 25 minutos debido que conto con un total de 21
preguntas. Se considero respuestas multiples en escala de Likert para aplicar el
instrumento a los docentes que formaron parte de la muestra que se ha tenido que
realizar en un proceso de validez donde el instrumento fue revisado con coherencia
y claridad por tres profesionales que son expertos y conocedores de las variables,
asimismo, se aplico una prueba piloto para saber si el instrumento tuvo un nivel
adecuado de confiabilidad para poder ser aplicado.

El primer analisis fue el descriptivo donde la aplicacion de procesos estadisticos
permitid conocer en qué nivel y frecuencia de contestacion se encontraban los
docentes desde su opinidn sobre la variable estrategias didacticas. Luego se busco
establecer la distribucion de los datos que permitidé conocer la prueba estadistica a
utilizar, por lo que, fue necesario utilizar la prueba de Shapiro-Wilk que se ajusto a
la cantidad de la muestra de estudio. Con los resultados de la prueba se precedi6
a aplicar las pruebas de contrastacion de hipotesis que nos permitié conocer el
resultado del estudio a partir del analisis de los datos, por lo tanto, se utilizé la

estadistica inferencial.

En los aspectos éticos del estudio se tuvo como principio el no maltrato de los
participantes. Se aplico el principio de autonomia donde el docente estuvo en
potestad de dejar el estudio cuando él lo considerara conveniente. Se busco que
los participantes se beneficiaran del estudio y que los procesos no los afectaran ni

fisica, ni psicolégicamente. Se tuvo bajo procesos de confidencialidad en reserva
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tanto los datos del participante. Se utilizo normas de redaccion como es APA 7 para
citar a los propietarios intelectuales de la informacion que se consign6é en el
proyecto. Se solicito a todos los docentes participantes su consentimiento

debidamente firmado que nos permitié garantizar una particion libre e informada.
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[I. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1
Estrategias didacticas

Alto Medio Bajo Total
Variables Prueba fi % i % i % Fi %
Estrategias Pre/test 4 2% 0 0% 15 79% 19 100%

didacticas

Pos/test 16 84% 0 0% 3 16% 19 100%

Nota. Comparativo de Pre y Postest de estrategias didacticas

En la evaluacion inicial (pretest), la mayoria de los docentes calificaron las
estrategias didacticas como "Bajas" (79%). No obstante, en la evaluacién posterior
(postest), se evidencia un cambio significativo, con una mayoria considerable de
los docentes calificando la calidad del servicio como "Alta" (84%). Este cambio
evidencia una mejora notable en la valoracion de la calidad de las estrategias
didacticas tras la implementacion del programa. La manera en que los docentes
perciben la calidad de las estrategias didacticas mejord considerablemente
después de la implementacién del programa. Esto sugiere que el programa no solo
logré transformar la manera en que los docentes ven y utilizan las estrategias
didacticas, sino que también incrementd su confianza y satisfacciéon con las
mismas. La notable mejora en la apreciacion y valoracién de dichas estrategias
indica que los docentes ahora consideran que las herramientas y métodos
proporcionados son mas efectivos y beneficiosos para el proceso de ensehanza-

aprendizaje.
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Tabla 2

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Estrategias didacticas ,941 19 ,017
D1- contenido de Informacién ,850 19 ,025
D2- Metodologia ,764 19 ,030
D3- Logro 772 19 ,021

Con los resultados no normales se utilizé la Prueba de Rangos de Wilcoxon.
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Hipotesis general
Ha: La diversidad educativa fortalece significativamente las estrategias didacticas en

docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.

Tabla 3
Resultados de las estrategias didacticas
Rangos
N° X >

Estrategias didacticas - Rangos negativos 02 0,00 0,00
pos-test —

Rangos positivos ~ 18° 5,37 47,50
Estrategias didacticas - -
pre-test Empates 1

Total 19
V4 -2,346b
Sig. asintoética (bilateral) ,016

Nota. Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=016<0.05) revela que los resultados obtenidos son
estadisticamente significativos. Este resultado indica una diferencia notable entre las
condiciones anteriores y posteriores a la implementacion del programa de diversidad
educativa. Esto demuestra una relacién directa entre la ejecucion del programa y la
percepcion favorable de las estrategias didacticas. Los resultados revelan una clara
diferencia en la percepcién de los educadores antes y después de la aplicaciéon del
programa, lo que demuestra una mejora notable en la valoracion de las estrategias
didacticas. Esta diferencia en la percepcién sugiere que el programa no solo ha sido
efectivo en transformar las practicas educativas, sino que también ha enriquecido el
proceso de ensehanza, haciendo que los docentes se sientan mas seguros y

satisfechos con las herramientas y métodos a su disposicion.
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Hipotesis especifica 1

Ha: La diversidad educativa fortalece significativamente el contenido de informacion

en docentes de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.

Tabla 4
Resultados del contenido de informacion (Cl)
Rango
N° X >

Post_CI- Pret_ Cl Rangos negativos 0?2 0,00 00,00

Rangos positivos  16° 5,11 44,56

Empates 3¢

Total 19
z -2,250
Sig. asintoética (bilateral) ,020

Nota. Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=0.20<0.05) muestra que el programa de diversidad

educativa ha generado una mejora significativa en el contenido de la informacion.

Esto sugiere que el programa tuvo un impacto positivo en el contenido informativo. La

implementacion del programa de diversidad educativa ha demostrado ser efectiva en

mejorar la calidad del contenido informativo disponible para los docentes. Esta mejora

sugiere que el programa ha proporcionado a los educadores recursos mas completos

y adecuados, facilitando asi una ensefanza mas eficiente y efectiva.
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Hipotesis especifica 2
Ha: La diversidad educativa fortalece significativamente la metodologia en docentes

de una Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.

Tabla 5
Resultados de la metodologia.
Rango
N° X >

Post_ Metodologia - Pret_ Rangos negativos 0° 0,00 00,00
Metodologia —

Rangos positivos  17° 417 4471

Empates 2°¢

Total 19
z -2,350
Sig. asintodtica (bilateral) ,026

Nota. Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=0.26<0.05) sugiere que el programa de diversidad
educativa ha mejorado de manera significativa la dimension de metodologia. Esto
indica que el programa tuvo un efecto positivo en la dimension de metodologia. La
implementacion del programa de diversidad educativa ha tenido un impacto positivo
claro en la dimensién metodoldgica, mejorando significativamente las practicas
pedagogicas de los docentes. Esto sugiere que el programa ha logrado enriquecer
las estrategias de ensefianza, permitiendo a los educadores adoptar metodologias

mas efectivas y adaptadas a la diversidad del alumnado.
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Hipotesis especifica 3

Ha: La diversidad educativa fortalece significativamente el logro en docentes de una

Institucion Educativa Inclusiva Talara, 2024.

Tabla 6
Resultados de la dimension logro
Rango
N° X >

Post_ Logro - Pret_ Logro Rangos negativos 02 0,00 00,00

Rangos positivos ~ 15° 5,41 47,52

Empates 4¢

Total 19
z -2,108
Sig. asintética (bilateral) ,014

Nota. Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=014<0.05) sugiere que el programa de diversidad

educativa ha evidenciado una mejora notable en la dimensidn de logro. Los resultados

indican que el programa ha conseguido un avance significativo en esta dimension. El

programa de diversidad educativa ha demostrado ser eficaz en fortalecer la dimensién

de logro entre los docentes, reflejandose en un rendimiento profesional mejorado.

Esto indica que las estrategias y enfoques del programa han permitido a los

educadores alcanzar mayores niveles de éxito en su practica pedagdgica.
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IV. DISCUSION

La evaluacion del objetivo general revel6 como resultado que en el valor de
significancia (sig.=016<0.05) revela que los resultados obtenidos son
estadisticamente significativos. Este resultado indica una diferencia notable entre las
condiciones anteriores y posteriores a la implementacién del programa de diversidad
educativa. Esto demuestra una relacion directa entre la ejecucion del programa y la
percepcion favorable de las estrategias didacticas. El estudio de Morales (2023) en
Guatemala concluye que las estrategias didacticas son criticas para la
implementacion eficaz de las TIC en la educacion. Este hallazgo se relaciona con el
resultado obtenido, ya que tanto el programa de diversidad educativa como las
estrategias didacticas mencionadas por el autor buscan mejorar la efectividad de la
ensefanza mediante la integracion de nuevas herramientas y enfoques pedagdgicos.
Jiménez et al. (2022) subrayan que las estrategias didacticas virtuales son esenciales
para mejorar el desemperfio docente en un entorno educativo en transformacioén. Esto
también guarda relacion con la evaluacién del objetivo general, ya que ambos
estudios destacan la importancia de adaptar las estrategias pedagdgicas para elevar
la excelencia educativa y el rendimiento de los docentes. Prado y Corral (2021)
enfatizan la necesidad de que los docentes adapten sus estrategias didacticas para
coincidir con las diversas formas en que los estudiantes perciben y asimilan la
informacion, aprovechando las oportunidades que ofrecen las plataformas de
educacion virtual. Este estudio se vincula con los hallazgos derivados de la evaluacion
del programa de diversidad educativa, ya que ambos destacan la importancia de
ajustar las estrategias didacticas para mejorar la efectividad educativa en contextos
diversos. Alfonzo et al. (2020) concluyen que las estrategias didacticas estan
disefiadas en torno a componentes tradicionales pero adaptadas al contexto virtual y
alineadas con los lineamientos curriculares vigentes. Esta adaptacion es relevante
para la percepcion favorable de las estrategias didacticas mencionadas en la
evaluacion del objetivo general, mostrando una coherencia en la adaptacion de las
metodologias de ensefianza a las necesidades contemporaneas. Maquera et al.
(2024) sugieren que reimaginar la educacion fisica desde una perspectiva territorial y
centrada en el encuentro significativo con el estudiante es fundamental para crear
experiencias inmersivas que integren realidades artificiales y reales. Aunque este

enfoque es especifico para la educacion fisica, también resalta la importancia de
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adaptar las estrategias didacticas para mejorar la experiencia educativa, lo cual esta
en linea con los resultados del programa de diversidad educativa. Allain et al. (2022)
resaltan la necesidad significativa de capacitacién en estrategias didacticas efectivas
entre docentes de preescolar para potenciar el fomento del pensamiento critico en los
alumnos. Este estudio se relaciona con los hallazgos obtenidos en la evaluacion del
programa, ya que ambos subrayan la importancia de una capacitacion adecuada para
la implementacion efectiva de estrategias didacticas. Jaume (2022) concluye que la
creacion e implementacion de estrategias didacticas mejoraron significativamente
tanto la virtud moral como el desempenio ético de los docentes, alcanzando un nivel
de logro excelente. Estos resultados son coherentes con la percepcion favorable de
las estrategias didacticas en la evaluacién del programa de diversidad educativa,
demostrando la eficacia de las intervenciones educativas bien disefiadas. Palacios et
al. (2020) destacan que la implementacion de estrategias didacticas efectivas, como
la motivacion, la identificacion de problemas, el reconocimiento de conocimientos
previos, los objetivos de la sesion, la gestion y el acompanamiento, la aplicacién o
transferencia, y la evaluacién, es crucial para potenciar la inclusion en entornos
educativos. Este enfoque esta en linea con los resultados logrados en la evaluacion
del programa de diversidad educativa, subrayando la relevancia de estas estrategias
en el avance de la educacion inclusiva.

En conclusion, la revision de varios estudios destaca que las estrategias didacticas
tienen un rol esencial en el aumento de la excelencia educativa y el rendimiento de
los docentes. La implementacion eficaz de las TIC, junto con la adaptacion de las
metodologias a contextos virtuales y diversos, resulta esencial para abordar las
necesidades contemporaneas de la educacion. Ademas, se resalta la importancia de
una capacitacion adecuada de los docentes para potenciar el pensamiento critico y la
inclusion en entornos educativos. Estos hallazgos coinciden con los resultados del
programa de diversidad educativa, subrayando la relevancia de ajustar y perfeccionar
las estrategias pedagdgicas para promover una educaciéon mas inclusiva y efectiva,
alineada con los desafios actuales y futuros.

Tedricamente, la teoria de la educacién inclusiva, como proponen Tupifio et al. (2023),
se enfoca en la transformacién del sistema educativo para abordar la variedad de
todos los estudiantes. Este enfoque implica reestructurar las escuelas para que
puedan atender las necesidades de todos los estudiantes, fomentando una cultura de

aceptacién y respeto. Segun Ainscow y Sandill (2010), la inclusion no se trata sélo de
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integrar a los estudiantes con discapacidades en aulas regulares, sino de adaptar las
practicas pedagogicas a la diversidad de aprendizajes y necesidades. Este cambio
en las practicas pedagodgicas es vital para el logro del programa de diversidad
educativa, ya que fomenta un ambiente mas inclusivo y adaptable. Booth y Ainscow
(2011) amplian este concepto al definir la diversidad inclusiva como un enfoque
integral que engloba la presencia, participacion y aprendizaje de los estudiantes sin
discriminacion, fomentando un ambiente que respete y celebre las diferencias
individuales. Las dimensiones que estructuran este modelo incluyen la creacién de
culturas inclusivas, politicas inclusivas y practicas inclusivas. La creacion de culturas
inclusivas, que promueve la participacion activa y el respeto mutuo, coincide con los
resultados favorables observados en la percepcion de las estrategias didacticas tras
la implementacién del programa. Asimismo, el desarrollo de practicas inclusivas, que
asegura la implicacion activa de todos los alumnos en el desarrollo del aprendizaje,
refuerza la importancia de adaptar el curriculo y los métodos de ensefanza a la
diversidad del alumnado. Ausubel (2018) plantea, con su teoria del aprendizaje
significativo, que los estudiantes adquieren conocimientos de manera mas efectiva
cuando pueden vincular la nueva informacién con conocimientos previos pertinentes.
Esta teoria enfatiza la importancia de los organizadores previos, estructuras
cognitivas que preparan al estudiante para integrar nuevos conocimientos de manera
significativa. La efectividad de las estrategias didacticas del programa de diversidad
educativa podria estar apoyada en esta teoria, ya que el programa probablemente
facilito la conexidn entre los nuevos conocimientos y los previos de los estudiantes,
promoviendo asi un aprendizaje mas profundo y duradero. La teoria del aprendizaje
multimedia de Mayer (2001) también es relevante, ya que propone que el uso
combinado de textos, imagenes y sonidos puede mejorar significativamente el
aprendizaje, siempre y cuando estos elementos sean integrados de manera
coherente y no sobrecarguen la capacidad cognitiva del estudiante. Las tacticas
educativas aplicadas en el programa de diversidad educativa probablemente
incorporaron estas técnicas multimedia, facilitando una comprension mas rica y
accesible de los contenidos. Finalmente, las estrategias didacticas, segun Moreno
(2009), son métodos sistematicos y reflexivos disefiados para facilitar el aprendizaje
significativo. Estas estrategias deben promover la interaccion eficaz entre los
conocimientos anteriores de los alumnos y los nuevos conocimientos, ajustandose a

sus necesidades individuales y colectivas. Las dimensiones de estas estrategias
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incluyen el contenido de informacién, la metodologia y el logro. La seleccion
cuidadosa del contenido y la metodologia inclusiva y adaptativa son cruciales para
asegurar que los estudiantes construyan bases sdlidas de conocimiento y para
evaluar el éxito de las estrategias implementadas, como lo muestra la notable
diferencia entre las condiciones previas y posteriores a la implementacion del
programa de diversidad educativa.

En conclusion, las teorias de la educacion inclusiva, el aprendizaje significativo y el
aprendizaje multimedia aportan fundamentos teoricos solidos que explican y apoyan
los resultados alcanzados en la evaluacion del programa de diversidad educativa. La
coincidencia de estos resultados con los principios de inclusion, adaptacion
pedagdgica y uso efectivo de tecnologias educativas subraya la importancia de una
implementacion reflexiva y sistematica de estrategias didacticas que promuevan un
entorno de aprendizaje inclusivo y significativo.

En el primer objetivo especifico, el valor de significancia (sig.=0.20<0.05) muestra que
el programa de diversidad educativa ha generado una mejora significativa en el
contenido de la informacién. El resultado del primer objetivo se vincula estrechamente
con el antecedente proporcionado por Morales (2023). Demostrando la importancia
critica de las estrategias didacticas en la incorporacion eficaz de las TIC en los
procesos educativos. Al vincular estos hallazgos con el resultado del primer objetivo
especifico del programa de diversidad educativa, se puede inferir que la mejora
significativa en el contenido de la informacion puede atribuirse en parte a la
implementacion de estrategias didacticas efectivas y al uso adecuado de las TIC. El
desarrollo profesional continuo del profesorado y la integracion efectiva de los
aprendizajes por parte de los estudiantes, como lo destaca el estudio de Morales, son
factores que probablemente contribuyeron a los resultados positivos observados en
el programa de diversidad educativa. Asimismo, Moreno (2009) menciona que el
contenido de informacion la define como los elementos especificos del conocimiento
que se pretenden ensefar. Incluye hechos, conceptos, principios y procedimientos
relacionados con el tema de estudio. La adecuada seleccion y organizacion del
contenido es crucial para asegurar que los estudiantes construyan bases sdlidas y
coherentes de conocimiento. Se concluye que ambos estudios subrayan la
importancia de estrategias didacticas bien disefiadas y la actualizacion constante de
los docentes para lograr mejoras significativas en el contenido educativo,

especialmente en el contexto de la inclusién de las TIC durante los procesos
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educativos. Esto evidencia que la implementacion de programas educativos que
promuevan la diversidad y la inclusion tecnologica puede conducir a resultados
positivos y significativos en la calidad de los contenidos y en la experiencia educativa
general.

En el segundo objetivo especifico, el valor de significancia (sig.=0.26<0.05) sugiere
que el programa de diversidad educativa ha mejorado de manera significativa la
dimensién de metodologia. Este hallazgo se vincula con el estudio de Jiménez et al.
(2022) quienes evaluaron el impacto de las estrategias didacticas virtuales en el
desempeio docente. Al vincular estos hallazgos con el resultado del segundo objetivo
especifico del programa de diversidad educativa, se puede inferir que la mejora
significativa en la dimensién de metodologia puede atribuirse a la implementacion de
estrategias didacticas efectivas, incluyendo aquellas de naturaleza virtual. Ambos
estudios destacan la importancia de las estrategias didacticas, tanto tradicionales
como virtuales, en la mejora de la metodologia educativa. Esto evidencia que la
incorporacion de enfoques didacticos innovadores y bien disefiados es crucial para
adaptarse a los cambios y desafios del entorno educativo actual, resultando en
mejoras significativas tanto en la metodologia de ensefianza como en el desempeio
docente. Asimismo, Moreno (2009) menciona que la dimension metodologia se refiere
a los métodos y procedimientos utilizados para transmitir el contenido de informacion
a los estudiantes. Incluye la forma en que se estructuran las clases, el tipo de
actividades de aprendizaje propuestas y el uso de recursos didacticos. La
metodologia debe ser inclusiva y adaptativa, buscando siempre responder de manera
efectiva a la manera de aprender de los estudiantes.

Se concluye que el segundo objetivo especifico muestra que el programa de
diversidad educativa ha mejorado significativamente la metodologia, lo cual se
relaciona con la efectividad de las estrategias didacticas, tanto tradicionales como
virtuales. Esto evidencia la importancia de incorporar enfoques didacticos
innovadores y bien disefiados para adaptarse a los cambios y desafios del entorno
educativo actual, mejorando tanto la metodologia de ensefianza como el desempefio
docente. La metodologia debe ser inclusiva y adaptativa, estructurando las clases y
actividades de aprendizaje de manera efectiva para responder a las necesidades de
los estudiantes.

En el tercer objetivo especifico, el valor de significancia (sig.=014<0.05) sugiere que
el programa de diversidad educativa ha evidenciado una mejora notable en la
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dimensidn de logro. Este hallazgo se relaciona con el estudio de Palacios et al. (2020),
guienes evaluaron el impacto de las estrategias didacticas en la promocion de
practicas inclusivas entre los docentes de educacion basica regular. Indicando que,
aunque el uso de estrategias didacticas para promover practicas inclusivas es bajo
entre los docentes, estas estrategias tienen un impacto significativo en el desarrollo
de practicas inclusivas. Esto se evidencié a través del modelo de regresién logistica
ordinal, que aclar6 una parte considerable de la variabilidad en las practicas inclusivas
mediante variables predictoras como la motivacion, la problematizacion, el
reconocimiento de conocimientos previos, el objetivo de la sesion, la gestiéon y el
apoyo, la implementacion o transferencia, y la evaluacion. Al vincular estos hallazgos
con el resultado del tercer objetivo especifico del programa de diversidad educativa,
se puede inferir que la mejora notable en la dimensién de logro puede atribuirse a la
implementacion de estrategias didacticas efectivas. Estas estrategias no solo
promueven practicas inclusivas, sino que también potencian el logro educativo,
demostrando la importancia de incorporar y fortalecer dichas estrategias en la
capacitacion docente. Asimismo, Moreno (2009) menciona que la dimension logro
evalla el éxito de las estrategias didacticas implementadas, basandose en el grado
de comprension y aplicacion del conocimiento adquirido por los estudiantes. Incluye
evaluar los resultados y establecer el impacto que ejerce la ensefianza en el
aprendizaje a corto y largo plazo, ajustando las estrategias segun sea necesario para
mejorar la eficacia educativa.

El programa de diversidad educativa ha evidenciado una mejora notable en la
dimensién de logro. Este resultado se puede atribuir a la implementacion de
estrategias didacticas efectivas, que no solo promueven practicas inclusivas, sino que
también potencian el éxito educativo. La incorporacién y fortalecimiento de estas
estrategias en la capacitacion docente es crucial para evaluar y mejorar

continuamente el impacto de la instruccion en el aprendizaje de los alumnos.
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V. CONCLUSIONES

. Se concluye que el valor de significancia (sig.=016<0.05) revela que los
resultados obtenidos son estadisticamente significativos. Este resultado indica
una diferencia notable entre las condiciones anteriores y posteriores a la
implementacion del programa de diversidad educativa. Esto demuestra una
relacion directa entre la ejecucion del programa y la percepcién favorable de
las estrategias didacticas.

. Se determind que el valor de significancia (sig.=0.20<0.05) muestra que el
programa de diversidad educativa ha generado una mejora significativa en el
contenido de la informacion.

. Se establece que el valor de significancia (sig.=0.26<0.05) sugiere que el
programa de diversidad educativa ha mejorado de manera significativa la
dimension de metodologia.

. Se determina que el valor de significancia (sig.=014<0.05) sugiere que el
programa de diversidad educativa ha evidenciado una mejora notable en la

dimensién de logro.
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1.

VI. RECOMENDACIONES

Recomendar al director continuar y ampliar las capacitaciones dirigidas a los
docentes sobre estrategias didacticas inclusivas y efectivas. Es fundamental
que estas capacitaciones se disefien de manera que aborden tanto las teorias
pedagdgicas actuales como las practicas innovadoras que han demostrado ser
exitosas en diversos contextos educativos. La capacitacion continua es
esencial para preservar y elevar la calidad educativa, como lo indican estudios
previos que subrayan la importancia de la actualizacion constante del
profesorado (Jiménez et al., 2022).

Recomendar a los docentes participar en programas de formacion continua
para mantenerse actualizados con las ultimas metodologias y enfoques
pedagdgicos. La formacion continua no solo refuerza el conocimiento
existente, sino que también introduce nuevas técnicas que pueden mejorar la
calidad del contenido y la eficacia de la ensefanza (Palacios et al., 2020).
Recomendar a los docentes buscar y aplicar innovaciones pedagogicas que
han demostrado ser eficaces para optimizar la metodologia educativa.
Incorporar técnicas como la ensefianza invertida y el uso de recursos digitales
puede contribuir a un aprendizaje mas dinamico y participativo, facilitando asi
una mejor comprension y aplicacion del contenido (Sandobal et al., 2021).
Recomendar a los docentes implementar sistemas de evaluacion que
reconozcan y valoren la diversidad de los estudiantes. Los docentes deben
utilizar evaluaciones formativas y sumativas que permitan una
retroalimentacion personalizada y constructiva. Sanchez y Carrion. (2021)
sugieren que la evaluacion formativa y la retroalimentacién personalizada son
herramientas poderosas para mejorar el rendimiento académico, ya que

ayudan a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas de mejora.
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ANEXO

Anexo 1: Tabla de operacionalizacién de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. OPERACIONAL DIMENSIONES Indicadores items Escala de medicién
Diversidad Booth & Ainscow (2011) se define la Creando culturas
educativa diversidad inclusiva como un enfoque inclusivas
integral que engloba la presencia,
participacion y aprendizaje de los Estableciendo
estudiantes sin discriminacién y de politicas inclusivas
manera activa, fomentando un Programa
ambiente que respete y celebre las
diferencias individuales. Este concepto
subraya la necesidad de un Desarrollando
compromiso educativo que no sélo practicas inclusivas
acepta, sino que valora la diversidad
como un enriquecimiento del proceso
educativo
Estrategias Son métodos sistematicos y reflexivos Claridad del contenido 1,2,3
didacticas que los profesionales encargados de la Contenido de Relevancia del 45
educacion disefian y aplican con el Informacion contenido
objetivo de facilitar el aprendizaje Actualizaciéon del 6,7
significativo. Estas estrategias estan contenido
orientadas a promover la interaccion Metodologia Variedad de métodos 8,9,10
eficaz entre el conocimiento que los de ensefanza
estudiantes ya poseen y los nuevos Interaccion en el aula 11,12 Ordinal
conocimientos que se deben adquirir, Evaluacion continua 13,14
ajustandose a las necesidades Logro Cumplimiento de 15.16 17
individuales y colectivas del grupo objetivos
escolar (F. Moreno, 2009) Desempefio
académico 18,19
Satisfaccion
estudiantil 20,21




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario estrategias didacticas

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracién de 25 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la
derecha del cuestionario.

N° : Siempre A Nunca
Items veces
(3) (2) 1)

Contenido de Informacion

[EnY

El contenido que presento en mis clases es claro y comprensible para los
estudiantes.

Utilizo ejemplos claros y especificos para ilustrar conceptos importantes.

Mis explicaciones son facilmente entendibles por la mayoria de los estudiantes.
La informacion proporcionada en mis lecciones es relevante para los objetivos
del curso.

Aseguro que los temas tratados sean pertinentes para la vida profesional de los
estudiantes.

Regularmente actualizo el contenido de mis clases para incluir nuevos
descubrimientos y desarrollos.

7 | Revisoy actualizo el material didactico al inicio de cada ciclo académico.

Metodologia

(o2} (&) BIWIN

8 | Empleo una variedad de métodos de ensefianza para atender diferentes estilos
de aprendizaje.

9 | Integro actividades practicas y tedricas en mi metodologia de ensefianza.

10 | Adapto mis métodos de ensefianza basandome en la retroalimentacion de los
estudiantes.

11 | Fomento la participacion activa de los estudiantes durante las clases.

12 | Promuevo discusiones y debates entre los estudiantes sobre los temas
tratados.

13 | Utilizo evaluaciones continuas para medir el progreso de los estudiantes.

14 | Realizo evaluaciones periddicas para ajustar mi estrategia de ensefianza seguin
los resultados.

Logro

15 | Mis clases ayudan a los estudiantes a alcanzar los objetivos del curso.

16 | Mis estrategias didacticas permiten a los estudiantes comprender y aplicar los
conocimientos adquiridos.

17 | Logro que los estudiantes alcancen los objetivos propuestos para cada unidad
tematica.

18 | El desempefio académico de mis estudiantes refleja la efectividad de mis
estrategias didacticas.

19 | Los resultados de las evaluaciones demuestran un buen desempefio
académico de los estudiantes.

20 | Los estudiantes estan generalmente satisfechos con la forma en que se
imparten las clases.

21 | Recibo comentarios positivos de los estudiantes sobre la metodologia de
ensefianza utilizada.




Ficha técnica

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario de estrategias didacticas

Fecha de Creacion:

2024

Autor(es):

Vasquez Martinez, Janett

Procedencia

Talara - Piura

Administracion

Individual/Grupal

Tiempo de aplicacion 25 minutos

Namero de 21

Iltems/Preguntas:

Ambito de aplicacion: Educacion

Significacion: E.I inst_rumento esté_ constitu_ido por.,3
' dimensiones: Contenido de informacion,

metodologia, logro.
Objetivo: Medir las estrategias didacticas en los

docentes.

Escala de Respuestas:

Siempre (3), A veces (2), Nunca (1)

Niveles:

Nivel ato, medio, bajo

Confiabilidad:

Prueba piloto alfa de Cronbach

Validez contenida

Sera por 3 profesionales expertos




Anexo 3: Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

v ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionade para evaluar el instrumento *Ci

diddcticas’. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valide ¥ que los resultades
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientementa; aportanda al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre deliver: | S lrtce Candlena Sl D.

Grado profesional: | Maestfa P4) Doctor {1
. Clinica ( ) Social ()
Area de formacidn académica:
Educativa () Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: 2 2 a e

—— A Ao A R Tl four
Institucién donde labora: ;,-,.' e atate T'LI 0 /{(‘qL@_. (_, Yo e
—
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios { )
eldrea: | e de 6 afios <)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

U

Validar el contenido del instrumenta, por juicio de expertos.

3. Datos de la escal (Colocar nombre de la escala, cuestionaria o inventario)

Nombre de la PruebajCuestionario estratagias diddcticas.

AUTEra: lsanchez Dedios, Marla Del Carmen

Procedencia:Perd

Administracidn:(individual yfe grupal

Tiempo de aplicacion:| 25 minutos

Ambito de aplicackn{institucién Educativa

Significacion [El Instrumento esté diseflado en tres dimensiones; Conlenido de Informacién, metodologlal
Iy logro.
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Soporte teérico

Escala/AREA|

Subescala

Definicion

(dimensienes)

IComenide de Infamacidn

Esla dimension se defing s oh dal io que s& prelenden|
pnsafiar. Incluye hachos, concaptos, principios y procedimientos relacionados con e tema de)
psiudio. La ¥ 6n dal conlanido es crucial para asegurar qua log
Esiudianies 1 bases sdldag y coh la4 de conocimianto

didaclicas

Matodologia

f50 refiere a los mélodos y procodimisntos utlizados par e Asmite &l contanide de informackdn
B |05 estudiantes. Incluye |a forma en que se estruciuran las dases, el tiper der actividades de
piprandizaje propuesias y el usa de recursos didécticos. La metodologia daba ser nclusiva b
[raptaiiva, buscando siempre responder de manera efectiva a la manarg de aprendar de log
mrstudiantes.

[Esta dimenson evalia of dxilo de las estralepas didacticas Implemantodas, basAndose an el
grado do comprensidn y 1 ded conocimianto L L] i - Incluys

Logra

por
pvaluar loa resultados y establecer el Impacte que ¢jerce k enseflanza en of aprendizap a
porte  karga plazo, ajstanda kas estralegias segin sea necesano para mejorar a eficacia
lducativa,

5.

A continuacién, a usted Je presento al cuestionario “Cuestionaric estratealas didacticas

L.

im

elaborado por

in.en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califiqua cada
ms sagun corresponda,

Categoria Calificacidn Indicador
1. Mo curnple con ol critenia El ltem no es claro.
El Ham requisra bastantes modificaciones o una modificacion
CLARIDAD muy grande en el uso de ks palabras de acuardo con sy
El tom BB 2. Bajo Nivel significade o por la ordenackin de estas
comprende fach 56 roquiere Lna modiiCac:on MUy eSpeciica 6o aigunos de
95 declr. su BMACIAY | 3 Meggrada nivel tos téaninos del ifom.
semantca son
adocundas. El [lam es clarg, tiens semdntica y sintaxis adecuada
A__Ale mbepd
1. intalmente an dasdcuerds (G cumpla con | El {lem fa L 4 kg
al crfanag)
COHERENCIA El hem | 2- Desacuerdo (bap  nivel de acuema) El e Bane una relacion langencial Asjana con i dimensdn.
tiena rlacidn gica con
I3 dimensitn o indicagor | U (modarada nivel) El ltem liene una rslacitn moderada con la dimenssn quo se
o4 ml sl midianda.
que eald X
4. Totalmants do  Acuerda (BND mivel) El tem se encuantra st rolacionade con la damensidn
que estd midienda,
1. Mo curmpda con o critena El ltem puede ser elminado sin gue 58 vea afecladala
madiclin da & dimensan.
2. Bajo Mevel El ltam teng alguna melevancia, paro oo [16m pudde estar
B i:iﬁ‘s:md o nchiysnda 1o gue mida éste,
importante, as de<ir 73 Moderado nivel El itam &= tolalivamente imporianta.
debe sof incluido.
4. Al nived El Mem es muy refevania y deba sor inclusdo.

1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3, Moderado nivel

Leer con delenimiento fos flems y calificar en una escala de 1 @ 4 su valoracion, asl como Sociamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del Instrumento: ¢

- Primera dimensién: Contenido de Informacién «
. Objetivos de la Dimension: Medir el contenido de informacién de los docentes
)
Observaciones
Indicadores L frem Claridad :
conteno que presenio en mis clases es claro
comprensible para los estudiantes. "f Af (7'
Mtizo eemplos daros y especificos para iustrar conceptos
Clanidad del
contendo portantes, Lf L | (_{
Mis son por @ mayoria
fos estudantes. i 4 £ o
La info X en mis lecch es
Rel del Jpara os del curso _f’) 5 3
psseguro que los temas iralados sean pertnenies para ta vwda) I
ofesional de los estudiantes. 4 9 f—{
ol da mis ciases para ¢ ¢ &
Actualizacion del Jacluic nuevos descubrimlentos y desarrolios. Y f
conteniso Raviso y actuaszo el material dxdactico al incio de cada ciclo Cy Lf (_(
mico, 1
. Obj dela Di I6n: Medir la dologfa de los d
Observaciones/
Indicadores fom o
Empleo una variedad de métodos de ensefianza para atende] /_, (—f ('l
forentes estlos de aprondisjo
1 tvidades practcas y tedncas en mi metodologia da -
Varedad de métodos bnsetarma e/ wadd o g [y
de ensefianza Adapto mis  métodos de ensefianza basandome en | <y kl (_!
Fomenio la particpacdn aciva de los estudiantes duranie lag < C [ Lf
on ol aula i y debates entre los estudiantes sobre log 5
emas Yatados _7) ﬁ 3
Ltizo evalaciones continuas para medic & progreso de kos (_{ L’ (,/
Evaluacién coninua Realizo evaluaciones periddicas para ajustar mi estrategia del Y (_‘ ({
pnsefianza segin los resultados.
. Tercara dimension; Logro
. Objetivos de la Dimensidn: Medir el logro de los docentes.
Observaciones/
Indicadores oy iy Ve
Cumplimento Mis dases ayudan a 108 estudiantes a alcanzar los cbjetvos dof - U 7
de objebvos furso. Y 1 L’f
Mis dida aks i o n
Bplicar los conocimientos adquiridos. 0( 9
Logro que los i los obj prop parg () (‘v q
unidad tamdtica 4
D P E‘;‘a P do mis i refieja la [ U
émico fmis estraleg 4 { !
L de ’ by ;
5t donicn da los fos = q L' Lf
i Los estan con i forma en que o ?
estudianid  [se imparian las clasos. _} _Q
Recto comentanos posiivos de los estudiantes sobre Y, ¢ T
fmetodologia de ensedlanza utilizada. E 1 ‘IL (
ot |

 Firma del evaluado

o/ 38886 4S
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N* Siem Nunca
ftems .
-
3) {1)
Contenido de Informacién
1 | El contenido que presento en mis clases es claro y comprensible para los
estudiantes.
2_| Utilizo ejemplos claros y especificos para ilustrar ptos i
3 | Mis explicaci son facil i por la mayorla de los di
4 | Lainf ion proporck en mis lecci es rel para los objets
del curso,
5 | Aseguro que los temas tratados sean p para la vida profs de los
estudiantes,
6 | Regul tualizo el de mis clases para induir nuevos
descubrimiantos y desarrolios.
7 | Revisoy actualizo el material didactico al iniclo de cada ciclo académico.
Metodologla
8 | Empleo una vari de mé de para atender dferentes estilos
de aprendizaje.
9 | Integro activid y tedricas en mi gia de
10 | Adapto mis métodos de b enla I i6n de los
estudiantes.
11 | F la par i6n activa de los durante las clases.
12 | Pr discusi y debates entre los estudiantes sobre los lemas
tratados.
13 | Utilizo ¥ i para medir el progreso da los estudiantes.
14 | Realizo evaluaciones peribdicas para ajustar mi estrategia de ensefianza segun
los resultados.
Logro
16 | Mis clases ayudan a los i 8 los objetivos del curso.
16 | Mis estrateglas diddcticas permiten a los estudiantes comprender y aplicar los
conocimientos adquiridos.
17 | Logro que los estudi ! los objetivos prop para cada unidad
tematica
18 | El d dé de mis refleja la efectividad de mis
| estrategias didacticas.
19 | Los ltados de las luaci d un buen desempeno
académico de los i
20 | Los estan I s con la forma en que se
imparten las clases.
21 | Recibo rias positi de los i sobre la metodologia de
enseflanza utilizada.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento -

didicticas’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficient te; ap do al queh
valiosa colaboracion,

psicolégico. Agradecemos su

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: .XQ’TU&L Lz /Qz @A_ng ‘

Grado profesional: | Maestria (X Doctor 6 )

Clinica ( ) Social { )
Area de formacién académica:

Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: g Z
’ cLlJ CQ QL ou

Institucién donde labora: DTl Ve dooe

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ()
eldrea: | s de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacién \SZ :

Psicométrica:
2.
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 12 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba] jonario gias didacticas.
Autora: Eanchez Dedios, Marfa Del Carmen

Procedencia:Perd

Administracién:individual y/o grupal

Tiempo de aplicacioni 25 minutos

Ambito de aplicacién:finstitucion Educativa

logro.

Significacion;El Inst to esta di en tres K Contenido de Informacion, metodologial
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA| Subescala Definicién
{dimenziones)
Esla dimension se define hos el dol imiento que g8 phelend
" . prsefar. Incluye hachos, concaptos, prineipios y procedimientos relacknados con el tema del
[Comanido de Intormacian [0 ¥ én dol conlenido es crucial para asegurar que fog
- 1 bases s4idag y coh l&4 de conocimiant)
didaclicas 540 refiere a los melodos y procadimientos utlizados para trangmite ol conlanids da informacion
B I0s estudiantes. Incluye |3 forma &n que se estruciuran las dases, el tipo de- actividades de
Matodologia piprondizaje propuestas y el uso de recursos didacticos, La metodologia daba sar inclusiva E
Etaptaliva, Buscands siempre responder de manera efectiva & ia manera de aprendar de log
iantes.
[Esta dimans:on evdin of dxilo de las estralegos icas Imp! basandase an el
arado g prensdn y 1 ded conocimianto ido por los i - Incluye
Logro ovaluar bos resultados y estabiecer el impacto que #jeica k ensedanza en el Bprendzam 4
o porte i karga plazo, ajstanda kas estralegias segin sea necesano para mejorar |a eficacia
pducativa,

5. Bresentacin da instrucclones para el jyez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario estrateqias didacticas™. elaborado por
Sanchez Dedios, Maria Del Carmen en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califiqus cada
uno da los ilems segun corresponda,

Categoria Calificacion Indicadar

1. Na curnple con e critena El ltemn no es claro.

El ltam rpquisrs bastantes modificacknas o uha medificacion

CLARIDAD muy grande en el uso de ks palabras de acuerda con sy
El lem B8 2. Bajo Nivel eignificads & por la ordenackSn de eatas
comprende féch - S fequeate una modificecdn muy especifica de algunos de
98 dacl, gu sidctoay | 5 pegarado nivel fos 16emings g itom.
semantca son
adocundas. El llam es claro, tiens semantica y sintaxis adacuada

A_ilio nhupl

1. intalmente &n dasacuerda (re cumple con Elilom o i Bagh V500,

al cranag)

COHERENCIA El lem | 2- Desacuerdo (bajo  nivel de acuemn) El l1em pene una relacian tangengial Nejana con la dimensdn
tiens mlacidn Kgica con

13 dimensidn o indicador | & TMerdo (moderada nivel) El [tem tiene una relacitn moderada con 1 dimenssn quo se
astd midiando.
que astd midienda.
4. Totalmanta de  Acuerdo (aflo nivel) El tem se ancuantra estd ralacknade con la dimensidn
que esld midienda,
1. Mo cumpla con el criteno El ltem puede ser elfminado $in que 58 vea alectada la
madclin o8 b demensdn.
2. Bajo Mevel EN ltam tend alguna mlevancia, pero ofro [em puoede estar
RELEVANCIA
E1 ftem 63 esoncal o nchuyondo lo gue mida éste.
imporiante, es decir 73 Noderado nivel El itam e= rolalvamente imponama.
debe sof incluido.
4. Ao nivel 1 El lem &5 muy relevania y daba $af inclucdo.

Leer con delenimiento fos flems y calificar en una escala de 1 @ 4 Su valoracion, asi como soloiamos Brinde
5us observaciones que considere pertinente

1 No cumpla con el criterio
2. Bajo Nivel

3, Moderado nivel
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Dimensiones del instrumento:

- Primera dimensién: Contenido de Informacion *
- Objetivos de la Dimension: Medir el contenido de informacién de los docentes
Observaciones/
Indicadores. I e Claridad
contonido que presento en mis clases es claio
P para los lantes. L{ ('f q
Ltiizo epmplos daros y especificos para iustrar concepio
Clandad del -
contenido_|TPOaNtes. Yy Lf q
Mis. son por la mayoria
de los estudiantes. L1 L’ q
info 0 POrC en mis lecci es -
Relevancia del jpara los objetivos del curso ,_% 3 O
fAseguro que kos temas tratados sean pertinentes para la vida| 7 Y q
ofesional de los estudiantes. L‘f
izo el de mis clases para
Actualizacion del lios. bl Y Y
contenkio visO y actualizo el matenal didactico al inicio de cada cicko o u L't
S Seg q an gl
. Obj dela Di ién: Medir la gia de los d
Observaciones!
Indicadores I fem Claridad .
mpleo una variedad de métodos de ensefianza para atendeq 2 'S J
iferentos estilos da ap j :,) =
ntegro actividades practicas y teoricas en mi melodologia dd 2 '
Variedad do mélodos s sy P - L
deenseflanza  |Adapto mis mélodos de ensefanza basandome en Id 7z 3 &)
FFomento 1a parscpacion activa de s estuciantes durante ks 2 ‘)) 3
P o
| en el aula y debates enlre los estudianios sobre log - -~
femas tratados. a b2 5
Mulzo evaliaciones contnuas para medir el progreso o8 1o :: :‘\ -"5
Evaluacitn continua Realzo evaluaciones penddicas para ajusiar mi estrategia def u LJ (_{
[pnsefanza segin ks resultadcs. !
. Tercera dimension: Logro
. Objetivos de la Dimension: Medir el logro de los docentes.
Observaciones!
il adan ) Clarkdiad b
Cumplimiento Mis dases ayudan a los estudiantes a akanzar los objetivos def - -
de objetivos kurso. 5 i 3
Mis p alks L Y
aplicar los conocimientos adquiridos, 3 5 j
Logro que los Ios objeti 4 2
e n;u'u:m ramdiica = = 3 ) j
Desemp | émico de mis Tofoja la dd
mis Qi 3 'é 5 :b
— =
Lo e el i M RN
on Los estan g con & forma en quel
estudiantd e imparten las dlases. 3 a \5
Recbo comentarios positivos de los estudiantes sobre %
metodologla de enseflanza utiizada, \5 _3 ‘3

Firma del evaluador
DNE:
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ensefianza utilizada. _

N* Siempre A Nunca
ftems 5 veces
3) {2) {1)
Contenido de Informacién
1 | El contenido que presento en mis clases es claro y comprensible para los
estudiantes.
2_| Utilizo ejemplos claros y especificos para llustrar ptos i
3 | Mis icaci son facik por la mayoria de los v
4 | Lainf ion proporch en mis lecci es rel para los objeti
del curso,
5 | Aseguro que los temas tratados sean perti para |a vida prof de los
estudiantes,
6 | Regul. tualizo el de mis clases para induir nuevos
descubrimiantos y desarrolios.
7 | Revisoy actualizo el material didactico al iniclo de cada ciclo académico.
Metodologla
B8 | Empleo una vari de mé de para atender dii estilos
de aprendizaje.
9 | Integro activid. y tedricas en mi gia de
10 | Adapto mis de f enla ion de los
estudiantes.
11 | F to la par i6n acliva de los durante las clases.
12 | Pr discusi y debates entre los estudiantes sobre los lemas
tratados.
13 | Utilizo i { para medir el progreso da los estudiantes.
14 | Realizo evaluaciones peribdicas para ajustar mi estrategia de ensefianza segun
los resultados.
Logro
16 | Mis clases ayudan a los i 8 los objetivos del curso.
16 | Mis estrategias didd p a los estudi p y aplicar los
conocimientos adquiridos.
17 | Logro que los estudi ! los objetivos prop para cada unidad
tematica.
18 | El d p démico de mis esl refleja la efectividad de mis
| estrategias didacticas.
19 | Los ltados de las luaci s t un buen desempefno
académico de los estudiantes.
20 | Los estan g I isfechos con la forma en que se
imparten las clases.
21 | Recibo it de los sobre la metodologia de
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Evaluacion por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

f,{ [Torectsy iliaron Cobpads 6&.{?_}) ;

Maestria (( ) Doctor ()

Area de formacién académica;

Clinica ( ) Social §-3)

Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

,Q/m;aa /:M’R %ﬂi]t’ '/%4‘""\

Institucién donde labora:

Liged Tolara

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a 4 afios ()
Més de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica;

Sl

2,

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Pruebay

ICuestionario estrategias didacticas.

Autora:

{Sanchez Dedios, Maria Del Carmen

Procedencia;

Pera

Administracién;|

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion;|

25 minutos

Ambito de aplicacién:

Institucién Educativa

Significacion;,

£l osta di do en tres di

del

Y logro.
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4. Soporte teéricg
-
Escala/AREA] Subescala Definicidn
{dimensiones)

IContenide de Infamacidn

Esla dimension se defirg hos oh del o que s& prelenden|
pnzefiar. Incluye hechos, concaptos, principies ¥ procedimientos relacknadas con el tema del
psiudio. La ¥ dn thal conlenide es crucial para asegurar que log
Estudianies 1 bases sdidas y coh les de conocimiento

didéclicas

Matodologia

540 refiere a los melodos y procadimisntos utlizados para tra Asmite ol conlenido da informacion
i los. estudiantes. Incluye I forma en que se estrucioran s oases, & lipe de ectividades dey
piprandizaje propuesias y el usa de recursos didécticos. La metodologia daba ser nclusiva b
Edaptaliva, Buscands siempre responder de manera efectiva & ia manera de aprendar de log

mrstudiantes.

Logra

grado do comprensidn y par

fevaluar bos resultados y establecer el iImpacto que ejerca k ensedanza en el eprendizap a
porte  karga plazo, ajstanda kas estralegias segin sea necesano para majorar a eficacia
ducatig,

[Esta dimens:on Evalla of dufio de las estrateins ddacticas

In'pﬂemanladss._bnwnmw an el

1 el conocimianio } - Inchuye

5

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ICuestionaric estrateqias didacticas”. elaborade por

Sanchez Dedios, Maria Del Carmen en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califiqua cada
uno da los items segln corresponda,

Categoria Calificacion Indicadar
1. o curnple con ol eritena El ltem no &5 clarg.
Ei Item requiera bastantes modificacionas o una medificacion
CLARIDAD muy grande en el uso de ks palabras de acuerda con sy
El [ B8 2. Bajo Nivel sgnificads & por la ordenackin de estas
comprende facl - S fquearg una modificecsdn my: gcificy do algunos de
06 dac, su 6ACECA Y | 3 poqarada nivel o5 témmings. de itom v o
semadntica son .
adocundas. El llam es claro, tiens semantica y sintaxis adacuada
Ao nhepd
1. otalmente an gesscuerde (Mo cumplecon | El flem fa L din Bigh
af cranio)
COHERENCIA El lem | £ Desacuerdo (bajs  fivel de acuerdo) El lterm tena una relacian tangencial fejana con @ dimenson.
tiena relacidn Kgica con
14 dimension o indicedor 3. Asusrda (moderada nval) El ltem Tlene una relackn moderada con la dimension que se
"4 mi 0sl4 midiando.
que aatd X
4. Tetalmanta de  Acwerdo (afo nivel) El lterm se encuantra st rolacionado con Ia demensidn
que es1d midienda,
1. Mo cumpla con el criteno El ltem puede ser elfminado $in que 58 vea afectada la
madiciin da b dimensidn.
2. Bajo Mevel Eil ltem bene alguna relevancia, parm ofro [lem puade estar
B i:‘ai'ng:mt 3 !Drhl:_ T inchiysnda 1o guee mide éste.
imporiante, es decir 73 Noderado nivel El itam e= rolalvamente imponama.
debe sof incluido.
i, A nived El em es muy relevania y daba $of includo.

1 No cumpla con el criterio

2. Bajo Nivel

3, Moderado nivel

f.Altn nivel

Leer con delenimiento fos flems y calificar en una escala de 1 @ 4 Su valoracion, asi Como solciamos Brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimenslones del instrumento: Cuestionarlo estrateqglas didcticas
. Primera dimension: Contenido de Informacion =

. Objetivos de la Dimensién: Medir el contenido de informacisn de los docentes

Otmervaciomas

Indicadores. iam Clandad ¢ Racomendaciones

[l conenido que presento en ms clases &8 Gl
romprensible para ke estudanies.

Claridad del Litlizo ejemplos dares y especlficos para tusirar conceplns
contenkda [rpodtantes.

gl W
-

Mis explcacones son Mclmente entendibles por la mayoria
e los estudiantes.

C
L

La informacién proporcionada an mis lecciones &3 rekyvants
Redgvancia del  para g objelives del curse

g

contgnido Iaeguro que los temas tratedos sean partinentes para & vids
psional do los estudiantes.

Feguignmanta sclualizo ol conenido de mi3 ciases para

| -
Y
04

Actualizacidn del Jnchilr rusves descubrmientos y gesarmollos.
contenxle ¥ achualizo el malenal didaclico al iniclo de cada ciclo
CAgArmco.

. Segunda dimensian; Melodologia
. Objetivos de la Dimensidn: Medir la metodolegia da los docantes

Obiervac lones!
Indicadarey l lowm

Ermplea una vanedad de mélodos de ensefianta pars atendes
iferantes estios de aprandizeje.

ntegro actvidades précicas y 1edncas en mi melodolegla e -
Variedad de mélodos faney P Y : Y

(B8]
| (y

doenseflanza  Rdapto mis malodos de ensehanza basandome en 1 [
At k

~

H

L

elioaiimenacion de los estudantes
Fomento la particpacdn aciva de los estudianies duranta Lag
"

Interaccion en ol sula Promuevo discusiones ¥ debales onbie los estudiantes sobre log

L
Brmas Watads. |

=

Utlizo evakiaciknes continuss pars medir e progresa de log

\_-,\J
o

._.["L)].':__,.Cf__i'_-ﬁr

Evaluacian continua Realzo svaluationes penddicas para ajustar mi estrategia dal
) pnsefianza segin los resultados.

] Ly

. Tercara dimensidn: Logro
- Objetivos de la Dimenslan; Medir el logro de los docentes.

Indicadores Obcsrvaciones!
] Clarided | Comersncls | Relevanciy Recomandacionss

Cumplimeno Ms dases syudan @ Yos ostudiantes a skcanzar |os objeinos da
de objelvos Eurso. = "S ?)

Mis esiraleglas didictcas permien a kos estudiantes comprander y -
RIplicr o conocimisntos adquirdos, 3 “3 5

Logr que los i o b prog par L
ﬁa.ﬁmmmm i — LI‘ L{

Desernpofto [Ei dasempafo Bcacémico do mis estudianias rafioja la afectividad dg|
académico  pmis estrategias didiclicas. u =Y

-

Los resuttados de ks evakiaciones demuestran un buen desempenial 2
icera Ins ashidantes g

Satislaccin Los eshsdiantes estan generalmente satisfechos con k orma en que .
eslsantd  Ee imparian las dasoes. _f

Fecbo comentands postives de 3 estudintes sobre 1o a
ratodologia de ensshanza utizada, 7 )

w ||

| o

Fi del evalua

P oes T 96
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ensefianza utilizada. _

N* Siempre A Nunca
ftems 5 veoes
3) _{2) {1)
Contenido de Informacién
1 | El contenido que presento en mis clases es claro y comprensible para los
estudiantes.
2 | Utilizo gj claros y especificos para llustrar ptos imp:
3 | Mis explicack son facik ibles por la mayoria de los s
4 | Lainformacion prop da en mis lecci s rel para los obj
del curso,
5 | Aseguro que los temas tratados sean p para |a vida prof de los
estudiantes,
6 | Regul izo el de mis clases para induir nuevos
descubrimiantos y desarrolios.
7 | Revisoy actualizo el material didactico al iniclo de cada ciclo académico.
Metodologla
8 | Empleo una vari de mélodos de para atender dferentes estilos
de aprendizaje.
9 | Integro actividades practicas y tedricas en mi gia de
10 | Adapto mis métodos de b enla I i0n de los
estudiantes.
11 | Fomento la participacion activa de los durante las clases.
12 | Pr di i y debates entre los estudiantes sobre los lemas
tratados.
13 | Utilizo § tl para medir 8l prog de los
14 | Realizo evaluaciones periédicas para ajustar mi estrategia de ensefianza segin
los resultados.
Logro
15 | Mis clases ayudan a los estudiantes & los objetivos del curso.
16 | Mis glas diddcticas p a los estudi p y aplicar los
conocimientos adquiridos.
17 | Logro que los estudi [ los objetivos prop para cada unidad
tematica.
18 | El d dé de mis est refleja la efectividad de mis
N didacticas.
19 | Los ltados de las luaci df un buen desempeno
académico de los I
20 | Los estén g I con la forma en que se
im| las clases.
21 | Recibo i de los i sobre la metodologia de




Anexo 4: Resultados del andlisis de consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,875

21

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 43.50 48.789 0.649 0.845
P2 44.00 56.556 0.279 0.854
P3 43.90 52.211 0.600 0.837
P4 43.90 55.100 0.438 0.846
P5 43.50 56.167 0.463 0.845
P6 43.80 49.844 0.759 0.837
P7 44.00 56.556 0.279 0.854
P8 43.90 52.211 0.600 0.837
P9 43.90 55.100 0.438 0.846
P10 43.50 56.167 0.463 0.845
P11 43.80 49.844 0.759 0.837
P12 43.90 52.211 0.600 0.837
P13 43.50 56.167 0.463 0.845
P14 43.80 49.844 0.759 0.837
P15 44.00 56.556 0.279 0.854
P16 44.00 52.111 0.565 0.839
P17 43.90 52.211 0.600 0.837
P18 43.50 56.167 0.463 0.845
P19 43.80 49.844 0.759 0.837
P20 44.00 56.556 0.279 0.854
P21 43.90 52.211 0.600 0.837




Anexo 5: Consentimiento o asentamiento informado UCV
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c timiento Inf o)

Tizdo de la imesigacdnDiversdad educatva pya fortalecer las esvralegias
ddacicas en docentes de una nstitua én Educatva Indusiva Taara, 2024

Invesigador (a) (es): Maxris dd Camen Sinchez Dod &3
Proposito del estudio

Le imitsmos a patcopar en la invesigacon Stubida "Divesicas oducativa paa
fondocer 135 CAVANOQIas GGCUCAs O COCOMies G0 LN Pslitcidn Edxcativa Iciusiva
Talara, 20247, cuyo abjetvo es Detrminar = la dversidad educatva fortalece las
estralegias ddacicas en docentes de un stituo On Educatva Indusiva Taara,
2024. Esta invesigacdn es desyrdiada por estudinies de  posgado dd
prograna académico de Maestria en Administracdn de la Educacdn, de la
Un versdad Qnrwwmw ., rabado por la sutornidad
cormspondiente delaUnversdad y con o permiso de la institucon
educatva jgmog Merina.

Dezcribir el impacio del protiema de lainvesigacdn.
¢De qué manera la dversidad educatva fortalece las esrategias ddacicas
on docertes de una kstitus On Educatva Indusva Taara, 20247

Proce dimlento

S usted deode parSopar en lainvesigacon se realizard lo sguiente (-

, Se redizrd una encuesiy o enrevista donde se recogedin datos personales
y dgums pregurias sobre la invesigaodn Stdada: Diversidad educativa
para fortalecer las estratogias ddicicas on doconies de una Ins$tucdn
Educatva Indusiva Taara, 2024°.

2 Esta encuesta o enrevists tondrd un Sempo p rasmado de 25 minus y
e radizard on el anbere delpato de la irsstucdon
Educativa |gnacio Merino. Las respuestas 3 cuesionio o
guia de enrevisty sedin codifcadas usando un Nimero de idntificacan y,
por lo tarta, sedn sndnimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puade hacer todss s progutas pora adaar sus dudss antes de deodr o desea
priopy 0 o, ¥ su doosdn sord repetady Posterior 3 la aceptacin no deses
coninuy puade hacero Sn nngdn pratdena

Rieego (principio g8 No malefioancia):

Indicr al pyriopate la aosionca que NO evsie sesgo o dafio o pyrscpr enla
nvesigaodn. Sin embirgo, en el Cao Que eushin pregutss que le puadan
generay incomaodidad. Usted Sene [a lbertad de reponderiis ono.
Beneficios (principio de baneflicancia):

Se le informer § que los resutadas de la nwesigaodn se le donzad ala insuodn
o ¥emino de la imesiga odn. No rechic nngdn benefco eandmico ni de nirgunas
ara indole. B estudo o va a oty a b syud indvdud de la porona, =n
erbago, los resutsdos del estudo podan anverirse en benefco de la saud
pics.

Confidenciall dad ( principio de justicia):

Los duwios remiatados debon sor andnmas y no tener ningura foema de idersfcs
3 pyricpmie Gradzana que la rfomactn que usied nos brnde es
wimae Cofidoncd y no mdd usxda para ningdn oo prapdso fuera de la
invesigaodn. Los datos permanecedn bajo austdia do invesigador panopd y
parsado un Sempo determinado man elmnados conveniortomoen e,

Problemas 0 pmguntas

S Sene pregutas sotve la invesSgacdn puade contacty con fa Uc. Ml dd
Cammen Sincter Dedee mexi23igral cgny Doanie asesara Mg Mesno
Flores, kone opat IM et odu

Consantimiento

Despuies de haber leido los propdstos de lainmesigactn asoso paiopr enla
Invesigaodn antes menogads, cdocando o correo desde o cud se oviard las
repuestes 3 ravés dd fomdaio Google. ™ pra sy la veracdad ddl arigen
de la informacdn. En o caso que o consardmiono sos presencd, o encuestado
y o invesigady debe praporcony: Nortre y fena. En caso  que soa virtud, se
debe zolicty o como desde o Cud e owia las respussty 3 Favis de un

formiaroGooge



Anexo 6: Reporte de similitud en software Turnitin

vaTala,  —m A 1deds > @

B Resumen de coincidencias X

ﬂ feedback studio MARIA DEL CARMEN SANCHEZ DEDIOS

va para fortalecer las

' ﬁ'_ Universidad César Vallejo 17 %

a
ESCUELA DE POSGRADO E{ >
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN = 3
y
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
7% >
Diversidad educativa para fortalecer las estrategias didécticas en
docentes de una Institucién Educativa Inclusiva Talara, 2024 2 hat 3% >
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE: R
repositorio.ucv.edu pe %
Maestra en Administracién de la Educacion 3 e 3% >
ersida % >
AUTORA: 4 %
Sanchez Dedios, Maria Del Carmen (https://orcid 6rg/0009-0003-2588-2820) 5 rostoroumrgeds %
9 <1% >
ASESORES:
6 <1% >
Mag. Merino Flores, Irene (https:/forcid.org/0000-0003-3026-5766)
Mg. Vélez Miguel Alberto 5557-2378 7 <1% >
LINEA DE INVESTIGACION: 8 <1% >
Gestion y calidad educativa
9 <1% >
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: 10:% <1% >
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles 7 N
PIlIRA — PERIT 11 " <1% >
Pagina: 1 de 32 Nimero de palabras: 9208 Version solo texto del informe  Alta resolucion (TETEIRS Ha—e——a

=




Anexo 7: Autorizacion para el desarrollo del proyecto de investigacion

INSTITUCION EDUCATIVA JEC
B d
' “IGNACIO MERINO"

TALARA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO™

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

Talara, 05 de junio 2024

OFICIO N° nu -2024-GRP-DREP-UGELT-IE-IM-D

Sefior Doctor

EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE POSGRADO
PIURA

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

REFERENCIA: SOLICITUD PARA REALIZAR INVESTIGACION

Me es grato dirigirme a su despacho, para hacerle llegar el saludo cordial de la
Institucion Educativa Ignacio Merino-Talara.

En referencia a la solicitud realizada por usted, solictando autorizacién para
desarroliar la investigacion, le informo que SE AUTORIZA a la estudiante del lll ciclo de Macstria
en Administracion de la Educacion, Maria del Carmen SANCHEZ DEDIOS para realizar la
investigacion “Diversidad educativa para fortalecer estrategias didacticas en docente de una
institucion educativa inclusiva. Talara, 2024".

Es propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi estima, respeto
y consideracion.

Atentamente v 39“ m&“m



“ Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la cd'nmemoradén de las
heroicas batallas de Junin y A'yacucho'

SENOR.

José Eduardo Sandoval Girén

DIRECTOR DE LA I.E “IGNACIO MERINO”

PRESENTE.-

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION A MI TESIS .

Es grato dirigirme a Ud. para expresarle mi cordial saludo y asimismo, para hacer de su
conocimiento que siendo estudiante de post grado en la Universidad Cesar Vallejo, requiero permiso
para realizar una investigacién clentifica (Tesis) con la cual optaré el Titulo de mi Maestria .

El titulo de ml investigacion cientlfica es: Diversidad educativa para fortalecer estrategias didacticas
en docente de una institucién educativa inclusiva.

Siendo imprescindible contar con su aprobacién para poder aplicar los instrumentos de mi
propuesta es que recurro a Usted.

Me despido, de Usted agradeciéndole por anticipado su atencién a la presente.

Atentamente.




POSGRADO

LN REEBAD CHTAR VALLESD

“*Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemeoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’”

Piura, 18 de mayo de 2024
SENOR

José Eduardo Sandoval Giron
Director de I.E Ignacio Merino

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 18 de mayo 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
exitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Maria del Carmen Sanchez Dedios

2) Programa de estudios : Maestria

3} Mencion : Administracion de la educacion

4) Ciclo de estudios 1l ciclo

5) Titulo de la investigacién . Diversidad educativa para fortalecer estrategias
didacticas en docente de una institucion educativa inclusiva.

6) Asesor : Mg. Irene Merino Flores

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura




Anexo 8: Otras evidencias

"Inclusion Transformadora: Estrategias Didacticas
parala Diversidad Educativa"




INTRODUCCION

La diversidad educativa representa una caracteristica fundamental y cada vez mas
acentuada en el panorama actual de las aulas. Este fenomeno implica la coexistencia
de estudiantes con diferentes capacidades, culturas, lenguas, estilos de aprendizaje
y contextos socioeconémicos, lo que presenta tanto desafios como oportunidades
para el sistema educativo. La atencion a la diversidad no solo es una necesidad
practica, sino también un mandato ético y legal que busca garantizar el derecho a una
educacion inclusiva y de calidad para todos los alumnos. "Inclusién Transformadora:
Estrategias Did4cticas para la Diversidad Educativa" surge como una respuesta a
esta necesidad imperiosa. Este programa innovador esta disefiado para equipar a los
educadores con un conjunto completo de herramientas y estrategias pedagogicas que
les permitan abordar eficazmente la diversidad en el aula. El contenido del programa
se centra en la adaptacién de materiales educativos para que sean accesibles a todos
los estudiantes, la implementacion de metodologias activas que fomenten la
participacion y el aprendizaje colaborativo, y el disefio de evaluaciones inclusivas que
reconozcan y valoren los logros de cada estudiante, independientemente de sus
diferencias individuales. A través de "Inclusion Transformadora”, los docentes no solo
adquirirdn conocimientos teoricos, sino que también desarrollaran habilidades
practicas mediante actividades interactivas, talleres, y dinamicas grupales. Este
enfoque préactico les permitird aplicar lo aprendido en sus contextos educativos,

promoviendo asi una educacién mas equitativa y de alta calidad.
Objetivo General

Desarrollar en los docentes competencias didacticas que les permitan disefar,
implementar y evaluar estrategias inclusivas, promoviendo la equidad y la calidad

educativa en contextos diversos.
Objetivos Especificos

1. Identificar y comprender los conceptos fundamentales de la diversidad
educativa y su importancia en el contexto escolar.

2. Desarrollar habilidades para adaptar los contenidos educativos a las
necesidades de todos los estudiantes.

3. Aplicar metodologias activas que promuevan la participacion y el aprendizaje

inclusivo.



4. Disefar y utilizar herramientas de evaluacion inclusivas que reflejen los logros
de todos los estudiantes.

5. Fomentar el trabajo colaborativo y el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC) en entornos educativos diversos.

6. Implementar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en
la planificacion y ejecucion de actividades educativas.

7. Desarrollar proyectos inclusivos que integren diferentes estrategias didacticas.
Metodologia

El programa se basa en una metodologia activa y participativa, donde los docentes
seran protagonistas de su proceso de aprendizaje. Se utilizaran talleres practicos,
dinamicas grupales, estudios de caso, role-playing, y simulaciones para facilitar la
adquisicibn de competencias didacticas inclusivas. Cada sesion seguira una
estructura de inicio, desarrollo y cierre, asegurando una comprension profunda y una

aplicacion practica de los conceptos y estrategias ensefiadas.



Sesion Tema Objetivo Inicio Desarrollo Cierre Actividades
Introduccion a la Diversidad | Conocer conceptos basicos | Presentacién del tema y C_harla_' Interactiva Y| Resumen de puntos clave Dlnamlca_' d_e

1 . . . ) o discusién  grupal sobre presentacion, lluvia
Educativa sobre diversidad educativa. | objetivos. S . y preguntas. :

experiencias previas. de ideas.

2 Estrategias Didacticas para la | Identificar estrategias | Revision de conceptos | Taller practico: disefio de | Puesta en comdn y |Andlisis de casos,
Diversidad didacticas inclusivas. clave. actividades inclusivas. retroalimentacion. trabajo en grupos.
Adaptacion del Contenido de Adaptqr con tenidos Introduccion al tema con | Trabajo en parejas para | Evaluaciony discusion de P_resentamon' . _de

3 o educativos para diferentes | . P : ejemplos, ejercicios
Informacion ) ejemplos practicos. adaptar materiales. resultados. -

necesidades. practicos.
Metodologias Activas en la | Aplicar metodologias | Explicacion de | . . . Reflexibn  sobre las | Role-playing,

4 ) - . ; S . . Simulaciones y role-playing. . ; N ;

Diversidad activas para la inclusion. metodologias activas. metodologias aplicadas. | simulaciones.
Evaluaciéon y Logro en la | Disefiar evaluaciones Presen_taCIOn de Taller de disefio de | Revision y ajuste de las | Taller de disefio,

5 . . . ) herramientas de . ) o h L

Diversidad inclusivas. R . evaluaciones. evaluaciones disefiadas. | discusion en grupo.
evaluacion inclusiva.
Trabajo Colaborativo en Fomentar el trabajo Introduccion al trabajo | Dindmicas  grupales vy E_vaglua_luon de la Dinamicas de grupo,

6 . colaborativo en  aulas . . dindmica y su A
Contextos Diversos . colaborativo. proyectos colaborativos. S andlisis de proyectos.

diversas. aplicabilidad.

7 Uso de TIC en la Diversidad | Integrar TIC para atender la | Presentacion de | Taller de implementacion E\éaluamon yh(gf;urzligztgz Taller de TIC, trabajo
Educativa diversidad. herramientas TIC. de TIC en el aula. iy en grupos.

utilizadas.

8 Disefio  Universal para el | Aplicar los principios del | Introduccion a los | Taller practico de disefio | Evaluaciony ajuste de las | Taller practico,
Aprendizaje (DUA) DUA en el aula. principios del DUA. universal. propuestas. discusion en grupo.
Estrategias Didacticas Basadas | Desarrollar proyectos | Presentacion de | Desarrollo de un proyecto EvaIuamon, y | Trabajo en equipo,

9 . . ) . : presentacion de | presentacion de
en Proyectos inclusivos. proyectos inclusivos. en equipo.

proyectos. proyectos.
10 Evaluacién Final y Plan de Accion Evaluar el aprendizaje y | Revision de contenidos y | Taller de disefio de planes | Presentacion y discusion | Taller de evaluacion,

disefiar un plan de accién.

logros del curso.

de accion individuales.

de los planes de accion.

discusion de planes.




Detalle de actividades, materiales y tiempo por sesion
Sesion 1: Introduccion a la Diversidad Educativa
Objetivo: Conocer conceptos basicos sobre diversidad educativa.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Presentacion del tema y objetivos: El facilitador presentard el
tema de la diversidad educativa y explicara los objetivos de la
sesion.

= Dinamica de presentacién: Los participantes se presentaran
brevemente y compartiran una experiencia relacionada con la
diversidad educativa.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, tarjetas de
presentacion.

o Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Charla interactiva sobre la importancia de la diversidad
educativa: El facilitador dara una charla sobre la diversidad
educativa, involucrando a los participantes con preguntas y
discusiones.

= Lluvia de ideas sobre experiencias previas: Los participantes
compartiran experiencias previas relacionadas con la diversidad
educativa, que se anotaran en una pizarra para discusion.

o Materiales: Pizarra, marcadores, hojas de papel para apuntes,
rotafolios.

o Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Resumen de los puntos clave discutidos: El facilitador resumira
los puntos clave de la sesion.

= Preguntas y respuestas: Se abrird un espacio para que los
participantes hagan preguntas y se clarifiquen conceptos.

o Materiales: Resumen impreso de puntos clave, hojas de evaluacion
rapida.
Sesion 2: Estrategias Didacticas para la Diversidad
Objetivo: Identificar estrategias didacticas inclusivas.

e Inicio (15 minutos):



o Actividades:

= Revision de conceptos clave: Breve repaso de los conceptos
clave presentados en la sesion anterior.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, guias de
conceptos.

e Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Taller practico de disefio de actividades inclusivas: Los
participantes se dividiran en grupos y disefiaran actividades
didacticas inclusivas.

= Analisis de casos reales: Se proporcionaran casos reales para
gue los participantes discutan y analicen como implementar
estrategias inclusivas.

= Trabajo en grupos pequefios: Los grupos trabajaran juntos para
desarrollar estrategias inclusivas basadas en los casos
presentados.

o Materiales: Hojas de trabajo, casos de estudio impresos, materiales
de oficina (l4pices, marcadores).

o Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Puesta en comun de las actividades disefiadas: Cada grupo
presentara sus actividades y estrategias disefiadas.

= Retroalimentacion grupal: Los participantes ofreceran
retroalimentacion constructiva sobre las presentaciones de los
otros grupos.

o Materiales: Rotafolios, hojas de evaluacion rapida.
Sesion 3: Adaptacion del Contenido de Informacion
Objetivo: Adaptar contenidos educativos para diferentes necesidades.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Introduccion al tema con ejemplos practicos: Presentacion de
ejemplos practicos de adaptacion de contenido para diferentes
necesidades.

o Materiales: Proyector, ejemplos impresos, presentacion en
PowerPoint.

e Desarrollo (45 minutos):



o Actividades:

= Trabajo en parejas para adaptar materiales educativos: Los
participantes se dividirAn en parejas y trabajaran juntos para
adaptar materiales educativos a diversas necesidades.

= Ejercicios practicos con guias especificas: Se proporcionaran
guias para ayudar en el proceso de adaptacion de materiales.

o Materiales: Hojas de trabajo, guias de adaptacion, materiales de
oficina.

o Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Evaluacion y discusion de los resultados: Las parejas
presentaran sus materiales adaptados y discutiran los desafios
y soluciones encontradas.

o Materiales: Hojas de evaluacion, rotafolios.
Sesion 4: Metodologias Activas en la Diversidad
Objetivo: Aplicar metodologias activas para la inclusion.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Explicacion de diferentes metodologias activas: Presentacion
sobre metodologias activas y su importancia en la inclusion
educativa.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, folletos
informativos.

e Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Simulaciones y role-playing: Los participantes realizaran
simulaciones y juegos de rol para aplicar las metodologias
activas en situaciones practicas.

= Grupos de trabajo: Los participantes se dividirdn en grupos para
explorar y aplicar las metodologias en escenarios especificos.

o Materiales: Guiones para simulaciones, material de oficina, fichas de
role-playing.

e Cierre (15 minutos):

o Actividades:



= Reflexion sobre la efectividad de las metodologias aplicadas:

Discusion grupal sobre lo aprendido y la efectividad de las
metodologias activas.

o Materiales: Hojas de reflexién, rotafolios.
Sesion 5: Evaluacién y Logro en la Diversidad
Objetivo: Disefiar evaluaciones inclusivas.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

» Presentacion de herramientas de evaluacioén inclusiva:

Introduccién a diferentes herramientas y métodos de evaluacion
inclusiva.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, ejemplos de
herramientas.

o Desarrollo (45 minutos):

o Actividades:

= Taller de disefio de evaluaciones: Los participantes trabajaran

en disefiar evaluaciones inclusivas, utilizando las herramientas
presentadas.

= Discusion en grupo: Los participantes discutiran en grupos
sobre los enfoques utilizados y compartiran ideas.

o Materiales: Hojas de trabajo, plantillas de evaluacion, materiales de
oficina.

e Cierre (15 minutos):

o Actividades:

= Revision y ajuste de las evaluaciones disefiadas: Revision de
las evaluaciones creadas y ajustes necesarios para mejorarlas.
o Materiales: Hojas de evaluacion, rotafolios.
Sesidn 6: Trabajo Colaborativo en Contextos Diversos
Objetivo: Fomentar el trabajo colaborativo en aulas diversas.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Introduccion al concepto y beneficios del trabajo colaborativo:

Presentacion sobre la importancia y beneficios del trabajo
colaborativo.



o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, guias de trabajo
colaborativo.

o Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Dinamicas grupales: Los participantes realizaran dinAmicas
grupales para experimentar el trabajo colaborativo.

= Desarrollo de proyectos colaborativos: En equipos, los
participantes desarrollaran proyectos colaborativos aplicables a
Sus contextos educativos.

o Materiales: Hojas de trabajo, materiales de oficina, rotafolios.
e Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Evaluacion de la dinamica: Discusién sobre la aplicabilidad de
las dindmicas y proyectos colaborativos en el aula.

o Materiales: Hojas de evaluacion, rotafolios.
Sesion 7: Uso de TIC en la Diversidad Educativa
Objetivo: Integrar TIC para atender la diversidad.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Presentaciéon de herramientas tecnolégicas: Introduccién a
herramientas TIC Utiles para la educacion inclusiva.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, dispositivos
electrénicos.

e Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Taller practico de implementacion de TIC: Los participantes
exploraran y aplicaran diversas herramientas TIC en el aula.

= Trabajo en grupos: Grupos de participantes trabajaran juntos
para implementar TIC en actividades educativas.

o Materiales: Computadoras o tablets, software educativo, materiales de
oficina.

e Cierre (15 minutos):

o Actividades:



= Evaluacion y discusion de herramientas: Evaluacion de las

herramientas utilizadas y discusion sobre su efectividad y
aplicabilidad.

o Materiales: Hojas de evaluacion, rotafolios.
Sesion 8: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Objetivo: Aplicar los principios del DUA en el aula.
e Inicio (15 minutos):

o Actividades:

= Introduccion a los principios del DUA: Presentacion sobre el
Disefo Universal para el Aprendizaje y sus principios.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, folletos
informativos.

o Desarrollo (45 minutos):

o Actividades:

Taller practico de disefio universal: Los participantes disefiaran
actividades basadas en los principios del DUA.

= Discusion en grupo: Grupos de participantes discutiran las
estrategias propuestas y como implementarlas en sus aulas.

o Materiales: Hojas de trabajo, guias de disefio, materiales de oficina.
e Cierre (15 minutos):

o Actividades:

= Evaluacion y ajuste de propuestas: Evaluacion de las
propuestas disefiadas y ajustes necesarios para su mejora.
o Materiales: Hojas de evaluacion, rotafolios.
Sesion 9: Estrategias Didacticas Basadas en Proyectos
Objetivo: Desarrollar proyectos inclusivos.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

Presentacion de ejemplos de proyectos inclusivos: Introduccion
a proyectos inclusivos exitosos y su impacto.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, ejemplos de
proyectos.

o Desarrollo (45 minutos):

o Actividades:



= Desarrollo de un proyecto inclusivo en equipos: Los
participantes trabajaran en equipos para desarrollar un proyecto
inclusivo.

= Trabajo colaborativo y planificacion: Los equipos planificaran y
desarrollaran sus proyectos, aplicando estrategias inclusivas.

o Materiales: Hojas de trabajo, materiales de oficina, rotafolios.
e Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Evaluacion y presentacion de proyectos: Los equipos
presentaran sus proyectos y recibiran retroalimentacion.

o Materiales: Rotafolios, hojas de evaluacion.
Sesion 10: Evaluacién Final y Plan de Accion
Objetivo: Evaluar el aprendizaje y disefiar un plan de accion.
e Inicio (15 minutos):
o Actividades:

= Revision de contenidos y logros: Resumen de los contenidos
abordados y logros alcanzados durante el curso.

o Materiales: Proyector, presentacion en PowerPoint, hojas de
resumen.

e Desarrollo (45 minutos):
o Actividades:

= Taller de disefio de planes de accion: Los participantes
disefiaran planes de accion individuales para aplicar lo
aprendido.

= Trabajo individual y en pares: Los participantes desarrollaran
estrategias de implementacion y recibiran retroalimentacion de
Sus pares.

o Materiales: Hojas de trabajo, plantillas de planes de accién, materiales
de oficina.

e Cierre (15 minutos):
o Actividades:

= Presentacion y discusion de planes de accién: Presentacion de
los planes de accién y discusidén sobre su implementacion.

= Reflexion final: Reflexion sobre el curso y compromisos futuros.

o Materiales: Rotafolios, hojas de evaluacion.





