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Resumen

Este trabajo de investigacion tiene como propdsito describir y analizar si las competencias
técnicas existentes en los egresado de los Centro de Formacién de Lima se relacionan con
la competitividad del Sector Construccion de Lima en al afio 2014, para tal proposito se ha
recurrido a las fuentes bibliograficas a través de los cuales se sustentan los fundamentos
conceptuales y tedricos, asi como los antecedentes tanto nacionales como internacionales
correspondientes a Competencia Técnicas y Competitividad Empresarial. La metodologia
que se ha utilizado es Cualitativa en el analisis e interpretacion de datos, con un tipo de
investigacion Basica Correlacional — Descriptiva, buscando la explicacion y descripcion de
la variable de estudio que consiste en las Competencias Técnicas y sus dimensiones a partir
de un disefio No Experimental, la poblacién y muestra conformada por 110 ejecutivos
encargados de la gestion de recursos humanos, siendo estos los elementos de analisis de la
presente investigacion.

Los resultados del analisis de la variable de Competencias Técnicas y sus
dimensiones nos muestran que existe una fuerte relacién entre esta y la Competitividad de
la Empresas del Sector Construccion de Lima y que existe una necesidad de generar
politicas y mecanismos para fortalecer estas Competencias y lograr un nivel adecuado de
Competitividad en el Sector en estudio.

La investigacion ha permitido realizar conclusiones, la cuales pretender contribuir a
que exista un mayor acercamiento entre el Estado, las empresas del sector construccion y
las empresas o instituciones de educacion técnica, para crear regimenes, normas, incentivos

y estrategias conjuntas que garanticen la calidad y cantidad de egresados con adecuados

xii



niveles de competencias técnicas y garanticen la productividad y competitividad del Sector

en estudio.
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