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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Presento la tesis titulada “Estudio comparativo sobre gestión de 

directores y desempeño laboral docente  en la UGEL Nº 04”, con la finalidad 

de determinarla relación de la gestión de directores y desempeño laboral, en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo  

para obtener el grado de Doctor en Educación con mención en Administración de 

la Educación 

 

Por ello, se presenta el estudio, fruto del trabajo coordinado con 

profesionales y técnicos, que me ha permitido poder cumplir con los objetivos y 

lograr acreditarnos como Doctor en Educación, y de esta manera en el ejercicio 

profesional, lograr una gestión directiva de calidad. 

 

Es pues, para mí, un honor, un derecho y una obligación, realizar este 

estudio, como contribución a brindar alternativas de solución a la problemática 

educativa actual en la administración educativa. 

 

 

El autor. 
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Resumen 

 

La presente investigación, titulada “Estudio comparativo sobre gestión de 

directores y desempeño laboral docente  en la UGEL Nº 04”, con la finalidad de 

determinarla relación de la gestión de directores y desempeño laboral docente, 

que surge al estudio de la problemática de las gestiones de las instituciones 

educativas de la UGEL Nº 04. 

 

La investigación obedece al tipo de investigación básica y diseño no 

experimental, correlacional-comparativo, y se utilizó cuestionarios tipo Likert que 

se aplicó a una muestra de 193 docentes de la UGEL Nº 04. 

 

Luego del procesamiento de datos, el análisis e interpretación de los resultados, 

mediante el coeficiente de correlación de Spearman, se llegó a  la siguiente 

conclusión: Existe una relación muy alta y significativa entre la gestión de los 

directores y el desempeño laboral de los docentes de la UGEL Nº 04 de Comas, 

habiéndose obtenido un coeficiente de correlación de Spearman (rho= ,873), con 

un nivel de significancia real menor que el nivel de significancia teórico (p= ,000≤ 

,05). 

 

 Palabras clave: Gestión, director 
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Abstract 

 

The present investigation, titled "Comparative Study on directors' management 

and labor educational performance in the UGEL Nº 04 ", with the purpose of she 

being determined by relation of the directors' management and labor educational 

performance, which arises to the study of the problematics of the negotiations of 

the educational institutions of the UGEL Nº 04.  

 

 The investigation obeys the type of basic investigation and not 

experimental, correlacional-comparative design, and there was in use 

questionnaires type Likert that applied to itself to a sample of 193 teachers of the 

UGEL Nº 04. 

 

 After the processing of information, the analysis and interpretation of the 

results, by means of the coefficient of Spearman's correlation, came near to the 

following conclusion: There exists a very high and significant relation between the 

management of the directors and the labor performance of the teachers of the 

UGEL Nº 04 of Comas, there having been obtained a coefficient of Spearman's 

correlation (rho =, 873), with a level of significancia royal minor that the level of 

significancia theoretical (p =, 000 =, 05). 

 

 Key words: Management, director. 
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