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RESUMEN

En la investigacion titulada “Desemperio profesional docente y la calidad educativa
del nivel secundaria en instituciones educativas del distrito de Huaral, 2024” se
busca apoyar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que busca garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como fomentar oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos; el objetivo general fue determinar la
relacion que existe entre el desempefio profesional docente y la calidad educativa
del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. El tipo de
investigacion es basica, el disefio planteado es de tipo no experimental y un
enfoque de tipo cuantitativo. La poblacién considerada para este estudio fueron los
docentes de las instituciones educativas de nivel secundaria del distrito de Huaral
utilizando como muestra 80 docentes. El resultado obtenido en la investigacion fue
gue existe una relacion positiva entre el desemperio profesional docente y la calidad
educativa. Se concluye que existe una relacion positiva media con un valor de

Tau_b de Kendall (0.405) entre las variables de estudio.

Palabras clave: desempefio profesional docente, calidad educativa, educacion

inclusiva.
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ABSTRACT

The research titled “Teacher professional performance and educational quality at
the secondary level in educational institutions in the Huaral district, 2024” seeks to
support Sustainable Development Goal 4, which seeks to guarantee inclusive,
equitable and quality education, as well as promote opportunities lifelong learning
for all; The general objective was to determine the relationship that exists between
professional teaching performance and educational quality at the secondary level of
public institutions in the district of Huaral, 2024. The type of research is basic, the
proposed design is non-experimental and a quantitative type. The population
considered for this study were teachers from secondary educational institutions in
the Huaral district, using 80 teachers as a sample. The result obtained in the
research was that there is a positive relationship between teacher professional
performance and educational quality. It is concluded that there is a medium positive
relationship with a value of Kendall's Tau_b (0.405) between the study variables.

Keywords: teacher professional performance, educational quality, inclusive

education.



I. INTRODUCCION

El principal compromiso de un docente radica en ofrecer una educacion de alta
calidad. Se espera que los maestros desempefien una diversa panoplia de roles,
que abarcan desde la ensefianza hasta el asesoramiento, la investigacion, el
andlisis y la tutoria, entre otros. A pesar de enfrentar numerosos desafios, se les
exige que demuestren resultados positivos se examina las obligaciones de los
docentes y las diversas técnicas utilizadas para valorar su rendimiento a escala
mundial (Estudio de monitoreo de Educacion Mundial, 2017- 2018).

Al realizar un ensayo del desempefio profesional docente con la calidad
educativa en un centro educativo de nivel secundaria, se aborda directamente el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4: "Promover una educacion de inclusion,
con equidad y de calidad, asi como fomentar facilidades de conocimiento a lo largo
de la existencia® (ONU, 2023). Este analisis permite identificar areas de
optimizacién en la instruccion y la administracion formativa, lo que puede traducirse
en estrategias mas efectivas para elevar el nivel educativo. La evaluacion detallada
de la calidad del instructor y el entorno estudiantil facilita la ejecucion de politicas
que aseguren una ensefianza de calidad, crucial para la evaluacion holistica de los
educandos (UNESCO, 2023). En ultima instancia, este enfoque contribuye a la
creacion de sistemas educativos mas robustos y equitativos, garantizando que
todos los jovenes reciban una educacion que les permita alcanzar su pleno
potencial (Banco Mundial, 2022).

No obstante, la ausencia de habilidades educativas y los obstaculos para
acceder a la informacion dificultan esta labor, como se evidenciéo durante el
internamiento estudiantil por la enfermedad de COVID-19, momento donde
nuestros docentes se vieron obligados a enfrentar el reto de ajustar las clases al
formato de educacion en espacios diferentes (Banco Mundial,2021). Ademas, es
importante sefialar que la instruccion lejana no consigue sustituir la ensefianza
presencial, ya que la labor docente implica aspectos sociales, especificos e
intencionados, donde interactian la importancia, apreciaciones y comportamientos
de todos los involucrados en el desarrollo formativo (Banco Mundial, 2021).

A nivel de Peru, el desempefio profesional y la calidad educativa son pilares
fundamentales para el crecimiento socioecondmico y el desarrollo humano del pais.

En este sentido, el ingreso equitativo a una educacion inclusiva y de excelencia es



significativo para reducir las brechas de desigualdad y promover la movilidad social
en Perd. Se han implementado diversas directrices educativas dirigidas a mejorar
la excelencia e igualdad en el sistema educativo (Minedu, 2023). Otra entidad indica
que las tasas de matriculacién y finalizacion de estudios evidencian un alza buena
en el ultimo periodo, evidenciando el impacto de estas politicas en la promocion de
una educacién mas accesible y de calidad (Inei, 2023).

Segun lo establecido dentro de la Guia del éptimo Rendimiento formador
tiene como propoésito establecer los ambitos, habilidades y desempefios que
caracterizan una ensefianza de calidad, los cuales son aplicables a todos los
educadores de educacion esencial en el territorio (Minedu, 2020). En otras
palabras, este marco representa la vision y las expectativas del Ministerio respecto
a su cuerpo docente y lo que se aspira proyectar en las aulas hacia los estudiantes.
Este enfoque refleja un esfuerzo por alcanzar la excelencia y la igualdad educativa,
promoviendo estandares de excelencia y coherencia en la labor docente a nivel
nacional.

El Ministerio de Educacion del Peru reiter6 en mdultiples ocasiones "una
ensefianza adecuada es clave para el logro humano y el progreso del pais". Esto
implica no solo el acceso a la educacién, sino también la mejora constante de los
estandares de ensefianza, el refuerzo de las habilidades y habilidades de los
docentes, asi como la reforma de los programas de ensefianza para que estén
alineados con las exigencias del mercado de trabajo y los requerimientos del pais
en un contexto globalizado (Ministerio de Educacion del Pera, 2020).

En conclusion, mejorar la ejecucion profesional y la eficacia educativa en
Perl es una tarea multidimensional que requiere el compromiso conjunto de
instituciones gubernamentales, la sociedad no gubernamental, el &mbito
empresarial y el cuerpo educativo. Solo a través de una ensefianza con inclusion,
equitativa y de excelencia se podra lograr un Peri mas préspero, justo y con
oportunidades para todos sus ciudadanos.

A nivel local, en Huaral, la calidad educativa y el desempefio profesional son
esenciales para el desarrollo de la comunidad. La educacion, como afirmé José
Maria Arguedas, es la clave para abrir nuestro camino, destacando su papel
transformador. En Huaral, se reconoce en el Plan de Desarrollo Concertado que la

excelencia académica es fundamental para el progreso sostenible de la provincia.



Ademas, la formacion técnica y profesional se adapta a las necesidades locales,
fortaleciendo la economia y la empleabilidad en sectores como la agricultura y el
turismo. Mejorar la educacion en Huaral es clave para construir un futuro préspero
y equitativo para todos.

Una evaluacion estandarizada que realiza el MINEDU es la prueba
Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje ENLA para conocer los niveles de
logro de aprendizaje a nivel nacional en estudiantes que finalizan el segundo afo
de secundaria. En mi institucién educativa N°20386 Jorge Basadre perteneciente a
la Ugel 10 Huaral, a través de este tipo de prueba se obtuvieron resultados
alarmantes en cuanto a la instruccion para estudiantes. Segun la evaluacion en el
afo 2023 tenemos que, en el segundo grado de secundaria, en lectura, de un total
de 48 estudiantes el 13% se encuentran en nivel satisfactorio, 23% en proceso,
56% en inicio y 8% previo al inicio. En Matematica de un total de 48 estudiantes 6%
se encuentran en nivel satisfactorio, 15% estudiantes estan en proceso, 42% se
encuentran en inicio y 37% previo al inicio. Asi también, en el area de Ciencias
Sociales de 48 estudiantes 9% se encuentran en el nivel satisfactorio 36% en

proceso, 34% en inicio 21% previo al inicio. Fuente MINEDU

Con respecto a los resultados se conoce que existe un gran cantidad de
alumnos que estan concentrados en la parte inferior del logro deseado. El 60% en
promedio de estudiantes de la institucion no alcanzan el nivel satisfactorio tanto en
lectura como en matematica. En cuanto al resultado de las actas existe una brecha
de los resultados que alcanzan los estudiantes que logran en los niveles de inicio y
proceso en relacion con el nivel satisfactorio. El 90% en promedio esta por debajo
de dicho nivel en la institucion. Las causas asociadas a este problema son una
deficiente utilizacién de los métodos didacticos de acuerdo con el enfoque de area,
no se socializan los resultados de las pruebas estandarizadas para la reflexion y
formulacion de un plan de mejora, existe una inadecuada aplicacion de los procesos
didacticos, escaso seguimiento y asistencia de los directivos por sobrecarga

administrativa, desconocimiento de la evaluacion con enfoque formativo.

Tras experimentar un periodo de ensefianza virtual, surge la necesidad de
reflexionar sobre el papel fundamental que desempefia el educador en la educacion

primordial y cobmo su labor incide en la eficiencia en la educacién. En este sentido,



una institucion sostiene que su punto de partida para el programa de ensefianza
debe ser el apoyo al progreso académico de los educandos con menor aprendizaje,
asi como el aumento de herramientas y materiales, aspectos fundamentales para
elevar la competencia didactica (OCDE,2016). En muchas ocasiones, las
transformaciones pedagdgicas se orientan hacia la basqueda de la calidad, lo que

resalta laimportancia de la excelencia en la labor docente (Zaldivar y Quintal, 2021).

Se realizd esta investigacion porque los estudios sobre el rendimiento
académico evidencian una marcada disparidad en la reparticion del entendimiento
entre las instituciones educativas estatales y no estatales. Este suceso resalta la
necesidad de reforzar el programa de educacién publica como medida esencial
para prevenir la segregacion y reducir la desigualdad. Diversos factores contribuyen
a esta disparidad, incluyendo la infraestructura inadecuada, la poca preparacion de
los educadores, la falta de atencion a los requerimientos de la poblacion, el ingreso
limitado a la educacion debido a la pobreza, el movimiento forzado por la violencia
o la carencia de posibilidades, las deficiencias en el alcance y excelencia de la
educacién, la falta de politicas publicas eficaces en materia de inversion en
ensefianza y planes destinados a dar ventajas educativas, asi como la escasez de
recursos.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, algunas escuelas, han demostrado
qgue es posible marcar una diferencia significativa. Este estudio se centra en
encontrar y estudiar las técnicas y métodos de estas escuelas para promover
sistemas educativos mas inclusivos y equitativos. Mi compromiso con esta
investigacion no solo se fundamenta en la importancia de disefiar politicas
educativas, sociales y econdmicas efectivas, sino también en la conviccién de que
toda la sociedad debe estar comprometida con la educacion y el futuro de las
generaciones venideras en América Latina. A través de esta investigacion, busco
contribuir a la creacion de un programa educativo mas correcto e imparcial que

favorezca a los estudiantes, independientemente de su origen socioeconémico.

El problema general de la investigacion fue: ¢(Como se relaciona el
Desempefio profesional docente con la calidad educativa del nivel secundario de
instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024? Los problemas especificos

fueron: P1: ¢Como se relaciona la dimension prestigio y excelencia con la calidad



educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024?, P2:
¢,Como se relaciona la dimension recursos y resultados con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 20247, P3: ¢Como se
relaciona la dimension valor afiadido y adecuacion de propdsitos con la calidad
educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 20247?, Pa.
¢ Como se relaciona la dimension perfeccion y meta con la calidad educativa del nivel

secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024?

Esta investigacion se fundamenta en una justificacion teorica que busca
comprender el influjo del desempefio competente docente de los centros educativos
del nivel secundario de Huaral. Se busca revisar estudios anteriores que nos
permitan entender la problematica actual y plantear un plan de mejora. Ademas, se
pretende obtener informacidn precisa que garantice una ejecucion responsable del
desempefio profesional docente y una Optima calidad educativa. Otro objetivo
importante es complementar las teorias que existen sobre el tema educativo y
cerrar las brechas sobre conocimiento que aun persisten. Al hacer esto, se espera
contribuir significativamente al desarrollo teérico y practico en el &rea educativa,
fortaleciendo las bases para futuras investigaciones y mejoras en la préactica
docente (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

La justificacion practica de esta investigacion reside en su capacidad para
proporcionar datos valiosos que arrojaran luz sobre el impacto en el crecimiento
profesional de los profesores del distrito de Huaral. Al adentrarse en esta area de
estudio, el objetivo es entender en profundidad como las diversas iniciativas de
formacion y capacitacion para maestros se traducen en mejoras tangibles en este
sector mejorando los resultados de aprendizaje en los estudiantes. Este
conocimiento es crucial para diseflar politicas y programas que potencien
efectivamente el desempefio docente y, por ende, elevar el estandar educativo en
el mencionado distrito (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

La justificacion metodologica de este estudio se centr6 en un enfoque
cuantitativo, se justifica por la necesidad de medir de manera objetiva y sistematica
de las variables mediante una encuesta dirigida a los docentes, se recopilaron datos
cuantitativos que fueron analizados estadisticamente para identificar patrones,
correlaciones y tendencias significativas. Este enfoque permitié obtener resultados

precisos y generalizables, fundamentales para informar sobre aspectos estatales y



el ejercicio educativo en el distrito de Huaral, con ello se busca mejorar los
conocimientos existentes planteando un cimiento macizo para las futuras

generaciones (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

La justificacion social de esta investigacion fue considerada de suma
importancia, ya que se reconocié la potencia para generar una consecuencia
notable en la sociedad, especialmente en la poblacion estudiantil. Al haberse
centrado en el desempefio profesional de los educadores y la excelencia
académica en la ensefianza secundaria del distrito de Huaral, se abord6é un
problema de gran relevancia que afecta directamente a la comunidad y al futuro
desarrollo de sus miembros. Los estudiantes son el nucleo de cualquier sistema
educativo, y la calidad de su educacidon tiene repercusiones directas en su
formacion académica, personal y profesional. Al optimizar el rendimiento de los
maestros y, por ende, la excelencia de la educacion en Huaral, se proporcion6 a
los estudiantes una mejor preparacion para encarar las dificultades del mundo de
hoy y del futuro. Esto se tradujo en un mayor desarrollo cognitivo, habilidades
socioemocionales mas solidas y una mayor preparacion para su colocacion en el
ambito laboral o para continuar su ensefianza a nivel universitario. Ademas, una
educacion de calidad contribuye a reducir las brechas socioeconémicas y a
promover una sociedad mas equitativa y justa. Por lo tanto, esta investigacion no
solo tendra una huella directa en el entorno académico de Huaral, sino que también
dara un beneficié a toda la poblacion estudiantil al proporcionarles una educacion
mas solida y de mayor calidad (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

El objetivo general de nuestra investigacion consistié en: Determinar la
relacion que existe entre el desempefio profesional docente con la calidad
educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.
Los objetivos especificos fueron: O1: Determinar la relacion que existe en la
dimension prestigio y excelencia con la calidad educativa del nivel secundario de
instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. O2: Determinar la relacion que
existe en la dimensién recursos y resultados con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. O3: Determinar la
relacion que existe de la dimension valor afiadido y adecuacion de propdsitos con

la calidad educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de



Huaral, 2024. Oa4: Determinar la relacion que existe de la dimension perfeccion y
meta con la calidad educativa del nivel secundario de instituciones publicas del
distrito de Huaral, 2024.

En la investigacion se plante6 como hipotesis general: EI desempefio
profesional docente se relaciona con la calidad educativa del nivel secundario de
instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. Las hipoétesis especificas fueron:
H1. La dimension prestigio y excelencia se relaciona con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. H2. La dimensién
recursos y resultados se relacionan con la calidad educativa del nivel secundario
de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. H3. La dimension valor
afadido y adecuacion de propésitos se relacionan con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. H4. La dimension
perfeccion y meta se relaciona con la calidad educativa del nivel secundario de

instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.



MARCO TEORICO
En cuanto a los antecedentes internacionales se encontroé lo siguiente:

Para Agreda y Pérez (2020), la falta de reflexion por parte de los educadores
sobre su labor diaria tiene un impacto negativo en sus enfoques pedagogicos, lo
gue les impide reconocer tanto sus fortalezas como sus debilidades, resultando en
niveles de aprendizaje inferiores. No obstante, la sociedad contemporanea
demanda maestros altamente competentes, que sean capaces de analizar
criticamente su propia practica educativa. En respuesta a esta necesidad, en
América Latina se estan llevando a cabo importantes esfuerzos para garantizar una
ensefianza de nivel (Martinez, 2021). De estos esfuerzos aparecen diversos
aspectos que inciden en el rendimiento del maestro, los cuales son considerados
estratégicos para el desarrollo social y econémico (Reyes & Pastrana, 2021).

Pepito et al., (2024) prepararon una investigacion que tuvo como propasito
examinar como la multitarea de los maestros influye en el trabajo del educador en
los centros de educacién primaria publica seleccionada. Se utilizd un enfoque
cuantitativo, involucrando a lideres escolares y profesores de tres escuelas
especificas. La eleccion de la muestra se desarroll6 mediante muestreo
intencionado y estratificado para garantizar diversidad y aleatoriedad cuando fue
necesario. La integracion de ambos tipos de datos proporcioné una comprension
completa del estudio. ElI sondeo arroj6 que la gran parte de los educadores
destinaban entre 3 y 4 horas diarias a labores administrativas, tanto los directores
escolares como los maestros encuestados coincidieron en que la realizacion de
multiples roles por parte de los docentes impacta de manera negativa en sus
funciones educativas también se observé que el nivel de multitarea de los
educadores en concordancia con el nivel de ensefianza guarda una conexién
significativa con los colegios de procedencia de los encuestados. Concluyendo, el
estudio determind que el desempeiio docente de los educadores en las escuelas
publicas se ve considerablemente afectado por sus diversas responsabilidades en
la escuela, lo que resulta en un bajo rendimiento académico que requiere medidas

adicionales para su mejora

Ramirez et al., (2023) elaboraron un articulo cuyo propadsito principal fue



escudrifiar el nexo de la accion de administracion con excelencia en la educacion
en un centro educativo en Ecuador. Se aplico un enfoque cuantitativo mediante una
metodologia correlativa no experimental. Para recoger los datos, se dispusieron 2
herramientas: un formulario para conocer las percepciones del personal docente
sobre la excelencia educativa, abordando aspectos como la preparacion de
medidas y la distribucién de tareas, y un segundo cuestionario para evaluar la
excelencia educativa desde otro angulo. Los resultados indicaron; 52% de los
profesores contemplan altamente favorable la direccidbn en relacion con la
excelencia académica, coincidiendo con la literatura revisada. Se concluye que la
accion logistica esta correlacionada con la excelencia de educacion en el colegio
"San Pablo" del Canton Santa Elena, Ecuador, en el afio 2019. Esta conclusion se
apoya en los valores presentados, donde el coeficiente de correlacion de Spearman
Zr) es 0.968 y el sig es de 0.000, por debajo de p de 0.05, indicando una fuerte
unién para los elementos indicados respaldando la validez del estudio, al mismo

tiempo que se descarta la hipétesis nula.

Los antecedentes nacionales que se considero fueron:

Tapara (2023) llevé a cabo una investigacién cuyo propdsito fue examinar
cémo la planificacion estratégica incide en la excelencia educativa en la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, sede Cusco, durante el afio 2021. Se utiliz6 una
metodologia de enfoque cuantitativo causal. Para este analisis, se seleccioné una
muestra conveniente de 30 maestros y 30 educandos de Contabilidad de esta casa
de estudios. La estrategia usada fue la encuesta, utilizando un cuestionario como
instrumento, y los datos recopilados fueron encartados con el software SPSS
version 27. Las respuestas evidenciaron que un 93.9% de los participantes opinan
gue la planificacién estratégica tiene un impacto notable en la calidad educativa,
mientras que el 36.7% indicé que el nivel de planificacion y ejecucion de la
planificacion estratégica es moderado. Para validar la hipotesis, se empled la
prueba no paramétrica Tau-b de Kendall, donde el valor de significancia bilateral
fue inferior a 0.05. Por ello, se corroboré la hipotesis alterna, resaltando que la
planificacion estratégica efectivamente influye de manera significativa en la calidad

educativa de este ensayo, Filial Cusco, en el afio 2021.



Maita et al., (2023) desarrollaron un ensayo cuyo objetivo fue encontrar el
respaldo del dominio rectoral en el cargo profesional de los maestros en el ambito
educativo de Huancayo, Peru, considerando las restricciones establecidas por la
pandemia COVID-19. tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental causal,
gue buscaba examinar la relacion entre liderazgo rectoral y competencias docentes.
Para la muestra participaron 96 personas a las cuales se les administraron
cuestionarios validados y confiables. Como resultado se hallé una influencia
estadisticamente significativa del liderazgo rectoral en el desempefio profesional
del maestro (p=0.002). El liderazgo rectoral explicé el 21.3% de la variabilidad en el
desempeiio profesional docente. Se observéo que el 52.1% de los rectores
atendieron al marco organizacional, hogarefio y comunitario; 40.6% aplicaron
diversas estrategias para salvaguardar la unidad del grupo educativo; mientras que
el 38.5% de los educadores obtuvieron apoyo del equipo administrativo en la
gestion del trabajo pedagdgico. Se concluye que es necesaria una formacion
continua del lider rectoral para enfrentar los constantes cambios que afectan las
labores diarias y determinan el desarrollo de los docentes, y por consiguiente, el

rendimiento de los educandos.

Benavides et al., (2020) realizaron un ensayo con el objeto de valorar la
apreciacion del desempefio de educadores en el avance del aprendizaje de
matematicas en estudiantes de nivel primario. Se empledé un disefio descriptivo
causal no experimental. La muestra comprendio a 15 maestros y 130 alumnos de
tercer grado de educacion béasica regular. Se utilizé una escala de calificacion del
desempefio docente con 23 elementos agrupados en 4 dimensiones: preparacion
para el aprendizaje de los alumnos, ensefianza para el aprendizaje de los alumnos,
participacion en la gestién escolar vinculada a la comunidad y desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente. Se comprob6 que esta escala es valida y fiable
segun las propiedades psicométricas evaluadas. Los resultados revelaron una
relacion significativa para la valoracion del desempefio docente y el progreso en
matematicas. Se observo una asociacion positiva considerable y estadisticamente
significativa (P=0.873, p <.05).

El estudio sobre la labor profesional del maestro y la cualidad de la educacién

se amparé en una amplia gama de bases tedricas provenientes de la investigacion

10



contemporanea. Por ejemplo, autores como Pianta y Hamre (2021) han subrayado
la importancia de las relaciones socioemocionales entre el docente y el estudiante,
seflalando que un ambiente de apoyo y relaciones positivas en el aula puede
mejorar significativamente en la aptitud escolar y socioemocional de los educandos.
Ademas, Darling-Hammond y Hyler (2020) han destacado la necesidad de un
desarrollo profesional continuo para los educadores, argumentando que la
capacitacion y el apoyo adecuados pueden mejorar las practicas educativas y, en
dltima instancia, los datos obtenidos de lo aprendido por los estudiantes. En el
mismo sentido, autores como Hattie (2021) han explorado en profundidad los
puntos que influyen en la ensefianza efectiva de los estudiantes, resaltando la
importancia de las retroalimentaciones efectivas, las expectativas altas y el

compromiso activo de los alumnos en el proceso educativo.

Unateoria relevante y actualizada es la teoria del aprendizaje autorregulado,
gue ha recibido atencion considerable en la investigacion educativa reciente. Segun
esta teoria, propuesta por Ben Jaafar, (2020), los estudiantes no son solo
receptores pasivos de conocimiento, sino que también son agentes activos que
participan en su propio proceso de aprendizaje. La autorregulacién implica que los
estudiantes establecen metas de aprendizaje, supervisan su progreso, utilizan
estrategias adecuadas para alcanzar esas metas y se autoevallan para ajustar su
aprendizaje en consecuencia. Esta teoria reconoce la importancia de ensefiar a los
estudiantes como regular su propio aprendizaje, fomentando la autonomia y la
responsabilidad en su proceso educativo. Al integrar la teoria del aprendizaje
autorregulado en la investigacién sobre el desempefio docente y la calidad
educativa, se puede comprender mejor como los docentes pueden apoyar y
fomentar el desarrollo de habilidades de autorregulacion en sus estudiantes, lo que
a su vez puede mejorar significativamente el rendimiento académico y el

compromiso con el aprendizaje.

La variable desempefio profesional docente esta vinculado a las acciones
llevadas a cabo por profesores y profesionales de la ensefianza en términos de sus
responsabilidades inherentes al &mbito profesional. Implica cémo los educadores
planifican, ejecutan y evaltan las actividades y tareas destinadas a posibilitar una

dinamica educativa efectiva, con el fin de que todos los alumnos adquieran las
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herramientas necesarias (Alvarez, 2020).

El desempefio profesional docente se alude a la habilidad de un maestro
para desempefiar su tarea de ensefianza de forma productiva y competente. Puede
ser evaluado mediante distintos criterios, tales como la calidad de la ensefianza
ofrecida, la capacidad del docente para comprometer y estimular a los alumnos, el
dominio del contenido y la destreza para comunicar de manera transparente y
efectiva (Peniche et al., 2020).

Las categorias evaluadas para el rendimiento profesional del docente son
cuatro: Preparacion para el proceso de aprendizaje de los alumnos, ensefianza
orientada al aprendizaje de los estudiantes, colaboracion en la gestién escolar en
conexion con la comunidad y desarrollo de la competencia profesional y la identidad
docente. (Minedu, 2014).

Preparacion para la instruccién de los estudiantes: El disefio del plan de
estudios, las unidades didacticas y las sesiones de ensefianza dentro de un marco
intercultural e inclusivo implica comprender las caracteristicas sociales, culturales
(tanto materiales como inmateriales) y cognitivas de los alumnos. Ademas, requiere
un dominio soélido de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la
habilidad para seleccionar apropiadamente recursos educativos, estrategias de
ensefianza y métodos de evaluacion que se ajusten a las necesidades y diversidad
de los estudiantes. Es crucial considerar la variedad cultural y la diversidad de
contextos en los que se desarrolla el proceso educativo, fomentando la inclusién y

la equidad para todos los alumnos (Minedu, 2014).

Instruccion para el aprendizaje de los estudiantes: Guiar el proceso
educativo con un enfoque inclusivo y diverso implica que el educador valore y
fomente la participacion de todos los alumnos, sin importar sus diferencias. Esto se
logra mediante la intervencion pedagogica del docente, creando un entorno
favorable para el aprendizaje, presentando los contenidos de manera accesible y
atractiva, y empleando una variedad de estrategias didacticas y de evaluacion.
Ademas, implica el uso de recursos educativos apropiados y pertinentes que se
adapten a las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes. Se deben

aplicar diversos criterios e instrumentos para identificar tanto los logros como los
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desafios en el proceso de aprendizaje, lo que permite al docente mejorar

constantemente su practica educativa (Minedu., 2014).

Involucramiento en la gestion escolar en conexion con la comunidad: desde
una perspectiva democratica implica participar activamente en la formacion de una
comunidad de aprendizaje inclusiva y colaborativa. Esto se logra mediante una
comunicacion efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo estudiantes, padres de familia, personal docente y administrativo, entre
otros. También implica participar en la elaboracion, implementacién y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo asi a la creacién de un ambiente
escolar propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos. Es
fundamental valorar y respetar las particularidades de la comunidad y fomentar la
corresponsabilidad de las familias en los resultados del aprendizaje, reconociendo

su papel esencial en el proceso educativo (Minedu., 2014).

Crecimiento profesional y desarrollo de la identidad docente: El progreso de
la comunidad profesional de docentes abarca un proceso en curso que incorpora
diversas practicas. Esto incluye la reflexion constante sobre la propia ensefianza,
asi como sobre la de los colegas, lo que estimula el intercambio de ideas y la
identificacion de enfoques efectivos. Asimismo, implica la colaboracion en equipos
y la interaccién con pares, lo que favorece el aprendizaje conjunto y la construccion
colectiva de conocimientos. La participacién en actividades de formacion continua,
como talleres, conferencias y cursos de actualizacion, es esencial para mantenerse

al dia y mejorar las habilidades pedagdégicas (Minedu., 2014).

La calidad educativa se percibe como un elemento clave en la
transformacion social e historica. Estos cambios tienen lugar en los contextos
filosoficos, pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos de la sociedad en la que se
lleva a cabo. Por ende, la excelencia educativa en cualquier comunidad se dirige a

atender estas demandas particulares para alcanzar sus metas (Bernal et al., 2018).

La calidad educativa se concentra en el progreso institucional, lo cual implica
la actual necesidad de comunicar un conjunto de oportunidades disponibles para
los directivos, quienes son responsables de desempeiiar sus funciones directivas y

académicas de la mejor manera posible. Por consiguiente, es crucial explorar
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métodos novedosos o alternativos para llevar a cabo la mision y vision de la
institucion, incluyendo la capacidad de adaptarse a distintos escenarios y
circunstancias (Ghita & Dina, 2019).

La calidad educativa se refiere a la capacidad de una institucion educativa
para brindar un entorno propicio que promueva el aprendizaje integral de los
estudiantes. Esto implica asegurar la excelencia académica, la equidad, la
inclusion, la formacion integral y la participacion del pueblo. La excelencia educativa
garantiza que los alumnos tengan los saberes y habilidades requeridos para
afrontar desafios académicos y profesionales. La equidad asegura los mismos
accesos para todos los educandos, independientemente de su origen
socioeconémico, género, etnia u otras caracteristicas. La inclusién fomenta un
ambiente escolar que valora la variedad y atiende los requerimientos de cada uno,
incluyendo a aquellos con discapacidades o necesidades especiales. La formacién
integral abarca el crecimiento personal, social, emocional y ético de los alumnos,
no solo transmitiendo conocimientos académicos. La participacion de la comunidad
implica involucrar a padres, familias, personal docente y otros miembros en el
proceso educativo, fomentando una cultura de colaboracion y apoyo (Adaptado de

la Guia para la gestion de la calidad escolar, 2022).

Las dimensiones de la calidad educativa abordadas en el parrafo incluyen
Prestigio y Excelencia, Recursos y Resultados, Valor Aiadido y Adecuacion de
Propésitos, y Perfeccion y Meta (Minedu, 2022). En el aspecto del Prestigio y
Excelencia Educativa, se enfatiza la importancia de la reputacion y los estandares
elevados en las instituciones educativas, reflejando las ideas de autores como
Michael Fullan (2021) y Sarah Kendzior (2020). La dimension de Recursos y
Resultados Escolares, segun John Hattie (2020) y Douglas Fisher (2021), destaca
la relevancia de los recursos educativos y su correlaciéon con el rendimiento
estudiantil. En cuanto al Valor Afadido y Adecuaciéon de Propdsitos, la adaptacion
de los objetivos educativos al desarrollo individual, como propone Maria Acaso
(2020), y la alineacion con las necesidades sociales, segun Diana Luz Pessoa de
Barros (2020), son aspectos clave. Finalmente, la busqueda de la Perfeccién y la
Meta Educativa, en consonancia con las teorias de Carol S. Dweck (2021) y Angela

Duckworth (2020), concibe como ideal de excelencia en el proceso de aprendizaje.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

Se trata de una investigacion de tipo basico, lo cual implica que su objetivo
principal radica en expandir el conocimiento tedrico sobre un tema especifico. Este
tipo de estudio se realiza utilizando un modo cientifico, que abarca la recopilacion
y gestion de datos, con el objetivo de profundizar en la comprension del objeto de
estudio (Hernandez et al., 2018).

El estudio adopta un enfoque cuantitativo que resulta crucial para
comprender la relevancia de emplear técnicas numéricas y estadisticas en el recojo
y estudio de informacion. Este enfoque se distingue por su imparcialidad, capacidad
de generalizacion de resultados y precision en la medicion de variables. Al elegir
esta metodologia, se busca obtener datos que sean cuantificables y verificables,
permitiendo abordar preguntas especificas de manera cientifica y rigurosa
(Hernandez et al., 2018).

3.1.2. Disefio de la investigacion

Posee disefio no experimental basado en que no se manejardn
deliberadamente los elementos de investigacion. Adicional a ello, el recojo de datos
se llevar4 a cabo en un Unico momento, lo que caracteriza a este tipo de disefio
como transversal o de corte transversal. En este tipo de disefio, se observan y
registran los datos en un solo punto en el tiempo, sin la manipulacién de variables
ni la comparacion de grupos a lo largo del tiempo (Hernandez et al., 2018).

El alcance de este ensayo abarca el analisis del nexo entre el desempefio
profesional docente con la calidad educativa, centrandose en identificar como el
nivel de desempeio de los docentes se relaciona con diversos aspectos de la
calidad educativa, el clima escolar, la satisfaccion de los estudiantes y padres de
familia, entre otros. Se buscara examinar como factores como la formacion docente,
la experiencia en el aula, las practicas pedagdgicas y el apoyo institucional inciden
en el rol de los educadores, en la cualidad general del proceso educativo. El estudio
se llevara a cabo a través de la compilacion y observacion de datos cuantitativos
provenientes de un cuestionario aplicado a docentes de las diferentes instituciones

del distrito de Huaral.
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3.2. Variable y operacionalizacion
Desempeifio profesional docente su definicion conceptual considera un elemento
crucial para el éxito educativo de los estudiantes, dado que un desempefio docente
efectivo puede contribuir a estimular la motivacion y el interés por aprender, mejorar
la comprension y retencion del conocimiento, y elevar tanto la tasa de graduacion
como el rendimiento académico en general (Suarez, 2019).
Definicion operacional: Se utilizar4 un cuestionario con 18 preguntas.

Fuente: Elaboracion Propia

Variable dependiente: Calidad Educativa se configura como una estructura
compleja que considera una serie de factores asociados con las condiciones que
permiten el desarrollo 6éptimo y autbnomo de la educacién, abarcando todos los
procesos inherentes a ella (Mejia & Mejia 2021).

Definicion operacional: Se utilizara un cuestionario con 16 preguntas.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis.

3.3.1. Poblacién: La exploracion se enfoc6 en los educadores de 2 colegios

de Huaral, que ascienden a 80. Se define vecindad al conjunto de personas o

componentes disponibles para llevar a cabo una investigacion, todos los cuales

comparten caracteristicas comunes (Hernandez et al., 2018).

3.3.2. Muestra: En la investigacion siguiente, la poblacion consta de 80
docentes, abarcando todo el universo. Para garantizar mejores resultados en el
estudio, se considerara la totalidad de la poblacion debido a su tamafio. Se define
una muestra como un grupo de estudio que cumple con ciertas caracteristicas,
como representatividad, y es el grupo idéneo para llevar a cabo la investigacion
(Hernandez et al., 2018).

3.3.3. Muestreo: Se us6 un muestreo no probabilistico para seleccionar la
muestra, eligiendo los educadores de 2 centro educativos de Huaral. Que conté con
80 docentes, y se optd por esta técnica debido a que todos estaban
convenientemente disponibles para el desarrollo de la busqueda (Hernandez, et al.,
2018).
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3.3.4. Unidad de anélisis: En la investigaciéon es uno de los profesores de
las escuelas de secundaria ubicadas en el distrito de Huaral. Se define la unidad
de andlisis como cada individuo que forma parte de la comunidad del area de
andlisis, cada docente considerado individualmente (Tamayo, 2019).

3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El sistema usado para esta exploracion es el formulario y el instrumento que
se tomo en cuenta es el cuestionario, esto en concordancia a las cualidades del
estudio. La forma son artilugios que permiten desarrollar una investigacion y
adquirir informacion requerida y el instrumento es el medio mas pertinente en el
acopio de datos, son interrogantes que se usa para medir una o mas variables
(Hernandez Sampieri, 2018).

El formulario es el dispositivo mas usado para el recojo de informacion, lo
cual consiste en varios interrogantes para medir una o mas variables (Hernandez,
et al., 2018). La presente indagaciéon se orden6 de manera organizada segun el rol
de los atributos de cada uno de los elementos, las preguntas utilizadas fueron
cerradas con cinco opciones de respuesta, y seran aplicadas a los educadores de
las instituciones educativas de nivel secundario del distrito de Huaral. El
cuestionario de la variable 1: Desempefio profesional docente; estuvo conformada
por 4 dimensiones; se aplicard un cuestionario compuesto por 17 items. El examen
referido a la variable 2: Calidad educativa; estuvo compuesto por 4 dimensiones,

para ser medidas, se aplicara un formulario compuesto por 16 interrogantes.

La credibilidad del elemento para recojo de datos se determina mediante una
evaluacion llevada a cabo por expertos, quienes analizan su pertinencia,
consistencia y coherencia de acuerdo con los criterios establecidos por la
universidad. Se verifica que la herramienta realmente mida lo que el investigador
pretende evaluar mediante una revision exhaustiva de su contenido (Hernandez, et
al., 2018).

Se realizé un examen previo para determinar el nivel de confiabilidad del
instrumento midiendo los elementos desempeiio profesional educador y calidad de
educacion, utilizando la prueba Alfa de Cronbach. Segun lo mencionado por
Valderrama (2018).
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Segun Hernandez Sampieri et al., (2018), un medio tiene confianza cuando
al ser empleado en varias oportunidades a la misma persona u objeto de estudio

se obtiene los mismos resultados.

Tabla 1

Juicio de expertos

Instrumento

1 Instrumento
Expertos / Especialidad Desempefio Ca|i2 dad Valoracion
profesional :
educativa
docente
Dra. Rosa E. Yangali Gamarra Tematico Pertinente Valido Si
Dr.Juan A. Yangali Gamarra Tematico Pertinente Valido Si
Dr. Jorge Arturo Yangales Vega Tematico Pertinente Valido Si

3.5. Procedimientos

Durante la fase del ensayo se recaudd informacion acerca del ejercicio
profesional educador y la cualidad de educaciébn sean de textos, articulos
publicados por entidades reconocidas y de validez cientifica, se delimitara la
finalidad del estudio y sus objetivos. La informacién obtenida servira para conformar

el marco tedrico y delimitar los lineamientos metodolégicos a emplear.

Paso 1: Ubicacién de los colegios de Huaral: En esta fase, se
identificaron los colegios de secundaria dentro de Huaral. Se recopil6 informacion
basica sobre cada escuela, como su ubicacién geografica, cantidad de docentes,
estudiantes y caracteristicas generales de su infraestructura. Esta fase incluyo la
elaboracion de un mapa o lista detallada de todas las instituciones, facilitando la

planificacion de las visitas posteriores.

Paso 2: Entrevista con los directores responsables de las instituciones
educativas para aplicar el instrumento a los docentes: Se programaron
reuniones con los directores de cada institucion identificada en el paso anterior.

Durante estas entrevistas, se explicod el objetivo del estudio, la significacion de la
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colaboracion de los docentes y el flujo de aplicacion del instrumento de evaluacion.
Los directores proporcionaron su consentimiento y apoyo logistico para la

realizacion del estudio en sus respectivas instituciones.

Paso 3: Visitaalas lo diversos colegios para administrar el interrogante
alos docentes. Recojo de lainformacion: Se realizaron visitas a cada una de las
instituciones educativas identificadas. Durante estas visitas, se aplicaron los
instrumentos de evaluacion directamente a los docentes. Se utilizd una metodologia
estandarizada que garantizd la consistencia y credibilidad de los testimonios
recogidos. Ademas, se asegurd que todos los participantes comprendieran las
preguntas y respondieran de manera honestay precisa. Esta fase implicé un trabajo

de campo intensivo y una coordinacion eficiente con el personal de las escuelas.

Paso 4: Anédlisis de datos y elaboracién del informe descriptivo e
inferencial utilizando un programa estadistico, SPSS: Una vez recogidos los
testimonios, se procedi6 a calcular en SPSS. Se realizaron estudios de descripcion
para tener un panorama global sobre las respuestas y particularidades
demograficas de los participantes. Posteriormente, se llevaron a cabo analisis
inferenciales para explorar las relaciones entre los elementos de interés, como el
rol docente y la calidad educativa. Se elaboraron tablas, graficos y se calcularon
estadisticas relevantes para presentar los hallazgos de manera clara y

comprensible.

Paso 5: Interpretacion de los resultados, discusidon, conclusiones y
recomendaciones: En esta etapa final, se interpretaron los resultados obtenidos
del andlisis de datos. Se discutieron los aciertos con los estudios previos relevantes.
Se identificaron tendencias, patrones y posibles implicaciones para la practica
educativa en el distrito de Huaral. Finalmente, se redactaron las conclusiones del
estudio, destacando los principales descubrimientos y su relevancia. Se formularon
recomendaciones practicas y sugerencias para futuras investigaciones con el
objeto de afinar la cualidad de educacion en las instituciones secundarias publicas
del distrito.
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3.6. Meétodo de analisis de datos

Se empledé un enfoque cuantitativo para procesar y analizar los datos,
haciendo uso de herramientas como tablas dindmicas y gréaficos estadisticos. Esto
facilito el contraste de las encuestas hechas sobre el rol profesional educador y la
cualidad de educacion. Los andlisis se llevaron a cabo tanto a nivel descriptivo
como inferencial.

Se empled el andlisis estadistico como método de procesamiento de datos,
lo que nos permiti6 examinar medidas numéricas, se realizaron pruebas de
hipétesis para detectar diferencias significativas entre las variables y sus
dimensiones. Para llevar a cabo este analisis, se recurrio al programa estadistico
(SPSS).

El examen de elementos de tipo descriptivo es un enfoque estadistico que
ofrece la facilidad de encontrar y medir la relacion causal, con el fin de medir su
impacto en la variable de interés (Hernandez et al., 2018). En este estudio, se
realizo el calculo para cada una de las variables de respuesta, basandose en el
total de la muestra, determinando la cantidad de observaciones, asi como el limite
bajo y alto para el intervalo de credibilidad del 95%.

Se utilizaron pruebas estadisticas utilizando el programa SPSS para portear
este andlisis. El proceso de inferencia se caracteriza por su capacidad para deducir
conclusiones y extraer inferencias sobre la problemética estudiada a partir del
conjunto de datos recopilados. Segun Gomez (2006), esta metodologia se
fundamenta en la inferencia y se emplea en la investigacion para responder
preguntas especificas, permitiendo el desarrollo de conclusiones fundamentadas a
partir del recojo y estudio de datos.

Para evaluar la relacion de las variables y dimensiones se empleé el coef.
de relacion Tau_b de Kendall que brinda la asociacién para elementos ordinales,
gue cuantifica la relacién entre dos conjuntos de periodos. Es especialmente
necesario cuando se tienen datos con empates (valores idénticos). A diferencia de
otros coeficientes, el tau de Kendall considera la posibilidad de empates en los
datos y ajusta la férmula en consecuencia para proporcionar una medida mas
precisa de la asociacion ordinal. En términos de interpretacién varia para -1y 1. Un
valor de 1 arroja un nexo perfectamente concordante, -1 brinda un nexo

perfectamente discordante, y O la ausencia de nexo entre elementos.
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3.7. Aspectos éticos

A lo largo del desarrollo del estudio, se aplicaron principios éticos
fundamentales como la responsabilidad, honestidad y confidencialidad. Ademas,
se integraron valores institucionales esenciales, como la justicia y la libertad, tal
como resalta Gomez (2006) en relacidon con la Universidad.

Para preservar el principio de confidencialidad, se tomaron medidas no
revelar los datos de los docentes que participaron de la encuesta como tampoco se
revelo la institucion educativa a la que pertenecen, conforme a la ley de proteccion
de datos. Para ello, se coloc6 solo los resultados registrados en la encuesta en
base a las preguntas realizadas y la calificacion brindada. En cuanto al principio de
honestidad, la informacion recopilada fue parafraseada y citada para evitar
acciones de copia y plagio de investigaciones anteriores. Asimismo, la elaboracion

de las encuestas fue de autoria propia.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos de desempefio profesional docente y calidad

educativa.
Tabla 2

Tabla cruzada de Desempefio profesional docente con calidad educativa.

Tabla cruzada Desempefio profesional docente*Calidad educativa

Calidad educativa

baja regular alta Total

Desemperio profesional bajo Recuento 3 6 6 15
docente % del total 3,8% 7,5% 7,5% 18,8%
medio Recuento 7 15 14 36

% del total 8,8% 18,8% 17,5% 45,0%

alto Recuento 0 3 26 29

% del total 0,0% 3,8% 32,5% 36,3%

Total Recuento 10 24 46 80
% del total 12,5% 30,0% 57,5% 100,0%

Fuente: Programa spss

Para esta tabla 2 se puede observar que hay un nexo entre desempefio
profesional docente y calidad educativa de acuerdo con la diagonal que se percibe
en la tabla cruzada donde el nivel bajo entre las dos variables tiene un 3.8%, el nivel
regular/medio es de 18.8% y el nivel alto es de 32.5%. En resumen, esta diagonal

arroja que existe un nexo significativo entre ambas variables.
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Tabla 3

Tabla cruzada de Calidad educativa con dimension prestigio y excelencia

Tabla cruzada Calidad educativa*prestigio/excelencia

prestigio/excelencia

baja regular alta Total

Calidad educativa baja Recuento 3 1 6 10
% del total 3,8% 1,3% 7,5% 12,5%

regular  Recuento 3 12 9 24

% del total 3,8% 15,0% 11,3% 30,0%

alta Recuento 1 8 37 46

% del total 1,3% 10,0% 46,3% 57,5%

Total Recuento 7 21 52 80
% del total 8,8% 26,3% 65,0% 100,0%

Fuente: Programa spss

La tabla 3 muestra que hay un nexo entre calidad educativa y la dimensién
prestigio y excelencia, de acuerdo con la tabla cruzada se aprecia hay un nexo del
nivel bajo entre calidad educativa y la dimension prestigio y excelencia en un nivel
regular en un 3.8%, en un nivel regular en 15% y en el nivel alta en un 46.3%, de
esa manera forma la diagonal en la presente tabla. En resumen, se puede observar

que existe nexo para calidad educativa con la dimension prestigio y excelencia.
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Tabla 4

Tabla cruzada Calidad educativa con dimension recursos y resultados

Tabla cruzada Calidad educativa*Recursos y resultados

Recursos y resultados

baja regular alta Total

Calidad educativa baja Recuento 1 3 6 10
% del total 1,3% 3,8% 7,5% 12,5%

regular  Recuento 8 9 7 24

% del total 10,0% 11,3% 8,8% 30,0%

alta Recuento 1 9 36 46

% del total 1,3% 11,3% 45,0% 57,5%

Total Recuento 10 21 49 80
% del total 12,5% 26,3% 61,3% 100,0%

Fuente: Programa spss

En la tabla 4 se observa que existe una relacion entre la variable calidad
educativa y la dimension recursos y resultados, segun la tabla cruzada se puede
observar que existe una correlacion de un 1.3 % en el nivel bajo, un 11.3% del nivel
regular y un 45% del nivel alto. En resumen, se aprecia que existe correlacion entre

calidad educativa y los recursos y resultados.

24



Tabla b

Tabla cruzada Calidad educativa con dimension valor afiadido y adecuacion a

propésitos.

Tabla cruzada Calidad educativa*Valor afiadido y adecuacion a propésitos

Valor afladido y adecuacion a propésitos

baja regular alta Total

Calidad educativa baja Recuento 2 3 5 10
% del total 2,5% 3,8% 6,3% 12,5%

regular Recuento 6 11 7 24

% del total 7,5% 13,8% 8,8% 30,0%

alta Recuento 2 10 34 46

% del total 2,5% 12,5% 42,5% 57,5%

Total Recuento 10 24 46 80
% del total 12,5% 30,0% 57,5% 100,0%

Fuente: Programa spss

Para la tabla 5 se puede observar nexo entre calidad educativa con valor
afiadido y adecuacion a propdésitos, en la tabla cruzada se observa en la diagonal
la relacion que existe y se tiene un 2.5% en el nivel bajo, también un 13.8% en el
nivel regular y 42.5% en el nivel alto. Esta tabla nos indica que existe nexo de la

calidad de educacion con valor afiadido y adecuacion a propositos.
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Tabla 6

Tabla cruzada Calidad educativa con dimension perfeccion y meta

Tabla cruzada Calidad educativa*Perfeccion y meta

Perfeccion y meta

baja regular alta Total

Calidad educativa baja Recuento 5 3 2 10
% del total 6,3% 3,8% 2,5% 12,5%

regular Recuento 10 6 8 24

% del total 12,5% 7,5% 10,0% 30,0%

alta Recuento 7 11 28 46

% del total 8,8% 13,8% 35,0% 57,5%

Total Recuento 22 20 38 80
% del total 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%

Fuente: Programa spss

En la tabla 6 se observa en la diagonal la relaciéon que existe y se tiene un
6.3% en el nivel bajo, un 7.5% en el nivel regular y 35% en el nivel alto. Esta tabla

nos indica que existe nexo para calidad de educacion con perfeccion y meta.
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Resultados inferenciales de desempefio profesional docente con calidad

educativa.

Hipotesis general

Ho:  No existe relacion entre el desempefio profesional docente con la calidad

educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral,

2024

He:  El desempefio profesional docente se relaciona con la calidad educativa del

nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.

Tabla 7

Hipotesis General

Correlaciones

Desempefio
profesional Calidad
docente educativa
Tau_b de Kendall Desempenio profesional Coeficiente de correlacién 1,000 ,405™
docente Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Calidad educativa Coeficiente de correlacion ,405™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa spss

Para la Tabla 7, se puede observar que el valor de p es 0,000, siendo menor

que 0,05 (5%). Esto conlleva que se veta la hipétesis nula (Ho). Los datos sugieren

gue hay un nexo para el desempefio profesional de los educadores y la calidad de

educacién. Ademas, se obtuvo un coeficiente Tau_b de Kendall es 0,405, indicando

un nexo de magnitud media entre estos elementos.

27



Hipotesis especifica 1

Ho:  No existe relacion entre la dimension prestigio y excelencia con la calidad

educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral,

2024.

Hi:  Ladimensién prestigio y excelencia se relaciona con la calidad educativa del

nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.

Tabla 8
Hipotesis Especifica 1

Correlaciones

Calidad prestigio/excelen
educativa cia
Tau_b de Kendall Calidad educativa Coeficiente de correlacién 1,000 ,342™
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80
prestigio/excelencia Coeficiente de correlacion ,342™ 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa spss

El valor de p calculado es 0,001, que es menor que 0,05 (0,001 < 0,05). Por

lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis especifica 1, lo cual

sugiere que hay una relacion entre la variable de calidad educativa y la dimension

de prestigio - excelencia. Ademas, el coeficiente Tau_b de Kendall es 0,342, lo que

indica que la relacion entre las variables es positiva y de nivel medio, segun la regla

de interpretacion del coeficiente Tau_b de Kendall.
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Hipotesis especifica 2

Ho:  No existe relacion entre la dimension recursos y resultados con la calidad

educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral,

2024.

H2:  La dimension recursos y resultados se relacionan con la calidad educativa

del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.

Tabla 9
Hipotesis Especifica 2

Correlaciones

Calidad Recursos y

educativa resultados
Tau_b de Kendall Calidad educativa Coeficiente de correlacién 1,000 ,343™
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80
Recursos y resultados Coeficiente de correlacion ,343™ 1,000

Sig. (bilateral) ,001

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Programa spss

El valor de p obtenido es 0,001, lo cual es inferior a 0,05 (0,001 < 0,05). Por

consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis especifica 2, lo

gue indica que existe un nexo entre la variable calidad educativa con la dimension

recursos y resultados. Ademas, el coeficiente Tau_b de Kendall es 0,343 sefialando

que la relacion entre las variables es positiva y de intensidad media, conforme a la

regla de interpretacion del coeficiente Tau_b de Kendall.
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Hipotesis especifica 3

Ho:  No existe relacion entre la dimension valor afiadido y adecuacion de

propdsitos con la calidad educativa del nivel secundario de instituciones

publicas del distrito de Huaral, 2024.

Hs:  Ladimension valor afiadido y adecuacion de propoésitos se relacionan con la

calidad educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de

Huaral, 2024.

Tabla 10
Hipotesis especifica 3

Correlaciones

Valor afladido y

Calidad adecuacion a
educativa propositos
Tau_b de Kendall Calidad educativa Coeficiente de correlacién 1,000 ,338"
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80
Valor afiadido y adecuacion  Coeficiente de correlacion ,338™ 1,000
a propdsitos Sig. (bilateral) ,001
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa spss

El valor de p calculado es 0,001, que es menor que 0,05. Por tanto, se

invalida la hipétesis nula y se afirma la hipotesis especifica 3, lo cual arroja un lazo

para la calidad educativa con la dimension valor afiadido y adecuacion a propositos.

Ademas, el coeficiente Tau_b de Kendall es 0,338, indicando una relacion directa

entre las variables debido a su valor positivo, con un nivel de relacion de magnitud

media segun la regla de interpretacion del coeficiente.
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Hipotesis especifica 4

Ho:  No existe relacion entre la dimension perfeccion y meta con la calidad

educativa del nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral,

2024.

H4:  La dimension perfeccion y meta se relaciona con la calidad educativa del

nivel secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024.

Tabla 11
Hipotesis especifica 4

Correlaciones

Calidad Perfeccion y
educativa meta
Tau_b de Kendall Calidad educativa Coeficiente de correlacion 1,000 327"
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80
Perfecciony meta  Coeficiente de correlacién 327" 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 80 80

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Programa spss

El valor calculado del p es 0,001, lo cual es menor que 0,05, indicando que

la hipétesis nula se rechaza y se acepta la hipotesis especifica 4. Esto sugiere que

existe una relacion entre la calidad educativa con la dimension perfeccion y meta.

Ademas, el coeficiente Tau_b de Kendall es de 0,327, lo que sefala una relacion

directa entre estas variables debido a su valor positivo. Segun la interpretacion

estandar del coeficiente, esta correlacion se considera de magnitud media.
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V. DISCUSION

En este estudio se busco encontrar el lazo para el desempefio profesional
docente con la calidad educativa del nivel secundario de colegios de Huaral, 2024.
Se obtuvo una correlacion positiva media (Tau_b de Kendall: 0,405). Este resultado
se puede contrastar con lo hallado por Ramirez (2023), quien en su investigacion
realizada en Ecuador obtuvo una relacién positiva (r, 0.968) entre la calidad
educativa y desempefio docente.

Ademas, los resultados encontrados en Huaral se alinean con la
investigacion de Tapara (2023) realizada en Cusco, donde se observé un vinculo
significativo entre la calidad educativa y el desempefio docente, con un nivel de
significancia bilateral inferior a 0.05. Este estudio también enfatizé la importancia
de politicas educativas que apoyen y fortalezcan las habilidades y el compromiso
profesional de los docentes, subrayando cémo estos factores pueden mejorar de

manera efectiva la calidad del proceso educativo.

En conjunto, estos hallazgos respaldan la necesidad de continuar invirtiendo
en el desarrollo profesional de los docentes y en la creacion de entornos educativos
gue fomenten un alto nivel de desempefio, lo cual es fundamental para alcanzar y
mantener estandares de calidad educativa que beneficien a los estudiantes y a la
comunidad educativa en general.

Al analizar el Objetivo especifico 1, centrado en determinar la relacion que
existe en la dimensién prestigio y excelencia con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024, se encontré una
correlacién positiva y de nivel medio (Tau_b de Kendall:0,342 ). Se contrasta con lo
indicado por Maita (2023) donde en su estudio encuentra el valor de p= 0.002 que

contrasta con hallado en nuestro resultando el valor de p=0.001.

Los resultados del estudio confirman una correlacion positiva para la
dimensién prestigio y excelencia con la calidad educativa del nivel secundario. Esta
correlacion se encuentra respaldada por diversos autores, quienes sostienen que
las instituciones con mayor prestigio y excelencia suelen contar con mejores
recursos humanos y materiales, un ambiente educativo mas estimulante y exigente,

y estudiantes mas motivados y comprometidos (Moya, 2021; Lopez, 2022).
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Sin embargo, se debe recalcar el lazo entre prestigio y excelencia y calidad
educativa no es determinante. Es decir, no todas las instituciones con mayor
prestigio y excelencia tienen una alta calidad educativa, y no todas las instituciones
con menor prestigio y excelencia tienen una baja calidad educativa. Esta afirmacion
esta en consonancia con lo planteado por autores como Sanmartin (2020), quien
sefala que la calidad educativa es un concepto multidimensional que va mas alla

del prestigio y la excelencia (Sanmartin, 2020).

La correlacion positiva encontrada entre prestigio, excelencia y calidad
educativa en colegios publicos de Huaral en 2024, como se informa en el estudio,
subraya la importancia de estas variables en el contexto educativo. Esta relacion es
respaldada por autores que han destacado la influencia del prestigio institucional
en la percepcion de calidad educativa (Smith, 2018; Garcia, 2020).

Autores como Martinez (2021) y Loépez (2022) han demostrado que el
prestigio institucional no solo mejora la percepcion externa de la escuela, sino que
también influye en la motivacion y el rendimiento de los estudiantes. Martinez
(2021) encontr6 que las instituciones con mayor prestigio tienden a atraer a
docentes mas calificados, lo que a su vez mejora la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. Lopez (2022) afiadid que el prestigio institucional puede facilitar el
acceso a mejores recursos y apoyo comunitario, elementos clave para el éxito
educativo.

Ademas, estudios previos como el de Maita (2023) refuerzan la idea de que
el prestigio y la excelencia son factores determinantes en la percepcion de la calidad
educativa. Maita (2023) mostrd que estas variables estan interrelacionadas y que
su impacto conjunto puede ser significativo para el desarrollo de politicas
educativas efectivas. Esto sugiere que las instituciones deben enfocarse en
estrategias para mejorar tanto su prestigio como su excelencia académica para

lograr una educacion de calidad.

La relevancia de estos hallazgos para futuras politicas educativas y estudios
comparativos es considerable. Por ejemplo, un estudio reciente de Fernandez y
Gomez (2023) destaco que politicas enfocadas en mejorar la excelencia académica

y el prestigio de las instituciones pueden tener efectos duraderos en la calidad
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educativa. Este enfoque puede incluir la implementacion de programas de
desarrollo profesional para docentes, inversiones en infraestructura y recursos
educativos, y la promocién de una cultura escolar que valore la excelencia y el

prestigio.

En resumen, la relacidbn positiva entre prestigio, excelencia y calidad
educativa en el contexto de Huaral, respaldada por estudios recientes, destaca la
Importancia de estas variables en la mejora del sistema educativo. Las instituciones
y los responsables de formular politicas deben considerar estos factores al disefiar
e implementar estrategias para elevar la calidad de la educacion, asegurando asi
un impacto positivo y duradero en el rendimiento académico y el desarrollo integral

de los estudiantes.

Al analizar el Objetivo Especifico 2, centrado en determinar la relacion que
existe en la dimensién recursos y resultados con la calidad educativa del nivel
secundario de instituciones publicas del distrito de Huaral en 2024, se encontr6é una
correlacion media (Tau_b de Kendall: 0.343). Este hallazgo sugiere que los
recursos tienen un impacto moderado en los resultados educativos en el nivel

secundario.

Este resultado contrasta significativamente con el estudio realizado por
Benavides (2020), quien encontré una correlacion mucho mas alta (coeficiente de
0.803) y una p < 0.5 al analizar la relacion entre recursos y resultados en alumnos
de nivel primario. La diferencia en los niveles de correlacion podria deberse a varias
razones, incluyendo las diferentes necesidades y contextos educativos entre los
niveles primario y secundario, asi como la variabilidad en la efectividad de la

utilizacion de los recursos en cada nivel.

Autores recientes han explorado estas diferencias. Por ejemplo, Martinez y
Rodriguez (2021) sugieren que en la educacion primaria, los recursos materiales y
humanos pueden tener un impacto mas directo e inmediato en los resultados de los
estudiantes, debido a la naturaleza mas basica y fundamental de la ensefianza en
esta etapa. En cambio, en la educacion secundaria, otros factores como la
motivacion, la calidad de la ensefianza y el ambiente escolar pueden jugar un papel

mas significativo (Lépez y Garcia, 2022).
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Ademas, el estudio de Fernandez y Gémez (2023) encontr6 que los recursos
en la educacion secundaria tienden a ser mas efectivos cuando se combinan con
estrategias pedagodgicas especificas y programas de desarrollo profesional para los
docentes. Este estudio refuerza la idea de que, aunque los recursos son
importantes, su impacto en la calidad educativa secundaria depende en gran

medida de como se utilizan y gestionan.

La investigacibn de Sénchez y Morales (2023) también apoya esta
perspectiva, destacando que la calidad de la infraestructura y la disponibilidad de
materiales educativos son cruciales, pero que su eficacia se ve amplificada cuando
los docentes estan adecuadamente capacitados para utilizarlos de manera optima.
Este enfoque integral sugiere que las politicas educativas deben no solo
proporcionar recursos, sino también asegurarse de que estos se implementen de

manera efectiva para maximizar su impacto.

Para finalizar, la correlacion media encontrada entre recursos y resultados
en la calidad educativa del nivel secundario en Huaral subraya la importancia de
considerar multiples factores y estrategias para mejorar la educacién. Contrasta con
los hallazgos en educaciéon primaria de Benavides (2020), lo que resalta la
necesidad de enfoques diferenciados segun el nivel educativo. Las futuras politicas
y estudios deben enfocarse en cémo optimizar el uso de recursos en contextos

especificos para mejorar la calidad educativa de manera efectiva.

Al analizar el Objetivo 3, centrado en determinar la relacion que existe entre
la dimension valor afiadido y adecuacién de propésitos con la calidad educativa de
colegios de Huaral en 2024, se encontré una correlacién media (Tau_b de Kendall:
0.338). Este hallazgo sugiere que tanto el valor afadido educativo como la
adecuacion de propésitos estan positivamente asociados con la calidad educativa

en dicho contexto.

Estos resultados son consistentes con estudios previos. Por ejemplo,
Martinez (2017) resaltd como la claridad de los objetivos educativos y el valor
afiadido en el aprendizaje contribuyen significativamente a mejorar la percepcion
de calidad en las instituciones educativas. Mas recientemente, autores como

Fernandez y Pérez (2021) han subrayado que la alineacién de los objetivos
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educativos es crucial para promover resultados académicos y formativos mas

efectivos.

Ademas, el estudio de Lépez y Ramirez (2022) destaco que el valor afiadido
educativo, que incluye factores como la innovacion pedagdgica, el uso de
tecnologia y la personalizacion del aprendizaje, esta fuertemente asociado con
mejoras en la calidad educativa. Este enfoque permite que los estudiantes obtengan
beneficios adicionales que van mas alla del curriculo estandar, potenciando su

desarrollo integral y preparacién para futuros desafios académicos y profesionales.

Gonzalez y Torres (2023) también aportan evidencia de que la adecuacién
de propdsitos, es decir, la coherencia entre los objetivos educativos y las
expectativas de la comunidad escolar es fundamental para crear un entorno
educativo efectivo. Su estudio mostr6é que las instituciones que logran una mayor
adecuacion de propésitos tienden a tener una mejor percepcion de calidad por parte

de estudiantes, padres y docentes.

La investigacion de Rodriguez y Hernandez (2023) enfatiza que para mejorar
la calidad educativa, las politicas deben enfocarse en disefiar curriculos que no solo
cumplan con los estandares académicos, sino que también sean relevantes y
significativos para los estudiantes. Esto incluye la integracién de habilidades
socioemocionales, pensamiento critico y competencias digitales, areas que afiaden

valor y preparan mejor a los estudiantes para el futuro.

Resumiendo, la correlacion media encontrada entre el valor afadido y la
adecuacion de propdésitos con la calidad educativa del nivel secundario en Huaral
destaca la importancia de disefiar curriculos y objetivos educativos que estén
alineados. Estos hallazgos, respaldados por estudios recientes, sugieren que las
instituciones deben centrarse en la claridad de los objetivos educativos y en
proporcionar valor afiadido a través de practicas pedagoégicas innovadoras y

relevantes para tener cualidad de educaciéon de manera efectiva.

Al analizar el Objetivo 4, centrado en hallar el nexo que hay para la dimension
perfeccion y metas con la calidad educativa del nivel secundario de colegios del

distrito de Huaral en 2024, se encontré una correlacion positiva media (Tau_b de
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Kendall: 0.327). Este hallazgo indica que la aspiracion por la perfeccion y el
planteamiento de metas educativas estan asociados de manera significativa con la

calidad educativa en este contexto especifico.

Estos resultados coinciden con la teoria de Locke y Latham (2002), quienes
argumentan que establecer metas desafiantes y claras puede motivar a los
estudiantes y mejorar su rendimiento académico. Mas recientemente, estudios
como el de Pérez y Gémez (2021) han demostrado que las metas bien definidas y
alineadas con las capacidades y expectativas de los estudiantes pueden potenciar
significativamente su desempefio. Estos investigadores encontraron que cuando
los docentes y los estudiantes trabajan juntos para establecer y alcanzar metas

especificas, se crea un entorno educativo mas enfocado y productivo.

Ademas, la busqueda de la perfeccibn académica, entendida como el
compromiso con la excelencia en todos los aspectos del proceso educativo, puede
ser un factor crucial para mejorar la calidad general de la educacién en las
instituciones secundarias publicas. Gonzélez y Torres (2022) respaldan esta idea,
sefialando que la cultura de la excelencia no solo eleva los estandares académicos,
sino que también fomenta una actitud de mejora continua tanto en estudiantes como

en docentes.

El estudio de Martinez y Hernandez (2023) refuerza esta perspectiva,
sugiriendo que la implementacién de programas de excelencia académica, que
incluyen alcanzar planes claros que pueden conducir a mejoras significativas en la
calidad educativa. Estos programas ayudan a crear una mentalidad de logro y
superacion personal en los estudiantes, lo que se traduce en mejores resultados

académicos y una mayor satisfaccion escolar.

Por otro lado, Lopez y Ramirez (2022) encontraron que la autoevaluacion y
la reflexion sobre el progreso hacia las metas establecidas son componentes
esenciales para mantener y mejorar la calidad educativa. Este enfoque no solo
permite a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje, sino que también
proporciona a los docentes informacion valiosa para adaptar sus métodos de

ensefanza de manera mas efectiva.

37



Para resumir, la correlacion positiva media encontrada entre perfeccion y
metas con la calidad educativa del nivel secundario en Huaral subraya la
importancia de establecer metas educativas claras y aspirar a la excelencia
académica. Estos hallazgos, respaldados por estudios recientes, sugieren que
tanto la definicion de metas desafiantes como el compromiso con la perfeccion
pueden jugar roles cruciales en la mejora de la calidad educativa. Las instituciones
y los responsables de politicas deben considerar estos factores al disefar e

Implementar estrategias.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero: Se determinoé el lazo que hay entre el desempefio profesional docente con
la calidad educativa del nivel secundario de colegios de Huaral, 2024. Se obtuvo
una correlacion positiva media Tau_b de Kendall: 0,405, por lo que se afirma la

hipotesis de estudio, lograndose el objetivo general.

Segundo: Se determino el nexo que hay para la dimension prestigio y excelencia
con la calidad educativa se encontré una correlacion positiva y de nivel medio
Tau_b de Kendall:0,342.

Tercero: Se ubicé la relacion que existe en la dimensién en la dimension recursos
y resultados con la calidad educativa del nivel secundario de instituciones publicas
del distrito de Huaral, 2024, con una correlaciéon media Tau_b de Kendall: 0.343.

Cuarto: Se hall6 la relacion que existe de la dimensién valor afiadido y adecuacion
de propdsitos con la calidad educativa del nivel secundario de instituciones publicas

del distrito de Huaral, 2024, con una correlacién media Tau_b de Kendall:0,338.

Quinto: Se determind la relacion que existe de la dimension perfeccion y meta con
la calidad educativa del nivel secundario hallandose una correlacion positiva media
Tau_b de Kendall: 0,327.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero: Para mejorar el desempefio profesional docente los directores de las
instituciones educativas de secundaria deberian implementar metodologias
pedagdgicas innovadoras y usar tecnologias en el aula, estableciendo un sistema
evaluativo con retroalimentacion regular, creando incentivos y sistemas de

reconocimiento para los docentes que demuestren un desempeiio destacado.

Segundo: Para elevar el prestigio y la excelencia de las instituciones la Unidad de
gestion educativa (UGEL 10) debe establecer alianzas con universidades y
organizaciones educativas, invertir en la mejora de las instalaciones escolares,
promover y celebrar los logros de estudiantes y docentes en competencias

académicas y extracurriculares.

Tercero: Para optimizar el uso de los recursos y mejorar los resultados educativos
la Unidad de gestién educativa (UGEL 10) debe asegurar una distribucion equitativa
y eficiente de los recursos, invirtiendo en materiales educativos actualizados y
pertinentes, e implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en

el uso de los recursos.

Cuarto: El Ministerio de educacién debe disefiar un curriculo alineado con las
necesidades y contextos locales, involucrando a la comunidad en el proceso
educativo, y desarrollando indicadores de valor afiadido para medir el impacto de
las intervenciones educativas y ajustar las estrategias segun los resultados
obtenidos.

Quinto: El Ministerio de educacién debe establecer metas claras y alcanzables para
las instituciones y los estudiantes, implementar un sistema continuo de monitoreo y
evaluacion del progreso hacia las metas, y fomentar una cultura institucional que
valore y persiga la excelencia, estableciendo altos estandares de calidad y

promoviendo la mejora continua en todos los niveles
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

S Escala
. L Definiciéon , . .
Variables Definicion conceptual Operacional Dimension Indicadores de
P medicion
Competencia 1: Conocimiento,
Preparacion para adaptacion, dominio y efectividad.
Se  considera  un el aprendizaje de Competencia 2: Planificacion
elemento crucial para los estudiantes colaborativa para coherencia
el éxito educativo de curricular.
los estudiantes, dado Competencia 3: Clima propicio
que un desempe_no para aprendizaje cultural.
docente efectivo Competencia 4: Ensefianza ©
puede contribuir a Ensef | fexi i tenid c
estimular la | nseflanza para el | reflexiva y critica, contenido S
~ L , . Se emplea esta izai
Desempefio | motivaciényelinterés | - - r?t . aprendizaje de los | relevante. . . 6
profesionaj por aprenden mejorar Csnoacelresiase lopraaﬁ' estudiantes CompetenCIa 5: Evaluacioén
docente la comprension o 9 continua para retroalimentacion «
S los objetivos S
retenc_lor_w del efectiva. &
c?nocntmetnt(IJ, t dy Participacion en la | Competencia 6: Participacion LIUJ)
elevar tanto la tasa de

graduacion como el
rendimiento
académico en general
(Suérez, 2019)

gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

critica en gestion educativa.

Competencia 7: Relaciones
colaborativas con comunidad.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Competencia 8: Reflexion para
crecimiento profesional.

Competencia 9: Etica en ejercicio
profesional.




Calidad
Educativa

Se configura como
una estructura
compleja que
considera una serie
de factores asociados
con las condiciones
que permiten el
desarrollo 6ptimo vy
autbnomo  de la
educacion,
abarcando todos los
procesos inherentes a
ella (Mejia & Mejia
2021).

Se utiliza para medir
el instrumento que
cuenta con cuatro
dimensiones

Prestigio .
g 'y Liderazgo
excelencia
Recursos y Enfoque a procesos/ compromiso
resultados de las docentes

Valor afadido y
adecuacion a
propoésitos

Enfoque basado en evidencias

Perfeccion y meta

Mejora institucional

Escala ordinal




Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

Estimado participante,

Reciba un grato y cordial saludo, el presente cuestionario tiene como objetivo

principal recolectar informacion sobre la investigacion académica “Desempefio

profesional docente en la calidad educativa del nivel secundaria en instituciones

educativas del distrito de Huaral, 2024”

Categoria Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

Valor (1) (2) (3) (4)

(®)

Instrucciones: marque con una X la alternativa que considere mas conveniente.

Escala de valoracion

N ltems 1 5 3 4

DIMENSION 1. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Para garantizar el aprendizaje y
su formacién integral de los
estudiantes considera
importante tomar en cuenta sus
caracteristicas socio culturales,

necesidades e intereses.

Considera que el dominio
pedagogico y el conocimiento
o |disciplinar promueven| 1 2 3 4
capacidades de alto nivel en los

estudiantes de su I.E.

Los docentes de su I.E.
participan de manera colegiada
para la elaborar la

programacion curricular.




Analiza Ud. juiciosamente con
sus compaferos el curriculo
nacional, regional, local y el de
su institucion educativa, asi
como los mapas de progreso de
su area curricular para elaborar
el plan mas pertinente a la

realidad del aula.

DIMENSION 2. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Propicia un espacio
emocionalmente seguro para el
aprendizaje promoviendo el

respeto y la democracia.

Se muestra rigido con los
avances desiguales y analiza
los logros que pueden alcanzar

los estudiantes.

La problematizacion de
situaciones promueve el
aprendizaje de manera critica, | 1 2 3 4
reflexiva y creativa en los

estudiantes.

Es rigido al ejecutar Ila
programacién observando el
nivel de impacto e interés de los

aprendizajes.

¢Considera  importante  la
relacion entre los materiales,
recursos, tecnologia que se
emplea y los aprendizajes
previstos, los ritmos, estilos, las

multiples inteligencias de los




estudiantes?

10

La evaluacion se realiza en
funcibn de criterios claros,
concretos, bien formulados, con
el propdsito que los estudiantes
continuamente

mejoren sus

aprendizajes.

DIMENSION 3. PARTICIPACION EN LA GESTION ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

11

En la |.E se establece un

adecuado dialogo profesional,
la

basado en el respeto y

igualdad en la deliberaciéon

entre colegas.

12

En la |I.LE. se busca construir
consensos y la conversacion
conlleva a la solucibn de

problemas, mas no al

entrampamiento.

13

En la |.E. se toma en cuenta la

reflexion para contribuir al

crecimiento profesional

14

Disefia, en cooperacion con sus
pares, proyectos de innovacion

pedagogica y planes de mejora.

DI

MENSION 4. DESARROLLO DE

DOCENTE

LA PROFESIONALIDAD Y LA IDE

NTIDAD

15

de
de

profesional con énfasis en la

Participa diversas

experiencias formacion
mejora de sus competencias
profesionales y practicas de

enseflanza.




16

En la |.LE. se emplea la ética al

ejercer la docencia

17

Conduce su desempefio segun
los  principios de @ ética
profesional para atender el
derecho de todos los

estudiantes a la educacion.




CUESTIONARIO CALIDAD EDUCATIVA

Estimado participante,

Reciba un grato y cordial saludo, el presente cuestionario tiene como objetivo

principal recolectar informacion sobre la investigacion académica “Desempefio

profesional docente en la calidad educativa del nivel secundaria en instituciones

educativas del distrito de Huaral, 2024”

Categoria

Nunca

Casi nunca

A veces Casi siempre

Siempre

Valor

(1) (2)

3 (4)

(5)

Instrucciones: marque con una X la alternativa que considere mas conveniente.

NO

items

Escala de valoracion

1

2 3 4

DIMENSION 1. PR

ESTIG

10 Y EXCELENCIA

El director proporciona ideas

innovadoras, motiva a los
docentes a sacar lo mejor de si
es decir contribuye en la calidad

educativa de su |.E.

El

constante

director  promueve el
del

con el

mejoramiento
proceso educativo
principal objetivo de alcanzar el
logro en el aprendizaje y la
de los

formacion integral

estudiantes.

En qué medida considera que su
institucion educativa implementa
efectivas

estrategias para

garantizar y mantener altos

estandares de calidad en la

ensefianza y el aprendizaje




En qué medida cree que los
programas de desarrollo
profesional y la formacion
continua del personal docente
contribuyen al prestigio y la
excelencia académica de su

institucion educativa.

DIMENSION 2. RECURSOS Y RESULTADO

S

En la I.E las actividades y los
recursos se gestionan como
proceso para lograr resultados

de forma eficaz.

Diria entonces que el enfoque
de procesos es punto importante

en la calidad educativa

En la ILE. se realizan las
actividades siguiendo un
cronograma y  respetando

tiempos.

Los estudiantes estan
preparados para su desempefio

en la vida futura

DIMENSION 3. VALOR ANADIDO Y ADECUACION DE PROPOSI

TOS

¢La informacion y el analisis de
datos son evidencias para la
toma de decisiones y garantizan

la calidad educativa en la |.LE.?

10

SEnla l.E. se toma en cuenta el
enfoque basado en evidencias
como punto importante en la

calidad educativa?

11

En la institucion educativa se

toma en cuenta la adecuacion




de propasitos.

12

En la |I.E. se considera el valor
afadido en los trabajos del

alumno.

DIMENSION 4.

PERFECCION Y META

13

(En la LLE. se plantean
propuestas de mejora para
superar las deficiencias vy

fortalezas en los docentes?

14

¢Enla l.E. se toma en cuenta la
mejora institucional como punto
importante en la calidad

educativa?

15

En la I|LE. se tene en
consideracion la  evoluciéon

positiva del alumno.

16

En la LE. se plantean
propuestas sobre mejora

educativa




Anexo 3: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Desempefio profesional docente y la calidad educativa
del nivel secundaria en instituciones educativas del distrito de Huaral, 2024.

Investigadora: Nuevo Cafiari, Juana Libertad

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempefio profesional
docente y la calidad educativa del nivel secundaria en instituciones educativas del
distrito de Huaral, 2024”, cuyo objetivo es determinar la relacion que existe entre el
desempeiio profesional docente y la calidad educativa del nivel secundario de
instituciones publicas del distrito de Huaral, 2024. Esta investigacion es desarrollada
por un estudiante de posgrado programa académico Maestria en Administracion de
la educacion de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizard una encuesta donde se recogerdn datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: "Desempefo profesional docente y la
calidad educativa del nivel secundaria en instituciones educativas del distrito de
Huaral, 2024”.

Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en el
aula de docentes de las diferentes instituciones educativas del distrito de Huaral .
Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:
Nuevo Cafiari, Juana Libertad.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ..o

FECNA Y NOTA: .o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.

Anexo 4: Ficha de validacion de contenido para un instrumento



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: “Desempefio profesional docente y la calidad educativa del nivel
secundaria en instituciones educativas del distrito de Huaral, 2024”. Por lo que se
le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion

de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece ala
Suficiencia dimension/subcategoria ybasta | de acuerdo
para obtener la medicién de esta | en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | de acuerdo
Su sintactica y semantica son | en desacuerdo
adecuadas
Coherencia Ellggiclztalez:ncgﬁrzslglijr?é?catlldegreqrueelzaggg de acuerdo
midiendo en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser de acuerdo
incluido ’ ’ en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de la variable Desempefio profesional

docente

Definicion de la variable: Se considera un elemento crucial para el éxito educativo

de los estudiantes, dado que un desempefio docente efectivo puede contribuir a

estimular la motivacion y el interés por aprender, mejorar la comprension y retencion

del conocimiento, y elevar tanto la tasa de graduacion como el rendimiento

académico en general (Suarez, 2019).

s 8 ©
2| & €| &
. C . . ‘ ol B 9 © L,
Dimension Indicador Item o| g| @| z|Observacion
5| O| 5| ©
n Ol x
1. 111111
Para  garantizar el
aprendizaje y su
formacion integral de los
estudiantes considera
importante  tomar en
. cuenta sus
Competencia - :
1 caracteristicas SOcCio
: . culturales, necesidades
Conocimiento, .
., e intereses.
adaptacion,
dominio y
. 2.
efectividad. .
Considera que el
dominio pedagdgico y el
Preparacion conocimiento disciplinar
para el promueven
aprendizaje capacidades de alto
de los nivel en los estudiantes
estudiantes de su I.E.
3.Los docentes de suf| 1| 1| 1| 1
I.LE.  participan de
manera colegiada
. para la elaborar la
Competencia e
o, programacion
L curricular
Planificacion
colaborativa .
4.Analiza ud.
para e
. juiciosamente con sus
coherencia ~
. comparieros el
curricular. ., .
curriculo nacional,
regional, local y el de
su instituciéon
educativa, asi como




los mapas de progreso
de su area curricular
para elaborar el plan
mas pertinente a la
realidad del aula

Ensefanza
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Competencia
3: Clima
propicio para
aprendizaje

5.Propicia un espacio
emocionalmente

seguro para el
aprendizaje
promoviendo el
respeto y la
democracia.

6.Se muestra rigido con

cultural.
los avances
desiguales y analiza
los logros que pueden
alcanzar los
estudiantes
7.La problematizacion
de situaciones
promueve el
. aprendizaje de
Competencia P J W
; - manera critica,
4: Ensenanza : :
. reflexiva y creativa en
reflexiva y :
- los estudiantes.
critica,
contenido . .
8.Es rigido al ejecutar la
relevante.

programacion
observando el nivel de
impacto e interés de
los aprendizajes

Competencia
5: Evaluacion

9. ¢Considera
importante la relaciéon
entre los materiales,
recursos, tecnologia
que se emplea y los
aprendizajes
previstos, los ritmos,
estilos, las multiples

continua para inteligencias de los
retroalimentaci estudiantes.
on efectiva.
10.La evaluacion se
realiza en funcién de
criterios claros,
concretos, bien
formulados, con el
propésito que los




estudiantes
continuamente
aprendizajes

mejoren
sus

Participacion

Competencia
6:
Participacion
critica en
gestion
educativa.

11.En la |I.E se establece
un adecuado dialogo
profesional, basado en
el respeto y la igualdad
en la deliberacion
entre colegas

12.En la |LLE. se busca
construir consensos y
la conversacion
conlleva a la solucion

gg Ilggsecslglglg de problemas, mas no
articulada a al entrampamiento
la 13.En la L.E. se toma en
comunidad cuenta la reflexion
para  contribuir  al
. crecimiento
Competencia ;
: : profesional
7. Relaciones
colaborativas o
con 14.Disena, en
. cooperaciéon con sus
comunidad.
pares, proyectos de
innovacion
pedagdgica y planes
de mejora.
15.Participa de diversas
experiencias de
formacion profesional
con énfasis en la
Competencia mejora de sus
8: Reflexion competencias
para profesionales y
Desarrollo | crecimiento pract|~cas de
de la profesional. ensefianza
profesionalid
cadyla 16.En la I.E. se emplea la
identidad ética al ejercer la
docente .
docencia
17.Conduce su
. desempefio segun los
Competencia SO -
e principios de ética
9. Etica en :
Lo profesional para
ejercicio
. atender el derecho de
profesional.

todos los estudiantes a
la educacion.




Matriz de validacion del cuestionario de la variable Calidad educativa

Definicion de la variable: Se configura como una estructura compleja que considera

una serie de factores asociados con las condiciones que permiten el desarrollo

Optimo y auténomo de la educacién, abarcando todos los procesos inherentes a ella
(Mejia & Mejia 2021).

Dimension

Indicador

[tem

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Prestigio/
excelencia

Liderazgo

1. El director

proporciona ideas
innovadoras, motiva a
los docentes a sacar
lo mejor de si es decir
contribuye en la
calidad educativa de
su l.E

2.El director promueve el
constante
mejoramiento del
proceso educativo con
el principal objetivo de
alcanzar el logro en el
aprendizaje y la
formacion integral de
los estudiantes.

3.En qué medida
considera que su
institucion  educativa
implementa estrategias
efectivas para
garantizar y mantener
altos estandares de
calidad en la
ensefianza y el
aprendizaje

4.En qué medida cree
gue los programas de
desarrollo profesional y
la formacion continua
del personal docente

|

H

=

=




contribuyen al prestigio
y la excelencia
académica de su
institucion educativa.

Recursos /
resultados

Enfoque a
procesos/
compromis
o de las
docentes

5.En la I.LE las
actividades 'y los
recursos se gestionan
como proceso para
lograr resultados de
forma eficaz.

6.Diria entonces que el
enfoque de procesos
es punto importante en
la calidad educativa.

7.En la LE. se realizan
las actividades
siguiendo un
cronograma y
respetando tiempos.

8.Los estudiantes estan
preparados para su
desempefio en la vida
futura.

Valor
afadido/
adecuacioéon
a propositos

Enfoque
basado en
evidencias

9.¢La informaciéon y el
analisis de datos son
evidencias para la
toma de decisiones y
garantizan la calidad
educativa en la |.E.?.

10.
En la I.LE. se toma en
cuenta el enfoque
basado en evidencias
como punto importante
en la calidad
educativa?

11.
En la instituciéon
educativa se toma en
cuenta la adecuacion
de propasitos.

12.
En la I.E. se considera




el valor anadido en los
trabajos del alumno.

Perfeccion/
meta

Mejora
institucion
al

13.

14.:En la |.E. se toma er

15.En la I.E. se tiene er

16.En la I.E. se plantear

En la I.LE. se plantean
propuestas de mejora
para  superar las
deficiencias y
fortalezas  en los
docentes?.

cuenta la  mejorsg
institucional comq
punto importante en g
calidad educativa?.

consideracioén F
evolucion positiva de
alumno.

propuestas sobre
mejora educativa.




Ficha de Validacién de Juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Conocer la opinion respecto al
desemperio profesional docente y la
calidad educativa.

Nombres y apellidos delexperto

Jorge Arturo Vega Yangales

Documento de identidad

08534664

Afos de experiencia en el area

Maximo Grado Académico

Doctor en Gestién Publica

Nacionalidad Peruano
Institucion SUNARP
Cargo Responsable de Control Patrimonial

Numero telefénico

985383651

Firma

(5

Fecha




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: “Desempefio profesional docente y la calidad educativa del nivel
secundaria en instituciones educativas del distrito de Huaral, 2024”. Por lo que se
le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion

de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece ala
Suficiencia dimension/subcategoria ybasta | de acuerdo
para obtener la medicién de esta | en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | de acuerdo
Su sintactica y semantica son | en desacuerdo
adecuadas
Coherencia Ellggiclztalez:ncgﬁrzslglijr?é?catlldegreqrueelzaggg de acuerdo
midiendo en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser de acuerdo
incluido ’ ’ en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de la variable Desempefio profesional

docente

Definicion de la variable: Se considera un elemento crucial para el éxito educativo

de los estudiantes, dado que un desempefio docente efectivo puede contribuir a

estimular la motivacion y el interés por aprender, mejorar la comprension y retencion

del conocimiento, y elevar tanto la tasa de graduacion como el rendimiento

académico en general (Suarez, 2019).

Dimensién

Indicador

item

Claridad

Observacion

Preparacion
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Competencia
1.

Conocimiento,

adaptacion,
dominio
efectividad.

y

1. ¢ Para garantizar el
aprendizaje 'y su
formacion integral de
los estudiantes
considera importante
tomar en cuenta sus
caracteristicas  socio
culturales,
necesidades e
intereses.

2. ¢Considera que el
dominio pedagdgico y
el conocimiento
disciplinar promueven
capacidades de alto
nivel en los
estudiantes de su |.E.

| Suficiencia

=

| Coherencia

—| Relevancia

Competencia
2:
Planificacion
colaborativa
para
coherencia
curricular.

3.Los docentes de su
I.LE.  participan de
manera colegiada
para la elaborar la
programacion
curricular

4.Analiza ud.
juiciosamente con sus
comparieros el
curriculo nacional,
regional, local y el de
su instituciéon
educativa, asi como




los mapas de progreso
de su area curricular
para elaborar el plan
mas pertinente a la
realidad del aula

Ensefanza
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Competencia
3: Clima
propicio para
aprendizaje

5.Propicia un espacio
emocionalmente

seguro para el
aprendizaje
promoviendo el
respeto y la
democracia.

6.Se muestra rigido con

cultural.
los avances
desiguales y analiza
los logros que pueden
alcanzar los
estudiantes
7.La problematizacion
de situaciones
promueve el
. aprendizaje de
Competencia P J W
; - manera critica,
4: Ensenanza : :
. reflexiva y creativa en
reflexiva y :
- los estudiantes.
critica,
contenido - :
8.Es rigido al ejecutar la
relevante.

programacion
observando el nivel de
impacto e interés de
los aprendizajes

Competencia
5: Evaluacion

9. ¢Considera
importante la relaciéon
entre los materiales,
recursos, tecnologia
que se emplea y los
aprendizajes
previstos, los ritmos,
estilos, las multiples

continua para inteligencias de los
retroalimentaci estudiantes.
on efectiva.
10.La evaluacion se
realiza en funcién de
criterios claros,
concretos, bien
formulados, con el
propésito que los




estudiantes
continuamente
aprendizajes

mejoren
sus

Participacion

Competencia
6:
Participacion
critica en
gestion
educativa.

11.En la |I.E se establece
un adecuado dialogo
profesional, basado en
el respeto y la igualdad
en la deliberacion
entre colegas

12.En la |LLE. se busca
construir consensos y
la conversacion
conlleva a la solucion

gg Ilggsecslglglg de problemas, mas no
articulada a al entrampamiento
la 13.En la L.E. se toma en
comunidad cuenta la reflexion
para  contribuir  al
. crecimiento
Competencia ;
: : profesional
7. Relaciones
colaborativas o
con 14.Disena, en
. cooperaciéon con sus
comunidad.
pares, proyectos de
innovacion
pedagdgica y planes
de mejora.
15.Participa de diversas
experiencias de
formacion profesional
con énfasis en la
Competencia mejora de sus
8: Reflexion competencias
para profesionales y
Desarrollo | crecimiento pract|~cas de
de la profesional. ensefianza
profesionalid
cadyla 16.En la I.E. se emplea la
identidad ética al ejercer la
docente .
docencia
17.Conduce su
. desempefio segun los
Competencia SO -
e principios de ética
9: Etica en :
Lo profesional para
ejercicio
. atender el derecho de
profesional.

todos los estudiantes a
la educacion.




Matriz de validacion del cuestionario de la variable Calidad educativa

Definicion de la variable: Se configura como una estructura compleja que considera
una serie de factores asociados con las condiciones que permiten el desarrollo

Optimo y auténomo de la educacién, abarcando todos los procesos inherentes a ella

(Mejia & Mejia 2021).

Ficha de Validacion de Juicio de experto



Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Conocer la opinion respecto al
desempeiio profesional docente y la
calidad educativa.

Nombres y apellidos delexperto

Rosa Elena Yangali Gamarra

Documento de identidad

25540948

Afos de experiencia en el area

Maximo Grado Académico

Doctora en Gestién Publica

Nacionalidad Peruano
Institucion

Cargo

NUmero telefénico 978916591

Firma

Fecha

Ficha de validacion de contenido para un instrumento




INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: “Desempefio profesional docente y la calidad educativa del nivel
secundaria en instituciones educativas del distrito de Huaral, 2024”. Por lo que se
le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion

de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece ala
Suficiencia dimension/subcategoria ybasta | de acuerdo
para obtener la medicién de esta | en desacuerdo
El/lla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | de acuerdo
Su sintactica y semantica son | en desacuerdo
adecuadas
Coherencia EllélgiCI;eLné[r)]rZ?liJ:é?C;I;greqrue;aggg de acuerdo
midiendo en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser de acuerdo
incluido ’ ’ en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable Desempefio profesional
docente



Definicién de la variable: Se considera un elemento crucial para el éxito educativo

de los estudiantes, dado que un desempefio docente efectivo puede contribuir a

estimular la motivaciony el interés por aprender, mejorar la comprension y retencion

del conocimiento, y elevar tanto la tasa de graduacion como el rendimiento

académico en general (Suéarez, 2019).

Dimension

Indicador

[tem

Claridad

Observacion

Preparacién
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Competencia
1.

Conocimiento,

adaptacion,
dominio
efectividad.

y

1. ¢ Para garantizar el
aprendizaje 'y su
formacion integral de
los estudiantes
considera importante
tomar en cuenta sus
caracteristicas  socio
culturales,
necesidades e
intereses.

2. ¢ Considera que el

dominio pedagdgico y
el conocimiento
disciplinar promueven
capacidades de alto
nivel en los
estudiantes de su I.E.

| Suficiencia

|

| Coherencia

| Relevancia

Competencia
2:
Planificacion
colaborativa
para
coherencia
curricular.

3.Los docentes de su
I.LE.  participan de
manera colegiada
para la elaborar la
programacion
curricular

4.Analiza ud.
juiciosamente con sus
comparieros el
curriculo nacional,
regional, local y el de
su institucion
educativa, asi como
los mapas de progreso
de su area curricular




para elaborar el plan
mas pertinente a la
realidad del aula

Ensefianza
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Competencia
3: Clima
propicio para
aprendizaje
cultural.

5.Propicia un espacio
emocionalmente

seguro para el
aprendizaje
promoviendo el
respeto y la
democracia.

6.Se muestra rigido con
los avances
desiguales y analiza
los logros que pueden
alcanzar los
estudiantes

Competencia
4: Ensefanza
reflexiva y
critica,
contenido
relevante.

7.La problematizacion
de situaciones
promueve el
aprendizaje de
manera critica,
reflexiva y creativa en
los estudiantes.

8.Es rigido al ejecutar la
programacion
observando el nivel de
impacto e interés de
los aprendizajes

Competencia
5: Evaluacioén
continua para
retroalimentaci
on efectiva.

9. ¢Considera
importante la relacion
entre los materiales,
recursos, tecnologia
gque se emplea y los
aprendizajes
previstos, los ritmos,
estilos, las mudltiples
inteligencias de los
estudiantes.

10.La evaluacion se
realiza en funcién de
criterios claros,
concretos, bien
formulados, con el
proposito que los
estudiantes mejoren
continuamente sSus




aprendizajes

Participacion

Competencia
6:
Participacion
critica en
gestion
educativa.

11.En la |I.E se establece
un adecuado dialogo
profesional, basado en
el respeto y la igualdad
en la deliberacion
entre colegas

12.En la |.LE. se busca
construir consensos y
la conversacion
conlleva a la solucién

gg ||§egse§lglg|g de problemas, mas no
articulada a al entrampamiento
la 13.En la L.E. se toma en
comunidad cuenta la reflexion
para  contribuir  al
. crecimiento
Competencia ;
: ) profesional
7: Relaciones
laborativ o
ggr?bo ativas 14.Disena, en
. cooperaciéon con sus
comunidad.
pares, proyectos de
innovacion
pedagdgica y planes
de mejora.
15.Participa de diversas
experiencias de
formacion profesional
con énfasis en la
Competencia mejora de sus
8: Reflexion competencias
para profesionales y
Desarrollo | Crecimiento pract|~cas de
de la profesional. ensefanza
profesionalid
~adyla 16.En la I.E. se emplea la
identidad ética al ejercer la
docente :
docencia
17.Conduce su
. desempefio segun los
Competencia ] -
R principios de ética
9: Etica en :
Lo profesional para
ejercicio
. atender el derecho de
profesional.

todos los estudiantes a
la educacion.




Matriz de validacion del cuestionario de la variable Calidad educativa

Definicion de la variable: Se configura como una estructura compleja que considera
una serie de factores asociados con las condiciones que permiten el desarrollo
Optimo y auténomo de la educacién, abarcando todos los procesos inherentes a ella
(Mejia & Mejia 2021).

Dimension Indicador [tem Observacion

Claridad

Suficiencia
Coherencia
Relevancia

H
-
=
-

1. El director proporciona
ideas innovadoras,
motiva a los docentes a
sacar lo mejor de si es
decir contribuye en la
calidad educativa de su
I.E

2.El director promueve el
constante mejoramiento
del proceso educativo
con el principal objetivo
de alcanzar el logro en
el aprendizaje y la
formacion integral de los
estudiantes.

Prestigio/

: Liderazgo | 3.En qué medida
excelencia

considera  que su
institucion educativa
implementa estrategias
efectivas para
garantizar y mantener
altos estandares de
calidad en la ensefianza
y el aprendizaje

4.En qué medida cree que
los programas de
desarrollo profesional y
la formacion continua
del personal docente
contribuyen al prestigio
y la excelencia
académica de su




institucion educativa.

Recursos /
resultados

Enfoque a
procesos/
compromis
o de las
docentes

5.En la I.E las actividades
y los recursos se
gestionan como proceso
para lograr resultados
de forma eficaz.

6.Diria entonces que el
enfoque de procesos es
punto importante en la
calidad educativa.

7.En la |L.E. se realizan las
actividades  siguiendo
un cronograma y
respetando tiempos.

8.Los estudiantes estan
preparados para Ssu
desempefio en la vida
futura.

Valor
anadido/
adecuacion
a propositos

Enfoque
basado en
evidencias

9.¢,La informacion y el
analisis de datos son
evidencias para la toma
de decisiones y
garantizan la calidad
educativa en la |.E.?.

10.
En la I.LE. se toma en
cuenta el enfoque
basado en evidencias
como punto importante
en la calidad educativa?

11.
En la instituciéon
educativa se toma en
cuenta la adecuacion de
propoésitos.

12.
Enlal.E. se considera el
valor afadido en los
trabajos del alumno.




erfeccion/
meta

Mejora
institucion
al

13.

14.¢.En la LLE. se toma er

15.En la |.LE. se tiene er

16.En la LLE. se plantear

En la LLE. se plantean
propuestas de mejora
para superar las
deficiencias y fortalezas
en los docentes?.

cuenta la mejorg
institucional como puntd
importante en la calidag
educativa?.

consideracion Ig
evolucién positiva de
alumno.

propuestas sobrg
mejora educativa.




Ficha de Validacién de Juicio de experto
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Cuestionario

Objetivo del instrumento

Conocer la opinion respecto al
desempeiio profesional docente y la
calidad educativa.
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Nacionalidad Peruano
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NUmero telefénico 925756263

Firma

A
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Anexo 5: Andlisis de confiabilidad

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel

De0.81a1.0 Muy alta confiabilidad
De 0.61 a 0.80 Alta confiabilidad
De 0.41 a 0.60 Moderada confiabilidad
De 0.21a0.40 Baja confiabilidad
De 0.01 a 0.20 Muy baja confiabilidad

Fuente: Tomado de Ruiz (2013)

Analisis de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.948 27
Fuente: Analisis prueba piloto SPSS



Anexo 6: Resultados estadisticos prueba piloto

Estadistico descriptivo prueba piloto desempefio profesional docente

Pregunta N Minimo Maximo Media Desuv.
Desviacion
¢ Considera que el conocimientoy 10 4 5 4.40 0.516

adaptacién son los adecuados

para lograr un buen desemperfio

docente?

¢,Cree que el dominio y 10 3 5 4.40 0.699
efectividad son importantes para

lograr un buen desempefio

docente?

¢ Considera que la planificacion 10 4 5 4.70 0.483
colaborativa es buen soporte para

el desempefio docente?

¢,Cree que una adecuada 10 3 5 4.30 0.675
coherencia curricular contribuya

en el desempefio docente?

¢,Cree que el desempefio 10 3 5 450 0.850
profesional docente esté

preparado para propiciar el

aprendizaje cultural?

¢,Considera que el aprendizaje 10 3 5 4.70 0.675
cultural en su institucion

educativa es importante?

La ensefianza reflexiva y critica 10 3 5 410 0.738
se imparte dentro del centro

educativo

Diria que en la I.E se ensefia 10 3 5 4.00 0.667
contenido relevante.

Considera que la evaluacion 10 4 5 4.70 0.483

continua es importante para
retroalimentacion efectiva dentro

de la |.E.

En la I.LE, se toma en cuenta la 10 3 5 3.90 0.738
participacion critica en gestion

educativa

¢ Considera que la participacion 10 4 5 470 0.483

critica en gestion educativa es
importante para el desempefio

docente?

En la |.LE. se toma en cuenta las 10 3 5 4.10 0.876
relaciones colaborativas en

comunidad

¢,Cree que el empleo de 10 3 5 4.30 0.823

relaciones colaborativas en



comunidad mejora el desempefio

docente?

En la |.E. se toma en cuenta la 10 3 5 4.00 0.667
reflexion para contribuir al

crecimiento profesional

El desempefio docente mejoraria 10 4 5 450 0.527
al utilizar la reflexion para

crecimiento profesional

En la I.LE. se emplea la ética al 10 3 5 430 0.823
ejercer la docencia

¢,Cree que el uso de la ética 10 5 5 5.00 0.000
profesional mejora el desempefio

docente?

N valido (por lista) 10

Fuente: Programa SPSS — prueba piloto

Estadistico descriptivo prueba piloto calidad educativa

Preguntas N Minimo Maximo Media Desuv.
Desviacion
El liderazgo ayuda en la calidad 10 4 5 490 0.316
educativa
En la I.LE. se toma en cuenta el 10 3 5 4.20 0.632

liderazgo como punto importante
en la calidad educativa

El enfoque de procesos ayuda en 10 3 5 4.20 0.789
la calidad educativa
En la I.LE. se toma en cuenta el 10 3 5 4.00 0.943

enfoque de procesos como punto
importante en la calidad educativa

El compromiso de los docentes 10 3 5 4.70 0.675
ayuda en la calidad educativa
En la I.E. se toma en cuenta el 10 3 5 4.30 0.823

compromiso de los docentes
como punto importante en la
calidad educativa

Cree gue el enfoqgue basado en 10 4 5 440 0.516
evidencias ayuda en la calidad

educativa

En la I.LE. se toma en cuenta el 10 3 5 4.00 0.816

enfoque basado en evidencias

como punto importante en la

calidad educativa

Cree que la mejora institucional 10 4 5 4.70 0.483
ayuda en la calidad educativa



En la |.E. se toma en cuenta la 10 3 5 440 0.699
mejora institucional como punto

importante en la calidad educativa

N valido (por lista) 10

Fuente: Programa SPSS — prueba piloto





