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Resumen

El propdsito principal de la investigacion en cuestion fue Determinar de qué manera
se relacionan los factores socioecondémicos y desempleo en el distrito de Juliaca en
2023. Para llevar a cabo el desarrollo de la investigacion, se aplicé la siguiente
metodologia: tipo aplicada, nivel descriptivo, enfoque cuantitativo, corte longitudinal
y disefio no experimental, la poblacion de estudio esta dada por la poblacion entre
las edades de 18 afios a 70 afos de edad; considerando una poblacién infinita, y
se trabajo con una muestra de 385 personas residentes en el distrito de Juliaca, El
instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue un cuestionario basado en la
escala de Likert. Los resultados se analizaron mediante el programa estadistico
SPSS v.26. Para la variable independiente se incluyeron 10 items, los cuales
obtuvieron un valor de alfa de Cronbach de 0.922, mientras que para la variable
dependiente se incluyeron 17 items, con un valor de alfa de Cronbach de 0.883.
Estos valores indican una alta confiabilidad del instrumento. Se concluye que el
nivel de correlacion de Spearman (Rho) entre las variables factores
socioeconémicos y desempleo es de 0.997, con un nivel de significancia de 0.05.
Esto lleva a rechazar la hipdtesis nula, sugiriendo que existe una relacion

estadisticamente significativa entre las variables de estudio.

Palabra Clave: Aspectos socioecondmicos, riesgo social, cultural, desempleo.



Abstract

The main purpose of the research in question was to determine how socioeconomic
factors and unemployment are related in the district of Juliaca in 2023. To carry out
the development of the research, the following methodology was applied: applied
type, descriptive level, quantitative approach, longitudinal section and non-
experimental design, the study population is given by the population between the
ages of 18 years to 70 years of age; considering an infinite population, and we
worked with a sample of 385 people residing in the district of Juliaca. The instrument
used for data collection was a questionnaire based on the Likert scale. The results
were analyzed using the SPSS v.26 statistical program. For the independent
variable, 10 items were included, which obtained a Cronbach's alpha value of 0.922,
while for the dependent variable, 17 items were included, with a Cronbach's alpha
value of 0.883. These values indicate high reliability of the instrument. It is concluded
that the Spearman (Rho) correlation level between the socioeconomic factors and
unemployment variables is 0.997, with a significance level of 0.05. This leads to
rejecting the null hypothesis, suggesting that there is a statistically significant

relationship between the study variables.

Keywords: Socioeconomic Aspects, cultural, social Risk, Unemployment.



. INTRODUCCION

En la sociedad actual, uno de los desafios mas prominentes radica en la escasez
de oportunidades en el ambito laboral, especialmente en los jévenes que se
encuentran sin empleo laboral. El desempleo de la poblacion juvenil a nivel global,
constituye uno de los retos mas destacados para la humanidad Sanchez (2014).
Por otro lado Scavino (2022) considera que surge la interacciéon entre la
tecnologia, la sociedad y la economia, en el contorno de la cibernética y la
automatizacion afecta en el mercado laboral y contribuye a la creacidon de
desempleo estructural. Donde el trabajo humano es cada vez menos necesario
debido al avance tecnoldgico, o como mantener la dignidad y el propdsito en un
mundo donde el trabajo tradicional se vuelve escaso. Para Feng et al (2024)
menciona que las tasas promedio de desempleo aumentan con el producto interno
bruto per capita. Ademas, sefala que este aumento esta asociado principalmente
con trabajadores con un nivel educativo bajo en lugar de aquellos con un nivel
educativo alto. Esto sugiere que el desempleo tiende a ser mas pronunciado entre
los trabajadores menos educados en comparacion con los mas educados. Segun
OIT (2020). En las ultimas dos décadas, desde 1999 hasta 2019, se ha observado
una perdida significativa en la tasa de empleo juvenil a nivel global. Durante este
periodo, la poblacién juvenil a nivel mundial aument6é de 1.000 a 1.300 millones
de personas. Sin embargo, la cantidad de jévenes que constituyen parte del
impulso laboral disminuy6 de 568 millones a 497 millones. El desempleo se refiere
al estado en la que una persona que esta en edad de trabajar, y que esta dispuesta

y capacitada para hacerlo, no tiene un empleo remunerado.

Caso peruano citado por Castillo (2021) Rivera (2017) manifestd que el mercado
laboral de un pais, se caracteriza por las industrias extractivas y sectores
manufacturadas y construccién en auge, estos tienen una ciertas particularidades
a semejanza con las economias desarrolladas y saliente. Esto se debe a que la
tasa de empleo informal es alta, lo que significa que la comprobacion del
desempleo no desempefia plenamente con las pautas internacionales. De la
misma forma menciona la Sociedad de Comercio Exterior del Peru (Comex, 2023)
La baja tasa de desempleo en el Peru se debe principalmente a los altos niveles
de informalidad laboral en el pais. Esto significa que muchas personas en edad



laboral optan por empleos informales en lugar de quedarse sin trabajo y sin
ingresos. Como resultado, la tasa de desempleo tiende a ser mas alta en las areas
urbanas principales de cada region, donde el empleo formal es mas comun. En
estas zonas, las personas pueden preferir permanecer desempleadas hasta
encontrar un nuevo trabajo formal que les proporcione mejores condiciones y

mayores ingresos.

Figura 1
Tasa De Desempleo En El Primer Trimestre, Segun Ciudades.
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Nota. Incluye provincia constitucional del callao, EPEN, Elaboracion: Comex Peru

Para la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), la poblacién ocupada
en 16 ciudades experiment6 una disminucién durante el primer trimestre de 2023.
Las mayores reducciones se observaron en varias regiones, con cifras destacadas
en la regién puno -15,6%, lo que evidencid un incremento de 7.7 puntos
porcentuales (pp) seguidamente Huancavelica -10,1%, cusco -11,6%, Chiclayo -
6,5%, Arequipa -6,2%, Moquegua -6,2%, Iquitos de -3,0% Ayacucho -3,6% e entre
otras regiones. En particular, el distrito de Juliaca, que destaca por su actividad
comercial y es considerado el principal centro econdmico de la regién de Puno,
no ha sido ajeno a estos desafios. A pesar de su potencial econémico, el
desempleo sigue siendo un problema persistente que afecta la calidad de vida de
sus habitantes. Durante el primer trimestre del afio 2023, el desempleo emergio
como una preocupacion central, impactando no solo la estabilidad financiera
individual, sino también teniendo repercusiones en el ambito social y econémico

mas amplio.



Tabla 1

Caracteristicas De Factores Socioeconomicos Y Desempleo

Desempleo

Factores socioeconémicos

Tasa de desempleo. es el porcentaje de
personas en edad laboral que estan sin
trabajo y buscando activamente empleo.
Es unindicador clave para evaluar la salud
del mercado laboral de un pais.

Duracion del desempleo. Se refiere al
periodo de tiempo que una persona ha
estado desempleada, es decir, el tiempo
transcurrido desde que perdié su empleo
hasta el momento presente en el que se
esta evaluando su situacion laboral.
Motivos del desempleo. Las razones o
factores que llevan a que las personas
estén sin empleo pueden ser diversos y se
clasifican en diferentes categorias segun
las circunstancias especificas de cada
individuo.

Demanda y oferta laboral. La demanda
laboral es la cantidad de trabajadores que
las empresas estan dispuestas a contratar,
mientras que la oferta laboral es la
cantidad de personas dispuestas a
trabajar. La interaccidon entre ambas
determina el nivel de empleo y los salarios
en una economia.

Desigualdades en el desempleo. Las
diferencias en las tasas de desempleo
entre grupos de personas pueden
atribuirse a factores como discriminacién
laboral, acceso desigual a oportunidades
educativas y laborales, asi como
diferencias en la estructura econdmica.
Politicas laborales. son medidas
implementadas por los gobiernos para
regular las relaciones laborales, proteger
los derechos de los trabajadores vy
promover el empleo.

Nivel de educacién. el nivel
educativo de los individuos se
obtiene ser como un factor
transcendental que establece Ia
capacidad de un individuo para
alcanzar un trabajo y su salario.
Ingreso familiar. Se hace referencia
al hecho de que el ingreso de un
hogar se compone de la suma de los
ingresos  individuales de sus
miembros, asi como de aquellos que
se obtienen de manera conjunta, ya
sea en forma de dinero o bienes.
Acceso a recursos Yy redes
sociales. se refiere a la capacidad de
los individuos para conectarse y
utilizar diversas plataformas en linea,
como redes sociales, aplicaciones y
sitios web, con el propodsito de
interactuar, comunicarse, cooperar
informaciéon y acceder a recursos
digitales.

Salud y bienestar. son elementos
fundamentales para el desarrollo
humano integral y la construccion de
sociedades mas saludables vy

sostenibles.

Infraestructura y desarrollo
economico local. una
infraestructura adecuada es un

componente crucial para el desarrollo
econdmico local, y a su vez, un
desarrollo econdémico solido puede
impulsar la inversién en
infraestructura y mejorar la calidad de
vida de los individuos en una
comunidad.

Nota. Adaptado de Actividad, empleo y desempleo : conceptos y definiciones, por Neffa et
al, 2014, CEIL-CONICET.

En el contexto de la investigacion, se plantea como problema general: ;Qué
relacion existe entre los factores sociales, econémicos y culturales con el
desempleo en el distrito de Juliaca, 20237, y mis problemas especificos son: ; Qué
relacion existe entre los factores sociales y el desempleo en el distrito de Juliaca,

20237,¢Qué relacién existe entre los factores econémicos y el desempleo en el



distrito de Juliaca, 20237 y ¢ Qué relacion existe entre los factores culturales y el

desempleo en el distrito de Juliaca, 20237.

La investigacion se justifica tedricamente al buscar ampliar el conocimiento en el
distrito de Juliaca. La obtencion de resultados finales no solo contribuird a la
comprension tedrica, sino que también servira como referencia bibliografica para
estudios futuros relacionados con el tema. Esta doble contribucion destaca la
relevancia de la indagacion para prosperar en el conocimiento local y fomentar
investigaciones subsiguientes. Se tiene una justificacién practica evidente, ya que
en la investigacion obtenidas pueden ser aplicadas directamente en la politica de
fomento del empleo. Esto permitiria reducir el desempleo en el distrito de Juliaca,
contribuyendo asi a la mejora de la economia social. La investigacion no solo
busca generar conocimiento tedrico, sino también proporcionar soluciones
concretas para abordar un problema real y relevante en la poblacién. Tiene la
justificacion metodoldgica respalda el desarrollo de la investigacion al enfocarse
en demostrar la relacion entre factores socioecondmicos y desempleo. Esta
eleccion de herramientas busca aportar al conocimiento de las implicancias del
desempleo, con el objetivo de encontrar soluciones beneficiosas para la
poblacién. La investigacién se centra en proporcionar informacion practica que
contribuya a mejorar las condiciones socioecondémicas en la poblacién estudiada.
Justificacidon social los ciudadanos que no logren insertarse al mercado laboral
pueden significar un problema social, debido a que los ciudadanos al no encontrar
alternativas de trabajo, toman a la violencia, delincuencia y pandillaje como
alternativa de sobrevivencia, por ello, es importante que se fomenten el empleo

para los ciudadanos para evitar los fendmenos sociales.

El objetivo general de la presente investigacion es: Determinar de qué manera se
relacionan los factores sociales, econdmicos y culturales con el desempleo en el
distrito de Juliaca, 2023.Y mis objetivos especificos son: determinar como se
relacionan los factores sociales con el desempleo en el distrito de Juliaca,2023,
precisar como se relaciona factor econémico con el desempleo en el distrito de
julica,2023 y establecer como el factor cultural se relaciona con el desempleo en
el distrito de Juliaca,2023. En este trabajo de investigacion nos planteamos la

siguiente hipotesis: los factores sociales, econémicos y culturales se relacionan



significativamente con el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Y mis
hipétesis especifico son: Los factores sociales se relacionan de manera
significativamente con el desempleo en el distrito de Juliaca,2023, los factores
sociales se relacionan de manera significaba con el desempleo en el distrito de
Juliaca,2023 y los factores culturales se relacionan de manera significativa con el

desempleo en el distrito de Juliaca,2023.



. MARCO TEORICO

Al llevar a cabo la revision bibliografica, fue posible detectar que se llevaron

a cabo investigaciones en el contorno nacional, tales como:

Castillo (2021) en su tesis, titulada “Los factores socioecondémicos
asociados al desempleo en Lima Metropolitana, 2019” con el fin de adquirir el titulo
profesional de Economista de la Universidad Cesar Vallejo, se lleva a cabo la
presente investigacion. En resumen, de su exploracion considera a modo su
objetivo comprobar la relacion entre el desempleo y las caracteristicas
socioeconomicas para Lima Metropolitana. por lo tanto, es factible determinar.
como metodologia que se implementd por su alcance correlacional, su enfoque
no experimental y su tipo de investigacion aplicada. Tiene como poblacion objeto
a analisis, comprende a aquellos individuos en edad laboral, es decir, de 14 afios
en adelante. La muestra incluyo la totalidad de los ciudadanos, que abarcando
7914 domicilios en Lima Metropolitana. Los resultados del procedimiento de
regresion que utilizo un nivel de confianza del 5%. El andlisis de regresion reveld
que las variables factor socioeconémico edad, género, estado civil y ser el cabeza
de familia tenian un impacto significativo (p<0.05) y negativo en el desempleo. Un
afo mas de edad redujo la probabilidad de desempleo en un 1.6%, ser hombre la
disminuy6 en un 1.2%, estar casado o en convivencia la bajaba en un 1.6%, y ser
el jefe de hogar la disminuyd en un 3.9%. Por otro lado, el nivel educativo y la
experiencia laboral ejercian una influencia significativa y positiva en el desempleo;
poseer educacion superior incrementaba la probabilidad de desempleo en un 3%,
y un afo adicional de experiencia laboral aumentaba la probabilidad en un 1.4%
se concluye La edad, el sexo masculino, ser cabeza de familia, estar casado o
convivir, tener estudios superiores, tener experiencia laboral, padecer
enfermedades crénicas y percibir ingresos no derivados del trabajo fueron los

factores socioecondémicos relacionados con el desempleo.

Coaquira (2022) en su tesis, titulada “Factores Demograficos y
Socioecondémicos Asociados al Desempleo Juvenil en el distrito de Juliaca”. Con
el propésito de alcanzar el titulo profesional de Licenciado en Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca, se desarrolla la presente

investigacion. En resumen, que propone para su investigacion como el objetivo de



esta indagacién consiste en reconocer las variables socioecondmicas y
demograficas relacionadas con la desocupacion laboral de la poblacién joven en
el distrito de Juliaca. Las variables correlacionadas incluyen factores
socioeconomicos y demograficos. La muestra analizada consistio en 380 La
poblacién estd conformada por individuos con edades entre 15 y 29 afios que
incumben a la (PEA) del distrito de Juliaca. Se determiné realizar un proceso de
muestreo aleatorio simple. La metodologia empleada para seleccionar datos fue
a través de encuestas. Cuestionario estructurado. Se empled la Regresion
Logistica (Logit) y el ensayo de independencia del Chi cuadrado de Pearson (x2)
y realizar un estudio estadistico de los datos obtenidos. Todas las instrucciones
estadisticas se llevaron a cabo utilizando el programa de (SPSS). Se obtiene como
Los analisis multivariados bivariados se justificaron por los resultados, que
manifiestan una relacién estadisticamente reveladora entre los factores
demograficos y socioecondmicos y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca
(p < 0,05). asimismo, en el analisis multivariante se observé un valor de
probabilidad de 59,280 (con una significacion estadistica inferior a 0,05). con lo
siguiente se concluye Se observa un perfeccionamiento en ajuste del modelo Logit
al incorporar las variables pertinentes. Se deduce que los elementos vinculados
En el distrito de Juliaca, las siguientes caracteristicas afectan al desempleo
juvenil: edad, sexo, estado civil, cabeza de familia y nivel de educacion adquirido,

la participacion en centros de estudio o capacitacion, y los ingresos del hogar.

Ramos (2023) en su investigacion, titulada “factores determinantes que
influyen en el desempleo juvenil en la provincia mariscal nieto - 2019”, con el
proposito de adquirir el gado académico de maestro en gestion y politicas publicas
de la Universidad privada de Tacna, En resumen, se lleva a cabo una encuesta
que implica esfuerzos de investigacion con la intencion de identificar los factores
que influyen en el desempleo juvenil en la provincia de Mariscal Nieto. Por tanto,
el estudio utilizé técnicas cuantitativas, un disefio transversal no experimental y
niveles descriptivos correlacionales. La poblacién objetivo son jévenes de 15 a 29
afnos pertenecientes al (PEA). Esto permite explorar la vinculacion entre los
factores econdmicos y el desempleo para este grupo en particular. La muestra
utilizada estuvo compuesta por 362 adolescentes. ademas. Los resultados

exhiben que los factores sociales fueron analizados utilizando como variable la



prueba de ajuste del modelo (Chi-cuadrado = 8,434, Sig = 0,392), mostrando
significancia superior a 0,05. Esto indica que los datos y las variables elegidas se
ajustan correctamente al modelo logit Y la bondad de ajuste del modelo a los
factores econdmicos se analizd6 mediante pruebas (Chi-cuadrado=2,79,
Sig=0,903), que mostraron que la significancia era mayor que 0,05. Esto indica
que los datos y las variables escogidas se ajustan adecuadamente al modelo logit.
Impacto positivo en el desempleo El estudio concluy6 que los factores sociales y
economicos tienen un impacto directo y significativo en el desempleo juvenil en la
provincia de Mariscal Neto. Sin embargo, los factores culturales no tienen un

efecto inmediato y significativo en el desempleo.

Apacclla & Moran (2019) en su tesis, con el titulo de “factores
socioeconomicos que influyen en el desempleo estructural y friccional en
Huancayo metropolitano 2019”. Con el propdsito de adquirir el titulo profesional
de Economista de la Universidad Nacional del Centro del Peru, se lleva a cabo la
presente investigacion. En resumen, a su indagacion como objetivo conocer las
variables socioecondémicas que inciden en la desocupacion friccional y estructural.
La metodologia que con lleva la investigacion es aplicada, se clasifica como una
investigacion explicativa y presenta un disefio no experimental. Con una muestra
seleccionada para el estudio consta de 353 individuos desempleados, realiz6 la
recoleccion y analisis de datos como software de Stata 14, Excel y SPSS 21.
Segun los resultados adquiridos, con una observacién de las variables que
afectaron de manera significativa inferior al 5% a desocupaciones estructurales y
friccionales en Huancayo Metropolitano incluyeron aspectos como la salud, el
nivel educativo y la edad y la capacitacion. En contraste, la experiencia laboral y
la remuneracién no tuvieron una influencia significativa al inferior de 5% en la
desocupacion estructural y friccional. Destaca que, entre todas las variables, salud

y edad fueron las mas relevantes para el modelo.

Por otro lado Moreno et. al. (2022) En su tesis, con el titulo de “Factores
Socioeconémicos y Recaudacion Tributaria en la Municipalidad de Chanchamayo
2015 - 2018”, con el propdsito de obtener el grado de contador publico, de la
universidad peruana los andes. En resumen, del trabajo realizado consta El
objetivo de esta indagacién fue de analizar como los factores socioeconémicos



influyen en la recopilacién de impuestos en la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo entre 2015 y 2018. Con el fin lograrlo, se sigui6 un enfoque
metodologico riguroso y se utilizd un disefio longitudinal no experimental, lo que
permitié estudiar la relacidn entre los variables. Se disefid un cuestionario que fue
aceptado para su fiabilidad, y se lo aplicé a 30 funcionarios de la municipalidad.
Estos funcionarios fueron seleccionados por su experiencia y conocimiento en la
recopilacion de impuestos, lo que les permitié proporcionar respuestas precisas y
relevantes. En los resultados encontré que hay una correlacion significativa entre
los factores socioecondmicos y la recopilacién de impuestos, con una correlaciéon
moderada de 0.428 y un valor p<0.05. Esto sugiere que los factores
socioeconomicos, como la pobreza, la desigualdad y la educacién, cuenta con un

impacto positivo en la capacidad de la municipalidad para recopilar impuestos.

Durante la revision bibliografica, se pudo constatar la realizacion de

investigaciones a nivel internacional, tales como:

Santana (2023) desarrollo una tesis de licenciatura, titulada “Determinantes
del desempleo en Ecuador, Pert, Colombia, periodo 2000-2020”. Con la finalidad
de lograr titulo profesional de economista de la universidad catdlica de Santiago
de guayaquil. En resumen, de su investigacion que realizo como el propdsito de
esta tesis es utilizar una combinacién de métodos cuantitativos y cualitativos por
intermedio de la recoleccién de datos para observar los factores que afectan el
desempleo en Ecuador, Peru y Colombia durante el periodo 2000-2020. Esto se
hace especialmente con el propdsito de proporcionar una respuesta o
interpretacion a los datos obtenidos. La estructura del estudio es no experimental
y su enfoque es descriptivo y correlativo, al centrase en la describir las variables
de utilidad y en la busqueda de posibles relaciones entre ellas. La revisidon
bibliografica se lleva a cabo a partir de las teorias relacionadas con el gasto
publico y la desocupacion de los individuos, la inversién extranjera recta y la
desocupacion de los individuos, asi como la relaciéon entre el salario y la
desocupacioén de los individuos, entre otras variables de intervencion en la tasa
de desocupacion en los paises de Colombia, Peru. y Ecuador, En conclusién, por
intermedio de este estudio, entendemos el impacto de la vinculacién entre los

salarios base y la inversion extranjera directa en las tasas de desempleo en



Ecuador, Peru y Colombia. Se puede inferir que las politicas de gasto publico en
estos tres paises han tenido un impacto negativo, y los hallazgos exhiben que los
aumentos en el gasto publico estan asociados favorablemente con el desempleo.
Por lo tanto, en el ambito determinado de estos paises, el gasto publico no

promueve la creacion de empleo.

Juanda & llham (2023) en su articulo, titulada “la influencia del crecimiento
de las micro pequefias y medianas empresas (umkm) y desempleo en el
crecimiento econémico indonesia,2023” en su publicacién de la universidad de
malikussaleh de la facultad de economia y negocios. En resumen, detallada de su
investigacion adopta como el objetivo, determinar la influencia de las MIPYMES
(micro, pequefias y medias empresas) y el desempleo en el crecimiento
economico en Indonesia. En este estudio se tomo6 solo 15 afios. La metodologia
de investigacion es cuantitativa. Y se orienta al método de investigacion utiliza
regresion lineal multiple. Los resultados del estudio particularmente, el aumento
de las micro. Pequefias y mediana empresa (MIPYMES) consta de un efecto
negativo y significativo para obtener crecimiento econdémico de indonesia.
Mientras se tiene el desempleo como un efecto negativo y significativo para un
nuevo desarrollo de Indonesia. Al mismo tiempo, el incremento econdmico para
los micro, pequena y medianas empresas (MIPYME) como también para el
desempleo cuenta con un valor considerable de margen real y revelador al
incremento econdmico de indonesia. la magnitud de la influencia de las variables
micro, pequefia o medianas empresas (MIPYMES) y el desempleo en el
crecimiento econdmico de indonesia es del 60,92%. Mientras que el resto esta

influenciado por otras variables ajenas al modelo del 39.08%.

Simionescu & Cifuentes, (2022) en su articulo, titulada “Prevision del
desempleo juvenil nacional y regional en Espafa utilizando Google Trends”,
publicada en universidad Murcia y en el Instituto de Prevision Econdmica de la
Academia Rumana. En resumen, de su investigacion en Espafa, La tasa de
desempleo juvenil se encuentra entre las mas elevadas en la Unién Europea.
Debido a la pandemia ocasionada por el Covid-19, los jévenes enfrentan altas
tasas de desempleo y son mas vulnerables a una disminucion de la demanda

laboral. Este trabajo analiza y predice el desempleo juvenil utilizando los indices
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de Google Trends en Espana para el tiempo entendido entre el primer trimestre
de 2004 como también al segundo trimestre de 2021, siendo el primer trabajo que
realiza este estudio para Espafia y el primero en utilizar el enfoque regional para
el pais. Se han utilizado modelos bayesianos autorregresivos vectoriales y
modelos de correccion de errores vectoriales para datos nacionales, y modelos
de datos de panel bayesianos y modelos de efectos fijos para datos regionales.
Los resultados confirman que las previsiones basadas en los datos de Google

Trends son mas precisas a la hora de predecir la tasa de desempleo juvenil.

Villena,(2022) en su articulo, titulada “El emprendimiento social como via
para la inclusion de los jovenes desempleados” con la finalidad de optar el grado
académico de maestria en direcciéon de entidades de economia social de la
universidad de Politécnica de Cartagena, Espana. En resumen, desarrollado de
su investigacion tiene como objetivo de esta tesis se basa en examinar el concepto
de emprendimiento social y respaldar, mediante el analisis de practicas
destacadas y una investigacion de campo, su conexion con la integracion de los
jévenes sin empleo. Finalmente, se lleva a cabo una encuesta orientada a la
poblacién juvenil de 16 a 24 afios con el fin de evaluar su disposicion hacia el
emprendimiento social y conocer su perspectiva sobre las oportunidades que
estas empresas brindan como via para lograr una insercion laboral estable para
los jévenes. Ademas, se indaga acerca de las dificultades que enfrentan en su
establecimiento. Como principales resultados del estudio y conclusiones,
exponemos, por un lado, un examen de la disponibilidad de los jévenes hacia los
nuevos emprendimientos y como lo perciben como un factor que beneficia su
empleabilidad. Por otro lado, proporcionamos una evaluacion de las diversas
politicas de ocupaciones disponibles con la finalidad de impulsar a la inclusion

laboral de los jovenes después de completar su formacion.

Zambrano (2021) en su tesis, titulada “Factores socioeconémicos que
inciden en el desempleo y subempleo de Machala, 2007 — 2018” para alcanzar el
grado académico de Magister en Finanzas y Economia Empresarial de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. En resumen, De acuerdo con los
informes estadisticos sobre la economia de Ecuador, esta ciudad se posiciona en
cuanto a la tasa de desempleo, ocupa el tercer lugar. mas alta. Segun lo
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expresado de la (OIT), la desocupacion laboral define en categorias al engloba a
individuos que actualmente se encuentran sin empleo y tienen una edad
promedio. Aplicando una orientacién cuantitativo y mixto, con un representacion
correlacional y descriptivo, se implementa la investigacion no experimental,
explicativo, aplicando los instrumentos utilizados para recopilar datos en esta
investigacion consisten en una poblacion total de 204,687 individuos, todos los
cuales se constituyen parte de una Poblacion en Edad de ocupacion laboral.
Detiene este estudio, y se ha escogido una muestra de 384 encuestas dirigidas a
los residentes de Machala, se han realizado entrevistas a expertos en economia
y se ha empleado un tiempo de investigacion hacia verificar el escenario
econdmico y confirmar la autenticidad de la indagacion. Se determind a concluir
que los fragmentos con una presentacion mayor a cuanto a la contribucion de
esencial y la cifra de empleados abarcan la agronomia, ganaderia, silvicultura y
pesca, asi como la comercializacion por minimo y por mayor, la satisfaccién de
automdviles y el transporte como también el almacenamiento, la explotacion de
minas y canteras, la edificacion, y las acciones de servicios administradores y de
soporte. No se encontr6 una correspondencia entre las tasas indicadas
anteriormente y los canjes de la sostenibilidad en la economia de las porciones,
lo que indica la presencia de otros elementos que influyen en la extensién de la

desocupacién laboral en la ciudad mencionada.
Base tedrica de la primera variable factores socioeconémicos

La teoria del capital humano sustenta la variable de factores
socioeconémicos segun, Silva et. al. (2020) La contribucion del ser humano al
mercado laboral se materializa mediante el aporte de su propio capital de
conocimiento, donde la formacién sirve como fundamento esencial para la
preparacion, ejerciendo un impacto directo en la productividad. La persona tiene
la capacidad de invertir su tiempo en diversos objetivos, siendo el propdsito del
conocimiento el elemento central de esta perspectiva. Al comprometerse en una
deliberacion constante y libre respecto a la misidbn de aprender, el individuo,
protagonista en esta ocasion, amplia sus oportunidades En el ambito tanto
profesional como personal, esta base tiene una influencia notable en su vida, lo

que conduce a un perfeccionamiento formidable en la calidad de vida.
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Garay (1998) menciona que la teoria del desarrollo sostenible, es el entorno
y Las condiciones requeridas para garantizar que la economia experimentara un
patron de crecimiento dinamico y pudiera autoalimentarse a lo largo del tiempo,
asegurando tasas sostenibles de crecimiento a mediano y largo plazo. se
consideraran por los economistas previamente al género de la sostenibilidad. En
este sentido, la sostenibilidad se refiere esencialmente al patrén econémico de
acumulacion y especializacion que proporcionara tasas de desarrollo sostenibles

a largo plazo y mediano.

Segun Bula (1994) la teoria de la modernizacién es una retrospectiva
analitica en donde procede el evolucionismo social, Para ello se parte de la
dicotomia ya comentada entre sociedades tradicionales y modernas, en la que las
primeras se definen en relacion con las segundas en funcion de las siguientes
caracteristicas: industrializacion, urbanizacién, racionalidad, secularizacion,
social, diferenciacion, aumento de la alfabetizacion, ampliacion De los medios de
comunicacioén, un mayor dominio sobre el entorno natural y social, expansion
economica, una division del trabajo mas compleja y el progreso econémico y
politico evidenciado mediante una participacion politica y movilizacion social mas

intensas.

Moré (2018) sostiene que la teoria de la dependencia en cuenta la
presuncion de que la economia global es perjudicial ya que esta creando un
sistema desigual para las naciones en desarrollo. Expandiéndose vy
fortaleciéndose , mientras que la economia del mundo en desarrollo se debilita y
se vuelve mas fragil. Ademas , dice que una nacién sirve como centro o eje. es
una nacion desarrollada con inversiones sustanciales en su infraestructura para
la fabricacion. productos y abastecimiento con un alto nivel de valor incluido como

resultado.

Por otro lado, Quiroa (2020) Hay muchas naciones periféricas o
subdesarrolladas alrededor de este eje central . Debido a sus bajos niveles de
industrializacién , estas naciones producen principalmente alimentos y materias
primas, caracterizados por tener un bajo valor de mercado, resultan ser muy

economicos. Como resultado, los paises subdesarrollados experimentan una
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creciente marginacion tanto en el ambito industrial como tecnoldgico por parte de

las naciones industrializadas, ricas o desarrolladas.

El enfoque de capacidad de desarrollo definido por Amartya Sen,(1980), se
basado en principios que promueven la sostenibilidad, en el hogar, la duracion a
largo plazo y la gestion colectiva por parte de los beneficiarios. Este enfoque
resalta la necesidad de adoptar estrategias que no solo busquen el desarrollo
individual, sino que también consideren el impacto a largo plazo y fomenten la

participacion activa de la poblacion beneficiaria.

En primer lugar, al hacer hincapié en que el desarrollo de capacidades debe
ser sostenible, se reconoce la importancia de implementar practicas que perduren
en el tiempo. Esto implica no solo proporcionar soluciones temporales, sino
también asegurarse de que los medios de desarrollo sean viables a largo plazo.
Esto podria incluir la creacién de programas y recursos que sean renovables,

adaptables y capaces de enfrentar los desafios cambiantes a lo largo del tiempo.

En segundo lugar, al mencionar que el desarrollo de capacidades debe
cultivarse en el hogar, se destaca la idea de que el entorno cercano y familiar
rescata un pliego esencial en el proceso de progreso. Esta orientacién reconoce
la calidad de las relaciones y contextos locales en el crecimiento y la formacion de
las capacidades individuales. Asimismo, sugiere que las intervenciones deben
estar enraizadas en la realidad cotidiana de las personas para ser efectivas y

relevantes.

En tercer lugar, al abogar por la gestion colectiva por parte de los
beneficiarios, se origina la intervencion activa de la poblacion en su propio
progreso. Esto no solo implica la toma de decisiones participativa, sino también la
implicacion directa de aquellos que se benefician del proceso de desarrollo. Esta
inclusion asegura que las estrategias adoptadas sean culturalmente sensibles,
pertinentes y realmente atiendan las necesidades especificas de la poblacién
objetivo. En contexto, aboga por un enfoque integral y sostenible para el progreso
de capacidades, destacando la importancia de la duracion a largo plazo, la

cultivacion en el hogar y la gestion colectiva. Al seguir estos principios, se
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establecen bases sélidas para un desarrollo mas efectivo, equitativo y arraigado

en la realidad de las comunidades beneficiarias.

La teoria del capital social definido por Putnam y otros (1993); En ese
contexto, se argumenta que esta nocion puede ser descrita como la credibilidad,
las reglas de reciprocidad que dirigen la convivencia y las conexiones del
asociacionismo civico, aspectos que optimizan la efectividad de la estructura
social al facilitar la armonizacion de las acciones individuales y fomentar
propuestas adoptadas de manera consensuada. En otra expresion, segun la
teoria del capital social de Putnam, las tradiciones civicas de una sociedad, que
incluyen la participacion ciudadana, la confianza interpersonal y la cooperacion,
son fundamentales para el desarrollo de mecanismos y recursos que afectan de
manera determinante el cumplimiento de las reglas sociales. Esto implica que una
sociedad con un alto nivel de capital social tiende a tener instituciones mas

eficientes y un mejor funcionamiento democratico.

Martinez (2019) La teoria justicia distributiva menciona su propésito
fundamental radica en fomentar el bienestar y la estabilidad de la comunidad.
Ademas, busca rectificar las disparidades inherentes a la naturaleza mediante el
reconocimiento de méritos individuales, asegurando simultdneamente las
condiciones basicas para el bienestar humano. La premisa "dar a cada uno lo que
merece" implica que cada individuo reciba lo que le corresponde de acuerdo con
sus propios logros. En este sentido, la justicia distributiva nos brinda la capacidad
de examinar, analizar y asignar de manera adecuada los recursos en funcién de
los méritos o las diversas necesidades existentes. Aristoteles postulaba que este
criterio deberia guiar a los politicos al distribuir los bienes sociales. La justicia

distributiva se basa en elementos fundamentales que presuponen su aplicacioén.
La justicia distributiva se basa en los elementos siguientes:

a. Una porcién especifica de los recursos que se deben distribuir.
La entidad responsable de llevar a cabo la asignacion.
c. Al menos dos individuos entre los cuales se deben distribuir los

recursos.
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Respecto a la teoria de la segunda variable desempleo .

La teoria neoclasica sustenta la variable desempleo segun, Ruesga et al.
(2014), el mercado laboral opera de manera similar a otros mercados, Para la
teoria donde elementos clave como el precio, la demanda y la oferta de trabajo,
denominados salarios o costos laborales, desempefian un papel fundamental. La
interaccion mutua de estos elementos facilita la consecucién de niveles de
empleo, salarios de equilibrio y el analisis de problemas relacionados con la oferta
laboral, como también parala la desocupacion laboral. Al contexto especifico del
mercado laboral neoclasico, se plantea que el equilibrio a largos término se
lograria a bajos niveles de desempleo, estructuras salariales uniformes y salarios
practicamente iguales para todos los empleados. Segun esta perspectiva, el
desempleo se considera temporal, no voluntario y se espera que desaparezca
mediante la movilidad laboral y la total flexibilidad salarial. En este sentido, la
desocupacion se resolveria ajustando de inmediato la oferta laboral a la demanda
existente. No obstante, con el paro laboral persiste, se atribuye a una inflexibilidad

salarial, que obstaculiza la proporcion entre los precios laborales.

Esta rigidez salarial puede deberse a la intervencion de grupos u otras
instituciones, como salarios minimos, acuerdos colectivos, medidas de seguridad
social, etc., que impiden que los salarios disminuyan lo suficiente para compensar

el exceso de oferta de empleo o la escasez de la demanda.

La teoria del ciclo econdmico segun Resico (2009) Explica el surgimiento
de las crisis econdmicas como resultado de un exceso anterior en las inversiones
de bienes de capital, inicialmente originado por cambios tecnoldgicos vy
acompanado por la expansion del crédito. Ademas, se distinguen dos tipos de
recesiones: la primaria, la mas comun, en la que intervienen las fuerzas naturales
del mercado y puede ser superada mediante los métodos convencionales de
politica econdmica, generalmente a través de la politica monetaria; y la
secundaria, excepcional, que, debido a ciertas cuestiones estructurales, debilita
las fuerzas naturales y requiere medidas extraordinarias para su superacioén, como

la intervencion activa del gobierno a través de la politica fiscal.
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Con el respecto de la teoria del capital humano, Lopez & Montero (2005)
argumenta que, al entorno de la desocupacion, que temporalmente podria
superarse, resulta de una inversion insuficiente o inoportuna en el desarrollo
personal. En este sentido, las recomendaciones normativas de este enfoque se
centran principalmente con el contorno de las capacidades educativas en lugar de
abordar directamente las cuestiones del mercado laboral. Ampliar las
oportunidades para que los individuos inviertan en su propio desarrollo mejorando
sus perspectivas de empleo. En todos los casos, el desempleo se percibe como
un fendmeno que ocurre y se soluciona en el marco de las disposiciones
particulares, con la que afecta a algunas personas y no a toda la sociedad. En
otras palabras, se considera un problema social en la medida en que afecta a

individuos especificos, no a la sociedad en su conjunto.

La teoria del desempleo friccional segun, Vicente (2015) Es el desempleo
originado por el tiempo necesario para que los trabajadores encuentren
correspondencia con las oportunidades laborales. Surge debido a la movilidad
inherente al factor trabajo, es decir, a los cambios de ocupacion, ya sea en
términos sectoriales o geograficos. Este tipo de desempleo se presenta cuando
los trabajadores abandonan sus empleos en busca de oportunidades laborales
mejores, o cuando nuevos individuos ingresan al mercado laboral. En ambos
casos, se considera normal que las personas permanezcan desempleadas
voluntariamente durante un periodo breve. En estas circunstancias, es logico que
los individuos dediquen tiempo a buscar empleo que se ajuste a sus habilidades
y que ofrezca un salario adecuado. Este desempleo voluntario contribuye a

entender que no todo el desempleo observado es perjudicial.

Primero, se debe a la causa constante de destruccién y creacion de empleo
en las economias modernas. La dinamica econémica implica que algunos trabajos
desapareceran mientras surgen nuevos, creando asi una situacion donde la

busqueda y el emparejamiento entre trabajadores y empleadores lleva un tiempo.

Segundo, el desempleo friccional persiste porque siempre hay nuevos
trabajadores ingresando al mercado laboral. Ya sea por graduacién educativa,
cambio de carrera u otros motivos, los individuos que buscan empleo por primera

vez contribuyen al desempleo friccional.
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Es importante senalar que el desempleo friccional se considera aceptable
en ciertos niveles y es parte natural de la dinamica econdmica. no obstante,
cuando las tasas de desempleo son elevadas y se mantienen a lo largo del tiempo,
el desempleo friccional constituye unicamente una fraccion reducida del
desempleo total. En tales casos, pueden surgir preocupaciones sobre el bienestar
economico y social, y se pueden explorar politicas para abordar otros tipos de

desempleo, como el estructural o el ciclico.

segun Yarce (2010) La teoria del desempleo estructural surge cuando hay
desajustes entre las distribuciones de la oferta y demanda, ya sean como la oferta
no satisface las caracteristicas solicitadas por la demanda o porque la demanda
no logra absorber las cualidades ofrecidas por la mano de obra. Es decir, como
que, este tipo de desocupacion laboral , que varia considerablemente entre
paises, se atribuye principalmente a cambios en la composicion de la oferta y la
demanda de trabajo. Esto ha llevado, por ejemplo, a que los trabajadores menos
calificados presenten tasas de desempleo mas altas que los trabajadores mas
cualificados. Ademas, en muchos paises, la tasa de desempleo ha experimentado
un incremento significativo en los ultimos periodos, especialmente entre aquellos

individuos sin educacion.

Segun, Figueroa (1993) sostiene que la teoria keynesiana sostiene que el
valor en los sueldos y el desempleo laboral con métodos distintos, y que las reglas
salariales son ineficaces, ya que el mercado laboral no puede reducir o eliminar el
desempleo por si mismo. En este contexto, la generacion de empleo depende de
factores asociados a la demanda agregada, mas que de los niveles salariales.
Desde esta perspectiva, se destaca a la caracterizacion del aprieto a presuponer
la elasticidad de los salarios como se propone la intervencion estatal mediante la
gestion de la demanda agregada. Esto se debe a que, para lograr el pleno empleo,
es necesario establecer circunstancias de incremento de la sostenible y alcanzar
el pleno empleo. De esta manera, el desempleo resulta que la disminucion en la
demanda agregada. En consecuencia, para los seguidores de Keynes, la
demanda agregada establece el paralelismo de empleo, y este a su vez determina

el sueldo real.
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Por otro lado, Méndez (2015) menciona que la teoria de salarios de
eficiencia postula que existe alguna correlacion positiva entre la produccién de los
empleados en una empresa y sus salarios. Si los trabajadores perciben un salario
mas elevado, es mas probable que muestren lealtad, dedicacién y se esfuercen
mas para conservar su empleo. Las empresas establecen los salarios de manera
unilateral y optan por no reducirlos al nivel de equilibrio del mercado, ya que esto
tendria efectos perjudiciales en el compromiso, la productividad del trabajador vy,
en ultima instancia, en los beneficios de la empresa. La nocion de salarios de
eficiencia es una idea adoptada El nuevo keynesianismo se utiliza para justificar
el desempleo involuntario resultante de la fijacion de salarios por encima del punto
en que se equilibraria el mercado laboral. Asimismo, debido a la existencia de
salarios de eficiencia, hay una mayor posibilidad de que la remuneracion supere
el salario de reserva, lo que conlleva a un aumento en el numero de personas en

busca de empleo.

Segun, Jordan (2019) Indica que el desempleo tecnoldgico ha sido una
preocupacion constante en la poblacion a lo largo de los afos. Lo describe como
un proceso en el que se pierden puestos de trabajo como resultado de la
introduccidn de recursos tecnoldgicos en el entorno laboral, ya que estos pueden
llevar a cabo eficientemente las tareas que antes realizaban las personas. Segun
el autor, hay diversas causas que contribuyen al desempleo tecnoldgico, lo que lo
caracteriza como un fendmeno con multiples causas. Entre estas causas se

incluyen:

a. La velocidad de produccion es prioritaria, dejando de lado la
automatizacioén con el fin de cumplir con metas cada vez mas exigentes.

b. Conexion global, incrementando significativamente la competitividad.

c. La normativa gubernamental que abarca la utilizacién de recursos
tecnoldgicos en el entorno laboral.

d. El grado de infraestructura destaca el progreso y desarrollo de la nacion.
Esta estructura guarda una estrecha relacion con la digitalizacién como
fundamento de la sociedad.

e. La situacion econdmica del sector, donde se localizan distintos empleos
que pueden ser sustituidos por recursos tecnoldgicos.

19



f. La inteligencia artificial, el aumento significativo de los avances
tecnolégicos en los procesos cognitivos artificiales, ha generado
predicciones mas amplias sobre la desocupacion derivada de la
tecnologia.

g. La velocidad del progreso tecnoldgico provoca que varios profesionales
se queden rezagados, lo que impulsa la demanda de nuevas profesiones
capaces de manejar los avances tecnoldgicos.

De la misma forma menciona krull (2016), Indica que dentro de las
discusiones surgidas en relacion con el desempleo tecnoldgico se incluyen la
substitucion de mano de obra por maquinas automatizadas, elementos
deshumanizadores, la disminucién del crecimiento y la produccién debido a
evoluciones tecnoldgicas escasos, y el impacto de la tecnologia en la sociedad.
Estas conversaciones han contribuido significativamente al analisis del desempleo
tecnologico, generando diversos supuestos que han provocado preocupaciones y

expectativas sobre las posibles implicaciones futuras.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy diseno de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

La presente investigacion segun, Hernandez & Mendoza (2018), define la
investigacion de tipo aplicada como aquella que se lleva a cabo "con el propdsito

de generar conocimientos para aplicarlos a la solucién de problemas especificos"
(p- 29).

De la misma forma, CONCYTEC (2018). Ya que se basa en la sensatez
cientifico para abordar un problema a través de la aplicacion de instrucciones y
pautas destinadas a alcanzar el propdsito de la investigacién. En otras palabras,
se resolvieron las interrogantes planteadas fundamentandose en la base cientifica

de los constructos bajo estudio.
3.1.2. Diseino de investigacion:

El disefio de la investigacion no experimental se enfoca en la observacion
de las variables en su entorno natural, sin realizar intervenciones o
manipulaciones controladas. En este contexto, el corte transversal implica la
recopilacion de datos en un solo periodo, proporcionando una instantanea de la

situacion en un momento especifico Hernandez & Mendoza (2018)

La investigacion comprende un nivel descriptivo correlacional que
caracteriza las variables de investigacion y busca su afinidad. Se emplea este tipo
de investigacion ya que su objetivo es caracterizar las acciones y desarrollos de
las variables para conocer la tasa de desempleo en el distrito de Juliaca. (Arellano
& Ayaviri, 2021)

La investigacion se orienta hacia un enfoque cuantitativo, ya que empleara
métodos y técnicas cuantitativas y estadisticas para adquirir los resultados
Hernandez & Mendoza (2018), en otras palabras, se emplearon métodos

numéricos para abordar y efectuar con los objetivos de la indagacion.
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: factores socioeconémicos.

21



Definicién conceptual: Segun Rodriguez (2015) Los factores
socioeconémicos son cruciales, pero la falta de capacidad econdémica en ciertos
sectores sociales genera problemas crecientes. Aquellas personas con bajos
ingresos enfrentan desafios significativos en areas como salud, empleo,

educacion y vivienda, etc. debido a recursos limitados para sus seres queridos.

Definicién operacional: El factor socioecondmico sera evaluado mediante
un enfoque multidimensional que considera tres dimensiones principales: el factor
social, el factor econdmico y el factor cultural. Para ello, se utilizaran instrumentos

especificos disefiados para medir cada una de estas dimensiones.

Indicadores: De la variable factores socioecondmicos
Factores sociales:

e Educacion.

e Salud.

¢ Ingreso y nivel socioecondémico.

e Desigualdad.
Factores econémicos:

e Distribucion de ingresos.

¢ Incremento del costo de vida.

e Indice del desarrollo humano
Factores culturales:

e Diversidad cultural.

e Costumbres y tradiciones.

Escala de medicion: se empleara de forma ordinal, para Hernandez &
Mendoza (2018) dicha escala presenta una estructura amplia que incluye diversas
categorias. Un aspecto distintivo de esta escala es su disposicion ordenada,
donde las etiquetas o simbolos de las categorias reflejan un orden jerarquico,
yendo desde mas altas a las mas bajas. Este disefio facilita la interpretacion de
los datos ya que proporciona una clara jerarquia que permite discernir las
diferencias en las repuestas y percepciones de manera mas precisa. Por lo tanto
se establecera por la escala de Likert segun Hernandez & Mendoza, (2018)es un

método de medicion y de conjunto de items que se presenta en forma de
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afirmaciones para medir el grado de acuerdo o reaccion del respondiente en cinco
categorias de mayor a menor o viceversa todo los reactivos o items tiene la

misma opciones de respuesta tanto verbal como numérica. siendo:

Nunca.
Casi nunca.
A veces.

Casi siempre.

A

Siempre.

Variable dependiente: desempleo

Definiciéon conceptual: Asimismo, Amber etal. (2018) Indica que el
desempleo es un problema a nivel macroecondmico, caracterizado por la
ausencia de empleo vinculada a la disposicion para trabajar y la busqueda

constante de una nueva oportunidad laboral.

Definicién operacional: El desempleo sera evaluado a través de cuatro
dimensiones: desempleo de larga duracion, desempleo estructural, desempleo
manifiesto y desempleo encubierto. Estas dimensiones se mediran utilizando
multiples indicadores por lo que se implementara cuestionario de preguntas en el
distrito de Juliaca,2023.

Indicadores: De variable desempleo
Desempleo de larga duracion:
e Capacidad del mercado de trabajo.
e Competencia por los mercados de trabajo disponible.
e Salario
e Capacidad en el mercado laboral
Desempleo estructural:
e Demanda en tecnologia.
e Demanda en creatividad.
e Capacitacion
Desempleo manifiesto:
e Sin empleo por una semana.

e Disponibilidad para laborar.
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e No buscan empleo.

e Desempleado por nivel educativo.

e Politica gubernamental.
Desempleo encubierto:

e Busqueda activa de trabajo.

¢ No encuentran trabajo

e Falta de motivacion

e Requisitos

Escala de medicion: Se empleara de forma ordinal, para Hernandez &
Mendoza (2018) dicha escala presenta una estructura amplia que incluye diversas
categorias. Un aspecto distintivo de esta escala es su disposicion ordenada,
donde las etiquetas o simbolos de las categorias reflejan un orden jerarquico,
yendo desde mas altas a las mas bajas. Este disefio facilita la interpretacion de
los datos ya que proporciona una clara jerarquia que permite discernir las
diferencias en las repuestas y percepciones de manera mas precisa. Por lo tanto
se establecera por la escala de Likert segun Hernandez & Mendoza (2018) es un
método de medicion y de conjunto de items que se presenta en forma de
afirmaciones para medir el grado de acuerdo o reaccion del respondiente en cinco
categorias de mayor a menor o viceversa todo los reactivos o items tiene la misma

opciones de respuesta tanto verbal como numérica. siendo:

Nunca.
Casi nunca.
A veces.

Casi siempre.

O & b=

Siempre.
3.3. Poblacion muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1. Poblacion:

Para Hernandez & Mendoza (2018), una poblacion es un conjunto de
individuos, cosas o acontecimientos que se estudian tanto por separado como
colectivamente debido a sus cualidades comparables. En este estudio, se

considera como poblacién a los individuos que residen en el distrito de Juliaca y
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tienen entre 18 y 70 afios de edad. Esta informacion se basa en los datos
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) de Peru, segun el

Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017.

La poblacidn total registrada por el Censo 2017 en Peru, segun el INEI, fue
de 31,237,385 personas. La tasa de crecimiento poblacional anual en Peru
durante el periodo 2007-2017 fue de aproximadamente 1%. El porcentaje de

personas comprendidas entre los 18 y 70 afios en el censo de 2017 fue del 62.6%.

La poblacion del distrito de Juliaca, segun el Censo Nacional de 2017, fue
de aproximadamente 276,110 personas. La poblaciéon estimada para el afo 2023

en el distrito de Juliaca, Puno, es:
N= 276,110 * ( 1.01 6=293,097

La poblacion comprendida entre los afios de 18 y 70 afios para distrito de

Juliaca, puno 2023:
N=62.6% * 293,097 = 183,479

Criterio de inclusién: La poblacion considerada abarca a las personas
cuyas edades oscilan entre los 18 y los 70 afos de edad, y que viven en el distrito
de Juliaca. En particular, se incluyen aquellos individuos que se encuentran dentro
de este intervalo de edades y que han fijado su residencia en esta area geografica

especifica.

Criterio de exclusion: Este enfoque de exclusién se justifica con el
propdsito de delimitar la poblacién de interés y mantener la coherencia con los
objetivos de la investigacion. Al excluir a las personas del distrito de Juliaca a
mayores de 70 afios y a los menores de 18 afnos, se busca centrar la investigacion
en el segmento especifico de la poblacion que se encuentra dentro del rango de
edades definido (18 a 70 anos). Esta delimitacion permite obtener datos mas
precisos y relevantes para los objetivos de la investigacién. La estrategia de
exclusion contribuye a la validez y la aplicabilidad de los resultados obtenidos en
el estudio.
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3.3.2. Muestra:

Consiste en elementos que representan la poblacion, a incluir factores
culturales, sociales, econdmicos y el desempleo en el distrito de Juliaca para el
afno 2023. En este sentido,(Hernandez & Mendoza, 2018) la muestra radica en su
capacidad para proporcionar una representacion fiel y significativa de la poblacion
de interés. Al seleccionar cuidadosamente un subgrupo que refleje las
caracteristicas clave de la poblacion general, se busca garantizar que los datos
recopilados sean aplicables y extrapolables a un contexto mas amplio. En este
contexto de la investigacion actual, se calcula la muestra utilizando el método de
muestreo finita, cuya férmula es la siguiente:

N x Z2 xp*q
- (N—1)e?+Z%2xpxq

n

Donde:

n = Tamafo de la muestra.

N = Tamaio de la poblacién.

p = probabilidad a favor (p=0.5).

q = probabilidad en contra (q = 0.5).

z = Nivel de confianza de 95% (z = 1.96).

e = Error de muestra (e = 0.05).

183,479+ 1.96%2 0.5+ 0.5

_ —n =384
"= 1183,479—-1)0.052 + 1.962+0.5+0.5 '

Asi, se concluye que se requiere realizar 384 encuestas para asegurar una

confiabilidad del 95% en los hallazgos.
3.3.3. Muestreo:

La investigacion se emplea de muestreo probabilistico, de acuerdo con
Hernandez & Mendoza (2018) implica la eleccion de una muestra de la poblacién
de manera que cada elemento tenga una probabilidad conocida y no nula de ser
designado. Este método proporciona una base solida para la inferencia
estadistica, ya que consiente generalizar los resultados de la muestra a la

poblacién con un grado conocido de certeza. La aleatoriedad inherente al
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muestreo probabilistico minimiza sesgos y maximiza la representatividad de la

muestra, fortaleciendo asi la validez de las conclusiones extraidas.
3.3.4. Unidad de analisis:

La eleccion de ciudadanos del distrito de Juliaca, con edades comprendidas
entre los 18 y 70 afos, como la unidad de analisis, se justifica por la intencion de
obtener una comprension detallada y especifica de este grupo demografico en
particular. Al dirigir la investigacion hacia esta poblacién especifica, se busca
recopilar datos que sean directamente relevantes para la realidad local del distrito.
Limitar la edad a este rango permite examinar las experiencias y caracteristicas
de los ciudadanos en un periodo de la vida que abarca la adultez temprana hasta
la madurez. Esta seleccion precisa de la unidad de analisis optimiza la capacidad
de obtener informacién significativa y aplicable que pueda informar de manera

efectiva sobre los aspectos investigados en el contexto especifico de Juliaca.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion

La encuesta se llevd a cabo utilizando la técnica de recopilacion de datos,
y se empled un cuestionario estructurado como instrumento, ya que se recopilaron
datos relacionados con las variables de interés. Hernandez & Mendoza (2018), de
igual manera, el disefio del cuestionario se desarroll6 teniendo en cuenta los
objetivos especificos de la investigacion, donde se busca obtener datos de
desempleo, datos de factor social , dato de factor econémico y datos de factor

cultural.
3.5. Procedimientos

Para llevar a cabo la elaboracion de la encuesta, en primer lugar, se
buscara asegurar la confiabilidad estadistica y la validez con la participacion de
tres docentes especializados en el area de investigacion. En segundo lugar, se
llevara a cabo la encuesta dirigida a la muestra seleccionada, compuesta por los
ciudadanos de mayores de18 afos hasta los 70 afios del distrito de Juliaca.
Durante este proceso, se supervisara minuciosamente el llenado adecuado de las
encuestas realizadas. Se priorizara en 4 zonas estratégicas como: jr. Moquegua,
mercado Tupac Amaro, mercado San José y plaza de armas en donde acuden la
mayor cantidad de los ciudadanos del distrito de Juliaca, Posteriormente, se
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procedera a recopilar la informacién recabada para su digitalizacion mediante
programas como Microsoft Excel. Finalmente, los datos se transferiran al software
estadistico Statistical Package for Social Sciences (SPSS)v.26 para llevar a cabo

la codificacion, analisis y tabulacion correspondientes.
3.6. Método de analisis de datos
Analisis descriptivo

se dividira en dos etapas. En primer lugar, se empleara la estadistica
descriptiva para detallar las caracteristicas de cada variable en relacién con sus
dimensiones. Este proceso incluira el uso de tablas y porcentajes para llevar a
cabo un analisis de frecuencias que revele la distribucion de las categorias. Los
resultados se expresaran en porcentajes para facilitar la comprensiéon. Ademas,
se utilizaran graficos y tablas para visualizar la distribucion de los datos. Se
empleara un histograma para representar la distribucion de las variables
continuas, asi como graficos de barras o sectores para variables categoricas. Se
realizaran comparaciones simples de los resultados alcanzados. La interpretacion
de los resultados se llevara a cabo de manera clara y objetiva. La exposicion de
los resultados se llevara a cabo a través del informes claros y concisos que
incluiran tablas, graficos y descripciones contextuales. Se utilizara una expresiéon

sencilla para facilitar la comprension de los resultados.

Para ello se empleara la categorizacion o baremo para Sanchez et al.
(2018) define que el baremo “Es una norma cuantitativa que se establece después
de un proceso de investigacion denominado estandarizacién o normalizacion de
un instrumento. Puede ser expresado en puntuacion ponderada tipo escala
percentil, tipica, estan uno u otro criterio que adopte el investigador (p.23)". de la
misma forma Benito et al. (2023) menciona que el baremo “como una regla clara
que se formula para un determinado instrumento el cual permite medir o calificar
a una determinada variable y a sus respectivas dimensiones si es que contara con
ellos, asi mismo, la baremacion debe estar alineado a los objetivos propuestos
por el investigador (p.7421)”.
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Para ello, la variable se puede medir en 3 niveles de la siguiente forma:

Bueno, Regular y deficiente; de igual forma se sabe que la variable sigue una
escala de medicion ordinal.

Primer paso. Implica identificar el valor mas alto y mas bajo que la variable

podria adquirir, el cual se calcula de la siguiente manera.
Calculamos valor maximo:
(Vmai) =NxE,.
Donde :
N = Numero de items.
E,~= Mayor escala valorativa

segundo paso. Se trata de establecer el intervalo de valores posibles de

la variable, el cual se calcula de la siguiente manera:
Calculo del rango (R):
Rango(R) = Vmax — Vmin
Donde:
Vinax: Valor maximo
Vinin © valor minimo

Tercer paso. consiste en determinar la amplitud, el cual se obtiene la
siguiente forma:

Calculo de la amplitud (K):

Amplitud(K) =

Donde:
R: Rango.

Q: Numero de nivel.
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Cuarto paso. Se trata de definir los segmentos para cada nivel que se
busca medir. Para ello, es esencial establecer tanto el limite inferior (Li) como el
limite superior (Ls) de cada segmento, ya que los valores del intervalo estan

comprendidos entre estos limites.
Analisis inferencial

En segundo lugar, se aplicara la estadistica inferencial para realizar tres
pruebas de confiabilidad como: la alfa de Cronbach, la prueba de la normalidad y
el contraste de las hipotesis planteadas. Este proceso sera posible mediante el

uso del software estadistico Statistical Package for Social Sciences (SPSS)v.26.
3.7. Aspectos éticos

Este proyecto de investigacion satisface todas las normas, respeto y
cumplimiento de los principios éticos, garantizando la autenticidad de cada texto
incorporado en la investigacion. Se respeta rigurosamente con los derechos de
los autores, citados como fuentes, empleando las guias de elaboracién de tesis y
la guia de resumen del estilo APA durante la redaccion. Ademas, se llevo a cabo
el proceso conforme a lo establecido en el Articulo 16 del codigo de ética de la
UCV, que considera el derecho de autor. En este sentido, se realizé una adecuada
cita de cada autor referenciado en el perfeccionamiento de la investigacion,

asegurando asi la integridad y credibilidad del trabajo.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo

Después de recolectar los datos, se han organizado en tablas y graficos
siguiendo el plan preestablecido, ajustados al baremo que divide los datos en tres
intervalos: deficiente, regular y bueno. Este estudio de investigacion es de

naturaleza cuantitativa y emplea una escala de medicion ordinal.
Variable: Factores socioeconémicos.

Tabla 2

Frecuencia de la variable factor socioeconémico.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Deficiente 119 30.9 30.9 30.9
Regular 159 41.3 41.3 72.2
Bueno 107 27.8 27.8 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador
Figura 2
Porcentajes de la de la variable factor socioeconémico.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Interpretacién: Los datos presentados en la Tabla 2 y la Figura 2,
en relacion al factor econdmico en el distrito de Juliaca en 2023, se observa
lo siguiente: de los 385 individuos encuestados, el 27.8% (107 individuos)
se localiza en el nivel bueno, el 41.3% (159 individuos) en un nivel regular,

y el 30.9% (119 individuos) en el nivel deficiente.
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Tabla 3

Frecuencia de la dimension factor social.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Deficiente 163 42.3 42.3 42.3
Regular 115 29.9 29.9 72.2
Bueno 107 27.8 27.8 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Figura 3
Porcentajes de la dimensidn factor social.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Interpretacién: Segun la Figura 3 y la Tabla 3, en relacion a la dimension
del factor social en el distrito de Juliaca, se observa lo siguiente: de los 385
individuos encuestados, el 27.8% (107 individuos) se ubica en el nivel bueno, el
29.9% (115 individuos) en un nivel regular, y el 42.3% (163 individuos) en el nivel
deficiente.

Tabla 4

Frecuencia de la dimensién factor econémico.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 162 42.1 42.1 42.1
Regular 153 39.7 39.7 81.8
Bueno 70 18.2 18.2 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador
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Figura 4

Porcentajes de la dimensidén factor econdémico.
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Interpretacion: De acuerdo a la figura 4 y la tabla 4, en relacién a la
dimension factor econémico en el distrito de Juliaca, se observa lo siguiente: de
los 385 individuos encuestados, el 18.2% de los 70 encuestados se encuentra en
un nivel bueno, mientras que el 39.7% de los 153 encuestados se ubica en un
nivel regular y el 42.1% de (162) encuestados muestran en un nivel deficiente.

Tabla 5

Frecuencia de la dimensién factor cultural.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado

Deficiente 119 30.9 30.9 30.9
Regular 162 42.1 42.1 73.0
Bueno 104 27.0 27.0 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Figura 5

Porcentajes de la dimensién factor cultural.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador
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Interpretacién: Segun se muestra en la figura 5 y la tabla 5, en cuanto al
factor cultural en el distrito de Juliaca, se observa lo siguiente: de los 385
individuos encuestados, el 27.0% de los encuestados, que corresponden a 104
personas, se situan en el nivel bueno; el 42.1% de los encuestados, equivalente
a 162 personas, se encuentra en un nivel regular; y el 30.9% de los encuestados,

que son 119 personas, se ubican en el nivel deficiente.

Variable: Desempleo.

Tabla 6

Frecuencia de la variable desempleo.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Deficiente 129 33.5 33.5 33.5
Regular 141 36.6 36.6 70.1
Bueno 115 29.9 29.9 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Figura 6

Porcentaje de la variable desempleo.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Interpretacién: Segun se muestra en la tabla 6 y la figura 6, en cuanto a la
variable desempleo, se observa que, en el distrito de Juliaca, se observa lo
siguiente: de los 385 individuos encuestados, los 115 individuos encuestados que
hacen el 29.9% se ubican en el nivel bueno, 141 de los encuestados que hacen
el 36.6% se ubican en un nivel regular y 129 encuestados que hacen el 33.5% se

ubican en el nivel deficiente.
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Tabla 7

Frecuencia de la dimension desempleo de larga duracion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Deficiente 129 33.5 33.5 33.5
Regular 220 57.1 57.1 90.6
Bueno 36 9.4 94 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Figura 7

Porcentaje de la dimension desempleo de larga duracion.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Interpretacién: Segun la figura 7 y la tabla 7, | en relacién al desempleo de
larga duracidn en el distrito de Juliaca, se observa los 385 individuos encuestados.
Se destaca que el 9,4% de los participantes, equivalente a 36 individuos, se situa
en el nivel considerado como bueno. Por otro lado, el 57.1% de los encuestados,
representando a 220 individuos, se encuentra en un nivel regular, mientras que el
33.5%, que corresponde a 129 encuestados, se ubica en el nivel deficiente.

Tabla 8

Frecuencia de la dimensién desempleo estructural.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Deficiente 130 33.8 33.8 33.8
Regular 140 36.4 36.4 70.1
Bueno 115 29.9 29.9 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador
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Figura 8

Porcentaje de la dimension desempleo estructural.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador.

Interpretacion: Al analizar los datos de la Figura 8 y la Tabla 8 en relacién
al desempleo estructural en el distrito de Juliaca, se observa a 385 individuos
encuestados. Se destaca que el 29,9% de los participantes, equivalente a 115
individuos, se situa en el nivel considerado como bueno. Por otro lado, el 36.4%
de los encuestados, representando a 140 individuos, se encuentra en un nivel
regular, mientras que el 38.8%, que corresponde a 130 encuestados, se ubica en
el nivel deficiente.

Tabla 9

Frecuencia de la dimension desempleo manifiesto.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Deficiente 136 35.3 35.3 35.3
Regular 134 34.8 34.8 70.1
Bueno 115 29.9 29.9 100.0
Total 385 100.0 100.0
Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador
Figura 9
Porcentaje de la dimension desempleo manifiesto.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador.
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Interpretacién: Al analizar los datos en la Figura 9 y la Tabla 9 sobre
dimension de desempleo manifiesto en el distrito de Juliaca, se observa una
distribucion interesante entre los 385 individuos encuestados. Destaca que el
29,9% de los participantes, equivalente a 115 personas, se situa en el nivel
considerado como bueno. Por otro lado, el 34,8% de los encuestados,
representando a 134 individuos, se dispone en un nivel regular. Mientras tanto, el
35.3%, que corresponde a 136 encuestados, se encuentra en el nivel deficiente.

Tabla 10

Frecuencia de la dimension desempleo encubierto.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Deficiente 134 34.8 34.8 34.8
Regular 168 43.6 43.6 78.4
Bueno 83 21.6 21.6 100.0
Total 385 100.0 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador

Figura 10

Porcentaje de la dimension desempleo encubierto.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador.

Interpretacién: Segun la tabla 10 y la figura 10, en cuanto a la dimensién
desempleo encubierto, se observa que, en el distrito de Juliaca, se observa lo
siguiente: de los 385 individuos encuestados, los 83 individuos encuestados que
hace el 21.6% se ubica en el nivel bueno, 168 de los encuestados que hacen el
43.6% se situa en un nivel regulary 134 encuestados que hacen el 34.8% se ubica

en el nivel deficiente.
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4.2. Analisis inferencial
4.2.1. Alfa de Cronbach

Confiabilidad del instrumento Segun Hernandez & Mendoza (2018) La
fiabilidad del instrumento depende de la consistencia de los resultados cuando se
aplica repetidamente al mismo grupo de personas. La precision y coherencia de
las mediciones realizadas con el instrumento se aseguran mediante diversas

técnicas utilizadas para determinar su fiabilidad.

En este estudio, se realizd una encuesta con la participacion de 385
sujetos. Con el propdsito de evaluar la coherencia interna de los datos recabados,
se recurrio al programa estadistico SPSSv26 para calcular el indice alfa de
Cronbach. Posteriormente, los valores obtenidos fueron contrastados con los
puntos de corte propuestos en la tabla de George & Mallery (2003) quienes

plantean las siguientes pautas para interpretar los coeficientes alfa de Cronbach.

Tabla 11

Coeficiente de Confiabilidad de un Instrumento.

rango magnitud
Coeficiente alfa 2.9 es excelente
Coeficiente alfa 2.8 es bueno
Coeficiente alfa 2.7 es aceptable
Coeficiente alfa 2.6 es cuestionable
Coeficiente alfa 2.5 es pobre
Coeficiente alfa <.5 es inaceptable

Nota. SPSS for Windows step by step: A simple guide and reference, George &
Mallery (2003) (4thed.) (p.231).

Alfa de Cronbach para la primera variable factores socioeconémicos
Tabla 12

Resumen de Procesamiento del Instrumento utilizado.

N %

Casos Vaélido 385 100.0
Excluido? 0 0.0

Total 385 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador Spss V.26
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Tabla 13

Instrumento de la variable factores socioeconémicos.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.922 10
Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador Spss V.26

Interpretacién: El analisis realizado mediante el software SPSS, version
26, muestra que para la primera variable "factores socioeconémicos", se alcanz6
un coeficiente de confiabilidad de a=0.922. Al consultar la tabla de interpretacién
correspondiente, se concluye que este valor sugiere una excelente confiabilidad

del instrumento elaborado.

Alfa de Cronbach para la segunda variable desempleo.

Tabla 14

Resumen de Procesamiento del Instrumento utilizado.

N %
Casos Valido 385 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 385 100.0

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador Spss V.26

Tabla 15

Confiabilidad del instrumento que mide el desempleo.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.883 17
Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss V.26

Interpretacion: los resultados del analisis realizado con el Programa
SPSS, v 26, muestra que, para la segunda variable, "desempleo”, se logré un
coeficiente de fiabilidad de a=0.883. Al consultar la tabla de interpretacion
correspondiente, se deduce que este valor indica una confiabilidad es buena del

instrumento desarrollado.
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4.2.2. Prueba de la normalidad de las variables.

Segun Minitab (2022) La prueba de normalidad es un método estadistico
que se recurrir para evaluar si los datos de una muestra siguen una distribucién
normal. Los resultados de esta prueba ayudan al investigador a evaluar la opcion
de rechazar la hipétesis nula (HO), que sostiene que los datos descienden de una

poblacion con una distribucion normal.

Planteamiento de la Hipétesis:
HO: La distribucion de la muestra sigue una distribucion normal ( estadistica

paramétrica)

H1: La distribucion de la muestra no sigue una distribucién normal (estadistica no

parameétrica).

Criterio de decision:

a. Sig. <0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula HO y acepto la H1.

b. Sig. > 0.05 entonces se acepta la hipétesis de estudio HO y rechazo la H1.

Tabla 16

Prueba de normalidad

variables Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Factores
socioeconémicos

Desempleo 0.071 385 0.000 0.963 385 0.000
Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

0.122 385 0.000 0.891 385 0.000

Decision para la primera variable: Factores socioeconémicos.
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Figura 11

Histograma de la variable Factores socioeconémicos.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

Interpretacién: Segun la consecuencia de la prueba de normalidad
presentados en la figura 11 y la tabla 16, se observa que el grado de libertad
(gl) es de 385, lo que supera el umbral de 50. Por consiguiente, se decidira
utilizar la prueba de Kolmogorov-Smirnov, que es adecuado para datos no
normales. Ademas, un valor de significancia (valor p) de 0.000, que es
menor a 0,05, sugiere que los datos no siguen una distribucién normal.
estadistica suficiente para rechazar la hipétesis nula (H0) y aceptar la
hipotesis alternativa (H1). Para evaluar la hipotesis, se utilizara un enfoque

no paramétrico.
Decision para segunda variable: Desempleo.

Figura 12

Histograma de la variable Desempleo.
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Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26
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Interpretacion: Basandose en la repercusion de la prueba de normalidad
en la tabla N° 16 y la figura N° 12, se observa un grado de libertad (gl) de 385,
que supera el umbral de 50. Por lo tanto, se empleara la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov. Ademas, un valor de significancia (valor p) de 0.000, que es
inferior a 0.05, indica que los datos no siguen una distribucién normal. Esto
proporciona evidencia estadistica suficiente para contradecir la hipétesis nula (HO)
en favor de la hipétesis alternativa (H1). En consecuencia, la hipotesis se evaluara

utilizando un enfoque estadistico no paramétrico.
4.2.3. Prueba de hipétesis

Se considerd la relacion y la significancia de variables y dimensiones
utilizando la tabla de fuerza de compresion de Spearman (Rho). Esta herramienta
estadistica permitié evaluar tanto la fuerza como la orientacién de la relacion entre

las variables, midiendo la correlacién a través del coeficiente de Spearman.

Tabla 17
tabla de fuerza de correlacion de Spearman (Rho).
Fuerza de la
Valor rs -
correlacion
0.0<0.1 no hay correlacion
0.1<0.3 poca correlacién
0.3<0.5 correlacion media
0.5<0.7 correlacién alta
0.7<1 correlacion muy alta

Nota. De Luckerts et al: Statistik, Eine verstédndliche Einfiihlung, 2013, p. 213

Un coeficiente Rho proximo a 1 denota una compensacion positiva
significativa, en contraste, un valor cercano a -1 sefiala una compensacion
negativa fuerte. Por otro lado, los proximos valores a 0 indican una falta de

evaluacion lineal entre las variables.

Para evaluar la aprobacion o el rechazo de la hipotesis de indagacion, se
utilizé un alcance de confianza del 95%, correspondiente a un alcance de
significancia de a=5% (0.05). Este nivel de significancia es comunmente empleado
en numerosas investigaciones y se usa para establecer si los resultados

alcanzados son estadisticamente significativos, permitiendo impugnar la hipotesis
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nula y apoyar la hipétesis alternativa. La regla de decisién es: si (Rho) < 0.05, se

rechaza HO.
HO:El coeficiente de correlacion (Rho) = 0 ( no hay correlacion).

H1:El coeficiente de correlaciéon (Rho) # 0 (hay correlacion).

Hipoétesis general.

los factores sociales, econdémicos y culturales se relacionan

significativamente con el desempleo el distrito de Juliaca en 2023.

Criterio de decision:
H1: Si existe una relacion significativa entre los factores sociales, econémicos y

culturales con el desempleo el distrito de Juliaca en 2023.

HO: No existe una relacion significativa entre factores sociales, econdémicos y

culturales con el desempleo el distrito de Juliaca en 2023.

Tabla 18

Relacion entre la variable factores socioecondmicos y desempleo

Factores
, - Desempleo
socioecondmicos
Rho de Factores Coeficiente de
. . ., 1,000 ,997
Spearman socioeconémicos correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 385 385
Desempleo Coeficiente de
P clen 997 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 385 385

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla N° 18, el coeficiente de Spearman
muestra una compresion positiva extremadamente alta, con un valor de 0.997.
Esto indica una conexién casi perfecta entre los factores socioecondémicos y el
desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Ademas, el valor de significancia
bilateral de 0.000 es significativamente menor que el nivel de significancia
estandar de 0.05, lo que demuestra que la relacion identificada es

estadisticamente significativa.
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Por lo tanto, estos hallazgos respaldan la hipétesis general propuesta
acerca de la presencia de una conexion importante entre los factores
socioeconomicos y el desempleo. La fuerte valoracion y la significancia estadistica
sugieren que los factores socioecondmicos ejercen una influencia notable en el

desempleo en el distrito de Juliaca durante el afio 2023.
Hipotesis especifica 1.

Los factores sociales se relacionan de manera significativa con el desempleo en
el distrito de Juliaca en 2023.

Criterio de decision:
H1: Si existe una relacion significativa entre los factores sociales y el desempleo

en el distrito de Juliaca en 2023.

HO: No existe una relacion significativa entre los factores sociales y el desempleo

en el distrito de Juliaca en 2023.

Tabla 19

Relacién entre la variable factor social y desempleo.

Factor Social Desempleo

Rho de Factor Coeficiente de correlacion 1,000 ,992
Spearman  Social Sig. (bilateral) : ,000
N 385 385
Desempleo Coeficiente de correlacion ,992 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 385 385

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

Interpretacién: En la Tabla 19, se registra una compresion efectiva
extremadamente alta segun el coeficiente de Spearman, alcanzando un valor de
0.992. Este resultado implica una conexién practicamente perfecta entre los
factores sociales y el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Ademas, el valor
de significancia bilateral de 0.000 es significativamente inferior al nivel de
significancia habitual de 0.05, lo que confirma que la compensacion observada es

estadisticamente relevante.

En consecuencia, estos hallazgos sostienen a la hipétesis especifica 1

sobre la existencia de una relacion significativa entre los factores sociales y el
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desempleo. La alta correlacién y la significancia estadistica muestran que los
factores sociales tienen una influencia notable en el desempleo en el distrito de

Juliaca durante el afio 2023.
Hipoétesis especifica 2.

Los factores economicos se relacionan de manera significativa con el desempleo
en el distrito de Juliaca,2023.

Criterio de decision:
H1: Si existe una relacidon significativa entre los factores econdémicos y el

desempleo en el distrito de Juliaca en 2023.

HO: No existe una relacién significativa entre los factores econdémicos y el

desempleo en el distrito de Juliaca en 2023.

Tabla 20

Relacion entre la variable Factor econémico y desempleo.

Factor Econbmico Desempleo

Rho de Coeficiente de correlacion 1,000 ,986
Factor ) )
Spearman .. Sig. (bilateral) . ,000
Econdmico
385 385
Desempleo Coeficiente de correlacion ,986 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 385 385

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

Interpretacion: Segun la Tabla 20, se registra una compresion positiva
extremadamente alta segun el coeficiente de Spearman, alcanzando un valor de
0.986. Este resultado implica una conexidén practicamente perfecta entre los
factores econdmicos y el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Ademas, el
valor de significancia bilateral de 0.000 es significativamente menor al nivel de
significancia convencional de 0.05, confirmando asi que la compensacion

observada es estadisticamente significativa.

Por lo tanto, estos hallazgos respaldan la hipotesis especifica 2 propuesta
aproxima de la coexistencia de una relacion significativa entre los factores

econdmicos y el desempleo. La fuerte valoracién y la significancia estadistica
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sugieren que los factores econémicos tienen un impacto notable en el desempleo

en el distrito de Juliaca durante el afio 2023.
Hipoétesis especifica 3.

Los factores culturales se relacionan de manera significativa con el desempleo
en el distrito de Juliaca,2023.

Criterio de decision:
H1: Si existe una relacién significativa entre los factores culturales y el desempleo

en el distrito de Juliaca en 2023.

HO: No existe una relacion significativa entre los factores culturales y el desempleo

en el distrito de Juliaca en 2023.

Tabla 21

Relacion entre la variable factor cultural y desempleo.

Factor Cultural Desempleo

Rho de Coeficiente de correlacion 1,000 ,988
spearman 29" i (bilateral) 000
Cultural g i ’
385 385
Coeficiente de correlacion ,988 1,000
Desempleo Sig. (bilateral) ,000 .
N 385 385

Nota. Fuente de bases de datos recolectados por el investigador. Spss v.26

Interpretacion: Segun la Tabla 21, se registra una compresion positiva
extremadamente alta segun el coeficiente de Spearman, alcanzando un valor de
0.986. Este resultado implica una conexidén practicamente perfecta entre los
factores culturales y el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Asimismo, el
valor de significancia bilateral de 0.000 es significativamente menor al nivel de
significancia convencional de 0.05, confirmando asi que la compensacion

observada es estadisticamente relevante.

Por lo tanto, estos hallazgos resguardan la hipétesis especifica 3 planteada
acerca de la coexistencia de una conexion significativa entre los factores
culturales y el desempleo. La alta valoracion y la significancia estadistica sugieren
que los factores culturales tienen un impacto notable en el desempleo en el distrito

de Juliaca durante el ano 2023.
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V. DISCUSION

Basandonos en los hallazgos obtenidos, aceptamos la hipotesis general
que sugiere la existencia de una relacion significativa entre los factores
socioeconomicos Y el nivel de desempleo en el distrito de Juliaca durante el afio
2023. Nuestro andlisis, basado en el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, reveld una correlacion positiva muy alta, con un valor de 0.997. Este
resultado indica que a medida que aumentan los factores socioecondémicos,
también tiende a incrementarse el indice de desempleo de manera consistente y
significativa. La prueba de significancia estadistica mostrd que este coeficiente de
correlacion es altamente significativo, con un valor de p < 0.05, lo cual refuerza la
validez de nuestra conclusion. Ademas, el tamafo de muestra (N), que representa
la cantidad de colaboradores en el estudio, Por lo tanto, en base a estos hallazgos,
se confirma la hipotesis alternativa (H1) que postula la relacién entre factores

socioeconomicos y desempleo, y se rechaza la hipétesis nula (HO).

Asimismo, en relaciéon con la variable de factores socioeconémicos, el
41.3% de los encuestados indicaron que regularmente consideran esta variable
en el anadlisis del desempleo. Ademas, el 27.8% evaluaron los factores
socioeconomicos como en buen estado, mientras que el 30.9% los consideraron
deficientes. Es pertinente realizar comparaciones con otros estudios mencionados

como antecedentes.

Segun Rodriguez (2015) Los factores socioecondmicos son cruciales, pero
la inexactitud de capacidad economica en ciertos sectores sociales genera
problemas crecientes. Aquellas personas con bajos ingresos enfrentan desafios
significativos en areas como salud, empleo, educacion y vivienda, etc. debido a

recursos limitados para sus seres queridos.

Segun el estudio realizado por Moreno en 2022, el coeficiente de
proporcion de Pearson obtuvo fue de 0,428, lo que indica una asociacion positiva
moderada entre las variables analizadas. Ademas, el valor de significancia
estadistica (p-valor) de 0.018 sugiere que esta evaluacion es estadisticamente
significativa, confirmando la existencia de una relacion directa entre los factores

estudiados.
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Por otro lado, Castillo(2021) realiza el analisis de regresién revelando que
las variables factor socioecondémico tenian un impacto significativo (p<0.05) y
negativo en el desempleo. Al ser hombre la disminuyé en un 1.2%, estar
desempleado casado o en convivencia la bajaba en un 1.6%, y ser el jefe de hogar
la disminuyd en un 3.9%. Por otro lado, el nivel educativo y la experiencia laboral
ejercian una influencia significativa y positiva en el desempleo; poseer educaciéon
superior incrementaba la probabilidad de desempleo en un 3%, y un afio adicional

de experiencia laboral aumentaba la probabilidad en un 1.4%.

Basandonos en los hallazgos obtenidos, aceptamos la hipotesis especifica
1, que establece que existe una relacién significativa entre los factores sociales y
el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Nuestro analisis, basado en el
coeficiente de correlaciéon de Rho de Spearman, reveld una correlacion positiva
muy alta, con un valor de 0.992, siendo significativa con un p < 0.05. Esto sugiere
que a medida que los factores sociales, como la educacién, la salud y la
desigualdad, mejoran, es menos probable que las personas enfrenten desempleo.
Los resultados obtenidos refuerzan la importancia de abordar las desigualdades

sociales para mejorar las tasas de empleo.

Seguidamente Ramos (2023) que también encontraron una fuerte relacion
entre los factores sociales y el desempleo los resultados que obtuvo a través de
la prueba de Hosmer y Lemeshow, con un Chi cuadrado de 8.434 y un nivel de
significancia de 0.05, sugiere que los factores sociales tienen un papel decisivo
en la dinamica del desempleo. Este hallazgo es consistente con los resultados de
esta investigacion, ya que ambas variables muestran una relacion auténtica y

significativa.

Estos resultados son coherentes con investigaciones anterior, como Villena
(2022) el estudio de sobre el emprendimiento social como via para la inclusion de
las desempleados proporciona perspectivas adicionales sobre como enfrentar el
problema del desempleo. Al examinar practicas destacadas y realizar una
encuesta entre la poblacion, Villena destaca la disposicion de las personas hacia
los nuevos emprendimientos y la percepcion positiva de estos como una
oportunidad para mejorar su empleabilidad. Estos hallazgos refuerzan la idea de

que abordar los factores sociales y fomentar el emprendimiento social pueden ser
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estrategias efectivas para combatir el desempleo en el distrito de Juliaca y en otras

regiones similares.

Basandonos en los hallazgos encontrados, podemos aceptar la hipétesis
especifica 2, la cual postula una relacién significativa entre los factores
economicos y el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023. Nuestro analisis,
basado en el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, revelé una
correlacion auténtica muy alta, con un valor de 0.986, siendo significativa con un
p < 0.05. Esto sugiere que a medida que los factores econdmicos, como la
inversion, la produccion y el desarrollo empresarial, mejoran, es menos probable

que las personas enfrenten desempleo.

Estos resultados estan respaldados por investigaciones anteriores, como
el trabajo de Santana (2023) también investigd la relacion entre factores
econdmicos y desempleo, lo que refuerza la coherencia de nuestros hallazgos con
investigaciones previas. Estos resultados sugieren que abordar adecuadamente
los factores econdmicos puede ser fundamental para combatir el desempleo en el
distrito de Juliaca y en otras areas similares. Es esencial considerar estas
investigaciones al disefiar politicas y estrategias para mejorar la situacion laboral

en la region.

Segun Ramos (2023), también se encontré una relacion entre los factores
econdmicos y el desempleo. Los resultados obtenidos a través de la prueba de
(Chicuadrado = 2.79, Sig. = 0.903) revelan que el valor de significancia es superior
a 0.05. Esto indica que no hay bastante certeza para rechazar la hipotesis nula de
que los factores econdmicos no estan relacionados de manera significativa con el
desempleo. Sin embargo, el analisis sugiere que a medida que aumentan los
factores econdmicos, como la inversion, la produccion y el desarrollo empresarial,
podria esperarse una tendencia a la reduccién del desempleo, aunque esta
relacion no alcanza significancia estadistica segun los datos analizados por
Ramos (2023).

Basandonos en los hallazgos encontrados, podemos aceptar la hipétesis
especifica 3, que sugiere una relacion entre los factores culturales y el desempleo

en el distrito de Juliaca en 2023. Nuestro analisis, basado en el coeficiente de
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correlacion de Rho de Spearman, reveld una correlacion positiva muy alta, con un
valor de 0.988, siendo significativa con un p < 0.05. Esto sugiere que a medida
que los factores culturales, como las tradiciones, los valores comunitarios y la
participacion cultural, mejoran, es menos probable que las personas enfrenten
desempleo. Los resultados alcanzados recalcan la importancia de fortalecer los

aspectos culturales para mejorar las tasas de empleo en la region.

Por otro lado Ramos (2023) encontrdé que, si bien los factores culturales
podian afectar diversos aspectos de la vida social y econdémica, no tenian un
impacto inmediato ni significativo en el desempleo. Esto indicaba que, a diferencia
de los factores personales y socioeconomicos, los factores culturales no
desempenaban un papel determinante en la probabilidad de que una persona

estuviera desempleada.

El estudio de Zambrano (2021), proporciona una perspectiva valiosa sobre
coémo los aspectos culturales pueden afectar las oportunidades de empleo en una
comunidad especifica. Al identificar y comprender cémo ciertos valores,
tradiciones o normas culturales pueden influir en las decisiones relacionadas con
el trabajo y la busqueda de empleo, podemos desarrollar estrategias mas
efectivas para abordar el desempleo en el distrito de Juliaca y en otras areas
similares. Estos hallazgos resaltan la importancia de considerar los factores
culturales en las politicas y programas disefiados para combatir el desempleo. Al
hacerlo, podemos adaptar nuestras intervenciones para que sean culturalmente
sensibles y adecuadas para la comunidad objetivo, lo que puede mejorar su

efectividad y aceptacion.
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1.

VI. CONCLUCIONES

Se concluye que: Sobre el objetivo general que es determinar de qué
manera se relacionan los factores socioeconémicos y desempleo en el
distrito de Juliaca en 2023, El analisis de correlacion mediante el coeficiente
Rho de Spearman muestra una correlacion auténtica extremadamente alta
de 0.997 entre estas variables, con un nivel de significancia de 0.000, lo
que consiente rechazar la hipétesis nula. Esto muestra una conexion
estadisticamente reveladora entre los factores socioeconémicos y el
desempleo en el distrito de Juliaca. Por lo tanto, se confirma la hipétesis
alternativa que sostiene que las variaciones en los factores
socioeconomicos influyen directamente en el nivel de desempleo en el
distrito.

En relacion con la hipotesis especifica 1, que plantea una relacién
significativa entre los factores sociales y el desempleo en el distrito de
Juliaca en 2023, la observacion de evaluacion (Rho de Spearman) muestra
una clasificacion positiva muy alta de 0.992 entre estas variables, con un
nivel de significancia de 0.000, lo que lleva al retroceso de la hipétesis
nula. Estos resultados indican una estrecha correlacion entre los factores
sociales y el desempleo en el distrito de Juliaca. Aspectos sociales como la
incorporacion a la educacion, la salud, los ingresos, el nivel
socioeconomico y la desigualdad consiguen tener un impacto directo y
considerable en las tasas de desempleo de los ciudadanos de Juliaca. Este
hallazgo subraya la importancia de abordar los factores sociales para
reducir el desempleo en el distrito.

En cuanto a la hipotesis especifica 2, que plantea la relacion significativa
entre los factores econdmicos y el desempleo en el distrito de Juliaca en
2023, el andlisis de evaluacién (Rho de Spearman) muestra una correlacion
positiva muy alta de 0.986 entre estas variables, Con un nivel de
significancia de 0000 Por tanto, se descartala hipétesis nula Estos
resultados indican que los factores econdmicos tienen una conexion
relevante con el desempleo en el distrito. Esto sugiere que variables como
distribucion de ingresos, acceso a financiamiento y otros aspectos
econdmicos pueden estar influyendo en las tasas de desempleo en Juliaca.
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Por lo tanto, se debe prestar atenciéon a estos factores econdmicos para
comprender y abordar de manera mas efectiva el desempleo en la region.
En relacion con la hipdtesis especifica 3, que plantea una relacion
significativa entre los factores culturales y el desempleo en el distrito de
Juliaca en 2023. El analisis de evaluacion indica que la correlacion entre
estas variables y la rho de Spearman se correlaciona positivamente con 0.
988, con un nivel de significancia de 0000 Por tanto, se descarta la
hipétesis nula Los hallazgos sugieren que existe una asociacion fuerte y
significativa entre el desempleo y los factores culturales en la localidad.
Esto sugiere que elementos culturales, como tradiciones, costumbres,
creencias y practicas comunitarias, pueden tener un impacto considerable
en las tasas de desempleo en Juliaca. Por lo tanto, se destaca la
importancia de considerar estos factores culturales para comprender y

abordar de manera mas efectiva el desempleo en la regién.
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1.

VI. RECOMENDACIONES

Dado que se ha establecido una correspondencia entre los factores
socioeconomicos y el desempleo en el distrito de Juliaca en 2023, se
recomienda a las instituciones publicas nacionales, regionales y locales
promover el empleo a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Puno. Estas entidades alcanzan y desempefiar un pliego transcendental en
la mejora de las situaciones socioecondmicas de la poblacién, lo que podria
contribuir positivamente a la reduccion de las tasas de desempleo.

Se aconseja a las instituciones publicas nacionales, regionales y locales
aumentar significativamente en la transformacién en los sectores de salud
y educacion. Esta medida es decisiva para optimizar la eficacia de la vida
de la poblacion y asegurar un desarrollo razonable y equitativo. La salud y
la educacion son pilares esenciales para el progreso de cualquier sociedad;
por lo tanto, destinar mas recursos a estos ambitos no solo mejorara el
bienestar individual, sino que también inducira el incremento econémico y
la cohesion social.

Se recomienda a las instituciones financieras, tanto publicas como
privadas, implementar y facilitar el acceso a financiamiento. Esta medida
es esencial para promover el perfeccionamiento econémico y social, ya que
permite a individuos y empresas contar con los recursos necesarios para
invertir, innovar y crecer. Al mejorar las condiciones y la disponibilidad de
financiamiento, se puede impulsar el emprendimiento, la creacién de
empleo y el fortalecimiento de sectores estratégicos de la economia.

Se recomienda a los centros de formacioén, tales como universidades e
instituciones de educacién superior, fomentar la creacion de convenios
laborales con empresas y entidades publicas del estado. Estos convenios
son cruciales para facilitar una transicion fluida y efectiva de los estudiantes
desde el ambito académico al entorno laboral. Al establecer estas
colaboraciones, se asegura que los estudiantes puedan adquirir
experiencia practica y relevante antes de graduarse, lo cual mejora su

empleabilidad y preparacién profesional.
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ANEXO

Anexo1 Matriz de operacionalizacion de variable

Variable de Definiciéon conceptual Definiciéon Operacional | Dimensiones Indicadores Escala de
estudio medicién
(Rodriguez, 2015)Los El factor -
» | factores socioeconémicos | socioeconémico sera - Educacion . i
8 | son cruciales, pero la falta | evaluado mediante un Factores - Salud. . . o Ordinal
" € | de capacidad econdmica enfoque sociales - Ingrgso y nivel socioecondmico
= ‘@ | en ciertos sectores sociales | multidimensional que - Desigualdad 1. Nunca
ﬁ 3 genera problemas cgnsidgra tres o 2. Casi nunca
% -8 crecientes. Aque!las dlmen3|ones_ principales: - Distribucién de ingresos. 3. Aveces
] © | personas con bajos el factor social, el factor | Factores A : . .
B o | , . . - Acceso a financiamiento. o
o o | ingresos enfrentan desafios | econémico y el factor economicos _ Incremento del costo de vida 4. Casisiempre
[a) @ | significativos en areas cultural. Para ello, se )
= & | como salud, empleo, utilizaran instrumentos 5. Siempre
© | educacién y vivienda, etc. especificos disefiados - Diversidad cultural.
© . L ! Factores L
w | debido a recursos limitados | para medir cada una de culturales - Costumbres y tradiciones.
para sus seres queridos. estas dimensiones. - practicas comunitarias.
Amber & Domingo, (2018) | El desempleo sera - Capacidad del mercado de trabajo.
Indica que el desempleo es | evaluado a través de - Competencia por los mercados de
. ; : ) Desempleo de L )
un problema a nivel cuatro dimensiones: laraa duracién trabajo disponible.
macroeconomico, desempleo de larga 9 - Salario Ordinal
caracterizado por la duracién, desempleo - Capacidad en el mercado laboral
w a_usencia de em_pleo N estrgc_tural, desempleo Desempleo - Demanda en tecnologia. 1. Nunca
IE 9 vinculada a la dlspQS|C|én manlflgsto y desempleo estructl?ral - Demanda en creatividad. 2 Casinunca
w o | paratrabajary la busqueda | encubierto. Estas - Capacitacion. .
= | B | oporunidadlaboral | utlizando mtples Dispanibiiiad pars lborar % fveces
w 0 . - Di ibili : o
& 8 indicadores por lo que Desgmpleo - Bf%ﬁggéd:?ngliﬁ aborer 4. Casisiempre
a se implementara manifiesto - Desempleado por nivel educativo. | 5. Siempre
cuestionariode - Politica gubernamental.
preguntas en el distrito - Busqueda activa de trabajo.
de Juliaca,2023 Desempleo - No encuentran trabajo
encubierto - Falta de motivacion
- Requisitos
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Matriz de consistencia.

Anexo 2.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
General: General: General:
¢ Qué relacion existe | Determinar de qué .
. los factores sociales,
entre los factores | manera se relacionan

sociales, econdmicos
y culturales con el
desempleo en el
distrito de Juliaca,
20237

los factores sociales,
factor econdmico,
factores culturales y
desempleo en el distrito
de Juliaca en 2023.

econdmicos y culturales se
relacionan
significativamente con el
desempleo el distrito de
Juliaca en 2023.

Especificos: Especificos: Especificos:
¢, Qué relacion existe , . ,
determinar cémo se | Los factores sociales se
entre los factores . .
. relacionan los factores | relacionan de  manera
sociales y el . L
sociales con el | significaba con el
desempleo en el

distrito de Juliaca,
20237

desempleo en el distrito
de Juliaca,2023

desempleo en el distrito de
Juliaca,2023.

¢, Qué relacion existe

entre los factores
econdémicos y el
desempleo en el

distrito de Juliaca,
20237

precisar como  se
relaciona el factor
economico y el

desempleo en el distrito
de julica,2023.

Los factores econémicos se
relacionan de  manera
significativa con el
desempleo en el distrito de
Juliaca,2023.

¢, Qué relacion existe

entre los factores
culturales y el
desempleo en el

distrito de Juliaca,

20237

Establecer como el
factor cultual se
relaciona con el

desempleo en el distrito
de Juliaca,2023.

Los factores culturales se
relacionan de manera
significativa con el
desempleo en el distrito de
Juliaca,2023.




Anexo 3.

Cuestionario para la variable Factores socioeconémicos V1

Introduccion: Estimado(a) participante estamos llevando a cabo una investigacion
sobre los factores socioecondmicos y el desempleo en el distrito de Juliaca. Por
favor, le pedimos unos minutos de su tiempo para que responda el siguiente
cuestionario. Tenga en cuenta que toda la informacion proporcionada sera tratada

de manera estrictamente confidencial y unicamente sera utilizada para fines de

investigacion. Agradecemos sinceramente su colaboracion.

Donde las alternativas son:

1 2 3 4

5

NUNCA CASINUNCA |AVECES CASI SIEMPRE |[SIEMPRE

NO

ITEMS

Con qué frecuencia ha tenido acceso a oportunidades
educativas adecuadas.

Considera que tiene un acceso adecuado a servicios de
salud.

Con qué frecuencia se ha sentido satisfecho con su
situacion econémica.

Factor social

Crees que se estan tomando medidas efectivas para
reducir la desigualdad de ingresos en nuestro pais .

En qué medida crees que las politicas econémicas
actuales contribuyen a aumentar la equidad en la
distribucién del ingreso

En qué medida cuneta con un acceso a un financiamiento

Factor eco.

En el Ultimo mes, ha notado un aumento en los precios de
los bienes y servicios que consume regularmente.

En tu entorno cotidiano, con qué frecuencia interactias
con personas de diferentes origenes culturales.

En gué medida crees que las costumbres y tradiciones
culturales contribuye en su situacion economica personal.

Se deberia promover mas las costumbres y tradiciones
culturales como una forma de generar mas empleo




Cuestionario para la variable desempleo (V2)

1 2 3 4 5

NUNCA CASINUNCA |AVECES CASI SIEMPRE |SIEMPRE

N°|ITEMS 2
1 Considera que el distrito de Juliaca cuenta con la

capacidad necesaria para cubrir el mercado laboral.

En wuna convocatoria laboral, se ha encontrado
compitiendo con personas que ya tienen un puesto de
trabajo.

Considera usted que las empresas pagan salarios bajos
en comparacion con los estandares de salario minimo.

Cuentas con la capacidad necesaria para sustituir a una
persona que ya tiene empleo.

Des. encubierto

Desempleo estructural Des. larga duracion
(6]

Considera que la tecnologia ha desplazado a muchas
personas de sus puestos de trabajo.

Consideras que las empresas estan ahora demandando o
requieren mas trabajadores con habilidades tecnolégicas
y creativas

Se ha capacitado en temas referidos al manejo de la
tecnologia y la creatividad.

Has buscado alguna vez trabajo a través de las redes
sociales

Ha estado sin empleo los ultimos 7 dias, o ha tenido algun
empleo intermitente durante este periodo.

Esta disponible para comenzar a trabajar en un puesto de
trabajo de inmediato.

No ha buscado trabajo los ultimos 7 dias

Siente usted que el nivel educativo esté relacionado con
las tasas de desempleo.

Considera usted que el gobierno esta tomando medidas
efectivas para abordar el desempleo.

14

En su opinién, se considera una persona que busca
constantemente trabajo

15

Consideras que no es posible encontrar trabajo debido a
la falta de oportunidades en el mercado laboral

16

Ha perdido la motivacion de encontrar trabajo.

17

Considera que las empresas imponen requisitos que no
son posibles de cumplir para los solicitantes de empleo
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Anexo3

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Factores
Socioeconémicos y Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Divan Yuri Cari Condori

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Ingeniero Economista

Institucion donde labora: | UGEL HUANCANE

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afos ()

el area: | Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: | --
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Factores Socioecondmicos y Desempleo en el Distrito
de Juliaca, Puno — 2023.

Autor:

German Juan Bendita Huaraya

Procedencia:

Provincia de San Roman Juliaca — puno

Administracion:

Universidad cesar vallejo

Tiempo de aplicacion:

2 semanas

Ambito de aplicacion:

Distrito de Juliaca, Region puno - 2024

Significacion:

La escala de medicion adopta es de tipo ordinal, y se centra
en tres dimensiones principales: factores sociales, factores
econdmicos y factores culturales, especificamente son
pertenecientes a la primeara variable( compuesta por 10
interrogantes), y desempleo como su segunda variable,
abordando aspectos relacionados Desempleo en grupos
demograficos, Impacto econdémico y Perspectivas e
expectativas(compuesto por 17 interrogantes). El objetivo de
esta medicion se materializa a través de un cuestionario
estructurado que abarca ambas dimensiones, buscando
obtener informacion detallada y significativa sobre factores
socioecondmicos y desempleo.




4. Soporte tedrico(describir en funcién al modelo teorico)

socioecondmicos

- Factores culturales

A Subescala .
Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)
(Rodriguez, 2015)Los factores
socioecondmicos son cruciales, pero la
. falta de capacidad econdmica en ciertos
- Factores sociales )
. sectores sociales genera problemas
Variable 1 ) :
- crecientes. Aquellas personas con bajos
Factores - Factores econdmicos

ingresos enfrentan desafios
significativos en areas como salud,
empleo, educacién y vivienda, efc.
debido a recursos limitados para sus
seres queridos.

Variable 2
Desempleo

- Desempleo en grupos

demograficos
- Impacto econémico

- Perspectivas e
expectativas

Amber & Domingo, (2018) Indica que el
desempleo es un problema a nivel
macroeconomico, caracterizado por la
ausencia de empleo vinculada a la
disposicién para trabajar y la busqueda
constante de una nueva oportunidad
laboral.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Factores Socioeconémicos y
Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023. elaborado por German
Juan Bendita Huaraya en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item requiere bastantes

CLARIDAD modificaciones o una modificacion
. N muy grande en el uso de las

El item se 2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su
comprende

significado o por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los

relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. Py .
términos del item.
4. Alto nivel EI |tem es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion légica con
(no cumple con el criterio) | la dimension.
COHERENCIA [2. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene wuna relacién
El item tiene acuerdo) tangencial /lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) | con

El item tiene una relacidon moderada
la dimensién que se esta
midiendo.

El item es esencial

1. No cumple con el criterio

midiendo. El item se encuentra esta
4. Totalmente de Acuerdo . . -,
. relacionado con la dimension
(alto nivel) L
que esta midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que

Se vea




o importante, es
decir debe ser

afectada la medicion de la

dimension.

incluido.
2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

Dimensiones del instrumento de la primera variable: FACTORES

SOCIOECONOMICOS

* Primera dimensioén: Factores Sociales
* Objetivos de la Dimension: ordinal

Indicadores item

Claridad

Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Con gqué frecuencia ha
tenido acceso a

oportunidades 1
educativas
adecuadas.

Considera que tiene
un acceso adecuadoa | 2
servicios de salud.

Con qué frecuencia se
ha sentido satisfecho
con su situacion
econOmica.

Crees gue se estan
tomando medidas
efectivas para reducir
la desigualdad de
ingresos en nuestro
pais .

» Segunda dimension: Factor Econémico

* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores item

Claridad

Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En qué medida crees
gue las politicas
econOmicas actuales
contribuyen a




aumentar la equidad
en la distribucién del
ingreso.

En qué medida cuneta
CONn un acceso a un
financiamiento.

En el dltimo mes, ha
notado un aumento en
los precios de los
bienes y servicios que
consume
regularmente.

« tercera dimension: Factor Cultural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En tu entorno
cotidiano, con qué
frecuencia interactias
con personas de
diferentes origenes
culturales.

En qué medida crees
gue las costumbres y
tradiciones culturales
contribuye en su
situacién econémica
personal.

Se deberia promover
mas las costumbres y
tradiciones culturales
como una forma de

generar mas empleo.

10

Dimensiones del instrumento de la segunda variable: DESEMPLEO
* Primera dimensién: Desempleo de larga duracion
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Considera que el
distrito de Juliaca
cuenta con la
capacidad necesaria
para cubrir el mercado
laboral.

11

En una convocatoria
laboral, se ha
encontrado

12




compitiendo con
personas que vya
tienen un puesto de
trabajo.

Considera usted que
las empresas pagan

salarios _,bajos en| 4, 4 4 4 B
comparacién con los
estandares de salario
minimo.
Cuentas con la
capacidad necesaria
para sustituir a una| 14 4 4 4 -
persona que ya tiene
empleo.
» Segunda dimension: Desempleo estructural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciopes/
Recomendaciones
Considera que la
tecnologia ha
desplazado a muchas | 15 4 4 4 -
personas de  sus
puestos de trabajo.
Consideras que las
empresas estan ahora
demandando 0
requieren mas | ¢ 4 4 4 _
trabajadores con
habilidades
tecnoldgicas y
creativas
Se ha capacitado en
temas referidos al
manejo de la| 17 4 4 4 -
tecnologia y la
creatividad.
Has buscado alguna
vez trabajo a través de | 18 4 4 4 -
las redes sociales.
* Tercera dimension: Desempleo manifiesto
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservaC|0|_1es/
ecomendaciones
Ha estado sin empleo
los ultimos 7 dias, o ha | 19 4 4 4 -

tenido algun empleo




intermitente  durante

este periodo.

Esta disponible para
comenzar a trabajar en
un puesto de trabajo
de inmediato.

20

No ha buscado trabajo
los Ultimos 7 dias

21

Siente usted que el
nivel educativo esta
relacionado con las
tasas de desempleo.

22

Considera usted que el
gobierno esta tomando
medidas efectivas para
abordar el desempleo.

23

* Cuarta dimensién: Desempleo encubierto
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En su opinion, se
considera una persona
que busca
constantemente
trabajo.

24

Consideras que no es
posible encontrar
trabajo debido a la falta
de oportunidades en el
mercado laboral

25

la
de

Ha perdido
motivacion
encontrar trabajo.

26

Considera que las
empresas imponen
requisitos que no son
posibles de cumplir
para los solicitantes de
empleo

27

\
\ \

Mg Divan Yuri cari Condori
DNI/02039119




Anexo3

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Factores
Socioeconémicos y Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Yudy Huacani Sucasaca

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Ingeniero Economista

Institucion donde labora:

Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 anos ()

el area: | Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: | --
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Factores Socioecondmicos y Desempleo en el Distrito
de Juliaca, Puno - 2023.

Autor:

German Juan Bendita Huaraya

Procedencia:

Provincia de San Roman Juliaca — puno

Administracion:

Universidad cesar vallejo

Tiempo de aplicacion:

2 semanas

Ambito de aplicacion:

Distrito de Juliaca, Region puno - 2024

Significacion:

La escala de medicion adopta es de tipo ordinal, y se centra
en tres dimensiones principales: factores sociales, factores
econdmicos y factores culturales, especificamente son
pertenecientes a la primeara variable( compuesta por 10
interrogantes), y desempleo como su segunda variable,
abordando aspectos relacionados Desempleo en grupos
demograficos, Impacto econémico y Perspectivas e
expectativas(compuesto por 17 interrogantes). El objetivo de
esta medicion se materializa a través de un cuestionario
estructurado que abarca ambas dimensiones, buscando
obtener informacién detallada y significativa sobre factores
socioecondémicos y desempleo.




4. Soporte tedrico(describir en funcion al modelo tedrico)

A Subescala .
Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)
(Rodriguez, 2015)Los factores
socioecondmicos son cruciales, pero la
. falta de capacidad econdmica en ciertos
- Factores sociales )
. sectores sociales genera problemas
Variable 1 ) :
- crecientes. Aquellas personas con bajos
Factores - Factores econdmicos

ingresos enfrentan desafios
significativos en areas como salud,
empleo, educacién y vivienda, efc.
debido a recursos limitados para sus
seres queridos.

Amber & Domingo, (2018) Indica que el

socioecondmicos
- Factores culturales

- Desempleo en grupos

demograficos desempleo es un problema a nivel
Variable 2 macroeconémico, caracterizado por la

- Impacto econémico ausencia de empleo vinculada a la
Desempleo

disposicién para trabajar y la busqueda
constante de una nueva oportunidad
laboral.

- Perspectivas e
expectativas

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Factores Socioeconémicos y
Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023. elaborado por German
Juan Bendita Huaraya en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item requiere bastantes

CLARIDAD modificaciones o una modificacion
. N muy grande en el uso de las

El item se 2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su
comprende

significado o por la ordenacién de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los

relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. Py .
términos del item.
4. Alto nivel EI |tem es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
5. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion Iégica con
(no cumple con el criterio) | la dimension.
COHERENCIA [6. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene wuna relacién
El item tiene acuerdo) tangencial /lejana con la dimensién.

7. Acuerdo (moderado nivel) | con

El item tiene una relacidon moderada
la dimensién que se esta
midiendo.

El item es esencial

)]

. No cumple con el criterio

midiendo. El item se encuentra esta
8. Totalmente de Acuerdo . . o
. relacionado con la dimensiéon
(alto nivel) L
que esta midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que

Se vea




o importante, es
decir debe ser

afectada la medicion de la

dimension.

incluido.
6. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

7. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

8. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

Dimensiones del instrumento de la primera variable: FACTORES

SOCIOECONOMICOS

* Primera dimensioén: Factores Sociales
* Objetivos de la Dimension: ordinal

Indicadores item

Claridad

Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Con gqué frecuencia ha
tenido acceso a

oportunidades 1
educativas
adecuadas.

Considera que tiene
un acceso adecuadoa | 2
servicios de salud.

Con qué frecuencia se
ha sentido satisfecho
con su situacion
econOmica.

Crees gue se estan
tomando medidas
efectivas para reducir
la desigualdad de
ingresos en nuestro
pais .

» Segunda dimension: Factor Econémico

* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores item

Claridad

Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En qué medida crees
gue las politicas
econOmicas actuales
contribuyen a




aumentar la equidad
en la distribucién del
ingreso.

En qué medida cuneta
CONn un acceso a un
financiamiento.

En el dltimo mes, ha
notado un aumento en
los precios de los
bienes y servicios que
consume
regularmente.

« tercera dimension: Factor Cultural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En tu entorno
cotidiano, con qué
frecuencia interactias
con personas de
diferentes origenes
culturales.

En qué medida crees
gue las costumbres y
tradiciones culturales
contribuye en su
situacién econémica
personal.

Se deberia promover
mas las costumbres y
tradiciones culturales
como una forma de

generar mas empleo.

10

Dimensiones del instrumento de la segunda variable: DESEMPLEO
* Primera dimensién: Desempleo de larga duracion
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Considera que el
distrito de Juliaca
cuenta con la
capacidad necesaria
para cubrir el mercado
laboral.

11

En una convocatoria
laboral, se ha
encontrado

12




compitiendo con
personas que vya
tienen un puesto de
trabajo.

Considera usted que
las empresas pagan

salarios _,bajos en| 4, 4 4 4 B
comparacién con los
estandares de salario
minimo.
Cuentas con la
capacidad necesaria
para sustituir a una| 14 4 4 4 -
persona que ya tiene
empleo.
» Segunda dimension: Desempleo estructural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciopes/
Recomendaciones
Considera que la
tecnologia ha
desplazado a muchas | 15 4 4 4 -
personas de  sus
puestos de trabajo.
Consideras que las
empresas estan ahora
demandando 0
requieren mas | ¢ 4 4 4 _
trabajadores con
habilidades
tecnoldgicas y
creativas
Se ha capacitado en
temas referidos al
manejo de la| 17 4 4 4 -
tecnologia y la
creatividad.
Has buscado alguna
vez trabajo a través de | 18 4 4 4 -
las redes sociales.
* Tercera dimension: Desempleo manifiesto
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservaC|0|_1es/
ecomendaciones
Ha estado sin empleo
los ultimos 7 dias, o ha | 19 4 4 4 -

tenido algun empleo




intermitente  durante
este periodo.

Esta disponible para
comenzar a trabajar en
un puesto de trabajo
de inmediato.

20

No ha buscado trabajo
los Ultimos 7 dias

21

Siente usted que el
nivel educativo esta
relacionado con las
tasas de desempleo.

22

Considera usted que el
gobierno esta tomando
medidas efectivas para
abordar el desempleo.

23

* Cuarta dimensién: Desempleo encubierto
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Clarid

ad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En su opinion, se
considera una persona
que busca
constantemente
trabajo.

24

Consideras que no es
posible encontrar
trabajo debido a la falta
de oportunidades en el
mercado laboral

25

Ha perdido la
motivacion de
encontrar trabajo.

26

Considera que las
empresas imponen
requisitos que no son
posibles de cumplir
para los solicitantes de
empleo

27

s

-

{ 1

5.
““BNI:

Yudy Huacani Sucasaca

40673820




Anexo3

Evaluacion por juicio de experto

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Factores
Socioeconémicos y Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Carlos Adolfo Lujan Urviola

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Ingeniero Economista

Institucion donde labora:

Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 anos ()

el area: | Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: | --
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Factores Socioecondmicos y Desempleo en el Distrito
de Juliaca, Puno - 2023.

Autor:

German Juan Bendita Huaraya

Procedencia:

Provincia de San Roman Juliaca — puno

Administracion:

Universidad cesar vallejo

Tiempo de aplicacion:

2 semanas

Ambito de aplicacion:

Distrito de Juliaca, Region puno - 2024

Significacion:

La escala de medicion adopta es de tipo ordinal, y se centra
en tres dimensiones principales: factores sociales, factores
econdmicos y factores culturales, especificamente son
pertenecientes a la primeara variable( compuesta por 10
interrogantes), y desempleo como su segunda variable,
abordando aspectos relacionados Desempleo en grupos
demograficos, Impacto econémico y Perspectivas e
expectativas(compuesto por 17 interrogantes). El objetivo de
esta medicion se materializa a través de un cuestionario
estructurado que abarca ambas dimensiones, buscando
obtener informacién detallada y significativa sobre factores
socioecondémicos y desempleo.




4. Soporte tedrico(describir en funcion al modelo tedrico)

A Subescala .
Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)
(Rodriguez, 2015)Los factores
socioecondmicos son cruciales, pero la
. falta de capacidad econdmica en ciertos
- Factores sociales )
. sectores sociales genera problemas
Variable 1 ) :
- crecientes. Aquellas personas con bajos
Factores - Factores econdmicos

ingresos enfrentan desafios
significativos en areas como salud,
empleo, educacién y vivienda, efc.
debido a recursos limitados para sus
seres queridos.

- Desempleo en grupos Amber & Domingo, (2018) Indica que el

socioecondmicos
- Factores culturales

demograficos desempleo es un problema a nivel
Variable 2 macroeconomico, caracterizado por la
- Impacto econémico ausencia de empleo vinculada a la
Desempleo . s . ,
disposicién para trabajar y la busqueda
- Perspectivas e constante de una nueva oportunidad
expectativas laboral.

5. Presentacidén de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Factores Socioeconémicos y
Desempleo en el Distrito de Juliaca, Puno — 2023. elaborado por German
Juan Bendita Huaraya en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificaciéon Indicador

1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién

CLARIDAD mu rande en el uso de las
El item se 2. Bajo Nivel y 9

palabras de acuerdo con su
comprende

o significado o por la ordenacion de
facilmente, es

) o estas.
decir, su sintactica - PPy
y semantica son Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica de algunos de los

adecuadas. o i
términos del item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
9. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion Iégica con
(no cumple con el criterio) | la dimension.
COHERENCIA [10. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
El item tiene nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la dimensién.
reIaC|9n Iogllqa con |44 Acuerdo (moderado El item tiene una.r,elamon moderadg
la dimensién o nivel) con la dimension que se esta
indicador que esta midiendo.
midiendo. El item se encuentra esta
12. Totalmente de . X .
: relacionado con la dimension
Acuerdo (alto nivel) L
que esta midiendo.

RELEVANCIA . El item puede ser eliminado sin que
. . 19. No cumple con el criterio
El item es esencial se vea

4. Alto nivel




o importante, es
decir debe ser

afectada la medicion de la
dimension.

incluido.
10.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

11.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio

Dimensiones del instrumento de la primera variable: FACTORES

SOCIOECONOMICOS

* Primera dimensioén: Factores Sociales
* Objetivos de la Dimension: ordinal

Indicadores

item | Claridad

Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Con gqué frecuencia ha
tenido acceso a
oportunidades
educativas
adecuadas.

Considera que tiene
un acceso adecuado a
servicios de salud.

Con qué frecuencia se
ha sentido satisfecho
con su situacion
econOmica.

Crees gue se estan
tomando medidas
efectivas para reducir
la desigualdad de
ingresos en nuestro
pais .

» Segunda dimension: Factor Econémico

* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Observaciones/

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
En qué medida crees
gue las politicas 5 4 4 B

econdmicas actuales
contribuyen a




aumentar la equidad
en la distribucién del
ingreso.

En qué medida cuneta
CONn un acceso a un
financiamiento.

En el dltimo mes, ha
notado un aumento en
los precios de los
bienes y servicios que
consume
regularmente.

« tercera dimension: Factor Cultural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En tu entorno
cotidiano, con qué
frecuencia interactias
con personas de
diferentes origenes
culturales.

En qué medida crees
gue las costumbres y
tradiciones culturales
contribuye en su
situacién econémica
personal.

Se deberia promover
mas las costumbres y
tradiciones culturales
como una forma de

generar mas empleo.

10

Dimensiones del instrumento de la segunda variable: DESEMPLEO
* Primera dimensién: Desempleo de larga duracion
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Considera que el
distrito de Juliaca
cuenta con la
capacidad necesaria
para cubrir el mercado
laboral.

11

En una convocatoria
laboral, se ha
encontrado

12




compitiendo con
personas que vya
tienen un puesto de
trabajo.

Considera usted que
las empresas pagan

salarios _,bajos en| 4, 4 4 4 B
comparacién con los
estandares de salario
minimo.
Cuentas con la
capacidad necesaria
para sustituir a una| 14 4 4 4 -
persona que ya tiene
empleo.
» Segunda dimension: Desempleo estructural
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciopes/
Recomendaciones
Considera que la
tecnologia ha
desplazado a muchas | 15 4 4 4 -
personas de  sus
puestos de trabajo.
Consideras que las
empresas estan ahora
demandando 0
requieren mas | ¢ 4 4 4 _
trabajadores con
habilidades
tecnoldgicas y
creativas
Se ha capacitado en
temas referidos al
manejo de la| 17 4 4 4 -
tecnologia y la
creatividad.
Has buscado alguna
vez trabajo a través de | 18 4 4 4 -
las redes sociales.
* Tercera dimension: Desempleo manifiesto
* Objetivos de la Dimensién: Ordinal
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservaC|0|_1es/
ecomendaciones
Ha estado sin empleo
los ultimos 7 dias, o ha | 19 4 4 4 -

tenido algun empleo




intermitente  durante
este periodo.

Estda disponible para
comenzar a trabajar en
un puesto de trabajo
de inmediato.

20

No ha buscado trabajo
los ultimos 7 dias

21

Siente usted que el
nivel educativo esta
relacionado con las
tasas de desempleo.

22

Considera usted que el
gobierno esta tomando
medidas efectivas para
abordar el desempleo.

23

* Cuarta dimensioén: Desempleo encubierto
* Objetivos de la Dimension: Ordinal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En su opinibn, se
considera una persona
que busca
constantemente
trabajo.

24

Consideras que no es
posible encontrar
trabajo debido a la falta
de oportunidades en el
mercado laboral

25

Ha perdido la
motivacion de
encontrar trabajo.

26

Considera que las
empresas imponen
requisitos que no son
posibles de cumplir
para los solicitantes de
empleo

27
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