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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la
influencia de la gestion directiva en la ética profesional docente en dos instituciones

educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024.

La metodologia que se empled fue de tipo aplicada, nivel explicativo, enfoque
cuantitativo, método hipotético-deductivo y disefio no experimental. Se establecid
una poblacién de 80 docentes de dos instituciones educativas. Para el recojo de
informacion de aplicé la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario
de gestién directiva y ética profesional docente que estuvieron validados por
expertos y presentados con alta confiabilidad a través de la medida de Alfa de

Cronbach.

Por resultado se obtuvo un indice de influencia de r Pearson de 0.944 de la
variable independiente gestion directiva a la variable dependiente ética profesional
docente, y un valor de significancia (p = 0.000) siendo menor al error permitido de
0.05; esto significa que, existe una influencia positiva muy fuerte de la variable

independiente a la variable dependiente.

Palabras clave: Gestidn directiva, ética profesional docente,responsabilidad

profesional, autonomia profesional.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of
management on teachers' professional ethics in two public educational institutions

of Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024.

The methodology used was applied, explanatory level, quantitative approach,
hypothetical-deductive method and non-experimental design. A population of 80
teachers from two educational institutions was established. For the collection of
information, the survey technique was applied and the instrument was the
questionnaire of directive management and professional teaching ethics, which
were validated by experts and presented with high reliability through the Cronbach's

alpha measure.

As a result, a Pearson's r influence index of 0.944 was obtained for the
independent variable directive management to the dependent variable teaching
professional ethics, and a significance value (p = 0.000) being less than the
permitted error of 0.05; this means that there is a very strong positive influence of

the independent variable to the dependent variable.

Keywords: Management, teacher professional ethics, professional

responsibility, professional autonomy.



I. INTRODUCCION

La gestion escolar y la ética profesional docente son temas de extensa
discusion, actualmente, en el contexto pedagdgico y estos se consideran
importantes dentro de la institucion educativa. Es justamente aqui donde se refleja
la gestién del director y el comportamiento de los profesores para lograr los

objetivos institucionales y los patrones de calidad pedagdgica.

A nivel internacional, los servicios educativos eficaces implican la provision
de buenas practicas docentes que apoyen el progreso de las destrezas
cognoscitivas, sociales y emocionales en los estudiantes a través de una formacion
ética. Por ello, es muy importante enfatizar en que los docentes sean individuos
competentes, con valores y que puedan contribuir al éxito de los estudiantes. Sin
embargo, esto no se evidencia; ya que solo el 86%, a nivel mundial, de los docentes
tenian las habilidades minimas necesarias para desempefar sus funciones hasta
el 2020 (UNESCO, 2022).

Es de interés crucial tener en cuenta lo anterior mencionado, puesto que los
profesores prestan una ensefianza de manera directa con los estudiantes y, por
ello, si carecen de competencias requeridas, se torna complicado que colaboren en
la induccion de los estudiantes (Kawuryan et al., 2021). Ademas, se debe tomar en
cuenta que los factores clave que contribuyen a la excelencia docente incluyen el
aspecto cognitivo o tedrico de la materia impartida, el desarrollo profesional
continuo, el desarrollo de una relacién respetuosa y ética con los educandos y el
fomento de un ambiente equitativo, pero eficaz en la promocion de valores
(Gonzéles, 2019).

Ramos y Loépez (2019) mencionan que el docente debe demostrar su
compromiso con la practica de la ética profesional sin comprometer sus deberes,
reconociendo al mismo tiempo el rol importante que realiza en la formacion y
motivacion de los educandos, la familia educativa y, de forma general, la sociedad
a través de sus acciones. Si todos los docentes tuvieran en cuenta lo anterior, hoy
definitivamente ya no se cuestionaria el trabajo de un educador. Este no estaria
relacionado con la injusticia, los abusos, la corrupciéon o porque son vistos como

actores autoritarios que incitan al miedo en lugar de infundir confianza.



Por otro lado, Colomo y Aguilar (2019) ejecutaron un estudio muy especial
en Espafia e investigaron ¢qué docentes valoran la mayoria de las personas? Las
personas publicaron textos en la plataforma conocida como Twitter con el
#DiaMundialDelDocente; de ella, se consideraron 1441 tweets, en base a lo cual
se considerd en su mayoria caracteristicas destacadas y recurrentes en diversos
comentarios como: ser paradigmas para los alumnos, promover relaciones
positivas con los estudiantes y reflejan su profesion en la vocacion que tienen. Estas
caracteristicas indican que la actividad educativa del docente hacia los estudiantes
se basa no solo en la transferencia de conocimientos, sino en la trascendencia del
conocimiento que este les brinda, aparte de los valores humanos (Aldrup et al.,
2022).

Dentro del contexto nacional, Cotrado (2020) menciona puntos importantes
cuando dice que el Ministerio de Educacién del Perd (MINEDU), en cooperacion
con los gobiernos locales, comenz6 a conceder premios e incentivos de diversa
indole a los docentes que obtengan puntuaciones altas en los examenes
nacionales. Esto contribuye, de alguna manera, a que estos prosigan el rumbo para
renovar y alcanzar sus metas y objetivos; sin embargo, si pensamos en la gestion
directiva en si misma, esta no puede llevarse a cabo de manera éptima porque es
un acto que incluye significados éticos, continuos, creativos e integrales. Lo anterior
plantea preocupaciones sobre la forma en que los docentes ejercen el actuar
pedagdgico. Esto se debe a que los profesores ven la educacién en un sentido

econdmico.

También, Gudifio et al. (2021) mencionan que la gestion educativa incide en
la ensefianza de los profesores hacia el alumnado; esto significa que permite una
formacion significativa, de alta calidad, que se centra en lo académico y demuestra

renovacion e innovacion profesional.

En el &mbito local el problema no es ajeno, puesto que, al planificar y evaluar
experiencias, algunos profesores recurren a la improvisacion. Su actitud y esfuerzo
cambiaran positivamente solo si cuentan con la supervision de un coordinador o
director. De igual forma, se evidencia carencia de formacidon perenne como una
estimulacién para innovar, destacar y optimar el trabajo educativo. Lo anterior nos

impulsa a pensar el comportamiento docente desde una perspectiva ética: qué



hacer, qué no hacer y desde el trabajo pedagdgico en el aula hasta la gestion

pedagdgica.

Por estas razones, en esta indagacion se establece como problema general:
¢Como influye la gestion directiva en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Céceres Ayacucho 2024?, y
como problemas especificos: (a) ¢ De qué manera la dimensién institucional influye
en la ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés
Avelino Caceres Ayacucho 20247 (b) ¢De qué manera la dimension administrativa
influye en la ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas de
Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024? (c) ¢De qué manera la dimension
pedagdgica influye en la ética profesional docente en dos instituciones educativas
publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024? (e) ¢De qué manera la
dimension comunitaria influye en la ética profesional docente en dos instituciones

educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 20247

Esta investigacion, a nivel practico, busca aportar novedosos mecanismos
gue mejoren la tarea directiva en cuanto a gestidn y asi incentive el comportamiento
del profesor desde una perspectiva ética hacia el cumplimiento y logro de las
aspiraciones planteadas por las instituciones educativas. Como justificacion teérica,
el estudio se basa en autores que nos permiten conocer mas sobre aspectos que
estan ligados a la gestion directiva y también a la ética profesional del docente. Este
estudio valdra de sustento referencial a otras indagaciones. A nivel metodolégico,
la indagacion es aplicada en cuanto a su tipo, de nivel explicativo, el enfoque es
cuantitativo, con método hipotético-deductivo y un disefio no experimental, cuya
técnica quedara justificada en una encuesta autorizada por peritos. A nivel social,
es importante llevar a cabo esta indagacion, puesto que permitira identificar formas
de optimizar las condiciones en el espacio educativo, lo que favorecera a la entidad
escolar al fomentar el desarrollo de diversas iniciativas destinadas a mejorar la labor

del profesor.

Para responder a la incognita del problema general de la indagacion,
debemos comprender la razén de estudio y es asi que se plante6 como objetivo
general: Determinar la influencia de la gestion directiva en la ética profesional

docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Céaceres



Ayacucho 2024 y como objetivos especificos: (a) determinar la influencia de la
dimension institucional en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024; (b) determinar la
influencia de la dimension administrativa en la ética profesional en dos instituciones
educativas publicas de Andrés Avelino Céceres Ayacucho 2024; (c) determinar la
influencia de la dimensién pedagdgica en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024; (d)
determinar la influencia de la dimension comunitaria en la ética profesional docente
en dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho
2024.

Ademas, se tiene como hipétesis general: Existe influencia significativa de la
gestion directiva en la ética profesional docente en dos instituciones educativas
publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024 y como hipoétesis especificas:
(a) Existe influencia significativa de la dimensién institucional en la ética profesional
docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Céceres
Ayacucho 2024; (b) existe influencia significativa de la dimension administrativa en
la ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés
Avelino Céaceres Ayacucho 2024, (c) existe influencia significativa de la dimension
pedagdgica en la ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas
de Andrés Avelino Céceres Ayacucho 2024; (d) existe influencia significativa de la
dimensién comunitaria en la ética profesional docente en dos instituciones

educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024.

Entre las referencias internacionales se tomé la contribucion de Cevallos
(2023) quien investigd la correspondencia entre la gestion directiva y clima
institucional de un colegio de Quevedo, Ecuador. El trabajo se asent6 en un disefio
no experimental descriptivo correlacional con alcance transversal. Fueron 60
pedagogos los que conformaron la muestra y se les aplic6 un cuestionario.
Asimismo, se valoro la correspondencia entre ambas variables; a consecuencia de
esto, se lleg6 a un resultado que demuestra una relacion significativa entre ambas,
con un 0.350 y p= 0.006 demostrando asi la validez de la hipotesis planteada. Al

analizar las variables individualmente, la gestion se clasifico como buena (100%) y



el clima organizacional como normal (68%); sin embargo, cuando analizamos sus

dimensiones por separado, encontramos resultados ligeramente mas especificos.

Hidalgo (2022), en su exploracion cuantitativa, de disefio correlacional, no
experimental y transversal realizada en Ecuador, estudié las variables de ética
profesional y la gestion pedagdgica para conocer si hay relacion entre ambas o no.
114 docentes sirvieron como muestra y se les aplicé dos cuestionarios. Se finalizo
en que hay una correlacion alta de positivismo (0,718) y significancia (p valor =

0,000 <0,05). Finiquitando una correlacion significativa entre ambas variables.

El investigador Pepper (2021) publicé un articulo académico vinculando la
gestion institucional y la colaboraciéon docente en una institucion de Guayaquil,
Ecuador. Esta investigacion tom6 un enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y
disefio no experimental, 120 profesores como muestra. En términos de porcentaje,
el 14% de los docentes respondieron que estaban insatisfechos con el desempefio
de su equipo; aunque, el 86% se manifiesta totalmente de acuerdo. Los resultados
estadisticos también muestran una correlacion de Spearman de 0,812, lo que

sugiere que la correspondencia es muy positiva.

Mwarmatandala (2020) en su investigacion relacionada con la influencia de
la gestion directiva en el compromiso del profesor en Tanzania, plante6 como fin
estudiar la influencia de la administracion directiva en el compromiso del profesor.
Esta se basé en un método cuantitativo, 140 profesores. La investigacion arrojo
como resultado que hay un apropiado compromiso docente; ya que, existe una muy
buena interrelacion comunicativa entre los profesores, un 72%. Se finiquité que hay
correspondencia entre la gestion directiva y el compromiso del profesor, con un p
0,00 vy el coeficiente de Pearson fue de 0,570, dicho de otra forma, al optimar la

primera variable se perfeccionara la segunda.

Asimismo, Atencio et al. (2020), en su indagacion ejecutada en el pais
colombiano, menciona que, para comprender la gestion de los directivos, es
transcendental abordar el potencial del sentido comun para desarrollar eficazmente
el liderazgo directivo. Esta fue de enfoque cuantitativo, no experimental, 40
personas como muestra, entre directores y docentes; se aplicd un cuestionario y

para confiabilidad se aplico el alfa de Cronbach que alcanzé que el 0.83. de los



participantes demostrd déficits en habilidades gerenciales y socioemocionales, por
lo que es fundamental desarrollar estrategias para el aprendizaje neuronal y las

habilidades de atencion en los sujetos de investigacion.

Para los antecedentes nacionales, se tomo el estudio de Romero (2022)
quien definié6 como propdsito determinar la relacion entre la gestion del director y
compromiso de los docentes del Agustino (Lima), utilizd un tipo de estudio
correlacional y 41 docentes para muestra de estudio. Las derivaciones
manifestaron que el 85% tenia alto nivel de control instruccional; el 92%, moderado
nivel de control organizacional y el 78%, nivel alto de compromiso docente. Se
concluyo que existe una relacién significativa entre las variables ya que el valor de
significancia (0,031) y el valor Rho de Spearman (0,966) confirman una fuerte

relacion positiva.

Montes (2022) realizé un estudio cuantitativo, descriptivo y correlacional de
la relacion entre la actitud ética y el desempefio laboral de los educadores de las
universidades de Iquitos. La muestra fue de 49 profesores y se les aplicd un
cuestionario que confirmd una asociacion significativa entre las dos variables
examinadas (significancia bilateral de 0,000). De los resultados demostrados en
este estudio, el 40% de los docentes aplicaron principios éticos en sus acciones, el
22% conocia lo que ensefiaba, el 20% para complementar mejor su propia
ensefianza, complementaba con otros recursos y es importante mencionar que el

27% demostraba respeto en las relaciones interpersonales.

Perez (2021), realizdé un estudio para demostrar la correspondencia entre
liderazgo y gestion educativa. Este tuvo el fin de brindar posibles soluciones. El
enfoque fue cuantitativo de tipo basico. El cuestionario sirvio para el recojo de datos
administrado a 16 docentes. Se obtuvieron resultados respecto a la variable
dependiente: el 50% tuvo buena gestion educativa; el 25%, destacada y el 25%,
regular. En la comprobacién de las hipétesis y tomando ambas variables, la
correlacion rho de Spearman determiné una significancia de 0.013, de lo cual se
finiquitd que el liderazgo transformacional se relaciona de forma significativa con la

gestion educativa.



Por otro lado, Pinto (2020), quién realizdé una investigacion en Chorrillos
(Lima), ubic6é dos grupos de profesores: aquellos que abordan su funcién
pedagdgica con pasion y en otro con los que realizan su trabajo con mediocridad.
La indagacion cuantitativa, descriptiva, no experimental, propuso comprobar la
correspondencia entre el desempefio educativo y la ética profesional en docentes,
se aplicaron cuestionarios y se realizaron entrevistas, muestra 60 profesores. Este
ultimoé que existia una relacién significativa entre ambas. Esto esta respaldado por
una prueba de Chi-cuadrado que muestra una probabilidad de ocurrencia de 0,000
menor que 0,05. Asimismo, se revelo que el 55,56% de los educadores casi siempre

estan listos para dar solucion a las situaciones dificiles que enfrentan.

Por ultimo, Maldonado (2019) desarroll6 una investigacion para demostrar la
correlaciéon entre la gestiobn pedagdgica y la practica docente. Este fue de tipo
bésico, nivel descriptivo y enfoque cuantitativo; 115 docentes como poblaciéon y 89,
la muestra. Al utilizar 2 cuestionarios se percibié que el 65,2% de los docentes
tomaban a la segunda variable como muy buena; mientras el 30,3%, como buena
y solo el 4,5%, como regular. En la comprobacion de las hip6tesis, se consiguio
como p- valor: 0,000, por consiguiente, se admitié la coexistencia de una relacién

entre ambas.

En relacion con las teorias de la gestion directiva, se descubrié la de la
contingencia representada por Mintzberg, quien segun Araiza et al. (2014),
descubrié que no existe un camino de gestidon 6ptimo que funcione para todas las
empresas, y que las estructuras y los sistemas deben evolucionar en funcion de las
peculiaridades determinadas de la institucién de servicios publicos y las realidades
en las que opera. Para Segredo (2016), la teoria de la contingencia establece las
condiciones ambientales para lograr objetivos institucionales que no estan
respaldados por normas universales, lo que resulta en un nivel de incertidumbre

gue puede abordarse mediante un liderazgo eficaz.

También, sobre la variable gestion directiva, el estudio se basa en el modelo
multidimensional de la gestion educativa de Sander, donde considera que en el
campo de la educacién no hay direccién sin gestion, por ello deben sobresalir los
aspectos de eficiencia, pertinencia, eficacia y relevancia. Resalta que la gestién de

la direccion estd encaminada al proceso de gerencia educativa y busca siempre



mediar entre las confluencias y contradicciones que caracterizan los fenébmenos

educativos especificos de la sociedad (Castillo et al., 2021).

Por otro lado, Bravo (2021) menciond la teoria clasica de la gestion basada
en el autor Fayol. Este se refiere a las caracteristicas basicas del control de gestion
que deben estar presentes en una organizacion para lograr el éxito esperado, para
alcanzar con éxito las metas. Las metas se basan en la estructura de la
organizacion y el aporte de politicas e ideas a nivel gerencial que deben ser
consideradas para lograr la eficiencia, asegurando que los empleados de la
organizacion sean tratados con respeto, amabilidad y calidez. De manera similar,
se hace hincapié en el hecho de que todos en la organizacién deben estar en el

lugar correcto para dar lo mejor de si.

Para Lopez et al. (2019) la gestion directiva es la capacidad de lograr una
coincidencia apropiada entre la organizacion, estrategia, sistemas, estilo,
capacidades y temas de la organizacién bajo consideracion y su propdésito superior,
es decir, la direccién de la institucion. El eje central es el liderazgo, que incluye la
direccidn estratégica, la cultura y el clima, y todos los pasos dados que sirvan de
contribucion al progreso y fortalecimiento de la organizacién. En resumen, el
liderazgo directivo consiste en permitir a los gerentes mantener el enfoque en las

metas establecidas.

Asimismo, Alzate et al. (2020) conceptuaron que la gestiébn empresarial es
un sistema de labores integrados para lograr las metas organizacionales durante
un periodo de tiempo, asi como metas gerenciales, personales, econémicas, de
planificacion y programaticas. Ali y Abdalla (2017) manifiestan que cuando se trata
de la gestion de organizaciones educativas, la propia gestion educativa puede
incluso considerarse una “logia”; esto cuando se refiere, esencialmente, a la
aplicacion practica de los principios de gestion en un entorno educativo. De igual
forma, Butron (2020) define este tipo de gestibn como un cumulo de procedimientos
tedricos y practicos propios de los sistemas educativos, relacionados con el objetivo
de considerar y satisfacer las necesidades sociales, y que es relevante para la
educacion; es decir, se refiere a la forma de gestion de las necesidades sociales en

las instituciones educativas.



De manera similar, Miranda (2016) sustenta que la gestion directiva es una
serie de compromisos que conducen a la identificacion de necesidades, y las
acciones son planeadas y puestas en practica por todos los responsables dentro
de la unidad escolar con el objetivo de que las necesidades se satisfagan. Vazquez
y Quispe (2015) definieron la gestibn como los cambios fundamentales que los
gerentes educativos deben realizar en los empleados con el fin de lograr la
motivacion para que los colaboradores puedan realizar su trabajo con mayor

entusiasmo.

De igual manera, Bohérquez y Andrade (2021) plantean que el liderazgo es
una manera de comportamiento dentro de una institucion educativa. Los
educadores en gestion deben cubrir todas las funciones de gestion y centrarse en
el liderazgo, porque les permite sentirse activamente involucrados en el lugar
educativo; de esta manera podra alcanzar sus objetivos de forma especifica. Los
gestores institucionales buscan ajustar tacticamente todos los aspectos
relacionados con el 6ptimo progreso de los educadores con los estudiantes y asi

garantizar la ejecucion 6ptima de las tareas (Misad et al., 2022).

Segun la Unesco (2011), en el Manual de gestion para directores de
instituciones educativas, define la gestién educativa como la que abarca diversos
aspectos de la vida escolar diaria con el fin de optimar la calidad de la formacion y
de gestidon, de esta manera todos los sujetos se involucran en esta expresion
pedagdgica. Por lo tanto, en situaciones donde se realicen actividades educativas

en instituciones formativas se proponen cuatro dimensiones.

La primera es la dimension institucional. Esta socorre a reconocer cOmo se
organizan los integrantes de la corporacion educativa para la buena labor de esta
en base a los principios, vision, normas o dispositivos legales de la misma. Aqui, es
sustancial promover y evaluar la mejora de destrezas y competencias particulares
y grupales para que las organizaciones formativas puedan desenvolverse de modo
libre, conveniente y flexible, ajustandose y transformandose en respuesta a las

demandas y cambios de la sociedad (Unesco, 2011).

La segunda es la dimensidon pedagdgica. Esta se refiere a los procesos

fundamentales del trabajo de las instituciones educativas y de sus miembros



constituyentes: la ensefianza y el aprendizaje. Este concepto incluye enfoques del
proceso de ensefiar y aprender, diversificacion curricular, programacion
estructurada en proyectos curriculares (PCIl), destrezas metodologicas e
instruccionales, estimacion del aprendizaje y uso de recursos pedagogicos; asi
mismo, incluye también el dominio del trabajo docente, las préacticas, planes y
programas docentes, y el manejo de orientaciones formativas y habilidades de

instruccion (Unesco, 2011).

Como tercera dimension se tiene a la administrativa. Este aspecto contiene
medidas y tacticas para la administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, procesos técnicos, tiempo, seguridad e higiene, asi como el manejo
confiable de la informacion relevante para todos los que conforman la organizacion
educativa. También incluye el acatamiento normativo y el seguimiento funcional
(monitoreo) con proposito Unico de facilitar el proceso de instruccion y aprendizaje.
Algunas acciones especificas incluyen la gestion de recursos humanos, la
asignacion de funciones y la estimacion del desempefio desde una perspectiva
laboral. Asi como también, el sostenimiento y preservacion de bienes muebles e

inmuebles (Unesco, 2011).

La cuarta y ultima dimension es la comunitaria. Este aspecto se refiere a
cOmo una organizacion educativa se corresponde con la colectividad a la que
pertenece, conociendo y percibiendo su contexto, insuficiencias y exigencias. Asi
como integrarse y participar en el saber comunitario. También aborda la
correspondencia entre las instituciones educativas y el ambiente social e
interinstitucional, tomando en cuenta a los padres de familia, organizaciones
comunitarias, gobiernos locales, estados, organizaciones privadas, organizaciones

eclesiales, etc. (Unesco, 2011).

Entre las proposiciones que sostienen el concepto de ética profesional,
concerniente a la segunda variable, se halla la ética del discurso, que establece que
cada individuo expresa sus puntos de vista y opiniones en funciébn de sus
sentimientos como individuo. El objetivo es llegar a un acuerdo empatico y moral
sobre las normas establecidas, es decir, las realidades vividas con los demas, a

través de un dialogo respetuoso sobre situaciones y problemas (Prono, 2021).
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Igualmente, se tuvo en cuenta el concepto sobre la ética del amor. Esta
destaca la significancia de percibir a los individuos como preciosos, Unicos Yy
especiales, en cuyo contexto, el amor por los otros puede fomentar un doninherente
de prestacion de servicio, pero que lamentablemente se pierde con el tiempo debido
a acontecimientos basados en las experiencias de las personas. Portanto, nuestras
acciones deben estar guiadas por lo que esta bien o mal en sentidomoral, sin
descuidar los aspectos humanisticos que nos distinguen de otros seres,como el

respeto a los valores conocidos (Alegria, 2019).

Una teoria relacionada con la anterior y también considerada es la
alternancia de Lévinas, que sefala que en el espacio de la ensefianza es forzoso
tener en cuenta los pensamientos y sentimientos del otro individuo, sin dejarse
engafar por las apariencias. La experiencia alli enriquece la formaciéon y la
conciencia de comportamiento de cada persona en relacion consigo mismo y con

los demas (Orrego y Jaramillo, 2019).

Piedra (2019) define la ética profesional como creencias basadas en valores
y medidas regulatorias establecidas para el conocimiento de cdmo comportarse
dentro de una colectividad de profesionales y que dichas medidas son transmitidas
en el tiempo a través de la convivencia armoniosa en comunidad. Para Coromoto
(2019), la ética profesional sabe que la justicia es uno de los elementos que los
profesionales del &mbito académico y laboral deben promover en el dia a dia, ya
gue es necesaria en la sociedad. La ética profesional en si misma no sirve a un
propdsito idealista y no es lo que deberia ser, por lo que aqui puede ser parte de

un cambio en la situacién en la que se encuentran, pero en un sentido real.

Garcia, Jover y Escamez (2010) sostienen que la ética profesional docente
incluye dimensiones que deben ser considerados especialmente en el ambito de la
educacion que se explican a continuacion: La primera dimension es el respeto a la
dignidad de toda persona: intimidad, conciencia y rasgos diferenciales de cada uno.
Esto consiste en reconocer la dignidad de los demas como un valor inherente.
Significa descubrir la humanidad en cada ser, descubrir que cada individuo puede
tomar en sus propias manos su propia vida, y este valor obliga moralmente al

profesor a considerar al otro como alguien Unico e irreproducible. En el caso de los
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estudiantes, el objetivo central del profesor es promover la autonomia de ellos
juntamente con el respeto (Garcia, Jover y Escamez, 2010).

La responsabilidad profesional es la segunda dimension. Los buenos
docentes mantienen, mejoran y actualizan sus capacidades profesionales. Debe
estar al tanto de las nuevas teorias en su campo, las nuevas formas de promover
el aprendizaje de los estudiantes, la colaboracién con colegas profesionales y
familias, y las demandas de la sociedad. En otros términos, tiene la tarea moral de
renovar constantemente sus conocimientos y lado humano para mejorar el servicio

que brinda (Garcia, Jover y Escamez, 2010).

La tercera dimensién es la promocion de la autonomia profesional. Esto
incluye tres aspectos: a) Las decisiones profesionales deben basarse, en ultima
instancia, en creencias éticas personales, no deben estar sujetas a presiones
externas y deben proporcionar la mayor autonomia posible al estudiante; b) adoptar
libremente normas corporativas (codigos de ética); esto permite validar
procedimientos de actuacién de un grupo de docentes en caso de conflicto; ¢) tomar
decisiones y asumir las responsabilidades asociadas (Garcia, Jover y Escamez,
2010).

La cuarta dimension es la de la beneficencia. Se trata de hacer lo que es
bueno para la profesion y los principios éticos que la justifican. La preocupacion con
la ética de los docentes es utilizar sus habilidades en beneficio del aprendizaje de
los escolares para solucionar las dificultades que presentan y dudas que plantean
y promover la comprension técnica, cientifica y social de los mismos. Ademas, los
profesores no pueden utilizar sus conocimientos profesionales para participar en
actividades tales como intercambiar poder, obtener influencia social para beneficio
personal u obtener informacion privilegiada para obtener beneficios no relacionados

con su trabajo. (Garcia, Jover y Escamez, 2010).
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II. METODOLOGIA

La investigacion se dio siguiendo un paradigma positivista; ya que este
paradigma se encuentra internamente en la teoria positivista; esboza que una vez
resuelto el problema y determinada una distancia suficiente entre el estudioso y el
objeto de estudio, las posibilidades de alcanzar a la verdad absoluta se acrecientan.
Desde una mirada epistémica, este modelo establece una diferencia entre el
investigador, sujeto imparcial, y la realidad del objeto abordado que se supone
ajena a la influencia del sujeto cientifico (Miranda y Ortiz, 2020).

El estudio fue de tipo aplicada, recogiendo sapiencias e indagaciones
concernientes a las situaciones problematicas encontradas y explorando posibles
explicaciones y soluciones basadas en la gestion directiva y la ética profesional
docente. Huaire (2019) sefal6é que el proposito de un estudio determina su
naturaleza, por lo que es forzoso tener clara la finalidad del estudio, esto quiere
decir, lo que se pretende lograr con la investigaciébn. Se determiné que la
investigacion es aplicada porque se basa en la teoria y la informacion existentes
una vez que se ha identificado un problema y existe interés en tomar medidas para
mejorar este.

En cuanto al nivel de exploracion, fue explicativo, ya que se interpretaron las
motivaciones y causas de la correspondencia encontrada entre las dos variables
estudiadas (gestion directiva y ética profesional docente). Segun Monjaras et al.
(2019), este nivel de investigacion informa el problema descubierto de una forma
facil de entender, y ademéas busca qué caus6 la situacion y explica como una
variable afecta a la otra.

En cuanto al enfoque, la investigacion fue cuantitativa, ya que se necesitaron
datos estadisticos con el fin de probar las hip6tesis propuestas y decretar el impacto
de la gestion directiva en la ética profesional docente. Asimismo, Jiménez (2020)
seflalé que la indagacién cuantitativa requiere el calculo de ambas variables; es
decir se realizaron transformaciones numéricas para alcanzar datos cuantificables
que permitieran un analisis objetivo y veraz.

El método de investigacion para realizar el estudio fue hipotético-deductivo
ya que las conclusiones se elaboraron teniendo como base a la hipétesis

inicialmente propuesta. De la Cruz (2020) manifesté que, para conocer la verdad
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de una idea o suposicidn, es ineludible conocer e inferir el impacto de lo que se
crey6 en un contexto particular.

Por dltimo, el disefio fue no experimental, debido a que no se ejecutaron
alteraciones o cambios en las variables; pues, no hubo cambios en la actuacion o
actitud de los colaboradores de la investigacion, solamente se identifico la influencia
de la gestion directiva en la ética profesional docente de las dos instituciones
educativas involucradas en el estudio. En el caso de Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018), el estudio no experimental tiene variables preexistentes, por lo
que no fue necesaria ninguna manipulacion o modificacion. Ademas, se realiz6 en
un periodo de tiempo y ubicacién especificos, resultando en un disefio transversal,
puesto que se describe el vinculo entre ambas e identifica la causa de una de ellas;

la gestion directiva en la ética profesional docente.

XY

En cuanto a la operacionalizacion de la variable gestion directiva, la
definicion conceptual, la Unesco (2011) define la gestion educativa como la que
abarca diversos aspectos de la vida escolar diaria con el fin de optimar la calidad
del servicio educativo y de gestion, de esta manera todos los sujetos se involucran
en esta expresion pedagdégica. Desde una definicibn operacional, el Manual de
gestion para directores de instituciones educativas propone cuatro dimensiones: la
dimensién institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria; por ende, para la
medicion se empled la escala de Likert con 5 opciones que fueron respondidas y
ayudaron a valorar cada enunciado: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2)
casi nunca y (1) nunca. Por otro lado, en referencia a la conceptualizacion de la
variable ética profesional docente, Garcia, Jover y Escamez (2010) mencionaron
gue la ética no es un nuevo aspecto que debe considerarse junto con los demas
saberes que el profesor posee como experto, sino que debe calar la identificacion
particular del profesional, el uso de sus tecnologias y los procedimientos de su
intervenciéon. Desde la definicion operacional, la ética profesional incluye cuatro
dimensiones o aspectos que deben considerarse especialmente en el &mbito de la
educacién: respeto a la dignidad de toda persona, responsabilidad profesional,

promocién de la autonomia profesional y la beneficencia; por ello, para realizar la
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medicion se empled la escala de Likert con 5 opciones que fueron respondidas y
ayudaron a valorar cada enunciado: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2)

casi nuncay (1) nunca.

La poblacion, como definieron Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),
agrupa elementos que guardan relaciones afines o que poseen particularidades en
comun. Para la investigacion se establecio una poblacion de 80 pedagogos de dos
instituciones educativas del distrito Andrés Avelino Céaceres, region Ayacucho,

siendo esta una poblacién finita.

Tabla 1 Distribuciéon de la poblacion

IEE IE1 IE2 Total
Profesores 20 60 80
Total 20 60 80

Nota: IE (institucién educativa). IIEE (instituciones educativas).
En cuanto a la muestra, Pastor (2019) mencion6 que es una parte

determinada de la poblacion. En este caso, esta fue probabilistica, puesto que para
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), este tipo de muestreo es definido como la
porcién particular de la poblacion a tener en consideracion para la obtencién de
datos, la cual era fijada de una manera aleatoria a causa de que cada elemento

tenia la probabilidad de ser seleccionado, sin la injerencia del investigador.
Para dicha obtencion se aplico la siguiente formula:

N*Ejp*q
o = a a
d**¥[N-1]+ 22 *p*y

Donde:
N = poblacién total, Za? = 1.962, p = proporcién esperada, g = 1 — p, d = precision.
Al reemplazar los datos se obtuvo el siguiente resultado como muestra:

(80) (1.96) (0.5) (0.5)
n=

(0.05) (79) + (1.96) (0.5) (0.
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Teniendo la cantidad de profesores para la muestra probabilistica, se
continué con decretar el nimero de estos, pero por institucion educativa, asi la
muestra se torno estratificada, esto quiere decir representativa e imparcial (Condori-
Ojeda, 2020).

En cuanto a la obtencién de la cifra muestral, por cada institucion, se dividio
la cantidad de muestra (66), entre la poblacion total (80), es asi que se consiguio el
resultado de 0,825.

Finalmente, esta cantidad se multiplicé con la totalidad de profesores que
hay en cada institucion donde se realiza la investigacion, tal y como se aprecia en

el siguiente cuadro:

Tabla 2 Muestra de estudio

Il EE IE1 IE2 Factor Muestra
Profesores 20 60 0.825 66
Total 20 60 0.825 66

Nota: IE (institucion educativa). IIEE (instituciones educativas).

Criterio de inclusion: Profesores que trabajan en los centros educativos
donde se realizara la indagacion, quienes de forma voluntaria estan prestos a
responder la encuesta. Ademas, se decidio incluir al total de la poblacion docente
(80 profesores) por ser un numero manejable y poder obtener resultados fiables en

la aplicacion del instrumento.

Criterio de Exclusion: Docentes de otras instituciones donde no se realiza la
investigacion. También, aquellos que cuentan con licencia. Finalmente, docentes

gue no tengan voluntad para responder el cuestionario.

Por otra parte, la utilizacion de la técnica de la encuesta se vio propicia para
esta indagacion; ya que, Mellinger y Hanson (2021) manifestaron que, si las
variables ya estan fundamentadas tedricamente en un estudio y permiten la

formulacién de hipétesis, es 6ptimo considerar la medicién de las variables a través
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de la formulacion de items o interrogantes tomando en cuenta estas. Por ello, se
consideré las dimensiones e indicadores para medir las variables de estudio, a
través de dos instrumentos de respuestas multiple tipo Likert. Estos fueron
cuestionarios, uno por cada variable, el primero para la gestion directiva y el
segundo para la ética profesional docente, ambos estuvieron compuestos por 16
items. Al respecto, Garcia et al. (2016) fundamentaron que este instrumento es
preciso para obtener un conjunto de caracteristicas de las variables que se

investigan, en este debe primar un lenguaje claro para las preguntas.

La validacion del instrumento se llevd a cabo para reconocer el nivel de
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia de los instrumentales y establecer si
median las variables puestas en estudio. La tarea de validar las dos herramientas
fue llevada a cabo por peritos que probaron la eficacia de los temas. Valderrama
(2015) refiere a este proceso como el horizonte perfecto que permite conseguir

datos honestos.

Tabla 3
Validez de expertos

Instrumento 1: Instrumento 2:

N° Identificacion del experto Gestién Etica
directiva profesional
docente
1 Dr. Quispe Barrios, Flor Nely Aplicable Aplicable
2 Mg. Choque Capcha, Diana Carolina Aplicable Aplicable
3 Dr. Hurtado Rivera, Maria Elena Aplicable Aplicable

Se ejecutd una prueba de confiabilidad en ambos instrumentos y este se realizo a
través de la medida de Alfa de Cronbach, puesto que era imprescindible emplear
cuando se cuenta con dos o0 mas alternativas de contestacion para los items del
cuestionario, de esta forma se aval6 que la indagacion conseguida fuera precisa y
legitima para la tesis. (Rodriguez y Reguant, 2020; Ventura- Leon y Pefa- Calero,
2021).
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Se empled el programa SPSS para establecer el grado de confiabilidad con
una prueba piloto de 20 encuestados. La medida de Alfa de Cronbach arrojéo como
resultados sobre la gestion directiva un 0, 910 y ética profesional docente de 0, 900,

evidenciado a continuacion:

Tabla 4
Prueba de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Gestion directiva 910 16
Etica profesional docente ,900 16

Tabla 5

Baremo de las variables y las dimensiones

Variable 1 Mala Regular Buena
Gestion directiva 16 - 37 38 -59 60 - 80
D1: Institucional 4-9 10-15 16 - 20
D2: Pedagdgica 4-9 10-15 16 - 20
D3: Administrativa 4-9 10-15 16 - 20
D4: Comunitaria 4-9 10-15 16 - 20
Variable 2 Mala Regular Buena
Etica profesional docente 16 - 37 38-59 60 - 80
D1: Respeto a la dignidad de 4-9 10-15 16 - 20
toda persona

D2: Responsabilidad 4-9 10-15 16 - 20
profesional

D3: Autonomia profesional 4-9 10-15 16 - 20
D4: Beneficencia 4-9 10 - 15 16 - 20
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Ficha técnica

Gestion directiva

Nombre: Cuestionario que mide la gestion directiva

Autor: Silva Romani, Frids Stiven

ARo: 2024

Lugar: Dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino
Céaceres Ayacucho 2024

Objetivo: Recoger datos relacionados con la gestion directiva

Dimensiones:

Niveles y Rango:

Confiabilidad:

Escala de medicion:

Cantidad de items:
Tiempo:

Institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria
Mala (16 - 37), regular (38 - 59) y buena (60 - 80).

,910 de Alfa de Cronbach

Ordinal Likert: (5) Siempre, (4) Casi Siempre, (3) A Veces,
(2) Casi Nunca, (1) Nunca

16 items
Aproximadamente 10 min.

Ficha técnica

Etica profesional

docente
Nombre: Cuestionario que mide la ética profesional docente
Autor: Silva Romani, Frids Stiven
ARo: 2024
Lugar: Dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino
Caceres Ayacucho 2024
Objetivo: Recoger datos relacionados con la ética profesional

Dimensiones:

Niveles y Rango:
Confiabilidad:

Escala de medicion:

Cantidad de items:
Tiempo:

docente

Respeto a la dignidad de toda persona, responsabilidad
profesional, autonomia profesional, beneficencia

Mala (16 - 37), regular (38 - 59) y buena (60 - 80).
,900 de Alfa de Cronbach

Ordinal Likert: (5) Siempre, (4) Casi Siempre, (3) A Veces,
(2) Casi Nunca, (1) Nunca

16 items
Aproximadamente 10 min.
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Procedimientos. Para empezar con la indagacion, primeramente, se
investigd acerca de las referencias nacionales e internacionales en relacion al
problema local de estudio; posteriormente, se conceptualizaron ambas variables
con estudios que resguardaban su definicibn conceptual y operacional, estas
acciones permitieron elaborar un cuestionario por cada variable en escala de Likert,
las mismas que fueron validadas por peritos para mayor fiabilidad. Ademas, se
gestiono la autorizacion a los directivos de los dos centros educativos para la
aplicacion de los instrumentos y fue asi que se logré el recojo de las pesquisas
requeridas. Por ultimo, con los datos obtenidos, se consiguioé aseverar y/o refutar

las hipétesis trazadas y elaborar las conclusiones.

Método de anédlisis de datos. Los datos recogidos se registraron en una
base de datos en Microsoft Excel, posteriormente, la misma se traslado al software
SPSS-26 para realizar el estudio estadistico conveniente y crear tablas en las que
se consignaron los resultados de ambas variables y las interpretaciones

respectivas.

La justificacion de las hipétesis se dio a través de la estadistica inferencial y
la prueba de normalidad de datos de Kolmogorov-Smirnov (K-S) en vista de que la
muestra supera los 50, se ratificé con regresién logistica ordinaria y se consiguio

datos que sirvieron para realizar las recomendaciones.

Aspectos éticos. La presente indagacion se ejecuté en base a los juicios
éticos de la transparencia y la honestidad. Es decir, se respetd en todo momento el
derecho de autor, evitando la apropiacion ilicita de la informacion que no pertenece
al investigador, referenciando y citando a las fuentes. Ademas, el presente trabajo
estuvo regido al Cédigo de Etica de la Universidad César Vallejo (2021), a las
disposiciones del docente asesor y su autenticidad se verifica a través del Turnitin.
Espinoza y Calva (2020) manifiestan que la ética es un componente basico en la
indagacién, puesto que, se puede aprobar la efectividad de la investigacion si

respeta ciertos lineamientos: veracidad, respeto y justicia.
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1. RESULTADOS
Se detallan a continuacion:

Tabla 6:
Variable independiente gestion directiva

Frecuencia Porcentaje
Mala 1 1.2
Regular 47 58.8
Buena 32 40.0
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 1

Variable independiente gestion directiva

70

58.8%

60

50

40

Porcentaje

20

10
1.2%

Mala Regular Buena

En latabla 6 y figura 1, se puede evidenciar lo obtenido de la variable gestion
directiva, de los cuales se observa que; el 1.2% lo califica como mala, el 58.8% lo
califica regular y el 40.0% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que la

mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 7:

Dimension institucional

Frecuencia Porcentaje
Mala 6 7.5
Regular 57 71.3
Buena 17 21.2
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 2
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En la tabla 7 y figura 2, se puede evidenciar lo obtenido de la dimensién
institucional, de los cuales se observa que; el 7.5% lo califica como mala, el 71.3%
lo califica regular y el 21.2% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que
la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 8:

Dimension administrativa

Frecuencia Porcentaje
Mala 5 6.3
Regular 47 58.7
Buena 28 35.0
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado

Figura 3
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En la tabla 8 y figura 3, se puede evidenciar lo obtenido de la dimensién

administrativa, de los cuales se observa que; el 6.3% lo califica como mala, el 58.7%

lo califica regular y el 35.0% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que

la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 9:

Dimension pedagogica

Frecuencia Porcentaje
Mala 15 18.8
Regular 47 58.7
Buena 18 22.5
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado

Figura 4
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En la tabla 9 y figura 4, se puede evidenciar lo obtenido de la dimensién
pedagdgica, de los cuales se observa que; el 18.8% lo califica como mala, el 58.7%
lo califica regular y el 22.5% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que
la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 10:

Dimensioén comunitaria

Frecuencia Porcentaje
Mala 7 8.8
Regular 37 46.2
Buena 36 45.0
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 5
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En la tabla 10 y figura 5, se puede evidenciar lo obtenido de la dimension

comunitaria, de los cuales se observa que; el 8.8% lo califica como mala, el 46.2%

lo califica regular y el 45.0% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que

la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 11:

Variable dependiente ética profesional docente

Frecuencia Porcentaje
Mala 1 1.3
Regular 47 58.7
Buena 32 40.0
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 6
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En la tabla 11 y figura 6, se puede evidenciar lo obtenido de la variable ética

profesional docente, de los cuales se observa que; el 1.3% lo califica como mala,

el 58.7% lo califica regular y el 40.0% lo califica como buena. Por lo tanto, se

considera que la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 12:

Dimension respeto a la dignidad de toda persona

Frecuencia Porcentaje
Mala 5 6.3
Regular 57 71.2
Buena 18 22.5
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura7
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En la tabla 12 y figura 7, se puede evidenciar lo obtenido de la dimension
respeto a la dignidad de toda persona, de los cuales se observa que; el 6.3% lo
califica como mala, el 71.2% lo califica regular y el 22.5% lo califica como buena.
Por lo tanto, se considera que la mayoria de los encuestados lo califica como
regular.
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Tabla 13:

Dimension responsabilidad profesional

Frecuencia Porcentaje
Mala 11 13.8
Regular 50 62.5
Buena 19 23.8
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado

Figura 8
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En la tabla 13 y figura 8, se puede evidenciar lo obtenido de la dimension

responsabilidad profesional, de los cuales se observa que; el 13.8% lo califica como

mala, el 62.5% lo califica regular y el 23.8% lo califica como buena. Por lo tanto, se

considera que la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 14:

Dimension autonomia profesional

Frecuencia Porcentaje
Mala 6 7.5
Regular 48 60.0
Buena 26 325
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 9
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En la tabla 14 y figura 9, se puede evidenciar lo obtenido de la dimension
autonomia profesional, de los cuales se observa que; el 7.5% lo califica como mala,
el 60.0% lo califica regular y el 32.5% lo califica como buena. Por lo tanto, se
considera que la mayoria de los encuestados lo califica como regular.
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Tabla 15:

Dimension beneficencia

Frecuencia Porcentaje
Mala 6 7.4
Regular 37 46.3
Buena 37 46.3
Total 80 100.0

Fuente: Cuestionario empleado
Figura 10
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En la tabla 15 y figura 10, se puede evidenciar lo obtenido de la dimensién
beneficencia, de los cuales se observa que; el 7.4% lo califica como mala, el 46.3%
lo califica regular y el 46.3% lo califica como buena. Por lo tanto, se considera que
la mayoria de los encuestados lo califica como buena.
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Andlisis inferencial

La muestra en las dos variables es superior a 50, por esa razon se us6 Kolmogorov-
Smirnov para el analisis de normalidad.
Se tiene en cuenta que:

e HO = Hipotesis nula.

e H1 = Hipotesis alterna.

Supuesta hipétesis de normalidad
e HO: La distribucion de los datos de las variables es normal.

e H1: La distribucién normal no se presenta en los datos de las variables.

Regla de toma de decisiones
e Los datos tienen una distribucién normal si el valor de "p" es mayor que 0.05.

e Los datos no tienen una distribucion normal si el valor de "p" es inferior a
0.05.

Tabla 16:

Resultados de la prueba

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Gestion directiva ,102 80 ,200 ,957 80 ,266
Etica profesional ,104 80 ,200 ,957 80 ,993

docente

Interpretacion: Debido a que la poblacion es de 80 personas, se seleccionan la
prueba de Kolmogorov-Smirnov. Ademas, en la Tabla 16 se evidencia que ambas
variables tienen significancias superiores a 0.05; por lo tanto, la distribuciéon es

normal, lo que indica que se utilizd una medida paramétrica de r de Pearson.
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Prueba de hipotesis

El coeficiente de correlacion por rangos de Pearson (r) se utilizo para calcular
la influencia entre las variables y las dimensiones. Este coeficiente tiene valores
reales que oscilan entre +1 y -1, dependiendo de si la influencia es positiva

(influencia directa), negativa (influencia inversa) o cero (influencia nula).
Hipotesis general

e HO: No existe influencia significativa de la gestion directiva en la ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés
Avelino Céaceres Ayacucho 2024.

e H1: Existe influencia significativa de la gestion directiva en la ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés

Avelino Caceres Ayacucho 2024.

Regla de toma de decisiones

e HO: se rechaza cuando el valor de “p” es menor o igual a 0,05.

e HO: se acepta cuando el valor de “p” es mayor a 0,05.

Tabla 17:

Gestidn directiva en la ética profesional docente

Gestion Etica profesional
directiva docente
Gestion directiva Correlacion de Pearson 1 ,944**
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Etica profesional Correlacion de Pearson ,944** 1
docente Sig. (bilateral) 000
N 80 80

Interpretacion: La Tabla 17 muestra una fuerte influencia positiva de la variable
independiente sobre la variable dependiente. El indice de influencia de r = 0,944 de
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la variable independiente gestion directiva sobre la variable dependiente ética
profesional docente y un p = 0,000 es inferior al error permitido de 0,05. Como
resultado, se rechaza la HO y se acepta la H1. En conclusion, los resultados
mostraron que la gestion directiva tiene un gran impacto en la ética profesional de

los docentes.
Hipotesis especificas:

Hipotesis especifica 1
e HO: No existe influencia significativa de la dimension institucional en la
ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés
Avelino Céceres Ayacucho 2024.
e H1: Existe influencia significativa de la dimension institucional en la ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés

Avelino Céceres Ayacucho 2024.
Tabla 18:

Dimension institucional en la ética profesional docente

Etica profesional

Institucional docente
Institucional Correlacion de Pearson 1 ,578**
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Etica profesional Correlacion de Pearson ,578** 1
docente Sig. (bilateral) 000
N 80 80

Interpretacion:

La Tabla 18 muestra un indice de influencia de r = 0,578 entre la variable
dependiente de la ética profesional del docente y la dimension institucional, con un
p = 0,000 menor al error permitido de 0,05. Esto demuestra que la variable
dependiente tiene una influencia media positiva de la dimension independiente.

Como resultado, se rechaza la HO y se acepta la H1. Por ultimo, los resultados
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mostraron que la dimension institucional tuvo un efecto estadistico significativo en

la variable dependiente.
Hipotesis especifica 2

e HO: No existe influencia significativa de la dimension administrativa en la
ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés
Avelino Caceres Ayacucho 2024.

e H1: Existe influencia significativa de la dimension administrativa en la
ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés

Avelino Caceres Ayacucho 2024.

Tabla 19:

Dimensién administrativa en la ética profesional docente

Etica profesional

Administrativa docente
Administrativa Correlacion de Pearson 1 ,879**
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Etica profesional Correlacion de Pearson ,879** 1
docente Sig. (bilateral) 000
N 80 80

Interpretacion:

La tabla 19 muestra que la variable dependiente ética profesional docente fue
significativamente influenciada por la dimension administrativa. Con un indice de
influenciade r = 0.879 y un p = 0.000 menor al error permitido de 0.05, se demostro
qgue la dimensién administrativa tuvo un impacto significativo en la variable
dependiente ética profesional docente. Como resultado, la HO se rechaza y se
acepta la H1. Por ultimo, los resultados mostraron que la variable dependiente se
vio afectada estadisticamente por el factor administrativo.
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Hipotesis especifica 3

e HO: No existe influencia significativa de la dimension pedagdgica en la
ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés
Avelino Caceres Ayacucho 2024.

e H1: Existe influencia significativa de la dimension pedagdgica en la ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés

Avelino Caceres Ayacucho 2024.

Tabla 20:
Dimensién pedagodgica en la ética profesional docente

Etica profesional

Pedagdgica docente
Pedagogica Correlacion de Pearson 1 ,859%*
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Etica profesional Correlacién de Pearson ,859*%* 1
docente Sig. (bilateral) 000
N 80 80

Interpretacion:

La Tabla 20 muestra un indice de influencia de r = 0,859 entre la dimension
pedagogica y la variable dependiente de la ética profesional del docente, con un p
= 0,000 menor al error permitido de 0,05. Esto demuestra que la variable
dependiente tiene un impacto positivo significativo de la dimension independiente.
Como resultado, se rechaza la HO y se acepta la H1. Por ultimo, los resultados
mostraron que la variable dependiente estaba significativamente influenciada por la

dimensién pedagogica.
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Hipotesis especifica 4

e HO: No existe influencia significativa de la dimension comunitaria en la
ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés
Avelino Caceres Ayacucho 2024.

e H1: Existe influencia significativa de la dimension comunitaria en la ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés

Avelino Caceres Ayacucho 2024.

Tabla 21:

Dimension comunitaria en la ética profesional docente

Etica profesional

Comunitaria docente
Comunitaria Correlacion de Pearson 1 ,865**
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Etica profesional Correlacién de Pearson ,865*%* 1
docente Sig. (bilateral) 000
N 80 80

Interpretacion: Segun la tabla 21, la dimension comunitaria tuvo una influencia
positiva significativa sobre la variable dependiente, con un indice de influencia de r
= 0,865 y un p = 0,000 menor al error permitido de 0,05. Como resultado, la HO se
rechaza y se acepta la H1. En conclusion, los resultados mostraron que la
dimensién comunitaria tenia un impacto estadistico significativo en la variable

dependiente.
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IV. DISCUSION

En la indagacion, se discutio el resultado de cada elemento estudiado con
los antecedentes investigativos de acuerdo a cada objetivo planteado; para ello se
aplicé los cuestionarios para la obtencion de datos que permitan medir lo estudiado
en una muestra de 80 educadores de dos instituciones educativas del distrito de

Andrés Avelino Caceres.

Luego del procesamiento de datos; en funcion al objetivo general, determinar
la influencia de la gestion directiva en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024, el 58.8%
manifesté que la variable independiente gestion directiva es de nivel regular y el
40.0% de nivel bueno; en cuanto a la variable dependiente ética profesional
docente, el 58.7% manifestd que se da de nivel regular y el 40.0% que es de nivel
bueno. Asi mismo al aplicarse la prueba del coeficiente de Pearson (r), en la tabla
17 se obtuvo un coeficiente de influencia positiva muy fuerte, r = 0.944 y un p =
0.000 siendo menor al error maximo de 0.05; por lo tanto, es evidencia estadistica
suficiente para afirmar que la gestion directiva influye muy significativamente en la

ética profesional docente.

Dichos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Cevallos
(2023) quien investigd la correspondencia entre la gestion directiva y clima
institucional de un colegio de Quevedo, Ecuador, donde obtuvo como resultados al
analizar las variables la gestion se clasific6 como buena (100%) y el clima
organizacional como normal (68%) y obtuvo una relacion significativa entre ambas,
con un 0.350 y p= 0.006 demostrando asi la validez de la hipotesis planteada. De
igual forma Hidalgo (2022), quien estudi6 la semejanza entre las variables de ética
profesional y la gestion pedagdgica, obteniendo como resultados que hay una
correlacion alta de positivismo (0,718) y significancia (p valor = 0,000 <0,05).

Finiguitando que ambas variables tienen una correlacion significativa.

Los resultados obtenidos nos llevan a lo estudiado por Araiza et al. (2014),
quienes descubrieron que no existe un camino de gestién 6ptimo que funcione para
todas las empresas, y que las estructuras y los sistemas deben evolucionar en

funcién de las peculiaridades determinadas de la institucion de servicios publicos y
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las realidades en las que opera. En esta linea para Segredo (2016), se tiene que
establecer las condiciones ambientales para lograr objetivos institucionales que no
estan respaldados por normas universales, lo que resulta en un nivel de

incertidumbre que puede abordarse mediante un liderazgo eficaz.

De acuerdo al primer objetivo especifico de la investigacion, determinar la
influencia de la dimensién institucional en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024, el 71.3
% de los encuestados manifesté que la dimension institucional es de nivel regular
y el 21.2% de nivel bueno. Asi mismo al aplicarse la prueba del coeficiente de
Pearson (r), en la tabla 18 se obtuvo un coeficiente de influencia positiva media, r
= 0.578 y un valor de significancia p = 0.000 siendo menor al error maximo de 0.05;
por lo tanto, es evidencia estadistica suficiente para afirmar que la dimension

institucional influye significativamente en la ética profesional docente.

Dichos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Pepper
(2021) donde vincula la gestion institucional y la colaboraciéon docente en una
institucion de Guayaquil, teniendo como resultados que, el 14% de los docentes
respondieron que estaban insatisfechos con el desempefio de su equipo; aunque
el 86% se manifiesta totalmente de acuerdo. Los resultados estadisticos también
muestran una correlacion de Spearman de 0,812, lo que sugiere que la
correspondencia es muy positiva. De la misma forma, Mwarmatandala (2020) en su
investigacion relacionada con la influencia de la gestidn directiva en el compromiso
del profesor en Tanzania, tuvo como resultados que existe una muy buena
interrelacion comunicativa entre los profesores en un 72%. Finalizando que hay
correspondencia entre la gestion directiva y el compromiso del profesor, con un p
0,00y el coeficiente de Pearson fue de 0,570, se concluyé que al optimar la primera

variable se perfeccionara la segunda.

Los resultados obtenidos, nos conlleva a lo estudiado por Bravo (2021) quien
menciono que las caracteristicas basicas del control de gestion que deben estar
presentes en una organizacion para lograr el éxito esperado, para alcanzar con
éxito las metas. Las metas se basan en la estructura de la organizacion y el aporte
de politicas e ideas a nivel gerencial que deben ser consideradas para lograr la

eficiencia, asegurando que los empleados de la organizacion sean tratados con
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respeto, amabilidad y calidez. De manera similar, se hace hincapié en el hecho de
que todos en la organizacion deben estar en el lugar correcto para dar lo mejor de

e

Sl.

De acuerdo al segundo objetivo especifico de la investigacién, determinar la
influencia de la dimensién administrativa en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024, el 58.7%
de los encuestados manifesto que la dimension administrativa es de nivel regular y
el 35.0% de nivel bueno. Asi mismo al aplicarse la prueba del coeficiente de
Pearson (r), en la tabla 19 se obtuvo un coeficiente de influencia positiva
considerable, r = 0.879 y un valor de significancia p = 0.000 siendo menor al error
maximo de 0.05; por lo tanto, es evidencia estadistica suficiente para afirmar que la

dimension administrativa influye significativamente en la ética profesional docente.

Dichos resultados se asemejan mucho a la investigacion realizada por
Romero (2022) quien tuvo por objetivo determinar la relacion entre la gestion del
director y compromiso de los docentes del Agustino, Lima; sus resultados
manifestaron que el 85% tenia un nivel alto de control instruccional; el 92%, un nivel
moderado de control organizacional y el 78%, un nivel alto de compromiso docente.
Por ello se concluy6 que existe una relacion significativa entre las variables ya que
el valor de significancia (0,031) y el valor Rho de Spearman (0,966) confirman una
fuerte relacion positiva. De la misma forma Atencio et al. (2020) en su investigacion
determina que es muy fundamental desarrollar estrategias para el aprendizaje
neuronal y las habilidades de atencion en los sujetos de investigacion referente al

liderazgo directivo.

Estos resultados respaldan la idea de Alzate et al. (2020) quienes plantearon
que la gestion administrativa empresarial es un sistema de labores integrados para
lograr las metas organizacionales durante un periodo de tiempo, asi como metas
gerenciales, personales, econdmicas, de planificacion y programaticas. Ali y
Abdalla (2017) manifestaron que cuando se trata de la gestion administrativa de
organizaciones educativas, la propia gestion administrativa puede incluso
considerarse una “logia”; esto cuando se refiere, esencialmente, a la aplicacién
practica de los principios de gestién en un entorno educativo. De igual forma, Butrén

(2020) define la gestién administrativa como un conjunto de procedimientos teéricos
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y préacticos propios de los sistemas educativos, relacionados con el objetivo de
considerar y satisfacer las necesidades sociales, y que es relevante para la
administracion de la educacion; es decir, se refiere a la forma de gestion de las

necesidades sociales en las instituciones educativas.

De acuerdo al tercer objetivo especifico de la investigacion, determinar la
influencia de la dimension pedagdgica en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024, el 58.7%
de los encuestados manifesto que la dimension pedagogica es de nivel regular y el
22.5% de nivel bueno. Asi mismo al aplicarse la prueba del coeficiente de Pearson
(r), en la tabla 20 se obtuvo un coeficiente de influencia positiva considerable, r =
0.859 y un valor de significancia p = 0.000 siendo menor al error maximo de 0.05;
por lo tanto, es evidencia estadistica suficiente para afirmar que la dimension

pedagdgica influye significativamente en la ética profesional docente.

Dichos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Montes
(2022) quien en su investigacion busco determinar la semejanza entre la actitud
ética y el desempefio laboral de los educadores de las universidades de lquitos,
tuvo como resultados que el 40% de los docentes aplicaron principios éticos en sus
acciones, el 22% conocia lo que ensefiaba, el 20% para complementar mejor su
propia ensefianza, complementaba con otros recursos y es importante mencionar
que el 27% demostraba respeto en las relaciones interpersonales. Asi mismo,
Perez (2021), en su investigacion buscé determinar la relacion entre dos variables
con el fin de brindar posibles soluciones, donde obtuvo resultados como el 50%
tuvo buena gestion educativa; el 25%, destacada y el 25%, regular, la correlacion
rho de Spearman determind un valor de significancia de 0.013, de lo cual se
concluy6 que el liderazgo transformacional se relaciona de forma significativa con

la gestion educativa.

Estos resultados respaldan lo dicho por la UNESCO (20211) en la que refiere
a los procesos fundamentales del trabajo de las instituciones educativas y de sus
miembros constituyentes: la ensefianza y el aprendizaje. Este concepto incluye
enfoques del proceso de ensefar y aprender, diversificacidbn curricular,
programacioén estructurada en proyectos curriculares (PCIl), destrezas

metodoldgicas e instruccionales, estimacion del aprendizaje y uso de recursos
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pedagdgicos; asi mismo, incluye también el dominio del trabajo docente, las
practicas, planes y programas docentes, y el manejo de orientaciones formativas y

habilidades de instruccion.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico de la investigacion, determinar la
influencia de la dimensién comunitaria en la ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024, el 46.2%
de los encuestados manifesto que la dimension comunitaria es de nivel regular y el
45.0% de nivel bueno. Asi mismo al aplicarse la prueba del coeficiente de Pearson
(r), en la tabla 21 se obtuvo un coeficiente de influencia positiva considerable, r =
0.865 y un valor de significancia p = 0.000 siendo menor al error maximo de 0.05;
por lo tanto, es evidencia estadistica suficiente para afirmar que la dimension

comunitaria influye significativamente en la ética profesional docente.

Dichos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Pinto (2020)
quien en su investigacion realizada a través de la prueba de Chi-cuadrado encontro
una probabilidad de ocurrencia de 0,000 menor que 0,05. También se revel6 que el
55,56% de los docentes casi siempre estan listos para resolver las situaciones
dificiles que enfrentan, por lo cual concluy6é que existia una relacion significativa
entre ambas variables. De la misma forma, Maldonado (2019) en su investigacion
al utilizar 2 cuestionarios se percibié que el 65,2% de los docentes tomaban a la
practica de la gestion pedagdgica como muy buena; mientras el 30,3%, como buena
y el 4,5%, como regular. Consiguié6 como p- valor: 0,000, por consiguiente, se

admitid la coexistencia de una relacion entre ambas variables.

Estos resultados respaldan lo dicho por Miranda (2016), en la cual se refiere
a como una organizacién educativa se corresponde con la colectividad a la que
pertenece, conociendo y percibiendo su contexto, insuficiencias y exigencias. Asi
como integrarse y participar en el saber comunitario. También aborda la
correspondencia entre las instituciones educativas y el ambiente social e
interinstitucional, tomando en cuenta a los padres de familia, organizaciones
comunitarias, gobiernos locales, estados, organizaciones privadas, organizaciones

eclesiales, etc.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que existe una influencia muy significativa de la gestion
directiva en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas Andrés Avelino Caceres, Ayacucho en el 2024,
con un p = 0.000 el cual esta por debajo de 0.05; por lo tanto, hay una
verdadera razon para elegir la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis
nula. Ademas, se encontr6 un coeficiente de Pearson r = 0.944, el cual

indica una influencia positiva muy fuerte.

Segunda: Se concluye que existe una influencia muy significativa de la dimension
institucional en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas Andrés Avelino Caceres, Ayacucho en el 2024,
con un p = 0.000 el cual esta por debajo de 0.05; por lo tanto, hay una
verdadera razon para elegir la hipétesis alterna y rechazar la hip6tesis
nula. Ademas, se encontr6 un coeficiente de Pearson r =0.578, el cual

indica una influencia positiva media.

Tercera: Se concluye que existe una influencia muy significativa de la dimension
administrativa en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas Andrés Avelino Caceres, Ayacucho en el 2024,
con un p =0.000 el cual esta por debajo de 0.05; por lo tanto, hay una
verdadera razon para elegir la hipétesis alterna y rechazar la hip6tesis
nula. Ademas, se encontr6 un coeficiente de Pearson r = 0.879, el cual

indica una influencia positiva considerable.

Cuarta: Se concluye que existe una influencia muy significativa de la dimension
pedagdgica en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas Andrés Avelino Caceres, Ayacucho en el 2024,
con un p = 0.000 el cual esta por debajo de 0.05; por lo tanto, hay una
verdadera razon para elegir la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis
nula. Ademas, se encontré un coeficiente de Pearson r = 0.859, el cual

indica una influencia positiva considerable.
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Quinta: Se concluye que existe una influencia muy significativa de la dimension
comunitaria en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas Andrés Avelino Caceres, Ayacucho en el 2024,
con un p = 0.000 el cual esta por debajo de 0.05; por lo tanto, hay una
verdadera razon para elegir la hipétesis alterna y rechazar la hipotesis
nula. Ademas, se encontr6 un coeficiente de Pearson r = 0.865, el cual

indica una influencia positiva considerable.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Los directores deben elaborar una planificacion de mejora institucionaly
ejecutarla, cada semestre, sobre la gerencia directiva en los aspectos
institucional, pedagdgico y comunitario para promover el desarrollo
profesional de los docentes y mejorar los logros de aprendizaje. Se
sugiere a las instancias educativas (UGEL Huamanga y DRE
Ayacucho) que incluyan en su plan la programacion y ejecucionde
talleres enfocados en la gestion pedagogica y el desarrollo académico

para mejorar su rendimiento.

Segunda: A nivel institucional, se recomienda que los maestros participen
activamente en la comunidad profesional de aprendizaje, asi como en
talleres y/o capacitaciones organizadas por la institucion o por
entidades educativas para mejorar su profesionalismo y fortalecer sus

habilidades académicas.

Tercera: Los lideres de la comunidad profesional de aprendizaje deben participar
en talleres y/o capacitaciones juntamente con los educadores sobre
los procesos pedagogicos y didacticos como partede su desarrollo
profesional pedagogico. Los lideres deben observar y evaluar
continuamente el trabajo educativo en el salon para identificar las
fortalezas y las necesidades, con el fin de mejorar, asumiendo

compromisos tanto lideres como docentes

Cuarta: Para mejorar sus habilidades académicas, los maestros tienen que
participar y trabajar en un curso virtual (MOOC), mensual o bimestral,

gue esta disponible en PerUEduca en relacién con su trabajo docente.

Quinta: Se recomienda a nivel comunitario que los directivos involucren a la
comunidad educativa programando y desarrollando actividades
bimensuales que involucren a la comunidad en actividades

deportivas, recreativas, educativas y de salud.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Gestion directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas plblicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024
AUTOR: Frids Stiven Silva Romani

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Gestion directiva
¢{Cémo influye la gestion | Determinar la influencia de la | Existe influencia significativa de la Dimensiones Indicadores Items Niveles/ra
directiva en la ética profesional | gestion directiva en la ética | gestion directiva en la ética profesional — ——— ngos
L . L . D1: Institucional - Politicas institucionales | 1,2, 3,4
docente en dos instituciones | profesional docente en dos | docente en dos instituciones educativas - Distribucion de tareas Mala
educ:_atlvas p'ubllcas de Andrés |n’st|t_u0|ones 'educatl\_/as publicas de Andrés Avelino Céceres - Participacion en la toma (16 - 37),
Avelino Caceres Ayacucho | pablicas de Andrés Avelino | Ayacucho 2024 de decisiones Regular
20247 Caceres Ayacucho 2024 (38 - 59)
Especificas Especificas Especificas D2: Pedagogica - _ Diversificacion | 5,6,7,8 é%e.ngo)
1. ;De qué manera la dimensi6n | 1. Determinar la influencia de | 1. Existe influencia significativa de la curricular
institucional influye en la ética | la dimensién institucional en | dimension institucional en la ética - MaHEJE) _ de enfoques
profesional docente en dos | la ética profesional docente en profe5|_onal dpcgnte en dos instituciones pedagoglcos_ R
instituciones educativas | dos instituciones educativas | educativas publicas de Andres Avelino estrategias didacticas
publicas de Andrés Avelino | pablicas de Andrés Avelino | Caceres Ayacucho 2024 - Actualizacion docente
Caceres Ayacucho 2024? Céceres Ayacucho 2024
D3: Administrativa - Evaluacion del | 9,10, 11,12
2. ¢De qué manera la dimension | 2. Determinar la influencia de 2: Exis_te influenc_ia significativa de_ la desempefio
administrativa influye en la | la dimension administrativa en | dimension administrativa en la ética - Aspectos documentarios
ética profesional docente en dos | la ética profesional docente en | Profesional docente en dos instituciones de la institucion
instituciones educativas | dos instituciones educativas | educativas publicas de Andrés Avelino - Asignacion de funciones
pblicas de Andrés Avelino | piblicas de Andrés Avelino | Caceres Ayacucho 2024 D4: Comunitaria - Alianzas estratégicas 13,14,15,16
Caceres Ayacucho 2024? Céceres Ayacucho 2024 - Relacion con la
) ) » i o comunidad

3. ¢De qué manera la dimension | 3. Determinar la influencia de | 3: EXiste influencia significativa de la Variable 2: Efica profesional docente
pedagdgica influye en la ética | la dimension pedagogica en la dlmen_smn pedagogica en !a ética
profesional docente en dos | ética profesional docente en | Profesional docente en dos instituciones "1 pocoato 4 fa | - Intimidad 1,2,3,4
instituciones educativas | dos instituciones educativas | educativas publicas de Andrés Avelino | 4ionigad  de  toda | - Respeto  a las
pblicas de Andrés Avelino | pablicas de Andrés Avelino | Caceres Ayacucho 2024 persona. caracteristicas
Caceres Ayacucho 2024? Céceres Ayacucho 2024 individuales. Mala

o o - Respeto (16 - 37),
4. ;De qué manera la dimension | 4. Determinar la influencia de | 4 EXiste influencia significativa de la - Autonomia personal Regular
comunitaria influye en la ética | la dimension comunitaria en la | dimension - comunitaria en la ética =55 peconeanilidad | - Formacion permanente | 5, 6, 7, 8 (38 - 59)
profesional docente en dos | ética profesional docente en | Profesional docente en dos instituciones | ¢oqiona| - Trabajo en equipo Buena
instituciones educativas | dos instituciones educativas (60 - 80)
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publicas de Andrés Avelino
Céceres Ayacucho 2024?

publicas de Andrés Avelino
Céceres Ayacucho 2024

educativas publicas de Andrés Avelino
Céceres Ayacucho 2024

D4: Beneficencia

D3: Promocion de la - Adopcioén de un codigo | 9, 10, 11, 12
autonomia profesional ético

- Toma de decisiones

- Aceptacion de las

responsabilidades

- Solucién de problemas 13, 14, 15, 16

- Fines ilegitimos

Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e inferencial

Tipo: Poblacion: Técnica: Descriptiva:

Aplicada 80 docentes de dos instituciones educativas publicas de | Encuesta Uso del programa SPSS para describir
Nivel: Andrés Avelino Céceres, Ayacucho. Instrumentos: tablas y figuras.

Explicativo Muestra: Cuestionario Inferencial:

Enfoque: 66 docentes de dos instituciones educativas publicas de | De la V1: Gestién directiva Uso del programa SPSS para
Cuantitativo Andrés Avelino Céceres, Ayacucho. contrastar las hipotesis.

Disefio: Muestreo De la V2: Etica profesional docente | Prueba de coeficiente de correlacion de

No experimental, transversal
Meétodo:

Hipotético-deductivo

Probabilistico

Pearson
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable independiente

Variable de Definiciéon conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
estudio operacional medicién
Segun la Unesco (2011), en el | El Manual de gestién 1. Dimension; - Politicas institucionales
Manual de gestion para directoresde | para  directores  de - Distribucion de tareas
instituciones educativas, define la | instituciones educativas Institucional - Participacion en la toma de
gestion educativa como la que | propone cuatro decisiones
abarca diversos aspectos de la vida | dimensiones: la Cuestionario
escolar diaria con el fin de mejorar la | dimensién institucional, | 2. Dimension: - Diversificacion curricular
calidad de la educacion y de gestion, | pedagdgica, - Manejo de enfoques | (5): Siempre
de esta manera todos los sujetos se | administrativa y Pedagdgica pedagdgicos y estrategias | (4): Casi
involucran en esta expresién | comunitaria. didacticas siempre (3): A

Variable
independiente:
Gestién
directiva

pedagégica.

- Actualizacion docente

3. Dimensién:

Administrativa

- Evaluacién del desempefio

- Aspectos documentarios de la
instituciéon

- Asignacion de funciones

4. Dimension:

Comunitaria

- Alianzas estratégicas
- Relaciéon con la comunidad

veces

(2): Casi
nunca (2):
Nunca
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Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente

Variable de estudio Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicién

Garcia, Jover y Escdmez | La ética profesional | 1. Dimension: - Intimidad

(2010) mencionan que la | incluye cuatro - Respeto a las caracteristicas

ética no es un nuevo | dimensiones o aspectos Respeto a la | individuales.

aspecto que debe | que deben considerarse dignidad detoda

considerarse junto con los | de manera especial en persona

demés saberes que el | el contexto educativo:

profesor posee  como | respeto a la dignidad de | 2. Dimension: - Autoevaluacién

experto, sino que debe calar | toda persona, - Trabajo en equipo

la identificacion particular | responsabilidad Responsabilidad | - Formacion permanente

del profesional, el uso de | profesional, promocién profesional Cuestionario
Variable sus tecnologias y los | de la autonomia [ 3" Dimension: - Adopcion de un cédigo ético
dependiente: procedimientos  de  su | profesional y la - Toma de decisiones (5): Siempre
Etica profesional | intervencion. beneficencia Autonomia - Convicciones éticas | (4): Casi
docente profesional personales siempre (3): A

4. Dimension:

Beneficencia

- Uso apropiado de la profesién
- Fines ilegitimos

veces

(2): Casi
nunca (2):
Nunca
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Anexo 3: Instrumentos de recolecciéon de datos
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DIRECTIVA

Es un placer presentarme y dirigirme a usted, quien los saluda: Lic. Silva Romani, Frids
Stiven, con DNI. 44750769, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta es parte
de una indagacion que titula: “Gestién directiva y ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024”, la cual tiene
fines de indole exclusivamente académicos, conservando plena discrecion.

Agradezco su apoyo por las respuestas ofrecidas en la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente los items y brinde una respuesta con formalidad,
marcando con un aspa en la opcidén conveniente.

Variable 1: Gestion directiva

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5

Casi siempre (CS) =4

A veces (AV) =3

Casi nunca (CN) =2

Nunca (N) =1

Nota: El presente instrumento esta elaborado en base a la Gestion directiva.

ITEMS ESCALA DE MEDICION
VARIABLE 1: GESTION DIRECTIVA 1 2 3 4 5
Dimensién 1: Institucional N CN AV CS S

1. El director promueve en los docentes la
interiorizacién de los principios y visién de
la institucién educativa.

2. Para organizar a los profesores dentro
del centro educativo, la direccién lo
realiza en base a normas o dispositivos
legales.

3. Establece tareas de forma democrética
a los profesores para las acciones del afio
escolar en el centro educativo.

4. El director planea las labores
pedagdgicas en consenso con todo el
personal de la institucién educativa.
Dimension 2: Pedagdégica

5. Evalla si la planificacion curricular se
ajusta a la realidad institucional.

6. Realiza el control y monitoreo en
cuanto al empleo de estrategias
metodoldgicas y didacticas que ayuden
en el logro de las competencias en los
estudiantes.
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7. Incita a los profesores a realizar una
evaluacién formativa para el desarrollo de
las competencias y de esta manera
alcanzar el perfil de egresos de la EBR.

8. Promueve la capacitacion constante de
los docentes para el empleo de nuevas
metodologias, evaluacion, planificacion,
entre otros.

Dimensiéon 3: Administrativa

9. Cumple con los monitoreos
programados en el afio escolar para
valorar el desempefio docente.

10. Emplea el capital econémico de
acuerdo a las necesidades de la
institucion educativa.

11. Genera confianza en la comunidad
educativa al dar a conocer las cuentas
financieras de forma pertinente y clara.

12. Promueve la colaboracién del
personal docente para la distribucién de
los recursos pedagdgicos a tiempo.

Dimensién 4;: Comunitaria

13. La direccidn se preocupa por buscar
alianzas con instituciones que brinden
soporte emocional, salud y académico a
los estudiantes.

14. La direccibn  promueve la
participacién en actividades programadas
por la comunidad.

15. Cuando los padres de familia y/o
profesores tienen una dificultad, el centro
educativo muestra un franco interés en
solucionarlo.

16. Cuando los maestros o padres de
familia piden permisos, autorizaciones,
informes académicos y otros, la direccién
siempre responde de forma empética.

Fuente: Frids Stiven Silva Romani (2024)

iGRACIAS!
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CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ETICA PROFESIONAL DOCENTE

Es un placer presentarme y dirigirme a usted, quien los saluda: Lic. Silva Romani, Frids
Stiven, con DNI. 44750769, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta es parte
de una indagacion que titula: “Gestién directiva y ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024”, la cual tiene
fines de indole exclusivamente académicos, conservando plena discrecion.

Agradezco su apoyo por las respuestas ofrecidas en la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente los items y brinde una respuesta con formalidad,
marcando con un aspa en la opcidén conveniente.

Variable 2: Etica profesional docente

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5

Casi siempre (CS) =4

A veces (AV) =3

Casi nunca (CN) =2

Nunca (N) =1

Nota: El presente instrumento esta elaborado en base a la Etica profesional docente.

ITEMS ESCALA DE MEDICION
VARIABLE 2: ETICA PROFESIONAL 1 2 3 4 5
DOCENTE
Dimensiéon 1: Respeto a la dignidad de N CN AV CS S

toda persona

1. Respeto la intimidad de cada uno de
mis estudiantes para evitar cualquier
forma de rechazo.

2. Considero en cada sesion gque los
alumnos son Unicos y especiales con
destrezas y capacidades diferentes.

3. Promuevo el respeto entre los
estudiantes para concientizar sobre el
valor que cada uno tiene.

4. Promuevo la autonomia personal en
los estudiantes en cuanto a sus
pensamientos y decisiones.

Dimension 2: Responsabilidad
profesional

5. Me autoevalu6 y reconozco las
fortalezas y debilidades de mi practica
docente.

6. Considero que el trabajo en equipo
promueve una cultura de ética profesional
en el entorno y ayuda a mejorar el servicio
que presto.

59



7. Considero que la formacion
permanente es esencial para mantener y
mejorar mi practica como docente.

8. Participo por decision propia en
capacitaciones, talleres o cursos que
ayuden a mejorar mi actuar docente.
Dimension 3: Autonomia profesional

9. Considero que el codigo de ética de la
institucion educativa regula y orientan las
buenas précticas de la profesién docente.
10. Respeto y pongo en practica el codigo
de ética de la institucion educativa.

11. Tomo decisiones éticas en mi labor
docente y asumo la responsabilidad
correspondiente.

12. Actlio en base a lo que es adecuado,
sin dejarme guiar por mi bienestar o
intereses ganados.

Dimension 4: Beneficencia

13. Considero que el fin del docente es
realizar una labor ética de su profesion y
no valerse de esta para hacer dafio.

14. Empleo mis competencias como
docente, Unicamente, para el aprendizaje
de los estudiantes en la solucion de los
problemas que presenta y no con otros
fines ilegitimos.

15. Utilizo mi profesion docente para la
adquisicion de influencia social en
provecho propio.

16. Empleo mi profesion docente para
adquirir informacion privilegiada y obtener
beneficios ajenos al servicio profesional.

Fuente: Frids Stiven Silva Romani (2024)

iGRACIAS!
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Anexo 4: Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion: “Gestion
directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas, Andrés Avelino
Caceres. Ayacucho, 2023". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios
de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ellla item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategorfa y  basta | 1: de acuerdo

para obtener la medicién de esta. | 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta se
Claridad comprende faciimente; es decir, su | 1: de acuerdo

sintdctica y  semantica  son | 0: en desacuerdo
adecuadas.

Ella item/pregunta tiene relacién
Coherencia légica con el indicador que esta
midiendo.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Ella item/pregunta es esencial o
Relevancia importante; es decir, debe ser
incluido.

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicion de la variable Gestién directiva: Segln la Unesco (2011), en el Manual de
gestion para directores de instituciones educativas, define la gestion educativa como la que
abarca diversos aspectos de la vida escolar diaria con el fin de mejorar la calidad de la
educacion y de gestion, de esta manera todos los sujetos se involucran en esta expresion
pedagdgica. Por lo tanto, en situaciones donde se realicen actividades educativas en
instituciones formativas se proponen cuatro dimensiones. Son justamente estas cuatro
dimensiones que se tomaran en cuenta para la presente investigacion.

Dimensién Indicador ftem

apaoanm —0
D —0sSe0="0oToQ0

B—0S0o—0=~=cw®
BP-0IM<O —0
g

1. El director promueve
en los docentes la
interiorizacion de los J f _S i
principios y vision de la

Politicas institucion educativa.
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institucionales

imension 1:
nstitucional

2. Para organizar a los
profesores dentro de |a
Institucion educativa, la
direccién lo hace en
base a

normas o ./[ f'; \ k
dispositivos legales.
3 Establece

Distribuclén
de tareas

responsabllidades a los
profesores, para las
acciones del afio escolar
en la Institucién
educativa, de forma
democratica.

Participacion
en la toma de
decisiones

4. El director planea las
labores pedagégicas en
consenso con todo el
personal de la institucion
educativa.

Dimension 2:
Pedagogica

Diversificacion
curricular

5. Evalla si Ia
planificacion  curricular
se ajusta a la realidad
institucional.

Manejo de
enfoques
pedagdgicos y
estrategias
didacticas

6. Realiza el control y
monitoreo en cuanto al
empleo de estrategias
metodoldgicas y
didacticas que ayuden
en el logro de las
competencias en los
estudiantes.

7. Incita a los profesores
a realizar una
evaluacion formativa
para el desarrollo de las
competencias y de esta
manera alcanzar el perfil
de egresos de |la EBR.

Actualizacion
docente

8. Promueve la
capacitaciéon constante
de los docentes para el
empleo de nuevas
metodologlas,
evaluacion,
planificacién, entre
otros.

Dimension 3:
Administrativa

Evaluacion del
desempefio

9. Cumple con los
monitoreos
programados en el afio
escolar para valorar el
desemperio docente.

=

% D=

Aspectos
documentarios
de la institucion

10. Emplea el capital
econdmico de acuerdo a
las necesidades de la
institucién educativa.

11. Genera confianza en
la comunidad educativa
al dar a conocer las
cuentas financieras de
forma pertinente y clara.
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12. Promueve la

Relacién con
la comunidad

Asignacion de | colaboracién del
funciones personal docente para la
distribucion  de  los | / J
recursos pedagégicos a | \ ) ‘g
tiempo. ‘
13. La direccion se
preocupa por buscar
Alianzas alianzas con
estratégicas instituciones que
brinden soporte
emocional, salud y j ﬂ i ﬂ
académico a los
estudiantes.
) , 14.  La  direccién
i s M
participacion en
actividades
programadas por Ia /j j j j
comunidad.

15. Cuando los padres
de familia y/o profesores
tienen un problema, la
institucion  educativa j j
muestra un  sincero

interés en resolverlo.

16. Cuando los
maestros o padres de
familia piden permisos,
autorizaciones, informes
académicos y otros, la ﬁ
direccion siempre
responde forma
empatica.

de

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario Gestion directiva

Objetivo del instrumento

Medir la variable Gestion directiva

Nombres y apellidos del experto

Diana Carolina Choque Capcha

Documento de identidad 70284855

Afios de experiencia en elarea 2ad4anos () Mas de 5 afios (X)
Maximo grado académico Maestra en Educacion

Nacionalidad Peruana

Instituciéon IE “Nuestra Sefiora de Lourdes”
Cargo Docente de aula
Numero telefénico 961 672,383 ;
Firma *jﬁ—(q/’ '
el sty
Fecha 07/05/2024




Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(cuestionario) que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: “Gestién
directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas, Andrés Avelino
Céaceres. Ayacucho, 2023". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios
de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ellla item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategoria y  basta | 1: de acuerdo

para obtener la medicion de esta, | 0: en desacuerdo
ElNa ftem/pregunta se
Claridad comprende féaciimente; es decir, su| 1: de acuerdo

sintactica 'y semantica  son | 0: en desacuerdo
adecuadas.

Ellla item/pregunta tiene relacion
Coherencia légica con el indicador que esta
midiendo.

Ellla item/pregunta es esencial o
Relevancia importante; es decir, debe ser
incluido.

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable
Definicién de la variable Etica profesional docente: Garcia, Jover y Escamez (2010)
mencionan que la ética no es un nuevo aspecto que debe considerarse junto con los demas
saberes que el profesor posee como experto, sino que debe calar la identificacion particular
del profesional, el uso de sus tecnologias y los procedimientos de su intervencion. Por ello,
la ética profesional incluye cuatro dimensiones o aspectos que deben considerarse de
manera especial en el contexto educativo.

S (o C| R
u | o| e
f a h |
I ri| e e
c d r v
Dimensién | Indicador Item i | al e| a| Observacién
e d n n
n ¢ c
c | |
| a a
a {
Intimidad 1. Respeto la intimidad

de cada uno de mis

estudiantes para evitar g ( A ,&

cualquier forma de J

rechazo.
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imension 1:
espeto a la
ignidad de
oda

rsona.

Respeto a las

2. Considero en cada
sesion que los alumnos
son Unicos y especiales
con destrezas y
capacidades diferentes.

caracteristicas
individuales.

3. Promuevo el respeto
entre los estudiantes
para concientizar sobre
el valor que cada uno
tiene.

L=

4, Promuevo la
autonomfa personal en
los estudiantes en
cuanto a sus
pensamientos y
decisiones.

D

Autoevaluacion

5. Me autoevalu6 vy
reconozco las fortalezas
y debilidades de mi
practica docente.

\/S‘

Dimension 2:

dad

Trabajo en
equipo

6. Considero que el
trabajo en  equipo
promueve una cultura
de ética profesional en el
entorno y ayuda a
mejorar el servicio que
presto.

£

S

Eesponsabil

rofesional

Formacion
permanente

7. Considero que la
formacion permanente
es esencial para
mantener y mejorar mi
practica como docente.

8. Participo por decision
propia en
capacitaciones, talleres
0 cursos que ayuden a
mejorar mi  actuar
docente.

Dimensién 3:
Autonomia
profesional

Adopcién de un
codigo ético

9. Considero que el
codigo de ética de la
institucion educativa
regula y orientan las
buenas préacticas de la
profesion docente.

{ S

10. Respeto y pongo en
practica el codigo de
ética de la institucion
educativa.

=2

Toma de
decisiones

11. Tomo decisiones
éticas en mi labor
docente y asumo la
responsabilidad
correspondiente.

Convicciones

ticas

rsonales

12. Actio en base a lo
que es correcto, sin
dejarme guiar por mi
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bienestar o
ganados.

intereses

Uso apropiado
de la profesion

13. Considero que el fin
del docente es reallzar
una labor ética de su
profesién y no valerse
de esta para hacer dafio.

P

Dimensiond:
La

beneficencia | Fines

ilegitimos

14. Empleo
competencias como
docente, Unicamente,
para el aprendizaje de
los estudiantes en la
solucién de los 3
problemas que presenta
y no con otros fines

ilegitimos.

mis

(B2
LA,

L,&.

15. Utilizo mi profesion
docente para la
adquisicion de influencia d

social en  provecho ﬂ
propio.

Y

16. Empleo mi profesion
docente para adquirir
informacion privilegiada

y obtener beneficios ﬂ
ajenos al  servicio

profesional.

N

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario Etica profesional docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable Etica profesional docente

Nombres y apellidos del experto

Diana Carolina Choque Capcha

Documento de identidad

70284855

Afos de experiencia en elarea 2a4anos( ) Mas de 5 arios (X)
Maximo grado académico Maestra en Educacion

Nacionalidad Peruana

Institucion IE “Nuestra Sefiora de Lourdes”

Cargo Docente de aula

Numero telefénico 961 672)383

Firma /M

Fecha 07/05/2024




2205724, 23.06

'

* PERU

Ministerio de Educacién

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

T Hitulo

Institu

CHOQUE CAPCHA. DIANA
CAROLINA
DNI 70284855

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diploma: 21/01/2011
Modalidad de estudios: -

UNIVE !(SII)AI) NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
PERU

CHOQUE CAPCHA, DIANA
CAROLINA
DNI 70284855

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 15/10/2010

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
PERU

|
CHOQUE CAPCHA, DIANA
CAROLINA

| DNT 70284855

|

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

Fecha de diploma: 22/03/16
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 15/01/2014
Fecha egreso: 18/12/2015

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE
PERU

CHOQUE CAPCHA, DIANA
CAROLINA
DNI 70284855

MAESTRA EN EDUCACION

Fecha de diploma: 13/02/23
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 05/04/2021
Fecha cgreso: 01/09/2022

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C
PERU

o

CHOOQUE CAPCHA, DIANA
CAROLINA
DNI 70284855

CONTADOR PUBLICO

Fecha de diploma: 15/07/23
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE
PERU
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Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: “Gestion
directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas, Andrés Avelino
Caceres. Ayacucho, 2023". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los cn'teriosl
de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ellla item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategoria y  basta | 1: de acuerdo

para obtener la medicién de esta, 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta se
Claridad comprende facilmente; es decir, su| 1: de acuerdo

sintactca y  seméantica  son | 0: en desacuerdo
adecuadas.

Ella item/pregunta tiene relacion

Coherencia légica con el indicador que estd
midiendo.

Ella item/pregunta es esencial o
Relevancia importante; es decir, debe ser
incluido.

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicion de la variable Gestion directiva: Segun la Unesco (2011), en el Manual de
gestion para directores de instituciones educativas, define la gestién educativa como la que
abarca diversos aspectos de la vida escolar diaria con el fin de mejorar la calidad de la
educacion y de gestion, de esta manera todos los sujetos se involucran en esta expresion
pedagoégica. Por lo tanto, en situaciones donde se realicen actividades educativas en
instituciones formativas se proponen cuatro dimensiones. Son justamente estas cuatro
dimensiones que se tomaran en cuenta para la presente investigacion.

S Cc Cc R
u | o e
f a h |
i rl e e
c d r v
Dimension Indicador Item i | alel a| Observacion

e d n n
n c c
[ i I
i a a
a

1. El director promueve

en los docentes la

interiorizacion de los | ( { |d4 [4

principios y visién de la

Politicas institucion educativa.
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imensién 1:
nstitucional

institucionales

2. Para organizar a los
profesores dentro de la
institucion educativa, la
direccion lo hace en
base a normas o

Distribucion
de tareas

dispositivos legales.
3. Establece

responsabilidades a los
profesores, para las
acciones del afio escolar
en la Institucion
educativa, de forma
democratica.

Participacion
en la toma de
decisiones

4. El director planea las
labores pedagdgicas en
consenso con todo el
personal de la institucion
educativa.

Diversificacion
curricular

5. Evalla si Ila
planificacion curricular
se ajusta a la realidad
institucional.

Dimension 2:
Pedagogica

Manejo de
enfoques
pedagégicos y
estrategias
didacticas

6. Realiza el control y
monitoreo en cuanto al
empleo de estrategias
metodoldgicas y
didacticas que ayuden
en el logro de las
competencias en los
estudiantes.

7. Incita a los profesores
a realizar una
evaluacion formativa
para el desarrollo de las
competencias y de esta
manera alcanzar el perfil
de egresos de la EBR.

Actualizacién
docente

8. Promueve la
capacitacion constante
de los docentes para el
empleo de nuevas
metodologias,
evaluacion,
planificacion, entre
ofros.

Evaluacion del
desempefio

9. Cumple con los
monitoreos
programados en el afio
escolar para valorar el
desempeiio docente.

Dimension 3:
IAdministrativa

Aspectos
documentarios
de la institucién

10. Emplea el capital
econdmico de acuerdo a
las necesidades de la
institucién educativa.

11. Genera confianza en
la comunidad educativa
al dar a conocer las
cuentas financieras de
forma pertinente y clara.
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12. Promueve la

Relacién con
la comunidad

Asignacion de | colaboracion del
funciones personal docente para la
distribucion de los |
recursos pedagogicos a ! J
tiempo.
13. La direccién se
preocupa por buscar
Alianzas alianzas con
estratégicas instituciones que
brinden soporte | |
emocional, salud y J
académico a los
estudiantes.
' ) 14.  La  direccion
Dimension 4: promueve la
Comunitaria participacion en
actividades L |d |y
programadas por la
comunidad.

15. Cuando los padres
de familia y/o profesores
tienen un problema, la
institucion educativa 1 J 4
muestra un sincero :
interés en resolverlo.

16. Cuando los
maestros o padres de
familia piden permisos,
autorizaciones, informes

académicos y otros, la | 4 | /!
direccion siempre

responde de forma

empatica.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario Gestion directiva

Objetivo del instrumento

Medir la variable Gestion directiva

Nombres y apellidos del experto |Flor Nely Quispe Barrios

Documento de identidad

40772643

Anos de experiencia en elarea 2a4afos () Mas de 5 aios (X)

Maximo grado académico

Doctora en Administracion de la Educacion

Nacionalidad Peruana

Institucion IE “Nuestra Serora de Lourdes”
Cargo Docente de aula

Numero telefénico 966562220 A\

Firma @ (V4N (Q’t(/

Fecha 07/05/2024
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Ficha de validacién de contenido Para un instrumento

3 le hace llegar el instrumento de recolecci
‘ : , ccién de datos
(cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion: “Gestién

directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas, André
Caceres. Ayacucho, 2023". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el ins

haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Lo
de validacion de contenido son:

s Avelino
trumento,
S criterios

Criterios Detalle

Ella item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y basta
para obtener la medicion de esta.

Calificacién

Suficiencia 1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Claridad

Ella item/pregunta se
comprende facilmente; es decir, su
sintactica y  semantica  son
adecuadas.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Coherencia

Ella item/pregunta tiene relacion

légica con el indicador que esta
midiendo.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Relevancia

Ella item/pregunta es esencial o
importante; es decir, debe ser

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

incluido.
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicién de la variable Etica profesional docente: Garcia, Jover y Escamez (2010)
mencionan que la ética no es un nuevo aspecto que debe considerarse junto con los demas
saberes que el profesor posee como experto, sino que debe calar la identificacion particular
del profesional, el uso de sus tecnologias y los procedimientos de su intervencion. Por ello,
la ética profesional incluye cuatro dimensiones o aspectos que deben considerarse de manera
especial en el contexto educativo.

de cada uno de mis
estudiantes para evitar | § ] [ )
cualquier forma de
rechazo.

S C (o R
u | o e
f a h 1
i ri e e
c d r v
Dimensién Indicador ftem i al| e | a | Observacién
e d n n
n c c
c i I
i a a
a
Intimidad 1. Respeto la intimidad
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imension 1:

espeto a la

ignidad de
a

rsona.

Respeto a las
caracteristicas
individuales.

2. Considero en cada
sesion que los alumnos
son Unicos y especiales
con destrezas y
capacidades diferentes.

3. Promuevo el respeto
entre los esludiantes
para conclentizar sobre
el valor que cada uno
tiene.

4 Promuevo la
autonomia personal en
los esludiantes en
cuanto a sus
pensamientos y
decislones.

Dimension 2:
esponsabil
idad
profesional

Autoevaluacion

5. Me auloevaluo y
reconozco las fortalezas
y debilidades de mi
practica docente.

P~

Trabajo en
lequipo

6. Considero que el
trabajo en  equipo
promueve una cultura
de ética profesional en el
entomo y ayuda a
mejorar el servicio que
presto.

Formacion
permanente

7. Considero que la
formacién permanente
es esencial para
mantener y mejorar mi
practica como docente.

Yo

')-

8. Participo por decision
propia en
capacitaciones, talleres
o cursos que ayuden a
mejorar mi  actuar
docente.

Dimension 3:
IAutonomia
profesional

Adopcion de un
icodigo ético

9. Considero que el
cédigo de ética de la
institucion educativa
regula y orientan las
buenas préacticas de la
profesién docente.

').

10. Respeto y pongo en
practica el cddigo de
ética de la institucion
educativa.

[

Toma de
decisiones

11. Tomo decisiones
éticas en mi labor
docente y asumo la
responsabilidad
correspondiente.

Convicclones
ticas
rsonales

12. Actio en base a lo
que es correclo, sin

dejarme _guiar_por _mi
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bienestar o intereses
ganados.

Uso apropiado
de la profesion

13. Considero que el fin
del docente es realizar
una labor ética de su
profesion y no valerse | 4 J
de esta para hacer dafio.

Dimensiond:
La

beneficencia | Fines
ilegitimos

14. Empleo mis
competencias como
docente, Unicamente,
para el aprendizaje de
los estudiantes en la
solucion de los | § J
problemas que presenta
y no con otros fines
| ilegitimos.

15. Utilizo mi profesion
docente para la
adquisicion de influencia
social en provecho | 4 | !
propio. X

16. Empleo mi profesion
docente para adquirir
informacion privilegiada
y obtener beneficios | | | 4
ajenos al  servicio

profesional.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario Etica profesional docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable Etica profesional docente

Nombres y apellidos del experto

Flor Nely Quispe Barrios

Documento de identidad

40772643

Aios de experiencia en elarea

2a4anos () Mas de 5 afios (X)

Maximo grado académico

Doctora en Administracion de la Educacion

Nacionalidad

Peruana

Institucién |E “Nuestra Seora de Lourdes”
Cargo Docente de aula

Namero telefénico 966562220

Firma @ U @7
Fecha 07/05/2024
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22/5/24, 23:21

about:blank

Educaciéon Superior Universitaria

Direccién de Documentacion e

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

4 : Superintendencia Nacional de
ﬁ Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

|

| QUISPE BARRIOS
‘ FLOR NELY

| DN 407726423

e———— e

MAGISTER ENPSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de diploma: 26/10/2013
Modahdad de estudios

e

Fecha egreso: Sin mformacion (**%)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJ)
PERI

QUISPE BARRIOS
)R NELY
DN 40772043

} Fecha matricula: Sinoinformacion (
' BACHILLER EN EDUCACION
|

Fecha de diploma: 08/09/2010

| Modalidad de estudios: -
|

Fecha matricula: Sin informacion (***)
|

J Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS
PERU

SPE BARRIOS

N

DNI 40772043

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

|
|

i Fecha de diploma: 23/02/15
| Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR |
DE SAN MARCOS
PERU

RRIOS

DNI 40772643

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

| Fecha de diploma: 16/03/15
| Modalidad de estudios: -

| Fecha matricula: Sin informacion (***)
| Fecha egreso: Sin informacion (***)

+

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

QUISPE BARRIO
Lo s
DNI 40772643

ITITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
[ EDUCACION EDUCACION INICIAL

|

!

| Fecha de diploma: 23/11/18

[ Modalidad de estudios: PRESENCIAL
\

| Fecha matricula: 30/03/2013
|

_l Fecha egreso: 28/02/2014

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERU
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Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recolecciéon de datos
(cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: “Gestion
directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas piblicas Andrés Avelino
Caceres Ayacucho 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios

de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacién

Suficiencia

Ellla item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y  basta
para obtener la medicién de esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Claridad

El/la item/pregunta se
comprende facilmente; es decir, su
sintadctica y semantica son
adecuadas.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Coherencia

Ellla item/pregunta tiene relacién
légica con el indicador que esta
midiendo.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Relevancia

Ellla item/pregunta es esencial o
importante; es decir, debe ser
incluido.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicién de la variable Gestion directiva: Segun la Unesco (2011), en el Manual de
gestion para directores de instituciones educativas, define la gestion educativa como la que
abarca diversos aspectos de la vida escolar diaria con el fin de mejorar la calidad de la
educacion y de gestion, de esta manera todos los sujetos se involucran en esta expresion
pedagogica. Por lo tanto, en situaciones donde se realicen actividades educativas en
instituciones formativas se proponen cuatro dimensiones. Son justamente estas cuatro

dimensiones que se tomaran en cuenta para la presente investigacion.

Dimensién

Indicador item

8 =03V — Q' gty

apoae —0
D—~0sS0="0T0O
2 ~03IR<O —0xyP

Politicas

1. El director promueve
en los docentes la
interiorizaciéon de los
principios y visién de la
institucion educativa.

>~
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imension 1;
nstitucional

institucionales

2. Para organizar a los
profesores dentro de la
institucién educativa, la
direcciéon lo hace en
base a normas o
dispositivos legales.

Distribucién
de tareas

3 Establece
responsabilidades a los
profesores, para las
acciones del afio escolar
en la institucion
educativa, de forma
democratica.

Participacion
en la toma de
decisiones

4. El director planea las
labores pedagdgicas en
consenso con todo el
personal de la institucién
educativa.

Diversificacion
curricular

5. Evalia si la
planificacion  curricular
se ajusta a la realidad
institucional.

Dimension 2:
Pedagégica

Manejo de
enfoques
pedagdgicos y
estrategias
didacticas

6. Realiza el control y
monitoreo en cuanto al
empleo de estrategias
metodoldgicas y
didacticas que ayuden
en el logro de las
competencias en los
estudiantes.

7. Incita a los profesores
a realizar una
evaluacion  formativa
para el desarrollo de las
competencias y de esta
manera alcanzar el perfil
de egresos de |a EBR.

Actualizacion
docente

8. Promueve la
capacitacion constante
de los docentes para el
empleo de nuevas
metodologlas,
evaluacion,
planificacion,
otros.

entre

Dimension 3:
Administrativa

Evaluacion del
desempefio

9. Cumple con los
monitoreos

programados en el afo
escolar para valorar el

desempeno docente.

Aspectos
documentarios
de la institucion

10. Emplea el capital
econdmico de acuerdo a
las necesidades de la
institucion educativa.

11. Genera conflanza en
la comunidad educativa
al dar a conocer las
cuentas financieras de
forma pertinente y clara.




' 12. Promueve la
Asignacion de | colaboracién del
funciones personal docente para la
distribucion  de  los j /1 ,1 i
recursos pedagdgicos a
tiempo.
13. La direccion se
preocupa por buscar
Alianzas alianzas con
estratégicas instituciones que
brinden soporte j i i 4
emocional, salud vy
académico a los
estudiantes.
‘ . 14, La direccién
Dimension 4 promueve la
Comunitaria participacién en
actividades ﬂ d i '1
programadas por la
comunidad.

Relacion con
la comunidad

15. Cuando los padres
de familia y/o profesores
tienen un problema, la
institucion educativa
muestra un  sincero
interés en resolverlo.

16. Cuando los
maestros o padres de
familia piden permisos,
autorizaciones, informes
académicos y otros, la

direccion siempre
responde de forma
empatica.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario Gestion directiva
Objetivo del instrumento Medir la variable Gestién directiva
Nombres y apellidos del experto Maria Elena Hurtado Rivera
Documento de identidad 28291222

Anos de experiencia en elarea 2a4anos () Mas de 5 anos (X)
Maximo grado académico Doctora en Educacion
Nacionalidad ‘| Peruana

Institucion |E “Simén Bolivar”

Cargo Docente de aula

Numero telefénico 999003031

Firma T

Fecha 10/05/2024




Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos
(cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion: “Gestién
directiva y ética profesional docente en dos instituciones educativas publicas Andrés Avelino
Caceres Ayacucho 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios
de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacién

Suficiencia

Ella item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y  basta
para obtener la medicion de esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Claridad

Ella ftem/pregunta se
comprende facilmente; es decir, su
sintactica y  semantica  son
adecuadas.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Coherencia

Ella item/pregunta tiene relacién
légica con el indicador que est4
midiendo.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Relevancia

Ellla item/pregunta es esencial o
importante; es decir, debe ser

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

incluido.
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable
Definicion de la variable Etica profesional docente: Garcia, Jover y Escamez (2010)
mencionan que la ética no es un nuevo aspecto que debe considerarse junto con los demas
saberes que el profesor posee como experto, sino que debe calar la identificacion particular
del profesional, el uso de sus tecnologias y los procedimientos de su intervencion. Por ello,
la ética profesional incluye cuatro dimensiones o aspectos que deben considerarse de
manera especial en el contexto educativo.

Dimensién Indicador item

D —0S0—0=~—=cw
- )

D —~0S0o~"0eToONn
D —"0SW<Oo—03

1. Respeto la intimidad
de cada uno de mis
estudiantes para evitar j _A j
cualquier forma de
rechazo.

Intimidad

P
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Dimension 1:
Respeto a la
dignidad de
toda
persona.

Respeto a las
caracteristicas
individuales.

2. Considero en cada
sesion que los alumnos
son unicos y especiales
con destrezas y
capacidades diferentes.

3. Promuevo el respeto
entre los estudiantes
para concientizar sobre

el valor que cada uno
tiene.

4, Promuevo la
autonomia personal en
los estudiantes en
cuanto a sSus
pensamientos y
decisiones.

Dimension 2:
Responsabil
idad
profesional

Autoevaluacion

5. Me autoevalué vy
reconozco las fortalezas
y debilidades de mi
practica docente.

Trabajo en
equipo

6. Considero que el
trabajo en  equipo
promueve una cultura
de ética profesional en el
entorno y ayuda a
mejorar el servicio que
presto.

Formacion
permanente

7. Considero que la
formacion permanente
es esencial para
mantener y mejorar mi
préactica como docente.

8. Participo por decisién
propia en
capacitaciones, talleres
0 cursos que ayuden a
mejorar mi  actuar
docente.

Dimension 3:
Autonomia
Profeslonal

Adopcion de un
icodigo ético

9. Considero que el
codigo de ética de la
institucion educativa
regula y orientan las
buenas practicas de la
profesion docente.

10. Respeto y pongo en
practica el codigo de
ética de la institucion
educativa.

Toma de
decisiones

11. Tomo decisiones
éticas en mi labor
docente y asumo la
responsabilidad
correspondiente.

IConvicciones
ticas
ersonales

12. Actuo en base a lo
que es correcto, sin
dejarme _guiar _por mi
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bienestar o intereses
ganados.

Uso apropiado
de la profesion

13. Considero que el fin
del docente es realizar
una labor ética de su
profesion y no valerse
de esta para hacer dafio.

Dimensiond:
La

Fines
peneficencia | B ftimos

14, Empleo mis
competencias como
docente, Unicamente,
para el aprendizaje de
los estudiantes en la
solucion de los
problemas que presenta
y no con otros fines
| ilegitimos.

15. Utilizo mi profesion
docente para la
adquisicion de influencia
social en provecho
propio.

16. Empleo mi profesion
docente para adquirir
informacién privilegiada
y obtener beneficios
ajenos al  servicio
profesional.

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario Etica profesional docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable Etica profesional docente

Nombres y apellidos del experto

Maria Elena Hurtado Rivera

Documento de identidad 28291222

Anos de experiencia en elarea 2 a4 aos () Mas de 5 afios (X)
Maximo grado académico Doctora en Educacién

Nacionalidad Peruana

Institucion IE “Simén Bolivar”

Cargo Docente de aula

Numero telefénico 999003031

Firma VD 2

Fecha 10/05/2024
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about:blank

Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion e

Ministerio de Educacion |gducacién Superior Universitaria | INformacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Carad il |

HURTADO RIVERA, MARIA
ELENA
DNI1 28291222

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

Fecha de diploma: 15/11/2013
PERU

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: S informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

HURTADO RIVERA. MARIA
ELENA

BACHILLER EN EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO

Fecha de diploma: 22/09/2011 :
VILLARREAL

Modahdad de estudios: -

DNI 28291222

DNI 28291222 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**#)
Fecha egreso: Sin informacion (¥*¥)
DOCTORA EN EDUCACION
HURTADO RIVERA, MARIA . .
ELENA Fecha de diploma: 27/04/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 20/05/2014
Fecha egreso: 30/08/2015
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Anexo 5: Base de datos

Variable independiente: Gestion directiva.

VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION DIRECTIVA

—
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Variable dependiente: Etica profesional docente

VARIABLE DEPENDIENTE: ETICA PROFESIONAL DOCENTE

—
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO (*)

Titulo de la investigacion: Gestion directiva y ética profesional docente en dos
instituciones educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024

Investigador: SILVA ROMANI, FRIDS STIVEN
Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Gestion directiva y ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés Avelino
Céaceres Ayacucho 2024”, cuyo objetivo de la investigacion es determinar la
influencia de la gestidn directiva en la ética profesional docente en dos instituciones
educativas publicas de Andrés Avelino Caceres Ayacucho 2024. Esta investigacion
es desarrollada por un estudiante de posgrado, del programa de Administracion de
la Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus a distancia y filial Lima
Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la universidad y con el permiso

de la institucion educativa “.......c.c.oeeeveeeeeee e )

En la actualidad, la gestion escolar y la ética profesional docente son temas de
extensa discusion en el contexto pedagdgico y estos se consideran importantes
dentro de la institucion educativa. Es justamente aqui donde se refleja la gestion
del director y el comportamiento de los profesores para lograr los objetivos
institucionales y los patrones de calidad pedagogica.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Gestion directiva y ética
profesional docente en dos instituciones educativas publicas de Andrés
Avelino Caceres Ayacucho 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara de
forma virtual a través de un formulario de Google. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, seran anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacidon. No recibira algun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador Silva
Romani, Frids Stiven, email: fsilvaro@ucvvirtual.edu.pe y docente asesora M.
Angélica Chavez Cornejo, email: mchavezcl@ucv.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Email: ..o

Fechay hora: 27/05/2024

Para la garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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