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RESUMEN

La presente tesis tuvo por objetivo de estudio dar a conocer que el
requerimiento de los antecedentes penales a las personas recientemente
egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercién laboral en Lima
Metropolitana 2023; el paradigma bajo la cual se desarroll6 el estudio fue cualitativo
de tipo basico con disefio fenomenologico — hermenéutico, se consideraron como
participantes a cinco especialistas a quienes se entrevistaron a través del
instrumento guia de entrevista. Se obtuvo por resultados que, la mayoria de los
especialistas sostienen que el pedir los antecedentes penales a las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercion
laboral. Concluyendo que, el pedir los antecedentes penales a las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercion

laboral en Lima Metropolitana 2023.

Palabras clave: Antecedentes penales, insercion laboral, rehabilitacién

automatica, cancelacion.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to make known that the requirement of
criminal records for people recently released from prisons undermines the right to
job placement in Metropolitan Lima 2023; The paradigm under which the study was
developed was qualitative of a basic type with phenomenological - hermeneutical
design, five specialists who were interviewed through the interview guide instrument
were considered as participants. The results obtained show that the majority of
specialists maintain that requesting criminal records from people recently released
from prison undermines the right to job placement. Concluding that requesting
criminal records from people recently released from prison undermines the right to

job placement in Metropolitan Lima 2023.

Keywords: Criminal record, job placement, automatic rehabilitation,

cancellation.



INTRODUCCION

Hoy en dia, la colocacion laboral post carcelaria de personas privadas de
libertad se ha convertido en un obstaculo notable, porque cuando las personas
salen de los centros de rehabilitacion y cumplen sus condenas, no pueden
integrarse manifiestamente a la sociedad, indistintamente del delito que hayan
cometido, ya que a menudo son discriminados por sus antecedentes penales, lo
gue les impide hallar empleo. Respecto a los antecedentes penales, es un registro
formal de los crimenes o delitos cometidos anteriormente por una persona, siendo
mantenidos por agencias judiciales o policiales y contienen informacion sobre las
condenas penales anteriores de un individuo, incluidos detalles sobre el delito
cometido, la fecha de la condena y cualquier sentencia o pena impuesta (Cortaza
& Criollo, 2022).

A nivel internacional, en Espafia, al 43,6% de un total de 3,225 expresos
identificados se les ofrecié alguna labor tras su liberacién definitiva; al mismo
periodo, menos de la mitad encontraron labores solo por espacio de tres meses de
trabajo (Garcia, 2022). La mayoria de las personas que salen de prision alternan
entre el empleo y el desempleo; quienes consiguen un ocupacion remunerado lo
hacen esencialmente realizando trabajos manuales poco calificados y con contratos
a corto o muy corto plazo. Ademas, los hombres tienen mas probabilidades de estar
empleados que las mujeres, aquellos con mayores nivelesde educacion, aquellos
gue salen de prisién a una edad mas temprana, aquellos que no son reincidentes y
aquellos que han estado encarcelados por menos de tresafios (Lascano, 2022).
Asimismo, un estudio en México desarrollado por Estrada (2022), evidencio que,
los ex presos estan sujetos a practicas discriminatorias en sus entornos laborales
debido a sus antecedentes penales, por lo que es imprescindible modificar esto y

crear un ambiente laboral indudablemente libre de discriminacion.

A nivel nacional, segun la Camara de Comercio de Lima (2019), indica que
el 97% u 88,500 ciudadanos recluidos en un establecimiento penitenciario, antes
de ser encarcelados formaban parte de la poblaciéon econémicamente activa, este

significativo grupo de presos ya no recibe ingresos laborales calculados en 980



millones de soles, por lo que es imprescindible desplegar procedimientos efectivos
para su rehabilitacién y subsiguiente reintegracion a la colectividad. Los problemas
gue surgen después de la salida de prision de las personas que han cometido actos
ilegales y fueron castigados y condenados por ellos estan relacionados con el
proceso de reintegracion a la colectividad. En ese sentido, el articulo 69 del Codigo
Penal peruano establece que las personas pueden ser rehabilitadas "sin mayores
tratamientos”, lo que implica que se les restituyan todos los derechos que les fueron
restringidos o suspendidos como resultado de su condena. Esto significa que una
vez que la persona ha cumplido su condena, se considera que ha sido rehabilitada

y puede gozar nuevamente de sus derechos plenamente (Bravo, 2020).

Lamentablemente, en la practica no se cumple lo establecido en cuanto a la
cancelacion y restauracion de registros. No existe ningln programa o sistema
informatico que permita la vinculacion automatica entre el tribunal o sala que dicto
la sentencia y el Registro Nacional de Condenas para ordenar la eliminacién de
antecedentes penales. Esta falta de conexion dificulta y retrasa el proceso de
eliminacion de antecedentes, perpetuando la situacion de personas que ya han
pagado por sus errores y deberian tener la oportunidad de reintegrarse plenamente
a la sociedad sin la carga de un historial delictivo. Es necesario implementar
medidas que garanticen la efectiva cancelacion y restauracion de registros penales,
brindando asi una verdadera oportunidad de reinsercidon social a quienes la
merecen (Castillo, 2022). Tal como indica Barboza (2019), una persona
sentenciada que ha cumplido su pena debe contar con un mecanismo
administrativo, practico y eficaz para hacer efectivos sus derechos en el ambito de
la ley constitucional, pues luego del cumplimiento estricto de las sanciones, se le
debe permitir el pleno ejercicio de sus derechos, por lo que se deben realizar ciertos
actos. Su delimitacibn o cumplimiento previo cambiara varios derechos
fundamentales, entre los que cobran importancia el derecho a la dignidad y al
trabajo. Por consiguiente, resulta importancia desarrollar la presente investigacion
buscando determinar como influyen los antecedentes penales como menoscabo

del derecho a la insercién laboral en Lima Metropolitana, 2023.

A partir de lo indicado se plantea por problema general: ¢De qué manera

el requerir los antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de



los penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana
2023? Y como problemas especificos: PEL: ¢De qué manera la rehabilitacion
automatica de las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba
el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023?, PE2: ¢De qué
manera la no cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de las
personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la
insercion laboral en Lima Metropolitana 20237, PE3: ¢De qué manera las
circunstancias personales de las personas recientemente egresadas de los penales
contribuyen al menoscabo del derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana
2023? Y PE4: ¢ De qué manera los factores institucionales menoscaban el derecho
a insercién laboral de las personas recientemente egresadas de los penales en
Lima Metropolitana 20237

El estudio es teéricamente solido porque, a través de los hallazgos, datos
relevantes y actualizados fortaleceran las teorias sobre los antecedentes penales y
los derechos laborales perjudicados. Igualmente, es justificable en la préactica, ya
gue servira de base para futuras investigaciones experimentales y también para el
desarrollo de politicas publicas a favor de este grupo para fortalecer los derechos
de insercion laboral, y también servird de base para el desarrollo cientifico.
comunidad y metodolégicamente, este estudio denota solidez ya que los métodos
adoptados guiaran y ayudaran a los futuros investigadores. Asimismo, las

herramientas desarrolladas se pueden adaptarse y aplicarse.

En la misma se planteé el objetivo general: Dar a conocer el requerimiento
de los antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los
penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023,
También se enumeran alli objetivos especificos: OE1: Analizar la rehabilitacion
automatica de las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el
derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023, OE2: Explicar la no
cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercion
laboral en Lima Metropolitana 2023, OE3: Analizar las circunstancias personales de
las personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al menoscabodel

derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023 y OE4: Describir los



factores institucionales afectan el derecho a la insercién laboral en Lima
Metropolitana 2023.



MARCO TEORICO

En esta seccidén se han presentado los estudios anteriores llevados a cabo
acerca del tema de investigacion, en el ambito nacional, se cito a Mendoza y
Taboada (2021) quienes en Piura, un grupo de investigadores tuvo como objetivo
examinar la posibilidad de que las personas con antecedentes penales tengan
oportunidades de empleo en el sector privado. Para este estudio, se utilizd6 un
enfoque cuantitativo, no experimental, con una muestra conformada por 18
abogados, 16 gerentes de empresas y 23 participantes con antecedentes penales.
Estos participantes fueron encuestados y los resultados obtenidos revelaron que
exigir el certificado de antecedentes penales al momento de solicitar empleo
representa una restriccion al derecho al trabajo y una forma de discriminacion; de
la misma forma se cit6 a Inocente (2019) quien en Huancavelica, tuvo como objetivo
evaluar el grado de impacto que tienen los registros penales en el proceso de
seleccién de empleados en las instituciones gubernamentales, su tipo de estudio
fue cuantitativo, no experimental con una muestra de 55 entidades a quienes
emplearon la técnica de la encuesta. Sus resultados fueron que las razones que
influyen en la no contratacion de individuos con historial criminal en las instituciones
gubernamentales, concluyendo que uno de los factores primordiales por los cuales
el gobierno no emplea a personas con antecedentes penales es debido a la

preocupacion sobre posibles comportamientos inapropiados.

Seguido se indic6 a Barboza (2019) en Chiclayo su propésito fue examinar
la infraccién que se comete en relacion con el derecho al trabajo en relacion con los
registros penales, su tipo de estudio fue cuantitativo no experimental de nivel
descriptivo con una muestra de 110 profesionales en derecho. Sus resultados
fueron que efectivamente se produce una violacién del derecho al trabajo cuando
se tienen antecedentes penales, y esto obstaculiza la reintegracién a la sociedad.
Concluyendo, que esta situacion se concreta cuando tanto las empresas como el
gobierno exigen la ausencia de antecedentes como condicion para otorgar un
empleo; en la misma se cité a Sandoval y Soria (2023) en Ucayali, su objetivo fue
establecer analizar la correlacion entre los registros criminales y la fragilidad del
derecho fundamental al empleo de los individuos jovenes, su tipo de estudio

cuantitativo no experimental y correlacional, su muestra fue 275 jévenes a quienes



encuestaron dando como resultado que se afirma un efectivamente existe una
correlacion significativa entre los historiales criminales y la fragilidad del derecho
fundamental al empleo de los jovenes en el distrito de Manantay, Ucayali, durante
el afio 2022.

Callay Vilca (2022) en Lima realizaron un estudio con el objetivo de analizar
como afecta la solicitud de antecedentes penales en la insercién laboral. El enfoque
utilizado fue cualitativo, de tipo basico, con un disefio teoria fundamentada. Para
recopilar los datos, se eligio la técnica de entrevista y se aplico un instrumento de
recoleccion de datos, especificamente una guia de entrevista, a seis participantes.
Los resultados del estudio revelaron que el Estado ha descuidado su papel de
rehabilitacion de los ex presos que buscan apoyo para reintegrarse a la sociedad.
Los autores concluyeron que los antecedentes penales conllevan violaciones de
algunos derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, la igualdad y la no
discriminacion, lo cual incide directamente en las posibles oportunidades laborales
de los ex presos. Ademas, destacaron la importancia de que el Estado, como actor
principal, refuerce la proteccion de los ex delincuentes con el objetivo de lograr su

reintegracion en el ambito laboral.

De la misma forma Galarza (2021) planteo por objetivo de estudio determinar
cémo los antecedentes penales perjudican el derecho primordial al trabajo en Pera.
El enfoque de estudio utilizado fue cualitativo de tipo basico, con un alcance
exploratorio. La muestra consistié6 en 15 documentos y siete especialistas. Los
resultados encontrados por el autor indicaron que la mayoria de los documentos
analizados y entrevistados comparten la idea de que los antecedentes penales
afectan negativamente la oportunidad de encontrar trabajo en Perd. El autor
concluy6 que solicitar los antecedentes penales tiene un impacto negativo en el
derecho fundamental al trabajo en Perq, ya que la mayoria de los empleadores los
califican de manera negativa durante el proceso de seleccion, dando preferencia a
aquellos que no tienen antecedentes penales. Esto resulta en la creacion de
oportunidades injustificadas, violando asi el derecho al trabajo y el principio de
igualdad establecidos en la constitucion. Sin embargo, es importante sefalar que
en ciertos casos, como la prohibicion de contratar a personas inscritas en el

subregistro de condenas mencionado en la Ley N° 30901 para cargos relacionados



con el trabajo con nifios, nifias y adolescentes, esta medida se justifica debido a la
absoluta ausencia de derechos, otorgando importancia a la proteccion de los bienes

juridicos.

Medina y Paredes (2021), su objetivo principal fue comprender como los
registros criminales tienen un impacto negativo en la violacion del derecho a la
igualdad en el contexto de Perd, su tipo de estudio fue aplicada de enfoque
cuantitativo con una muestra de 10 entidades a quienes emplearon el cuestionario,
dando como resultado que la cuestién de los antecedentes penales se origina, en
gran medida, en el sistema de justicia mismo, donde se viola el derecho a la
igualdad y se incurre en actos discriminatorios al no proporcionar automaticamente

la anulacion de los antecedentes penales.

Arbulu y Asenjo (2022), tuvieron como objetivo evaluar hasta qué punto los
registros judiciales representan un obstaculo para la reintegracién efectiva a la
sociedad a través de la participacion en el mercado laboral formal, en relacién con
el método de estudio se basé en un enfoque cuantitativo para llevar a cabo un
estudio de caracter basico y descriptivo, con una muestra de 05 jueces laborales y
75 abogados. Los hallazgos mostraron que el registro de antecedentes judiciales
representa un obstaculo para la reintegracion laboral en el Perd. Concluyeron que,
al existir un registro de los antecedentes penales se limita el derecho al trabajo de

las personas que han cumplido condena en un centro penitenciario

Arias (2022), su objetivo fue evaluar si la falta de una politica efectiva de
insercion laboral en el sistema penitenciario tiene un impacto en la tendencia de los
reclusos a cometer delitos nuevamente, su tipo de estudio fue aplicada, descriptivo
correlacional, con una muestra de 170 reclusas a quienes encuestaron de los
cuales sus resultados fueron que la carencia de una politica de reinsercion laboral
efectiva en el sistema penitenciario tiene un impacto significativo en la tendencia de
los internos del penal Sarita Colonia en Callao, a reincidir en actividades delictivas
Concluyendo que las politicas publicas no son efectivas para la reinsercion laboral
de las internas motivo por el cual se ven en la necesidad de reincidir en la
delincuencia; ademas se citd a Huaman-Ruiz (2022), su objetivo principal fue

evaluar hasta qué punto el Estado cumple con la responsabilidad de reintegrar a la



poblacién liberada en el mercado laboral, utilizd6 un enfoque de investigacion no
experimental, con una muestra de 3 criminales, 10 gerentes de empresas, 10
funcionarios y 15 personas con antecedentes penales y 12 especialistas a quienes
encuestaron. Sus resultados fueron que el Estado no ha estado cumpliendo de
manera, ya que en las politicas de reinsercion laboral se hace evidente una urgente
necesidad de llevar a cabo una reforma legal. Concluyendo que es fundamental
para crear un conocimiento que contribuya a la obtencién de oportunidades

laborales para aquellos individuos que han cumplido sus penas.

En la seccion correspondiente, se ha antecedentes internacionales,
haciendo referencia a Sugie et al. (2019) en Estados Unidos, su objetivo fue analizar
si la aversibn a mantener registros puede ser atribuida a la posibilidad de
repeticiones, su tipo de estudio fue cuantitativo no experimental, su muestra estuvo
conformada por 2841 participantes a quienes se les encuestaron por medio de un
instrumento. Sus resultados fueron que los empleadores juzgan de manera menos
favorable a los candidatos con antecedentes penales, concluyendo que la aversion
no solo se debe al riesgo de repeticiones, sino también al estigma relacionado con

el contacto con el sistema.

Clark et al. (2020) en Estados Unidos, su principal proposito fue investigar la
probabilidad de que los empleadores concedan una entrevista a individuos que
tienen un historial delictivo en su juventud, su tipo de estudio fue descriptivo no
experimental, con una muestra de 90 empresas; emplearon una encuesta a través
de un cuestionario. Dando como resultado que, bajo circunstancias equitativas, un
historial delictivo juvenil podria tener un impacto negativo en las perspectivas de un
solicitante, concluyendo que la estigmatizacién que rodea el encarcelamiento a
nivel estructural y social ejerce un efecto en la disposicion de los empleadores para

otorgar oportunidades de entrevista.

Leasure y Zhang (2021) en Estados Unidos, se propusieron investigar si los
registros criminales tuvieron un impacto adverso en los resultados de contratacion
para las mujeres, su tipo de estudio fue cuantitativo, con una muestra de 600
curriculums. Sus resultados revelaron que las tasas de invitacion para avanzar en

el proceso de contratacion eran mas altas para aquellos sin antecedentes penales



en comparacion con aquellos con antecedentes penales. Por lo que concluyeron
gue respaldan la idea de que las mujeres con historial delictivo experimentan
resultados menos favorables en el proceso de contratacion; en la misma se indico
a Beasley y Xiao (2023) quienes en Estados Unidos tuvieron como finalidad mejorar
la comprensién de cdmo funcionan los prejuicios contra las personas que buscan
empleo y que han tenido experiencias de encarcelamiento, su tipo de estudio fue
cuantitativo con una muestra de 358 gerente de contratacion. Sus resultados fueron
que el historial de encarcelamiento, asi como la interaccion entre dicho historial y la
herencia étnica del candidato, seran predictores significativos de una variacion
Unica en las evaluaciones de idoneidad para el empleo. De los cuales, concluyeron
gue aquellos solicitantes con antecedentes penales obtendran puntuaciones mas

bajas en las calificaciones de empleabilidad.

Martin et al. (2019) en Estados Unidos, tuvieron como propdsito investigar
las practicas de contratacidn en curso por parte de los empleadores a personas con
antecedentes, su tipo de estudio fue cuantitativo con una muestra de 1009
empresas a quienes encuestaron. Sus hallazgos indican que alrededor de la mitad
de los empleadores realizan verificaciones de antecedentes de manera regular y
aproximadamente el 60% estaria dispuesto a considerar la contratacion de
individuos con historial penal. Concluyendo que existe un nivel relativamente bajo
de conciencia entre las empresas encuestadas y proporcionan un respaldo limitado

hacia la contratacion de ex delincuentes.

Seguido se desarrolla las teorias y enfoques conceptuales de la categoria
Antecedentes penales; la base de los antecedentes penales y del registro de la
sentencia surge de la teoria de la justa retribucion desarrollada por Kant, quien
sostuvo que las formas posteriores de retribucion por hechos delictivos se basan
en poder identificar al sujeto culpable de dicho delito, como parte de medidas de
control encaminadas a continuar las sanciones y marcar a las personas liberadas o
condenadas (Al6s et al. 2014). En este sentido, es necesario sefialar que en esta
funcidn retributiva los antecedentes penales son un medio para identificar y evitar
la reincidencia, como finalidad preventiva especial, y el Tribunal Constitucional
también hace una buena interpretacién de esta teoria. Por consiguiente, se puede

afirmar que la teoria de la retribucion es una de las teorias mas fundamentales que



ha existido desde la época griega y esta plasmada en una de las normas mas
famosas, la "Hammurabi" o Ley de talidn, en la que el concepto del bien fue creado
para pagar mas con retribucion y en este sentido indica que el delito es un acto
‘malvado” y por eso debe ser sancionado (Barboza E. J., 2019).

De la postura desarrollada a partir de esta teoria surgié la teoria preventiva
de la pena, que establecié que la pena tiene una finalidad preventiva y tiene efectos
tanto generales como especiales, es decir, efectos sobre la sociedad y los
individuos. El propoésito de la teoria es impedir la consumacion de un delito mediante
la prevencion, ya sea negativa o positiva; en este sentido, la supervivencia de esta
teoria es limitada, ya que el castigo también tiene una finalidad represiva (Alés et
al. 2014). Respecto a la definicion de antecedentes penales, es un registro formal
de los crimenes o delitos cometidos anteriormente por una persona, siendo
mantenidos por agencias judiciales o policiales y contieneninformacién sobre las
condenas penales anteriores de un individuo, incluidos detalles sobre el delito
cometido, la fecha de la condena y cualquier sentencia o pena impuesta (Cortaza
& Criollo, 2022). Asimismo, los antecedentes penales se utilizan para diversos fines
legales y administrativos, como evaluar la idoneidad deuna persona para ciertos
trabajos, tomar decisiones en casos de libertad condicional o bajo fianza y como
parte de la informacién considerada en procesos penales. El proceso judicial
posterior determina la pena para un delincuentecondenado; en algunos casos,
también pueden ser consultados por agencias gubernamentales, empleadores y

otros organismos autorizados (Lascano, 2022).

Seguido se han desarrollado los enfoques conceptuales de la subcategoria
rehabilitacién automatica, Lascano (2022), muestra que se trata de un régimen
juridico disefiado para reintegrar a las personas que han perdido sus derechos por
responsabilidad penal y han cumplido sus penas sus derechos vulnerados o
suspendidos, norma armoniosa con la resocializacién. Estrada (2022) afirma que el
condenado serd restituido a su condicion de persona honesta mediante la
rehabilitacion, es decir, el personaje busca devolverle el prestigio que tenia frente
a la sociedad en ese momento. Asimismo, Castillo (2022), sefiala que en algunos
sistemas de justicia penal, existen programas y procedimientos disefiados para

ayudar a los prisioneros a rehabilitarse y reintegrarse en la sociedad después de
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cumplir su condena, teniendo como objetivo ayudar a los reclusos a adquirir
habilidades, tratar problemas de comportamiento, abordar las causas subyacentes
de su delincuencia y facilitar su transicion de regreso a la comunidad de una manera

mas productiva y menos propensa a la reincidencia.

En la misma se han indicado los enfoques conceptuales de la subcategoria
cancelacion de antecedentes penales, segun Bravo (2020), es el proceso legal
mediante el cual se eliminan los antecedentes penales de una persona para que no
estén disponibles al publico o para ciertos fines legales o laborales. Esto significa
gue, una vez que se logra la eliminacion de antecedentes penales, se puede
considerar que la persona, en determinadas circunstancias, nunca ha sido
condenada por un delito, sin embargo, las leyes y regulaciones relativas a la
eliminacion varian de un pais a otro, de un estado a otro o de una jurisdiccion a
otra, y los detalles especificos pueden variar significativamente (Castillo, 2022). Es
importante tener en cuenta que la eliminacion no siempre significa que el registro
se haya eliminado por completo o que no haya consecuencias legales en curso,
como en algunos casos, donde las fuerzas del orden y ciertas agencias
gubernamentales pueden seguir teniendo acceso a estos registros y, en algunos
procedimientos judiciales posteriores, las condenas previas pueden considerarse

un factor agravante si el delito se repite (Alos y otros, 2014).

Seguido se han desarrollado las teorias y enfoques de la categoria Derecho
a la insercion laboral, segun Benitez (2012), esta se basa en principios de
derechos humanos y laborales y enfatiza la igualdad, la no discriminacion y la
dignidad en el trabajo. Tratados internacionales como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) establecen estdndares que garantizan estos derechos. La teoria de la
igualdad de oportunidades sostiene que todas las personas deben tener igual
acceso al trabajo y a las oportunidades de empleo, independientemente de su
origen, género, raza, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas
personales (Fabra et al. 2016). Asimismo, la insercion laboral también esta
relacionada con la teoria de la inclusion social, que afirma que el empleo es esencial
para la participacion activa en la sociedad y que todas las personas deben tener la

oportunidad de contribuir de manera significativa (Acosta & Lopera, 2019).
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Respecto a la definicion, el derecho a la insercion laboral se refiere al derecho de
los exreclusos a disfrutar de igualdad de oportunidades laborales y a recibir un trato
justo y no discriminatorio en el lugar de trabajo, lo cual reconoce la importancia de
gue los expresos se reintegren exitosamente a la sociedad a través de un empleo
digno y estable (Cortaza & Criollo, 2022).

Asimismo, se han indicado los enfoques conceptuales de la subcategoria
Circunstancias personales, el empleo de exreclusos puede verse obstaculizado
por una variedad de circunstancias personales y sociales, por ejemplo, tener
antecedentes penales puede ser una barrera importante para el empleo, ya que
algunos empleadores pueden tener reservas a la hora de contratar a alguien con
antecedentes penales, y la falta de trabajo y experiencia, donde si una persona ha
pasado una cantidad significativa de tiempo en prisibn puede carecer de
experiencia laboral reciente o habilidades que sean relevantes para el mercado
laboral actual (Acosta & Lopera, 2019). Asimismo, el estigma y la discriminacion
existen, ya que la sociedad suele estigmatizar a las personas con antecedentes
penales, lo que puede llevar a la discriminacion en la busqueda de empleo y en el
lugar de trabajo; ademas, existe la falta de una red sélida de apoyo familiar o social
gue puede dificultar la transicién del exrecluso y reintegracién a la comunidad
(Benitez, 2012). Por lo tanto, superar estas dificultades requiere un enfoque integral
gue incluya programas de reintegracion, apoyo social, capacitaciébn vocacional,
acceso a servicios de salud mental y adicciones y la cooperacion de empleadores
dispuestos a brindar oportunidades a los expresos; igualmente importante, politicas
y leyes enfocadas en eliminar las barreras discriminatorias y promover una

reintegracion efectiva en la sociedad (Fabra et al. 2016).

Finalmente se han desarrollado los enfoques conceptuales de la
subcategoria Factores institucionales, la insercidon laboral de los exreclusos
también puede verse obstaculizada por factores institucionales, es decir, politicas,
practicas y sistemas que existen a nivel gubernamental o penitenciario, como la
falta de programas de capacitacion y educacién en las prisiones, lo que puede
resultar en que los reclusos no puedan para acceder a la fuerza laboral por falta de
habilidades necesarias para encontrar empleo tras su liberacion; de manera similar,

la falta de servicios de rehabilitacion y programas de tratamiento que aborden
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cuestiones como el abuso de sustancias o la salud mental puede dejar insatisfechas
las necesidades de los expresos, lo que obstaculiza su empleabilidad (Lascano,
2022). Ademas, la falta de coordinacion entre los organismos penitenciarios y los
organismos de empleo o servicios sociales puede obstaculizar la transicion de los
reclusos a la vida laboral; y algunas leyes y reglamentos pueden imponer
restricciones o requisitos adicionales al empleo de exdelincuentes en determinadas
industrias u ocupaciones, limitando asi su capacidad de opciones de empleo
(Acosta & Lopera, 2019). Por lo tanto, superar estas barreras institucionales a
menudo requiere reformas del sistema de justicia penal y de las politicas
gubernamentales, asi como una mayor colaboracién entre las agencias
correccionales, las agencias de empleo y las organizaciones de apoyo a
exdelincuentes, siendo un objetivo crear un entorno mas propicio para que los
exreclusos se reintegren efectivamente a la sociedad a través del empleo (Garcia,
2020).
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Il. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Enfoque

La investigacion cualitativa, segun la perspectiva de Johnson et al. (2020),
se destaca por su enfoque en la comprension y exploracion de fenédmenos sociales,
humanos o culturales desde un punto de vista global y contextual, este método se
apoya en la obtencién y analisis de informacién, con el fin de ahondar en la
comprension de la complejidad y diversidad de los temas de estudio, ademas, tiene
como objetivo capturar la subjetividad, las percepciones y las interpretaciones de
las personas involucradas, lo que facilita una comprensién profunda de los aspectos

contextuales de un problema o fenémeno de investigacion.

En la misma linea, la presente investigacion fue de tipo basico, en vista que
se enfocd en la busqueda de conocimiento en su forma mas fundamental, sin
considerar aplicaciones practicas inmediatas y se concentra en explorar los
principios, teorias y conceptos esenciales en un area de conocimiento especifica,

sin tener en cuenta su utilidad inmediata (Madden, 2022).
3.1.2. Disefio o método de investigacién

El disefio de investigacidn que se utiliz6 fue fenomenolégico de tipo empirico,
puesto que es una metodologia de investigacion que se basa en una corriente
filoséfica que se enfoca en comprender la esencia y el significado de las

experiencias humanas desde la perspectiva de los individuos mismos.

Asimismo, se caracterizé por su énfasis en la obtencién de datos concretos,
como entrevistas y observaciones, con el propésito de analizar y describir cémo las
personas experimentan un fenomeno especifico y enfoque principal radica en lograr
una comprension profunda de las vivencias y percepciones de los participantes, con
la intencion de identificar patrones y significados subyacentes en sus relatos (Allen
y Evans, 2019).
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3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
3.2.1. Categorias

Dentro de la investigacion cualitativa, se establecié de manera ordenada y
sistematica directrices que describen las categorias de estudio, las mismas se
representd como categorias y se aplicaron como instrumentos para recopilar datos
guia de entrevista (Lindgren et al., 2020). A través de este proceso, se logro
identificar las categorias que se analizaron en el estudio, las cuales fueron:

Antecedentes penales y derecho a la insercion laboral.
3.2.2. Subcategorias

Asimismo, se identificaron y exploraron las subcategorias que fueron objeto
de andlisis en el estudio, con relacién a los antecedentes penales: Rehabilitacion

automatica y cancelacion de antecedes penales.

Por otro lado, con respecto a la categoria derecho a la reinsercion laboral se

tuvo como subcategoria: Circunstancias personales y factores institucionales.
3.2.3. Matriz de categorizacion (ver anexo 02)

La matriz de categorizacion se empleé para asegurar la coherencia y
alineacién de todos los aspectos del estudio, en esta herramienta, se organiz6 de
manera sistematica y su propésito fundamental radicé en confirmar que cada
componente del estudio contribuye de manera consistente y pertinente a la solucién

de la problematica de investigacion (Hays y McKibben, 2021).
3.3. Escenario de estudio

El presente estudio se llevé a cabo en Lima Metropolitana, una de las
regiones mas importantes de Perd, con el objetivo de analizar y comprender en
profundidad los datos relacionados con la afectacion que genera el solicitar los
antecedentes penales a los ex reos que recientemente egresas de los
establecimientos penitenciarios y las misma menoscaba el derecho a la insercion

laboral en Lima Metropolitana.
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3.4. Participantes

Los participantes fueron especialistas en temas de derecho penitenciario y
derecho laboral, quienes compartieron sus perspectivas y experiencias
relacionadas con la tematica de investigaciéon. También se consideraron los
informes y reportes de las entidades como ministerio de trabajo, defensoria del

pueblo, Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y Ministerio Publico (MP).

Por consiguiente, se tuvo como participantes a 5 especialistas en derecho
penitenciario y derecho laboral.

3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.5.1. Técnica de recoleccién de datos

En la investigacion, se hizo uso de técnica de entrevista, ya que implica que
un investigador se comunique directamente con los participantes de la investigacion
para recopilar informacion detallada y enriquecedora sobre sus experiencias,
perspectivas 0 conocimientos relacionados con un tema especifico, esta
metodologia facilita una exploracion profunda y adaptable de los aspectos
cualitativos de un fenébmeno (Alegre, 2022).

3.5.2. Instrumentos de recoleccién de datos

En el transcurso de la investigacion, se aplicé guia de entrevista que viene a
ser una herramienta preparada previamente por el investigador para estructurar la
conversacion durante la entrevista, esta guia incluye una serie de preguntas que se
abordaron con los participantes, lo que permitié la flexibilidad necesaria para
explorar ideas emergentes y seguir nuevas lineas de investigacion que puedan

surgir durante la conversacion (Ruslin et al., 2022).

La validez implica una evaluacion realizada por expertos conocidos como
jueces especialistas en relacion con la estructura y coherencia de los instrumentos
(Vu, 2021). A partir de lo indicado para la validacion de los instrumentos se ejecuto

a través de jueces expertos en cantidad de tres.
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3.6. Procedimientos

Primero, se realiz6 una revision exhaustiva de los antecedentes a nivel
nacional e internacional para comprender las diferentes perspectivas de varios
autores en relacion con los antecedentes penales y el derecho a la insercion laboral.
Ademas, en el marco de esta investigacion, se formularon problemas generales y
especificos junto con sus respectivas categorias y justificaciones, siguiendo un
enfoque fenomenoldgico. Para la recoleccidon de datos necesarios, se optd por

utilizar una guia de entrevista como herramienta de investigacion.

Se comenz6 con el desarrollo de herramientas de recopilacién de datos, que
posteriormente fueron validadas por expertos en la materia. A continuacion, se
solicitaron las autorizaciones necesarias para la aplicacion del instrumento.
Ademas, se interpretaron los datos recopilados, estos datos se compararon para
identificar las similitudes y diferencias presentes en las entrevistas. Posteriormente,
se llevd a cabo una discusion y analisis de los resultados obtenidos, lo que permitié

llegar a conclusiones.
3.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico se orienta hacia la excelencia en la investigacion, tanto en
su desarrollo como en los resultados, a través de la observancia de criterios,
consistencia légica, credibilidad, auditabilidad y aplicabilidad (Harley y Cornelissen,
2019). Asimismo, el estudio se garantizd mediante la realizacién de entrevistas con
expertos en el campo, esto contribuy6 significativamente a asegurar la calidad y el

rigor cientifico de la investigacion.
3.8. Método de andlisis de datos

Una vez finalizadas las entrevistas, se procedio a transcribirlas y a procesar
los datos. En el contexto de esta investigacion, los datos recopilados se introdujeron
en forma de texto para su analisis adecuado y se aplicé un enfoque inductivo en el

proceso de analisis de datos.
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3.9. Aspectos éticos

Los aspectos técnicos de esta investigacion se sustentaron en las pautas
estipuladas por la Universidad César Vallejo, esto proporcioné un solido marco ético
que rige el desarrollo de la investigacion. Asimismo, se garantizé el pleno respeto
a los derechos de autor mediante la correcta aplicacién de las normas de citacion

de la séptima edicion de APA.

El estudio se orientd hacia la basqueda del bienestar y los beneficios de
quienes participan en él, ademas, se enfoco en la evaluacion y minimizacion de los
posibles riesgos y dafios, velando por la integridad fisica y psicologica de los
participantes, es crucial considerar cualquier impacto negativo que la investigacion
pueda tener en relacibn con las cuestiones de cumplimiento ambiental vy
responsabilidad administrativa. De igual modo, se reconocié la capacidad de las
personas para tomar decisiones informadas sobre su participacion en la
investigacion y se empleara un enfoque imparcial en la aplicacion de los

procedimientos de investigacion y en el tratamiento de los datos.
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1. RESULTADOS

En esta seccion, se analizaron y revisaron toda la informacién a través de
las entrevistas ejecutados. Siendo asi y en referencia al Objetivo Especifico 1:
Analizar la rehabilitacién automética de las personas recientemente egresadas de
los penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana
2023.

La primera pregunta que se formula en la guia de entrevista es la siguiente:
Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la reparacion
civil, para que la misma, cumpla la finalidad de la rehabilitacion automatica a su

egreso del penal? A lo que De la cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024), Montero (2024), Villanueva (2023) y Gamboa
(2023) sostuvieron que la modificacion propuesta en relacién con la vinculacion
directa entre la rehabilitacion y el cumplimiento de la reparacion civil parece ser una
medida positiva para fortalecer la efectividad del proceso y garantizar un
resarcimiento completo a las victimas, mejorando asi la integridad del sistema de
justicia. La consideracién de casos de pobreza extrema como excepciones muestra
sensibilidad y humanidad, evitando sanciones desproporcionadas. La omisiéon de la
pena rehabilitada en certificados preserva la privacidad del individuo, facilitando su
reintegracion. Sin embargo, la exigencia de pago integro antes de la rehabilitacion
plantea desafios practicos y podria convertirse en una barrera para la reintegracién

efectiva, requiriendo una cuidadosa consideracion de su implementacion.

En contraposicion, el abogado Orellana (2023) menciona que, si bien la
propuesta establece requisitos adicionales, la rehabilitacion sigue siendo un
objetivo alcanzable para aquellos que cumplen con los términos de la sentencia.
No necesariamente desincentiva la rehabilitacién, pero podria motivar a los reos a

cumplir con sus obligaciones legales de manera mas rigurosa

Del mismo modo al seguir con la segunda pregunta, se consulté: Segun Ud.,
¢El procedimiento de la rehabilitacion automatica deberia ejecutarse proximo a la

liberacién del reo por cumplimiento de la pena, a efectos de no presentar en el
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futuro antecedentes penales ni judiciales y que la rehabilitacion si cumpla su

finalidad automética? De la cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024), Montero (2024) y Gamboa (2023) indicaron
gue ofrecen perspectivas valiosas sobre la ejecucién de la rehabilitacién automatica
préximo a la liberacion del reo. Segun ellos, esta medida facilitaria una transicion
mas suave a la sociedad al abordar rapidamente las necesidades y desafios
individuales. Destacando la importancia de una evaluacion personalizada para
adaptar las intervenciones a las circunstancias Unicas de cada recluso. Por otro
lado, sugieren integrar un enfoque comunitario para fomentar un ambiente de apoyo
gue facilite la reintegracién. La ejecucion de la rehabilitacion automéatica debe
equilibrar estas consideraciones individuales y comunitarias para ser efectiva y

cumplir su objetivo de prevenir la reincidencia.

En contrario las reflexiones de los abogados Villanueva (2023) y Orellana
(2023) subrayan la necesidad de un enfoque equilibrado en la implementacion de
la rehabilitacion automética. Destacando la importancia de considerar la gravedad
de los delitos para evitar que esta medida pase por alto la necesidad de
intervenciones mas intensivas. Por otra parte, resaltan la esencialidad de medidas
de seguimiento y monitoreo efectivas para garantizar que la rehabilitacién
automatica sea suficiente y conduzca a un cumplimiento a largo plazo de los

objetivos de rehabilitacion.

A partir de las respuestas de los abogados entrevistados, se concluye
respecto al objetivo especifico 1 que, aunque se muestra sensibilidad en la
propuesta de considerar excepciones para casos de pobreza extrema, existe
inquietud acerca de la exigencia de pago integro antes de la rehabilitacion,
planteando desafios practicos y posibles barreras para la reintegraciéon efectiva. En
relacion al momento de llevar a cabo la rehabilitacion automatica proximo a la
liberacion, se destaca la idea de facilitar una transicion suave a la sociedad
abordando rapidamente las necesidades individuales y respaldandose en un
enfoque comunitario. No obstante, se subraya la importancia de encontrar un
equilibrio, considerando la gravedad de los delitos y la necesidad de medidas de

seguimiento efectivas para garantizar un cumplimiento a largo plazo de los objetivos

20



de rehabilitacion y se sugiere una implementacion cuidadosa que armonice la
sensibilidad hacia las circunstancias individuales con la necesidad de asegurar la

efectividad de la rehabilitacion automética en la prevencion de la reincidencia.

En referencia a nuestro Objetivo Especifico 2: Explicar la no cancelacién
de manera inmediata de los antecedentes penales de las personas recientemente
egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima
Metropolitana 2023.

Del mismo modo al seguir con la tercera pregunta, se consulté: Segun Ud.,
Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los antecedentes penales de
las personas que han egresado recientemente del penal se contradice con la
restitucion de los derechos suspendidos y restringidos? Del cual respondieron:

Los abogados Juéarez (2024), Montero (2024) y Villanueva (2023) destacan
la rehabilitacion efectiva al eliminar barreras para la reintegracién social,
alinedndose con el principio de dar una segunda oportunidad. Sostienen que la
cancelaciébn automatica garantiza la restitucion completa de los derechos
suspendidos, considerando que la deuda con la sociedad se salda tras cumplir la
condena. Resaltando que la eliminacion automatica facilita la reintegracion
econdmica, beneficiando tanto a los exconvictos como a la sociedad al reducir la

carga de la reincidencia.

Por otro lado, quienes expresan opiniones distintas son los abogados
Gamboa (2023) y Orellana (2023) argumentando que la cancelacion automatica
podria ser una solucion simplista y aboga por evaluar cada caso individualmente
para determinar la idoneidad de la cancelacion, considerando la gravedad de los
delitos y plantean preocupaciones éticas al considerar que la cancelacion
automatica podria enviar un mensaje equivocado al minimizar la responsabilidad
individual, abogando por un proceso mas deliberado que refleje el genuino esfuerzo

de reforma por parte de la persona.

Al seguir con la cuarta pregunta, se consulto: Cree Ud., ¢Qué, que se esta

cumpliendo con la resocializacion de la persona recientemente egresadas de los
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penales, al solicitarles certificado de antecedentes penales para ocupar algun

puesto laboral? Del cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024) y Montero (2024) sostienen que esta practica
contribuye a la seguridad laboral y publica. Argumentan que es esencial para roles
con responsabilidades especificas o manejo de informacion confidencial,
considerandolo una medida de diligencia debida. Percibiendo la solicitud como una
medida de seguridad que aumenta la confianza del publico en la integridad de la
empresay en la calidad de sus empleados.

En contraposicidon los abogados Villanueva (2023), Orellana (2023) y
Gamboa (2023) expresan preocupaciones sobre el impacto negativo en la
resocializacion. Consideran que solicitar certificados de antecedentes penales
puede ser una barrera significativa para la reinsercién, dificultando la busqueda de
empleo y limitando las oportunidades de resocializacién. Sefialan que esta practica
puede contribuir a la estigmatizacion y discriminacion de personas con historial
delictivo, incluso si han demostrado un cambio positivo y un compromiso con la
rehabilitacion. Las opiniones sobre la cancelacion automatica también pueden
influir en su perspectiva sobre este tema, al considerar que deberia ser un proceso

mas deliberado que refleje el esfuerzo genuino de la persona por reformarse.

Continuando con la quinta pregunta, se consulté: Considera Ud., ¢{Qué, se
afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado de antecedentes penales a las
personas recientemente egresadas de los penales, para ocupar algun puesto

laboral? Del cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024), Montero (2024)y Villanueva (2023), comparten
la perspectiva de que la solicitud del certificado de antecedentes penales impacta
negativamente en la dignidad humana. Destacan la contribucion a la
estigmatizacion y discriminacion, limitando las oportunidades de reintegracion y
afectando la autoestima de quienes han salido recientemente de prision. Expresan
gue esta solicitud se interpreta como una forma de penalizacion continua, afectando
la percepcion de uno mismo y socavando el proceso de rehabilitacion. Argumentan

gue solicitar detalles sobre el historial penal constituye una intrusion en la
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privacidad, afectando la dignidad al revelar informacion personal no

necesariamente relevante para el empleo buscado.

En contraposicién los abogados Gamboa (2023) y Orellana (2023) ofrecen
perspectivas favorables a la solicitud del certificado de antecedentes penales.
Mencionando que esta medida se puede interpretar como un medio para proteger
los intereses legitimos de la empresa y sus empleados, argumentando que
garantizar la seguridad en el lugar de trabajo justifica la evaluacién de antecedentes
penales. Destacando que la solicitud busca una evaluacion justa y transparente de
los candidatos, especialmente en contextos donde la integridad y la confianza son
fundamentales para el desempefio laboral. Ambos participantes abogan por la
importancia de considerar los antecedentes penales en el proceso de seleccion,
pero desde la perspectiva de resguardar los intereses y la integridad laboral.

De la opinidbn de los entrevistados se concluye respecto al objetivo
especifico 2 que la mayoria de los abogados defienden la cancelacion automéatica
como una medida clave para facilitar la reintegracion y prevenir la estigmatizacion,
otros argumentan a favor de una evaluacion individualizada considerando la
gravedad de los delitos y preocupaciones éticas. En cuanto a la solicitud de
certificados de antecedentes penales para empleo, se evidencia una divergencia
de opiniones, donde algunos sostienen que contribuye a la seguridad laboral y
publica, mientras que otros expresan inquietudes sobre su impacto negativo en la
resocializacion, sefialando barreras significativas para la reinsercion y afectacion a
la dignidad humana. La discusién refleja la complejidad y la necesidad de un
equilibrio entre la seguridad laboral y la promocion efectiva de la reintegracion,
destacando la importancia de politicas que consideren la singularidad de cada caso
y busquen salvaguardar la dignidad de las personas recientemente liberadas de

penales.

En referencia a nuestro Objetivo Especifico 3: Analizar las circunstancias
personales de las personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Al seguir con la sexta pregunta, se consulté: Considera Ud., ¢Qué, las

circunstancias ocupacionales (haber sido encarcelado por cometer un delito en
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cumplimiento de sus labores) de las personas recientemente egresadas de los
penales contribuyen al menoscabo del derecho a la inserciéon laboral? De la cual

respondieron:

Los abogados, Juarez (2024) y Montero (2024) respondieron de manera
positiva, destacando las dificultades que enfrentan las personas recién egresadas
de los penales tras haber cometido delitos en el ambito laboral. Enfatizando el
riesgo de estigmatizacion y prejuicios por parte de los empleadores, quienes
pueden percibir a estos individuos como un potencial riesgo para la empresa, lo que
dificulta su insercion laboral. Sefialando que aquellos que han cometido delitos
laborales podrian enfrentar dificultades especificas para encontrar empleo en la
misma industria, ya que los empleadores de ese sector podrian ser mas cautelosos

al contratar a alguien con un historial delictivo relacionado con su trabajo anterior.

En contraposicion los abogados, Villanueva (2023), Gamboa (2023) y
Orellana (2023) ofrecen respuestas que sugieren una vision mas matizada o
diferente del impacto de las circunstancias ocupacionales en la insercion laboral.
Mencionan la falta de confianza por parte de los empleadores, pero no expresa
necesariamente una posicion negativa sobre la insercion laboral de personas con
antecedentes delictivos en el ambito laboral. Destacan la importancia de la
insercion laboral exitosa, pero no concluye de manera inequivoca que las personas
con antecedentes penales en el ambito laboral estén destinadas a enfrentar
limitaciones significativas y al referirse al rechazo social y ostracismo, ofrecen una
perspectiva mas centrada en las consecuencias sociales y personales, sin

necesariamente enfocarse en la dificultad de insercién laboral per se.

Al seguir con la séptima pregunta, se consulté: Considera Ud., ¢Qué, los
factores penales (haber sido encarcelado en reiteradas ocasiones por diversos
delitos) de las personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? De la cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024) y Montero (2024) respondieron de manera
positiva, destacando los desafios que enfrentan las personas recién egresadas de
los penales con historial de reincidencia delictiva. Resaltando que la reincidencia

puede generar desconfianza en los empleadores, ya que la repeticion de delitos
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lleva a la percepcion de riesgo asociada con la integridad y estabilidad laboral de
estos individuos. Sefalando que aquellos con multiples condenas pueden enfrentar
limitaciones significativas en las oportunidades laborales y que muchos
empleadores podrian ser reacios a contratar a alguien con un historial delictivo

extenso, reduciendo asi las opciones de empleo para estas personas.

En contraposicion, los abogados Villanueva (2023), Gamboa (2023) y
Orellana (2023) ofrecen respuestas que sugieren una perspectiva mas matizada o
diferente sobre el impacto de los factores penales en la insercién laboral.
Destacando como la historia de mudltiples condenas puede afectar la imagen
personal y la reputacion, centrdndose en la estigmatizacion social mas que en la
dificultad de insercion laboral. Aungue mencionan posibles repercusiones legales
para los empleadores, no concluye directamente sobre la dificultad de insercion
laboral y al hablar de las barreras adicionales para demostrar el cambio, se enfoca
en los desafios de integracion laboral, pero no necesariamente en la negatividad de

la insercién en si misma.

De las opiniones de los abogados entrevistados respecto al objetivo
especifico 3, se concluyen que algunos expertos subrayan los desafios que
enfrentan aquellos que han cometido delitos en el ambito laboral, destacando la
estigmatizacion y la dificultad para encontrar empleo en la misma industria. En
contraste, otros expertos sugieren una vision mas matizada, centrandose en la falta
de confianza por parte de los empleadores, pero sin afirmar inequivocamente que
las personas con antecedentes penales en el ambito laboral enfrentaran
limitaciones significativas. En cuanto a los factores penales, algunos expertos
resaltan los obstaculos asociados con la reincidencia, mencionando la
desconfianza de los empleadores y las limitaciones en las oportunidades laborales.
Otros adoptan una perspectiva mas centrada en la estigmatizacion social y las
posibles repercusiones personales y legales, sin necesariamente enfocarse
directamente en la dificultad de la insercion laboral en si misma. Se refleja la
complejidad de los desafios que enfrentan las personas recién liberadas en su
busqueda de insercion laboral, resaltando la importancia de abordar no solo las
barreras practicas, sino también los aspectos sociales y de percepcion que influyen

en su reinsercion.
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En referencia a nuestro Objetivo Especifico 4: Describir los factores

institucionales afectan el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Al seguir con la octava pregunta, se consulté: Segun Ud., ¢La falta de
oportunidades de formacion implementados por el Estado peruano para las
personas que recientemente egresan de los penales origina que se menoscaben

los derechos de insercion laboral? De la cual respondieron:

Los abogados, Juarez (2024), Montero (2024), Villanueva (2023) y Orellana
(2023) coinciden en que la formacion y educacién son elementos cruciales para
mejorar las habilidades y competencias de individuos que han cumplido condenas
penales, aumentando asi sus posibilidades de insercion laboral exitosa. Destacan
la importancia de la formacion especifica para el mercado laboral, sefialando que
la falta de programas adaptados a las necesidades del mercado puede dejar a las
personas mal preparadas y menos competitivas en la busqueda de empleo.
Ademas, resaltan el riesgo de reincidencia asociado con la falta de oportunidades
de formacién, argumentando que la ausencia de programas educativos y de
capacitacion puede dificultar la reintegracibn a la sociedad, aumentando las
posibilidades de volver a la delincuencia. En conjunto, subrayan que la formacién y
la educacion son componentes esenciales de la rehabilitacion efectiva y son
fundamentales para cumplir con los principios del sistema de justicia penal, que

busca la reintegracién a través de la preparacion y el empoderamiento.

Por el contrario el abogado Gamboa (2023) responde de manera negativa
ya que, la insercion laboral exitosa a menudo esta vinculada a la mejora de las
condiciones econOmicas y sociales y la falta de oportunidades de formacion

depende de cada persona.

Al seguir con la novena pregunta, se consultd: Segun Ud., ¢La falta de
implementaciones de programas por parte del Estado peruano, dirigido a crear
oportunidades de adquisicion de habitos y habilidades para las personas
recientemente egresadas de los penales conllevan a que se menoscaben sus

derechos a la insercién laboral? Del cual respondieron:
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Los abogados Juarez (2024), Montero (2024), Villanueva (2023), Gamboa
(2023) y Orellana (2023) coinciden en que la falta de programas de adquisicion de
habilidades especificas para el empleo y para la vida cotidiana puede dejar a las
personas liberadas en una situacion vulnerable. Se destacan las carencias en
habilidades laborales especificas como un obstaculo para la competitividad en el
mercado laboral, pero también se subraya la importancia de abordar aspectos mas
amplios de la vida cotidiana y la salud mental. Se argumenta que la rehabilitacion
efectiva implica un enfoque integral que vaya mas alla de las habilidades laborales,
ya que la falta de programas integrales puede limitar la efectividad de los esfuerzos

de reintegracion y rehabilitacion, aumentando el riesgo de reincidencia.

Al seguir con la décima pregunta, se consulté: Segun Ud., ¢La falta de
implementacién de programas de insercion laboral por parte del Estado menoscaba
el derecho a la insercion laboral de las personas recientemente egresados de los

penales? Del cual respondieron:

Los abogados Juarez (2024), Montero (2024) y Villanueva (2023) coinciden
en que la falta de implementacion de programas de insercién laboral por parte del
Estado puede tener consecuencias negativas para las personas recién liberadas de
los penales. Destacan que esto menoscaba el derecho a la insercion laboral,
limitando las oportunidades de reintegracion efectiva. Ademas, sefialan que la
ausencia de tales programas puede contribuir a la reincidencia, ya que las personas
liberadas enfrentarian mayores dificultades para encontrar empleo y estabilidad,
impactando negativamente en su proceso de rehabilitacion. Afiaden que la falta de
apoyo gubernamental en términos de programas de insercion laboral puede
generar desigualdades sistémicas, afectando especialmente a aquellos que buscan

reconstruir sus vidas después de cumplir condenas penales.

Por otro lado, los abogados Gamboa (2023) y Orellana (2023) presentan
perspectivas diferentes al argumentar que la falta de programas de insercion laboral
no necesariamente constituye un obstaculo insuperable. Destacan que algunos
individuos pueden encontrar oportunidades por si mismos o a través de
organizaciones no gubernamentales y del sector privado, demostrando resiliencia

y determinacion. Agregan que, en algunos casos, la falta de programas especificos
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puede no ser el Unico factor que afecta la insercién laboral, sugiriendo que
elementos como la capacitacion personal, el apoyo social y la actitud del empleador

también desempefian un papel significativo en este proceso.

Se concluye de las preguntas realizadas con respecto al objetivo especifico
4, existe consenso en que la falta de oportunidades de formacion estatal,
especificamente disefiadas para las necesidades del mercado laboral, puede
dificultar la preparacion y competitividad de los individuos, aumentando las barreras
de insercién. Asimismo, se destaca la importancia de programas integrales que
aborden no solo habilidades laborales especificas, sino también aspectos mas
amplios de la vida cotidiana y salud mental. La falta de implementacion de
programas de insercion laboral por parte del Estado es considerada como un factor
que limita las oportunidades de reintegracion y puede contribuir a la reincidencia.
Aunque algunos expertos sefalan la resiliencia individual y la capacidad de
busqueda de oportunidades por parte de los afectados, en general, se enfatiza la
necesidad de un respaldo gubernamental solido y la creacion de programas
integrales para garantizar una reintegracion laboral efectiva y mitigar desigualdades

sistémicas.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo especifico 1 que, aunque se muestra sensibilidad en
la propuesta de considerar excepciones para casos de pobreza extrema, existe
inquietud acerca de la exigencia de pago integro antes de la rehabilitacion,
planteando desafios practicos y posibles barreras para la reintegracion efectiva. En
relacion al momento de llevar a cabo la rehabilitacion automatica préoximo a la
liberacion, se destaca la idea de facilitar una transicion suave a la sociedad
abordando rdpidamente las necesidades individuales y respaldandose en un
enfoque comunitario. No obstante, se subraya la importancia de encontrar un
equilibrio, considerando la gravedad de los delitos y la necesidad de medidas de
seguimiento efectivas para garantizar un cumplimiento a largo plazo de los objetivos
de rehabilitaciébn y se sugiere una implementacién cuidadosa que armonice la
sensibilidad hacia las circunstancias individuales con la necesidad de asegurar la

efectividad de la rehabilitaciébn automatica en la prevencion de la reincidencia.

Concordando de los resultados de Martin et al. (2019) quienes, en Estados
Unidos tuvieron como propdésito investigar las practicas de contratacién en curso
por parte de los empleadores a personas con antecedentes. Sus hallazgos indican
gue alrededor de la mitad de los empleadores realizan verificaciones de
antecedentes de manera regular y aproximadamente el 60% estaria dispuesto a
considerar la contratacion de individuos con historial penal. Concluyendo que existe
un nivel relativamente bajo de conciencia entre las empresas encuestadas y
proporcionan un respaldo limitado hacia la contratacién de ex delincuentes. Este
estudio coincide en sefialar que alrededor del 60% de los empleadores estaria
dispuesto a considerar la contratacién de individuos con historial penal. Esto
respalda la idea de que, a pesar de las preocupaciones y estigmas asociados con
los antecedentes penales, hay una proporcion significativa de empleadores

dispuestos a dar oportunidades a personas con historial delictivo.

Asimismo, con los resultados de Leasure y Zhang (2021) quienes en Estados
Unidos se propusieron investigar si los registros criminales tuvieron un impacto
adverso en los resultados de contratacion para las mujeres. Sus resultados

revelaron gue las tasas de invitacion para avanzar en el proceso de contratacion
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eran mas altas para aquellos sin antecedentes penales en comparacion con
aquellos con antecedentes penales. Por lo que concluyeron que respaldan la idea
de que las mujeres con historial delictivo experimentan resultados menos
favorables en el proceso de contratacion. Este estudio respalda la conclusion de
gue las mujeres con historial delictivo experimentan resultados menos favorables
en el proceso de contratacion. La investigacion indica que las tasas de invitacion
para avanzar en el proceso de contratacion son mas altas para aquellos sin
antecedentes penales en comparacion con aquellos con antecedentes penales, lo

gue sugiere una discriminacion basada en el género y el historial delictivo.

Discrepando de los resultados de, Sugie et al. (2019) quien en Estados
Unidos donde su objetivo fue analizar sila aversion a mantener registros puede ser
atribuida a la posibilidad de repeticiones. Sus resultados fueron que los
empleadores juzgan de manera menos favorable a los candidatos con
antecedentes penales, concluyendo que la aversion no solo se debe al riesgo de
repeticiones, sino también al estigma relacionado con el contacto con el sistema.
Aungue encontraron que los empleadores juzgan de manera menos favorable a los
candidatos con antecedentes penales, su enfoque se centra en la aversién a
mantener registros y la posibilidad de repeticiones. En este caso, la discrepancia se
basa en que el estudio en cuestibn no aborda directamente las violaciones de
derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, la igualdad y la no
discriminacién, como lo hacen los otros estudios que sugieren que los antecedentes

penales afectan negativamente estos derechos en el &mbito laboral en Pera.

Referido al objetivo especifico 2 se observa un debate sobre la efectividad
de la cancelacion automatica en la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos. Mientras algunos defienden la cancelacion automatica como una
medida clave para facilitar la reintegracion y prevenir la estigmatizacion, otros
argumentan a favor de una evaluacion individualizada considerando la gravedad de
los delitos y preocupaciones éticas. En cuanto a la solicitud de certificados de
antecedentes penales para empleo, se evidencia una divergencia de opiniones,
donde algunos sostienen que contribuye a la seguridad laboral y publica, mientras
gue otros expresan inquietudes sobre su impacto negativo en la resocializacion,

sefialando barreras significativas para la reinsercion y afectacién a la dignidad
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humana. La discusion refleja la complejidad y la necesidad de un equilibrio entre la
seguridad laboral y la promocion efectiva de la reintegracion, destacando la
importancia de politicas que consideren la singularidad de cada caso y busquen
salvaguardar la dignidad de las personas recientemente liberadas de penales.

Concordando de los resultados de Calla y Vilca (2022) quienes en Lima se
propusieron a conocer como afectan el pedir los antecedentes penales en la
insercion laboral. Concluyendo que, los antecedentes penales conllevan a
violaciones de algunos derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, la
igualdad y la no discriminacion, que inciden directamente en las posibles
oportunidades laborales de los ex presos, y que el Estado, como actor principal,
debe reforzar la proteccion de los ex delincuentes, con el objetivo de reintegrarlo al
ambito laboral. Este estudio concuerda con la idea de que los antecedentes penales
conllevan a violaciones de algunos derechos fundamentales, como el derecho al
trabajo, la igualdad y la no discriminacion. Ademas, destaca la necesidad de que el
Estado refuerce la proteccion de los ex delincuentes para facilitar su reintegracion
al ambito laboral.

Asimismo, con los resultados de Galarza (2021) quien planteo por objetivo
de estudio determinar cémo perjudican los antecedentes penales en el derecho
primordial al trabajo en Peru; El autor concluyd que, el pedir los antecedentes
penales impacta negativamente en el derecho fundamental al trabajo en el Perq, ya
gue los empleadores en su mayoria los califican negativamente durante el proceso
de seleccion, prefiriendo ofrecer mas oportunidades a quienes no tienen
antecedentes penales; por lo tanto, al crear oportunidades que muchas veces son
injustificadas. viola el derecho al trabajo y el principio de igualdad estipulados en la
constitucién. Este estudio respalda la conclusiéon de que pedir los antecedentes
penales impacta negativamente en el derecho fundamental al trabajo en Peru. Se
enfoca en cdmo los empleadores califican negativamente a los candidatos con
antecedentes penales durante el proceso de seleccion, lo que resulta en la
preferencia por ofrecer mas oportunidades a quienes no tienen antecedentes

penales.
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Discrepando de los resultados de Clark et al. (2020) quienes, en Estados
Unidos tuvieron como principal propésito fue investigar la probabilidad de que los
empleadores concedan una entrevista a individuos que tienen un historial delictivo
en su juventud. Dando como resultado que, bajo circunstancias equitativas, un
historial delictivo juvenil podria tener un impacto negativo en las perspectivas de un
solicitante, concluyendo que la estigmatizaciéon que rodea el encarcelamiento a
nivel estructural y social ejerce un efecto en la disposicidén de los empleadores para
otorgar oportunidades de entrevista. Aunque este estudio aborda la probabilidad de
gue los empleadores concedan una entrevista a individuos con historial delictivo,
parece discrepar en cuanto a la conclusion general sobre la estigmatizacion y la
disposicion de los empleadores para otorgar oportunidades de entrevista. Mientras
gue otros estudios sugieren que los antecedentes penales tienen un impacto
negativo significativo, este estudio puede no reflejar la misma perspectiva, ya que
se centra en la probabilidad de obtener una entrevista, no necesariamente en la

posterior contratacion.

Sobre el objetivo especifico 3, se evidencian perspectivas divergentes.
Algunos expertos subrayan los desafios que enfrentan aquellos que han cometido
delitos en el ambito laboral, destacando la estigmatizacion y la dificultad para
encontrar empleo en la misma industria. En contraste, otros expertos sugieren una
visibn mas matizada, centrdndose en la falta de confianza por parte de los
empleadores, pero sin afirmar inequivocamente que las personas con antecedentes
penales en el ambito laboral enfrentaran limitaciones significativas. En cuanto a los
factores penales, algunos expertos resaltan los obstaculos asociados con la
reincidencia, mencionando la desconfianza de los empleadores ylas limitaciones en
las oportunidades laborales. Otros adoptan una perspectiva mas centrada en la
estigmatizacion social y las posibles repercusiones personales y legales, sin
necesariamente enfocarse directamente en la dificultad de la insercidénlaboral en si
misma. Se refleja la complejidad de los desafios que enfrentan las personas recién
liberadas en su busqueda de insercion laboral, resaltando la importancia de abordar
no solo las barreras practicas, sino también los aspectos sociales y de percepcion

gue influyen en su reinsercion.
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Concordando de los resultados de Arbulu y Asenjo (2022), quienes tuvieron
como objetivo evaluar hasta qué punto los registros judiciales representan un
obstaculo para la reintegracion efectiva a la sociedad a través de la participacion
en el mercado laboral formal. Concluyeron que, al existir un registro de los
antecedentes penales se limita el derecho al trabajo de las personas que han

cumplido condena en un centro penitenciario

Asimismo, con los resultados de Beasley y Xiao (2023) quienes en Estados
Unidos tuvieron como finalidad mejorar la comprension de como funcionan los
prejuicios contra las personas que buscan empleo y que han tenido experiencias
de encarcelamiento. Sus resultados fueron que el historial de encarcelamiento, asi
como la interaccion entre dicho historial y la herencia étnica del candidato, seran
predictores significativos de una variacion Unica en las evaluaciones de idoneidad
para el empleo. De los cuales, concluyeron que aquellos solicitantes con
antecedentes penales obtendran puntuaciones mas bajas en las calificaciones de
empleabilidad. Este estudio concuerda con la conclusion general de que aquellos
solicitantes con antecedentes penales obtendran puntuaciones mas bajas en las
calificaciones de empleabilidad. Se centra en la interaccion entre el historial de
encarcelamiento y la herencia étnica del candidato como predictores significativos

de variacion en las evaluaciones de idoneidad para el empleo.

Discrepando de los resultados de Medina y Paredes (2021) quienes su
objetivo principal fue comprender como los registros criminales tienen un impacto
negativo en la violacion del derecho a la igualdad en el contexto de Perud, dando
como resultado que la cuestién de los antecedentes penales se origina, en gran
medida, en el sistema de justicia mismo, donde se viola el derecho a la igualdad y
se incurre en actos discriminatorios al no proporcionar automaticamente la
anulacién de los antecedentes penales. Este estudio puede discrepar en cierta
medida, ya que se enfoca en como los registros criminales tienen un impacto
negativo en la violacion del derecho a la igualdad en el contexto de Pera. Mientras
gue algunos expertos pueden centrarse en la falta de confianza por parte de los
empleadores, este estudio destaca la violacién del derecho a la igualdad y los actos

discriminatorios en el sistema de justicia.
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Discrepando de los resultados de Inocente (2019) quien, en Huancavelica,
tuvo como objetivo evaluar el grado de impacto que tienen los registros penales en
el proceso de seleccion de empleados en las instituciones gubernamentales. Sus
resultados fueron que las razones que influyen en la no contratacion de individuos
con historial criminal en las instituciones gubernamentales, concluyendo que uno
de los factores primordiales por los cuales el gobierno no emplea a personas con
antecedentes penales es debido a la preocupacidon sobre posibles
comportamientos inapropiados. Esta perspectiva puede indicar que la dificultad en
la contratacion no se atribuye Unicamente a la presencia de antecedentes penales,
sino también a las preocupaciones especificas relacionadas con el

comportamiento.

Por ultimo sobre el objetivo especifico 4, existe consenso en que la falta de
oportunidades de formacion estatal, especificamente disefiadas para las
necesidades del mercado laboral, puede dificultar la preparacion y competitividad
de los individuos, aumentando las barreras de insercion. Asimismo, se destaca la
importancia de programas integrales que aborden no solo habilidades laborales
especificas, sino también aspectos mas amplios de la vida cotidiana y salud mental.
La falta de implementacion de programas de insercién laboral por parte del Estado
es considerada como un factor que limita las oportunidades de reintegracién y
puede contribuir a la reincidencia. Aunque algunos expertos sefialan la resiliencia
individual y la capacidad de busqueda de oportunidades por parte de los afectados,
en general, se enfatiza la necesidad de un respaldo gubernamental sélido y la
creacion de programas integrales para garantizar una reintegracién laboral efectiva

y mitigar desigualdades sistémicas.

Concordando de los resultados de Barboza (2019) quien en Chiclayo su
propdésito fue examinar la infraccién que se comete en relacién con el derecho al
trabajo en relacién con los registros penales. Concluyendo, que esta situacion se
concreta cuando tanto las empresas como el gobierno exigen la ausencia de
antecedentes como condicién para otorgar un empleo. Este estudio concuerda con
la conclusion general de que la exigencia de ausencia de antecedentes penales

como condicion para otorgar empleo representa una infraccion al derecho al
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trabajo. Enfoca la atencién en la situacion cuando tanto empresas como el gobierno

imponen esta condicion.

Asimismo, con los resultados de Arias (2022) quien su objetivo fue evaluar
si la falta de una politica efectiva de insercion laboral en el sistema penitenciario
tiene un impacto en la tendencia de los reclusos a cometer delitos nuevamente, sus
resultados fueron que la carencia de una politica de reinsercion laboral efectiva en
el sistema penitenciario tiene un impacto significativo en la tendencia de los internos
del penal Sarita Colonia en Callao, a reincidir en actividades delictivas Concluyendo
gue las politicas publicas no son efectivas para la reinsercion laboral de las internas
motivo por el cual se ven en la necesidad de reincidir en la delincuencia. Este
estudio concuerda en el sentido de que la falta de una politica efectiva de
reinsercion laboral en el sistema penitenciario tiene un impacto significativo en la
tendencia de los internos a reincidir en actividades delictivas. Coincide con la idea
de que las politicas publicas actuales no son efectivas para la reinsercion laboral

de las internas.

Discrepando de los resultados de Huaman-Ruiz (2022) el cual su objetivo
principal fue evaluar hasta qué punto el Estado cumple con la responsabilidad de
reintegrar a la poblacién liberada en el mercado laboral. Concluyendo que es
fundamental para crear un conocimiento que contribuya a la obtencién de
oportunidades laborales para aquellos individuos que han cumplido sus penas. Este
estudio podria discrepar en cierta medida ya que se centra en evaluar hasta qué
punto el Estado cumple con la responsabilidad de reintegrar a la poblacion liberada

en el mercado laboral.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo especifico 1 se concluyd que, la propuesta de vincular
la rehabilitacion con el cumplimiento de la reparacion civil destaca como una medida
integral respaldada por consideraciones sensibles, tales como la excepcién para
casos de extrema pobreza y la preservacion de la privacidad en certificados.
Aunque la exigencia de pago integro presenta desafios, la ejecucion de la
rehabilitacion automatica cercana a la liberacion se vislumbra como una estrategia
efectiva para facilitar la transicion a la sociedad. La atencion a las necesidades
individuales, evaluaciones personalizadas y un enfoque comunitario emergen como

elementos clave para prevenir la reincidencia.

Respecto al objetivo especifico 2 se concluyo que, la cancelacién automética
de antecedentes penales siempre en cuando se haya cumplido con la pena vy el
pago de la reparacion civil, la misma destaca la importancia de eliminar obstaculos
para la reintegracion social. Se defienden sus beneficios al facilitar la reintegracion
econdmica y dar segundas oportunidades, existen preocupaciones sobre posibles
impactos negativos en la resocializacion. La percepcion de que la solicitud de
certificados de antecedentes penales puede contribuir a la estigmatizacion y
discriminacion subraya la necesidad de equilibrar la seguridad publica con el
respeto a la dignidad y la oportunidad genuina de rehabilitacién. En ultima instancia,
la decision sobre la cancelacion automatica debera considerar cuidadosamente

estos aspectos para lograr un equilibrio justo.

Respecto al objetivo especifico 3 se concluyd que, la falta de confianza por
parte de empleadores, no se concluye de manera categdrica que la insercion laboral
sea inherentemente limitada para aquellos con antecedentes penales. Se enfocan
en las repercusiones sociales y personales, resaltando la estigmatizacion mas que
la dificultad directa de encontrar empleo. Esta vision matizada destaca la
importancia de considerar factores adicionales, como la imagen personal y la
reputacion, al analizar la insercion laboral de individuos con antecedentes

delictivos.

Respecto al objetivo especifico 4 se concluyd que, la falta de programas de

formacion especificay de insercién laboral adaptados a las necesidades del
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mercado laboral se destaca como una barrera significativa, comprometiendo la
competitividad y aumentando el riesgo de reincidencia. La necesidad de un enfoque
integral en la rehabilitacion, que aborde tanto las habilidades laborales como
aspectos mas amplios de la vida cotidiana y la salud mental, se presenta como
crucial. Asimismo, la ausencia de implementacion de programas de insercion
laboral por parte del Estado se identifica como un obstaculo que limita las
oportunidades de reintegracion efectiva, contribuyendo a desigualdades

sistémicas.
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VI. RECOMENDACIONES

En cuanto al Objetivo Especifico 1, se recomienda al Ministerio de Justicia
(Minjus) por intermedio del INPE, implementen programas de rehabilitacion que se
enfoquen en las necesidades individuales, incorporando evaluaciones
personalizadas y fomentando la participacion comunitaria de las personas privadas

de su libertad proximos a egresar.

En cuanto al Objetivo Especifico 2, se recomienda establecer criterioslegales
claros y equitativos para la cancelacion automética de antecedentes,considerando
cuidadosamente los beneficios y riesgos, y complementando con programas de

apoyo a la resocializacion.

En cuanto al Objetivo Especifico 3, se recomienda promover Ila
sensibilizacion en temas de acceso al empleo dirigido a personas egresado de los
penales que hayan cumplido integramente sus penas entre empleadores,

respaldado por programas de orientacién y apoyo para la busqueda de empleo.

En cuanto al Objetivo Especifico 4, se recomienda al Minjus por intermedio
del INPE, disefar e implementar programas integrales de formacion laboral que
aborden tanto las habilidades técnicas como los aspectos de la vida cotidiana y la
salud mental, colaborando con el sector privado para crear oportunidades de

empleo.
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ANEXOS

Anexo01: Matriz de consistencia

Titulo: Antecedentes penales como menoscabo del derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Problema

Objetivos

Categorias y subcategorias

Problemageneral
¢De qué manera el requerir los antecedentes

penales a las personas recientemente egresadas

de los penales menoscaba el derecho a la

insercion laboral en Lima Metropolitana 2023?
Problemas especificos

PE1l: ¢De qué manera la rehabilitacion
automatica de las personas recientemente
egresadas de los penales menoscaba el derecho
a la insercion laboral en Lima Metropolitana

20237
PE2: ¢;De qué manera la no cancelacién de
manera inmediata de los antecedentes penales

de las personas recientemente egresadas de los
penales menoscaba el derecho a la insercion
laboral en Lima Metropolitana 2023?

PE3: ¢De qué manera las circunstancias
personales de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al
menoscabo del derecho a la insercion laboral en
Lima Metropolitana 2023?

PE4: ¢ De qué manera los factores institucionales
menoscaban el derecho a insercion laboral de las
personas recientemente egresadas de los
penales en Lima Metropolitana 2023?

Objetivo general
Dar a conocer el requerimiento de los

antecedentes penales a las personas
recientemente egresadas de los penales
menoscaba el derecho a la insercion
laboral en Lima Metropolitana 2023.

Objetivo especifico
OEZ1: Analizar la rehabilitacion automética
de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la

insercion laboral en Lima Metropolitana
2023.
OE2: Explicar la no cancelacion de manera

inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de
los penales menoscaba el derecho a la
inserciéon laboral en Lima Metropolitana
2023.

OE3: Analizar  las circunstancias
personales de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al
menoscabo del derecho a la insercion
laboral en Lima Metropolitana 2023.

OE4: Describir los factores institucionales
afectan el derecho a la insercion laboral en
Lima Metropolitana 2023.

X: Antecedentes penales

Subcategoria Codigo
X1: Rehabilitacion ~ X1.1. Requisitos para la rehabilitacion automatica
automatica X1.2. Procedimientos de rehabilitacién automatica

X2: Cancelacion de
antecedes penales

X2.1. Restitucién de los derechos suspendidos y restringidos
X2.2. Resocializacion de la persona

X2.3. Dignidad humana

Y: Derecho alainsercién laboral

Subcategoria Cédigo

Y1.1. Circunstancias individuales
Y1.2. Circunstancias Familiares y sociales
Y1.3. Circunstancias ocupacionales

Y1: Circunstancias
personales

Y1.4. Factores penales

Y2:
Y2.1. Oportunidades de formacion
Y2.2. Oportunidad de adquisicion de habitos y habilidades
Y2.3. Oportunidades insercion ocupacional

Factores
institucionales

Tipo y disefio

Participantes

Método de anédlisis de datos

Tipo de investigacion: Basica
Disefio: Fenomenoldgico - hermenéutico

Los participantes estuvieron integrados por cinco
especialistas en derecho penitenciario y derecho

laboral de Lima Metropolitana.

partiendo de ideas especificas para lograr conceptos generales sobre
antecedentes penal y derecho a la insercion laboral.

Nota: Elaboracion Propia

El andlisis y procesamiento de datos se realiz6 a través del método inductivo,



Anexo02: Matriz de categorizacién

Tablal

Matriz de Categorizacion

Categorias de
estudio

Definicion conceptual

Subcategorias

Cédigos

X. Antecedentes
penales

Se utilizan para diversos fines legales y administrativos, como evaluar la
idoneidad de una persona para ciertos trabajos, tomar decisiones en casos de

libertad condicional o bajo fianza y como parte de la informacién considerada en
procesos penales. El proceso judicial posterior determina la pena para un
delincuente condenado; en algunos casos, también pueden ser consultados por
agencias gubernamentales, empleadores y otros organismos autorizados
(Lascano, 2022).

X1: Rehabilitacién
automatica

X1.1. Requisitos para la rehabilitacién automatica
X1.2. Procedimientos de rehabilitacion automatica

X2: Cancelacionde
antecedespenales

Y1: Circunstancias

X2.1. Restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos

X2.2. Resocializacion de la persona

X2.3. Dignidad humana

Y: Derecho a la
insercion laboral

se refiere al derecho de los exreclusos a disfrutar de igualdad de oportunidades
laborales y a recibir un trato justo y no discriminatorio en el lugar de trabajo, lo
cual reconoce la importancia de que los expresos se reintegren exitosamente a

la sociedad a través de un empleo digno y estable (Cortaza & Criollo, 2022).

personales Y1.1. Circunstancias individuales
Y1.2. Circunstancias Familiares y sociales
Y1.3. Circunstancias ocupacionales
Y1.4. Factores penales

Y2: Factores  Y2.1. Oportunidades de formacién

institucionales

Y2.2. Oportunidad de adquisicién de habitos y
habilidades
Y2.3. Oportunidades insercion ocupacional

Nota:

Elaboracion propia



Anexo03: Instrumentos de recoleccion de datos
GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistado:

Profesion:

Institucion:

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacion automatica de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacion

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

3. Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos? Sustentar su respuesta.

4, Cree Ud., ¢ Qué, que se esta cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

5. Considera Ud., ¢ Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.



OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al
menoscabo del derecho a la insercidn laboral? Sustentar su respuesta.

7. Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercién laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

8. Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

9. Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicion de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

10. Segun Ud., ¢La falta de implementacion de programas de insercion laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercion laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.



CARTA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
Estimando(a) participante:

El presente investigador viene desarrollando

la investigacion titulada:

“Antecedentes penales como menoscabo del derecho a lainsercion
laboral en Lima Metropolitana 2023”

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las
entrevistas que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion
gue usted brinde seran utilizados uUnicamente para los fines del estudio y se
respetara su confidencialidad en todo momento.

La informacion que usted brinde seréd de gran ayuda porque sus respuestas nos
ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender el problema
planteado.

Sirvase firmar el presente consentimiento informado:

Yo, Sixto R. Juarez Mufioz, después de haber leido las condiciones del presente
estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 12 de diciembre 2023
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CARTA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
Estimando(a) participante:

El presente investigador viene desarrollando

la investigacion titulada:

“Antecedentes penales como menoscabo del derecho a lainsercion
laboral en Lima Metropolitana 2023”

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las
entrevistas que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion
que usted brinde seran utilizados Unicamente para los fines del estudio y se
respetara su confidencialidad en todo momento.

La informacion que usted brinde sera de gran ayuda porque sus respuestas nos
ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender el problema
planteado.

Sirvase firmar el presente consentimiento informado:

Yo, Richard Villanueva Rios, después de haber leido las condiciones del presente
estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 12 de diciembre 2023

Firma:

I




CARTA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
Estimando(a) participante:

El presente investigador viene desarrollando

la investigacion titulada:

“Antecedentes penales como menoscabo del derecho a lainsercion
laboral en Lima Metropolitana 2023”

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las
entrevistas que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion
que usted brinde seran utilizados Unicamente para los fines del estudio y se
respetara su confidencialidad en todo momento.

La informacion que usted brinde sera de gran ayuda porque sus respuestas nos
ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender el problema
planteado.

Sirvase firmar el presente consentimiento informado:

Yo, Walter montero Jiménez, después de haber leido las condiciones del presente
estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 12 de diciembre 2023

Firma:

Reg. C.AL. N® 70859



CARTA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
Estimando(a) participante:

El presente investigador viene desarrollando

la investigacion titulada:

“Antecedentes penales como menoscabo del derecho a lainsercion
laboral en Lima Metropolitana 2023”

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las
entrevistas que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion
gue usted brinde seran utilizados uUnicamente para los fines del estudio y se
respetara su confidencialidad en todo momento.

La informacion que usted brinde seréd de gran ayuda porque sus respuestas nos
ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender el problema
planteado.

Sirvase firmar el presente consentimiento informado:

Yo, Sergio C Gamboa Purihuaman, después de haber leido las condiciones del
presente estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 12 de diciembre 2023

Firma:
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CARTA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
Estimando(a) participante:

El presente investigador viene desarrollando

la investigacion titulada:

“Antecedentes penales como menoscabo del derecho a lainsercion
laboral en Lima Metropolitana 2023”

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las
entrevistas que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion
gue usted brinde seran utilizados uUnicamente para los fines del estudio y se
respetara su confidencialidad en todo momento.

La informacion que usted brinde seréd de gran ayuda porque sus respuestas nos
ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender el problema
planteado.

Sirvase firmar el presente consentimiento informado:

Yo, Alfonso B orellana Escudero, después de haber leido las condiciones del
presente estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 12 de diciembre 2023

Firma:

] ALfonsﬁs ORELLANAE DEPO
/ ABOGADO
REG. C.AL. 52342



Anexo 04: Validacion

de instrumento

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat neral L

Z

Nombre del juez:

Julio Cesar, COLCHADO PISCONTI

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ( )

Area de formacioén académica:

Clinica ( ) Social ( )
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Penal, civil, laboral y comercial

Institucién donde labora:

Independiente

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 afios O
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Guia de Entrevista
Autor: | Bravo Mendoza, Frank Hugo
Procedencia: | Lima
Administracién: | Individual

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Especialistas en Derecho Penal y Laboral

Significacion:
4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)
Categorias Subcategorias Definicion
Antecedentes | Rehabilitacion Se trata de un régimen juridico disefiado para reintegrar a las personas
penales automética que han perdido sus derechos por responsabilidad penal y han
cumplido sus penas sus derechos vulnerados o suspendidos, norma
armoniosa con la resocializacion (Lascano, 2022).
Cancelacion de | Es el proceso legal mediante el cual se eliminan los antecedentes
antecedes penales de una persona para que no estén disponibles al publico o para
penales ciertos fines legales o laborales (Bravo, 2020)
Insercién Circunstancias El empleo de exreclusos puede verse obstaculizado por una variedad
laboral personales de circunstancias personales y sociales, por ejemplo, tener
antecedentes penales puede ser una barrera importante para el
empleo, ya que algunos empleadores pueden tener reservas a la hora
de contratar a alguien con antecedentes penales, y la falta de trabajo y
experiencia, donde si una persona ha pasado una cantidad significativa
de tiempo en prisidon puede carecer de experiencia laboral reciente o
habilidades que sean relevantes para el mercado laboral actual (Acosta
& Lopera, 2019).
Factores La insercion laboral de los exreclusos también puede verse
institucionales obstaculizada por factores institucionales, es decir, politicas, practicas
y sistemas que existen a nivel gubernamental o penitenciario, como la
falta de programas de capacitacién y educacion en las prisiones, lo que
puede resultar en que los reclusos no puedan para acceder a la fuerza
laboral por falta de habilidades necesarias para encontrar empleo tras
su liberacion; de manera similar, la falta de servicios de rehabilitacion y
programas de tratamiento que aborden cuestiones como el abuso de




sustancias o la salud mental puede dejar insatisfechas las necesidades
de los expresos, lo que obstaculiza su empleabilidad (Lascano, 2022).

5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento la Guia de Entrevista elaborado por Bravo Mendoza, Frank Hugo en el afio

2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item se comprende | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

facilmente, modificacion muy grande en el uso de las

es decir, su palabras de acuerdo con su significado o por la

sintactica y semantica ordenacion de estas.

son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semanticay sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en | Elitem notiene relacion l6gica con la dimension.

El item tiene relacion | desacuerdo (no cumple
l6gica conla dimension o | con el criterio)
indicador que esta | 2. Desacuerdo  (bajo | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

midiendo. nivel de la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo (moderado | Elitem tiene una relacion moderada con la
nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o afectada la medicién de la dimensién.
importante, es decirdebe | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Instrumento: Guia de Entrevista

Objetivos especifico 1: Analizar la rehabilitacion automatica de las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercion

laboral en Lima Metropolitana 2023.

L _ ) ) ) Observaciones/
Objetivos Item Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Objetivos 1. Seguln )
B ) 4 4 4 Ninguno
especifico 1. | Ud, ¢En qué




Analizar la
rehabilitacion

automatica de
las personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion laboral
en Lima
Metropolitana

2023.

momento,
deberia de
exigirse al reo el
pago de la
reparacion civil,
para que la
misma, si cumpla
la finalidad de la
rehabilitacion
automatica a su
egreso del
penal? Sustentar

su respuesta.

2. Segun
ud., El
procedimiento de
la rehabilitacion
automatica
deberia
ejecutarse
proximo a la
liberacion del reo
por cumplimiento
de la pena, a
efectos de no
presentar en el
futuro
antecedentes
penales ni
judiciales y que la

rehabilitacion  si

cumpla su
finalidad
automatica?
Sustentar su
respuesta.

Ninguno

Objetivos especifico 2: Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los

antecedentes penales de las personas recientemente egresadas de los penales

menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Objetivos

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones




Objetivos
especifico 2:
Explicar la no
cancelacion de
manera
inmediata  de
los
antecedentes
penales de las
personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion
laboral en Lima
Metropolitana
2023.

3. Segun
ud., Al no
cancelarse de

manera
automatica e
inmediata los
antecedentes

penales de las
personas que
han egresado
recientemente
del penal se
contradice con la
restitucion de los
derechos
suspendidos y
restringidos?
Sustentar su

respuesta.

Ninguno

4, Cree Ud.,
¢ Qué, que seesta
cumpliendocon la
resocializacion
de la persona
recientemente
egresadas de los
penales, al
solicitarles
certificado de
antecedentes
penales para
ocupar algun
puesto laboral?
Sustentar su

respuesta.

Ninguno

5. Consideraud.,
,Qué, se afecta
la dignidad
humana, al
solicitar su
certificado de
antecedentes

penales a las

Ninguno




personas
recientemente

egresadas de los

penales, para
ocupar algin
puesto laboral?
Sustentar su
respuesta.

Objetivos especifico 3: Analizar las circunstancias personales de las personas

recientemente egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

encarcelado en
reiteradas
ocasiones por

diversos delitos)

Objetivos ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Objetivos 6. Considera
especifico 3: Ud., ¢Qué, las
Analizar las | circunstancias
circunstancias ocupacionales
personales de (haber sido
las  personas | encarcelado por
recientemente cometer un delito
egresadas de | en cumplimiento
los penales | de sus labores)
contribuyen al | de las personas 4 4 4 Ninguno
menoscabo del recientemente
derecho a la egresadas de los
insercion penales
laboral en Lima | contribuyen al
Metropolitana menoscabo  del
2023. derecho a la
insercién laboral?
Sustentar su
respuesta.
7. Considera
Ud.,, ¢Qué, los
factores penales
(haber sido
4 4 4 Ninguno




de las personas
recientemente
egresadas de los
penales
contribuyen al
menoscabo  del
derecho a la
insercioén laboral?
Sustentar su
respuesta.

Objetivos especifico 4: Describir los factores institucionales afectan el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

crear

oportunidades de

adquisicion de
habitos y
habilidades para

Objetivos item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Objetivos 8. Segun Ud.,
especifico 4: | ¢La falta de
Describir los | oportunidades de
factores formacion
institucionales implementados por
afectan el | el Estado peruano
derecho a la para las personas
insercion gue recientemente .
laboral en | egresan de los 4 4 4 Ninguno
Lima penales origina
Metropolitana que se
2023. menoscaben  los
derechos de
insercion laboral?
Sustentar su
respuesta.
9. Segun Ud.,
¢La falta de
implementaciones
de programas por
parte del Estado
peruano, dirigido a | 4 4 4 Ninguno




las personas
recientemente
egresadas de los
penales conllevan
a que se
menoscaben  sus
derechos a la
insercién laboral?
Sustentar su

respuesta.

10. Segun Ud.,
JLa falta de
implementacion de
programas de
insercion  laboral
por parte del
Estado menoscaba
el derecho a la
insercion laboral de
las personas
recientemente
egresados de los
penales? Sustentar
Su respuesta.

Ninguno
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Dat neral ljuez
Nombre del juez: | Juber Rolando MURILLO SORIANO
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )
Area de formacién académica: | Clinica ( ) Social ( )
Educativa ( X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Investigacién criminal
Institucién donde labora: | Policia Nacional del Peru
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios O
enel area: | Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)
2. Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Guia de Entrevista
Autor: | Bravo Mendoza, Frank Hugo
Procedencia: | Lima
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacion: | Especialistas en Derecho Penal y Laboral
Significacion:
4, Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo teérico)

Categorias Subcategorias

Definiciéon

Rehabilitacién
automatica

Antecedentes
penales

Se trata de un régimen juridico disefiado para reintegrar a las personas
que han perdido sus derechos por responsabilidad penal y han
cumplido sus penas sus derechos vulnerados o suspendidos, norma
armoniosa con la resocializacion (Lascano, 2022).

Cancelacién de
antecedes
penales

Es el proceso legal mediante el cual se eliminan los antecedentes
penales de una persona para que no estén disponibles al piblico o para
ciertos fines legales o laborales (Bravo, 2020)

Circunstancias
personales

Insercion
laboral

El empleo de exreclusos puede verse obstaculizado por una variedad
de circunstancias personales y sociales, por ejemplo, tener
antecedentes penales puede ser una barrera importante para el
empleo, ya que algunos empleadores pueden tener reservas a la hora
de contratar a alguien con antecedentes penales, y la falta de trabajoy
experiencia, donde si una persona ha pasado una cantidad significativa
de tiempo en prisién puede carecer de experiencia laboral reciente o
habilidades que sean relevantes para el mercado laboral actual (Acosta
& Lopera, 2019).

Factores
institucionales

La insercion laboral de los exreclusos también puede verse
obstaculizada por factores institucionales, es decir, politicas, practicas
y sistemas que existen a nivel gubernamental o penitenciario, como la
falta de programas de capacitacion y educacion en las prisiones, lo que
puede resultar en que los reclusos no puedan para acceder a la fuerza
laboral por falta de habilidades necesarias para encontrar empleo tras
su liberacion; de manera similar, la falta de servicios de rehabilitacion y
programas de tratamiento que aborden cuestiones como el abuso de
sustancias o la salud mental puede dejar insatisfechas las necesidades
de los expresos, lo que obstaculiza su empleabilidad (Lascano, 2022).




5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento la Guia de Entrevista elaborado por Bravo Mendoza, Frank Hugo en el afio
2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
facilmente, modificacién muy grande en el uso de las
es decir, su palabras de acuerdo con su significado o por la
sintactica y semantica ordenacién de estas.
son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en | Elitem notiene relacionldgica con la dimension.

El item tiene relacion | desacuerdo (no cumple
l6gica conla dimension o | con el criterio)
indicador que esta | 2. Desacuerdo  (bajo | El item tiene una relacion tangencial /lejana con

midiendo. nivel de la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o afectada la medicion de la dimension.
importante, es decirdebe | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Instrumento: Guia de Entrevista

Objetivos especifico 1: Analizar la rehabilitacion automatica de las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercién

laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

Objetivos ftem Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Objetivos 1. Segun
especifico 1. | Ud, ¢En qué
Analizar la [ momento, 4 4 4 Ninguno
rehabilitacion deberia de

automética de | exigirse al reo el




las personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion laboral
en Lima
Metropolitana
2023.

pago de la
reparacion civil,
para que la
misma, si cumpla
la finalidad de la
rehabilitacion
automdtica a su
egreso del
penal? Sustentar

Su respuesta.

2. Segun
ud., JEl
procedimiento de
la rehabilitacion
automatica
deberia
ejecutarse
proximo a la
liberacion del reo
por cumplimiento
de la pena, a
efectos de no
presentar en el
futuro
antecedentes
penales ni
judiciales y que la

rehabilitacion  si

cumpla su
finalidad
automatica?
Sustentar su
respuesta.

Ninguno

Objetivos especifico 2: Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los

antecedentes penales de las personas recientemente egresadas de los penales

menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

Explicarla  no

cancelarse de

Objetivos ftem Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

Objetivos 3. Segun

especifico 2: ] Ud., ¢Al no | 4 4 4 Ninguno




cancelacion de
manera
inmediata  de
los
antecedentes
penales de las
personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion
laboral en Lima
Metropolitana
2023.

manera
automatica e
inmediata los
antecedentes

penales de las
personas que
han egresado
recientemente
del penal se
contradice con la
restitucion de los
derechos
suspendidos vy

restringidos?

Sustentar su
respuesta.
4, Cree Ud.,

¢ QUE, que seesta
cumpliendocon la
resocializacion
de la persona
recientemente

egresadas de los

penales, al

solicitarles Ninguno
certificado de

antecedentes

penales para

ocupar algun

puesto laboral?

Sustentar su

respuesta.

5. Consideraud.,

¢Qué, se afecta

la dignidad

humana, al

solicitar su

certificado de Ninguno

antecedentes
penales a las
personas
recientemente

egresadas de los




penales, para
ocupar algin
puesto laboral?
Sustentar su
respuesta.

Objetivos especifico 3: Analizar las circunstancias personales de las personas

recientemente egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

ocasiones por
diversos delitos)
de las personas
recientemente

egresadas de los

Objetivos item Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Objetivos 6. Considera
especifico 3: ud.,, ¢Qué, las
Analizar las | circunstancias
circunstancias ocupacionales
personales de (haber sido
las  personas | encarcelado por
recientemente cometer un delito
egresadas de | en cumplimiento
los penales | de sus labores)
contribuyen al [ de las personas 4 4 4 Ninguno
menoscabo del | recientemente
derecho a la egresadas de los
insercion penales
laboral en Lima | contribuyen al
Metropolitana menoscabo  del
2023. derecho a la
insercién laboral?
Sustentar su
respuesta.
7. Considera
ud.,, ¢Qué, los
factores penales
(haber sido
encarcelado en
reiteradas 4 4 4 Ninguno




penales

contribuyen al
menoscabo  del
derecho a la
insercion laboral?
Sustentar su

respuesta.

Objetivos especifico 4: Describir los factores institucionales afectan el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

oportunidades de

adquisicion de
habitos y
habilidades para
las personas

recientemente

egresadas de los

Objetivos item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Objetivos 8. Segun Ud.,
especifico 4: | ¢La falta de
Describir los | oportunidades de
factores formacion
institucionales implementados por
afectan el | el Estado peruano
derecho a la para las personas
insercion gue recientemente .
laboral en | egresan de los 4 4 4 Ninguno
Lima penales origina
Metropolitana que se
2023. menoscaben  los
derechos de
insercion laboral?
Sustentar su
respuesta.
9. Segun Ud.,
¢La falta de
implementaciones
de programas por
parte del Estado
peruano, dirigido a
crear .
4 4 4 Ninguno




penales conllevan
a que se
menoscaben  sus
derechos a la
insercién laboral?
Sustentar su

respuesta.

10. Segun Ud.,
JLa falta de
implementacion de
programas de
insercién  laboral
por parte del
Estado menoscaba
el derecho a la
insercion laboral de
las personas
recientemente

egresados de los
penales? Sustentar

su respuesta.

Ninguno




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat

neral [

Z

Nombre del juez:

Alfonso ORELLANA ESCUDERO

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ( )

Area de formacioén académica:

Clinica ( ) Social ( )
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Abogado penalista

Institucién donde labora:

Independiente

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Guia de Entrevista

Autor:

Bravo Mendoza, Frank Hugo

Procedencia:

Lima

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Especialistas en Derecho Penal y Laboral

Significacion:
4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo teérico)
Categorias Subcategorias Definicion
Antecedentes | Rehabilitacion Se trata de un régimen juridico disefiado para reintegrar a las personas
penales automatica que han perdido sus derechos por responsabilidad penal y han
cumplido sus penas sus derechos vulnerados o suspendidos, norma
armoniosa con la resocializacion (Lascano, 2022).
Cancelacion de | Es el proceso legal mediante el cual se eliminan los antecedentes
antecedes penales de una persona para que no estén disponibles al piblico o para
penales ciertos fines legales o laborales (Bravo, 2020)
Insercién Circunstancias El empleo de exreclusos puede verse obstaculizado por una variedad
laboral personales de circunstancias personales y sociales, por ejemplo, tener
antecedentes penales puede ser una barrera importante para el
empleo, ya que algunos empleadores pueden tener reservas a la hora
de contratar a alguien con antecedentes penales, y la falta de trabajo y
experiencia, donde si una persona ha pasado una cantidad significativa
de tiempo en prisién puede carecer de experiencia laboral reciente o
habilidades que sean relevantes para el mercado laboral actual (Acosta
& Lopera, 2019).
Factores La insercion laboral de los exreclusos también puede verse
institucionales obstaculizada por factores institucionales, es decir, politicas, practicas
y sistemas que existen a nivel gubernamental o penitenciario, como la
falta de programas de capacitacion y educacion en las prisiones, lo que
puede resultar en que los reclusos no puedan para acceder a la fuerza
laboral por falta de habilidades necesarias para encontrar empleo tras
su liberacién; de manera similar, la falta de servicios de rehabilitacion y
programas de tratamiento que aborden cuestiones como el abuso de
sustancias o la salud mental puede dejar insatisfechas las necesidades
de los expresos, lo que obstaculiza su empleabilidad (Lascano, 2022).




5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento la Guia de Entrevista elaborado por Bravo Mendoza, Frank Hugo en el afio
2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
facilmente, modificacién muy grande en el uso de las
es decir, su palabras de acuerdo con su significado o por la
sintactica y semantica ordenacién de estas.
son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en | Elitem notiene relacionldgica con la dimension.

El item tiene relacion | desacuerdo (no cumple
l6gica conla dimension o | con el criterio)
indicador que esta | 2. Desacuerdo  (bajo | El item tiene una relacion tangencial /lejana con

midiendo. nivel de la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o afectada la medicion de la dimension.
importante, es decirdebe | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Instrumento: Guia de Entrevista

Objetivos especifico 1: Analizar la rehabilitacion automatica de las personas
recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a la insercién

laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

Objetivos ftem Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Objetivos 1. Segun
especifico 1. | Ud, ¢En qué
Analizar la [ momento, 4 4 4 Ninguno
rehabilitacion deberia de

automética de | exigirse al reo el




las personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion laboral
en Lima
Metropolitana
2023.

pago de la
reparacion civil,
para que la
misma, si cumpla
la finalidad de la
rehabilitacion
automdtica a su
egreso del
penal? Sustentar

Su respuesta.

2. Segun
ud., JEl
procedimiento de
la rehabilitacion
automatica
deberia
ejecutarse
proximo a la
liberacion del reo
por cumplimiento
de la pena, a
efectos de no
presentar en el
futuro
antecedentes
penales ni
judiciales y que la

rehabilitacion  si

cumpla su
finalidad
automatica?
Sustentar su
respuesta.

Ninguno

Objetivos especifico 2: Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los

antecedentes penales de las personas recientemente egresadas de los penales

menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

Explicarla  no

cancelarse de

Objetivos ftem Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

Objetivos 3. Segun

especifico 2: ] Ud., ¢Al no | 4 4 4 Ninguno




cancelacion de
manera
inmediata  de
los
antecedentes
penales de las
personas
recientemente
egresadas de
los penales
menoscaba el
derecho a la
insercion
laboral en Lima
Metropolitana
2023.

manera
automatica e
inmediata los
antecedentes

penales de las
personas que
han egresado
recientemente
del penal se
contradice con la
restitucion de los
derechos
suspendidos vy

restringidos?

Sustentar su
respuesta.
4, Cree Ud.,

¢ QUE, que seesta
cumpliendocon la
resocializacion
de la persona
recientemente

egresadas de los

penales, al

solicitarles Ninguno
certificado de

antecedentes

penales para

ocupar algun

puesto laboral?

Sustentar su

respuesta.

5. Consideraud.,

¢Qué, se afecta

la dignidad

humana, al

solicitar su

certificado de Ninguno

antecedentes
penales a las
personas
recientemente

egresadas de los




penales, para
ocupar algin
puesto laboral?
Sustentar su
respuesta.

Objetivos especifico 3: Analizar las circunstancias personales de las personas

recientemente egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

ocasiones por
diversos delitos)
de las personas
recientemente

egresadas de los

Objetivos item Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Objetivos 6. Considera
especifico 3: ud.,, ¢Qué, las
Analizar las | circunstancias
circunstancias ocupacionales
personales de (haber sido
las  personas | encarcelado por
recientemente cometer un delito
egresadas de | en cumplimiento
los penales | de sus labores)
contribuyen al [ de las personas 4 4 4 Ninguno
menoscabo del | recientemente
derecho a la egresadas de los
insercion penales
laboral en Lima | contribuyen al
Metropolitana menoscabo  del
2023. derecho a la
insercién laboral?
Sustentar su
respuesta.
7. Considera
ud.,, ¢Qué, los
factores penales
(haber sido
encarcelado en
reiteradas 4 4 4 Ninguno




penales

contribuyen al
menoscabo  del
derecho a la
insercion laboral?
Sustentar su

respuesta.

Objetivos especifico 4: Describir los factores institucionales afectan el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023.

Observaciones/

oportunidades de

adquisicion de
habitos y
habilidades para
las personas

recientemente

egresadas de los

Objetivos item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Objetivos 8. Segun Ud.,
especifico 4: | ¢La falta de
Describir los | oportunidades de
factores formacion
institucionales implementados por
afectan el | el Estado peruano
derecho a la para las personas
insercion gue recientemente .
laboral en | egresan de los 4 4 4 Ninguno
Lima penales origina
Metropolitana que se
2023. menoscaben  los
derechos de
insercion laboral?
Sustentar su
respuesta.
9. Segun Ud.,
¢La falta de
implementaciones
de programas por
parte del Estado
peruano, dirigido a
crear .
4 4 4 Ninguno




penales conllevan
a que se
menoscaben  sus
derechos a la
insercién laboral?
Sustentar su
respuesta.

10. Segun Ud.,
éLa falta de
implementacion de
programas de
insercién  laboral
por parte del
Estado menoscaba
el derecho a la
insercion laboral de
las personas
recientemente

egresados de los
penales? Sustentar

su respuesta.

Ninguno

Reg. C.AL. N° 70859




Anexo 05: Aplicacion de los instrumentos
GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistado: Juarez, S. R.

Profesion: Abogado

Institucion: Independiente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacion automatica de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercién laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacién

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

Si, La modificacion propuesta busca fortalecer la efectividad de la
rehabilitacién al vincularla directamente al cumplimiento de la
reparacion civil. Esto contribuiria a asegurar un resarcimiento

completo alas victimas y a mejorar laintegridad del sistema de justicia.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.

La ejecucién de la rehabilitacion automatica proximo a la liberacion
permitiria una transicion mas suave a la sociedad. Al brindar apoyo
inmediato, se reduciria la probabilidad de reincidencia al abordar
rapidamente las necesidades y desafios de la persona liberada.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelaciéon de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y

restringidos? Sustentar su respuesta.

La cancelacion automatica de antecedentes penales permite una
rehabilitacion mas efectiva al eliminar barreras para la reintegracion
social. Esto se alinea con el principio fundamental de dar a las personas

una segunda oportunidad después de cumplir sus condenas.

4, Cree Ud., ¢ Qué, que se estad cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

Solicitar el certificado de antecedentes penales permite a los
empleadores evaluar el historial criminal de los candidatos, lo que
puede ser esencial para roles que implican responsabilidades
especificas o el manejo de informacion confidencial. Creo que esto se
puede ver como una medida de diligencia debida para garantizar la

seguridad de laempresay de sus empleados.

5. Considera Ud., ¢ Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.



Requerir el certificado de antecedentes penales puede contribuir a la
estigmatizaciéon y discriminacion de las personas recientemente
egresadas de los penales, esto perpetua la percepcion negativa de
estas personas, limitando sus oportunidades de reintegracion y

afectando su autoestima.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la insercién laboral en
Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Cuando una persona ha sido encarcelada por cometer un delito en el
ambito laboral, existe un riesgo significativo de estigmatizacion y
prejuicios pues los empleadores pueden percibir a estos individuos
como un riesgo potencial parala empresa, lo que dificulta su insercién

laboral.

7. Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Lareincidencia, o la repeticién de delitos, puede generar desconfianza
en los empleadores. La percepcion de riesgo asociada con una historia
de multiples condenas puede llevar a que los empleadores vean a estos
individuos como una apuesta incierta en términos de integridad y

estabilidad laboral.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

10.

Pregunta:

Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

Siya que laformacion y la educacion son elementos clave para mejorar
las habilidades y competencias de los individuos, lo que aumenta sus
posibilidades de insercién laboral exitosa y la falta de oportunidades
de formacién puede crear desigualdades y limitar las opciones

disponibles para quienes han cumplido condenas penales.

Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicién de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercion laboral?

Sustentar su respuesta.

Si ya que, la falta de programas de adquisicion de habilidades
especificas para el empleo puede dejar a las personas liberadas con
carencias en habilidades laborales especificas que son fundamentales
para obtener y mantener empleo y esto puede afectar negativamente su

competitividad en el mercado laboral.

Segun Ud., ¢ La falta de implementacion de programas de insercion laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercion laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.



Si. La falta de implementacion de programas de insercion laboral por
parte del Estado puede menoscabar el derecho alainsercion laboral de
las personas recientemente egresadas de los penales, limitando sus
oportunidades de reintegracién efectiva.

/ i |
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GUIA DE ENTREVISTA
Entrevistado: Montero, W.
Profesion: Abogado

Institucidn: Independiente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacién automatica de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercién laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacion

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

Si, La consideracién de casos de pobreza extrema como excepciones
muestra sensibilidad y humanidad en la aplicacion de la ley,
reconociendo las limitaciones econdémicas de algunos reos. Esto
puede ser crucial para evitar sanciones desproporcionadas en

situaciones extremas.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.

La rehabilitacion automatica es una buena idea, siempre y cuando esté
acompafada de una evaluacion individualizada. Cada recluso tiene
circunstancias unicas, y un enfoque personalizado garantizaria que las
intervenciones sean adecuadas para abordar las causas subyacentes

de su comportamiento delictivo.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos? Sustentar su respuesta.

La cancelacion automatica garantiza una restitucion completa de los
derechos suspendidos y restringidos, cumpliendo asi con el principio
de que una vez que se ha cumplido una condena, se considera que la

deuda con la sociedad esta saldada.

Cree Ud., ¢ Qué, que se esta cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

En ciertos sectores, la solicitud de certificados de antecedentes
penales puede ser percibida como una medida de seguridad que
aumenta la confianza del publico en la integridad de la empresay en la

calidad de sus empleados.

5. Considera Ud., ¢ Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.

La solicitud del certificado de antecedentes penales puede
interpretarse como una forma de penalizacion continua, incluso

después de que la persona ha cumplido su condena y afectar



negativamente la percepcion de si mismo y socavar el proceso de

rehabilitacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Aquellos que han cometido delitos en el ambito laboral pueden
enfrentar dificultades especificas para encontrar empleo en la misma
industria. En ese caso los empleadores de la misma industria podrian
ser mas cautelosos al contratar a alguien con un historial de conducta

delictiva relacionada con su trabajo anterior.

7. Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Los individuos con multiples condenas pueden enfrentar limitaciones
significativas en cuanto a las oportunidades laborales disponibles y
muchos empleadores pueden ser reacios a contratar a alguien con un
historial delictivo extenso, lo que puede reducir las opciones de empleo

para estas personas.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercién laboral en

Lima Metropolitana 2023

10.

Pregunta:

Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercion laboral?

Sustentar su respuesta.

Si, la formacién especifica para el mercado laboral puede ser crucial
para que las personas se adapten y encuentren empleo de manera
efectiva y con la ausencia de programas de formacioén dirigidos a las
necesidades del mercado puede dejar a los individuos mal preparados

y menos competitivos en la busqueda de empleo.

Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicion de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

Si porque, la reinsercion exitosa no se trata solo de habilidades
laborales, sino también de la capacidad para llevar a cabo una vida
cotidiana equilibrada y productiva y la falta de programas que aborden
habitos y habilidades esenciales puede dejar a las personas en
situacion de vulnerabilidad, afectando su capacidad para mantener una

vida estable.

Segun Ud., ¢La falta de implementacion de programas de insercién laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercion laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.



Si. Laausencia de programas de insercion laboral puede contribuir ala
reincidencia, ya que las personas liberadas pueden enfrentar mayores
dificultades para encontrar empleo y estabilidad, lo que afecta
negativamente su proceso de rehabilitacién.
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GUIA DE ENTREVISTA
Entrevistado: Villanueva, V. R.
Profesion: Abogado

Institucién: Independiente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacion automética de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercion laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacion

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

Si, No expresar la pena rehabilitada ni la rehabilitacion en los
certificados preserva la privacidad del individuo, evitando posibles
estigmatizaciones y permitiendo una reintegracion mas efectiva a la

sociedad después de cumplir la pena.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.

La rehabilitacion automética podria pasar por alto la gravedad de
ciertos delitos y la necesidad de una intervencion mas intensiva. Un
enfogue mas cauteloso que considere el riesgo de reincidencia y la

naturaleza del delito podria ser més eficaz en la prevencion del crimen.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos? Sustentar su respuesta.

Al eliminar automaticamente los antecedentes penales, se facilita la
reintegraciéon econdmica de los individuos liberados. Esto no solo
beneficia a los exconvictos, sino que también contribuye al bienestar

general de la sociedad al reducir la carga de la reincidencia.

Cree Ud., ¢ Qué, que se esta cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

Requerir un certificado de antecedentes penales puede ser visto como
una barrera significativa para la reinsercion de personas que han
cumplido sus condenas. Creo que esto podria dificultar labusqueda de

empleo y limitar las oportunidades de resocializacion.

Considera Ud., ¢Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.

El pedir detalles sobre el historial penal se considera como una

intrusion en la privacidad de la persona, afectando su dignidad al poner



de manifiesto detalles personales que podrian no ser relevantes para el

trabajo solicitado.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Los empleadores pueden experimentar una falta de confianza al
considerar a personas que han cometido delitos en el &mbito laboral,
ya que pueden tener preocupaciones sobre la integridad y la ética
laboral de dichos individuos.

7. Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.

La historia de multiples condenas puede afectar la imagen personal y
la reputacién del individuo y podria llevar a la estigmatizacion social y,
en ultima instancia, influir en la percepcién que los empleadores y

colegas tienen de la persona en el ambito laboral.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

10.

Pregunta:

Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

Si ya que, la falta de oportunidades de formacion puede aumentar el
riesgo de reincidencia. Porque si las personas liberadas no tienen
acceso a programas educativos y de capacitacion, es posible que
encuentren dificultades parareintegrarse ala sociedad y puedan verse

tentadas a volver a la delincuencia debido a la falta de opciones.

Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicién de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercion laboral?

Sustentar su respuesta.

Pues si pero no solo la reinsercién laboral exitosa sino también la
rehabilitacién efectiva implica abordar no solo los aspectos laborales,
sino también aquellos relacionados con la vida cotidiana y la salud
mental y la falta de programas integrales puede limitar la efectividad de

los esfuerzos de reintegracion y rehabilitacion.

Segun Ud., ¢La falta de implementacion de programas de insercion laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercion laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.



Si. La falta de apoyo gubernamental en términos de programas de
insercion laboral puede generar desigualdades sistémicas, afectando a
aquellos que buscan reconstruir sus vidas después de cumplir

condenas penales.
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GUIA DE ENTREVISTA
Entrevistado: Gamboa, S.
Profesion: Abogado

Institucién: Independiente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacién automatica de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercién laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacién

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

Si, La exigencia de pago integro de la reparacién civil antes de la
rehabilitacién podria generar desafios practicos, especialmente si el
reo no tiene los recursos necesarios. Esto podria llevar a situaciones
complejas de implementacion y podria ser percibido como una barrera

adicional para la reintegracion.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.

La rehabilitacién automatica, combinada con un enfoque comunitario,
podria ser eficaz. Al incluir a la comunidad en el proceso, se fomenta
un ambiente de apoyo que facilita la reintegracion del recluso,
reduciendo asi las barreras sociales y mejorando las posibilidades de

éxito en la rehabilitacion.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelacion de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

3. Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos? Sustentar su respuesta.

La cancelacion automatica podria ser considerada como una solucion
simplista. Cada caso deberia evaluarse individualmente para
determinar si la cancelacion es apropiada, considerando la gravedad

de los delitos cometidos.

4, Cree Ud., ¢ Qué, que se esta cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

La solicitud de certificados de antecedentes penales puede contribuir
a la estigmatizacion y discriminacion de personas con historial
delictivo, incluso si han demostrado un cambio positivo y un

compromiso con la rehabilitacion.

5. Considera Ud., ¢ Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.

La solicitud del certificado de antecedentes penales puede ser vista
como una medida para proteger los intereses legitimos de la empresa

y de otros empleados, pues garantizar la seguridad en el lugar de



trabajo es una preocupacioén valida y puede justificar la evaluaciéon de

antecedentes penales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la inserciéon laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? Sustentar su respuesta.

La insercion laboral exitosa implica no solo conseguir un empleo, sino
también avanzar en la carrera y los que han sido encarcelados por
delitos laborales pueden enfrentar limitaciones significativas en sus

oportunidades de desarrollo profesional.

7. Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.

Al contratar a alguien con un historial de reincidencia delictiva, los
empleadores pueden enfrentar posibles repercusiones legales si la

persona comete otro delito en el lugar de trabajo.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercién laboral en

Lima Metropolitana 2023

10.

Pregunta:

Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercion laboral?

Sustentar su respuesta.

No ya que, la insercion laboral exitosa a menudo esta vinculada a la
mejora de las condiciones econdmicas y sociales y la falta de
oportunidades de formacidén depende de cada persona.

Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicién de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercion laboral?

Sustentar su respuesta.

Pues si ya que las personas liberadas que carecen de las habilidades
necesarias para la vida diaria y el empleo pueden enfrentar mayores

dificultades para mantenerse alejadas de la delincuencia.

Segun Ud., ¢La falta de implementacion de programas de insercion laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercion laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.

No. Si bien la falta de programas puede presentar desafios, algunos

individuos pueden encontrar oportunidades por si mismos o a través



de organizaciones no gubernamentales y del

demostrando resiliencia y determinacion.
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GUIA DE ENTREVISTA
Entrevistado: Orellana, A.
Profesion: Abogado

Institucién: Independiente

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la rehabilitacion automética de las personas recientemente egresadas
de los penales menoscaba el derecho a la insercién laboral en Lima Metropolitana
2023.

Pregunta:

1. Segun Ud., ¢En qué momento, deberia de exigirse al reo el pago de la
reparacion civil, para que la misma, si cumpla la finalidad de la rehabilitacién

automatica a su egreso del penal? Sustentar su respuesta.

No, Si bien la propuesta establece requisitos adicionales, la
rehabilitacién sigue siendo un objetivo alcanzable para aquellos que
cumplen con los términos de la sentencia. No necesariamente
desincentiva la rehabilitacién, pero podria motivar a los reos a cumplir

con sus obligaciones legales de manera mas rigurosa.

2. Segun Ud., ¢El procedimiento de la rehabilitacibn automatica deberia
ejecutarse préximo a la liberacion del reo por cumplimiento de la pena, a
efectos de no presentar en el futuro antecedentes penales ni judiciales y que

la rehabilitacion si cumpla su finalidad automatica? Sustentar su respuesta.

La rehabilitacion automatica podria ser insuficiente si no se
implementan medidas de seguimiento y monitoreo efectivas. Es
esencial asegurar que los individuos liberados contintden recibiendo
apoyo y supervision para garantizar el cumplimiento a largo plazo de

los objetivos de rehabilitacion y prevenir posibles recaidas.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar la no cancelacién de manera inmediata de los antecedentes penales de
las personas recientemente egresadas de los penales menoscaba el derecho a

la insercion laboral en Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

Segun Ud., ¢Al no cancelarse de manera automatica e inmediata los
antecedentes penales de las personas que han egresado recientemente del
penal se contradice con la restitucion de los derechos suspendidos y
restringidos? Sustentar su respuesta.

La cancelacion automatica podria enviar un mensaje equivocado al
minimizar la responsabilidad individual por las acciones cometidas,
creo que la cancelacién deberia ser un proceso mas deliberado que

refleje el esfuerzo genuino de la persona por reformarse.

4, Cree Ud., ¢Qué, que se esta cumpliendo con la resocializacion de la persona
recientemente egresadas de los penales, al solicitarles certificado de
antecedentes penales para ocupar algin puesto laboral? Sustentar su

respuesta.

Sostengo que la cancelacion automética podria enviar un mensaje
equivocado al minimizar la responsabilidad individual por las acciones
cometidas. También creo que la cancelacion deberia ser un proceso
mas deliberado que refleje el esfuerzo genuino de la persona por

reformarse.

5. Considera Ud., ¢ Qué, se afecta la dignidad humana, al solicitar su certificado
de antecedentes penales a las personas recientemente egresadas de los

penales, para ocupar algun puesto laboral? Sustentar su respuesta.

Al solicitar antecedentes penales, los empleadores estan buscando una

evaluacion justa y transparente de los candidatos, especialmente en



situaciones en las que la integridad y la confianza son aspectos

cruciales del trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las circunstancias personales de las personas recientemente egresadas
de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

Pregunta:

6. Considera Ud., ¢Qué, las circunstancias ocupacionales (haber sido
encarcelado por cometer un delito en cumplimiento de sus labores) de las
personas recientemente egresadas de los penales contribuyen al

menoscabo del derecho a la insercion laboral? Sustentar su respuesta.

La naturaleza especifica del delito cometido en el ambito laboral puede
llevar a un rechazo social y ostracismo por parte de colegas y la
comunidad laboral y esto puede tener un impacto negativo en la

adaptacién y el rendimiento en el nuevo entorno laboral.

Considera Ud., ¢Qué, los factores penales (haber sido encarcelado en
reiteradas ocasiones por diversos delitos) de las personas recientemente
egresadas de los penales contribuyen al menoscabo del derecho a la

insercion laboral? Sustentar su respuesta.

La reincidencia puede aumentar los desafios en la integracion laboral,
ya que los individuos pueden enfrentar barreras adicionales para
demostrar que han cambiado y son capaces de mantener un

comportamiento ético en el entorno laboral.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Describir los factores institucionales afectan el derecho a la insercion laboral en

Lima Metropolitana 2023

10.

Pregunta:

Segun Ud., ¢La falta de oportunidades de formacion implementados por el
Estado peruano para las personas que recientemente egresan de los
penales origina que se menoscaben los derechos de insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

Si porque, laformacion y la educacion son componentes esenciales de
larehabilitacion efectivay la falta de oportunidades de formacion puede
ir en contra de los principios fundamentales del sistema de justicia
penal, que busca la reintegracion de los individuos a la sociedad a

través de la preparacion y el empoderamiento.

Segun Ud., ¢La falta de implementaciones de programas por parte del
Estado peruano, dirigido a crear oportunidades de adquisicion de habitos y
habilidades para las personas recientemente egresadas de los penales
conllevan a que se menoscaben sus derechos a la insercién laboral?

Sustentar su respuesta.

Si ya que sentirse insuficientemente preparado para la vida fuera de

prision puede socavar la motivacion para buscar y mantener empleo.

Segun Ud., ¢La falta de implementacion de programas de insercién laboral
por parte del Estado menoscaba el derecho a la insercién laboral de las

personas recientemente egresados de los penales? Sustentar su respuesta.



No. En algunos casos, la falta de programas especificos puede no ser
el Unico factor que afecta la insercion laboral y otros elementos, como
la capacitacion personal, el apoyo social y la actitud del empleador,

también pueden desempefiar un papel significativo.
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