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Resumen 
 
 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo establecer la 

relación de la Motivación y Desempeño docente en la Educación Inclusiva 

de las Instituciones Públicas de la UGEL O3-Lima. Para lo cual se trabajó 

con una muestra conformada por 197 docentes de colegios nacionales de 

la UGEL 03. El tipo de investigación es  descriptivo- correlacional; para lo 

cual se utilizó el cuestionario de motivación y el cuestionario de 

desempeño docente.  

 

En relación a los resultados obtenidos se llegó a determinar que  

existe relación directa de grado moderado y altamente significativa (p<.01) 

entre la motivación y el desempeño docente, por ello a mayor motivación 

del docente mejor será su desempeño en las aulas de clases. En cuanto a 

los resultados específicos se encontró que existe una relación significativa 

(p<.05) y directa entre la motivación y la dimensión pedagógica en 

profesores de educación inclusiva. 
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Abstract 
 

This research aims to establish the relationship of Motivation and Teachers' 

Performance in Inclusive Education Public Institutions UGELs O3-Lima. To which 

we worked with comprised 197 teachers from national schools sign UGELs 03.  

 

The research used was descriptive correlational; for which the 

questionnaire Motivation and Teaching Performance Questionnaire was used. 

Regarding the results obtained, it was determined that there is a highly significant 

association of moderate grade (p <.01) between motivation and teacher 

performance therefore greater motivation of teachers to better your performance 

in classrooms classes. With regard to the specific findings were that there is a 

significant association (p <.05) and between Motivation and the Pedagogical 

Dimension in Inclusive Education 

  

Keywords: Motivation, Teaching Performance, Inclusive Education 
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