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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue analizar los procesos psicométricos del
cuestionario que evalua los estereotipos negativos de la vejez en jovenes de Piura,
2024. La metodologia de este estudio fue aplicada y de disefio instrumental. La
muestra estuvo constituida por 510 jévenes de Piura a quienes se les aplico el
cuestionario, esto fue a través de un muestreo no probabilistico. Los resultados
fueron obtenidos a través de la evaluacion de siete psicologos especialista en la
materia, los mismo que fueron analizados mediante la V de Aiken teniendo un
resultado (<.76) en los 14 items planteados; por tanto, en la validez de constructo
por el AFC, se reportan valores aceptados x?/gl = 2.94, p = <.001; CFl = .95; TLI =
.94; RMSEA =.06; SRMR =.05. Respecto al analisis de confiabilidad se adquirieron
segun el coeficiente de McDonald arrojando resultados mayores a .70. Finalmente,
en los baremos se establecié mediante tres categorias Alta significancia, Neutrales
y Baja significancia. Esta investigacion concluye, que el instrumento empleado en
la investigacion posee adecuados rangos que acredita su validacion y la confianza

para medir los Estereotipos Negativos De La Vejez.

Palabras Clave: Validez, confiabilidad, estereotipos negativos.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the psychometric properties of the
questionnaire to evaluate negative stereotypes of old age in young people from
Piura, 2024. The methodology of this study was applied and quantitative, a non-
experimental instrumental design was used. The sample was made up of 510 young
people from the city of Piura, this was through a non-probabilistic sampling, to whom
the Negative Stereotypes of Old Age Questionnaire “CENVE” was applied. The
results were obtained through the evaluation of seven expert judges, who were
analyzed using Aiken's V, having a result (<.76) in the 14 items raised; Therefore,
in the construct validity of the CFA, accepted values are reported X2/df =2.94, p =
<.001; CF1=0.95; ILI = 0.94; RMSEA = 0.06; SRMR = 0.05. Regarding the reliability
analysis, they were acquired according to the McDonald coefficient, yielding results
greater than .70. Finally, in the scales we start from three categories High
significance, Neutral and Low significance. This research concludes that the
instrument used has adequate validity and reliability to measure Negative
Stereotypes of Old Age.

Keywords: Validity, reliability, negative stereotypes.



. INTRODUCCION

Los estereotipos negativos relacionados con la vejez representan un desafio
significativo en multiples naciones de América Latina. En Ecuador, alrededor del
31.42% de los adultos mayores son percibidas como poco habiles con la tecnologia,
por lo que se les considera incapaces de manejar o utilizar correctamente un
dispositivo movil, una computadora, un cajero automatico, entre otras tecnologias (
Lopez et al., 2023). En Colombia, el 55% de la poblacion ve a los adultos mayores
como personas que no pueden valerse por si mismas econémicamente (Céspedes
y Laguado, 2023). En México, el 34% de la poblacion los considera cognitivamente
limitados, lo que conlleva a un trato condescendiente que afecta de forma
significativa el autoestima y confianza de esta poblacion (Abreu, 2023). Finalmente,
en Piura, se encontré que un 39.23% de la poblacion considera a los adultos
mayores como una carga, dificultando que reciban el apoyo y el respeto que

merecen (Ocsa et al., 2023).

A través de un analisis histérico temporal en Peru, el 38.03% de la
poblacién considera que los adultos mayores no son capaces de adaptarse a los
cambios e interacciones sociales modernas, lo que puede llevar a su aislamiento
(Farfan et al., 2022). Como lo indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2021), la ancianidad tiene consecuencias graves y generalizadas para el bienestar
y la salud de los individuos. Para las personas de avanzada edad, la discriminacion
se relaciona con una mala salud fisica y mental, mas incomunicacion social, mayor
inseguridad econémica, menor calidad de vida y mayor mortalidad prematura. Se
aprecia que 6,3 millones de casos de depresidon en todo el mundo estan
relacionados con la edad. Este problema esta vinculado a otro tipo de prejuicios y
desventajas, como los relacionados con el género, la raza y la incapacidad, que
influyen negativamente en la salud y bienestar de los individuos, incrementando asi

las barreas sociales.

En la esfera cognitiva, el 87,2% mencionaron suposiciones desfavorables e
ideas preconcebidas sobre el envejecimiento, que incluian problemas con los
cuidados personales, familias disfuncionales y envejecer mas alla de los 75 afos.
La prevalencia de creencias negativas, estereotipos y prejuicios sobre el

envejecimiento es alta entre las personas mayores y esta relacionada con factores



familiares y de la salud (Velasco et al., 2020). En el 2018, los estereotipos hacia la
poblacién de adultos mayores ya se encontraban fuertemente acentuados debido
a que los medios televisivos de aquel entonces los representaba como personas
altamente dependientes, con problemas de memoria e incapacidad para aportar
econdmicamente al hogar. Aunque no era de forma intencional, sutiimente se hacia
un llamado velado a la condescendencia y la compasion hacia este grupo

poblacional (Pabodn et al., 2019).

En la actualidad, la esperanza de vida aumenta mientras que la tasa de
natalidad disminuye. Segun el estudio mas reciente sobre el perfil de las personas
mayores, el 19,1% de los ciudadanos esparioles tiene 65 afios 0 mas, y el Instituto
Nacional de Estadistica prevé que en 2068 este porcentaje podria ascender al
29,4% de la poblacién (Abellan et al., 2019). En concordancia con dicha informacién
expuesta previamente, se vislumbra un escenario retador para la poblacion de
adultos en su etapa avanzada en caso de continuar con estos estereotipos. Con el
paso del tiempo, la autoestima de esta poblacion se vera afectada de manera
considerable, contribuyendo al deterioro de su bienestar emocional y social.
Asimismo, el sentimiento de aislamiento sera mas pronunciado, generando un
distanciamiento de la sociedad y una disminucion en su participacion activa en

diferentes ambitos.

Ademas, la autoconfianza se vera mermada, limitando sus oportunidades de
desarrollo personal y contribucion a la comunidad. Esto, a su vez, podria
incrementar la desesperanza, ya que se percibira un futuro menos prometedor,
repercutiendo en su calidad de vida y en la percepcion de su propio valor dentro de

la sociedad (Zamorano et al., 2022).

Bajo los fundamentos antes sefialados nace la necesidad de investigar sobre
la escala de estereotipos negativos de la vejez, ya que en distintas regiones del
Peru se han llevado a cabo investigaciones que exploran los estereotipos hacia la
vejez; sin embargo, en Piura, los estudios que abordan esta variable son
notoriamente escasos. Este déficit se debe en parte a la carencia de una escala
validada que permita identificar de manera precisa dichos estereotipos en la
poblacidon. Ante esta circunstancia, la investigacidon surge como una respuesta

crucial para abordar la carencia de una escala adecuada que ha limitado la



investigacion de una variable de suma importancia social. Esta escasez de
herramientas de medicion adecuadas se vuelve particularmente relevante si se
aspira a un cambio significativo en la percepcion de la vejez y la transformacion de

la poblacion hacia una vision mas inclusiva y justa.

Ante tales argumentos, se formula como pregunta de investigacion ¢ Cuales
son las propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacién de estereotipos

negativos de la vejez en jovenes de Piura, 20247

Desde el enfoque tedrico, segun el fundamento de este estudio yace en la
imperativa necesidad de sintetizar informacion con respaldo cientifico relacionada
con los prejuicios adversos hacia la tercera edad. Al abordarla bajo un disefio de
investigacion instrumental, se validara una postura tedrica que explica de manera
fundamentada dicha variable. Esta informacion contribuira al corpus teorico,
proporcionando a académicos y profesionales interesados en el tema un recurso
valioso que les permitird adentrarse dentro del analisis critico de esta dinamica
social (Bernal, 2010)

En un plano metodolégico, segun Méndez (2011) la investigacién adquiere
su justificacion al enfocarse en la validacién de un cuestionario que permitira
explorar la variable de estudio de manera precisa y confiable, lo que representa un
avance sustancial para futuras investigaciones locales ya que podran emplear esta
herramienta, evitando asi sesgos inherentes al uso de escalas no validadas los
cuales podrian comprometer la fiabilidad y validez de los resultados, cuestionando

la robustez de las conclusiones obtenidas.

A nivel practico, con la obtencion de una herramienta con utilidad practica,
los expertos de la salud poseeran la capacidad de diagnosticar los principales
estereotipos negativos hacia la vejez, lo que les permitira llevar a cabo
intervenciones mas precisas y estratégicas, orientadas a cambiar estos patrones

de pensamiento arraigados en la sociedad. (Bernal, 2010)

Dados estos argumentos, como objetivo general se propone: Determinar las
propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de estereotipos
negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024. Como objetivos especificos se

establece, determinar la evidencia basada en el contenido a través del criterio de



expertos del cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en
jovenes de Piura, 2024, determinar la evidencia basada en la estructura interna a
través del analisis factorial confirmatorio del cuestionario de evaluacion de
estereotipos negativos de la vejez en joévenes de Piura, 2024, determinar la
consistencia interna a través del coeficiente omega del cuestionario de evaluacion
de estereotipos negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024, elaborar las

normas percentilares del cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de

la vejez en jévenes de Piura, 2024.



Il. MARCO TEORICO

En plano internacional, es plausible citar a Gonzales et al. (2022), quienes
realizaron la adaptacion y validaciéon del cuestionario CENVE para la valoracion
de 1a0073 percepciones negativas y estereotipadas asociadas a la vejez. De
disefio instrumental, el cuestionario se aplico a un total de 11 expertos con méas
de tres décadas de trayectoria profesional en el ambito de la psicologia geriatrica
y con la participacion de 34 individuos provenientes de Espafia. En cuanto a los
resultados, se encontré una V de Aiken superior a 0.75. En cuanto al estudio
piloto, se logré una confiabilidad interna alta (>0.80). Se pudo observar ademas
gue mas del 70% comprendid las instrucciones y los items, asimismo el 85%
menciond que los items eran relevantes. Por ende, llegaron a la conclusion de

gue la escala es la adecuada.

También es importante sefalar el estudio de Bedaso y Han (2021)
quienes determinaron la estructura interna de una herramienta para valorar la
percepcion del envejecimiento. De disefio instrumental, dicha escala fue
aplicada a un total de 438 ancianos de Etiopia con mas de 60 afios de edad. A
través del analisis factorial, se analizaron 2 modelos. En el modelo 1 se encontro
un TLIy un CFI mayor a 0.80 mientras que en el modelo 2, el TLI y el CFI fueron
de 0.998y 1.071 respectivamente. En cuanto a la medida del RMSEA y el SRMR,
estos fueron de 0.000 y 0.0054 lo cual nos indica que el modelo es el méas apto

e idoneo para medir la escala.

Por otro lado, Velasco et al. (2020) determind la validez concurrente de la
escala CENVE en México. De disefio instrumental, los autores aplicaron el
cuestionario CENVE junto a una escala de prejuicios estereotipados
relacionados con la vejez a una muestra de mas de 500 participantes
provenientes del estado de Coahuila. Se realiz6 una prueba piloto donde
encontraron que la confiabilidad de la escala CENVE fue mayor a 0.60 (<0.70)
en la dimensién salud, motivacion y personalidad en los que se explica el 57%
de la varianza. Al entrelazar las puntuaciones de ambas escalas, se identifico
una relacion de relevancia estadistica, por lo que llegaron a la conclusion de que

la escala contaba con adecuados indices de validez concurrente.



Asimismo, Nunes et al. (2018) exploraron y describieron las propiedades
psicométricas, con una muestra de 302 participantes de los cuales fueron 213
del sexo femenino y 89 del sexo masculino, entre las edades de 18 y 59 afos,
obteniendo entre sus resultados que el andlisis factorial confirmatorio muestra
una estructura unifactorial, teniendo confiablidad del alfa de Cronbach (.86) y
con el alfa ordinal (.89) ,asi mismo un IFI/CFI = 0,90 y un RMSEA < 0,10
indicaron un ajuste adecuado, la correlacion resulté por encima de (.45)
mostrando una buena discriminabilidad de los items de la escala media entre
items, mostrando propiedades psicométricas satisfactorias. Se explica entre los
resultados que el nivel educativo fue un factor principal significativo, reportando
que participantes con un nivel educativo primario tienen estereotipo medias mas
altas de estereotipos negativos de envejecimiento, que los niveles de secundaria

y universitario.

En un plano nacional, es viable sefalar a Guevara (2022) cuya
investigacion consistié en caracterizar la validez y la confiabilidad de una
herramienta para valorar las percepciones establecidas hacia la ancianidad. De
disefio instrumental, la escala fue aplicada a 202 efectivos policiales de una
dependencia limefia. Los autores realizaron una prueba de normalidad donde la
asimetria y la curtosis demostraron que los datos eran normales, por tanto, no
habia tendencia a una respuesta +1.5, -1.5. Al analizar las cargas factoriales, se
encontr6 que todas eran superiores a 0.30 e inferiores a 0.75 con una
significancia p inferior a 0.001. En la validez de estructura interna se encontraron
dos factores que explicaban el 60% de la varianza. Para este modelo se
encontraron medidas adecuadas como un CFl y un TLI superiores a 0.90 y un
SRMR inferior a 0.08, en este estudio tuvo una confiabilidad utilizando el
coeficiente aordinal, que tiene valores de.84 para la primera dimension (F1) y
de.86 para la segunda (F2), basados en la consistencia interna del instrumento

y considerados apropiados para la muestra.

A nivel local, en la region de Piura, no se han hallado estudios
psicomeétricos que validen las escalas o instrumentos diseflados para medir la

variable de interés. Esta ausencia de estos instrumentos en el contexto local es



un argumento solido y pertinente para haber enfatizado la necesidad imperante

de llevar a cabo procesos de validacion psicométrica en esta zona.

A continuacion, se mencionan algunos conceptos relacionados con

estereotipos negativos de la vejez.

Algunos autores sefialan que los estereotipos negativos de la vejez son
representaciones culturales y sociales que simplifican y generalizan
caracteristicas desfavorables asociadas al envejecimiento, como debilidad
fisica, dependencia y declive cognitivo. Estas simplificaciones perpetdan
actitudes discriminatorias hacia las personas mayores, limitando su capacidad
para participar plenamente en la sociedad y mejorar su nivel de vida (Bonilla,
2013). Por otro lado, también se considera que estos son ideas negativas que la
gente adopta y cree sobre el envejecimiento. Estas ideas simplifican y reducen
la compleja realidad de ser mayor, poniendo etiquetas desfavorables como "viejo
inatil" o "carga para la sociedad". Esto distorsiona como vemos y tratamos a los
adultos mayores, resultando en su marginacion y trato desigual en la sociedad
(Sarmiento et al., 2020).

También se ha definido a estos como ideas preconcebidas que el mundo
tiene sobre la ancianidad. Estas ideas hacen que se menosprecien las
habilidades y capacidades de los adultos mayores. Estas percepciones afectan
cOmo se ven a si mismos, también afectan su confianza y como funcionan en su
dia a dia (Zevallos, 2018). Bajo esta perspectiva, se considera que, si las
personas mayores estdn expuestas constantemente a estas creencias
negativas, pueden verse afectadas su salud y hacer que envejezcan mas rapido
y vivan menos tiempo (Moret & Rodriguez, 2019). También se ha definido a estos
estereotipos como prejuicios y actitudes profundamente arraigadas que
devallan a los adultos mayores, considerandolos una carga econémica y social.
Estas percepciones estigmatizantes conducen a la discriminacién en ambitos
como el empleo y la atencion médica, perjudicando la calidad de vida de las
personas mayores (Medina et al., 2021).

En un ambito politico, los estereotipos hacia la adultez mayor son

concebidos como representaciones sociales perjudiciales que estigmatizan y



generalizan negativamente a la poblacion de adultos mayores. Estas
representaciones reduccionistas y distorsionadas fomentan actitudes y politicas
discriminatorias basadas en la edad, limitando las oportunidades y el bienestar
de los adultos mayores (Cortés et al., 2020).

Al indagar respecto a algunas teorias que sustentan la variable
“‘estereotipos negativos de la vejez” se encontré la teoria del conflicto
intergeneracional, la cual surge de la sociologia y psicologia social. Segun esta
teoria, los estereotipos mencionados se forman porque diferentes grupos de
edades a veces tienen conflictos (Garcia et al., 2021). Estos conflictos pueden
surgir por la competencia por recursos limitados, la percepcién de que los
intereses de un grupo estan en desacuerdo con los intereses de otro, o la
creencia en la suma cero, donde se piensa que los beneficios para un grupo son
a expensas de otro (Barranquero & Ausin, 2019). Sobre la variable de interés,
esto se traduce en que los grupos mas jovenes podrian percibir a los adultos
mayores como una carga econdémica y social. Esta percepcion negativa puede
estar relacionada con la competencia por empleos, recursos de atencion médica
y beneficios sociales limitados. Los jovenes pueden ver a los adultos mayores
como una amenaza para su propia estabilidad econdmica y bienestar
(Rodriguez, 2020).

Ademas, los estereotipos negativos también pueden ser perpetuados por
la necesidad de justificar las desigualdades en la distribucion de recursos. Las
personas pueden desarrollar estereotipos negativos sobre los adultos mayores
como una forma de racionalizar la asignacion desigual de recursos en la
sociedad (Merlot, 2022).

Otra teoria que aborda los estereotipos en mencion es la teoria de la
autorrealizacion, la cual explica que estos estereotipos se forman a través de un
proceso de profecia autocumplida, lo que quiere decir que la sociedad y los
individuos internalizan ideas y percepciones negativas acerca de los adultos
mayores (Palacio et al., 2010). Estas ideas preconcebidas se ven reforzadas y
difundidas por diversos medios de comunicacién, la cultura popular y las

conversaciones informales (Aguirre, 2005; Gago, 2010).



Cuando los adultos mayores son etiquetados o estereotipados de manera
negativa, pueden comenzar a adoptar y conformarse a estas expectativas
sociales. Es decir, la sociedad espera que envejezcan de ciertas maneras (por
ejemplo, fragiles, olvidadizos) y, en respuesta, los adultos mayores pueden
asumir estos roles, incluso si no eran inicialmente aplicables a ellos (Alvarado &
Salazar Maya, 2014). Esta adopcion de los estereotipos negativos puede influir
en su comportamiento, pensamiento y autoimagen de manera que se ajuste a
las expectativas de la sociedad. Por ejemplo, si un adulto mayor es percibido
constantemente como "olvidadizo", es posible que comience a dudar de su
memoria y, por lo tanto, pueda volverse mas inseguro acerca de sus habilidades
cognitivas. Esta inseguridad puede influir en su comportamiento y reforzar el

estigma inicialmente impuesto (Alcocer et al., 2021; Jauregui, 2008).

En esta investigacion, se acogio el concepto dado por Blanca et al. (2005)
guienes exponen que son ideas simplificadas y negativas que se tiene sobre las
personas mayores, como debilidad fisica, dependencia y declive mental. Estas
ideas limitan a los adultos mayores y su calidad de vida, ademas de fomentar
discriminacion en empleo y atencion médica. También afectan su autoimagen y
bienestar emocional, y pueden acelerar el envejecimiento y reducir su
expectativa de vida (Belando, 2015; Beltrdn & Rivas, 2013).

En cuanto a la primera dimension denominada Salud, se enfoca en
examinar los estereotipos negativos que rodean el plano fisico y mental de
adultos de edad avanzada, asi como las creencias acerca de la pérdida de
memoria asociados al proceso de envejecimiento. Dentro de esta dimension, se
incluyen indicadores como la percepcién errénea de que los adultos mayores
son mas propensos a sufrir enfermedades mentales debido a su edad, la idea
de que inevitablemente experimentan un deterioro en su memoria, y la nocion
de que experimentan un marcado deterioro en su salud fisica. También se
aborda la percepcién de que las personas mayores tienen limitaciones severas
qgue las hacen depender de otros para realizar tareas cotidianas. Ademas, se
evalla la idea equivocada de que el declive cognitivo es algo intrinseco al
envejecimiento y que todas las personas mayores experimentaran una

disminucion significativa en sus capacidades mentales. Estos estereotipos



pueden influir en la forma en que se les trata y percibe a las adultos mayores en
la sociedad (Blanca et al., 2005).

En cuanto a la segunda dimension denominada motivacional/social aborda
percepciones relacionadas con aspectos motivacionales y sociales de las personas
mayores. Se argumenta que los adultos de edad avanzada tienen un menor interés
en el ambito sexual, reflejando una supuesta disminucion de deseos en este
aspecto. Ademas, se percibe que las personas mayores tienden a tener un circulo
social mas reducido, lo que sugiere una percepcion de menor cantidad de amigos.
Se atribuye una pérdida de interés en diversas actividades y la supuesta
incapacidad de resolver problemas de manera efectiva a la edad avanzada.
Asimismo, se plantea que los adultos mayores no desempefian sus labores
laborales con la misma eficiencia que los individuos mas jovenes (Blanca et al.,
2005).

Por ultimo, en cuanto al tercer factor denominado Caracter-personalidad, se
refiere a la percepcidn de que las personas mayores se irritan facilmente y muestran
un caracter irritable o "cascarrabias". También se perciben como mas rigidas,
menos adaptables al cambio y mas inflexibles en su comportamiento. Se les asocia
a menudo con comportamientos infantiles o se los compara con nifios. Ademas, se
tiende a creer que los defectos de caracter de las personas se acentuan a medida
que envejecen y que pueden experimentar una peérdida de lucidez mental o
"chochear". Estos estereotipos negativos en relacion con la personalidad y el
caracter de las personas mayores contribuyen a una imagen desfavorecida y
limitada de su capacidad de interactuar y adaptarse a la sociedad (Blanca et al.,
2005).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacién fue aplicada. Para Fernandez (2015) y CONCYTEC (2020)
las investigaciones aplicadas son aquellas en las cuales el investigador hace uso
del conocimiento para solucionar un problema. En el caso de este estudio, nos
sustentamos en la teoria de los estereotipos negativos de la vejez y en el uso de
diversas técnicas psicométricas para validar una escala y resolver un problema
practico, el cual es la ausencia de instrumentos idoneos que midan de manera
precisa la variable en cuestion. La presente investigacion fue de enfoque
cuantitativo, puesto que estuvo basado en el analisis estadistico de datos
numeéricos para responder a las preguntas de investigacion y confirmar o negar
hipotesis (Malaga et al., 2022).

3.1.2. Diseio de investigacion

Disefio no experimental. Son los disefios donde no se manipula ninguna de
las variables del problema, no es necesario un grupo de control. La investigacion
no experimental implica la observacion de sucesos en sus entornos naturales y su
posterior analisis. En los disefios de estudios transversales o transversales, los
datos se recogen de una sola vez. Su objetivo es caracterizar variables y examinar

como surgen e interactuan en un momento determinado (Hernandez et al., 2010).

Disefo instrumental. Los disefios instrumentales adoptan una metodologia
enfocada en la creacion, validacion, adaptacion y estandarizacion de instrumentos
de evaluacién (Argumedo et al., 2019; Ato et al., 2013).

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Definicion conceptual: Ideas simplificadas y negativas que la sociedad tiene
sobre las personas mayores, como debilidad fisica, dependencia y declive
mental. Estas ideas limitan la contribucion activa de las personas mayores y su
calidad de vida, ademas de fomentar discriminacién en empleo y atencién
médica. También afectan su autoimagen y bienestar emocional, y pueden

acelerar el envejecimiento y reducir su expectativa de vida (Blanca et al., 2005).
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Definicion operacional: Para medir esta variable se hizo uso del cuestionario
CENVE Cuestionario de Estereotipos Negativos de la Vejez, el cual consta de 14
items y tres dimensiones centrales: Factor Salud, factor motivacional social y factor

caracter-personalidad

Indicadores: El indicador deterioro general y discapacidad, deterioro cognitivo y
memoria pertenecen a la primera dimension salud; Carencias afectivas,
Incapacidad para desempefiar de forma efectiva una actividad pertenecen a la
segunda dimension la misma que es motivacion social; Rigidez mental y labilidad,

volver a la infancia pertenecen a la tercera que es caracter-personalidad.

Escala de mediciéon: La escala que se utilizé es ordinal de tipo Likert, la misma
que fue definida con los siguientes valores: Muy en desacuerdo (1), Algo en

descuerdo (2), Algo de acuerdo (3). Muy de acuerdo (4)
3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacion en esta investigacion se refiere al conjunto de individuos que
comparten caracteristicas especificas sobre los cuales se busca obtener
informacion (Fernandez, 2015). En este caso la investigacién presente, estuvo
constituida por 218,515 varones y 225,635 mujeres, siendo esta un total de
444,150 jovenes de la provincia de Piura (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2018).

Criterios de inclusiéon

Jévenes residentes de la ciudad de Piura.

Jovenes de edades de 15 a 29 afos.

Criterios de exclusion

Joévenes con alguna limitacién o discapacidad.
Jovenes que no firmen el consentimiento informado.

Jovenes que no terminen de rellenar el cuestionario.
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3.3.2. Muestra

La muestra, como subconjunto especifico de la poblacién, ofrece un medio
para comprender la realidad de esta a través de un grupo mas reducido de
individuos (Duffau, 1999). Para considerar el tamafio de la muestra se tomo en
cuenta 510 jovenes, segun Comrey y Lee (1992), se considera que este tamafio de

muestra es ideal para la mayoria de los analisis descriptivos y psicométricos.
3.3.3. Muestreo

En esta investigacion, tuvo previsto utilizar un muestreo no probabilistico por
conveniencia, el que se definid como una muestra representativa que satisface las
caracteristicas deseadas por él investigador. Se elige especificamente en funcion
de su disponibilidad, accesibilidad y voluntad de participacion accesibilidad,

disposicion y voluntad de participacion (Hernandez y Carpio, 2019).
3.34. Unidad de analisis

Dado que se examina y mide en relacion con un grupo de otros elementos
similares, es un objeto de estudio tal y como lo define el investigador (Rodriguez et
al. 2021). En esta investigacion la unidad de analisis fueron los jovenes residentes

de la ciudad de Piura de 15 a 29 afios de edad.
3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

La eleccion de la técnica de encuesta se fundamenta en su utilidad
destacada en investigaciones con un enfoque cuantitativo, facilitando la recoleccién
eficiente de datos numéricos. Esta herramienta resulta altamente valiosa al permitir
adquirir informacién precisa y estructurada de los participantes, la cual puede ser

sometida a analisis estadisticos rigurosos (Qualtrics, 2021).

La herramienta principal a que se empled en esta investigacion ha sido
denominada "Escala para Evaluar los Estereotipos Negativos de la Vejez". La
version de la escala que se utilizé ha sido previamente validada por expertos en el
campo, como Isabel Gonzales, Luis Juarez y Carlos Gamez, la misma que fue
validada en el afio 2022 en México. Esta escala se compone de un total de 14 items
que estan distribuidos en tres dimensiones clave: salud, motivacion social y

ocupacional, y caracter y personalidad. Las opciones de respuesta son tipo Likert
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politdmicas, abarcando desde "muy en desacuerdo" hasta "muy de acuerdo". La
aplicaciéon de esta escala puede realizar tanto de forma individual como en grupo.
Ademas, se incluye un manual que facilita la interpretacién de los resultados y
proporcionara pautas para su correcta aplicacién. El tiempo estimado para

completar la escala es de hasta 15 minutos por participante.

Durante el proceso de adaptacion se realizd un analisis exhaustivo de la
validez de este instrumento, tanto en términos de validez de forma como de
contenido. En relacién con la validez facial. Para evaluar la validez de contenido se
utilizé el indice V de Aiken, y un valor superior a 0,80 indica un consenso
significativo entre los especialistas respecto a la adecuacion de los items. Para
evaluar la validez de contenido se utilizé el indice V de Aiken, que arrojé un valor
superior a 0,80, lo que indica un fuerte consenso entre los expertos sobre la

idoneidad de los items.

Ademas, se calcularon los coeficientes de confiabilidad al 95%, observando
valores entre 0.50 y 0.70, indicando una consistencia adecuada en las respuestas.
Se llevé a cabo un estudio piloto donde los participantes fueron cuestionados sobre
la comprensién de los items, y mas del 53% consideré significativa la
reestructuracion de los términos en los reactivos, respaldando asi las
modificaciones realizadas. Cabe mencionar que esta adaptacion y validaciéon no
incluyd una estimacion de la confiabilidad, aunque en la versién original se reporté
un coeficiente alfa de 0.74 en el nivel global y superiores a 0.65 por dimensiones.
Por otro lado, los autores resaltan la importancia de analizar la estructura interna

de la escala mediante un analisis factorial para garantizar su validez y fiabilidad.
3.5. Procedimientos

Se eligid el tema de acuerdo a la realidad problematica, para obtener
informacion de la variable estudiada se buscéd informacion de las siguientes
paginas: Scielo, Scopus, Renati, Dialnet, Google académico. La escala fue
elaborada utilizando la plataforma de Google Forms, y se adjunt6 un consentimiento
informado para garantizar la transparencia y el respeto a la participacion de los
involucrados, asimismo se explico el método de respuestas, después se obtuvo los

resultados, para después realizar el proceso estadistico referente a los objetivos,
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luego de ello se realizo la discusidn de resultados para posteriormente realizar las

conclusiones y recomendaciones.
3.6. Métodos de analisis de datos

Para garantizar un riguroso analisis de los datos recopilados, se aplicaron
estadigrafos descriptivos e inferenciales, que permitieron establecer los parametros
estadisticos necesarios. Para obtener las evidencias basadas en el contenido, se
implement6é el método del juicio de expertos, el cual esta dividido con por los
siguientes criterios: claridad, coherencia y relevancia, proporcionando a los
evaluadores un documento formal con informacién precisa sobre la teoria, las
dimensiones y los items de la escala. Esto permitio determinar si la herramienta
cumple con los criterios requeridos para su aplicacion. El estadistico a utilizar fue
la V de Aiken, asi como los indices de confianza (IC) al 95% ya que se trata de una
escala que fue sometida a un proceso de validacién. Escurra (1988) los valores del
coeficiente resultante oscilan entre 0 y 1. La validez de contenido aumenta con la
proximidad del valor a 1. En consecuencia, el valor 1 representa el mejor acuerdo
posible entre jueces y expertos sobre la puntuacion maxima de validez a la que

pueden optar los items. También es el valor mas alto posible.

La estructura del instrumento fue analizada a través de un analisis factorial
confirmatorio para evaluar la congruencia entre el disefio de la escala y las
caracteristicas de la poblacion objetivo, aqui se trabajé con las cargas factoriales,
las covarianzas, los indices de ajuste que explicaran que tanto se ajustan los datos
al modelo, para poder conocer el modelo adecuado en la muestra escogida se
procedié a analizar los valores minimos aceptados siendo este su rango de
aceptabilidad, para Lai (2020), si el CFl da un valor mayor o igual a .95, el modelo
se considera apto para la muestra. Como sefialaron Xia y Yang (2019), el limite
recomendado para TLI es superior a .90. Segun Lai (2020), se considera que un
modelo se ajusta adecuadamente a la muestra si el RMSEA da un valor igual o
menor a 0,05. Para Cho et al. (2020), SRMR recomendé un limite inferior o igual a
.09. Segun Walker & Smith, (2017) al evaluar si su muestra se ajusta al modelo
propuesto es la chi-cuadrado (x2). Si su valor es estadisticamente significativo (Por

ejemplo, p < 0,05), el ajuste del modelo es deficiente en comparacion con la
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muestra. En caso contrario (p = 0,05), se cree que el modelo se ajusta

adecuadamente a la muestra.

Respecto a las medidas estadisticas de confiabilidad, se utilizé el coeficiente
de omega, el mas pertinente para items politdmicos, siendo valores adecuados
(>.70). Para considerar un valor aceptable de confiabilidad mediante el coeficiente

omega, éstos deben encontrarse entre .70 y .90 (Campo & Oviedo, 2008).

Finalmente, se establecieron normas percentilares para lo cual empleamos
los percentiles basandonos en 2 puntos de corte y tres rangos iguales, asi como
tres categorias diagnosticas. Para la ejecucion de estos analisis, se emplearon
programas como Excel, JAMOVI, JASP, y se presentaron los resultados en tablas

siguiendo las normas de estilo de la APA.
3.7. Aspectos éticos

En este estudio, se otorgd una importancia primordial a los aspectos éticos
siguiendo rigurosamente el marco establecido en el Codigo de ética y deontologia
del Colegio de Psicélogos del Peru (2017), asi como el Cdodigo de ética en la
investigacion de la Universidad César Vallejo (2022) y el Manual de ética de la APA
(2003). Se garantizé la autonomia de los participantes, asegurando que su
participacion sea voluntaria, informada y libre de cualquier coercién. Asimismo, se
promovié la beneficencia al buscar que los resultados obtenidos de la investigacion
contribuyan al bienestar de la sociedad en general y aporten al campo de estudio
correspondiente. La confidencialidad de los resultados fue estrictamente respetada,
protegiendo la privacidad y sensibilidad de la informacion de los participantes. Se
honrd el respeto por la propiedad intelectual, empleando citas y referencias

adecuadas para reconocer el trabajo previo que ha contribuido a esta investigacion.

Ademas, se garantizé la integridad y honestidad en la presentacion de los
datos y resultados. También se promovid la transparencia y la honestidad en la
comunicacién de los hallazgos, evitando falsificaciones, manipulaciones y mal uso
de la informacion en todos los aspectos del estudio. Considerando que esta
investigacion implica la recoleccion de datos en un entorno digital, se mantuvo un
firme compromiso con el principio de seguridad. Se implementaron medidas de

seguridad estrictas para asegurar que los datos recopilados estén protegidos vy
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accesibles unicamente para las investigadoras y los asesores involucrados en el
proyecto. Esto implica el uso de contrasefas exclusivas y restringidas que solo
fueron conocidas por los miembros autorizados del equipo, evitando cualquier
acceso externo no autorizado que pueda comprometer la privacidad de los

participantes y la integridad de los datos recolectados.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Reporte V de Aiken Indices con IC 95%.

items Criterios V de Aiken Interpretacion IC 95%
1 CL .76 Consistente [.55 - .89]
CO .81 Consistente [.60 - .92]
RE .86 Consistente [.65 - .95]
2 CL .81 Consistente [.60 - .92]
CO .86 Consistente [.65 - .95]
RE .90 Consistente [.71-.97]
3 CL .90 Consistente [.71-.97]
CO .95 Consistente [.77 - .99]
RE .95 Consistente [.77 - .99]
4 CL .90 Consistente [.71-.97]
CO .95 Consistente [.77 - .99]
RE 95 Consistente [.77 - .99]
5 CL .90 Consistente [.71 -.97]
CO .95 Consistente [.77 - .99]
RE 95 Consistente [.77 - .99]
6 CL .90 Consistente [.71-.97]
CO .95 Consistente [.77 - .99]
RE 95 Consistente [.77 -.99]
7 CL .90 Consistente [.71-.97]
(6{0) .95 Consistente [.77 - .99]
RE 95 Consistente [.77 - .99]
8 CL .90 Consistente [.71-.97]
CcO .95 Consistente [.77 -.99]
RE 95 Consistente [.77 - .99]
9 CL .90 Consistente [.71 - .97]
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CO .95 Consistente [.77 - .99]

RE 95 Consistente [.77 - .99]

10 CL .90 Consistente [.71-.97]
CO .95 Consistente [.77 - .99]

.95 [.77 - .99]

11 CL .95 Consistente [.71-.97]
CO .90 Consistente [.77 - .99]

RE 95 Consistente [.77 - .99]

12 CL .95 Consistente [.71-.97]
CO 90 Consistente [.77 - .99]

RE .95 Consistente [.77 - .99]

13 CL .95 Consistente [.65 - .95]
CO .86 Consistente [.71-.97]

RE 90 Consistente [.77 - .99]

14 CL .95 Consistente [.65 - .95]
CO .86 Consistente [.71-.97]

RE Consistente [.71-.97]

.90

Nota. CL; Claridad, CO; Coherencia y RE; Relevancia, IC; Intervalos de confianza.

En la tabla1, se muestra el total de puntos de cada item a partir de las
evaluaciones de siete jueces especialistas, teniendo en cuenta la claridad, la
pertinencia y la relevancia. Se utilizé la V de Aiken para evaluarlos y analizarlos, y
los resultados mostraron valores estadisticamente superiores al estricto criterio de
elegibilidad (V de Aiken> 0,70. Escurra (1988) el resultado puede oscilar entre 0 y
1. La validez de contenido es mas crucial cuanto mas se aproxime el valor a 1.
Como resultado, se observa que cada item satisface el criterio predeterminado, es
decir, que es claramente comprensible y contribuye a la medicion de la cualidad

psicoldgica pertinente.
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Tabla 2
Cargas factoriales de los items distribuidos segtn dimensiones, con el estimador
DWLS

items F1 F2 F3

P1 .568

P2 573

P3 .661

P4 674

P5 677

P6 .559

P7 .626

P8 .646

P9 .670

P 10 .678

P11 769

P12 17

P13 AT7

P14 .763

Nota. F1: Salud; F2: Motivacional Social; F3: Caracter Personalidad

En la tabla 2, tras haber sometido la escala al escrutinio del analisis factorial
confirmatorio (AFC) configurado con el estimador minimos cuadrados ponderados
diagonalmente (DWLS), el cual resulta ser el estimador mas idéneo cuando se trata
de analizar variables ordinales Brown (2015), se encontré que las cargas factoriales
de 14 items distribuidos en 3 factores son adecuadas dado que superar el umbral

de .30, puntaje minimo recomendado (Ferrando & Anguiano, 2010).
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Figura 1

Analisis factorial confirmatorio con el método DWLS

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 Pro| [P11| [Pi2| |P13]| | P12

Nota. Path diagram del cuestionario de estereotipos negativos de la vejez

En la Figura 1 se muestra el diagrama de trayectorias del analisis factorial
confirmatorio CENVE. Las métricas de bondad de ajuste se consideraron siguiendo
las sugerencias de los valores mas bajos aprobados por Lai (2020), si el CFl da un
valor mayor o igual a .95, el modelo se considera apto para la muestra. Como
senalaron Xia y Yang (2019), el limite recomendado para TLI es superior a .90.
Segun Lai (2020), se considera que un modelo se ajusta adecuadamente a la
muestra si el RMSEA da un valor igual o menor a 0,05. Para Cho et al. (2020),

SRMR recomendd un limite inferior o igual a .09.

Segun Walker & Smith (2017) al evaluar si su muestra se ajusta al modelo
propuesto es la chi-cuadrado (x2). Si su valor es estadisticamente significativo (Por
ejemplo, p < 0,05), el ajuste del modelo es deficiente en comparacion con la
muestra. En caso contrario (p = 0,05), se cree que el modelo se ajusta
adecuadamente a la muestra. En este caso, en el estudio se obtuvieron los
siguientes indices: x?/gl =2.94, p =<.001; CFI = .95; TLI = .94; RMSEA = .06; SRMR

= .05. Por tanto, se demuestra que el modelo de 3 factores del cuestionario de
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estereotipos negativos de la vejez ajusta de forma pertinente conteniendo 14 items

en total, siendo un resultado satisfactorio.

Tabla 3

Confiabilidad, Mediante el Coeficiente Omega (w)

Dimensiones Q IC 95%
Salud .70 [.66 - .74]
Motivacional Social 72 [.68-.76]
Carécter Personalidad 79 [.76-.82]

En la tabla 3, se aprecian los indices de confiabilidad mediante el coeficiente
Omega, obteniendo valores adecuados y 6ptimos (>.70). Campo & Oviedo (2008)
Nos dice que, deben estar entre 0,70 y 0,90 para poder utilizar el coeficiente omega

para determinar un valor de fiabilidad adecuado.

Tabla 4

Baremos para Cuestionario de Estereotipos Negativos de la Vejez.

F1 F2 F3 ]
Categoria
PD PC PD PC PD PC
20 99 20 99 16 99
Alta
19 97 19 97 15 92 o )
significancia
18 89 18 90 14 79
17 78 17 76 13 61
Neutrales
16 59 16 58 12 47
15 44 15 45 11 27 _
Baja
14 30 14 30 10 19 o _
significancia
13 20 13 19 9 14
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12 11 12 13 8 8
11 7 11 8 7 4
10 5 10 5 6 3
9 3 9 3 5 2
8 1 8 2 4 1

Nota. F1: Salud; F2: Motivacional Social; F3: Caracter Personalidad; PD: Puntaje directo; PC:

Percentil

En la tabla 6, se puede observar a los baremos construidos a partir de la
aplicacién del instrumento a una muestra de 510 colaboradores o participantes, los
resultados obtenidos muestran que para los factores 1 (salud) y 2 (motivacional-
social), las personas que arrojen PC a partir de 1 a 30, se ubicaran dentro del nivel
de estereotipos negativos de baja significancia; mientras que si obtienen PC a partir
del 44 al 78, seran considerados como personas con estereotipos negativos
neutrales; y, si alcanzan PC a partir de 89 a 99, se ubicaran dentro de la categoria

de alta significancia, respecto a los estereotipos negativos de la vejez.

Es necesario observar que en el factor 3 (caracter-personalidad), revel6 que,
si las personas obtienen un PC de 1 a 27, estaran ubicadas dentro de la categoria
de baja significancia; mientras que, si obtienen un PC entre 47 a 61, seran
considerados con personas con estereotipos neutrales; pero si obtienen PC de 79
a 99, significaria que son personas con niveles de estereotipos de la vejez, con alta

significancia.

La categoria baja significancia revelan que lo jovenes piuranos tienen un
nivel bajo de estereotipos negativos hacia los adultos mayores, lo cual indica que
tienen un buen concepto hacia las personas de la tercera edad, teniendo una
perspectiva mas positiva hacia la vejez, la categoria neutral indica que los jovenes
tienen percepciones frecuentes que no necesariamente implican una apreciacion
positiva o negativa, sino mas bien simplifican y categorizan a este grupo en funcion
de caracteristicas que contribuir a la discriminacion y la exclusion de los adultos
mayores en la sociedad, y por otra parte la categoria alta significancia indican que
en los jévenes piuranos existen la prevalecia de estereotipos negativos, queriendo
decir que los jévenes piuranos tienen conductas discriminatorias hacia los adultos

mayores.
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V. DISCUSION

A continuacion, se presenta el contraste de resultados obtenidos en el
presente estudio de investigacion, cuyo objetivo general fue: Determinar las
propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de estereotipos

negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024.

Respecto al primer objetivo, se obtuvo la evidencia basada en el contenido
mediante la evaluacion del cuestionario de estereotipos negativos de la vejez en
jévenes de Piura, 2024, cuyos resultados se obtuvieron por la evaluacion de siete
jueces especialista quienes calificaron la claridad, coherencia y relevancia de los
items, con una V de Aiken de 0.76, tambien se reportaron los IC 95% por medio del
procedimiento y el programa propuesto por Aiken (1985), esto quiere decir que los
items obtuvieron un rango 6ptimo lo cual evidencia su validez, resultado que se
corrobora con lo estipulado por Escurra (1988), quien menciona que los rangos
optimos son entre 0 y 1, resaltando que mientras el valor mas se acerque a 1, mejor
validez de contenido tendra. Dichos resultados son semejantes al de Gonzéles et
al. (2022) quien obtuvo una V de Aiken superior a 0.75, demostrando una validez

de contenido adecuada.

Respecto al segundo objetivo, se logro la evidencia basada en la estructura
interna a través del analisis factorial confirmatorio del cuestionario de evaluacion de
estereotipos negativos de la vejez en jévenes de Piura, 2024, se analizaron 3
factores, las cuales fueron salud, motivacional- social y caracter- personalidad, en
donde se adquirieron los siguientes resultados; las cargas factoriales de 14 items
distribuidos en 3 factores son adecuadas dado que supera el umbral de .30, todo
ello en respaldo con lo estipulado Ferrando & Anguiano (2010) quienes indican que
las cargas factoriales deben ser mayores a .30; estos resultados son respaldados
por Guevara (2022) quien obtuvo un resultado con una carga factorial superior
.30, lo cual indica que posee cargas adecuadas; también se obtuvieron los
siguientes indices de ajuste; en CFl de .95, siendo un valor aceptable segun lo
estipulado por Lai (2020) que considera que el modelo se ajusta a la muestra si el
CFI arroja un valor igual o superior a 0,95; asimismo se obtuvo un TLI de .94,
ajustandose a lo indicado por Xia & Yang (2019) quienes refieren que el punto de

corte recomendado para el TLI es superior a .90, un SRMR = .05, cumpliendo los
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valores aceptables segun Cho et al. (2020) el SRMR sugiere utilizar un punto de
corte igual o inferior a .08; un RMSEA de .06, el cual presenta un ligero desajuste
pues Lai (2020) quien manifiesta que el valor debe serigual o inferior a .05, Segun
Shi et al. (2019) en general, el SRMR es mas eficaz que el RMSEA en rechazar
modelos que no se ajustan estrechamente; resultados que concuerdan con la
investigacion de Bedaso y Han (2021) quienes obtuvieron un TLI y CFI de 0.998
y 1.071 respectivamente, respecto al RMSEA y el SRMR, estos fueron de 0.000
y 0.0054 lo cual indica que el modelo es el mas apto e idéneo para medir la
escala; por su parte Guevara (2022) tambien encontré medidas adecuadas como
un CFl y un TLI superiores a 0.90 y un SRMR inferior a 0.08, analizando los
resultados alcanzados se puede ver que los ajustes en su carga factorial son

validos.

Respecto al tercer objetivo, se adquirid la consistencia interna a través del
coeficiente omega del cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la
vejez en jovenes de Piura, 2024, obteniendo como resultados en el factor 1, un
puntaje de .70, para el factor 2 un puntaje de .72 y para el factor 3 un puntaje de
.79 siendo valores adecuados, como lo menciona Campo & Oviedo (2008), para
considerar un valor aceptable de confiabilidad mediante el coeficiente omega,
deben encontrarse entre (.70 y .90.). Estos resultados se encuentran sustentados
por Gonzales et al. (2022) y (Nunes et al., 2018) quienes obtuvieron una
confiabilidad interna alta (>0.80) y una confiablidad del alfa de Cronbach (.86) y
con el alfa ordinal (.89) respectivamente, llegando a la conclusién que es una
escala confiable para ser aplicada en el contexto espaiiol.

Respecto al cuarto objetivo, se obtuvo las normas percentilares del
cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en jovenes de
Piura, 2024, los resultados obtenidos se muestran en tres categorias; alta
significancia, neutrales y baja significancia, para los factores 1 (salud) y 2
(motivacional-social), las personas que arrojen PC a partir de 1 a 30, se ubicaran
dentro de la categoria de estereotipos negativos de baja significancia; mientras que
si obtienen PC a partir del 44 al 78, seran considerados como personas con
estereotipos negativos neutrales; y, si alcanzan PC a partir de 89 a 99, se ubicaran
dentro de la categoria de alta significancia. Respecto al factor 3 (caracter-
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personalidad), reveld que, si las personas obtienen un PC de 1 a 27, estaran
ubicadas dentro de la categoria de baja significancia; mientras que, si obtienen un
PC entre 47 a 61, seran considerados con personas con estereotipos neutrales;
pero si obtienen PC de 79 a 99, significaria que son personas con una categoria de
estereotipos de la vejez, con alta significancia. Dichos resultados no han podido ser
contrastados con ninguna investigacion previa, puesto que no hubo objetivo
planteado. Los que presenten estereotipos negativos de alta significancia, seran
aquellas personas caracterizadas por tener una percepcion peyorativa alta sobre
sobren los adultos mayores; es decir, asocian a dichas personas, la pérdida de

capacidades, deterioro y enfermedad.
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VL.

CONCLUSIONES

. Se logro determinar las propiedades psicométricas del cuestionario de

evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en jévenes de Piura, 2024.

Siendo resultados validos.

Se establecié la evidencia basada en el contenido a través del criterio de
expertos, los cuales validaron los items respecto con las siguientes 3 areas
(claridad, coherencia y relevancia). obteniendo una V de Aiken= .76 a .95.

concluyendo que los resultandos son validos y confiables.

Se determind la evidencia basada en la estructura interna, mediante, el
FAC, cuyos cargar factoriales fueron .568 a .677 para la dimension salud, de
.559 a .678 para la dimensién Motivacional social y de .763 a.777 y para la
dimension caracter personalidad, por tanto, los indices de ajuste fueron
aceptables: x?/gl =2.94, p =<.001; CFl = .95; TLI = .94; RMSEA = .06; SRMR
= .05. queriendo decir que el cuestionario es consistente en el tiempo y se

encuentra dentro de los valores aceptados.

Se evidencio la consistencia interna del cuestionario mediante el coeficiente
de omega obteniendo el resultado de (>.70), esto quiere decir que el

instrumento es confiable.

Se logro elaborar las normas percentilares del CENVE, mediante los
puntajes directos de las 3 dimensiones, proyectando los percentiles

distribuidos en 3 categorias: Baja significancia, neutrales, y alta significancia.
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VIL.

RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir realizando mas investigaciones sobre la escala de
CENVE ya que no existen muchos antecedentes o investigaciones

nacionales y locales.

Para estudios posteriores se recomienda hacer nuevos procesos para la
validez de contenido, tomando en consideracion las correcciones de los
items, para ver si los items concuerdan con las realidades de otros contextos

geograficos.

Para estudios posteriores se sugiere seguir analizando las cargas factoriales
con una muestra mas grande y la aplicacién sea presencial para reafirmar

los resultados obtenidos.

Para futuras investigaciones se recomienda verificar la consistencia y
confiabilidad del instrumento como una forma de respaldar las dimensiones

en relacion a la variable de estudio.

Se recomienda a los profesionales de la salud, la utilizacién del cuestionario
en la poblacién piurana, puesto que es un instrumento valido y confiable, que
ayudara a la deteccidon temprana de presencia de estereotipos negativos de
la vejez; con lo cual, en caso de encontrarse resultados de alta significancia,

puedan apoyar a través de la implementacion de programas.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

- PROBLEMA .
TITULO METODO INSTRUMENTO
GENERAL OBJETIVOS
GENERAL
Determinar las propiedades psicométricas del cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en jovenes de TIPO
Propiedades ¢ Cuales son las Piura, 2024. Aplicada Cuestionario De
psicométricas del - . Estereotipos
cuestionario  de propiedades ESPECIFICOS ENFOQUE Negativos Hacia
evaluacion de psicométricas del Determinar la evidencia basada en el contenido a través del criterio Cuantitativo La VVejez (Cenve;
estereotipos . . . . o . - Blanca Et Al,
negativos de la cuestionario de de expertos del cuestionario de evaluacion de estereotipos DISENO 2005).
vejez en jovenes evaluacion de negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024 No experimental-
de Plura, 2024 estereotipos negativos Determinar la evidencia basada en la estructura interna a través del Transversal.
de la vejez en jovenes analisis factorial confirmatorio del cuestionario de evaluacién de Instrumental.
de Piura, 20247 estereotipos negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024.
Determinar la consistencia interna a través del coeficiente omega POBLACION

del cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez
en jovenes de Piura, 2024.
Elaborar las normas percentilares del cuestionario de evaluacion de

estereotipos negativos de la vejez en jévenes de Piura, 2024.

Jovenes de Piura.

MUESTRA
510 jovenes de

Piura.




ANEXO 02: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable de Definicién Definicion Dimension Indicadores items | Escalade
estudio conceptual operacional medicion
Ideas El constructo Deterioro
simplificadas y sera medido a general y
negativas que la través del discapacidad
sociedad tiene cuestionario Salud Deterioro 1-5 Ordinal
sobre las CENVE cognitivo y
personas Cuestionario memoria
mayores, como de
debilidad fisica, Estereotipos Carencias
dependencia y Negativos de afectivas
declive mental. la Vejez, Incapacidad
Estas ideas validado Isabel o para
o i Motivacion
limitan la Gonzales . desempeﬁar de 6-10
o ) social
participacion Salas, Luis forma efectiva
activa de los Juérez una actividad
Estereotipos adultos mayores Hernadndez y
negativos de y su calidad de Carlos Gamez
la vejez vida, ademéas de Mier el cual —
Rigidez mental y
fomentar esta labilidad
discriminacion en conformado
Volver a la
empleo or 14 items . .
pleoy P y infancia
atencion médica. | 3 dimensiones
También afectan | de tipo Likert.
Su autoimagen y
. Carécter
bienestar 11-14

emocional, y
pueden acelerar
el envejecimiento

y reducir su

expectativa de
vida (Blanca

et al., 2005)

personalidad




ANEXO 03: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS HACIA LA VEJEZ (CENVE; Blanca et al.,

2005)

A continuacién, encontraras una serie de afirmaciones sobre la vejez y el envejecimiento. Indica,
sefalando con un circulo, tu grado de acuerdo con cada afirmacién en una escala del 1 al 4. Por
favor, responde con sinceridad a cada una de ellas.

1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
3. Algo de acuerdo

4. Muy de acuerdo

Muy en Algo en Algo de Muy de

desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
1. La mayoria de las personas mayores, de 60 afios
y mas, presenta dificultades en la retencién de 1 > 3 4
eventos sucedidos a corto y mediano plazo y en la
informacion.
2. La mayoria de las personas mayores tiene alguna
enfermedad mental que limita su vida cotidiana y 1 2 3 4
participacion social.
3. Las personas mayores son fragiles y se enferman 1 2 3 4
con regularidad.
4. Las personas mayores tienen limitaciones (en su
movilidad, memoria, vision, audicion) que los hacen 1 2 3 4
depender de otras personas para realizar sus
actividades diarias
5. La pérdida de la memoria, la desorientacion y 1 2 3 4
confusion son comunes en las personas mayores.
6. Las personas mayores pierden el interés en las 1 5 3 4
relaciones sexuales.
7. Las personas mayores en comparacion con las
personas jovenes tienen mucho tiempo libre y poca 1 2 3 4
actividad social y recreativa
8. Las personas mayores pierden el interés en 1 5 3 4
actividades que les eran significativas.
9. Las personas mayores tienen dificultades para 1 5 3 4
afrontar los problemas cotidianos.
10. Las personas mayores no realizan bien su 1 2 3 4
trabajo como lo haria una persona joven.
11. Las personas mayores presentan mal humor y 1 2 3 4
se enojan facilmente.
12. Las personas mayores son necias. 1 2 3 4
13. Las personas mayores se comportan como 1 2 3 4
nifos (caprichosos y voluntariosos).
14. Cuando la gente envejece se agudiza su 1 2 3 4

impaciencia.




ANEXO 04: FICHA TECNICA

Datos Descripciéon
e Nombre del Escala para Evaluar los Estereotipos Negativos de la
instrumento  Vejez
e Autor Blanca, M. J., Sanchez-Palacios, C., & Trianes, M
e Validadores Isabel Gonzales, Luis Juarez y Carlos Gamez
e Afode
2005
construccion
e Afode
2022
validacion
e Procedencia Meéxico

Descripcién

ftems
Validacion

Escala

Opciones de

Respuesta

Ambito de

Aplicacion

Método de

Aplicacion
Calificacion

Manual de

Interpretacion

La escala evalua estereotipos negativos asociados a la
vejez en tres dimensiones clave: salud, motivacion social
y ocupacional, y caracter y personalidad.

14 items distribuidos en las dimensiones mencionadas
Validada por expertos en el campo: Isabel Gonzales,

Luis Juarez y Carlos Gamez
Likert

Tipo Likert politdbmicas: desde “muy en desacuerdo” (1)
hasta “muy de acuerdo” (4)

Principalmente universitarios, pero también aplicable a
adolescentes y adultos. Versiones validadas en diversos

paises.
Individual o grupal

Los items inversos han sido redactados de manera
positiva para una calificacion en el rango de 1 a 4
Incluido para facilitar la interpretacion de los resultados y

proporcionar pautas para la correcta aplicacion.




Criterios de _ R

_ Validez y confiabilidad

rigor

Tiempo Hasta 15 minutos por participante para completar la

Estimado escala




ANEXO 05: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos
Reszpetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “*Cuestionario
de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr gue sea valido y que los
resultados obtenidos a parfir de éste sean ufilizados eficientemente; aportando al
guehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Mombre del juez:

LEON CASTRO, OLGA ALICIA

Grado profesional:

Maestria (%) Doctor { )

Area de formacion académica:

Clinica Social [ )

()

Educativa (X ) Organizacional {

)

Areas de experiencia
profesional:

Educativa

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

? a 4 afios [ )
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:

[=i corresponde)

G

Viiastkises

Ry Lt G

§
@ PRCCLOGA EDUCATIA

CPuP N 19T

Firma del evaluador
DM WNE02807512




Evaluacién por juicio de exporios
Respalado juez- Usled ha sido selecdonado para evaluar el insirumenio "Cuestionano de
evaluaciin de eslerectipos negalivas de la vajez”
La evaluaciin ded instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vilido y que los
rasultados oblenidos a partir de éasle sean ulilizados eficientements; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn,
1. Datos generales del juez

[Mg. Sandra Chafioque Chévez

Mombre del jussz:
Grado profesional: | Maestria (x ) Docior (]
Clinlca () Socaal ()
Area de formacion académica:
Educativa { ) Organizacional | |
. {Clinica, Educaliva, Organizacional, Forence
Areas de experiencia
profesional: .
Tiempo de experiencla | 2adafos | }
profesional en | Mas de 5 afos [ X)
el area:
Experioncia on Investigacion
Psicometrica:
(si
cofresponde )

A
| _-.,) — 3
| -~

[ . i .

Ps. Sandra E. Chaflogue Chdver
Mg. Pricoterapia Familiar
C.PyP: 15600



Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoloégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

IMIGUEL ANGEL SALDARRIAGA VILLAR

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Clinica (X) Social ¢ )
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Aross de experiencia Docencia universitaria y area clinica
profesional:
Institucion donde labora: [UNiversidad César Vallejo

Tiempo de experiencia| 2a4afos ( )
profesional en | Mas de 5 afos (X)
el area:

Experiencia en Investigacion Propiedades psicométricas de la escala de
Psicométrica: fesiliencia de Wagnild y Young en estudiantes
(si del nivel secundario de dos |.E. de Piura,
corresponde) 2016

Firma del evaluador
DNI N° 72748081




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
evaluacion de estereolipos negativos de la vejez”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Gamarra Moncayo José Rolando

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Clinica (X) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)
Docencia universitaria

Areas de experiencia [pgicometria
profesional: | estigacion

Institucién donde labora: |Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
Tiempo de experiencia| 2adafios (X)

profesionalen| Masde5Safos ()
el drea:

Experiencia en Investigacion |https://doi.org/10.24016/2024 v10.389

"("_°°'“‘"‘°" hitps:/idoi.org/10.20453/rph .v15i1.4302
Sl

corresponde)

Mg. José Gamarra Moncayo
C.Ps.P. 41204



Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez”

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D ral |
Andy William Flores Cordova
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Clinica (X) Social { )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ( )

Ar Ong, Lestonnac, desarrollo social y humano en

eas de experiencia ;o nidades pobres de Cajamarca y La Libertad.
profesional: |oo16 de Salud Mental Florencia de Mora

Institucién donde labora: Centro de Salud Mental Florencia de Mora

Tiempo de experiencia| 2adafios (X)
profesionalen| MasdeS5afios ()
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Y

flores Cordova

Firma del evaluador
DNI N°40233490



Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Da neral 1

JOSE HERNAN OBLITAS CUPEN
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )
Clinica ( X) Social (x)
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
EDUCATIVA

Areas de experiencia o NICA

profesional: pROGRAMAS SOCIALES
. MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
Instituciéon donde labora VULNERABLES
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia, 2adafios ( )
profesionalen| Masde 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si
corresponde)

Ps.P, 15303
Firma del evaluador
DNI N°42780792




Evaluacion por juicio de expenos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instruments "Cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que séa vilido y que los
resultados ebtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemaos su valiosa colaboracién.

—-Datos generales del jues

pMombre del jusz: Wala Hiranda Oscar Hanoal
Grado profesional: Maestria () Docter  x)
Area de formacidn académica: Clinica{  Social (JEducatival] Organizacional (]

Areas de expariencia profesional: Ploverine {v ) _{1)2 0\cos \alpha cli-ico

natitucidn donde labora:

Tiempo da experiencia a4 afos [ )
profesional en ol drea: Mis de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién
sicométrica;

&l

crresponde)

Firma del evaluador
N AU SsOs




ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO O ASENTIMIENTO INFORMADO
UCV CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Propiedades psicométricas del cuestionario de
evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en jovenes de Piura, 2024

Investigador (a) (es): Cruz Ramos, Cinthia Paola; Jiménez Jaime, Jinelda Analy
Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Propiedades psicométricas del
cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez en jovenes de
Piura, 2024". El objetivo de esta investigacidon es determinar las propiedades
psicométricas del cuestionario de evaluacion de estereotipos negativos de la vejez
en universitarios de Piura, 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes
de pregrado de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo
del campus Piura, aprobada por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacién:

El problema radica en la falta de instrumentos validados para medir estereotipos
negativos relacionados con la vejez en estudiantes universitarios de Piura. Esta
carencia obstaculiza la comprension de los prejuicios hacia las personas mayores
en este entorno académico. La investigacion busca abordar esta limitacién y
contribuir al desarrollo de herramientas efectivas para evaluar y combatir estos
estereotipos.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion, se llevaran a cabo los siguientes
procedimientos:

1. Se realizara una encuesta o entrevista en la que se recopilaran datos
personales y respuestas a preguntas relacionadas con la investigacion
titulada: "Propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de
estereotipos negativos de la vejez en universitarios de Piura, 2023".

2. La encuesta o entrevista se llevara a cabo en el area de computacion de la
institucion y tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo. Las
respuestas proporcionadas en el cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas utilizando un numero de identificacion, garantizando asi la

anonimidad de los participantes.
* Obligatorio a partir de los 18 afios

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea
continuar, puede hacerlo sin ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso de que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacidn se le alcanzaran a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es):

e Cruz Ramos, Cinthia Paola
Email:

e Jiménez Jaime, Jinelda Analy
Email:
Y con el Docente asesor:
Mg. Vanessa Gastafiaga Neumann

Email:

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:
Fecha y hora:
ANEXO 07: PERMISO PARA UTILIZAR EL INSTRUMENTO



ELE TR

. Cinthia Paola Cruz Ramos 1 de septiembre de 2023

Buenas tardes Doctora Maria, soy Cinthia Cruz Ramos, estudiante de
Psicologia del pais de Peru-Piura, me dirijo a usted por el motivo que
estoy a punto de empezar a realizar mi tesis con mi companera Analy
Jiménez Jaime, el motivo de estas pequefias lineas. son para solicitar el
permiso de poder aplicar su instrumento que realiza en conjunto con
sus compaiieros Luis Gibran Juarez Hernandez y Carlos Humberto
Gamez Mier de la investigacion :Adaptacion y validacién de un
instrumento para evaluar los estereotipos negativos de la vejez

o Maria Isabel Cristina Gonzalez Salas A usted 4 de septiembre de 2023

Buenas noches estimada Cinthia Paola Cruz Ramos, agradecemos el
interés de usted y de su compaiera en el articulo, estamos de acuerdo
en autorizarles para que utilicen nuestro instrumento con la consigna de
que citen debidamente nuestro articulo.

Exito en todos sus proyectos y que logren graduarse pronto.
Saludos cordiales.

Dra. Maria Isabel Cristina Gonzalez Salas.
Psicéloga Clinica.



«  Movistar Wi-Fi = 18:11 ® 78 %[ )

< 9 0 =

Luis Gibran Juarez H... 1809 ¢ .,
para yo v

Luis sent you a message

™ Luis Gibran Juarez
Hernandez

University Center CIFE

Hola Mtra.

Ok claro, solo le pedimos que por
favor cite el articulo por favor.

Reply on ResearchGate



< WhatsApp ' = 21:50 @6%0_)

<

3 W OB -

’ Maria Isabel Cristina
6 '  Gonzalez Salas

Buenas noches estimada Cinthia
Paola Cruz Ramos, agradecemos el
interés de usted y de su companera
en el articulo, estamos de acuerdo
en autorizarles para que utilicen
nuestro instrumento con la consigna
de que citen debidamente nuestro
articulo.

Exito en todos sus proyectos y que
logren graduarse pronto.

Saludos cordiales.

Dra. Maria Isabel Cristina Gonzalez
Salas.

Psicologa Clinica.

Reply on ResearchGate
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N ] 29 (K
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¢ B O ®M 0 & B8 D ¢ ) Esv

Permiso para poder utilizar su instrumento sobre. Adaptacion y validacionde ¢ & ©@
un instrumento para evaluar los estereotipos negativos de la vejez #eciidos «

o Analy Jimenez Jaime <analyjmzjm03@gmail com> jue,31ago, 20:08 ¢y € i

para gonzalez-salas v

Buenas noches Dra. Isabel Cristina Gonzalez Salas, mi nombre es Analy Jimenez Jaime, estudiante de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad César Vallejo (Pert), es grato dirigirme a usted con el merecido respeto que se merece, y a su vez pedirle permiso para poder utilizar su
instrumento: Adaptacion y validacion de un instrumento para evaluar los estereotipos negativos de la vejez, ya que en esta oportunidad me
encuentro realizando mi proyecto de tesis para obtener el titulo profesional de psicologia, y para ello necesito de su permiso para poder utilizar dicho
instrumento. Sin mas que decir me despido cordialmente, saludos a la distracia. Espero su pronta respuesta Dra. Un abrazo...

= ° Libre de virus.www.avast.com

o Analy Jimenez Jaime vie, 1sept, 940

---—- Forwarded message ---—---- De: Analy Jimenez Jaime <analyjmzjm03@gmail.com> Date: jue, 31 ago 2023 a las 20:08 Subject: Permiso pa...

¢« B 0B 8 0 & B8 D Es~

0 Isabel Cristina Gonzalez Salas <gonzalez-salas@hotmal coms dom 3sept 7139 f @
9 parami v

Ciudad de México, a 03 de septiembre del 2023.

Buenas noches estimada Analy Jiménez Jaime, agradecemos su comunicacion e interés en el articulo,
estamos de acuerdo en autorizarle para que utilice nuestro instrumento con la consigna de que cite
debidamente nuestro articulo.

Exito en todos sus proyectos.
Saludos cordiales.

Dra. Maria Isabel Cristina Gonzélez Salas.
Psicologa Clinica.

De: Analy Jimenez faime <analyjmzim03@gmail.com>
Enviado: viernes, 1 de septiembre de 2023 08:40

E



ANEXO 08: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD - PRUEBA PILOTO

CORRELACION ITEM-TEST CORREGIDA

items Fite
1 . 365
2 646
3 D66
4 032
5 74
(5] 310
T 601
8 297
9 713
10 509
11 320
12 792
13 688
14 219

Maofa. N 50 ritc: Correlacion item test corregida

Se observa que todos los indices de las correlaciones son superiores a 30,
asumiendose su pertinencia dentro del instrumento.
CONFIABILIDAD

Dimensiones w
Salud 770
Motivacion social 775
Caracter personalidad 835

Mota. w: Coeficiente omega

Se aprecia que los indices de confiabilidad superan el minimo valor aceptable

(.70}, por tanto, puede considerarse que las mediciones son conflables.



ANEXO 09: Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos para

items I DE gl g2
ftem 1 3.061 716 -0.605 0.583
item 2 2.973 .870 -0.557 -0.245
item 3 3.178 771 -0.653 -0.067
item 4 3.125 763 -0.562 -0.105
item 5 3.154 717 -0.659 0.355
item 6 3.133 .764 -0.682 0.255
ftem 7 3.125 757 -0.676 0.312
item 8 3.033 755 -0.549 0.164
item 9 3.118 777 -0.662 0.144
ftem 10 3.124 .821 -0.702 -0.041
item 11 3.135 777 -0.693 0.184
item 12 3.075 .847 -0.707 -0.049
item 13 3.088 772 -0.719 0.437
item 14 3.145 772 -0.693 0.192

Nota. M: media; DE: desviacion estandar; g1: asimetria; g2: curtosis

En la tabla 1 se visualizan los estadisticos descriptivos para los items del
cuestionario de estereotipos negativos de la vejez. En cuanto a los coeficientes
de asimetria (g1) y curtosis (g2) los valores al no superar €l +/-1.5, esto quiere

decir que se encontraron dentro de los parametros esperados y evidencian una

adecuada distribucion en sus puntuaciones (Cheng, 2016).





