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RESUMEN

En la presente investigacion se estableci6 como objetivo general elaborar una
propuesta del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para DASHEN E.I.R.L de Piura,
2018, dedicada a servicios de montaje electromecanico, mantenimiento general. La
metodologia utilizada incluyo la observacion directa de las diferentes actividades que
se llevan a cabo en la empresa, para ello se usaron diferentes técnicas, como son: la
observacion directa, entrevistas. Se encontré que de la totalidad de dimensiones. el
NO cumplimiento de los lineamientos supera el 60% por lo cual es necesario iniciar
su sistema de gestidn para consolidar procedimientos, métodos y registros. El nimero
de peligros en todas las actividades es de 293, lo cual representa el 100 %. El
resultado mas alto se presenta en las actividades de montaje de retenidas, maniobras
de carga descarga de postes y montaje de banco de condensadores con un valor de
7% de cada uno de ellos. El peligro mas frecuente es el fisico alcanzando un total del
82% respecto al total de peligros identificados. En la evaluacion de los riegos se
encontré que el nivel de riesgo moderado corresponde al 63% para la actividad de

Izaje de “postes y desmontaje de postes.

Palabras clave: Plan de seguridad y salud en el trabajo, Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

viii



ABSTRACT

In the present investigation it was established as general objective to elaborate a
proposal of the Plan of Safety and Health in the Work for DASHEN E.I.R.L of Piura,
2018, dedicated to services of electrical and mechanical assembly, general
maintenance. The methodology used included the direct observation of the different
activities carried out in the company, for which different techniques were used, such
as: direct observation, interviews. It was found that of all dimensions. the
noncompliance of the guidelines exceeds 60%, which is why it is necessary to initiate
its management system to consolidate procedures, methods and records. The number
of hazards in all activities is 293, which represents 100%. The highest result occurs in
the activities of assembly of retained, maneuvers of load discharge of poles and
assembly of bank of capacitors with a value of 7% of each one of them. The most
frequent danger is the physical one, reaching a total of 82% of the total identified
hazards. In the evaluation of the risks, it was found that the level of moderate risk

corresponds to 63% for the activity of lifting of poles and dismantling of poles.

Keywords: Safety and health at work plan, Law N ° 29783, Occupational Health and
Safety Law



l. INTRODUCCION

Nuestro ambito actual demanda organizaciones e instituciones fortalecidas, con
talento para conseguir apropiadamente su mision y vision. Cada organizacion
muestra una forma particular en su accion de otorgar seguridad y preservar la
salud de sus colaboradores, en consecuencia, es administrada de acuerdo con
el estratégico de la misma. Es ineludible nombrar que solo se forma a través
hechos soélidos. De la misma forma, el grado de satisfaccion de los colaboradores
qgue trabajan en una organizacion, ya sea privada o publica, este punto

importante no es esquivo en las administraciones actuales o modernas.

De modo que hace algunos afos, se enfoca el tema de estudio y/o analisis los
resultados, de los hechos y actitud de los grupos de trabajadores. Para adquirir
estas metas normalmente la sociedad busca propiciar la optimizacion de cada
una de la condicion que involucra términos seguros y salud en las labores con la
intencidén de impedir algun tipo de dafio en la vigoreza de los colaboradores.
Tomando el punto antes referido se instituye una interdependencia entre
instituciones, como conjuntos sociales de hechos colectivos, y desempeiian
impactos reciprocantes y con el ambito que las rodea. Se resalta que la obtencion
de objetivos, entre ellos buscar satisfaccion de los colaboradores, conlleva la
coordinacion y planificacién de todos los colaboradores, por cuanto la labor en
equipo establece una parte esencial para obtenerlas, ya que es complicado
lograrlo sin la cooperacion o contribucién de ellos; entonces resulta de mucha

importancia e indispensable preservar de cada uno de ellos.

En nuestro pais, por otro lado, la SST estd amparada bajo la Ley N° 29783, que
implica la SST, con DS N° 005-2012-TR, y por consecuentemente las
correspondientes reformas. La mencionada Ley es adaptable a los sectores de
servicios y econdmicos, engloba en general los colaboradores y empleadores en
base a regimenes laborales de las diferentes tareas de ocupacién particular en
el Perq, colaboradores y empleados publicos, colaboradores de las FA, entre

otros colaboradores independientes.

Segun la Organzacién Internacional del Trabajo (2017) manifesta que cada 15



segundos, cada colaborador pierde la vida como una consecuencia de algun
accidente o enfermedad relacionada con algun desempefio de labor en el la
época actual es decir cada 15 segundos, 153 operarios evidencian un accidente
laboral. Eso implica tener alrededor de la tierra dia con dia facllecen 6,300
humanos por tener algun tipo de accidente o enfermedad relacionada a las
tareas que ejecutan durante sus labores (es decir, se generan lamentablemente
alrrededor de 2.3 millones de fallecimientos en todo el afio). De forma anual
ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, generalmente los e de
estos accidentes resultan de practica laboral.

En los ultimos afios la empresa DASHEN E.I.R.L., de Piura dedicada a la
prestacion de servicios eléctricos, con sus 22 trabajadores entre ingenieros,
administrativos y técnicos se proyecta a ser una de las empresas lideres a nivel
regional, propoésito que viene obteniendo en sus pocos afios de creacion, debido
a la demanda de alquiler en maquinas y equipos ha visto la necesidad de
implementar nuevas lineas de servicios en comercio, mantenimiento, reparacion
y alquiler de equipamiento y algun tipo de vehiculo automotores

Cada colaborador de la empresa de todas las areas se han visto afectados por
accidentes labores en las distintas areas de trabajo, ya sea por las condiciones
0 por actos subestandar, evidenciados en la implementacion y desarrollo de un
proyecto de baja tension, tension media y mantenimiento de grupos
electrégenos, asi como también automovilisticos, se detallan los accidentes
laborales de los ultimos 2 afios:

Accidente de corte en la pierna por mala operacion de herramientas moviles,
mala operacién de la herramienta, incapacidad del trabajador por 45 dias
(octubre 2016).

Accidente de caida a desnivel por ejecucién de trabajos en condiciones
subestandar (diciembre 2016).

Accidente de transito por conduccién no adecuada, acto subestandar, lesiones
leves, pérdidas econémicas altas (agosto 2017).

Accidente de corte por mala operacion de grupo electrégeno, incapacidad del
trabajador por 7 dias (marzo 2017).

Accidente de descarga eléctrica por intervencion en linea de media tensién sin
autorizacion, no se respeto los procedimientos, actualmente en observacion
(jJunio 2018).



Ante lo expuesto anteriormente se concluye o siguiente:

El sistema de seguridad ocupacional actual presenta deficiencias, debido a los
diferentes rubros de la empresa, ante ello surge un inherente requerimiento de
necesitar una mejora evidente respecto a la gestion que se lleva a cabo en la
seguridad ocupacional actual por uno mas integrado ya que la seguridad es un
tema muy importante en la agenda de las empresas, es decir, estan enfocados
en la preocupacion constante de que el colaborador mantenga un éptimo nivel
de confort. Para los trabajadores que ejecutan sus tareas en empresa DASHEN
E.lLR.L., es un factor importante, pues consideran que afecta directamente la
seguridad y el ambiente de trabajo y es un tema que toda empresa debe manejar
de forma trascendental.

En base a lo sefialado, se plante la siguiente cuestion general: ¢ Qué acciones
deberan proponerse para la elaboracion de un Plan de SST en DASHEN
E.l.LR.L.? y como Preguntas especificas: ¢ Cual es el diagnostico actual sobre la
SST en DASHEN EIRL?, ¢Cuales son los peligros presentes en las distintas
tareas ejecutadas en la empresa DASHEN EIRL?, ¢En qué medida de riesgo
estan expuestos los trabajadores de la empresa DASHEN EIRL? Y ¢Qué
actividades de prevencion debera contener el Plan de SST?

La presente investigacion se justifica de manera practica, porque le permitira dar
a conocer el estado actual de las pertinencias de seguridad, buscar y minimizar
los accidentes e incidentes a los que se expongan evidentemente los
trabajadores de la empresa DASHEN E.l.R.L. en Piura, y con esto realizar las
mejoras correspondientes que los favoreceran.

Ademas, se fomenta el deber de prevencion en cada uno de ellos porque
depende tanto del empleador, como de los trabajadores, y de esta manera
reducir costos por accidentes laborales. Desde la perspectiva practica la
investigacion aportara informacién para controlar y disminuir los accidentes,
identificando situaciones de peligro, generando a las empresas la reduccion de
costos derivados de los accidentes e incidentes que se presentan a causa de
estos mismos.

Asimsimo, el tema de SSO es muy destacado en cualquier institucion sea de
servicios y/o industrial, desde el nacimiento de fundamentos fundamentales para
evaluar la volumenes en que se produce de la mano con el nivel competitivo en

aguellas fases de servicios empleando algunos modelos de gestiéon que hoy en
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dia estan siendo ejecutados. Mediante esta investigacion se analizo e intervino
las situaciones que conllevan a incidentes laborales y/o dolencias relacionadas
a las ocupaciones como producto de las eventualidades que surgen a lo largo de
cada actividad de labor asignada, desde una perspectiva especifica, aceptando
una participacion real a fin de que colaboradores accedan a calidad de vida
Optima y acorde a los procesos a legislacion peruana bajo el amparo del DS 009-
2005 TR que enfatiza en la obligacién de comprobar y reducir el riesgo, ademas
como cada peligro laboral y el deber esencial del director a cargo de la
organizacion.

Conforme a los objetivos de la investigacion:

Objetivo General: Ejecutar una propuesta del Plan de SST para DASHEN E.I.R.L
de Piura, 2018.

Objetivos Especificos: Delimitar la el panorama actual respecto a la SSO en la
empresa DASHEN E.I.LR.L

Especificar los peligros presentes en aquellas distintas tareas realizadas por la
empresa DASHEN E.I.R.L, Calcular el nivel de riesgo del cual se encuentran
propensos los operarios de DASHEN E.I.LR.L y Proponer las actividades de
prevencion que debera contener el Plan de SST

Por otro lado, la hipétesis general del estudio se plantea Investigacién descriptiva

por lo tanto no cuenta con una hipotesis.



Il. MARCO TEORICO

CASTILLO (2015) en su investigacion en C.M.E.D S.R. L — Piura, presentado por
la UNP. Peru. La cual indica que uno de sus objetivos es realizar El plan de un
desarrollo de procedimientos respecto a la seguridad industrial con un propésito
de esquivar eventualidades en sus laborales en el departamento de
procesamiento, la muestra estuvo integrada por 58 colaboradores, el estudio
cientifico fue descriptivo, siendo descriptivo transversal como disefio. Se
encontré que en dicho departamento de produccion los trabajadores se laboran
en condiciones no actas e inadecuadas siendo proclive a sufrir accidentes de
trabajo. Se concluye que existen zonas de trabajo inapropiadas para realizar
labores, el cual con lleva a estar propensos a accidentes, lesiones o pérdidas de
alguna parte del cuerpo humano.

MORALES (2014) presento la tesis propuso como objetivo principal elaborar un
modelo, concibiendo el disefio de un de Plan de SSO para Ladrillosa S.A y
reducir acciones riesgosas de la organizacion. La muestra se realizé con los 18
colaboradores de la empresa, el estudio fue de tipo descriptivo y transversal
descriptivo como disefio. La presente investigacion concluyé que la existen
riesgos potenciales que no se consideraron en la elaboracién, y que con la matriz
de riesgos se analizaron cada uno de ellos a fin de combatir su posible efecto.
RINCON Y MEJIA (2016) Metodologia para la puesta en marcha del Sistema
(SG-SST), siguiendo las directrices del PMI, en no tan grandes compafias. El
propésito expuesto en este trabajo es establecer que es factible lograr una
implementacion respecto a un SSGSSO mediante la aplicacion de la
metodologia de gestion de proyectos, conocida como PMI. Esta herramienta
servira como el marco de referencia para empresas medianas situadas en
Bogota, con el objetivo de cumplir con la normativa vigente en materia de salud
ocupacional.

ZAVALA (2015) en su investigacion presentado por la Universidad Nacional de
Piura. Peru. La cual indica que uno de sus objetivos ejecutar un disefio respecto
a una gestion de SST que cumpla con las necesidades acordes al requerimiento
de LC Contratistas Generales S.R.L ubicada en el Departamento de Piura, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo en el departamento donde se ejecutan
todas las fases de produccion, se conformé la muestra por 18 trabajadores, la

indagacion fue de tipo descriptivo empleando un disefio descriptivo transversl.
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Se encontré que en el departamentode produccion los trabajadores se laboran
en condiciones no actas e inadecuadas siendo proclive a sufrir accidentes de
trabajo. Se concluye que se identificaron peligros existentes que haciendo un
analisis de campo de cada una de las actividades realizadas por los trabajadores,
asi como detectar condiciones inseguras que podrian generar accidentes
lamentables.

MARTINEZ Y SILVA (2016) Elaboracion y creacion del Sistema de Gestion de
SST, con énfasis en el Decreto 1072/2015 y la norma OSHAS 18001/2007, para
la empresa LOS ANGELES OFS. Este trabajo busca obtener su grado. Este
trabajo tiene como objetivo principal evaluar las diversas condiciones laborales
en la empresa mencionada. Posteriormente, se realizara un diagndéstico para
identificar los procesos mediante normas y procedimientos conforme a la
normativa colombiana vigente y a la norma OHSAS 18001/2007. La razoén
fundamental es que es crucial para la empresa asegurar que sus empleados se
sientan seguros tanto fisica como mentalmente mientras llevan a cabo sus tareas
en la organizacion.

Quispe (2014) desarrollé El proposito general de la investigacion es: "Optimizar
el desarrollo en (SST) dentro de QHSE como organizacion, en todas sus
actividades productivas, de servicios y administrativas, con el fin de convertirla
gradualmente en una entidad socialmente sostenible en términos de SST,
integrando la dimension de SST. Como resultados del nivel de cumplimiento con
cada requisito de la Norma OHSAS 18001:2007, se observo que los aspectos
con menor puntuacion fueron la Politica de SST y la Planificacion. Los aspectos
con mayor puntuacién correspondieron a los Requisitos generales. El porcentaje
total de cumplimiento alcanzé el 23%. El analisis del IPERC revel6 que el 32%
de los peligros identificados son fisicos, el 30% mecanicos, el 35% quimicos, el
2.5% bioldgicos, y no se identificaron peligros ergonémicos ni psicolégicos.

La (ISO) es el organismo mas complejo a nivel del mundo de las Normas
globales. Todos los parametros determinan las descripciones de los productos
y/o articulos, buenas practicas y servicios, contribuyendo a que las instituciones
tengan un grado alto de eficiencia y eficacia.

Segun el desarrollo de la norma se produce como un partimiento de un acuerdo
internacional, que implica contribuir a suprimir aquellas barreras del comercio a

en el ambito internacional. La NTGA en nuestro estado es un gran lucro, también
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ofrece una compensacion a las instituciones privadas o publicas, contribuyendo
en un ahorro en los costes por el 6ptimo uso de materiales.

Se clasifica como:

Planificar: Proyectase objetivos de los procedimientos que se implican en la
produccién, asi obtener beneficio, con el lineamiento del SGA de alguna
organizacion, hacer: Urdir y accionar la fase, verificar: Analisis y seguimiento al
conjunto de procedimientos involucrados en relacién a su gestion ambiental,
como paso final informar resultados. Actuar: Inquirir desarrollo a través de
actividades en su politica de gestién ambiental, introduccién al DS N° 005-2017-
TR. El Gobierno de Perd ha sefalado la salud ocupacional como una prioridad
en su agenda nacional para el bicentenario. Con el respaldo del Plan Nacional
de SST 2017-2021, se fomenta la creacién de una red de informacién integrada
que facilite el disefio, la implementacion y la evaluacién en este ambito. Uno de
los objetivos particulares de este plan es completar la creacion de un sistema
anico e integrado para el registro y la notificacion de accidentes vinculados a las
actividades de los empleados.

Por ultimo, es importante sefialar que la OIT busca aumentar la conciencia global
acerca de la magnitud y los efectos de los accidentes, lesiones y enfermedades
laborales. Su objetivo es situar la salud y seguridad de los trabajadores en la
agenda politica internacional, promoviendo la adopciéon de medidas estrictas a
través del dialogo.

La evaluacion de Riesgo es el desarrollo reside definiendo los peligros, teniendo
en cuenta si los controles reales ya no se puedan mejorar y definir si los riesgos
son tolerables. El peligro es una circunstancia con probabilidad de causar algun
perjuicio a las personas o propiedades.

Los sistemas de gestion, son herramienta de gestidbn sistematica y/o
transparente que admite darle direccion, evalGa y prueba el rendimiento de las
organizaciones en conclusiones de condicién y agrado social en el desarrollo de
servicios. Asimismo, la SST tiene por objetivo el bienestar total del colaborador,
sea mental, fisico o social a través de aumento de tareas imprescindibles para
prever los riesgos que se generan en el trabajo.

En cuanto a la higiene industrial, se refiere al efecto que causa los contaminantes
al colaborador en las diferentes zonas de trabajo.

Riesgo: Imprevisto con potencial de realizar perjuicio al colaborador,
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organizacion y bienes. La probabilidad: Remota actividad que acontezca un
establecido siniestro sometido a las circunstancias de amenaza o peligro. Las
consecuencias, son aquellos efectos al producirse el siniestro. Ademas, la Salud
Ocupacional: Grado de eludir accidentes de los colaboradores y enfermedades
producidas por la actividad propiamente. El incidente: implica algin evento que
no se espera el mismo que puede ocasionar algun perjuicio fisico a la salud del
colaborador o la propiedad. Y el accidente: es algun Suceso o evento que no se
espera abrasivamente para generar perjuicios fisicos al individuo, a las fases de

la cadena, a la propiedad, o al ambiente.



Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigaciéon

La investigacion aplicada, denominada también practica o empirica, es aquella
gue se simboliza porque busca la ejecucion de saberes adquiridos, lo que le
importante y es relevante para al investigador, radica principalmente en aquellos
resultados practicos obtenidos. La presente investigacidn pertenece a esta
categoria pues con ayuda de la normatividad sobre seguridad y salud en el
trabajo, se pretende mejorar las condiciones de seguridad para una nueva linea
de servicios se ha implementado a través del taller para la atencién de grupos
electrogenos.

Nivel de investigacion

Por el alcance la investigacion corresponde a una investigacion descriptiva
porque se pretende describir las caracteristicas que presenta la nueva linea de
servicios implementada, a través del taller para la atencion de grupos
electrégenos, y a partir de ella ejecutar un planteamiento de acuerdo al desarrollo
del plan de SST.

Disefio

El disefio a utilizar corresponde a la categoria de descriptivo, trasversal no
experimental, porque se analizan los elementos en un tiempo determinado. El
esquema a utilizar corresponde a: M — O. Donde M corresponde a las muestras
de las distintas unidades de andlisis: actividades realizadas, trabajadores. O
responde a las observaciones de los peligros identificados, el nivel de riesgo y la
situacion actual sobre SST.

3.2. Variables, Operacionalizacion

La variable considerada en la presente investigacion es “Plan SSO” como unica
variable de estudio. La operacionalizacion de las variables se muestra en la tabla

3.3. Poblacién y muestra

Poblacion
La unidad de analisis admite determinar a quién se evaluara y quienes ofreceran

la data exacta para dar solucién a las interrogantes presentadas. Las unidades



Tabla 1. Poblacién, muestra y muestreo

de estudio de la investigacion la constituyen las actividades realizadas, asi como

los trabajadores que las realizan. En la tabla 2 se detalla por unidad de analisis

Unidad de | Poblacion | Muestra Muestreo
analisis
Actividades No hay
realizadas muestreo
Actividades NO hay
realizadas muestreo
Trabajador ° 22 personas No hay
personas muestreo

Fuente: Elaborado por el autor

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Tabla 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Indicador Técnica Instrumento

Linea base en | Observaciones Check list de

SSO lineamiento SSO
(Anexo 2 A)

Especificacion de | Observacién IPERC

peligros

Evaluaciones de | Observacion IPERC

riesgo

Tareas Gestion de documentos | Ficha de andlisis (2 C)

preventivas

Fuente: Elaboracion propia.

La Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el IPERC son documentos técnicos conforme a la Ley 29783 y sus
modificaciones, por lo que no necesitan ser validados. Por otro lado, la Ficha de
Andlisis Documental sirve para recopilar informacién sobre la Ley y no evalta
conceptos, por lo que tampoco requiere validacion.

3.5. Meétodo de andlisis de datos

Para analizar los resultados, se emplearon tablas de doble entrada tanto para
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crear lalinea base como para identificar peligros y evaluar riesgos. Ademas, para
examinar las actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo, se
solicitdé la colaboracion de ingenieros. especialistas en el area para de esta

manera refrendar la validez del Plan elaborado.

3.6. Aspectos éticos

En el estudio de indagacion se consideraron los aspectos éticos sobre la
informacion, y esta es confiable y objetiva, asi como el uso de datos que han
sido extraidas de fuentes confiables y todas ellas citadas y refrendadas en la lista
de referencias. La investigacion cuenta con la aprobacion de la empresa es decir

se realiz6 el consentimiento informado.
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V. RESULTADOS

4.1. Situacion actual respecto a la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa

El diagnéstico actual respecto a la SST de la empresa después de la

aplicacion del check list lineamientos del sistema de SST. En la Tabla 3

Tabla 3. Resumen de la lista de verificacion lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

N° Dimension ftems Sl (%) | NO (%)
| Compromiso de Involucrarse
10 20% 80%
0 Politica de SSO
12 25% 75%
11 Planteamiento y ejecucion 17 24% 76%
v Implementacién y Operacién
25 20% 80%
vV Analisis de normativa 10 40% 60%
\Y/| Inspeccién 25 28% 2%
Control de informacién vy
Vil documentos 11 0% 100%
VIII Revision por la direccién 6 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base al Anexo 2 A.

En la Tabla 4 que la totalidad de dimensiones. el NO cumplimiento de los
lineamientos supera el 60% por lo cual es necesario iniciar su sistema de
gestion para consolidar procedimientos, métodos y registros.

4.2. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

En las Tablas 5 y 6 evidencia peligros identificados, ademas, la evaluacion de
los riesgos al que estan expuestos, en las distintas actividades, los
trabajadores de la empresa DASHEN E.I.R.L de Piura.

Tabla 4. Identificacion de peligros al que estan expuestos, en las distintas
actividades, los trabajadores de la empresa DASHEN E.I.R.L de Piura

PELIGROS
8 _2
Tarea/ S £ o o S o 0| SaQ
Actividad (=) o = 2 = = "= o | =2
°© o o E @®© “g o T O o 2w
o | > 5 ] ) @ 5| - ©
m L L o - = w o Q




Poda franja de

: 1 14 2 0 0 0 2 19 6%
servidumbre

Conexiéon

. 1 15 2 0 0 0 0 18 6%
subterranea

Replanteo

g 0 13 0 0 0 0 0 13 4%
topografico

Limpieza
buzones - 1 11 2 0 0 0 0 14 5%
ductos

Excavacion 17 19 6%

Cimentacion

15 17 6%

Montaje PAT 16 19 6%

Montaje

retenidas 17

20 7%

o| , [kR|kL|k
NN (NP
o| o |o|o|o
o| o |o|o|o
o| o |o|o|o
o| o |o|o|o

Izaje de postes 17 19 6%

Maniobra
carga
descarga de
postes

1 17 2 0 0 0 0 20 7%

Desmontaje

1 14 2 0 0 0 2 19 6%
conductor

Desmontaje

postes 1 17 2 0 0 0 0 20 7%

Montaje banco
de
condensadore
S

1 14 2 0 0 0 2 19 6%

Montaje de
armados y
cortocircuitado
de masas

1 15 2 0 0 0 1 19 6%

Montaje de
transformador
y tablero de
distribucion.

1 14 2 0 0 0 2 19 6%

Desmontaje de
transformador
y tablero de
distribucion

1 14 2 0 0 0 2 19 6%

Total 14 | 240 28 0 0 0 11 | 293 100%

% Total 100
peligros enla| 5% | 82% | 10% | 0% | 0% | 0% | 4% o
empresa °

Fuente: Matriz IPERC

La cantidad de peligro en todas las actividades es de 293, lo cual representa
el 100 %, como se observa en la Tabla 5. El resultado mas alto se presenta
en las actividades de montaje de retenidas, maniobras de carga descarga
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de postes y montaje de banco de condensadores con un valor de 7% de

cada uno de ellos. El peligro mas frecuente es el fisico alcanzando un total

del 82% respecto al total de peligros identificados.

Tabla 5. Evaluacion de riesgos al que estan expuestos, en las distintas
actividades, los trabajadores de la empresa DASHEN E.I.R.L de Piura.

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO

. @ 3
Tarea/Actividad S 2 ©
@) < 8]
S = o o S §=
] ) — £~ = ) ©
s |2 B |S |8 |4 |< |= |o
i |2 [ |la |k |8 [8 |8 |8
Poda franja de 53 | 47
servidumbre 0 |10 ) 9 | 0 |19 0 | |, |0%
Conexién 47 | 53 0
subterranea 0 9 10 0 19 0 % % 0%
Replanteo 37 | 47 0
topografico 0 / 9 0 16 0 % % 0%
Limpieza buzones 42 | 37 0
-~ ductos 0 8 7 0 15 0 % % 0%
Excavacion 47 | 53 0
0 9 10 0 19 0 % % 0%
Cimentacion 53 | 37 0
0 10 7 0 17 0 % % 0%
Montaje PAT 47 | 53 0
0 9 10 0 19 0 % % 0%
Montaje retenidas 0 9 11 0 20 0 47 | 58 0%
% %
Izaje de postes 0 8 12 0 20 0 42 | 63 0%
% %
Maniobra carga 47 | 58
descarga de 0 9 11 0 20 0 0%
% %
postes
Desmontaje 53 | 47 0
conductor 0 10 9 0 19 0 % % 0%
Desmontaje 42 | 63 0
nostes 0 8 12 0 20 0 % % 0%
Montaje banco de 53 | 47 0
condensadores 0 10 9 0 19 0 % % 0%
Montaje de
armados y 53 | 47 0
cortocircuitado de 0 10 9 0 19 0 % % 0%
masas
Montaje de 0 10 9 0 19 0 53 | 47 0%

transformador y
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tablero de
distribucion.
Desmontaje de
transformador y 53 47 0
tablero de O | 10| 9 0 | 19| 0 | o | o | O%
distribucion
Puntaje Total O | 146|153 | 0 | 299
Total (%) 0 49 | 51 0 100
0% % % 0% %

Fuente: Matriz IPERC

En la Tabla 6 se detalla la evaluacién de riegos, teniendo el nivel de riesgo
moderado de 63% para la actividad de Izaje de “postes y desmontaje de

postes.

4.3. Actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para
el Plan de seguridad y salud el trabajo

De acuerdo a la Ley de SST El PASST es definido como "el conjunto de
actividades preventivas en seguridad y salud que una empresa, ya sea publica o
privada, establece para llevar a cabo durante un afio” (Ley N° 29783, 2011). Todas
estas actividades se encuentran en el Plan SST (Anexo 5). Entre las que se tiene:
los procedimientos de Identificar algun Peligros y Evaluar Riesgos, investigacion
de Accidentes de Trabajo, inspecciones de Trabajo, plan de Emergencias, Plan

de contingencia y los registros requeridos para el sistema de SST.
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V. DISCUSION

Quispe (2014) determino que El nivel de cumplimiento de cada requisito de la Norma
OHSAS 18001:2007 mostré6 que los aspectos con menor puntuacion fueron la
Politica de SST y la Planificacion, mientras que los Requisitos generales obtuvieron
los resultados mas altos. El porcentaje total de cumplimiento alcanzé el 23%. La
investigacion reveld0 que el mayor porcentaje se obtiene en la dimension de
evaluacion y normativa (40%) y la mas baja se da en la dimensién control de
informacion y documentos (0%). En cuanto al cumplimiento se alcanzé un valor de
40%, es decir existe conocimiento, pero por debajo del requerido segun la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados son diferentes
debido a la naturaleza de las empresas y a la maduracién de las mismas. En el caso
de Quispe se trata de una empresa metal mecanica y la presente investigacion la
empresa problema es de tipo electromecanica, donde existe una mayor
preocupacion por el control de los riesgos Por otro lado el instrumento utilizado
difiere con el de Quispe debido a que el empleo check list segin OHSAS
18001:2007 y en la investigacion realizada se empled la lista de verificacion
proporcionada por el ministerio de trabajo.

Quispe (2014) Los resultados del IPERC desarrollado inicialmente mostraron un
32% de peligros fisicos, 30% de peligros mecanicos, 35% de peligros quimicos y
2.5% de peligros biolégicos. En contraste, los resultados obtenidos en la
investigacion actual indican un 82% de peligros fisicos, 0% de peligros mecanicos,
ningun peligro quimico y un 10% de peligros ergondmicos. La presencia en distintos
tipos de peligros también se debe también a la naturaleza de las empresas.
MORALES (2014) presenté la tesis Propuesta para un plan de seguridad y salud
ocupacional en la fabrica Ladrillosa S.A., ubicada en la ciudad de Azogues, Via
Biblian, Sector Panamericana, presentada a la Universidad Politécnica Salesiana.
gue propuso como objetivo principal elaborar un disefio de un modelo de Plan de
Salud y Seguridad Ocupacional para la empresa Ladrillosa S.A y reducir acciones
riesgosas de la organizacion. La presente investigacion concluyé que la existen
riesgos potenciales que no se consideraron en la elaboracion, y que con la matriz

de riesgos se analizaron cada uno de ellos a fin de combatir su posible efecto. En
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el presente trabajo en la matriz de riesgos se encontré 49% en nivel Alto y 51% en
nivel Moderado. Por lo que el plan de seguridad propuesto se puso énfasis en
ahondar medidas de control para disminuir estos niveles.

De acuerdo a La Ley de SST establece que los Programas Anuales de SST consiste
en "una serie de actividades preventivas en salud y seguridad que una empresa, ya
sea publica o privada, debe implementar a lo largo de un afio". En la investigacion
realizada, se asegura el cumplimiento de la normativa vigente mediante la ejecucion

de estas actividades dentro del Plan de SST propuesto.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se delimité el panorama actual de la SST para DASHEN E.I.LR.L de Piura
encontrandose que se evidencia un bajo conocimiento respecto a los sistemas
de SST de acuerdo a los operadores y demas involucrados de la organizacion.
Esto queda reflejado a través de la respuesta “No” en cada uno de los items
como a continuacion se detalla: deber de Involucramiento (80%), Politica de
SSO (75%), Planteamiento y aplicacion (76%), andlisis de especificacion (60%),
verificacion (72%), Control de informacion y documentos (1005) y revision por
direccion Control de informacion y documentos (100%). De lo que se concluye
la nula participacion de direccidon que influye en el resto de las dimensiones. Por
lo que es relevante tomar alternativas oportunas relacionados con la SST

Se logro identificar aquellos peligros y se evaluaron riesgos en la ecompafia
DASHEN E.I.LR.L de Piura a través de la matriz IPERC se pudo evidenciar la
presencia de peligros fisicos (82%), biolégico (5%), ergondmicos (10%) vy
eléctrico (4%). Al ejecutar un analisis respecto a los riesgos se determind que la
actividad de desmontaje de postes tiene un porcentaje de riesgo MODERADO
del 58%. Mientras que las actividades: Poda franja de servidumbre, cimentacion,
desmontaje de conductor, montaje de armados y cortocircuitado de masas,
Montaje de transformador y tablero de distribucibn y Desmontaje de
transformador y tablero de distribucion son las actividades mas riesgosas.

Se realizo la propuesta de tareas para prevenir con referencia a la SST en el

plan establecido, tal como se muestra en el Anexo 5
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Vil. RECOMENDACIONES

Al responsable de seguridad de la empresa tiene el deber de ejecutar la planificacion
de inducciones de 5 minutos con los operarios de las diversas areas que se
encuentra en la compafia conforme a identificar cada peligro, evaluar algun riesgo
y alternativas para controlar y monitorear en cada puesto de trabajo antes del iniciar

cada actividad.

Dictar inducciones de motivacién y concientizacién a los trabajadores a fin de que
vean la seguridad como una necesidad para su propio bienestar y salud.
Adquirir los EPP necesarios para cada uno de los colaboradores. Asimismo, incluir

una capacitacién oportuna respecto a su utilizacién y cuidado.

Contratar un profesional en SST para que se responsabilice de la puesta en marcha
del Plan de SST.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de la variable.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
INDICADORES .
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Propuesta de | Acompafnado de un
implementacion de un|especialista en seguridad y
documento o conjunto de|salud ocupacional se _
) . Porcentaje de
documentos  elaborados|procederd a realizar la o
. o cumplimiento de la
(...) ajustables en el|verificacion de los| o
_ _ _ _ lista de verificacion
tiempo, que coherentes|lineamientos del sistema de . . ]
Propuesta de ) y . de lineamientos del|[Razon
con el proyecto y partiendo |gestion de seguridad y| y
implementacion ) . _|sistema de gestion
de un estudio o estudio|salud en el trabajo. _
del plan de| . _ _ ... |de seguridad y salud
_ basico de seguridad y|Terminada la verificacion _
seguridad y salud ) ] _ |en el trabajo
_ salud (...), permite |se calculara el porcentaje
en el trabajo . o
desarrollar los trabajos en|de cumplimiento por
las debidas condiciones [lineamiento y total.
preventiva Se utilizara la matriz IPER
(ACENDIPREVENCION, |para la identificacion de los _ S _
Peligros identificados | Nominal

2016)

peligros por actividad

realizada.




Se utilizara la matriz IPER
para la evaluacion de los|Nivel de riesgo Ordinal

riegos.

Fuente: Elaborado por el autor



Anexo 2: Matriz de consistencia

] ] POBLACI N TECNICAS E METODO DE
TITUL | FORMULACION OBJETIVOS VARIAB ON DISEN | INSTRUMENTO DE ANALISIS DE
@) DEL PROBLEMA LES MUESTR @) RECOLECCION DE DATOS
A DATOS
“Propu
esta de
Implem La Observacion: Para el analisis del
Problema Objetivo Para el indicador | porcentaje de
entacio [general: General porcentaje de | cumplimiento de la
¢,Qué acciones|Elaborar una Para esta cumplimiento de la lista | lista de
nde [deberan propuesta del investigaci de verificacion  de |verificacion de
proponerse para|Plan de on se lineamientos del [lineamientos del
un plan|la elaboracion de [ Seguridad Y| pland considera |descrip |sistema de gestion de |sistema de gestion
un Plan de|Salud en el an g€ 1 ina tivo, seguridad y salud en el |{de seguridad vy
. . segurida . : .
de |Seguridady Salud |Trabajo para dy salud poblacién [transve |trabajo y como [salud en el trabajo
en el Trabajo de la| DASHEN E.l.R.L en el de 42 rsal no |instrumento la lista de|se utilizard una
segurid |empresa de Piura, 2018. trabajo trabajador |experi |verificacion. tabla donde se
DASHEN esdela |mental colorara cada uno
ady |E.LR.L.? Objetivos empresa El procedimiento a|de los
Especificos DASHEN seguir para la obtencion | lineamientos con
salud |Problemas Determinar la E.ILR.L. del porcentaje de | el correspondiente
especificos: situaciéon actual cumplimiento de la lista [porcentaje y de
enel |¢Cudl es la|respecto a la de  verificacion de|esta manera se
situacion  actual [ seguridad y salud lineamientos del|realizara la
trabajo [respecto a la|eneltrabajo dela sistema de gestion de |interpretacion de
seguridad y salud |empresa seguridad y salud en el|los mismos. En el
para la | en el trabajo de la|DASHEN E.I.LR.L. trabajo consistira en|caso de los
empresa Identificar los recorrer, durante la|peligros




empre
sa
DASH
EN
E.ILR.L
de
Piura,

2018”

DASHEN EIRL?

¢,Cuales son los
peligros presentes
en las distintas
actividades
realizadas por la
empresa
DASHEN EIRL?

¢ Cual es el nivel
de riesgo al que
estdn expuestos
los trabajadores
de la empresa
DASHEN EIRL?

peligros
presentes en las
distintas
actividades
realizadas por la
empresa
DASHEN E.I.LR.L
Calcular el nivel
de riesgo al que
estdn expuestos
los trabajadores
de la empresa
DASHEN E.I.LR.L
Proponer las
actividades de
prevencion que
deberd contener

el Plan de
seguridad y salud
del trabajo

realizacion de las
actividades, todas las
areas de la empresa
conversar con los
responsables de las
mismas y recabar
documentos que
constaten o no el
cumplimiento de las
normas de seguridad.

Para la validacion de los
instrumentos se
utilizara el juicio de
expertos, a pesar de
gue los instrumentos
Lista de verificacion e
IPER son
proporcionados por el
Ministerio de trabajo,
para completar los
requerimientos de
investigacion.

identificados

también se
utilizara una tabla
donde se anotaran

las distintas
actividades
realizadas y los
riesgos

identificados, asi
como el total de
los Mismos.
Finalmente, para
la evaluacion de
los riesgos
también, por tipo,
se cuantificaran y
se le
correspondera el
nivel segun tablas
estandarizadas.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

A. Linea Base

ESTUDIO DE LINEA BASE

Elaborado por:

Revisado por:

Cadigo:

Fecha:

[

EN EL TRABAJO

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIO

N DE SEGURIDAD Y SALUD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

E

| NO

OBSERVACION

|. Compromiso e |

nvolucramiento

Principios

El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones
preventivas de seguridad y salud
en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempeiio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo.

Se realizan actividades para

fomentar una cultura de prevencion

de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o
privada.




Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y
viceversa.

Existen medios que permiten el
aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacién de los
representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

| S

| NO

OBSERVACION

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en
el trabajo esté firmada por la




méaxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Su contenido comprende:* El
compromiso de proteccion de
todos los miembros de la *
Cumplimiento de la normatividad.*
Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
organizacion.por parte de los
trabajadores y sus representantes.*
La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el
trabajolntegracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser
el caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al
analisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud
en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.




El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo
en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema
de gestién de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

| Sl

| NO

OBSERVACION

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base
como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

X

Los resultados han sido
comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base
para planificar, aplicar el sistemay
como referencia para medir su
mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciony

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades




control de
riesgos

* Todo el personal
* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:*
Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.* Disefiar ambiente y
puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del
trabajador.* Eliminar las
situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.* Modernizar los planes
y programas de prevencion de
riesgos laborales* Mantener
politicas de proteccion.* Capacitar
anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la
evaluacion de riesgo una (01) vez
al aflo como minimo o cuando
cambien las condiciones o se
hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los
trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro
de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del
trabajo.

* Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la
preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definiciobn de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de
medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacion y
estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para
el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.




Se sefala dotacion de recursos X
humanos y econémicos
Se establecen actividades X
preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.
LINEAMIENTOS | INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
FUENTE Sl NO
IV. Implementacién y operacion
Estructuray El Comité de Seguridad y Salud en X
responsabilidad | el Trabajo esta constituido de
es forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 mas
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de X
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).
El empleador es responsable de: X

* Garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

* ActUa para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo.

* Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.




El empleador considera las
competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no
generen dafo al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion
gue corresponda.

El empleador imparte la
capacitacién dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.




Se ha capacitado a los integrantes
del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la
labor.

* Especifica en el puesto de trabajo
o en la funcion que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios

en las funciones que desempefia
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en
las tecnologias o0 en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de
los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.




* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencién y
proteccion se aplican en el orden
de prioridad:* Eliminacién de los
peligros y riesgos.* Tratamiento,
control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o
administrativas.* Minimizar los
peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones
administrativas de control.*
Programar la sustitucion progresiva
y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para
el trabajador.* En udltimo caso,
facilitar equipos de proteccién
personal adecuados,




asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparaciéony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada
para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.




Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el
contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de
servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion
de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento
de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo
por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.




Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado
en:

* La consulta, informacién y
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

* La eleccion de sus
representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo
gue repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes

lleguen a los trabajadores
correspondientes de la
organizacion

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

V. Evaluacién Normativa




Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan
riesgos especificos para la
seguridad y salud de los
trabajadores.




El empleador toma medidas
gue eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalua el puesto de
trabajo que va a desempeiiar un
adolescente trabajador
previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de
trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

* Se proporcione informacion vy
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales,




avisos de peligro u otras medidas
de precaucioén colocadas en los
equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a
las maquinas, equipos,
productos, sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:*
Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo
gue se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores
jerarquicos directos.* Usar
adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion
personal y colectiva.* No operar o
manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.* Cooperar
y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.* Velar por




el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica 'y
mental.* Someterse a exdmenes
meédicos obligatorios* Participar en
los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.*
Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas*
Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o
incidente.* Concurrir a la
capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS | INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
FUENTE Sl NO
VI. Verificacion
Supervision, La vigilancia y control de la X
monitoreo y seguridad y salud en el trabajo
seguimiento de | permite evaluar con regularidad los
desempefio resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite: X

* |dentificar las fallas o deficiencias
en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.




* Adoptar las medidas preventivas
y correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas
en el area de Mantenimiento y
Produccion de EsSalud
supervisando:

@ Maquinas en adecuadas
condiciones de funcionamiento.

@ Estado de cables eléctricos de
las diversas maquinas utilizadas en
IDEAS APLICADAS S.A.

@ Espacio adecuado y sin
obstaculos para el transito del
personal.

@ Posicion adecuada de los
extintores en IDEAS APLICADAS
S.A.

@ Mantenimiento preventivo de las
magquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra




Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes
meédicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones
para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los examenes
meédicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes
médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la
poblacién.




Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en
el trabajo.

Se implementan medidas
preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.




Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan
ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus
fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el campo de la




seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias.

El empleador realiza auditorias
internas periodicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la participacion
de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias
son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

VIIl. Control de inf

ormacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en




el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion
interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

* Garantizar que las

sugerencias de los

trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.




El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con
el puesto o funcion, el primer dia
de labores

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evalten e
incorporen en las especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como




de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para
gue se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la
documentacion
y de los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:* Puedan ser
facilmente localizados.* Puedan
ser analizados y verificados
periédicamente.* Estan disponibles
en los locales.* Sean removidos
cuando los datos sean obsoletos.*
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido
a

* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos




ocupacionales.

* Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad
0 emergencia.

* Registro de induccidn,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de
manera independiente,
desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o
privada.




Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente
protegidos

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

VIII. Revision por

la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza peridédicamente el
sistema de gestidon para asegurar
gue es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:* Los
objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.* Los
resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacién de los
riesgos.* Los resultados de la
supervision y medicion de la
eficiencia.* La investigacion de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.* Los
resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la




empresa, entidad publica o
privada.* Las recomendaciones
del Comité de seguridad y

salud, o delSupervisor de
seguridad y salud.* Los cambios en
las normas.* La informacion
pertinente nueva.* Los resultados
de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

* La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares
de seguridad.

* La medicion y evaluacion
periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento
del desempefio




La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la
accioén correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacioén y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los
gue prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones




de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

B.-

RESUMEN FINAL

1. Compromiso e

Involucramiento

ITEMS EN LISTA Sl NO | ITEMS EVALUADOS
10 2 8 10
20% | 80
%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
ITEMS EN LISTA Si NO | ITEMS EVALUADOS
12 3 9 12
25% |75
%
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS EN LISTA Sl NO | ITEMS EVALUADOS
17 4 13 | 17
24% | 76
%
4. Implementacion y operacion
ITEMS EN LISTA Si NO | ITEMS EVALUADOS
25 5 20 | 25
20% | 80

%




5. Evaluacién Normativa

ITEMS EN LISTA Sl NO | ITEMS EVALUADOS
10 4 6 |10
40% | 60
%
6. Verificacion
ITEMS EN LISTA S NO | ITEMS EVALUADOS
25 7 18 | 25
28% |72
%
7. Control de informacion y documentos
ITEMS EN LISTA Sl NO | ITEMS EVALUADOS
11 0 11 |11
0% |10
0%
8. Revision por la direccién
ITEMS EN LISTA S NO | ITEMS EVALUADOS
6 0 6 |6
0% |10
0%
TOTAL, GENERAL DE ITEMS 116.00 100
%
ITEMS SI 25 22%
ITEMS NO 01 78%

INSTRUCTIVO:




1.- Solamente insertar informaciéon en los casilleros
INFERIORES de los cuadros SI, NO.

2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacién con

el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de

preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente

los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL | STATUS PLAN DE
ACCION
MENOR O DESAPROBADO / SANCION Rearmar su sistema de gestién. Consolidar
IGUAL A 60% GRAVE procedimientos, métodos y registros
ENTRE 61 A DESAPROBADO / SANCION Revisar y
70% BAJA mejorar lo
desarrollad
0. Mejorar
las
evidencias
ENTRE 71 A APROBADO / MEJORAR Actualiza listas maestras y difusion
80% ESTANDARES
ENTRE 81 A APROBADO Mantener el estdndar de SST
100%
ESTATUS p
RESUMEN ESTADISTICO
C.-

m[TEMS SI
m ITEMS NO




D.- APROBACION

Documento elaborado por:

El presente registro ha sido revisado y aprobado por el SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO — CSST: Sefalar la IPRESS/ Gerencia Central

Presidente | Secretario Miembro Miembro
Miembro Miembro
Fecha de aprobacién del registro: 20 /
11 [/ 2,018




Anexo 4. Validacion de los instrumentos
A. Constancias de validacién Ing. Diaz Cercado, Carlos Alberto

ucv

UNIVERSIDAD
CHsan VALLEIO

CONSTANCIA DE VALIDACION

..................................................................

on. JEBVIERD  TEANID ¥ BUXIREE e eeeeesienienns
Desempefidndome actuaimente como....... ufENvser | Ew ol

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
los instrumentos;

1. Lista de verificacién de lineamientos del sistema de gestidon de seguridad y salud
en el trabajo.




WPERG DEFICHNTE | ACKPTABLE | BUENO | MUYBUENO | Dxcoiewte
1.Claridad x
;.Obmmu X
3. Actualidad . | i X =
4 Organizacion X
5 Suficiencia %
6 Intencionalidad ¥
7.Consistancia X
[rovnT X
9 Metodologia % I
o qeq?sszqw o ececinll
e ook gion

el

B. Constancia de validacion: Ing. Gerardo Sosa Panta



T

en.. J)ocmad YNEVERS T RRETA e,
N° de coleglatura:... & 7. .77.4. .
............... UCY

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
los instrumentos:

1. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestidon de seguridad y salud

en el trabajo.
2, Iperc,

Lista de verficscion de
lineamientos del sistama de
gostion de seguridad y salud | DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE
en el trabajo.

1.Claridad
2.0bjetividad
3 Actualidad

4 Organizaion
5.suficiencia

X | XIx Ix|¥X

6.Intencionalidad

8.Coberencia

Y| ¥

9 Metodotogia




R DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | DXCELINTE
1. Claridad >
2.0bjetividad >
3 Actualidad Se
4.0rganizacion 5
5.Suficiencla >
6 intencionalidad >
7 Consistencia X
8 Coherencia X
9 Matodologl > g
oN L OBSHINO 4 yorg 2l

Especialidad | Zns gevz e/t O ;
E-mail :3‘mAJJzQS"‘,/O M




C. Constancia de validacion: Ing. Néstor Zapata Palacios

ucv

UNIVERSIDAD
CHSAN VALLEIO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo... NESTOR JAER  2APATA  RALACSS  con DNI N°.. 0266 T2%6mg.
on. . A G R AT AL

Desempefandome actuaiments como  9€ Cliad WL W AN Y -

....................................................................................................................

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
los Instrumentos:
1. Lista de verficacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

2, |perc.
Lista da verificacién de
lineamientos del sistema de
gestion de soguridad y salud | DEFICIENTE = ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE
en el trabajo.
1.Claridad ’
2.0bjetividad LS
3. Actualidad A
4.Organizacion %
S.5uficiencia <
6.Intencionalidad 2
7.Consistendia *
8.Coherencia *
9.Metodologia g 8




IPERC DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO
1.Claridad A
2.0bjetividad X
3. Actualidad LS
4.0rganizacion
5.Suficencia
6.intenclonalidad X
7.Consistencia P
8.Coherencia 4

}- - —
9.Metodologia »
DNI . 02663267

Especialidad : sw s¢w1€R10 Ivovsi2isl
E-mail : nj}‘f"‘ﬂ L oo




Anexo 5. Acta de originalidad

C V | ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | comag® @ Ro&PPPR:
t ] DE TEE |5 =EC?-‘J 31-03-20M7
Pagina : 1de

Yo, Mg, Mario feminaro Atarama docente de lo Focultod Ingenisria y Escusia
Frofesional Ingeniefa Industrial de la Universidad César WVallejo — Fiura, revisor (a) de
lo tesis fituloda: “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UM PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAJO PARA LA EMPRESA DASHEN E.LR.L DE FIURA, 2018", del
estudiante OJEDA RIVAS, MANUEL AUGUSTO constote que la investigocion
fiene un indice de similitud de 22% verficable en el reporte de originalidad del

programa Juemitio.

B suscrito onolizd dicho reporte vy concluyd que coda una de las coincidencias
detectadas no constituyen clagio, A mi lecl saber v entender la tfesis cumple con

todas las normas pora el uso de citas v referencias establecidos por la Universidad
Ceésar Vallejo,

Fiura, 28 de diciembre de 2018,

Frma

Mg. lpg. Maro Seminario Afarama
DMl 02433042



Anexo 6. Plan de seguridad y salud ocupacional
® pASHERN

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
1. HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
A. OBJETIVO

Proteger la salud y promover el bienestar de todos los empleados de la
contratista DASHEN EIRL vy visitantes, asegurando un ambiente saludable
dentro de los trabajos que se realicen en OBRA.

B. ALCANCE

Todos los trabajadores de DASHEN EIRL, Empresas Contratistas y
visitantes.

C. NORMAS DE REFERENCIA
* Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
D. DEFINICIONES

Peligro para la Salud: Condiciones o materiales que podrian causar

enfermedad o lesion bajo determinadas circunstancias. Estos incluyen:

e El nivel de exposicion determinado en la evaluacién de referencia.

e Peligros quimicos, como polvo de silice propio de los trabajos.

e Peligros fisicos, como ruido, estrés térmico, o esfuerzo ergonémico.

e Peligros bioldgicos, como patdgenos transportados por insectos y
roedores.

Jerarquia de control: Clasificacién de los niveles de control a aplicar para
solucionar situaciones que ponen en peligro la salud y/o la seguridad de
personas, propiedad y medio ambiente. Siempre se debe implementar los
controles respetando la jerarquia, el fin es implementar el control mas
efectivo posible. Los controles tienen el siguiente orden:

e Eliminacion

e Sustitucion

e Aislamiento

e Ingenieria

e Control Administrativo



e Equipo de Proteccién Personal

Monitoreo Bioldgico: Muestras de sangre, orina, respiracion y demas
fluidos corporales para evaluar la exposicion especifica a ciertos productos
qguimicos y otros materiales en el lugar de trabajo.

Vigilancia media: Recopilar. Andlisis y evaluacion de datos de salud en el
lugar de trabajo para identificar casos, patrones o tendencias, que sugieren
algun efecto adverso en la salud de los trabajadores.

Ergonomia: Es el estudio sistematico o evaluacion de la productividad del
hombre con relacién al lugar y ambiente de trabajo. Su propésito es la
concepcion de equipos para mejorar los métodos de trabajo con el fin de
minimizar el estrés la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

. RESPONSABILIDADES

GERENCIA/RESIDENTE

e Cumplir y hacer cumplir con el programa de Higiene Ocupacional en las
areas a su cargo

e Asegurar la implementacion de los controles identificados.

e Brindar a los trabajadores la capacitacion adecuada para asegurar que
entienden la naturaleza de cada peligro, los controles que se requieren, y
gue sean capaces de proteger su propia salud, asi como la salud de otros

e Hacer un seguimiento de la efectividad de las medidas de control y
asegurar se comuniquen los resultados en forma efectiva y oportuna al
personal correspondiente.

e Reportar e investigar todos los incidentes de salud para determinar como
se los puede prevenir en el futuro.

e Asegurarse que la empresa en todos los casos lleve a cabo todas las
actividades en pleno cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.

SUPERVISORES

e Asegurar que los trabajadores asistan a las capacitaciones referentes a
salud e higiene ocupacional contemplados dentro de los programas de
induccion y capacitacion, tanto de la empresa como del cliente.

e Apoyar al departamento de SSOMA mediante la participacion en
entrevistas, en procesos de evaluacion de riesgos para la salud en sus
areas de trabajo.

e Solicitar a la empresa y al cliente que se realice el monitoreo y
capacitacion respecto a Higiene y Salud.



SSOMA

e Verificar que las evaluaciones de riesgos para la salud sean conducidas
por todos los departamentos y se incluyan todos los puestos de trabajo.

e Preparar programas de capacitacion en temas de salud y bienestar
ocupacional

e Presentar apoyo a las areas cuando lo soliciten para la implementacion
del programa de salud y bienestar ocupacional y capacitacion segun se
requiera.

TRABAJADORES

e Proteger su salud y la de sus compafieros cumpliendo con los estandares
y procedimientos establecidos para tal fin.

e Participar activamente en la identificacion de los peligros para la salud; la
evaluacion de los riesgos e implementacién de los controles.

e Conocer la forma de controlar los riesgos a los cuales esta expuesto.

e Reportar cualquier condicién que pueda representar riesgos para la salud.

ESTANDAR
GENERAL

e Se estableceran y mantendran los controles necesarios para proteger la
salud del personal de Consorcio Sullana contra riesgos a la salud
relacionados con su ambiente laboral Esto debera incluir sistemas para
asegurar que riesgos quimicos, fisicos, y biolégicos del ambiente laboral
sean identificados, controlados, y vigilados y que la exposicion de dichos
riesgos esté dentro de los estandares reguladores, o de la industria.

e DASHEN EIRL debera cumplir con los exdmenes médicos ocupacionales
de su personal, los que incluyen:

o Examen PRE ocupacional (previo a la contratacion).
o Examenes médicos anuales de control de la salud

e Establecer el impacto de los riesgos del lugar de trabajo en la salud y
bienestar de los empleados.

e Se tomaran medidas que aseguren la salud y bienestar de los visitantes
durante su permanencia y transito en el area de DASHEN EIRL.

e Se establecerdn sistemas efectivos para la rehabilitacion de los
empleados, después de una lesion, enfermedad, o cualesquiera otros
efectos adversos relacionados con el trabajo.

e Todos los programas deberan cumplir con las normas legales peruanas.



Solo se considerara la implementacién para el uso de EPP cuando se
hayan agotado todas las otras posibles medidas de control (siguiendo el
orden de prioridad de la jerarquia de controles).

En caso se presente la necesidad de reubicar a un trabajador debido a
efectos en su salud causados por los peligros inherentes a su puesto de
trabajo, segun las conclusiones de la evaluaciobn médica correspondiente,
se procederd segun los procedimientos de DASHEN EIRL para estos
casos.

DASHEN EIRL tomara las medidas apropiadas para que los trabajadores
lesionados puedan regresar al trabajo productivo lo antes posible. Esto
podrd incluir apoyo terapéutico, rehabilitacion y capacitacion.

El presente estandar y programas asociados se revisara y actualizara
como minimo una vez al afio y cada vez que haya cambios en los
procesos y cuando se requiera segun las condiciones que se presenten.
Con el fin de asegurar el bienestar de los trabajadores, DASHEN EIRL
proporciona a sus empleados:

o Residencias (habitaciones) de permanencia temporal,
adecuadamente acondicionado para los trabajadores y visitantes de
DASHEN EIRL cuando estén dentro de sus dias de trabajo.

o Comida nutritiva, agua y otras bebidas disponibles todo el tiempo.

o Instalaciones adecuadas para el aseo, servicios higiénicos accesibles
alos lugares de trabajo y en buen estado de mantenimiento y limpieza.

o Vestuarios adecuados para los trabajadores.

Evaluaciones de Riesgos/Peligros para la Salud

Las evaluaciones iniciales de riesgos para la salud deberan ser
conducidas para ldentificar peligros quimicos, fisicos, biol6gicos para la
salud y otros, estas deberan realizarse:

o Durante la planificacién de nuevos proyectos.

o Cuando se produzcan cambios en los procesos.

o Cuando exista evidencia médica de posibles efectos en la salud de los
trabajadores con causa aparente por la exposicion a los peligros en su
puesto de trabajo.

Los peligros para la salud identificados deberan ser evaluados utilizando
métodos tanto cualitativos como cuantitativos.

A partir de los resultados de la evaluacién de riesgos se identificara las
prioridades para determinar y aplicar los controles adecuados.

Programas Preventivos de Salud



Para el Control médico ocupacional de los riesgos identificados en la etapa
de evaluacion y monitoreo se tendra en consideracion la implementacién de
los siguientes programas:

e Programa de conservacion auditiva.

e Programa de prevencion de riesgos respiratorios
e Programa de ergonomia.

e Programa primeros auxilios

e La necesidad de otros programas preventivos se definira a partir de la
evaluacion constante.

G. CAPACITACION

e Todos los trabajadores de DASHEN EIRL serdn capacitados en temas de
salud y bienestar ocupacional.

e A todos los trabajadores de DASHEN EIRL y contratistas se les brindara
una capacitacion adecuada para asegurar que entienden la naturaleza
del peligro, los controles que se requieren y que son capaces de proteger
su propia salud, asi como la salud del resto del personal.

e Se programard sesiones de capacitacion con el fin de crear conciencia en
todos los trabajadores de DASHEN EIRL sobre los riesgos a la salud de
Su puesto de trabajo.

e Se llevara a cabo un refresco anual de la capacitacion a todos los
trabajadores de sobre los riesgos ocupacionales DASHEN EIRL a la salud
de su puesto de trabajo.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

A. PROPOSITO

B.

El Proyecto establece normas minimas para equipos de proteccion personal,
con el fin de proteger al personal expuesto contra posibles peligros a la salud,
dentro del emplazamiento y garantizar que los requisitos para uso de E.P.P
estén documentados.

Asi mismo garantizar el cumplimiento de normas y el uso adecuado de
equipos de proteccion personal.

ALCANCE

Este procedimiento se circunscribe a las actividades que desarrolla dentro de
la Obra.

RESPONSABILIDADES

Empleados y Visitantes



e Cumplir todos los requisitos, reglamentos, procedimientos y pautas
establecidas sobre E.P.P. (descritas lineas abajo) mientras se encuentren
en las areas del Proyecto.

e Reemplazar el E.P.P. cuando éste se encuentre deteriorado.

e Garantizar que todo el E.P.P en su poder se mantenga, use y almacene
correctamente.

e Usar los E.P.P. que haya designado SSOMA a fin de mejorar el tipo de
proteccion.

Supervisor / Capataz

e Hacer cumplir todos los requisitos, reglamentos, procedimientos y pautas
establecidas sobre E.P.P.

e Dar las instrucciones necesarias y adecuadas a los trabajadores sobre
uso, cuidado y almacenamiento de los E.P.P.

e Por lo menos una vez al afo, realizar una charla especifica de seguridad
para revisar todos los reglamentos y requisitos de E.P.P.

e Apoyar a SSOMA en la aplicacion de pruebas de E.P.P.

e Coordinar con SSOMA cualquier necesidad o adquisicion de E.P.P. antes
de su compra.

e Proveer de E.P.P al personal que lo requiera.

SSOMA

e Establecer requisitos minimos para uso del E.P.P en el emplazamiento,
usando un enfoque sistematico y objetivo.

e Informar al personal sobre la seleccion, uso adecuado, mantenimiento y
almacenamiento del E.P.P.

e Evaluar todo el E.P.P que se usara en el Proyecto y aprobarlo.

e Monitorear el adecuado uso del E.P.P y la efectividad de los mismos
considerando factores de seguridad y ergonomia.

e Por lo menos una vez al afio, realizar una charla especifica de seguridad
para revisar todos los reglamentos y requisitos de E.P.P.

e Solicitar a los empleados los resultados de las pruebas de los E.P.P.

Logistica

e Coordinard con SSOMA la adquisicion de E.P.P. para los trabajadores.

e Registrar en un Formato la entrega del E.P.P. de cada trabajador.

e Mantener un stock adecuado a las necesidades de requerimiento de

E.P.P.
. DEFINICIONES

ANSI: Instituto Nacional Americano de Normas (ANSI).



E.P.P.: Equipo de Proteccion Personal.

E.P.P. Aprobado: Certificado para cumplir las normas minimas establecidas
por el Departamento de SSOMA. Todo el E.P.P usado en las operaciones
del Proyecto cumplir4 por lo menos con las normas ANSI, NIOSH u otras
normas internacionales o locales, segun sea el caso.

NTP: Norma técnica peruana.

NIOSH: Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional de los EEUU.

. PROCEDIMIENTO / GUIA

A continuacion, se describen algunas reglas generales para el uso del E.P.P.,
dependiendo de la actividad a realizar, se deberd revisar el estandar
respectivo para definir E.P.P. adicional o especifico.

1. GENERALES

a.

O

Proteccion para la Cabeza

El uso de proteccién para la cabeza es OBLIGATORIO en la obra.

El protector para la cabeza debe cumplir con la norma ANSI Z89.1.
Se exceptuara usar proteccion para la cabeza en los siguientes
lugares: areas de oficina, salas cerradas, comedores, bafios; dentro
de las cabinas cerradas de vehiculos de transporte; o en lugares
autorizados por SSOMA.

Los cascos no deberan usarse invertidos, es decir con su visera hacia
atras de la cabeza.

Los cascos fuera de norma (sin certificado de calidad), cascos
conductores de electricidad y los cascos metalicos estan prohibidos
en el Proyecto.

El uso de barbiquejos es obligatorio cuando existe el riesgo de que el
casco se caiga de la cabeza.

Los tafiletes de los cascos deben estar en buen estado y ser de tipo
rachet.

No pintar, rayar pegar adhesivos no autorizados por el Proyecto en el
casco.

No colocar debajo del tafilete o entre el tafilete y el casco ningun
elemento adicional (gorros, pasamontafias, etc.)

En el casco se adosara el logotipo de la empresa y un adhesivo con
el nombre de la persona que usa el casco.

Todos los trabajadores deberan tener el logo de su empresa y su
nombre permanentemente visible en su casco. Otros adhesivos o
identificaciones adheridas al casco, se indicaran segun corresponda.
Solo adhesivos o rétulos de cascos autorizados por el Proyecto,
deberan usarse en cascos de proteccion. No se podra hacer ningun
tipo de cambio, perforaciones u otro que varie su modelo original.



Las personas que operen vehiculos y maquinarias estan obligadas a
usar proteccion a la cabeza durante la operacion de tales equipos,
excepto cuando se encuentren dentro de cabinas cerradas o techadas
y circulen por areas de oficina, campamento y concentradora.

El uso de barbiquejos es obligatorio cuando existe el riesgo de que el
casco se caiga de la cabeza.

Se recomienda que el tiempo del uso del casco no sea mayor de 5
afios desde su fabricaciébn o en todo caso respetar las sugerencias
dadas por el fabricante.

Proteccion para el Rostro y Ojos

El uso de equipos de proteccion para los ojos durante la jornada de
trabajo es obligatorio para todo el personal.

Los lentes de seguridad deben cumplir con las especificaciones de
ANSI Z87.1+.

Solo el equipo de proteccion certificado, disefiado para la construccién
podra usarse en el Proyecto.

Se exceptuara el uso de lentes o gafas de seguridad en los siguientes
lugares: &reas de oficina, salas cerradas, comedores, bafios; dentro
de las cabinas cerradas de vehiculos o en lugares autorizados por
SSOMA.

Los lentes deberan tener protecciones laterales. Se recomienda el uso
de lentes con protectores superiores (protectores sobre las cejas).

En caso de que los trabajadores tengan que efectuar un trabajo en
areas operativas o restringidas, deberan hacer uso de proteccion
ocular especial, tales como antiparras quimicas, viseras protectoras,
lentes blancos u otro dispositivo similar.

Durante la operacion de esmerilado se deberan usar protectores
faciales completos junto a la proteccién para los ojos.

Se exige usar gafas de soldar aprobadas cuando se utiliza un equipo
de soldadura y oxicorte.

Usar capuchas de soldar aprobadas cuando se realiza u observa un
trabajo de soldadura por arco eléctrico.

Las personas que usen lentes Opticos con prescripcion médica,
deberan usar sobre ellos, una proteccion a la vista tal como unas
antiparras o un lente de seguridad de visiébn completa o usar sus lentes
Opticos con cristales endurecidos y proteccién lateral.

Las personas que operen vehiculos o maquinarias deberan usar
proteccion para los 0jos mientras operen tales equipos.

Usar protectores faciales aprobados con lentes de seguridad cuando
existe posibilidad de lesién en el rostro.

Proteccion Respiratoria
La proteccion respiratoria debera usarse cada vez que exista un riesgo
potencial o exposicion a materiales en forma de particulas en



suspension, humos, emanaciones quimicas, vapores Yy otros
contaminantes.

Las consultas relativas al tipo de respirador a usar, deberan ser
hechas directamente al Supervisor, quien podra ser asesorado por
SSOMA para su correcta identificacion.

Se exige usar proteccion respiratoria aprobada que cumpla con las
normas NIOSH.

Los respiradores se limpiaran e inspeccionaran antes de cada uso
para garantizar que no tengan defectos y asegurar que el respirador
cumple con los requisitos de proteccion para cada aplicacion.

Los usuarios de respiradores se aseguraran de tener un cierre
hermético apropiado entre su rostro y el respirador, evitando la
obstruccion del hermetismo debido al cabello, vello facial u otros
dispositivos que utilicen.

Se exige el uso de respirador autbnomo o aparato con admision de
aire puro para ingresar en areas que contienen menos de 19.5% de
oxigeno.

. Proteccién Auditiva

La proteccion auditiva debera usarse en la zona de trabajo donde el
uso de equipos y/o maquinarias produzcan o existan altos niveles de
ruido (sobre 85 dB). Considerando el aviso adecuado del agente
existente.

Las protecciones auditivas deberan ser certificados y los adecuados
para el trabajo a desarrollar.

Usar proteccién auditiva aprobada (tapones para los oidos y/u
orejeras) cuando los niveles de ruido superen los limites permisibles.

Proteccion para los Pies

Se requiere el uso de zapatos de seguridad aprobados, del tipo
industrial equipados con calzado dieléctrico en todas las areas.

El calzado deberd cumplir con la norma ANSI Z41 PT99, ANSI Z41,
ASTM F2412-05, ASTM 2413-05, ASTM F1117.

El uso de calzado de seguridad es aplicable también para las personas
gue desarrollan el trabajo dentro de una zona encerrada de una oficina
y eventualmente dejan su puesto de trabajo para ejecutar labores en
areas operacionales de terreno.

Se exceptuard su uso en los siguientes lugares: habitaciones,
comedores, dentro de las cabinas de vehiculos de transporte de
personal u otras areas designadas por SSOMA.

En zonas donde hay presencia de agua y/o barro, se debe usar botas
de jebe con puntera de acero.

Se exige el uso de botas de seguridad para proteccion contra quimicos
cuando la hoja MSDS del producto lo requiera.



Se requiere el uso de zapatos de seguridad dieléctricos, equipados
con punta de fibra de vidrio o hidrocarbonos en todas las areas que
involucre trabajos con energia eléctrica.

Cuando se usen equipos de compactacion manual o manuales con
piezas rotativas, se debe usar proteccion meta tarsal para ambos pies.
Se requiere el uso de zapatos de seguridad aprobados en todas las
areas, excepto en los siguientes lugares: areas de oficina, dentro de
las cabinas de vehiculos livianos u otras &reas designadas por
SSOMA.

Proteccion para las Manos

Usar guantes aprobados y apropiados cuando existe la posibilidad de
lesiones en las manos.

Usar guantes de cuero cromado aprobados cuando se realiza trabajos
de soldadura con equipo de gas comprimido o con arco eléctrico.
Usar guantes de cuero con palmas reforzadas aprobados cada vez
gue se manipule eslingas o cables metalicos.

Usar guantes aluminizados aprobados cuando se realice trabajos que
involucra la manipulacion de objetos calientes.

Usar guantes dieléctricos aprobados cuando se realice trabajos con
energia eléctrica de acuerdo al nivel de tensién.

Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos que indique la
hoja MSDS del producto en uso.

En trabajos no indicados en esta seccién coordinar con SSOMA.

Proteccién contra Caidas

Los equipos de proteccién contra caidas, deben de contar con
certificacion ANSI A10.4 y Z359.1.

Se exige usar proteccion personal contra caidas cada vez que se
trabaje en alturas de méas de 1.8 m sobre el nivel del piso y/o exista la
posibilidad de caida a distinto nivel o rodadura lateral.

En situaciones en donde una caida pueda provocar una lesion seria,
los equipos de proteccion contra caidas deberan ser usados,
independiente de la altura de la caida. Ninguna persona del Proyecto
podra acceder a trabajos en altura, sin antes no haber asistido al Curso
especifico, denominado “Trabajo en Altura”.

Las lineas de vida y otros sistemas de proteccién en altura deberan
ser inspeccionados diariamente por personal calificado, dejando
constancia de esta accion en un registro.

Los cinturones de seguridad se utilizaran solamente en caso de una
eventual rodadura lateral, para trabajos de posicionamiento o en
pendientes. Nunca para caida a diferente nivel.



o El uso de cinturones de seguridad en rodadura lateral, se hara con
linea de anclaje sin amortiguador de impacto en pendientes de mas
de 20° de gradiente.

o Refiérase al estdndar de trabajos en altura para mayor detalle de los
equipos de proteccion personal necesarios.

o Los cinturones de posicionamiento, arneses y cables de vida deberan
ser inspeccionados una vez al mes por personal competente
(Supervisores del area). Los equipos de proteccion contra caidas
deberan ser marcados de tal manera que sefalen claramente la fecha
de inspeccion.

INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DEL E.P.P.

e El equipo de proteccion personal no debera ser alterado de manera
alguna.

e Los trabajadores deberan inspeccionar personalmente su equipo de
proteccion personal para asegurarse que esta en buenas condiciones
de uso. Ante cualquier duda deberan consultar con su Supervisor.

e Todo el E.P.P. se inspeccionara antes de cada uso en busca de dafios,
defectos, imperfecciones o suciedad.

e EI E.P.P. dafiado o defectuoso se retirarda y reemplazara
inmediatamente.

e EI E.P.P. serd adecuado para el trabajo, tendra el tamafio correcto y
se cefiird adecuadamente al usuario.

e Limpiar regularmente los E.P.P. para mantener un uso seguro e
higiénico, junto con la inspeccion pertinente.

e Evitar causar dafios al E.P.P. por manipulacibn brusca,
almacenamiento incorrecto, contacto con productos quimicos u otras
condiciones que pudieran disminuir sus propiedades protectoras y uso
seguro.

e Se requiere una adecuada capacitacion e instruccién para el uso,
mantenimiento y almacenamiento del E.P.P. si no se esta familiarizado
con el uso adecuado del E.P.P., comuniquese con su supervisor
inmediato.

e Los zapatos, botas, respiradores, tapones de oido, guantes u otros
gue tengan contacto directo con fluido corporal, son de uso personal
e intransferible.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE VESTUARIO

e El personal del Proyecto debera hacer uso de ropa adecuada para
desarrollar sus tareas.



Ropa con tela retardante de llama y ropa protectora especial es
recomendable para trabajadores que pueden estar expuestos a llamas
abiertas.

El uso de joyas durante las horas de trabajo debera evitarse dentro del
Proyecto. Esto incluye:

o Anillos para los dedos, orejas y otros.

o Collares y brazaletes. Los collares usados alrededor del cuello
deberan guardarse bajo la ropa.

o Relojes con correas solidas.

o Otras joyas y ornamentos, los cuales pueden crear peligros al
usarlos cerca de maquinarias en movimiento o que pueden ser
cogidos por algun objeto, estan prohibidas.

Las camisas deberan tener mangas largas y cuellos normales.
Camisas recortadas, camisas tipo mallas no deberan usarse.

No se permite el uso de shorts, pantalones recortados y otra ropa
similar alterada.

Se exige el uso de pantalones largos y camisas de manga larga
mientras se trabaja en oficinas y campamentos u otras areas que
determine SSOMA.

Es obligatorio el uso de mamelucos en zonas de construccion, planta
y operaciones; dicha vestimenta debera contar con cintas reflectoras.
En el caso de la supervision ademas de contar con el mameluco,
debera de usar chaleco reflectivo.

La ropa protectora reflectora debe tener una cinta reflectora en ambos
lados de la vestimenta (al frente y atras), como se indica a
continuacion:

Color de la cinta: amarillo, blanco o plateado.

Grado de reflexion: “Ingenieria”, como minimo

Ancho de la cinta: no menos de una pulgada (1" = 2.54 cm.).
Largo total: en total, las secciones de la cinta reflectante deberan
tener no mas de 50 cm. a cada lado de la vestimenta (al frente y
atras) y no menos de 10 cm.

o Las cintas delanteras deben ser verticales y los posteriores
horizontales.

o O O O

Se exige usar mangas Yy/o casacas de cuero cromado u otra ropa
protectora de soldar apropiada cuando existe la posibilidad de lesion
debido a la exposicion a chispas, escoria u otros peligros de trabajos
en caliente.

Se exige usar ropa de proteccion contra quimicos cuando existe el
riesgo de lesiones debido a la exposicion segun lo indicado en la hoja
MSDS del producto.



e Tipos de vestimentas de seguridad reflectora incluye: Chalecos,
casacas y mamelucos.

e Serecomienda no ingresar a los comedores cuando la ropa protectora
esté. en condiciones antihigiénicas (sucia).

INVENTARIO DE E.P.P.

e Elareade almacén (Logistica) estd encargada de realizar el inventario
Inter diario de E.P.P., segun lo coordinado con el area de SSOMA.

e Estos datos son ingresados por el supervisor de SSOMA en el formato
de Stock de E.P.P. para el control respectivo.

. REQUERIMIENTO Y ADQUISICION DE E.P.P.

e El personal encargado de la logistica sera el responsable de hacer el
requerimiento de EPP cuando determine que su Stock es insuficiente
para atender las necesidades de EPP en los trabajos, este requiriendo
sera enviado via correo electronico o en forma documentada teniendo
en cuenta el formato de requerimiento de materiales.

. ENTREGA DE E.P.P.

e Para trabajadores Nuevos: Cuando ingresa un nuevo trabajador a la
empresa se le debera suministrar los E.P.P. necesarios segun la
actividad que realizara.

e El supervisor del trabajador genera un requerimiento el mismo que es
visado por SSOMA en sefial de aprobacion del requerimiento de
E.P.P., posteriormente se entrega el original de la solicitud al
trabajador para la entrega de sus E.P.P. en almacén.

e El area de almacén entrega los E.P.P. segun solicitud de consumo,
colocando una firma en el espacio de Despachado por.

e Para el cambio de E.P.P. por deterioro o desgaste el personal debe
acercarse donde su supervisor para que genere un vale “Solicitud de
consumo” el mismo que es visado por SSOMA en sefal de aprobacion
del requerimiento de E.P.P., posteriormente se entrega el original de
la solicitud al trabajador para la entrega de sus E.P.P. en almaceén.

e El area de almacén entrega los E.P.P. segun solicitud de consumo,
colocando una firma en el espacio de Despachado por, debera
devolver el E.P.P. en mal estado.

e En el caso de que el trabajador haya perdido su E.P.P. seguira con lo
estipulado lineas arriba para poder contar con uno nuevo.



7. DEVOLUCION DE E.P.P.

Cuando el trabajador deja de laborar en el proyecto, debera devolver
los E.P.P. que le fueron entregados al area de almacén.

8. PRESTAMO DE E.P.P.

En caso de que algun tercero necesite y no tenga E.P.P. para
entregarle, éste solicita a SSOMA, si se cuenta con la cantidad
solicitada por el tercero y no afecta las entregas del supervisor
realizara un vale provisional indicando: fecha de entrega, nombre del
contratista, descripcion del EPP, cantidad, cuando y como sera
regularizado el préstamo, SSOMA o el supervisor designado firma la
solicitud en sefial de aprobacion del préstamo de E.P.P.





