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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar el nivel de la salud
mental positiva ocupacional en los colaboradores de una empresa del distrito de Nuevo
Chimbote. La investigacion es de tipo basica, de nivel descriptivo, de disefio no
experimental y de corte transversal; la poblaciobn estuvo conformada por 40
colaboradores entre los 25 a 36 afios de edad y de ambos sexos. El instrumento
utilizado fue la escala de salud mental positiva ocupacional de Vasquez-Colunga et al.
(2017) y validada por la autora (2021). Los resultados fueron que més del 50% de los
colaboradores se ubican en niveles bajos a moderados de salud mental positiva
ocupacional y con respecto a las dimensiones de la salud mental positiva ocupacional,
la dimensién espiritual el 50% se ubican en nivel moderado, la dimensién
comportamental el 100% se ubican en el nivel bajo, la dimension cognitiva el 95%
posee nivel bajo, y en la dimension socioafectiva el 37.5% se encuentra en el nivel
moderado. Los resultados permitieron identificar que la poblacién estudiada tiende a
poseer niveles bajos a moderados en su salud mental positiva ocupacional sugiriendo
la elaboracién de programas de intervencién para optimizar su salud mental positiva

ocupacional.

Palabras clave: salud mental positiva ocupacional, bienestar laboral, colaboradores



Abstract

The objective of this research work was to determine the level of positive occupational
mental health in the employees of a company in the district of Nuevo Chimbote. The
research is of a basic type, descriptive level, non-experimental design and cross-
sectional; the population consisted of 40 collaborators between 25 and 36 years of age
and of both sexes. The instrument used was the occupational positive mental health
scale by Vasquez-Colunga et al. (2017) and validated by the author (2021). The results
were that more than 50% of the collaborators are located at low to moderate levels of
positive occupational mental health and with respect to the dimensions of positive
occupational mental health, the spiritual dimension, 50% are located at a moderate
level, the dimension behavioral 100% are located at the low level, the cognitive
dimension 95% have a low level, and in the socio-affective dimension 37.5% are at the
moderate level. The results made it possible to identify that the population studied tends
to have low to moderate levels of positive occupational mental health, suggesting the
development of intervention programs to optimize their positive occupational mental
health.

Keywords: occupational positive mental health, occupational well-being, collaborators



INTRODUCCION

En los afios recientes, nuestros ambitos laborales han experimentado una
metamorfosis de tal magnitud que hubiera sido inconcebible para la generacion
anterior (Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2019). Tanto la Salud Mental (SM)
como el bienestar de los empleados ha cobrado cada vez mas importancia, tanto en
términos de costos humanos para la sociedad como financieros (Johnson, et. al.,
2020). Las personas que conservan una SM positiva disfrutan de un rendimiento
laboral superior, relaciones sociales mas satisfactorias y una salud fisica mas robusta.
Asimismo, los entornos laborales favorables pueden contribuir significativamente al
bienestar mental de los empleados (Davenport et al.,, 2016). Sin embargo, las
enfermedades mentales las mayores causas de discapacidad entre las poblacionesen
edad de trabajar (Fan et al., 2019). Siendo, los problemas de SM, frecuentes y costosos
en las poblaciones trabajadoras (LaMontagne, 2014). En especial, la presencia de la
COVID - 19 ha repercutido en la salud psicolégica de los empleados; ademas, el
deterioro del bienestar de los trabajadores también se debe a cambios en el entorno

laboral (Bulinska-Stangrecka & Bagienska, 2021).

La Organizacion Internacional del Trabajo (2020) indica ante la presencia de la
COVID-19, la humanidad ha presenciado altos niveles de estrés con graves efectos en
la SM, también se ha visto perjudicada por los riesgos psicosociales debido a la
incertidumbre por el presente y el futuro sobre los cambios en los procesos y posiciones
en el ambito laboral. En la misma linea, Manal, especialista de la OIT (2020), sefal6
gue los trabajadores toleraron el incremento de largas jornadas de trabajo, disminuy6
eltiempo libre y aumento el miedo sobre lainfeccion por el COVID- 19 tanto en el trabajo
como a familiares y amigos. En este sentido, en Australia, la SM y el bienestar de los
trabajadores tomo relevancia, tanto en términos de costos financieros para la economia

del pais como de costos humanos para la sociedad (Johnson et al., 2020).



De acuerdo con el reporte de la OIT (2014), el 20% de la poblacion en edad de
trabajar padecen algin momento un trastorno mental. Segun la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU, 2019) el 36% de los colaboradores labora mas de 48 horas
semanales a causa del incremento de la conectividad afectando tanto la SMcomo el
aspecto laboral porque presentan poco tiempo para descansar mentalmente. Cabe
mencionar que, una enfermedad mental engloba no es sdélo patologias, sino también a

trastornos como el estrés por el trabajo, agotamiento, depresion y ansiedad(OIT, 2014).

En América Latina, la OMS (2017) reporté desordenes depresivos en paises
como: Brasil (11 548 577), Paraguay (332 628), Chile (844 253), Uruguay (158 005).
La necesidad de contar con servicios de SM es brumadora ya que no todos pueden

acceder a ellos, estimandose entre un 50 a 70% en la poblacion (Gallo, 2020).

En el contexto peruano, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI
citado en Arciniegas, 2020) informé que la tasa de desocupacion durante el periodo de
cuarentena debido a la COVID-19 se duplicd, alcanzando un 13,1%, en comparacion
con el mismo periodo del afio 2019. Es asi que, ante esta realidad, diversos estudios
mencionan que el paro de las actividades laborales afecta y trae consigo problemas
en la SM (Farré et al.,2019) lo que podria provocar aislamiento, estrés econémico,

autocondena y sensacionde inutilidad (Infocop, 2019; Hernandez, 2020).

Por su parte, el Ministerio de Salud (MINSA, 2020a) reportd que, antes de la
pandemia por COVID-19, el 20% de la poblacién adulta padece de algun trastorno
mental como ansiedad, depresién o dependencia del alcohol; también, se encontré que
el primer lugar de trastornos fue el mental y del comportamiento; del mismo modo, indic6
gue, mas de 200 mil individuos tienen dificultades permanentes para socializar debido
a la incapacidad para manejar las emociones, pensamientos, sentimientos o la
conducta. Asi mismo, los Centros de SM Comunitarios, reportaron que los individuos

presentaban: depresion (250 mil), ansiedad (300 mil), violencia fisica, sexual



y psicolégica contra mujeres y nifios (130 mil), y tanto adicciones como psicosis (50
mil). Cabe mencionar que los estudios sobre los efectos de la COVID-19 en el &mbito
laboral y en la SM alun se encuentran en proceso tanto a nivel internacionaly a nivel de
la poblacién peruana (OIT, 2021; Instituto Nacional de SM Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi [INSM Honorio Delgado-Hideyo Noguchi], 2020).

Segun los ultimos reportes sobre la SM en trabajadores expuestos a la COVID-
19, se indica que la presencia de la enfermedad incrementa la carga mental,
aumentando la probabilidad de desarrollar sintomas de ansiedad y estrés (Acosta-
Quiroz & Iglesias-Osores, 2020). Asimismo, el INSM (2020) mencioné que el MINSA y
la Organizacion Panamericana de la Salud estudiaron un universo de 57,250 personas
mayores de edad, concluyendo que 7 de cada 10 peruanos estarian sufriendo algin
tipo de problema o sintomatologia relacionada con enfermedades de SM. Los
trastornos mas comunes identificados fueron la depresion y la ansiedad, mientras que
entre las sintomatologias mas frecuentes se encontraron dificultades para dormir
(55.7%), problemas con el apetito (42.8%), cansancio o falta de energia (44%), falta

de concentracion (35.5%) y pensamientos o ideaciones suicidas (13.1%).

En consecuencia, la SM positiva ocupacional es primordial ya que permite que
se establezca adecuadas formas de pensar, asi como en la expresion de los
sentimientos, en la interaccion con los otros y en el disfrute de la vida. Por lo tanto,
investigar la SM positiva ocupacional es importante tanto desde la perspectiva del
restablecimiento de la SM, la proteccién y la promocion, asi como para el individuo, la
sociedad y la comunidad (Gémez & Calderon, 2017). Entonces, cabe sefalar que, se
ha percibido que los trabajadores de una empresa en Nuevo Chimbote poseen
dificultades para enfrentar con calma situaciones dificiles, poseen dificultades para auto
controlarse en situaciones laborales conflictivas, también presentan problemas para
adaptarse a los nuevos cambios, se percibe que estan desconcentrados, que
incumplen sus labores, y entre otros factores cognitivos y afectivos que pueden dar

sefiales de dificultades con respecto a su SMpositiva ocupacional.

En relacion a lo referido anteriormente se realizé la pregunta de investigacion:
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¢,Cudl es el nivel de la salud mental positiva ocupacional en los colaboradores de una

empresa en Nuevo Chimbote, 20217

El presente estudio posee una relevancia tedrica significativa al contribuir al
incremento de la informacion sobre la SM positiva en el &mbito ocupacional de los
colaboradores. Esto lo convierte en una referencia valiosa para futuras investigaciones
a nivel local, nacional e internacional, dada la escasez de estudios que abordan esta
variable. En cuanto al aspecto metodolégico, este estudio adquiere relevancia al haber
verificado la validez y confiabilidad del instrumento de medicion, destinado a una
poblacién local especifica, y haber generado baremos que servirdn como referencia
en investigaciones futuras con poblaciones similares. En lo que respecta al valor
practico, los datos obtenidos pueden ser utilizados por el area de psicologia
organizacional para desarrollar actividades preventivas y promocionales dirigidas a los
colaboradores de la empresa. Esto contribuird a una mejor convivencia y armonia
laboral, fortaleciendo valores como el respeto y la tolerancia. Finalmente, el estudio
también presenta un valor social al prestar una atencion adecuada al publico,

beneficiando a la comunidad en general.

Por ese motivo, se establecio el objetivo principal, siendo: determinar el nivel de
la salud mental positiva ocupacional en los colaboradores de una empresa en Nuevo
Chimbote, 2021. Donde los objetivos especificos que se tuvieron en cuenta fueron:
identificar el nivel de la dimension espiritual; identificar el nivel de la dimension
comportamental; identificar el nivel de la dimension cognitiva;identificar el nivel de la

dimensién socioafectiva.



ll. MARCO TEORICO

Se procede en plasmar la recoleccién de distintas indagaciones a grado
mundial, nacional y local, lo cual permitird visualizar diferentes investigaciones
relacionadas con la SM positiva ocupacional; cabe mencionar que se observara
estudios internacionales sobre la variable SM que ha sido vinculada con otras

variables.

En primera instancia, se menciona el estudio internacional de Malik et al. (2021)
quienes tuvieron el objetivo de relacionar el entorno de trabajo fisico, el sindrome del
edificio enfermo y la SM en una muestra de 300 colaboradores de fabricas en Pakistan.
Para la evaluacion se utilizaron la escala de entorno de trabajo fisico- PWES de Erikson
(1999), el cuestionario sobre el sindrome del edificio enfermo — SBSSQ de Israel y
Pardo (2011) y la escala de bienestar subjetivo — SWBS de Stone y Christopher (2013).
El resultado indicé que, el ambiente fisico del trabajador se relaciona en direccion
inversa con la SM y con el sindrome del edificio enfermo. A diferencia de los hombres,
las mujeres tienen un alto nivel SM. Ademas, la edad, sexo, sistema familiar, nimero de
hijos y la region, predicen la SM. Por otro lado, la calidad del aire al interior de la
empresa se relaciona en sentido inverso con la SM. El entorno de trabajo fisico como:
iluminacién, ergonomia y acustica, se relacionan en sentido directo con la SM.

Finalmente,el entorno de trabajo fisico predice la SM.

Asimismo, Ahumada et al. (2021) tuvieron el objetivo de asociar la SMy acoso
laboral en una muestra de 1,995 trabajadores asalariados en Chile. Los autores
realizaron sus encuestas por lo cual realizaron una entrevista cara a cara. En los
resultados se aprecian existe una relacion fuerte entre la SM y el acoso laboral; por
otro lado, prevalecio el estrés (13%), el uso de psicofarmacos (12.8%) y los sintomas
depresivos (10.9%). Concluyen mencionando que no existe diferencias significativas

segun género.



También, Calderon et al. (2020) buscaron identificar los efectos de la
socializacion en la SM positiva ocupacional en una muestra de 389 participantes en
México. Se aplicé el disefio transversal, correlacional y analitico. Se usé el Cuestionario
de SM Positiva en el Trabajo-40 y el Inventario de Socializacion Organizacional. Los
resultados indicaron que, tanto los factores socioafectivo y cognitivo tuvieron
puntuaciones altas a comparacién que el espiritual y conductual. Concluyeron
mencionado que, la socializacién se relacion6 con los componentes de la SM Positiva
en el Trabajo: espiritual (r=.39), cognitivo (r=.23), socioafectivo (r=.43) y conductual
(r=.38).

Del mismo modo, Llosa et al. (2020) tuvieron el objetivo de analiza la SM y el
bienestar en una muestra de 1 541 colaboradores en Espafa. Usaron un analisis
descriptivo-correlacional. Entre los instrumentos aplicados, se us6 el cuestionario de
SM general GHQ de Goldberg y Hillier (1979). Se indica como resultado que, la SM de
los colaboradores con baja condicion econdmica es peor que lo colaboradores lejos
del riesgo de la pobreza y es similar a los que se encuentran en un escenario de
desempleo. A modo de conclusion, resalta la necesidad analizar el trabajo en todas las

condiciones economicos a fin de garantizarla SM y el bienestar.

Ademas, Fan et al. (2019) tuvieron como objetivo examinar la asociacion entre
las condiciones de trabajo psicosociales y los resultados de SM entre una muestra
representativa de una encuesta basada en la poblaciéon de la encuesta de salud
comunitaria canadiense de 2012 en Canada. La SM positiva se midié utilizando el
continuo de SM - forma corta (MHC-SF). Como resultado se indica que, el nivel alto de
control laboral, apoyo social y seguridad laboral se asociaron con estar libre de
trastornos también con tener SM; asimismo, un menor esfuerzo fisico se asocié con

una menor probabilidad de tener una SM floreciente.

Igualmente, Rubin et al. (2017) investigaron la asociacion entre los problemas
laborales basados en el género con la SM vy la satisfaccion laboral en una poblacion

de 263 mujeres mineras de Australia. La SM se midi6 utilizando laforma abreviada
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Depression Anxiety Stress Scale — DASS de Lovibond y Lovibond (2004). Entre los
resultados se observa que, las puntuaciones mas altas indican una peor SM por lo que
proporciond un indice de problemas de SM; asimismo, las mujeres tendian a reportar
bajos niveles de organizacidon y sexismo interpersonal y altos niveles de sentido de
pertenencia, SM y satisfaccién laboral. Concluyeron mencionando que, tanto el
sexismo organizacional como interpersonal fueron predictores independientes
positivos de la SM y la satisfaccion laboral. Ademas, el sentido de pertenencia midio

las asociaciones entre sexismo organizacional y SM y satisfaccién laboral.

Respecto a los antecedentes nacionales, se menciona el estudio de Veliz
(2021), quien tuvo el objetivo de relacionar la SM, el estrés percibido y el trabajo remoto
en una muestra de 60 trabajadores de un colegio profesional. Corresponde a un
estudio de tipo basica, no experimental, transversal de disefio correlacional. Se
aplicaron tres cuestionarios, entre ellos el Cuestionario de SM Positiva Ocupacional
(SMPO-40). Los resultados evidencian que, el 8.3% posee una SM positiva

ocupacional deteriorada, el 36.7% regular y el 55% buena.

Por su parte, Guevara (2021) tuvo el objetivo de relacionar la SM vy el
desempefio en el ambito laboral durante la pandemia por Covid-19 en una muestra de
110 trabajadores de una clinica en Juliaca. Se aplicé el método de tipo basico, alcance
transversal-cuantitativo, disefio no experimental, nivel descriptivocorrelacional-causal.
Para medir las variables, se usa la escala de SM entiempo de COVID-19. En los
resultados se observa que, el 34.5% percibe su SM severa, el 43.6% moderada y el
21.8% leve.

También, Guzman (2021) tuvo el objetivo relacionar la SM y la depresion en una
poblacion de 30 participantes personal asistencial durante la COVID-19 en Chiclayo.
Usaron la metodologia de investigacion de nivel descriptivocorrelacional. El autor
elabor6d dos cuestionarios para medir sus variables. En los resultados se obtuvo que,
predominé la SM adecuada, el 23.3% se ubico en el nivel regular y el 6.7% inadecuada.

Concluye mencionado que, el factor afectivo y la SM se relacionan.

Finalmente, la investigacién de Sanchez (2018) tuvo el objetivo relacionar la SM
7



positiva y el desempefio laboral en una poblacion de 71 usuarios de un centro de salud
en Lima. Usé el método de investigacién basica, no experimental, correlacional. Se
utilizé como instrumento de medicion el cuestionario de SMpositiva de Lluch (1999) y
una ficha observacional para el desempefio laboral de Gilbert(2003). Como resultado
se reportd que, el 91.5% presenta un buen nivel de SM positiva y el 8.5% regular. Por

otro lado, la SM positiva y el desempefiolaboral se relacionan de forma directa.

A continuacion, se plasma el enfoque conceptual de la variable de estudio y las

teorias que enmarcan a la presente investigacion.

La salud viene a ser un derecho fundamental del ser humano para su desarrollo
en todos los ambitos de su vida, en donde también incluye la paz, asi como la
adecuada gestidon de los recursos alimenticios, econémicos y de vivienda, aunado a
un ecosistema estable y al uso sostenible de los recursos asi lo refiere en la Carta de
Ottawa para la Promocion de la Salud (1986). Por su otro, la salud viene a ser la
habilidad general en el ser humano para poder alcanzar en la vida sus metas y sin ellas
no podria (Tengland, 2021). En consecuencia, durante la historia, el término de salud
se ha venido transformando a fin de acercarse a la poblacién, limitada de atencion,
compleja y llena de matices, asi como estar presente de forma de prevencion de
enfermedades y en promocion de la salud (De La Guardia & Ruvalcaba, 2020). Es asi
gue, la salud es definida por la OMS (2013) como un estadode completo confort tanto
a nivel mental como fisico y social, y no hace referencia Unica y exclusiva a la falta de
afecciones o patologias. Por otro lado, la mente es definida por Ison-Zintilini y Morelato-
Giménez (2008) como una entidad compleja en laque necesita ser entendida tanto en

la interaccién cerebro—mente.

En 1958 en Estados Unidos, surge el constructo de la SM positiva porprimera
vez con Jahoda, que por encargo de la comision de higiene mental solicitan que realice
una propuesta sobre el tema, ya que hasta ese momento la SM solo habia se concebia
desde un enfoque de enfermedad y todas las estrategias de intervencion estan
destinadas a prevencion de la salud, olvidandose de la promocion de la salud, es decir,
estudiar los aspectos positivos en la salud del ser humano. Es asi que Jahoda propone

8



de manera conceptual de seis criterios que enmarca a la SM positiva, a saber:
crecimiento y auto actualizacion, actitudes hacia si mismo, integracion, percepcion de
la realidad, autonomia y dominio del entorno. Para ella, tener buena salud fisica y no
padecer de un trastorno mental no eran solo condicionesnecesarias ni suficientes para
tener una SM positiva (Barrera & Flores, 2020). Es asi, que surgi6é la necesidad de
estudiar sila SM es una caracteristica relativamente estable y permanente o solo es un
atributo situacional (Barrera & Flores, 2015). En otras palabras, esta no debe ser
entendida como la ausencia de la enfermedad o de la suma de atributos personales
(Mufioz et al., 2016).

Posteriormente, Barrera & Flores (2015) dieron a conocer siete perspectivas de
la SM, a saber: conceptualizada en primera instancia como una etiqueta como “normal”
derivadas mediante el DSM-1V; luego, como presencia de fortalezas y ausencia de
debilidades; después, implicé madurez; posteriormente, como dominio deemociones
positivas; desde otra perspectiva como alta inteligencia emocional; luego, percepcion
del bienestar subjetivo; y, por ultimo, resilencia. Entonces, desde tiempos pasados, la
SM fue comunmente entendida como un sinénimo de patologia de la mente; no
obstante, recientemente fue determinada como un estado 6ptimo funcionamiento

general (Calderén et al., 2020).

Desde la perspectiva laboral, en las ultimas décadas, la organizacién del trabajo
y la produccion del trabajo responden a nuevas formas, las cuales han
despersonalizado la relacién con el colaborador, imposibilitando la realizaciéon del ser
humano en su trabajo. Por lo tanto, se concluye que la salud laboral debe establecer
condiciones equilibradas y un entorno saludable, donde los trabajadores puedan
desempeiiar sus actividades con dignidad y participar activamente en la mejora de las

condiciones de salud y seguridad (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, s.f.).

En base al presente estudio, la SM positiva en el escenario ocupacional, es
definido por Calderdn et al. (2020) como el estar bien en donde la persona puede
desarrollarse adecuadamente en el ambito organizacional logrando alcanzar la
plenitud de la vida; este concepto es visto desde la perspectiva exclusivamente positivo

9



y salutogénica con implicancias de la promocién de la SM. Por su parte Vasquez-
Colunga et al. (2017; Calderén et al., 2020) lo definen como un estado dinamico que
abarca el bienestar en el ambito laboral, asi como las relaciones interpersonales
positivas, la inmersion de las tareas, el empoderamiento, la filosofia y las fortalezas
personales, todos en el ambito laboral, agrupados en el area cognitiva, socioafectiva,

comportamental y espiritual.

Para Moll (2013), los factores como las caracteristicas personales o conocido
como factores internos (flexibilidad, motivacion por el aprendizaje, planeacion de modo
realista y perseverancia) y condiciones del entorno como aquella familia que brinda
dedicacion y afecto, asi como oportunidades de desarrollo, influyen con laconservacién
y mantenimiento de la SM. En esa misma linea, la OMS (2013) indica que los
determinantes de la SM, integran no solo caracteristicas particulares como la habilidad
para gestionar nuestros pensamientos, emociones, comportamientos y las relaciones
interpersonales, sino ademas componentes del medio ambiente, economicos,

politicos, entre otros como por ejemplo las condicioneslaborales.

El modelo tedrico de la SM propuesto por Houtman y Kompier (1998) ilustra la
relacion integral entre el ambiente laboral, las caracteristicas individuales de los
trabajadores y las enfermedades de SM a largo plazo. Esta teoria sugiere que existe
una relacion sistémica e interdependiente entre los elementos que constituyen una
organizacion. Estos elementos son esenciales para comprender la organizacion e
intervenir en ella como una unidad social que puede ser mejorada para lograr un mayor

bienestar y salud (Gémez & Calderdn, 2017).

Respecto a las teorias, el presente estudio se sustenta bajo el modelo tedrico
de la SM positiva ocupacional de Vazquez-Colunga et al. (2017), en el que incluye
aspectos de la psicologia positiva como el bienestar psicolégico, las virtudes humanas,
la felicidad y las fortalezas, dejando de lado las enfermedades; es decir, analiza la SM
positiva ocupacional desde el aspecto positivo de la salud viéndola de una forma
dinamica y exclusiva de una SM en menor o mayor calidad. Esta teoria abarca las
siguientes dimensiones en el ambiente laboral: a) cognitiva, hace referencia a las
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percepciones que el individuo tiene como la opinion e informacién de su trabajo y del
ambiente laboral; b) conductual, referido a la tendenciae intencién conductual ante los
estimulos percibidos; ¢) socioemocional, abarca las relaciones inter e intrapersonal asi
como la emocion, el sentimiento y actitud de los estimulos en el ambiente laboral; y, d)
espiritual, se refiere a la capacidad de comprender el sentido, la trascendencia y el
significado del trabajo realizado. Estas dimensiones abarcan a su vez seis factores:
relaciones interpersonales positivas, bienestar personal, empoderamiento, filosofia de
vida, fortalezas personales e inmersion en la tarea, todo ello en el contexto laboral

(Vazquez-Colunga et al., 2017).

Por otro lado, el modelo de SM positiva ocupacional se sustenta también bajo
la teoria humanista de Maslow (1954,1962; Allport, 1961; Rogers, 1963) al considerar
la potencialidad y la capacidad humana, asi como el bienestar y las fortalezas. A su
vez, toma como referencia la mirada de la salutogénesis propuesto por Antonovsky
(1979, 1987) en cual platea que la SM positiva tiene el fin de brindar circulos virtuosos
de salud con el propésito de aumentar la calidad de vida y bienestar laboral. También
considera el enfoque ambiental ya que promueve la SM en el aspecto ocupacional
(Vazquez-Colunga et al., 2017; Veliz, 2021; Calderonet al., 2020). Y especialmente, se
fundamenta en el modelo tedrico de la psicologia positiva que tiene como fin la

promocion de la salud (Seligman & Peterson, 2003).
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Esta investigacion se clasifica como de tipo basica, ya que se centré en ampliar
el conocimiento sobre la relacion de las variables de manera exhaustiva para
comprender la variable de la SM positiva ocupacional, un tema poco estudiado, de este

modo contribuye al avance del conocimiento cientifico (Concytec, 2019).

El estudio esta enmarcado dentro de un disefio no experimental, de corte
transversal y de nivel descriptivo. Esto significa que no se manipulé la variable de
estudio; en cambio, se recogieron datos en un momento especifico para describir las

caracteristicas de la variable de interés (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

3.2. Operacionalizacion de la variable

Variable: Salud Mental Positiva Ocupacional

Definicion conceptual: La SM positiva ocupacional es definida por Vazquez-Colunga
et al. (2017) como un estado dinamico que abarca el bienestar enel ambito laboral, asi
como las relaciones interpersonales positivas, la inmersion de las tareas, el
empoderamiento, la filosofia y las fortalezas personales, todos en el ambito laboral.

Agrupados en el area cognitiva, socioafectiva, comportamental y espiritual.

Definicion operacional: Operacionalmente se define por la puntuacion obtenida
Instrumento Multidimensional SMPO-40 SM Positiva Ocupacional de Véazquez-
Colunga et al. (2017). Esta posee cuatro dimensiones o areas, a saber: cognitiva
(items: 11, 12, 14, 15, 25, 26, 29, 31, 38, 39), socioafectiva (items: 17, 24,

27,30, 32, 33, 34, 35, 36, 40), comportamental (items: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 16, 19) y espiritual
(items: 3, 8, 9, 10, 13, 18, 20, 21, 22, 23, 28, 37).
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Indicadores: Posee indicadores como: significado y sentido en el trabajo, sentido de
trascendencia y pertenencia, inspiracion, orgullo y creacién, aportacion a la
comunidad, armonia en el trabajo, conductas, acciones, practicas, actitudes, juicios de
valor, pensamientos, ideas, creencias, emociones, sentimientos, sensaciones,

motivacion, relaciones inter e intrapersonal.

Escala de medicion: Tipo ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion: La poblacion para este estudio estuvo conformada por todos los
colaboradores de la Distribuidora Vlag — Nuevo Chimbote, siendo un total de 40
colaboradores y presentaron las siguientes caracteristicas: 15 mujeres y 25 hombres,
entre las edades que oscilaron fueron 25 a 36 afos, donde su estado civil fue: 15
solteros, 17 convivientes y 8 casados; 17 de ellos cuentan con estudios hasta el nivel

secundario, 13 son técnicos y 10 colaboradores tienen estudios universitarios.

Criterios de inclusion: Se tuvo en cuenta como criterios de inclusién a los hombres y
mujeres que laboren en las diferentes areas dentro de la institucién durante el afio 2021,
ser mayores de 18 a 50 afos, que deseen participar y brinden su consentimiento para

formar parte del estudio.

Criterios de exclusién: Los criterios de inclusion fueron menores de 18, que no hayan
dado su consentimiento, que en el protocolo no hayan completado el llenado de la
misma, personal que no labore en la institucién y que al momento de ser evaluados
hayan presentado alguna dificultad en completar con su evaluacion, ya sea fisica o

mental.
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Cabe mencionar que la poblacién del estudio estad constituida mediante un
censo, incluyendo a todos los sujetos que poseen las mismas caracteristicas y forman
parte de la investigacion. Este enfoque suele emplearse cuando se trabaja con una
poblacién reducida, como es el caso del presente estudio (Hernandez-Sampieri, &
Mendoza, 2018).

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para este estudio se optd por la técnica de la encuesta, la cual permitid
investigar y explorar los fendbmenos mediante el uso de preguntas estructuradas,
facilitando la obtencion de respuestas objetivas (Cabezas et al., 2018). Ademas, se
utilizo el cuestionario Multidimensional SMPO-40 (Salud Mental Positiva Ocupacional),
desarrollado por Vazquez-Colunga, Pando-Moreno y Colunga-Rodriguez en 2017 en
México. Este instrumento esta disefiado para medir la SM positiva ocupacional en
diversos entornos laborales. Se administra de manera individual y su duracion
aproximada es de 15 minutos. El cuestionario consta de 40 items y utiliza una escala
tipo Likert, que varia de 1 a 5 (donde 1 representa totalmente en desacuerdo y 5
totalmente de acuerdo). Presenta lossiguientes niveles: bajo (158), moderado (159 al
161), alto (162 al 164) y muy alto (=165).

Fue analizado por Vazquez-Colunga et al. (2017) quienes realizaron el analisis
de validez a través del analisis factorial exploratorio de The Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
en el cual se alcanzé un valor de .918; también, aplicaron la prueba de Barlettsphericity
test alcanzando los siguientes valores X2=10755.47; gl=780; p<.000), indicaron que la
intercorrelacion de los items era Optima para el desarrollo del analisis factorial. Se
extrajo una estructura de cuatro factores a través del analisis, que es 43,54% de la
variacion total de la encuesta. En relacion a su confiabilidad los resultados indican que
la encuesta completa tiene un alfa de Cronbach superior a .923 considerado como un
indicador de alta consistencia interna (Vazquez-Colunga et al., 2017). Asi mismo, Veliz
(2021) analizdé la confiabilidad del instrumento en colaboradores de un colegio
profesional peruano, en tiempos de pandemia 2020, por lo cual utilizo el Alfa de

Cronbach obteniendo un valor de .972.
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Para efectos de este estudio se realiz6 la validacion por criterio de jueces,
contando para ello con cinco jueces expertos en el tema, teniendo como criterio en la
revision de contenido: claridad, pertinencia y relevancia. Su andlisis fue procesado a
través del coeficiente de la V. de Aiken, evidenciando que su validez en 0.98. En
relacion a la confiabilidad se realiz6 una prueba piloto con 153 personas, la cual
alcanzé un valor a través del alfa de Cronbach de 0.967, lo que indica que la
confiabilidad de la Escala Multidimensional SMPO-40 SM Positiva Ocupacional es
excelente (George & Mallery, 2003), asi como se generd sus propios baremos. Es
decir, el instrumento es consistente, coherente y es apto para su aplicacion en los

trabajadores de la Distribuidora Vlag — Nuevo Chimbote.

3.4 Procedimientos

En primera instancia, una vez aprobado el proyecto se procedio a seleccionar
el instrumento de medicién adecuado para evaluar la variable. Después se solicitd la
autorizacion del creador del instrumento para hacer usado en el presente estudio.
Posteriormente, los cuestionarios fueron virtualizados en un formulario de Google que
incluia el consentimiento informado. Luego, se solicitaron las autorizaciones para la
aplicacion del instrumento al administrador de la empresa y asi poder realizar el
estudio. Antes de llevar a cabo la evaluacion, se acordo con los empleados la hora y
fecha para la administracion de las encuestas virtuales. Durante la implementacion del
instrumento de medicion, se proporciond informacion sobre la preservacion del
anonimato y la confidencialidad de las respuestas, ademas de indicar que cualquier
inquietud debia ser dirigida al evaluador. Finalizada la evaluacion se agradecio a cada

uno de los trabajadores por su participacion en la investigacion.

Finalizada la fase de recoleccion de datos, se extrajo una hoja de calculo desde
el formulario de Google utilizando el programa Microsoft Excel. Posteriormente, se
procedi6 a verificar las respuestas de los empleados y se codificé cada una de ellas

meticulosamente.

15



3.5 Meétodo de Andlisis de datos

Tras la administracion de la prueba, se cred una hoja de calculo en Microsoft
Excel, en la que se verifico la codificacion de las respuestas de los sujetos de estudio.
Posteriormente, se exportaron estos datos al software estadistico SPSS Statistics
version 27 para su analisis. Los resultados se organizaron en tablas de frecuencia y
porcentaje, permitiendo su respectivo analisis e interpretacion, conforme a los

objetivos planteados.

3.6 Aspectos éticos

Se respetaron los lineamientos del cédigo de ética y deontologico de
investigacion del Colegio de Psicologos del Peru (2018), proporcionando a los
colaboradores un consentimiento informado que detallaba el propdsito y la naturaleza
del estudio. Asimismo, se cumplid con el cédigo de ética en investigacion de la
Universidad César Vallejo (2017), asegurando el anonimato y la privacidad de las
respuestas de los participantes, y respetando su integridad, autonomia y bienestar,
reconociendo su dignidad humana y priorizando sus intereses. También se
consideraron los principios de justicia, autodeterminacion y honestidad, garantizando
la veracidad de la informacion sin manipulacion ni falsedad de los resultados, y
respetando los derechos y la propiedad intelectual de otros investigadores mediante la
adecuada referencia y citacion de datos. Finalmente, se mantuvo el principio de
confidencialidad, ya que el estudio tiene fines exclusivamente académicos (Meo,
2010), y se respetaron los principios bioéticos de no maleficencia y beneficencia,

salvaguardando la integridad de los colaboradores (Gomez, 2009).
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V. RESULTADOS

Tabla 1
Niveles de la SM Positiva Ocupacional

Nivel f. %
Bajo 13 325

Moderado 8 20

Alto 10 25
Muy alto 9 22.5
Total 40 100.0

En la tabla 1, se visualiza que del total (40) de los colaboradores de la distribuidora
Vlag, el 32.5% (13) ellos se ubican en el nivel bajo, el 25% (10) de los colaboradores
presentan un nivel alto, el 22.5% (9) de los colaboradores presentan un nivel muy alto,

y el 20 % (8) de ellos se ubican en un nivel moderado.
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Tabla 2

Niveles de la dimension espiritual de la SM positiva ocupacional

Nivel f. %
Bajo 0 0
Moderado 20 50.0
Alto 10 25.0
Muy alto 10 25.0
Total 40 100.0

En latabla 2, se observa que el 50% (20) de los colaboradores de la Distribuidora Vlag

presentan nivel moderado de SM positiva ocupacional y el 25% de los colaboradores

tanto para el nivel alto y muy alto.
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Tabla 3

Niveles de la dimension comportamental de la SM positiva ocupacional

Nivel f. %
Bajo 40 100.0
Moderado 0 0
Alto 0 0
Muy alto 0 0
Total 40 100.0

En la tabla 3 se observa que, el 100% (40) de los colaboradores de la Distribuidora

Vlag — Nuevo Chimbote se ubican en el nivel bajo.
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Tabla 4
Niveles de la dimension cognitiva de la SM positiva ocupacional

Nivel f. %
Bajo 38 95.0
Moderado 2 5.0
Alto 0 0
Muy alto 0 0
Total 40 100.0

En la tabla 4 se observa que, el 95% (38) de los trabajadores de la Distribuidora Vlag
— Nuevo Chimbote se ubican en el nivel bajo y s6lo un 5% (2) se ubica tanto en el nivel

moderado.
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Tabla5
Niveles de la dimension socioafectiva de la SM positiva ocupacional

Nivel f. %
Bajo 11 275
Moderado 15 37.5
Alto 8 20.0
Muy alto 6 15.0
Total 40 100.0

En latabla 5 se observa que, el 37.5% (15) de los trabajadores de la Distribuidora Vlag
— Nuevo Chimbote se ubican en el nivel moderado, el 27.5% (11) de ellos se ubica
enel nivel bajo, el 20% (8) de los colaboradores presentan nivel alto y solo un15% (6)

deellos en el nivel muy alto.
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V. DISCUSION

El presente estudio se llevd a cabo con el propésito de determinar el nivel de
SM positiva ocupacional en los colaboradores de una empresa en Nuevo Chimbote
durante el afio 2021. Por consiguiente, se procede a discutir los hallazgos basandose
en comparaciones con estudios previos y en funcidén de las teorias que sustentan la

investigacion.

En cuanto al primer objetivo general, se determind que prevalece un nivel bajo
(32.5%) de SM positiva ocupacional entre los trabajadores de la Distribuidora Vlag en
Nuevo Chimbote. Este resultado es parcialmente similar al estudio de Llosa et al.
(2020), que reporté que la SM de los colaboradores espafioles con baja condicion
econdémica es inferior en comparacion con la de aquellos que no se encuentran en
riesgo de pobreza, sin embargo, es similar a los que se encuentran en un escenario
de desempleo; por ello, resalté la necesidad de analizar el factor econémico con el fin
de garantizar la SM y el bienestar de los trabajadores. Por otro lado, el mencionado
resultado, discrepa con el estudio de Guevara (2021) debido a que prevalece el nivel
severo en la SM de los colaboradores representado en el 34.5%. Del mismo modo,
difiere con los estudios deVeliz (2021), Guzman (2021) y Sanchez (2018) porque en
sus investigaciones prevalece el nivel bueno o adecuado y sélo un porcentaje minimo
como el 8.3% y 6.7% de los trabajadores, posee una SM positiva ocupacional

deteriorada o inadecuada.

En este sentido, el mencionado resultado se explica bajo el modelo teérico de
la SM positiva ocupacional propuesto por Vazquez-Colunga et al. (2017), el cual
sostiene que es un estado dinamico que abarca el bienestar en el ambito laboral, asi
como las relaciones interpersonales positivas, la inmersion de las tareas, el
empoderamiento, la filosofia y las fortalezas personales, agrupados en el area
cognitiva, socioafectiva, comportamental y espiritual. Por lo tanto, se puede apreciar

serias dificultades en los colaboradores de una empresa en Nuevo Chimbote, 2021 en
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términos de bienestar psicoldgico identificando bajo nivel de autoestima, ausencia de
vitalidad para laborar, no disfrutan de su trabajo, no se sienten autorrealizados, poseen
dificultades para reconocer sus virtudes humanas y fortalezas, con dificultades en sus
relaciones laborales, no posee redes sociales de apoyo, ausencia de sentido de
pertenencia al colectivo ocupacional, ausencia de una comunicacién asertiva en el
trabajo, ausencia de autonomia y creatividad asi poco tiempo libre, incongruencia de

valores personales, entre otras dificultades laborales.

Respecto al primer objetivo especifico, en la dimension espiritual, prevalece el
nivel moderado (50%) en los trabajadores de la Distribuidora Vlag — Nuevo Chimbote.
Cabe mencionar que no se han encontrado estudios que hayan reportado resultados
similares; sin embargo, en la investigacion de Calderén et al. (2020) sefialé que, la
socializacion en la SM positiva ocupacional se relaciona con el aspecto espiritual
(r=.39). En este sentido, el mencionado resultado se explica bajo la teoria dela SM
positiva ocupacional de Vazquez-Colunga et al. (2017) y desde la mirada de la
salutogénesis de Antonovsky (1979, 1987) ya que esta Ultima resalta la habilidad que
posee el trabajador para crear circulos virtuosos de salud con el propésito de aumentar
su propia calidad de vida y bienestar laboral. Por ende, los trabajadores de la
distribuidora poseen cierta tendencia para potenciar su calidad de vida laboral y
organizacional a través del desarrollo de sus fortalezas al comprender elsentido, la
trascendencia y el significado del trabajo sintiéndose parcialmente orgullosos de la
actividad que realizan, asi como también identifican parcialmente en si mismos pasion,
armonia y entusiasmo por la actividad laboral en la que sienten cierto sentido de
pertenencia y que pueden aportar en su comunidad a través del trabajo realizado
manteniendo también la tendencia para manifestar circulos virtuososde salud con el

propdésito de aumentar su propia calidad de vida y bienestar laboral.
Por otro lado, el segundo objetivo especifico, en la dimensiéon comportamental,

prevalece el nivel bajo (100%) en los trabajadores de la Distribuidora Vlag — Nuevo

Chimbote. Cabe mencionar que no se han encontrado estudios que hayan reportado
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resultados similares; sin embargo, el mencionado resultado se explica bajo el modelo
tedrico de la SM positiva ocupacional de Vazquez-Colunga et al. (2017) el cual
manifiesta que el area conductual de los trabajadores se caracteriza porque tienden a
adquirir comportamientos de acuerdo a los estimulos percibidos en el ambiente
ocupacional. Entonces, el nivel bajo refleja que cuando los trabajadores tienen un mal
dia en el trabajo, le afecta a su vida personal, cuando presencian incertidumbre laboral
suelen mantener malas expectativas, tienen dificultades para enfrentar situaciones
complicadas haciéndoles dificil mantener la calma, se desconcentran facilmente, y

muestran dificultades para adaptarse a los cambios de suentorno laboral.

En el tercer objetivo especifico, en la dimensidn cognitiva, prevalece el nivel bajo
(95%) en los trabajadores de la Distribuidora Vlag — Nuevo Chimbote. Cabe mencionar
gue no se han encontrado estudios que hayan reportado resultados similares; sin
embargo, el mencionado resultado de la presente investigacion se explica bajo el
modelo tedrico de la SM positiva ocupacional deVazquezColunga et al. (2017) porque
caracteriza el area cognitiva como un conjunto de percepciones donde el individuo tiene
la capacidad para opinar e informarse sobrela condicion de su trabajo en el que se
incluye los pensamientos, creencias, ideas y juicios de valor. Entonces, los
trabajadores que se encuentran en el nivel bajo de esta area tienden a no sentirse
satisfechos con su trabajo, no confian en sus capacidades como trabajadores, no se
esfuerzan cuando les sale mal, no saben lo que deben hacer en su trabajo, no se

consideran trabajador competente y no disfrutan de su trabajo.

Finalmente, en el cuarto objetivo especifico, en la dimension socioafectiva,
prevalece el nivel moderado (37.5%) en los trabajadores de la Distribuidora Vlag —
Nuevo Chimbote. Cabe mencionar que no se han encontrado estudios que hayan
reportado resultados similares; sin embargo, la investigacién de Calderén et al. (2020)

identificaron que la socializacion en el ambito laboral se relaciona con la Salud
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Mental Positiva en el Trabajo (r=.43). En este sentido, el mencionado resultado de la
presente investigacion se explica bajo el modelo tedérico de la SM positiva ocupacional
de Vazquez-Colunga et al. (2017) ya que el area socioafectiva abarca lasrelaciones
inter e intrapersonal, asi como la emocion, el sentimiento, la motivacion respecto a los
estimulos en el ambiente laboral. También, se explica bajo la teoria de la SM en el
trabajo propuesto por Houtman y Kompier (1998) debido a que se observa una relacion
sistémica y de interdependencia entre los elementos que componen la organizacion
como lo es la sociabilizacién debido a que este aspecto permite que se logre mayor
nivel de bienestar y salud en la vida de los trabajadores (Gomez & Calderén, 2017).
Por ende, las personas que se ubican en este nivel moderado tienden a disfrutar de su
equipo de trabajo, tienden a ser generosos con suscomparieros, tratan de poner humor
en la realizacién de sus labores para sentirse masalegres; sin embargo, este nivel
puede no ser estable en el tiempo por lo que tienen latendencia a que en el tiempo el

nivel de la SM positiva ocupacional en esta area pueda aumentar o disminuir.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. - A laluz de los resultados el nivel bajo de la SM positiva ocupacionales la que
caracteriza, en mayor porcentaje, en los colaboradores de la Distribuidora Vlag

de Nuevo Chimbote.

Segunda. - Con el aspecto espiritual de la SM positiva ocupacional de los
colaboradores de la distribuidora Vlag de Nuevo Chimbote, la mitad de ellos se
ubican en niveles moderado, seguidos en el mismo porcentaje los niveles altos

y muy alto; visualizando que ninguno de ellos se ubica en niveles bajos.

Tercera. - En el ambito comportamental de la SM positiva ocupacional de los
colaboradores de la distribuidora Vlag de Nuevo Chimbote, todos los

participantes se ubican en niveles bajos (100%).

Cuarta. - Con relacién al enfoque cognitivo de la SM positiva ocupacional de los
colaboradores de la distribuidora Vlag de Nuevo Chimbote, prevalece el nivel

bajo, casi en su totalidad.
Quinta. - En el aspecto socioafectivo de la SM positiva ocupacional de los

colaboradores de la distribuidora Vlag de Nuevo Chimbote, prevalece el nivel

moderado en mayor porcentaje seguido por el nivel bajo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. - Debido a que la variable denominada SM Positiva Ocupacional se encuentra
en un nivel bajo, se propone realizar investigaciones con disefios
experimentales para analizar los efectos de los programas de mejora. Esto

permitira estandarizar estos programas en el ambito organizacional y/o social.

Segunda. - En futuros estudios, se debe procurar diversificar la composicion de la
muestra, incorporando trabajadores de otras organizaciones. De esta forma, se
podrd comparar la magnitud de los niveles de SM positiva ocupacional segun
las caracteristicas de cada empresa, detectando similitudes y discrepancias

entre los distintos grupos.

Tercera. - Abordar las variables analizadas desde un enfoque cualitativo, utilizando
entrevistas fenomenoldgicas y complementandolas con registros facilitados por
el psicologo especialista en el ambito organizacional sobre la SM positiva

ocupacional.

Cuarta. - Promover estrategias y actividades innovadoras como programas, taller y
charlas de caracter psicologico con el objetivo de promover la SM positiva
ocupacional en los colaboradores especialmente en aquellos que se ubican en
los niveles bajos y moderados en la dimension espiritual, comportamental,

cognitiva y socioafectiva.

Quinta. - Se sugiere realizar estudio psicométrico del instrumento incluyendo otro tipo
de poblaciones en el &mbito organizacional, que permitira tener un instrumento
adaptado a nuestra realidad para una mejor comprension de SM positiva

ocupacional.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES E ITEMS METODOLOGIA
O. GENERAL.:
Determ'nar_e_l nivel de _Ia salud Variable: Salud mental positiva | | Tipo: Basica
mental positiva ocupacional en || ocupacional
R e e |
nivel de Ila 202p1 ' y 13 18 20, No experimental y transversal,
salud mental ' D1: Espiritual 21,22 23, descriptivo
positiva ) 28, 37
ocupacional 8;?’?5(:”;@05" vel de | D2: 1,2,4,5,6, Poblacién: 40 colaboradores
en los gi ' _,ent' 'C"_J“jt el nivel de 1a || comportamental 7,16, 19
colaboradores | 4MeNsion espiritia o 11,12, 14, Técnica: Encuesta
de una » . D3: Cognitiva 15, 25, 26,
OE2: Identificar el nivel de la 29, 31, 38, 39 )
empresa en | . e 17 24 27 Instrumento:
dimension comportamental _ _ » &5 21, . ) .- .
Nuevo D4:Socioafectiva 30, 32, 33, -Cuestionario Multidimensional
Chimbote, ) . ) 34,35,36,40 | | SMPO-40 (Salud Mental Positiva
OES: Identificar el nivel de la .
20217 di 9 ” Ocupacional)  desarrollado  por
imension cognitiva .
Vazquez-Colunga, Pando-Moreno y
OE4: Identificar el nivel de la Colunga-Rodriguez en 2017

dimension socioafectiva.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable

VARIABLE i
: DEFINICION ESCALADE
DE .
DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
ESTUDIO
= Es considerada como un La salud mental positiva Significado y sentido en el
_E estado dinamico que ocupacional se evalla Espiritual trabajo Inspiracion
o C(_)ntempla aspectos comoel mediante la Escal_a_ de (items: 3, 8, 9, 10, 13, Creacion
= bienestar personal en el Salud Mental Positiva 18, 20, 21, 22, 23,28, Orgulloy sentido de
8 trabajo, las relaciones Ocupacional (SMPO — 37). trascendencia (trabajo, pasion y
p interpersonales positivas en  40)que se compone de 4 entusiasmo por el trabajo)
2 el &mbito laboral, la dimensiones, a saber:
@ inmersion en la tarea, el espiritual, N Aportacién de la comunidad
o empoderamiento en el comportamental, cognitiva Sentido de pertenencia
I trabajo, la filosofia de vida y socio-afectiva. Armonia en el trabaio
S laboral y las fortalezas Plasmados en 40 items, J
= personales en el trabajo. con 5 alternativas de Conductas
3 (Vazquez — Colunga, Pando  respuesta, tipo Likert, Comportamental Acciones
u-fg Moreno y Colunga — mostrando los resultados ~ (Items: 1, 2, 4,5, 6,7, Practicas
Rodriguez, 2017). en niveles como: bajo, 16, 19). Actitudes
moderado, alto y muy .
alto. Pensamientos
Cognitiva Creencias
(ltems: 11, 12, 14,15, | jeas
25, 26, 29, 31,38, Juicio de valor
39). Ordinal

Socio afectiva

(items: 17, 24, 27, 30,
32, 33, 34, 35,36,
40).

Sentimientos
Sensaciones
Emociones

Motivacion

Relaciones intra
interpersonales
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Anexo 3: Instrumento de recolecciéon de datos

INSTRUMENTO MULTIDIMENSIONAL SMPO-40

Tus respuestas son totalmente confidenciales y andnimas, sdlo te solicitamos algunos datos generales que
serviran para evaluar la pertinencia del cuestionario.

Datos generales:

Edad: Género: [_| Femenino [] Masculino [] otro
Estado civil [] Sottero [] casado [] Unién libre [] separado
[] pivorciado [] Viudo
Escolaridad: [ ] Ninguna [] Primaria [] sSecundaria [] Preparatoria
[ ]Carrera técnica o comercial [] Licenciatura [ ] Posgrado(maestria o Doctorado)

Tipo de ocupacion pagada:

Sector laboral: [__| Publico(Gobiermnoc) [] Privado(Empresay [_| Profesionista(Honorarios) [] Informal

Anos de vida laboral: Horas a la semana que dedica a su trabajo:

éRealiza otro(s) empleos o actividades a la semana que impliquen esfuerzo fisico o mental extra:
[] si [] No [] ©casionalmente

Instrucciones: las siguientes frases contienen afirmaciones relacionadas con tu trabajo. A la derecha de cada
afirmacion hay un espacio para que le asignes marcando con una X, un valorde 1 a 5.

Uno (1) = “absolutamente en desacuerdo™. Dos (2) = “en desacuerdo™. Tres (3)= “indeciso™.
Cuatro (4)= “de acuerdo™. Cinco (5) ="totalmente de acuerdo™.

1. En épocas de incertidumbre Iabor;i.suelo mant.éner buenas expectativas L j
2. Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal

3. En mi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar

4. En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma
5. Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo
6. Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado

7. Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral
8. Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas

9. Mi trabajo contribuye a darle sentido a mi vida

10. Con mi ejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros
11. Hacer bien mi trabajo me satisface

12. Confio en mis capacidades como trabajador

13. El trabajo que realizo me hace sentir orgulloso

14. Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades
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15.

Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzandome

16.

Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas
que se presentan en mi trabajo

17.

Me llevo bien con mis comparieros de trabajo

18.

Mi trabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida

19.

Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefo laboral ante presiones
exteriores

20.

A través de mi trabajo he crecido como persona

21.

Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo

22.

Mi trabajo me ayuda a sentirme realizado como persona

23.

Me entusiasma realizar mis labores cotidianas

24,

Me considero una persona sociable en mi trabajo

25.

Sé claramente lo que debo hacer en mi trabajo

26.

Me considero un trabajador competente

27.

Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quien puede ayudarme

28.

Me apasiona realizar mi trabajo

29.

En mi trabajo tengo una actitud positiva hacia mi mismo

30.

Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros

3.

Cumplo con mis labores por eleccién propia

32.

Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo

33.

En mi trabajo, disfruto siendo generoso con los demas

34.

Por lo general trato de poner algo de humor en la realizacién de mis labores

35.

Por lo general trato de desarrollar mis habilidades laborales

36.

La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo

37.

El trabajo es una fuente importante de bienestar personal

38.

Pienso que soy un trabajador digno de confianza

39.

El trabajo es algo que se debe disfrutar

40.

Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva

Gracias por participar
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Anexo 4: Validez de contenido del instrumento que mide salud mental positiva ocupacional

N° DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia! | Relevancia? Claridad?® Sugerencias

DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Sl NO Sl NO Sl NO

1 El trabajo que realizo esta relacionado con lo que considero importante en mi vida.

2 Mi trabajo me ayuda a sentirme realizado como persona.

3 Me apasiona realizar mi trabajo.

4 Mi trabajo contribuye a darle sentido a mi vida.

5 El trabajo que realizo me hace sentir orgulloso.

6 Me entusiasma realizar mis labores cotidianas.

7 Mi trabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas.

8 En mi trabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal.

9 Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo.

10 En mi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar.

11 El trabajo es una fuente importante de bienestar personal.

12 Con mi ejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis compafieros.

DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL

13 En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma.

14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas
que se presentan en mi trabajo.

15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefio laboral ante presiones
exteriores.

16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral.
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17 En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas.
18 Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo.
19 | Cuando realizo mitrabajo estoy plenamente concentrado.
20 Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal.
21 | Cumplo con mis labores por eleccidon propia.
22 En mi trabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
DIMENSION 3: COGNITIVA
23 | Confié en mis capacidades como trabajador.
24 Me considero un trabajador competente.
25 Hacer bien mi trabajo me satisface.
26 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades.
27 Pienso que soy un colaborador digno de confianza.
28 | Cuando algo sale mal en el trabajo, continto esforzandome.
29 Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo.
30 El trabajo es algo que se debe disfrutar.
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA
31 En mi trabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
32 | Por lo general trato de poner algo de humor en la realizacion de mis labores.
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33 Me considero una persona sociable en mi trabajo.

34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis compafieros.

35 Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo.

36 Me llevo bien con mis compafieros de trabajo.

37 La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo.

38 Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva.

39 Por lo general trato de desarrollar mis habilidades laborales.

40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme.
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Juez 01

Certificado de validez de instrumento através de Juicio de expertos

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia®! Relevancia?| Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Si No Si No| Si | No
1 | Mitrabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida. X X X
2 | Mitrabajo me ayuda a sentirme realizado como persona. X X X
3 | Me apasiona realizar mi trabajo. X X X
4 | Mitrabajo contribuye a darle sentido a mi vida. X X X
5 | Eltrabajo que realizo me hace sentir orgulloso. X X X
6 | Me entusiasma realizar mis labores cotidianas. X X X
7 | Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas. X X X
8 | En mitrabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal. X X X
9 | Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo. X X X
10 | En mitrabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar. X X X
11 | Eltrabajo es una fuente importante de bienestar personal. X X X
12 | Con miejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros. X X X
DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL Si No Si | No| Si | No
13 | En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma. X X X
14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas X X X
gue se presentan en mi trabajo.
15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefio laboral ante presiones X X X
exteriores.
16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral. X X X
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17 | En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas. X X X
18 | Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo. X X X
19 | Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado. X X X
20 | Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal. X X X
DIMENSION 3: COGNITIVA Si No Si No Si | No
21 | Confi6 en mis capacidades como trabajador. X X X
22 | Me considero un trabajador competente. X X X
23 | Hacer bien mi trabajo me satisface. X X X
24 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades. X X X
25 | Pienso que soy un trabajador digno de confianza. X X X
26 | En mitrabajo, tenga una actitud positiva hacia mi mismo. X X X
27 | Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzdndome. X X X
28 | Cumplo con mis labores por eleccién propia. X X X
29 | Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo. X X X
30 | Eltrabajo es algo que se debe disfrutar. X X X
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA Si No Si | No | Si No

31 | En mitrabajo, disfruto siendo generoso con los demas. X X X
32 | Porlo general trato de poner algo de humor en la realizacion de mis labores.

33 | Me considero una persona sociable en mi trabajo.

34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros. X X X
35 | Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo. X X X
36 | Me llevo bien con mis compafieros de trabajo. X X X
37 | La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo. X X X
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38 | Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva. X

X
39 | Por lo general trato de desarrollar mis habilidades laborales. X X
40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el documento presentado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Erica Lucy Millones Alba

Especialidad del validador: Doctora en Psicologia

Formacion académica: Psicologia

Area de experiencia profesional: Clinica

Cargo actual: Docente universitaria

Institucion(es): Universidad San Pedro, Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y directo

Dra. Erica Lucy Millones Alba
D.N.I 32933005

Chimbote 05 de Agosto del 2021
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Juez 02

Certificado de validez de instrumento a través de Juicio de expertos

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia® Relevancia?| Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Si No Si No| Si | No
1 | Mitrabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida. X X X
2 | Mitrabajo me ayuda a sentirme realizado como persona. X X X
3 | Me apasiona realizar mi trabajo. X X X
4 | Mitrabajo contribuye a darle sentido a mi vida. X X X
5 | Eltrabajo que realizo me hace sentir orgulloso. X X X
6 | Me entusiasma realizar mis labores cotidianas. X X X
7 | Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas. X X X
8 | En mitrabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal. X X X
9 | Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo. X X X
10 | En mitrabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar. X X X
11 | Eltrabajo es una fuente importante de bienestar personal. X X X
12 | Con miejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros. X X X
DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL Si No Si | No| Si | No
13 | En mitrabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma. X X X
14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas X X X
gue se presentan en mi trabajo.
15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefio laboral ante presiones X X X
exteriores.
16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral. X X X
17 | En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas. X X X
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18 | Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo. X X X
19 | Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado. X X X
20 | Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal. X X X
DIMENSION 3: COGNITIVA Si No Si No Si | No
21 | Confio en mis capacidades como trabajador. X X X
22 | Me considero un trabajador competente. X X X
23 | Hacer bien mi trabajo me satisface. X X X
24 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades. X X X
25 | Pienso que soy un trabajador digno de confianza. X X X
26 | En mitrabajo, tenga una actitud positiva hacia mi mismo. X X X
27 | Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzandome. X X X
28 | Cumplo con mis labores por eleccién propia. X X X
29 | Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo. X X X
30 | Eltrabajo es algo que se debe disfrutar. X X X
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA Si No Si No | Si No
31 | En mitrabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
32 | Porlo general trato de poner algo de humor en la realizacién de mis labores.
33 | Me considero una persona sociable en mi trabajo.
34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros. X X X
35 | Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo. X X X
36 | Me llevo bien con mis comparieros de trabajo. X X X
37 | La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo. X X X
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38 | Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva. X

X
39 | Porlo general trato de desarrollar mis habilidades laborales. X X
40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el documento presentado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Carmen M. Dulong Vasquez

Especialidad del validador: Maestria en Intervencion Psicoldgica

Formacion académica: Psicéloga

Area de experiencia profesional: Clinica

Cargo actual: Docente universitaria y Psicéloga en Centro de Emergencia Mujer

Institucion(es): Universidad Cesar Vallejo y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Programa Nacional Aurora

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y directo

Mg. Carmen M. Dulong Vasquez
D.N.l: 07871039

Lima, 04 de agosto del 2021
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Juez 03

Certificado de validez de instrumento a través de Juicio de expertos

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia® Relevancia?| Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Si No Si No| Si | No
1 | Mitrabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida. X X X
2 | Mitrabajo me ayuda a sentirme realizado como persona. X X X
3 | Me apasiona realizar mi trabajo. X X X
4 | Mitrabajo contribuye a darle sentido a mi vida. X X X
5 | Eltrabajo que realizo me hace sentir orgulloso. X X X
6 | Me entusiasma realizar mis labores cotidianas. X X X
7 | Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas. X X X
8 | En mitrabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal. X X X
9 | Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo. X X X
10 | En mitrabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar. X X X
11 | Eltrabajo es una fuente importante de bienestar personal. X X X
12 | Con miejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros. X X X
DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL Si No Si | No| Si | No
13 | En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma. X X X
14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas X X X
gue se presentan en mi trabajo.
15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempenio laboral ante presiones X X X
exteriores.
16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral. X X X
17 | En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas. X X X
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18 | Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo. X X X
19 | Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado. X X X
20 | Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal. X X X
DIMENSION 3: COGNITIVA Si No Si No Si | No
21 | Confio en mis capacidades como trabajador. X X X
22 | Me considero un trabajador competente. X X X
23 | Hacer bien mi trabajo me satisface. X X X
24 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades. X X X
25 | Pienso que soy un trabajador digno de confianza. X X X
26 | En mitrabajo, tenga una actitud positiva hacia mi mismo. X X X
27 | Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzandome. X X X
28 | Cumplo con mis labores por eleccién propia. X X X
29 | Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo. X X X
30 | Eltrabajo es algo que se debe disfrutar. X X X
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA Si No Si No | Si No
31 | En mitrabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
32 | Por lo general trato de poner algo de humor en la realizacién de mis labores.
33 | Me considero una persona sociable en mi trabajo.
34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros. X X X
35 | Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo. X X X
36 | Me llevo bien con mis compafieros de trabajo. X X X
37 | La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo. X X X
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38 | Esimportante resolver los conflictos laborales de una manera positiva. X X X

39 | Porlo general trato de desarrollar mis habilidades laborales. X X X

40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el documento presentado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [
JApellidos y nombres del juez validador: Dr. Concha Huarcaya Manuel Alejandro
Especialidad del validador:  Psicdélogo Clinico y de la Salud

Formacion académica: Doctor en Psicologia

Area de experiencia profesional: Docencia e Investigacion

Cargo actual: Docente universitario

Institucion(es): Universidad Cesar Vallejo y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Programa Nacional Aurora

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y directo

Chimbote, 11 de agosto del 2021

Dr. Concha Huarcaya Manuel Alejandro
D.N.I: 07285283 o1



Juez 04

Certificado de validez de instrumento através de Juicio de expertos

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia®! Relevancia?| Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Si No Si No | Si No
1 | Mitrabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida. X X X
2 | Mitrabajo me ayuda a sentirme realizado como persona. X X X
3 | Me apasiona realizar mi trabajo. X X X
4 | Mitrabajo contribuye a darle sentido a mi vida. X X X
5 | Eltrabajo que realizo me hace sentir orgulloso. X X X
6 | Me entusiasma realizar mis labores cotidianas. X X X
7 | Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas. X X X
8 | En mitrabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal. X X X
9 | Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo. X X X
10 | En mi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar. X X X
11 | Eltrabajo es una fuente importante de bienestar personal. X X X
12 | Con miejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros. X X X
DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL Si No Si No Si No
13 | En mitrabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma. X X X
14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas X X X
gue se presentan en mi trabajo.
15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefio laboral ante presiones X X X
exteriores.
16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral. X X X
17 | En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas. X X X
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18 | Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo. X X X
19 | Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado. X X X
20 | Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal. X X X
DIMENSION 3: COGNITIVA Si No Si No Si | No
21 | Confid en mis capacidades como trabajador. X X X
22 | Me considero un trabajador competente. X X X
23 | Hacer bien mi trabajo me satisface. X X X
24 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades. X X X
25 | Pienso que soy un trabajador digno de confianza. X X X
26 | En mitrabajo, tenga una actitud positiva hacia mi mismo. X X X
27 | Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzandome. X X X
28 | Cumplo con mis labores por eleccién propia. X X X
29 | Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo. X X X
30 | Eltrabajo es algo que se debe disfrutar. X X X
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA Si No Si No | Si No
31 | En mitrabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
32 | Por lo general trato de poner algo de humor en la realizacion de mis labores.
33 | Me considero una persona sociable en mi trabajo.
34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros. X X X
35 | Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo. X X X
36 | Me llevo bien con mis comparieros de trabajo. X X X
37 | La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo. X X X
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38 | Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva. X

39 | Porlo general trato de desarrollar mis habilidades laborales. X

40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si, existe suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Castro Santisteban Martin Especialidad
del validador: Psicélogo - Docente

Formacion académica: Licenciatura en Psicologia y Grado de Magister

Area de experiencia profesional: Psicologia Social e Investigacion
Cargo actual: Psicélogo y Docente Investigador

Institucion(es): Universidad San Martin de Porres y Universidad Cesar Vallejo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y directo

Martin Castro Santisteban
DNI 0855389

Lima, 7 de agosto del 2021
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Juez 05

Certificado de validez de instrumento a través de Juicio de expertos

Ne DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia! Relevancia?| Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESPIRITUALIDAD Si No Si No| Si | No
1 | Mitrabajo esta relacionado con las cosas importantes de la vida. X X X
2 | Mitrabajo me ayuda a sentirme realizado como persona. X X X
3 | Me apasiona realizar mi trabajo. X X X
4 | Mitrabajo contribuye a darle sentido a mi vida. X X X
5 | Eltrabajo que realizo me hace sentir orgulloso. X X X
6 | Me entusiasma realizar mis labores cotidianas. X X X
7 | Mitrabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demas. X X X
8 | En mitrabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal. X X X
9 | Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo. X X X
10 | En mi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar. X X X
11 | Eltrabajo es una fuente importante de bienestar personal. X X X
12 | Con miejemplo como trabajador, influyo positivamente en mis comparieros. X X X
DIMENSION 2: COMPORTAMENTAL Si No Si | No| Si | No
13 | En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma. X X X
14 | Soy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situaciones conflictivas X X X
gue se presentan en mi trabajo.
15 | Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempefio laboral ante presiones X X X
exteriores.
16 | Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral. X X X
17 | En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas expectativas. X X X
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18 | Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo. X X X
19 | Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrado. X X X
20 | Nunca dejo que un mal dia de trabajo afecte mi vida personal. X X X
DIMENSION 3: COGNITIVA Si No Si No Si | No
21 | Confio en mis capacidades como trabajador. X X X
22 | Me considero un trabajador competente. X X X
23 | Hacer bien mi trabajo me satisface. X X X
24 | Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades. X X X
25 | Pienso que soy un trabajador digno de confianza. X X X
26 | En mitrabajo, tenga una actitud positiva hacia mi mismo. X X X
27 | Cuando algo sale mal en el trabajo, contintio esforzandome. X X X
28 | Cumplo con mis labores por eleccién propia. X X X
29 | Se claramente lo que debo hacer en mi trabajo. X X X
30 | Eltrabajo es algo que se debe disfrutar. X X X
DIMENSION 4: SOCIO AFECTIVA Si No Si No | Si No
31 | En mitrabajo, disfruto siendo generoso con los demas.
32 | Por lo general trato de poner algo de humor en la realizacién de mis labores.
33 | Me considero una persona sociable en mi trabajo.
34 | Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis comparieros. X X X
35 | Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo. X X X
36 | Me llevo bien con mis compafieros de trabajo. X X X
37 | La mayor parte del tiempo me siento alegre en mi trabajo. X X X
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38 | Es importante resolver los conflictos laborales de una manera positiva.

X
39 | Porlo general trato de desarrollar mis habilidades laborales. X
40 | Cuando tengo preocupaciones laborales las hago saber a quién puede ayudarme. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Padilla Carrasco Lily

Especialidad del validador:  Psicdloga

Formacion académica: Psicéloga

Area de experiencia profesional: Educativa - Clinica

Cargo actual: Docente universitaria

Institucién(es): Universidad Cesar Vallejo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y directo

ﬁﬁ%w 2

Lic. Lil¢Padilla-Carrasco

PSICOLOGA
C.Ps.P N° 3553

Chimbote, 16 de agosto del 2021
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Anexo 5

Base de dato para piloto

07 ¥ Came
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2 [Privado| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 5| 4] 5| 4] 5[ 5| 4] 4] 4) 4] 4] 5| 5| 4] 5] 5[ 5/ 5/ 5]/ 5] 5| 5| 5| 5| 5] 5] 5] 5[ 5/ 5[ 5] 5] 5| 5

4 [Privado| 4| 4) 4] 4| 4] 4] 5] 5] 5[ 5[ 5[ 5| 5| 5| 5] 4] 4] 4| 4] 5[ 5[ 5[ 5/ 5/ 5| 5| 5| 4] 4| 4] 4] 5[ 5] 4]/ 4| 5[ 5/ 5| 5] 5

2 (Prvado| 4| 4) 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4/ 4| 4] 4) 4] 4] 5| 5| 5| 5] 5[ 5| 5/ 5| 5] 4] 4

3 |Privado| 3| 4] 3| 4] 5] 5[ 5[ 4[ 5| 5| 5| 5| 5| 4] 4| 4] 4] 5| 5[ 4| 4/ 4] 5| 5| 5| 5] 5] 5| S| 5[ 5/ 5/ 5/ 5| 5| 5| 5| 5| 5| §

3 |Privado| 5| 4] 4| 4] 5] 4] 4| 4[ 4| 5| 4| 4] 4] 3| 4| 4] 4] 4] 5[ 4|5/ 5| 5| 4] 4] 4| 5] 4] 5[5 4|34 4] 4|4 4] 4| 4|3

2 |Privado| 4| 4] 3| 3| 4 4) 4] 4] 4] 5] 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4) 4] 4 4] 3| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4

3 |Privado| 2| 3| 3| 2 3[ 3| 4| 4 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4] 4] 3[4]3| 4/ 4| 4] 4) 4| 4| 4] 4] 4][4[4]/5/5/5/5|/3/5/4{4[5

4 [Privado| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5[ 5[ 5| 5| 5/ 5] 5| 4] S| 5| 5[ 5] 5[ 5/ 5/ 5|/ 5] 5| 5| 5| 5] 5|55/ 5[/5/5 5[5 5|5

3 |Privado| 4| 4| 3| 2| 2| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4) 4] 4] 4] 5| 4| 4] 4| 5|5/ 5| 4] 5| 4] 5] 5] 3

D opsls3

1
1
1
1
9

1

1
1

1
1
1
1
1
1

2| 4 [Privado| 4| 4| 5| 5| 5| 5| S| 5| S| S[ 5[ 5] 5| 4| 4] 4| 4] 5| 4] 4] 5[ 5[ 5[ 5[5/ 5] 5 5| 5|5| 5| 4] 4] 454/ 4/5]/5|5

3| 3 |Privado| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4] 5[ 5| 5| 5| 4] 2| 4| 4| 4] 4| 5| 4] 5| 5| 5| 5/ 5| 5| 5/ 5/ 5]/ 5/ 5] 5|5/ 5| 5|5 5[5[5]5

2| 4 |Privado| 5[ 5| 5[ 4] 4| 4| 5| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4| 5] 3|1 5| 5| 5] 5| 5[ 5[ 5[ 5/ 4] 5| 5| 5| 4] 4| 4] 3| 4] 4] 4| 4

oi3UsD)

1
2

1

2

1

1

2
1
1

1
1
1

Pep3

36
29

26

27| 2

27| 2

29| 2| 3| 3 [Prvado| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5[ 5[ 5[ 5| 5| 5/ 5] 5| 5| 5| 5] 5[ 5[ 5[ 5|5/ 5]/5] 5 5| 5|5]5[5]5]5[5/5 5[5 55

21

29[ 2| 3| 3 |Privado| 4| 3 4| 4| 4| 4] 3| 4) 4| 4| 4] 4 5[ 5[ 4| 4| 5/ 5| 5| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 4| 4( 55| 5/ 5] 5| 5| 5| 5] 5] 4] 4| 4| 4

26

24| 2

23( 2| 3| 2 (Privado| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 3| 4) 3| 3| 4| 3| 3| 4] 4| 4| 4/ 4] 4| 4) 4| 4| 4| 3| 4] 3] 3][4]4/3/4) 4|4

40 2| 3| 2 [Privado| 4| 5| 5| 4] 5| 5| 4] 5| 4] S[ 5[ 5| 4| 4| 4) 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4) 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4

31

35(2

22

25

28

19) 2

39
29

36

58



4 |Privado| 5| 5| 5| 5| 5/ 5| 5|5/ 5| 5| 5[4 S[S][S|5[5]5]5[5]5]5[5]5]5|5|5]5|5|5]5|5|5/5|5|5/5/5/5]5

3 |Privado| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| S| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 5| S| 5| 5| 5] 4| 5| 5| 5|/ 4| 4| 4] 4] 4| 5| 4] 4|5/5[5|4] 4

4 [Privado| S| 5| 5| 5[ 5| S| 4] 5| 4/ 5] 5| 4] 5| S| 5| 5| 5[ 5| 5| 5[5 5|5[5 S[5|5]/ 5[4 4 4[5| 4/ 4| 5| 4| 4| S| 5| 4

3 |Privado| 4| 3| 4| 3] 4| 4| 4 4| 4] 4| 4| 3| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] a| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4] 4] 4

2 |Privado| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4] 3| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 3| 3] 4|3]3|3|3/4/4/4/3

4 |Privado| 3| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 5| S| 5| 4] S| S| 4] 4| 4| 4] 4] 4] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5|/ 5| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4/ 5| 5

4 |Privado]| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5/ 5| 5|5/ 5] S[S| S| S5|S5]S5]5]5]5]5]5]5]5|5|5]5|5|5/5|5|5/5/5|5/5/5/5]5

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4

4 |Privado| 4| 4] 4] 4| 5| 5| 5| 5| S| 5| 5| 4] 4| 4] 4| 5| 4] 4] 4] 4] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 5| 4| 5| 3| 4| 4] 4| 5| 4| 3| 5| 5| 2

3 |Privado| 3| 4| 4| 3| 4] 4) 4| 4| 4| 4] 4] 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5] 5|/ 5| 4] 5[ 5|5/ 4| 4| 5| 5[5/5/ 4| 5[5/5|5[5]|4

4 [Privado| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] S| 5| 4| 4| 4) 4| 4| 4)| 3| 4] 4] 4] 4] 4| 5| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 5| S| 4] 4| 4] 4)| 4] 4] 5| 5] 4

4 [Privado| 4| 4| 5| S| 5| S| 5| 5| 5| 5| 5/ 5| 4| 4| 5| 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 5| S| 5| 5| S| 5| 5/ 4| 4| 4| 4| 5| 4] 5| 5| 5| 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4)| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 5| 5| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4] 5| 4] 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4

3 |Privado| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 3| 3| 4 4| 4| 4| 4 4| 4] 4| 3| 4| 4] 4| 4| 4] 3| 4| 3| 4] 4] 4| 3| 4| 4] 4] 4

4 |Privado| 2| 4| 3| 4| 3| 3| 5| 4| 4| 5| 4] 4] 3| 4] 4| 3| 3| 4| 4| 4] 4] 3| 4] 4| 5| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4|2 3|3|3/3|4]4 4

2 |Privado| 4| 4] 4| 4| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 4] 4| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4] 3| 4| 3| 5| 4| 4 4|/ 4| 3| 4

4 [Privadol 41 51 51 51 51 41 41 5] 4/ 51 51 51 41 41 41 4] 4/ 5151 41 41 5]/ 41 51 51 5151 5141 5151515141 5]15/51514/5

1

2| 2 |Privado| S| 4| 4| 4| 5| S| 4| 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4) 4| 4] 4) 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 5| 4] 4] 4| 5| 4| 4

1

3] 4 |Privado| S| S| 5| S| 5| 4] 4] 5] 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4) 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| S| 4| 4| 4] 4] 4| 5| 4] 5| 4] 4

4| 2 |Privado| 3| 4] 5| 4]/ 5| 5| 5| 4] 4| 4| 5| 4| 5| 5| 5| 5| 4/ 5| 5| 5/ 5| 5| 5] 5| 5| 5] 5| 5| 5] 5/ 5| 5|5/ 4] 5| 5] 5| 5|5/ 4

1

3| 4 [Privado| 4| S| 4| 4| 4] 4| 4] 5] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4

3| 2 |Privado| S| 4| 4| 2| 4| 2| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 3| 3| 2| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 44| 4] 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4

1
1
1

1
1

1
1
1
1
1
1
1

2| 2 |Privado| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 2| 4| 2| 2| 4| 4] 2| 2| 2| 3| 2| 4] 3| 3| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4

1
1

1

1
1

1

1

2

2

2

1
1
1

2

1

32( 2
55

271 2
30

43

32| 2

26

36| 2| 4| 2 |Privado| 5| 5| 5| 4| 5| 4] 5| 5| 5| 4] 5| 5| S| 5] 4| S| 4| 5| 4] 4| 5| 5| 5] S| 5|1 5| 4] 5| 5| S| 5| S| 5| 4] 5| 5| 5| 4| 5| 4

29
34

30(2

24| 2

441 21 4| 2 |Privado| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 4| S| 5|/ 5| S| 5| S| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 4] S| 5| 4] 5| 5| 4| 5| 5| 4]/ 5| 5| S| 5| 5| 5

43| 2| 2| 4 |Privado| 4| 3| 4| 3| 3] 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4

24| 2

38| 2

281 2)13)| 3 |Privado| 5| S| 5| 5| S| 5| 5| 5] 5| S| 5] 5] S| 5| S| 5| 5| S{ 5| 5| S| 5| S| 5] S} S| 5] S| S| 5] S| S| 5| S{ 5] 5| S| 5| 5| §

25| 2

43

24| 2

29
28
20

45

28 2| 3| 4 |Privado| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 4| 4] 4| 4] 3] 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4| 4| 4)| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4

31

30

59



3 |Privado| 5/ 5| 5| 5/ 5| 5| 5[5/ 5| 5[5/ 5|5[5/5] 5[5/ 5|5[5|5/5[5|5/5[5]5/5[5]5/5[5]5/5[5|5/5[5]5]5

3 |Privado| 5| 5] 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5§

4 |Privado| 4| 5| 5| 4| 5/ 5| 5| 5| 4] 4| 4| 4] 4] 3| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5] 5|5|3]4]5|5|5|5|3]3|5|5|4|4|4] 4|4| 4| 4

4 |Privado| 3| 3| 4| 4| 3| 4| 4| 4]/ 5|5/ 4| 4|/ 5|5/ 4|5|3/5|/4|,4/5/5|/5|5/5|5/5/5|/4|4)4/5/4/4/5/4/5|4|5|4

4 |Privado| 3| 3| 3| 3| 2| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 5| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 3| 4] 4| 3

4 |Privado| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 4] 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 5| 5| 5|/ 5|5|5|5|5|5|5|5|5]5|5|5|5|5|5|5|5|5]5

4 |privado| 3| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 3| 4| 3| 4] 4| 4] 4| 4| a| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 3] 1| 4| 4| 4] 4] 4| 4

2 | Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4 4] 4] 4] 4] 4

4 |Privado| 3| 3| 4| 4| 5| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4] 4l 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4] 5| 5| 5| 5|5

3 |Privado| 5| 5] 4] 4| 4| 4| 3| 5| 5| 5| 5] 3] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 3| 5| 5| 5| 5| 5| 5

3 |Privado| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 4| 4] 4] 5| 5| 5] 4] 4| 4| 5| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 5| 5| 4| 4] 4| 4] 4| 5] 5| 4] 2| 4] 5| 4| 4] 4| 2

2 |Privado| 3| 4| 4] 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5|5

4 |Privado| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 3| 4| 4| 4| 4| 5[ 5[ 5| 5| 5|5 4|5 4] 4|l 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4| 4

3 | Privado| 5| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

2 |Prvado| 4| 5| 5| 3| 5|/ 5| 5|5/ 5|/ 5|5/ 5/ 5|5/ 5|5|5/5|5|5|5/5|/5| 4, 4| 4|4/ 4)/4|4|/ 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

3 | Privado| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 5| 5[ 5| 5[ 5| 5| 4] 4] 4| 4] 4| 4] 4] 5| 4] 4| 5[ 4] 4 4] 4

2 |Privado)| 4] 4] 4] 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4] 1| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4| 4

2 |Privado| 1| 1| 4| 4| 1)1 4| 4|5/ 4|/ 4| 5| 4]/ 5|/ 4| 5|5/ 45| 11|51 1] 1) 1] 1]5|/5|5]1 5|11 5|/5|/5/5|5[1]5

3 |Prvadol 41 41 4] 4] 4] 41 41 41 4] 41 41 51 41 41 4] 4] 4] 4] 41 51 5] 41 41 51 51 5151 41 41 4] 4] 41 5] 41 51 5] 41 4] 4] 4

1
1

3| 4|Pnvado| 5| 5| 5| 5|5/ 5|5|5|/5|5|5/5|/5|5]5|5|5/5|5|5|5/5|5|5|/5|5|5|4],5|/5]5|5|5/5|5|5]5|5|5]5

2| 3 |Privado| 5| 5] 5| 5/ 5| 5| 5| 5| 5| S| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5| 5[ 5| S| 5| 5] S| 5| 5] 5] 5 S| S| S| S| S| S| 5| 5| 5/ 5| 5

1
1
1
1

1
1

3|2 |Pnvado| 5| 5] 5[ 5] 5] 5[5| 5] 5[5]|5/5[5]5]5[5]5]5[5]|5|5/5]| 5|5/ 5|5|5[5]5]5/5] 5|55 5|5/ 5/5]5[5

1

3| 2 |Privado| 4| 3| 3| 4| 3| 5| 3| 3|/ 5|5|5/5|5|4]3|5|3/5|/5|/5|/5/5|/5|/5/5|5|5/5|3|45|5|5/5|5|5/5|5|5]5

4| 3 |Privado| 2| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 5| 5| S| 5| 5| 5| 5| 5| S| 5| 5| 4] S| 4] 4] 5| 5| S| S| 4] 4

2| 3 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 3| 4| 3| 3| 3| 4| 4] 4| 4| 3| 4| 4| S| 4| 4| S| 4] S| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

1
1
1
1

1

2| 3 |Privado| 5| 5| 5| 5| 5] 4| 5| 4| 5| 4| S| 4| 4| 4] 5| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4] S| 4| 4| 4| S| 5| 5| S| 5| 4] S| 4| 4| 4| 5| 4

1
1
1
1
1

1

1
1

1
1

2

1

1

1
1
1
1

1
1

1

25

30| 2
33
36

27 2

26

29

31 2| 3| 4 |Privado| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4] 4| 4] 4| 5| 4| 4| 5| 5[ 5] 5|2

27

39| 2

36

25]| 2

29

41

29

28

25)| 2

26| 2

24| 2

43| 2| 3| 2 |Privado| 5| 4| S| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4)| 4| 4| 4] 2| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 5| 4] S| 4| S| 5| 5| S| 5| 4| 4

24
49

26| 2

32| 2

24| 2
43

3012

60



4 |Privado| 4| 4] 4| 4| S| S| 4| 4] 4] 4| 5| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4| 2| 4| 4] 4| 4] 4| 2

4 |Privado| 5| 4] 5| 5| 5| 5/ 5[ S| 5[ S| 5| 4] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4| 3| 4 4] 4| 4] 4] 5| 4] 4| 4| 4| 4] 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4

4 |Privado| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 5| 4] 5| 4| 4| 4)| 4| 4| 4] 4| 4| S| S| S| 5| 5| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| S| 5| 4

2 |Privado| 3| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 5| 5| 5| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 5| 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4]| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 1| 4] 4)| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4

2 |Prvado| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4]| 4| 4)| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 5| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4] 4] 5| S| 4] 3| 4| 4] 4] 4] 4] 3

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 4| S| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 3| 4] 4| 4] 5| 5| 5] 5] 3

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4]| 4] 4| 4| 4| 4| S| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| S| S| 4| 4] 4| 4

4 |Privado| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4)| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 5| 4| 4| 5| 4] 4| 5/ 3| 5/ 5[ 5] 5{ 5[ 3

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4)| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4

2 |Prvado| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 3| 5| 5/ 5| S| S| 3| 5[ 5] 5] 5] 53

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| S| S| 4| S| 5| 5| 5| 5| 5| 4] 5| 5| 5| S| S| 3| S| 5| 4] 5] 5| 3

2 |Privado| 4| 4] 4| 3| 4| 4| 4| 4 4] 5| 5] 5] 5| 5/ 5| 5| 5|/ 5| 5| 5|5/ 5[5[5]5]5[5]5]5]5]5|5|5| 155/ 5[5/5]3

2 |Prvado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 5] 5

2 |Privado| 5| 5| 5| 5| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4] 5| 5| 5| 5| 5/ 5| 5| 5]/ 5|/ 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5/ 5| 5| 5| 5| 5| 4] 4| 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4]| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| S| S| 4| 4| 5| 4] 5| 4| 4

2 |Privado| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 1] 4| 4| 4] 4] 4] 1

4 |Privado| 5| 4| S| 3| 4| 3| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3] 4| 4| 4] 4| 4] 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 3

4 |Privado| 4| 5| 3| 4| 4| S| 4| 4] S| 4] 4] 4| 5| 2| 4] 4)| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 5| 4)| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3

2 |Privado| 4| 4| 3| 4] 4] 5| 5| 4| 3| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| S| 5| 4| 4| 4] 5| 5| 3| 5| 4| 4| 4| 4] 4] S| S| S| S| 4| 4] 4] 4] 4| 4

2 |Privado| 5| 4| 3| 3| 4 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4]| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 5] 4] 3

2 | Prvadol 41 4] 51 51 51 51 41 41 4] 41 41 51 41 41 4] 4] 4] 51 41 51 4] 4]/ 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 41 41 5| 4/ 4] 4] 4

S| 4 |Privado| 5| 5[ 5| 5| 5] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5/ 4] 4] 4[ 5| 4| 4] 4[ 4) 4| 4| 5[/ 5| 5| 4] 4| 5| 5| 4| 5[ 5| 5|5/ 5/5|5[5

1
1
1
1

1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

2| 4 |Privado| 4| 4] 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 5| 4] 4| 3| 4| 5[ 5| 5| 5| 4|5/ 4| 4] 4] 5| 4| 5[ 45| 4| 4] 5[/5| 4

1
1
1

1
1
1
1

1

2

1

1

1

2
2

1

2| 3| 4|Privado| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 3| 4| 4| 4|5|5|5|5|5[5]a]l3|4l2|5|4 3]a]al1

2

1

1

33
29

30| 2

33| 2

25] 2

35| 2| 3| 4|Privado| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 5| 5| 5| 4| 5[ 5| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4] 5/ 5|/ 5| 5] 1

27

271 2
26

28] 2

24| 2
27

28| 2| 3| 4 |Privado| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 3| 5| 5| S| S| S| S| 4] 4] 4| 4] 4] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| S| S| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5

33[ 2

27) 2
29
29

25| 2
41

31

25] 2
29

27

38| 23| 2 |Privado| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4)| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4) 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 5] 4| 4] 4| 4| 5[ 5| 4| 4] 4| 4] 4] 4

30| 2

30| 2
25
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4 [Privado| 4| 4 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4| 5[ 5| 4| 4| S| 4] 4| 4] 4| 4] 4| S| 5| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4

4 |Privado| 4| 4| 5| 4] 4| 4| S| 4| 4| 4| 4] 4| 4)| 4| 4| 4| 4] 4] 5| 5] 4] 4| S| S| S| 5[ 5| 4| 4] 4| 4| 4| S| 4] 4| 5| 4| 4| 4| 3

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 5[ 5| 4| 4| 4] 4] 5| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4) 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| S| 4] 4] 4] 4] 5| 5| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 5| 5| S| 4] 4] 5| 4| 5| 4| 4

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4] 4| 4] 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4)| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4

3{Privadof 1) 1] 1) 4| 1] 1| 4] 4| 1] 1] 4§ 4] 10 4} 4{ 4] 4 1] 4| 1] 4| 1] 4] 4] 4] 4 4] 1] 4) 9] 4] 1] 1) 4] 1] 4] 1] 1] 1] 1

4 |Privado| 4| 4| 4] 5| 5| 4| 4| S| S| 4] 4] 4| 4)| 4] 4| S| 4| 4] 4| 5| 4| 4| S| S| S| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4]/ 5| S

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5] 5| 4| 4| 4| 4] 4| 4 4] 4

4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4|4|5|4|4|a|a|a|a|alalalalalalalalalas

2 |Privado| 2| 4| 4| 2| 4| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 4| 4| 5| 5] 5| 4| 4| 5| 4| 4] 4| 4

2 |Privado| 2| 2| 4] 4] 4) 4] 4| S| S| S| S| 5| 4] 5| S| S| 3| 5] 3] 5] 5| S| S| S| S| 5| 4] 5| 5| 4/ S| S| 5] 5] 5| 5| 5| 5| 5| S

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4

1
1

1

2| 2 |Privado| 5| S| 5[ S| 5] 5| 5| 5| S| S| S| 5| 5|5 5|5|5|5|5[5[5]5]5]5 5| 5|5[5]5[5]/5]|5|5]/5[5]5] 55|55

1

2| 4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 5] 5| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 2| 4| 4| 4| 5] 4] 4

1

1
1

2| 4 |Privado| 4| 4| 4| 4] 5| 4| 4| 4) 4] 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4) 4| 4| 4| S| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 5| 4] 4] 4) 4] 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4

3| 4|Privado| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 5| 5| 5[ 5[ S| 5|/ 5| 5| 4/ 5| 4| 4] 4] 5| 5| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4

1
1

1
1

2| 4 |Privado| 5| 5] 4| 5| 4] 4| 5| 5| 4] 4| 4] 4| 5| 4| S| 4| 4] 5| 4] 3| 5| 5| 5| 4] S| 4] 4| 4] 5| 5| 5| 4| 4| 2| 4] 4] 3| 5| 4| 4

1

3| 4 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 5)| 4| 5| S| S| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4) 4] 4] 4| 4) 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4

1

1

1
1
1
1

1

1

1

1

1

1

1
1

26

28| 2

33| 2| 2| 2 |Privado| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2

28| 2

40| 2| 3| 2 |Privado| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 5| 5| 5| 4] 4| 4| 5| 4] a] 4] alalalalals

26
49

30

34| 23] 4 |Privado| S| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4] 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4) 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 5| 4| 4| 4] 4

27

25| 2

34

26| 23| 2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| S| 4| 4] 4| 5| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4

28| 2| 3| 4 |Privado| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4|5|4| 4| 4| a|a|a]lalalals|s[3]a]l4|3

30

291 2| 2| 2 |Privado| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 5| S| 4)| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4)| 4] 4)| 4| 4] 4| 4| 4] 5| S| 5| 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4

25]| 2
25

281 2| 2| 2 |Privado| 2| 4| 3] 3| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| S| 4| 4] 5| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

26

27| 2
37

36| 2| 3| 2 |Privado| 1| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 3| 5[ 4| 3| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 3| 3| 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4

26

29

26| 2

3312131 4 |Prvadol 31 41 41 41 4] 4] 41 41 4] 41 41 4] 41 41 41| 41 4] 4] 4] 4] 4| 41 4] 51 51 41 4| 41 4] 41 4] 4] 4] 4] 4] 4] 41 4] 4] 4
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Privado| 3| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 5| 5| 5[ 5/ S[ 5] 3| 5|5/ 5|5|5|5

Privado| 5| 5] 5| 5| 5| 5| 5| S| S| S| 5| 5| 5| 5|1 5] 5| 5| S| S| S S| 5| 5] 5| 5] 5] 5| 5| S| S| 5| S| 5] 5| 5| 5| 5| 5| 5] 1

4 |Pnvado| 4| 3| 2| S{ 5[ 5| 1] 1| 5| 1| 2| 5| 2| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| S| 5[ 5/ S| 5] 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4

4 |Privado| 3| 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 1

2

2 |Privado| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4)| 4| 4] 4] 4| 4] 5| 4| 5] 4] 4| 4) 4| 4| 4| 4] 4| 4| 3

4 |Prnivado| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4]| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 5| 5| 5/ 5/ 5]/ 5] 4| 5| 5| 5| 5|5/ 3|5[5]4]5]5|3

2 |Privado| 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4| 4] 4| 5| 5| 5| S| S| 5| S{ 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5{ 5| 5| 5| 5| S| 5| 5| 5] 1| 5] 5| S| 5] 5{ 3

2 |Privado| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4) 4| 4) 4| 4] 4| 4] 4| 5] 5

2 |Prvado| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 5| 5| S| S| 5| 5| 5] 5|/ 5| 5| 5| 5| 5| S| S| S| 5] 5| 5| 5| 5| 4] 4] 4

3 |Privado| 5| 5| 5| 5| 5/ 5| 5| 5] 5| 5/ 5] 5| 5] 5/ 5| 5|5]5|5[5]|5[/5]|5|5/5|5|5] S5]5|5[]5|5|5|]5| 5|5/ 5[5] 5] 1

2 |Privado| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4| 4] 4| 3

2

2| 4|Privado| 4| 4| 4)| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 5| 5| 4| 4] 4| 4| 4] 5| 5| 5| 3| 4| 5| 4| 4| 4| 3

1
1

1
1

1
1
1
1

2| 4 |Privado| 4| 4| 4] 3| 4] 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4] 4| 5| 4| 4] 3| 4] 5| S| 5| 5| 4| 5| 4] 4] 4] 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4] 5| 5| 4

1
1

1

1

23| 2 |Prvado| 2| 3] 3| 3| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4)| 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4] 3| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 3] 3| 3| 3| 3

1

2

1

2| 3| 4|Privado| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 3| 4| 3| 4| 4| 4| 5| 4| 3] 4| 4] 4| 5| 5| 5| 5/ 5| 5[ 4] 3] 4] 2| 5| 4| 3| 4| 4| 1

1
1

35(/2|2) 2 |Privado| 4| 4] 4] 4)| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 4

26

29| 2
41

25

27| 2

291 2| 3| 2 |Privado| 5| 3| 5| 4] 4/ 5| 5| 4] 4| 5| 5| 4] 5| 4] S| 5| S| 5| 5| 5| 5| 5| 5|5/ 5| 5| 5| 5] 5| 5] 5|5|5|5|5|5]/5]5]5]1

27| 2

29| 2

29

25| 2
41

31

28
24

351 2]2

271 2| 3| 2 |Privado| 4] 5| 4] 5| 4] 5| 4| 5| 4]/ 5| 4] 5| 4| 5| 4| 5| 4| S| S| 4| 5| 5| 5| 5| 5§ 5| 5| 5| 5| S| 5| S| 5| 5| 5] 5| 5] 5| 5| 3

30/ 2| 3] 4 |Prvado| 5| S| 5| S| 5| S| 51 5| 51 51 S| 51 S| S| S| 51 5| 51 5] S{ 5| S| S| 5| 5] S| S| 51 S| 51 S| S| 5| 5| 5| 5| 5| S{ 51 3
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Anexo 6:

Confiabilidad y baremos para el estudio

v ] " | v l 1N | 1 ] v ] n 1 ] J | n | . ] m | n ] v ] r “ ] n | 7
total
Estadisticos Estadisticos
tot €09 s00l0 | compor I opl
N Vildo 40 N Vaido 40 a0 40 40
Perdidos 0 Petdidos 0 0 0 0
Minimo 153,00 Minima w00 ool 2800 4800
Maximo 183,00 Masimo 4400] S0 30|  s800
Percenties 125 66,0000 Percentles 25 %0000 410000] 310000 48,0000
11,0000 %0 ~ 370000{ ¢40000] 320000 485000
5 164,000 "5 38,0000] 46,0000] 32.0000] 50,7500
€0D.
| Bap 86 !
Cognitivo Moderado ki 7
min 1625 }@o |2c75 [max [mn [p25 o0 [pc75  max | moderado | Al ]
153] 158 161 164] 189 % % (] ® 44 ato Muyato | 239 3
Socio
Bap | <158 [mn 25 [pcs0 [pe?s  Jmax | Bap a1 1
Moderado | 159-161 38 1] 4 [T ) Moderado | 42-44 2
Ao | 162.184 Al 4546 3
Muy ato 2165 Muy ato 247 4
compor
[mo___ [p25  locs0  foc7§  [max | | Bap | 1 {
8 1] 4 I 7] Moderado | 4244 2
Alto 45-46 3
Muy ako 247 4
|2n: [p2s [pes0  fpe7s  [max | Bajo - ;
@ @ @ 50 58 Moderado
Al 49-50 2
Muy ato 251 3




Anexo 7

Base de datos de la muestra

I edd ” sex || EstCivil ” instruc H cog “ s0cio “ compor " espi " tot ” cogg ” comporr ” cociooo ” espii ” totta ”
1 26,00 1,00 100 100 3800 45,00 200 4900 164,00 1,00 1,00 300 2,00 300
7 28,00 2,00 1,00 200 3800 48,00 3300 5000 169,00 1,00 1,00 4,00 200 4,00
3 29,00 2,00 1,00 200 3800 46,00 0 5200 170,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00
4 300 1,00 2,00 300 37.00 4200 20 5100 162,00 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00
5 31,00 1,00 200 300 3600 4500 3200 50,00 163,00 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00
6 26,00 1,00 1,00 100 3600 4400 200 5100 163,00 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00
7 27,00 2,00 3,00 100 3600 4400 3000 4800 168,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
8 31,00 1,00 2,00 300 37.00 46,00 200 4800 163,00 1,00 1,00 3,00 1,00 300
9 26,00 2,00 100 200 3600 4400 300 4800 161,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
10 34,00 2,00 200 300 3600 44,00 3200 4800 160,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
11 28,00 2,00 2,00 200 37,00 4100 3000 4800 166,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 30,00 2,00 3,00 100 3800 40,00 200 4800 168,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13 34,00 2,00 300 200 37,00 46,00 200 50,00 165,00 1,00 1,00 3,00 2,00 4,00
14 35,00 2,00 300 100 3500 44,00 3100 4800 18,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
15 30,00 2,00 2,00 200 3600 4400 3000 4800 18,00 1,00 100 2,00 1,00 1,00
16 %00 100 1,00 2000 37.00 4300 20 5000 162,00 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00
17 29,00 2,00 2,00 100 3600 44,00 200 4800 160,00 1,00 100 2,00 100 2,00
18 32,00 2,00 3,00 300 3900 42,00 3200 4900 162,00 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00
19 26,00 2,00 1,00 100 3800 4500 3200 4800 163,00 1,00 1,00 3,00 1,00 3,00
2 %00 100 1,00 200 37.00 46,00 200 4900 164,00 1,00 1,00 3.00 200 3,00
2 27,00 1,00 200 300 3600 40,00 3000 4800 164,00 100 1,00 100 1,00 1,00
2 33,00 2,00 2,00 200 3800 47.00 200 5100 168,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00
23 28,00 2,00 1,00 300 3800 4,00 3000 5000 159,00 1,00 1,00 1,00 2,00 200 =

[41:s0ci0 [ |Visible: 14 de 14 variables

| edd | sex | EstCil | instuc | cog | socio | compor | espi |  tot | cogg | compom | cocioo | espi | totta |
24 | 2500 1,00 1,00 1,00 38,00 42,00 32,00 48,00 160,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
25 29,00 1,00 2,00 3.00 36,00 43,00 32,00 50,00 161,00 1,00 1.00 2,00 2,00 2,00
26 | 32,00 1,00 3,00 2,00 39.00 44,00 30,00 51,00 164,00 1,00 1,00 2,00 3,00 3.00
27 | 2700 2,00 1,00 3,00 36,00 38,00 31,00 48,00 153,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
28 | 3500 1,00 3,00 2,00 36,00 40,00 32,00 48,00 156,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
29 28,00 1.00 2,00 3,00 36,00 40,00 32,00 48,00 156,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
30 30,00 2,00 2,00 3,00 44,00 52,00 35,00 58,00 189,00 2,00 1.00 4,00 3,00 4,00
3 30,00 1,00 2,00 1,00 36,00 40,00 32,00 48.00 156,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
32 | 26,00 1,00 1,00 2,00 36,00 40,00 32,00 48,00 156,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
33 | 33,00 2,00 2,00 2,00 36.00 40,00 30,00 49,00 155,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
34 | 28,00 2,00 1,00 3,00 36.00 40,00 32,00 48,00 156,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
35 . 28,00 2,00 1,00 3,00 37.00 46,00 31,00 51,00 165,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00
36 30,00 2,00 2,00 1,00 36,00 44,00 32,00 48.00 160,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
37 33,00 2,00 2,00 3,00 41,00 51,00 30,00 56,00 178,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00
38 | 2100 2,00 1,00 3,00 43,00 51,00 28,00 54,00 176,00 2,00 1,00 4,00 3,00 4,00
39 36,00 2,00 3,00 3,00 36,00 50,00 37,00 56,00 179,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00
40 | 36,00 2,00 2,00 3,00 38,00 43,00 32,00 48,00 161,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
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Autorizacién del instrumento
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Anexo 9

Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”™

Ate, 3 de setiembre del 2021

Sr. José Emmanuol Quifiones Loja

Administrador en Nuevo Chimbote

Presente. —

De nuestra consideracion:

Es grato saludaro cordialmente en nombre de la Universidad César Vallejo - Filial Lima
Campus Ate, a la vez, presentar a la esludiante Castafieda Flores Geraldine Crissel
identificada con DNI 70997127, cddigo universitario N© 7002695754, matriculada en el
Programa Taller de Elaboracién de Tesis, quien desea realizar su trabajo de
investigacion sobre: “Salud Mental Positiva Ocupacional en los Colaboradores de
una empresa en Nuevo Chimbote, 2021”, agradecemos por antelacién le brinde las
facilidades del caso, en la entidad que esta bajo su direccién

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarie los sentimientos de
mi especial consideracién y estima personal

Atentamente,

i

27

MG. EDITH HONORINA JARA AMES

Coordinadora de PE de Psicologia

UCV Campus Lima Ate



Anexo 10
Autorizacion parala aplicacion del instrumento

UNIvE RSIDAD C¢ SAR VALLE)ID

Ano del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia®

Ate, 3 de setiembre del 2021

Sr. José Emmanuel Quifiones Loja

Administrador en Nuevo Chimbote

Presente. —
De nuestra consideracion:

Es grato saludarlo cordialmente en nombre de la Universidad César Vallejo - Fiial Lima
Campus Ale, a la vez, presentar a la estudianle Castafioda Flores Geraldine Crissel
identificada con DNI 70997127, codigo universitario N° 7002695754, matriculada en el
Programa Taller de Elaboracion de Tesis, quien desea realizar su trabajo de
invesligacion sobre: “Salud Mental Positiva Ocupacional en los Colaboradores de
una empresa en Nuevo Chimbote, 2021”7, agradecemos por antelacién le brinde las
facilidades del caso, en la entidad que est4 bajo su direccion

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal

Alentamenle,

,v/n;14'1., P
":‘ |‘|-_‘i Y 5
o6l Guions o MG. EDITH HONORINA JARA AMES

Coordinadora de PE de Psicologia
UCV Campus Lima Ato
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Anexo 11

Consentimiento Informado - aplicacion de instrumento (Prueba piloto) 2021

Salud Mental Positiva Ocupacional
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Bienvenido(a), tu participacion es muy importante en esta investigacion, por lo cual solicito
tu AUTORIZACION y COLABORACION para completar el presente cuestionario que
corresponde a un estudio que vengo desarrollando en la Universidad Cesar Vallejo, acerca
de la Salud Mental Positiva Ocupacional.

El presente cuestionario forma parte del recojo de informacion que se llevara a cabo para
fines académicos, es totalmente CONFIDENCIAL, ANONIMO Y VOLUNTARIO.

Por favor conteste a las siguientes preguntas y afirmaciones con sinceridad, marca la
opcion de acuerdo a los datos que se le solicita. Si existiera alguna duda respecto a los

alcances de la investigacion sirvase dirigirse a mi persona para poder responder sus
inquietudes al correo electronico: geastanedafi@ucwvirtual.edu pe.

Gracias por tu apoyo y colaboracion llenando este cuestionario.

*Obligatorio

Accede a participar del presente cuestionario: *

O si
ONo
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Anexo 12

Consentimiento informado — aplicacion de instrumento en la distribuidora Vlag

— Nuevo Chimbote, 2021

Salud Mental Positiva Ocupacional en los
Colaboradores de una empresa de
Nuevo Chimbote, 2021.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Bienvenido(a)

Mi nombre es Geraldine Castanieda Flores y solicito tu AUTORIZACION Y PARTICIPACION
para completar el presente cuestionario que corresponde a un estudio acerca de la Salud
Mental Positiva Ocupacional en los Colaboradores de una empresa de Nuevo Chimbote,
2021; investigacidn que vengo desarrollando en la Universidad Cesar Vallejo para obtener el
titulo de licenciada en psicologia.

Este cuestionario forma parte del recojo de informacion que se llevara a cabo para fines
académicos; es totalmente CONFIDENCIAL, ANONIMO Y VOLUNTARIO.

Por favor conteste 2 las siguientes preguntas y afirmaciones con sinceridad. Marca la
opcion de acuerdo a los datos que se le solicita y si existiera alguna duda respecto a los
alcances de la investigacion sirvase dirigirse a mi persona para poder responder sus

inquietudes al correo electronico: gcastanedafl@ucvvirtual.edu pe

Gracias por tu apoyo y colaboracion llenando este cuestionario.

*Obligatorio

Accede a participar del presente cuestionario: *

QO si
ONo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del asesor

Yo, LOPEZ RIVERA ELIZABETH ROCIO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de Psicologia de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "SALUD MENTAL POSITIVA OCUPACIONAL
EN LOS COLABORADORES DE UNA EMPRESA EN NUEVO CHIMBOTE, 2021", cuyo
autor es CASTANEDA FLORES GERALDINE CRISSEL, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud de 19%, establecido, y verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas

para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

LIMA, 16 de octubre del 2021

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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