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Resumen 

La investigación tuvo en cuenta el objetivo de desarrollo sostenible de la 

educación de calidad (ODS 4) y el principal objetivo de estudio fue Determinar la relación 

entre la percepción de las estrategias educativas y desempeño docente en estudiantes 

de instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 2024. Fue de tipo básica con 

enfoque cuantitativo de diseño no experimental de nivel correlacional. Se trabajó con una 

población de 202 estudiantes y se utilizaron los instrumentos de CEEE para estrategias 

educativas y CDDPE para desempeño docente. En cuanto a los resultados, existe una 

relación significativa entre la percepción de las estrategias educativas y el desempeño 

docente; por lo cual, se aceptó la hipótesis de investigación. En cuanto a la relación de 

las dimensiones de las estrategias educativas con el ciclo de estudio predomino el nivel 

alto en todas sus dimensiones, así mismo en cuanto al desempeño docente se 

encontraron niveles altos en todas sus dimensiones destacando la planificación curricular 

y la responsabilidad docente. 

Palabras clave: Estrategias educativas, desempeño docente, estudiantes, 

percepción. 
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Abstract 

The research focused on the Sustainable Development Goal of quality education 

(SDG 4), and the main objective of the study was to determine the relationship between 

the perception of educational strategies and teacher performance in students of public 

educational institutions in Nuevo Chimbote, 2024. It was a basic type with a quantitative 

approach of non-experimental design at a correlational level. The study worked with a 

population of 202 students, and the CEEE instruments for educational strategies and 

CDDPE for teacher performance were used. Regarding the results, there is a significant 

relationship between the perception of educational strategies and teacher performance; 

therefore, the research hypothesis was accepted. As for the relationship between the 

dimensions of educational strategies and the study cycle, a high level predominated in all 

its dimensions. Similarly, in terms of teacher performance, high levels were found in all its 

dimensions, highlighting curricular planning and teacher responsibility. 

Keywords: Educational strategies, teaching performance, students, perception.
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I. INTRODUCCIÓN

A raíz de la pandemia, se generaron cambios que marcaron un antes y un

después, no solo en el ámbito de la salud, sino también en el educativo donde pudieron 

apreciar lo carente que puede llegar a ser el sistema educativo en el Perú, la pandemia 

nos ayudó a tomar conciencia sobre lo cambiante que puede ser el mundo que nos rodea, 

por lo cual el uso de estrategias y la innovación deben ser indispensables para el 

desarrollo educativo, lo que nos deja entrever que un adecuado aprendizaje y una 

educación de calidad serán factores determinantes para lograr un bienestar en los 

educandos. (Minedu, 2020) 

Siendo así que la situación educativa en la actualidad se ha tornado compleja, por 

lo que consolidar la calidad educativa a mediante el uso de métodos y estrategias 

innovadoras es inherente, buscando que estos signifiquen un reto para los estudiantes, 

logrando así despertar la curiosidad tanto como la creatividad lo que lograra hacer más 

efectivos y duraderos los aprendizajes. Cruz et al (2020). 

Según el marco del buen desempeño docente nos hace hincapié en la necesidad 

de realizar cambios decisivos que en la práctica de la educación nos ayude a fortalecer 

y potenciar la labor docente, reevaluando de esta manera el valor de los saberes 

pedagógicos (Minedu, 2012) 

Según la UNESCO y sus estudios realizados arroja que más del 85% de la 

población de estudiantes que en cifras asciende a 1700 millones, hicieron uso de 

instrumentos de comunicación e información posibilitando su aprendizaje y desarrollo 

académico en el proceso de la pandemia. Así también hace énfasis en que el 78 % de 

docentes de secundaria a nivel mundial escasamente cumplieron con las condiciones 

necesarios para dictar sus clases durante pandemia y en Latinoamérica es incluso más 

resaltante, debido a que el 84% de los maestros de secundaria no contaban con los 

medios necesarios para dar cara a los desafíos que produjo la Covid19. 

Según los resultados de las veedurías (2021) aplicadas en 25 regiones del Perú 

el 43% de los estudiantes de secundaria aprobaron, pero el 32% no alcanzaron la nota 

mínima satisfactoria.  En este contexto vemos que el 59% de los profesores que 



2 

participaron en la veeduría escolar, revelaron que no recibieron capacitación para la 

implementación de nuevas estrategias, siendo así que un 22% indicaron recibir 

capacitación recientemente y un 5% nunca haber sido capacitado por el ministerio de 

educación. (Contraloría, 2021) 

De igual manera se evidencia el uso de las estrategias educativas en el Perú está 

sustentado dentro del currículo nacional de educación básica, que se viene 

implementando y que tiene por finalidad promover las capacidades de los estudiantes, 

así como el fomentar el pensamiento crítico, la creatividad, el trabajo colaborativo, para 

asegurar una educación de calidad bajo el compromiso y entrega de los docentes. 

Cruz et al. (2022) en un estudio realizado en Perú en el año 2022  se concluyó 

que el aprendizaje cooperativo, es un método que favorece el logro del aprendizaje en 

los estudiantes, lo que indica que los docentes como mediadores de aprendizaje con el 

pilar principal dentro de la educación, y es imprescindible que exista una capacitación 

constante y fortalecimiento de sus competencias, ya que estas serán fundamentales para 

que el docente brinde mayor oportunidades de mejorar también las competencias de los 

estudiantes. 

A nivel local la UGEL Santa como parte de su labor promueve en las instituciones 

educativas de la localidad el uso de las estrategias educativas que fortalezcan el 

desempeño docente para asegurar la adecuada transmisión de conocimientos a los 

educandos, esto a través de diversas capacitaciones y talleres que se desarrollar con la 

finalidad de motivar y fortalecer los saberes de los docentes, así como también el 

seguimiento oportuno mediante monitoreos que puedan asegurar el cumplimiento de los 

lineamientos estipulados, siendo así que se puede resaltar que en muchas instituciones 

se viene desarrollando en forma efectiva, como en muchas otras existen deficiencias que 

se deberían seguir trabajando. 

Pero no todo ha sido malo, los cambios que va enfrentando la sociedad mantiene 

activos los procesos de adaptación y la importancia de mantenernos actualizados y 

buscar siempre nuevos métodos para lograr un aprendizaje significativo que deje huella 

en el estudiante, así también la gran utilidad que representan los múltiples medios de 
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comunicación y las plataformas que nos brindan la entrada a nuevos canales de 

aprendizaje y enseñanza. 

La relevancia de esta investigación parte de la necesidad de poder comprender 

como el desempeño docente relaciona en el uso de las estrategias educativas utilizadas 

en clases, ya que se reconoce que el desempeño docente tiene una función crucial en la 

educación y el desarrollo cognitivo en los educandos, siendo importante mencionar que 

el tema de investigación corresponde a la línea de apoyo a la reducción de brechas y 

carencias en la educación en todos sus niveles teniendo como objetivo de desarrollo 

sostenible la educación de calidad (ODS 4), es así que se considerará proporcionar 

evidencia empírica sobre las variables a estudiar. 

Ante la problemática antes mencionada, surge la pregunta: ¿Existe relación entre 

la percepción del uso de estrategias educativas y el desempeño docente en estudiantes 

de secundaria, Nuevo Chimbote, 2024? 

Esta investigación se justifica desde un enfoque teórico, ya que, al indagar sobre 

el uso de estrategias educativas y el desempeño docente, buscamos actualizar el 

conocimiento existente y contribuir con nueva información sobre los efectos del uso de 

las estrategias didácticas en la educación. 

De igual manera a nivel metodológico se busca proporcionar un punto de 

referencia para futuros estudios de investigación. Por otro lado, desde el enfoque 

practico, los resultados proporcionaran la posibilidad de obtener respuestas ante una 

problemática sobre el uso estrategias educativas y el efecto que este produce en la 

educación relacionada al desempeño docente. 

 Esto beneficiará a los integrantes de la comunidad estudiantil a través de la 

concientización sobre la importancia de la capacitación constante y el reforzamiento de 

los docentes respecto al uso de las estrategias educativas en busca de brindar mayor 

soporte. A nivel social, se busca abarcar la creciente preocupación por bajo rendimiento 

académico de los estudiantes debido al manejo inadecuada uso estrategias educativas, 

así como también identificar el nivel de desempeño docente ante los cambios en los 

procesos educativas, beneficiando de esta manera a toda la comunidad. 
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Por otro lado, en relación con los objetivos generales tenemos el siguiente: 

Determinar la relación entre la percepción de las estrategias educativas y desempeño 

docente en estudiantes de instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 2024. 

En relación con los objetivos específicos se buscará: identificar las dimensiones 

de estrategias de nivel secundaria por ciclo de estudio, describir las dimensiones del 

desempeño docente de los estudiantes de secundaria en instituciones educativas 

públicas y determinar la relación de las dimensiones de estrategias educativas con las 

dimensiones de desempeño docente en los estudiantes de educación secundaria de las 

instituciones educativas publicas Nuevo Chimbote, 2024. 

En cuanto a los antecedentes tenemos a nivel Internacional Jiménez et al. (2022) 

en su artículo Estrategias didácticas virtuales: La importancia del desempeño docente 

llevado a cabo en Ecuador, realizaron la investigación con enfoque cuantitativo, no 

experimental con corte transversal, de tipo descriptivo y correlacional, con una muestra 

probabilística de 100 docentes entre ellos 79 hombres y 21 mujeres, para la evaluación 

se aplicó una encuesta conformada por 27 ítems. Respecto a los resultados se obtuvo 

un Rho de Spearman de ,614 determinando que sí existe relación entre las variables de 

estudio, en cuanto a sus dimensiones obtuvo ,482, indicando que las estrategias 

educativas interactivas  mejoran el proceso de enseñanza- aprendizaje fortaleciendo las 

clases virtuales, finalmente concluyeron que las estrategias didácticas virtuales influyen 

en el desempeño docente de forma positiva, así también destaco que el poseer los 

medios necesarios para hacer uso de las estrategias educativas es un factor necesario 

para alcanzar los aprendizajes esperados. 

De igual manera Suarez et al. (2023) en su trabajo Repensar el desempeño 

docente desde el uso de las TIC que tuvo como objetivo conocer las percepciones y las 

valoraciones del desempeño laboral con el uso de las TIC de forma virtual y presencial, 

para esto se utilizó una metodología cuantitativa y un método deductivo – inductivo con 

un enfoque descriptivo. Se tuvo una población de 20 docentes y se evalúo mediante una 

encuesta realizada por el Google Forms. Entre los hallazgos se pudo evidenciar que un 

40% estima que el desempeño con el uso de los tics es satisfactorio, de igual manera 

45% considera que la formación en estrategias pedagógicas adecuadas es necesaria, 
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de igual manera un 45% considera que el ejercicio docente precisa de formación en 

estrategias pedagógicas apropiadas de forma continua, así también un 25% manifestó 

que el aprendizaje resultaría más significativo en los estudiantes mediante el uso de las 

TIC, un 25% de los encuestados manifestó que el uso de las TIC facilita la obtención de 

un aprendizaje colaborativo. Concluyendo en su estudio la importancia del rol que cumple 

el docente como promotor de aprendizajes. 

Asimismo, Márquez et al. (2017) se centraron en identificar las estrategias 

cognitivas y metacognitivas en estudiantes de educación secundaria con aptitudes 

sobresalientes. Este estudio, realizado en México, contó con una población de 254 

estudiantes de educación secundaria, de los cuales 131 eran mujeres y 123 hombres. El 

método de evaluación utilizado fue un cuestionario de estrategias de aprendizaje, y el 

estudio fue cuantitativo. En cuanto a los resultados, se identificaron varias áreas de 

mejora: la planificación en un 25%, la organización en un 24% y el pensamiento crítico 

en un 24%. En relación con las escalas del control emocional, la planificación y regulación 

mostraron una necesidad de mejora del 38%. Gran parte de los estudiantes se situaron 

en el nivel promedio, aunque se observó que podrían mejorar respecto a la actitud, ya 

que se obtuvo un 49%, así como en la selección y recuperación de información con un 

46%. Finalmente, los autores concluyeron que la implementación de estrategias en el 

aula por parte de los docentes es crucial para el desarrollo de las habilidades cognitivas 

y metacognitivas de los estudiantes. 

A nivel nacional tenemos a Erazo (2021) en su estudio que tuvo como objetivo 

determinar la relación entre el uso de recursos tecnológicos y el desempeño docente. La 

investigación fue de alcance descriptivo mediante un diseño transversal no experimental, 

se consideró una muestra de 80 docentes. Entre los hallazgos destacaron que existe una 

relación significativa entre las dos variables en forma de relación directa obteniendo un 

Rho=, 762** y un valor p=0.00., En cuanto al uso de recursos y aprender a enseñar se 

halla una correlación directa y significativa con un .798** indicando que la preparación 

del profesor mejora el nivel de enseñanza debido a que evidencio un nivel bajo, también 

existe una correlación directa y significativa los recursos tecnológicos y la ética del 

profesionalismo, la identidad y el aprendizaje con un coeficiente de .572**, haciendo 
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referencia a que un uso adecuado de las tecnologías puede ayudar al desempeño 

docente, por ultimo encontró una relación entre los recursos y la preparación del 

aprendizaje con un ,643** afirmando que el manejo de los recursos mejoraría el 

desempeño en la planificación de las sesiones de aprendizaje. 

De igual manera, Maldonado et al. (2019) buscaron determinar la relación entre 

las estrategias primarias de aprendizaje y el desarrollo de la autonomía. Este estudio fue 

realizado en una institución educativa perteneciente a la ciudad de Lima, para la que se 

utilizó un enfoque cuantitativo, con un diseño correlacional no experimental y transversal. 

Su población estuvo conformada por 171 estudiantes y se usó el cuestionario como 

método de evaluación. En cuanto a los resultados, se halló un coeficiente B=1,343 

indicando que existe una relación positiva entre las estrategias de codificación de 

información y el aprendizaje autónomo, concluyendo que, a mayor coeficiente, mayores 

capacidades de aprendizaje independiente. De igual manera implica que los estudiantes 

que no logren manejar las estrategias de riesgo pueden tener un aprendizaje autónomo 

bajo. 

Por otro lado, Gamboa (2022) en su investigación Gestión de las TIC y desempeño 

docente en instituciones de educación pública de Lima y Callao intentó determinar el uso 

de las TIC haciendo uso de un diseño descriptivo correlacional. Utilizando la regresión 

lineal de Pearson, se seleccionó aleatoriamente una muestra de 169 estudiantes de la 

instituciones educativa de Lima – Callao, utilizando como herramienta de recolección una 

encuesta con 18 ítems y 9 ítems por página. Luego de la evaluación se determinó que 

las variables estaban relacionadas linealmente, con p < 0.05, lo que demuestra que 

existe relación entre el manejo de las TIC y el rendimiento académico, porque se obtuvo 

un coeficiente r=,188*., dentro de sus resultados destacan las dimensiones de 

planificación y el desarrollo de la profesionalidad docente. 

Para la primera variable tenemos a Piaget (1979) en su teoría del constructivismo 

quien postuló que el aprender es un proceso activo y significativo, donde los estudiantes 

crean con sus propios conocimientos a través de la interacción con su entorno y sus 

pares. En este marco sugiere que las estrategias de aprendizaje deben ser diseñadas 
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de manera coherente con estos principios para optimizar la adquisición de conocimientos 

y habilidades. 

Desde esta perspectiva, los estudiantes son vistos como actores principales en el 

desarrollo de su propio aprendizaje. Piaget enfatizó que las estrategias pedagógicas 

deben ir más allá de simplemente transmitir mensajes y alentar educandos a participar 

en su propio aprendizaje. La búsqueda de información independiente, basada en 

proyectos y en la resolución de problemas son manifestaciones reales de este método. 

Comprender cómo los maestros usan las estrategias proporcionará una base para aplicar 

y construir conceptos. El significado personal les brinda a los alumnos nuevas 

oportunidades. 

De igual manera fomenta un aprendizaje colaborativo facilitando la comunicación 

entre estudiantes, permitiéndoles trabajar juntos en proyectos, compartir ideas y construir 

conocimiento de manera colectiva, de igual manera brinda recursos interactivos como 

simulaciones, juegos educativos y aplicaciones multimedia brindan experiencias 

prácticas y manipulativas, lo que facilita la construcción de conocimiento a través de la 

prueba y la resolución de problemas.  

Según Tomlinson (2014) la amplia variedad de estilos de aprendizajes que 

presentan los estudiantes en el aula implica el uso de diversas estrategias educativas, 

siendo que es fundamental para atender las múltiples necesidades y estilos de 

aprendizaje de los educandos, esto sugiere que se considere la personalización del 

aprendizaje como punto clave para el éxito académico. 

Siendo así que busca la reflexión y metacognición, es decir, la habilidad de los 

alumnos para pensar sobre su propio pensamiento y aprendizaje, como los blogs, los 

portafolios electrónicos y otras herramientas digitales pueden ayudar a los estudiantes a 

documentar y revisar su progreso, analizar sus fortalezas y debilidades, y reflexionar 

sobre su proceso de construcción del conocimiento. 

Según Marzano (2007) las estrategias educativas son acciones o procedimientos 

específicos que se llevan a cabo para incentivas el aprendizaje de los educandos. Este 
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conjunto de acciones es planificado y se implementa de manera intencional para lograr 

objetivos de instrucción específicos 

Díaz-Barriga & Hernández (2002) nos dicen que las estrategias educativas son 

procesos de los cuales el docente puede hacer uso de forma reflexiva y adaptable para 

promover la consecución de aprendizajes valiosos, además, pueden servir como 

herramientas o recursos para apoyar la enseñanza, así también resalta que el docente 

hace uso en forma consciente, controlada e intencional de herramientas para lograr un 

aprendizajes significativo y centrado en la solución problemas, destacando que en las 

aulas se desarrollan procesos de enseñanza y aprendizaje que fortalecen un vínculo 

conjunto entre el docente y el estudiante, que se da de forma única e irrepetible mismo 

que influye en la obtención de nuevos aprendizajes.  

Respecto a la segunda variable es respaldada por la teoría social cognitiva de 

Bandura (citado en Manjarrés, 2021) que se centra en la interacción entre factores 

cognitivos, sociales y ambientales en el proceso de aprendizaje. Bandura propuso que 

las personas aprenden observando a otros, imitando comportamientos observados y 

evaluando las consecuencias de esas acciones. Los conceptos que destacan en su 

teoría son la autorregulación y la autoeficacia destacando la relevancia de la habilidad 

de las personas para controlar su propio comportamiento y su confianza en poder lograr 

éxito en tareas específicas. 

Según Bandura la autorregulación es crucial para el desempeño docente efectivo 

ya pueden establecer metas, monitorear su propio rendimiento y ajustar sus estrategias 

pedagógicas según sea necesario tienden a tener un desempeño más sólido. De igual 

manera la autoeficacia del docente se refiere a la creencia en su capacidad para afectar 

el rendimiento del estudiante, influye en la selección de tareas, el empeño dedicado y la 

perseverancia ante dificultades que se presenten. 

De igual manera podemos ver las conceptualizaciones del desempeño docente 

según algunos autores como Darling-Hammond (2009) quien conceptualiza el 

desempeño docente como la combinación de diversos conocimientos, habilidades y 

competencias que los docentes logran demostrar en el ejercicio de su labor para 

conseguir como resultado, aprendizajes efectivos en los educandos, resalta la también 
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la importancia de la formación de calidad, actualizándose de manera continua, de igual 

manera el apoyo y evaluación constante de parte de la administración y la disposición de 

los recursos necesarios que ayuden a ejercer su labor con mayor efectividad, en busca 

de la valoración global del desempeño del profesor. 

Danielson (2013) no dice que el desempeño docente se refiere a la capacidad del 

docente para planificar y entregar instrucciones efectivas, crear así un entorno de 

aprendizaje positivo que permita evaluar, apoyar y ser participe del desarrollo profesional 

continuo, lo que implica la capacidad de llevar a cabo con éxito todas las 

responsabilidades relacionadas con la enseñanza. 

Ogalde y Bardavid (2003) indican que el desempeño docente abarca múltiples 

elementos fundamentales como el dominio del contenido a trabajar, la planificación y 

preparación de sus sesiones, la habilidad para gestionar el aula y una capacitación 

constante, subrayando la importancia de las competencias y habilidades que intervienen 

en el rol educativo.  

De igual manera Rueda (2009) considera el desempeño docente como la 

capacidad para hacer frente a circunstancias complejas, valiéndose de múltiples 

recursos psicológicos, incluyendo las destrezas, habilidades y actitudes dentro de un 

contexto específico y cómo el docente maneja las herramientas que tiene a su 

disposición, tanto físicas como culturales acorde con la realidad en la que se 

desenvuelve. 

Así también Flores (2008) sustenta que un adecuado desempeño docente es la 

suma de las decisiones adoptadas, actividades y tareas, de las que es participe el 

docente dentro de la institución, en busca de la formación de estudiantes capaces de 

aportar a la sociedad y transformar su entorno; desde este punto resalta la necesidad de 

una evaluación constante siendo un requisito indispensable para mejorar la calidad 

educativa. 

Asimismo, un docente con buena capacidad de planificación es capaz de 

establecer metas claras, diseñar actividades que promuevan la implicación y 
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comprensión de los estudiantes, y realizar una evaluación efectiva el progreso de 

aprendizaje. (Hunter, 1982). 

Es así como surgen las hipótesis Ha: existe una relación significativa entre la 

percepción del uso estrategias educativas y el desempeño docente en las instituciones 

educativas públicas de Nuevo Chimbote 2024. Ho: no existe relación entre la percepción 

del uso estrategias educativas y el desempeño en las instituciones educativas públicas 

de Nuevo Chimbote 2024.  
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II. METODOLOGÍA

Para esta investigación se tuvo en cuenta un estudio de tipo básica. Sobre el

particular, Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) señalan que, la finalidad es 

poder crear una base teórica para diversos tipos de investigaciones, es decir, nos ayuda 

a producir nuevo conocimiento o verificar teorías. 

Este estudio empleó un enfoque cuantitativo de diseño no experimental y de nivel 

correlacional; es decir que, no se manipuló las variables y solo se realizó la observación 

de fenómenos tal cual se presentó (Hernández-Sampieri, R. y Mendoza, 2018). Así 

también este estudio es transversal porque se recopiló los datos sobre ambas variables 

de manera simultánea y en un solo momento (Monjarás- Ávila et al., 2019). 

Esta investigación se desarrolló con dos variables: estrategias educativas y 

desempeño docente, ambas cuantitativas con una escala ordinal. 

La primera variable fue el uso de estrategias educativas, el cual se centra en las 

competencias utilizadas dentro del aula para asegurar la adquisición de aprendizaje por 

parte del estudiante (Barrows,1996). Este cuenta con las siguientes dimensiones que 

son el aprendizaje basado en problema, Aprendizaje colaborativo y /o por 

descubrimiento, Uso de recursos multimedia y Feedback. 

La segunda variable fue el desempeño docente, que es la combinación de 

conocimientos, habilidades y competencias que los docentes demuestran en su labor 

para conseguir resultados con aprendizajes efectivos en los educandos, resalta la 

importancia de la formación de calidad, el apoyo continuo y la evaluación integral del 

desempeño del docente (Darling-Hammond, 2009). Es así que cuenta con las 

dimensiones de planificación curricular, responsabilidad docente y retroalimentación. 

Por otro lado, en cuanto la población, de acuerdo con Hernández, et al. (2018) nos 

dice que es el conjunto de sujetos u objetos que tiene rasgos distintivos similares son 

considerados la población. Siendo así que, la población constó de 750 estudiantes del 

nivel secundario. Los criterios de inclusión fueron: estudiantes de ambos sexos que 

pertenezcan del 1ero a 5to año de educación secundaria, que estén matriculados en las 

I.E seleccionadas y acepten participar voluntariamente en el estudio.
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Los criterios de exclusión fueron: estudiantes de primaria, que no estén 

matriculados en las I.E y que no deseen participar de manera voluntaria en el estudio. 

Mientras que, la muestra estuvo constituida por 202 estudiantes, el cual fue establecido 

a través de la fórmula para la muestra finita, la cual se define como un subconjunto 

representativo escogido de la población debido a que tienen datos específicos (Cabezas 

et al., 2018). Y para ello se consideró el muestreo probabilístico del aleatorio simple, dado 

que todos los individuos tendrán la misma opción de ser elegidos para el estudio (Otzen 

y Manterola, 2017). 

Finalmente, este estudio se realizó en el distrito de Nuevo Chimbote en las 

instituciones educativas Luis Alberto Sánchez y César Vallejo, donde la unidad de 

análisis fueron los estudiantes de 1ro a 5to grado de educación secundaria de las 

Instituciones Educativas antes mencionadas. 

Respecto a los métodos y herramientas para obtener datos, se utilizó la técnica 

de la encuesta sirviendo para recabar información de un grupo de individuos, objetos o 

fenómenos. Además, el uso de cuestionarios para la recolección de datos se considera 

una herramienta para obtener datos mediante la formulación de preguntas a un grupo de 

personas (Yoni et al., 2014). 

Para la evaluación de la primera variable se usó el instrumento Cuestionario de 

Estrategias Educativas para Estudiantes (CEEE) mismo que se creó con la autoría de 

Chupillón en el año 2023 en Perú con el objetivo de medir la percepción de los 

estudiantes sobre las estrategias educativas utilizadas por el docente en clases pudiendo 

ser aplicada de manera grupal e individual en 15 min aproximadamente. Este 

cuestionario tiene 24 ítems con la opción de respuestas de tipo Likert: 1 - 5 y cuenta con 

4 dimensiones siendo aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo y por 

descubrimiento, uso de recursos multimedia y feedback, además cuenta con 7 

indicadores siendo la resolución de problemas, pensamiento crítico y reflexivo, trabajo 

en equipo, material adicional, recursos multimedia, ajuste de la información y actividades 

reforzadoras. 

Y para la segunda variable se utilizó el Cuestionario del Desempeño Docente 

desde la Perceptiva Estudiantil (CDDPE) también creado por la autora de la investigación 
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en el 2023 con el fin de medir la percepción de los estudiantes sobre el desempeño del 

docente siendo aplicada de manera grupal e individual con una duración de 15 minutos. 

Además, cuenta con 21 ítems de escala Likert que van del 1 al 5 y posee 3 dimensiones 

siendo la planificación curricular, responsabilidad docente y retroalimentación y aborda 6 

indicadores como la realización de sesiones, motivación, puntualidad con las sesiones, 

uso eficiente del tiempo, participación y comunicación clara. 

En cuanto a la validez del instrumento que, según la definición es la medida en 

que un instrumento evalúa con precisión lo que pretende medir (Hernández et al., 2014). 

en la primera variable Estrategias educativas se obtuvo 0,731 en el Alfa de Cronbach en 

la primera dimensión, en la segunda dimensión se obtuvo un 0.711 de Alfa de Cronbach, 

en la tercera dimensión un 0.721 y por último en la cuarta dimensión un 0.752 de Alfa de 

Cronbach, un componente crucial de la validez radica en su validez de contenido, 

evaluada mediante el método de juicio de expertos. Por lo tanto, la autenticidad del 

contenido del instrumento utilizado para la medición en este estudio fue aprobada por 3 

expertos, donde la claridad, coherencia y relevancia del instrumento fueron evaluadas 

por José A. González. Villegas, Mg. Gaudencio R. Camones Barreto un Mg. Maritza G. 

González Esquivel obteniendo un V Aiken de 0.87. 

De igual manera respecto a la segunda variable desempeño docente se obtuvo 

en la primera dimensión un 0,716 en el Alfa de Cronbach, en la segunda dimensión se 

obtuvo un 0.720 de Alfa de Cronbach, en la tercera dimensión un 0.857. Por lo tanto, la 

autenticidad del contenido del instrumento utilizado para la medición en este estudio fue 

aprobada por 3 expertos, donde la idoneidad, relevancia y claridad del instrumento fueron 

evaluadas por José A. González. Villegas, Dra. Yadira Julia Jiménez Jauregui y la Mg. 

Milagritos Severino Vargas obteniendo un V Aiken de 0.94. 

Los datos recolectados fueron analizados a través de métodos estadísticos 

descriptivos e inferenciales utilizando el software estadístico SPSS versión 25. Para el 

análisis descriptivo se presentarán tablas de frecuencia y porcentajes junto con los 

resultados obtenidos para cada variable y dimensión. La estadística de correlación de 

Pearson también se utilizará para el análisis de los hallazgos para la prueba de hipótesis. 
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En cuanto a los aspectos éticos se tomaron en cuenta las consideraciones éticas 

científicas, tomando los protocolos éticos establecidos por la universidad. Entre estos 

podemos ver el valor de manejar un consentimiento informado donde la persona 

evaluada brinde su permiso para la aplicación de los instrumentos que se utilizaran. De 

igual manera, cabe recalcar que la información que se recogerá será reservada y se 

tendrá en cuanta los criterios de confidencialidad, limitando el uso de la información a 

terceros. También tengo como prioridad aplicar las normas APA, prevenir siempre el 

plagio y respetar los derechos de autor y propiedad intelectual mediante el uso de 

referencias relevantes. 
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III. RESULTADOS

Tabla 1.

Relación entre la percepción de las estrategias educativas y desempeño docente

en estudiantes de secundaria en instituciones educativas públicas Nuevo

Chimbote, 2024.

 la 

percepción de las estrategias educativas y desempeño docente en estudiante 

En la tabla 1, se aprecia el resultado revelando el coeficiente r=0,599** donde se 

evidencia una correlación significativa entre percepción de las estrategias 

educativas y desempeño docente puesto que se encontró un nivel de significancia 

p=0,01**, lo cual nos permite validar la hipótesis de investigación. 

Estrategias 

educativas 

Desempeño docente 

Estrategias 

educativas 

Correlación de Pearson 1 ,599** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 202 202 

Desempeño 

docente 

Correlación de Pearson ,599** 1 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 202 202 

Nota**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 2. 

Dimensiones del uso de estrategias educativas respecto al V ciclo de estudio en 

estudiantes de secundaria de instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 

2024. 

Nivel 

D1. 

Aprendizaje basado en 

problemas 

D2. 

Aprendizaje colaborativo 

D3. 

Uso de recursos 

multimedia  

D4. 

Feeback 

f % f % f % f % 

Alto 95 84.1 93 82.3 62 54.9 96 85.0 

Medio 15 13.3 18 15.9 35 31.0 9 7.1 

Bajo 3 2.7 2 1.8 16 14.2 8 8.0 

Total 113 100 113 100 113 100 113 100 

Nota: Base de datos SPSS. 

En la tabla 2, estrategias educativas respecto al V de estudio , aprendizaje basado 

en problemas se observa que  84.1% de estudiantes se encuentra en un nivel 

elevado mientras un 2.7% se encuentra en el nivel bajo, así también en el 

aprendizaje colaborativo se evidencia que un 82.3% ubicándose en el nivel alto y 

un 1.8% en el nivel bajo, de igual manera uso de recursos multimedia se obtuvo 

un 54.9% en el nivel alto y un 14.2% en el nivel bajo, finalmente en el feedback se 

observa un 85% en el nivel alto y un 8% en el nivel bajo. 
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Tabla 3. 

Dimensiones del uso de estrategias educativas respecto al V ciclo de estudio en 

estudiantes de secundaria de instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 

2024. 

Nivel 

D1.  

Aprendizaje basado en 

problemas 

D2. 

Aprendizaje 

colaborativo 

D3. 

Uso de recursos 

multimedia 

D4. 

Feeback 

f % f % f % f % 

Alto 71 79.8 73 82 47 52.8 73 82 

Medio 12 13.5 14 15.7 25 28.1 9 10.1 

Bajo 6 6.7 2 2.2 17 19.1 7 7.9 

Total 89 100 89 100 89 100 89 100 

Nota: Base de datos SPSS. 

En la tabla 3, niveles de estrategias educativas respecto al VI de estudio , en 

cuanto al aprendizaje basado en problemas se observa que  79.8% de estudiantes 

se encuentra en un nivel alto mientras que un 6.7% se localiza en el nivel bajo, así 

también en el aprendizaje colaborativo se evidencia que un 82% ubicándose en el 

nivel alto y un 2.2% en el nivel bajo, de igual manera en uso de recursos 

multimedia se obtuvo un 52.8% en el nivel alto y un 19.1% en el nivel bajo, 

finalmente en el feedback se observa un 82% en el nivel alto y un 7.9% en el nivel 

bajo. 
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Tabla 4. 

Dimensiones del desempeño docente desde la perspectiva de los estudiantes de 

secundaria de las instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 2024. 

Nivel 

D1.  

Planificación curricular 

D2. 

Responsabilidad docente 

D3. 

Retroalimentación 

f % f % f % 

Alto 163 80.7 167 82.7 165 81.7 

Medio 28 13.9 33 16.3 32 15.8 

Bajo 11 5.4 2 1.0 5 2.5 

Total 202 100 202 100 202 100 

Nota: Base de datos SPSS. 

En la tabla 4, desempeño docente, respecto a la planificación curricular se observa 

80% de estudiantes está ubicado en un nivel alto mientras que un 5% se encuentra 

en el nivel bajo, así también en la responsabilidad docente se evidencia que un 

82% ubicándose en el nivel alto y un 1% en el nivel bajo, se igual manera en la 

retroalimentación se logró un 81% en cuanto nivel alto y un 2% nivel bajo. 
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Tabla 5. 

Relación de las dimensiones de la variable estrategias educativas con las 

dimensiones de la variable desempeño docente en los estudiantes de secundaria 

de las instituciones educativas públicas de Nuevo Chimbote, 2024. 

Desempeño 
Planificación 

curricular 

Responsabilidad 

docente 
Retroalimentación 

Estrategias ,599** ,807** ,856** ,847** 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

,621** ,289** ,247** ,453** 

Aprendizaje 

colaborativo 
,796** ,461** ,305** ,365** 

Uso de 

recursos 

multimedia 

,560** ,156* ,144* ,174* 

Feedback ,813** ,439** ,462** ,565** 

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

En la tabla 5 se evidencia una correlación significativa entre sus dimensiones. La 

dimensión Aprendizaje basado en problemas (r=0,621**) se correlaciona 

significativamente con la dimensión planificación curricular, responsabilidad 

docente y retroalimentación (r=0,289**, 0,247**, 0,453**); mientras que la 

dimensión Aprendizaje colaborativo (r=0,796) se correlaciona de manera 

significativa con la dimensión planificación curricular, responsabilidad docente y 

retroalimentación (r=0,461**, 0,305**, 0,365**); respecto al uso de recursos 

multimedia  (r=0,560**) se correlaciona de manera significativa con la dimensión 

planificación curricular, responsabilidad docente y retroalimentación (r=0,156*, 

0,144*, 0,174*); en cuanto a la dimensión Feedback (r=0813**) se correlaciona de 

manera significativa con la dimensión planificación curricular, responsabilidad 

docente y retroalimentación (r=0,439**, 0,462**, 0,565**). 
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IV. DISCUSIÓN: 

Respecto al objetivo general, determinar la relación entre la percepción de las 

estrategias educativas y desempeño docente en estudiantes de secundaria en 

instituciones educativas públicas Nuevo Chimbote 2024, se obtiene una correlación 

significativa, por lo tanto, la hipótesis de investigación es aceptada. Es así como, los 

hallazgos coinciden con el estudio de Jiménez et al (2022), quienes encuentran una 

relación significativa entre las variables analizadas; es decir que, las metodologías 

educativas causan un impacto en el desempeño docente, destacando también la 

importancia de poseer los medios necesarios y una capacitación constante para lograr 

los aprendizajes significativos.  

Además, esto se respalda con la teoría de Bandura, quien menciona que el 

desempeño docente se basa en establecer metas, monitorear el rendimiento y las 

estrategias pedagógicas según sea la necesidad de la población, así como también en 

la interacción de los factores cognitivos, ambientales y sociales que se encuentran 

inmerso en el aprendizaje, por lo que considera al docente un facilitador dentro de aula 

brindando las pautas necesarias para lograr un aprendizaje significativo, teniendo en 

cuenta la autoeficacia como una capacidad para impulsar sus actividades en busca de 

mejorar el rendimiento de los estudiantes. 

De igual manera contrastamos los resultados con Darling-Hammond (2009) quien 

considera el desempeño la suma de múltiples conocimientos, habilidades y destrezas de 

las cuales debe hacer uso el docente en la realización de su labor, resalta también la 

importancia de la formación de calidad sumada a una capacitación continua que aseguro 

el ejerció de la labor de forma óptima, de igual manera el apoyo continuo y la evaluación 

integral del docente. 

De igual manera Flores (2008) destaca que las decisiones adoptadas respecto a 

actividades y tareas de las que el docente participa dentro las instituciones educativas 

en harás de fortalecer la formación de los estudiantes representan un adecuado 

desempeño por parte del docente. 

Así mismo Tomlinson (2014) menciona que los diversos estilos de aprendizaje 

que presentan los estudiantes en el aula implican el uso de múltiples estrategias 
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educativas acorde a las necesidades, siendo que considera que el desempeño del 

docente en este aspecto es fundamental para el éxito académico. 

De igual manera Rueda (2009) considera que el desempeño docente es primordial 

para hacer frente a las diversas situaciones que se presentan en aula, haciendo uso de 

sus habilidades y destrezas, así como el uso de las estrategias necesarias teniendo en 

cuenta el contexto cultural de cada institución por tanto, se puede inferir que a mayor uso 

de estrategias educativas existirá un mejor desempeño docente con la finalidad de 

fortalecer las capacidades del estudiante a través de la adaptación curricular en base a 

sus necesidades estudiantiles.  

Respecto al primer objetivo específico, en ambos ciclos de estudio predomina el 

nivel alto en la dimensiones de Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje 

colaborativo, uso de recursos multimedia, feedback de la variable estrategias educativas, 

lo que indica que los docentes hacen uso de un enfoque de aprendizaje centrado en la 

resolución de problemas buscando fomentar el pensamiento crítico y reflexivo, motivando 

el trabajo en equipo para producir un aprendizaje colaborativo y por descubrimiento 

brindándole a los estudiantes la oportunidad de explorar, investigar y llegar a un 

aprendizaje significativo a través del descubrimiento autodirigido, haciendo uso de los 

recursos multimedia que tiene al alcance dentro de las instituciones educativas y 

fortaleciendo los conocimientos a través de la retroalimentación.  

Esto se contrasta con el estudio de Cruz et al. (2022) plantean que el aprendizaje 

cooperativo favorece el logro de los aprendizajes en los estudiantes ya que los docentes 

actúan como mediadores, es ello por lo que es imprescindible que exista una 

capacitación constante para el fortalecimiento de las competencias a fin de brindar 

mayores oportunidades de mejora.  

De igual manera, Díaz-Barriga & Hernández (2002) resaltan que el docente puede 

usar de forma reflexiva las estrategias educativas, las cuales servirán como herramientas 

para apoyar la enseñanza – aprendizaje en los estudiantes, además destacan que el 

docente utiliza de forma consciente y controlada dichas herramientas para lograr un 

aprendizaje significativo que este centrado en la solución de problemas, así también 
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refiere estos procesos logran fortalecer el vinculo entre el docente y el estudiante lo cual 

influye en la obtención de aprendizajes. 

Es así como se pude inferir que, los estudiantes tendrán un mayor rendimiento 

académico durante el proceso de enseñanza siempre y cuando los métodos y las 

estrategias utilizadas sean impartidas de manera constante fomentando el desarrollo de 

un pensamiento crítico/reflexivo, al mismo tiempo los docentes fomenten el aprendizaje 

de manera colaborativa, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de explorar mediante 

un aprendizaje autodirigido, haciendo uso de diversos recursos que tengan al alcance en 

sus instituciones educativas, así también esto se lograra como resultado de la 

capacitación constante de los docentes y el seguimiento correspondiente del 

cumplimiento de sus funciones en la institución por parte del personal administrativo. 

En cuanto al segundo objetivo específico, se evidencia que en las dimensiones 

Planificación curricular, Responsabilidad docente y Retroalimentación los estudiantes se 

sitúan en un nivel elevado, lo que indica que existe una preparación adecuada de las 

sesiones de clases teniendo en cuenta el uso de material que faciliten la comprensión 

del temas, así como el establecimiento de objetivos claros que ayuden a enfocar el 

trabajo, de igual manera la puntualidad en las sesiones y un ambiente de motivación que 

logre captar el interés de los estudiantes, destacando la participación y una comunicación 

clara que fomenta la adquisición de aprendizajes, esto deja entrever que los docentes 

muestran una alta habilidad en aspectos esenciales de la enseñanza. 

 No obstante, se encontró una investigación donde Márquez et al. (2017) difiere 

en cuanto a sus resultados donde se puede observar que obtuvo niveles bajos respecto 

a la planificación, la organización, pensamiento crítico y en la recuperación de 

información, así también los estudiantes obtuvieron niveles promedios en actitud y 

recuperación de información, los autores concluyeron que la implementación de 

estrategias dentro del aula por parte de los docentes resulta importante para la obtención 

de la metacognición. 

 Por otro lado, Danielson (2013) menciona que el desempeño docente es la suma 

de capacidades que posee el docente para brindar instrucciones efectivas, así como 

para poder crear un entorno de aprendizaje positivos que facilite apoyar, planificar y 
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reforzar el aprendizaje dentro del aula, así mismo manteniendo un desarrollo personal 

continuo. 

De igual manera Hunter (1982) indica que una adecuada capacidad por parte del 

docente para planificar, establecer metas y poder diseñar diversas actividades que 

busquen promover la interacción y la comprensión de los estudiantes representa un 

adecuado desempeño docente, así también denota la importancia de una evaluación 

efectiva que el docente debe realizar para evaluar los progresos alcanzados por parte 

de los estudiantes en busca de verificar el cumplimiento de las metas establecidas. 

Asimismo, Ogalde y Bardavid (2003) refieren que el desempeño docente 

comprende el dominio de diversos elementos como son el manejo del tema a tratar, la 

preparación anticipada de las sesiones que va de la mano con una adecuada 

planificación, así como la habilidad de poder dirigir el aula teniendo en cuenta las 

diversas situaciones que se pueden presentar, realzando la importancia de las 

habilidades y competencias propias del docente que facilitan el desarrollo de su rol como 

educando. 

Por lo tanto, se puede inferir que, a mayor responsabilidad docente en cuanto al 

cumplimiento de las sesiones y la gestión del tiempo le permitirá al docente de forma 

efectiva adecuar la planificación curricular conforme a las necesidades estudiantiles para 

facilitar la retroalimentación en su grupo de estudio, así también la preparación de 

materiales adecuados que ayuden a facilitar la secuencia de las sesiones, siendo así 

también importante destacar el establecimiento de metas y objetivos claros que ayuden 

a enfocar las sesiones con éxito, de igual manera el desarrollar las sesiones con 

puntualidad y fomentando un ambiente de motivación que genere mayor participación 

en clase tendrá como resultado un aprendizaje significativo. De esta manera, la 

retroalimentación es fundamental ya que no solo ayudara a los estudiantes a entender 

mejor el tema realizado durante la sesión de clases, sino que también les proporcionara 

un sentido de dirección y orientación en su aprendizaje en base a sus conocimientos 

previos. 

Finalmente, tenemos el tercer objetivo específico establecer la relación de las 

dimensiones de la variable estrategias educativas con las dimensiones de la variable 

desempeño docente. Se encontró una relación significativa entre los aspectos de las 



24 
 

dimensiones, indicando que la dimensión Aprendizaje basado en problemas se 

correlaciona significativamente con la dimensión planificación curricular, responsabilidad 

docente y retroalimentación; mientras que la dimensión Aprendizaje colaborativo se 

correlaciona de manera significativa con la dimensión planificación curricular, 

responsabilidad docente y retroalimentación; respecto al uso de recursos multimedia  se 

correlaciona de manera significativa con la dimensión planificación curricular, 

responsabilidad docente y retroalimentación; en cuanto a la dimensión Feedback se 

encontró relación con la dimensión planificación curricular, responsabilidad docente y 

retroalimentación.  

Esto coincide en el estudio llevado a cabo por Maldonado et. al (2019) donde se 

evidencia un coeficiente más alto en cuanto al uso de estrategias y aprendizaje 

autónomo, lo que indica mayores capacidades de aprendizaje independiente haciendo 

énfasis en el feedback y la retroalimentación, así también indica que la ausencia de 

estrategias puede causar un aprendizaje autónomo bajo. 

También se contrasta con el estudio de Gamboa (2022) quien demuestra que 

existe una correlación significativa entre manejo de los tics y el desempeño académico, 

dentro de sus resultados destaca las dimensiones de desarrollo profesional del docente 

y la planificación. 

Asimismo, concuerda con Darling- Hammond (2009) refiere que el  desempeño 

docente es la suma de múltiples habilidades, conocimientos y destrezas que los 

docentes ponen en práctica en el ejercicio de su labor y que son expresadas a través  

de estrategias adaptadas a las necesidades propias de sus estudiantes para asegurar 

un aprendizaje duradero, así también resultan la  imprescindible necesidad de una 

capacitación constante que fortalezca sus conocimientos, así también brindar 

seguimiento y evaluación por parte de los directivos de la institución educativas en harás 

de fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes a través del desempeño 

docente. 

 Por lo tanto, se puede inferir que el uso de las estrategias educativas adecuadas 

está estrechamente ligada a la capacidad del docente tutor de desempeñar su función 

con compromiso, responsabilidad y planificación, teniendo siempre presente la 

importancia de estar atento a las necesidades requeridas por sus estudiantes tanto como 
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su capacidad de mantenerse en constante aprendizaje respecto al uso correcto y 

oportuno de diversas estrategias que fortalezcan el desarrollo de sesiones de clase 

efectivas, que tendrán por resultado un aprendizaje mas autónomo, eficaz y duradero. 
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V. CONCLUSIONES

Primera: Existe una correlación significativa entre percepción de las estrategias

educativas y desempeño docente en secundaria de las instituciones 

educativas de Nuevo Chimbote, esto permitió aceptar la premisa de 

investigación. 

Segunda: Las dimensiones del uso de estrategias de nivel secundaria por ciclo de 

estudio se evidencia un predominio en el nivel alto en todas sus 

dimensiones, indicando un enfoque educativo centrado en resolver 

problemas, de forma colaborativa y activa brindándole a los estudiantes 

la oportunidad de explorar, investigar y llegar a un aprendizaje 

significativo a través del descubrimiento autodirigido. 

Tercera: Referente al segundo objetivo, se observó que los estudiantes se 

encuentran en un nivel alto, lo mismo se evidencia en las dimensiones 

responsabilidad docente y retroalimentación. 

Cuarta:  En cuanto a la relación de las dimensiones de la variable estrategias 

educativas con las dimensiones de la variable desempeño docente se 

observó una correlación significativa entre sus dimensiones. La 

dimensión Aprendizaje basado en problemas se correlaciona 

significativamente con la dimensión planificación curricular, 

responsabilidad docente y retroalimentación; mientras que la dimensión 

Aprendizaje colaborativo se correlaciona de manera significativa con la 

dimensión planificación curricular, responsabilidad docente y 

retroalimentación; respecto al uso de recursos multimedia se 

correlaciona de manera significativa con la dimensión planificación 

curricular, responsabilidad docente y retroalimentación; en cuanto a la 

dimensión Feedback se correlaciona de manera significativa con la 

dimensión planificación curricular, responsabilidad docente y 

retroalimentación. 
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: A futuros investigadores que aborden la relación entre estrategias

educativas y desempeño docente abordado en estudiantes de 

secundaria, utilizando un enfoque mixto en sus estudios, esto servirá para 

contrastar datos cuantitativos con información cualitativa, brindándonos 

un análisis más profundo y completo de estas variables desde ambas 

perspectivas, así como también contemplar una muestra más grande. 

Segunda: A los directores de las instituciones educativas que establezcan alianzas 

estratégicas que les permita mantenerse en constante capacitación a los 

docentes respecto al uso de recursos multimedia para fortalecer el 

desarrollo de las sesiones, esto mediante cursos o talleres que deben 

incluir charlas informativas y actividades prácticas que fortalezcan los 

conocimientos y permitan asegurar un aprendizaje de calidad. 

Tercera: A los directores de las instituciones educativas organizar reuniones 

mensuales con el personal docente con el objetivo de monitorear la 

implementación del uso de las estrategias educativas, para determinar 

las necesidades estudiantiles de forma individualizada en conjunto del 

departamento psicólogo y el coordinador de tutoría de la institución lo que 

permitirá ajustar las estrategias y proporcionar apoyo según sea 

necesario. 
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ANEXOS 

Anexo 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS 

Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Díaz-Barriga & 

Hernández (2002) nos dicen que 

las estrategias educativas son 

procesos de los cuales el 

docente puede hacer uso de 

manera reflexiva y flexible para 

fomentar el logro de 

aprendizajes significativos, así 

como también pueden ser 

medios o recursos para 

favorecer la pedagógica. 

 

Cuestionario de 

Estrategias 

Educativas   para 

Estudiantes (CEEE) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Resolución de 

problemas 

1 = Nunca  

2= Casi nunca  

 3 = A veces  

4 = Casi siempre  

5 = Siempre  

Pensamiento crítico y 

reflexivo 

Aprendizaje 

colaborativo y /o 

por descubrimiento 

Trabajo en equipo 

Material adicional 

Uso de recursos 

multimedia 
Recursos multimedia 

Feedback 

Ajuste de la información  

Actividades 

reforzadoras 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN: DESEMPEÑO DOCENTE 

Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Darling-Hammond (2009) 

quien conceptualiza el desempeño 

docente como la combinación de 

conocimientos, habilidades y 

competencias que los docentes 

demuestran en su labor para 

conseguir resultados con 

aprendizajes efectivos en los 

educandos, resalta la importancia de 

la formación de calidad, el apoyo 

continuo y la evaluación integral del 

desempeño del docente. 

9 

Cuestionario del 

Desempeño 

Docente desde la 

perceptiva 

estudiantil 

(CDDPE) 

Planificación 

curricular 

Realización de sesiones 

1 = Nunca  

2= Casi 

nunca  

 3 = A veces 

4 = Casi 

siempre  

5 = Siempre 

Motivación 

Responsabilidad 

docente 

Puntualidad con las 

sesiones 

Uso eficiente del tiempo 

Retroalimentación 

Participación activa 

Comunicación clara 



35 

Anexo2. Instrumentos de recolección de datos 
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Anexo 3. Fichas de validación de instrumentos para la recolección de datos 
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ANEXO 4: 

Anexo 4 . Resultados del analisis de consistencia interno  

 

 

V DE AIKEN GENERAL DEL CUESTIONARIO  0.94 

PROMEDIO DE V DE CLARIDAD 0.97 

PROMEDIO DE V DE COHERENCIA  0.95 

PROMEDIO DE V DE RELEVANCIA 0.90 

V DE AIKEN GENERAL DEL CUESTIONARIO  0.87 

PROMEDIO DE V DE CLARIDAD 0.86 

PROMEDIO DE V DE COHERENCIA  0.87 

PROMEDIO DE V DE RELEVANCIA 0.88 

JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 1 4 4 3 0.67

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 2 3 4 3 0.67

RELEVANCIA 1 3 4 2.7 0.56

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 2 4 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 1 4 4 3 0.67

CLARIDAD 4 4 3 3.7 0.89

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 3 4 3.7 0.89

COHERENCIA 4 4 4 4.0 1.00

RELEVANCIA 4 3 3 3.3 0.78

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 2 4 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 1 4 4 3 0.67

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 2 3 4 3 0.67

RELEVANCIA 1 4 4 3 0.67

1.00

0.74

0.78

0.96

1.00

1.00

0.89

0.78

0.74

1.00

1.00

1.00

0.89

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

11

12

13

21

15

16

17

18

19

20

CALIFICACIONES DE LOS JUECES 
PROMEDIO V V POR ITEM

1

14

2

3

4

5

6

7

8

9

10

JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 3 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 2 3 4 3 0.67

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 3 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 3 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 3 3 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 2 3 4 3 0.67

COHERENCIA 2 3 4 3 0.67

RELEVANCIA 2 3 4 3 0.67

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 3 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 3 4 3.7 0.89

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 3 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 3 4 3.7 0.89

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 3 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 3 4 3.7 0.89

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 3 3 4 3.3 0.78

RELEVANCIA 3 3 4 3.3 0.78

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 3 3 3 3 0.67

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 3 3 3 0.67

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 4 3 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 4 4 4 4 1.00

COHERENCIA 4 4 4 4 1.00

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

CLARIDAD 3 4 4 3.7 0.89

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 3 4 4 3.7 0.89

CLARIDAD 3 3 4 3.3 0.78

COHERENCIA 3 4 4 3.7 0.89

RELEVANCIA 4 4 4 4 1.00

23 0.89

24 0.89

22 1.00

0.93

19

20

21

0.81

0.78

16 0.89

17 0.93

18 0.81

13 0.85

14 0.93

15 0.93

10 0.67

11 0.89

12 0.81

7 0.78

8 0.81

9 1.00

2 0.89

3 0.78

1 0.85

V POR ITEMITEM
CALIFICACIONES DE LOS JUECES 

PROMEDIO V

4 0.93

5 0.96

6 0.93

DESEMPEÑO DOCENTE 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS 
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Estadística de fiabilidad de la prueba 

piloto: 

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS  

 Dimensión 1  

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.731  

 

 Dimensión 2  

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.711   

 

Dimensión 3 

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.721  

  Dimensión 4 

  

 

 

DESEMPEÑO DOCENTE  

Dimensión 1  

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.716  

  Dimensión 2 

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.720  

 

 Dimensión 3  

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.857  

 

 

Estadísticas de Fiabilidad de Escala 

  Alfa de Cronbach 

escala  0.752  
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Anexo 5: Consentimiento o asentimiento informado UCV 

Consentimiento Informado 
Título de la investigación: “Percepción de las estrategias educativas y desempeño docente en 

estudiantes de secundaria en instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 2024” 

Investigadora: Jenny Juana Chupillón Rojas  

Propósito del estudio.                

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Percepción de las estrategias educativas y 

desempeño docente en estudiantes de secundaria en instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 

2024”, cuyo objetivo es Determinará la relación entre estrategias educativas y desempeño docente en 

estudiantes de instituciones educativas públicas, Nuevo Chimbote, 2024. Esta investigación es 

desarrollada por la estudiante: Jenny Juana Chupillon Rojas del programa de estudio de la Universidad 

César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el 

permiso de la Institución. 

El impacto de la investigación será abordar la relación entre estrategias educativas y desempeño docente 

en estudiantes, mejorar el entorno educativo y contribuyendo a la mejora en la calidad educativa. 

Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente (enumerar los procedimientos del 

estudio): 

1. Se realizará una encuesta donde se recogerán datos personales y algunas preguntas. 

2. Esta encuesta tendrá un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizará en un aula de la institución. 

Las respuestas al cuestionario serán codificadas usando un número de identificación y, por lo tanto, serán 

anónimas. 

Participación voluntaria (principio de autonomía): 

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su 

decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): 

NO existe riesgo o daño al participar en la investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas 

que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 

Beneficios (principio de beneficencia): 

Al término de la investigación se le alcanzará a la institución los resultados de la investigación. No se 

recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna otra índole. El estudio no va a aportar a la salud 

individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la 

salud pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. 

Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente confidencial y no será usada para 

ningún otro propósito fuera de la investigación. Los datos permanecerán bajo custodia del investigador 

principal y pasado un tiempo determinado serán eliminados convenientemente. 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con la investigadora Ruth Jenny Chupillón Rojas, 

email: jchupillonr@ucvvirtual.edu.pe y asesora Erica Lucy Millones Alba, email: emillones@ucv.edu.pe. 

Consentimiento 

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la investigación antes 

mencionada. 

Nombre y apellidos: ________________ 

Fecha y hora: __________________ 

Firma: ____________________ 
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Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin 
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Anexo 7. Análisis complementario 
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Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo de la investigación 
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