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Resumen

Esta Investigacion relaciona con el objetivos 2 del ODS, hacia el 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso a todos, una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio, como objetivo determinar la relaciébn entre la gestion
administrativa y la alimentacion saludable en estudiantes en una institucion educativa
de la Ugel Lamas -2024, el estudio es de tipo basico, y de disefio no experimental, su
muestra estuvo conformada por 50 personas y se les aplicaron dos cuestionarios
validados y confiables. Se obtuvo como resultados que el nivel de la variable gestion
administrativa y sus dimensiones es medio; el nivel de la variable alimentacion
saludable y sus dimensiones es medio. Se verificO que existe relacion entre las
dimensiones de la gestion administrativa y la alimentacion saludable con un p-valor
igual a 0,000 (p-valor < 0.01). Concluyo que existe relacion positiva moderada y
significativa entre la gestion administrativa y la alimentacion saludable en los
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024, del analisis
estadistico del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, tiene un coeficiente de
0.652, y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), el coeficiente de determinacion fue

42 .51 % de variabilidad entre variables.

Palabras clave: Gestion, alimentacion, salud, nutricion.



Abstract

This research relates to goal 2 of the SDG, towards 2030, to end hunger and ensure
access to all healthy, nutritious and sufficient food throughout the year, as an objective
to determine the relationship between administrative management and healthy eating
in students in an educational institution of the Ugel Lamas -2024, The study is of a
basic type, and of non-experimental design, its sample was made up of 50 people and
two validated and reliable questionnaires were applied. The results obtained were that
the level of the administrative management variable and its dimensions is medium; The
level of the healthy eating variable and its dimensions is medium. It was verified that
there is a relationship between the dimensions of administrative management and
healthy eating with a p-value equal to 0.000 (p-value < 0.01). | conclude that there is a
moderate and significant positive relationship between administrative management and
healthy eating in students in an educational institution of Ugel Lamas -2024, from the
statistical analysis of the Spearman Rho correlation coefficient, it has a coefficient of
0.652, and a p -value equal to 0.000 (p-value < 0.01), the coefficient of determination

was 42.51% variability between variables.

Keywords: Management, food, health, nutrition.



. INTRODUCCION

La importancia de contar con una buena gestion educativa garantiza una mayor y
mejor organizacion, optimizando asi, el rendimiento de los gestores e incluso la
calidad de la ensefianza. La educacion es clave y facilita lograr cada uno de los
objetivos relacionados con la sostenibilidad (ODS). Dentro de ello se destaca que
mientras mas eficiente sea el sistema educativo para entregar un servicio de calidad,
serd mucho mas factible romper con los estigmas y los limitantes que conllevan a la
sociedad hacia la pobreza de modo que de esta forma puedan alcanzar los resultados
necesarios para una vida digna. Es por ello que la realizaciébn de procedimientos
estratégicos para mejorar la alimentacién se encuentra comprendido dentro de los 17
objetivos de la sostenibilidad, especificamente en el ODS 2 que propone la eliminacion
del hambre por medio de la instalacion de lo que se ha denominado como la seguridad
alimentaria promoviendo la nutricion responsable, para que al 2030 se visualice un

cambio radical positivo respecto a este problema de la malnutricion.

La realizacion del analisis a los 11 paises africanos ha permitido conocer que existen
deficiencias sobre todo en el &mbito urbano para consumir productos saludables que
provengan directamente de la naturaleza, debido a que la gran mayoria de estos son
procesados quimicamente y no representan una fuente nutricional sana; hoy dentro
de ello para dar cumplimiento al cuarto objetivo de la sostenibilidad es necesario
desarrollar el financiamiento de los servicios educativos para brindar mayor prioridad
a los aspectos funcionales dentro de la alimentacion como uno de los pilares para
acrecentar el rendimiento académico, asi como también se vincula con el ODS 3 que
busca garantizar mejores posibilidades para una alimentacién saludable y una vida
digna, mientras que respecto a la meta respectiva permitird generar mayor bienestar
a través de las actividades orientadas hacia el mejoramiento de los conocimientos
sobre alimentacion. Dentro de ello la OPS ha manifestado que existe un incremento
de la produccién de alimentos que son procesados debido a la amplia demanda dentro
del ambito urbano, lo cual viene generando modificaciones en los estilos alimenticios
(OPS, 2024).

Por otro lado, a nivel internacional, existen estudios realizados en América del Sur,
teniendo en cuenta, las variables del presente trabajo, en la cual se identificaron varios

articulos, entre los mas importantes tenemos al planteado por Martinez y



Pedrén, (Martinez AB, 2019), establece que la alimentacidén es importante en cualquier
momento de la vida cotidiana debido a que permite la ingesta de nutrientes que
conllevan al mejoramiento de la energia sin complicaciones. También se precisa que
existen lineamientos relacionados con la alimentacién saludable que debe ser
promovida por parte de las instituciones vinculadas a este tema, lamentablemente no
se viene visualizando un compromiso idéneo por parte de los directivos ya que no se
realiza la difusién de la informacién necesaria (Trabajo, 2018). Segun Marifio (2024),
si bien es cierto la alimentacion es esencial, también esta debe ser entregada de forma
adecuada considerando las etapas del desarrollo humano para la incorporacion de la
cantidad de nutrientes necesarios de acuerdo a la edad. Lamentablemente no se
evidencia procedimientos para ensefar a las personas respecto a la alimentacion sana
y saludable, por lo que el objetivo de una gran cantidad de organismos internacionales
es reducir este tipo de disparidades para generar mayor conciencia (Camelo Rojas,
2020).

A nivel nacional, la realizacién de un estudio relacionado con la exploracién acerca
de la forma en cOmo se gestionan las instituciones educativas, ha permitido conocer
gue aun existen falencias respecto a la organizacion interna juntamente con la
integracion de la planificacion para establecer aquellas actividades que son
fundamentales para el direccionamiento de las actividades académicas, asi como
tampoco se desarrolla la orientacion pertinente para incorporar aquellos recursos que
ayuden a lograr la alimentacidén adecuada y saludable en los estudiantes, todo ello se
engloba dentro de las deficiencias en cuanto a la gestion de la institucion, el cual esta
relacionado con un valor de rho= 0,960, denominado como positivo y alto (Quezada
Vidal, 2021).

En lo concerniente a la importancia de este estudio, representd la necesidad de
abordar una gestién administrativa eficiente que se logré con los objetivos y metas
para facilitar la generacion de conciencia respecto a la alimentacion adecuada de
forma saludable hacia los educandos. Por esta razén, se formulé como problema
general ¢De qué manera la gestion administrativa se relaciona con la alimentacion
saludable en los estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -20247?
Asimismo, planteé los problemas especificos ¢Cuél es el nivel de la gestion
administrativa en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024? ¢ Cuél es el nivel



de la alimentacién saludable en los estudiantes en una institucion educativa de la Ugel
Lamas -2024? y ¢Cdmo se relaciona las dimensiones de la gestion administrativa y
la alimentacion saludable en estudiantes en una institucion educativa de la Ugel
Lamas -20247

Se justificé por conveniencia, por cuanto los directivos y los estudiantes, conocieron
los beneficios de abordar adecuadamente los procedimientos que implica la
alimentacion en los alumnos de manera balanceada y nutritiva. En cuanto a la
relevancia social, la presente investigacion buscé beneficiar a los estudiantes de un
distrito de Lamas, con una buena gestion administrativa y tuvo una  alimentacion
saludable, hoy de modo que los estudiantes no solamente puedan desarrollar sus
conocimientos, sino que también puedan generar los lineamientos basicos para una
alimentacion acorde con lo que establecen las normativas de salud para garantizar un

desarrollo pertinente.

Por otro lado, se tiene como valor teérico, dado que la investigacion realizada traera
consigo conclusiones que se convertirdn en conocimiento cientifico para la ciencia de
la salud de la localidad e incluso a nivel nacional, sobre todo la importancia de las
proteinas, carbohidratos, vitaminas, grasas y otros minerales que se encuentran en
muchos alimentos que deben conocer los estudiantes y publico en general antes de
consumirlos. Es importancia también se da en implicancia préactica, ya que los
resultados podran aplicarse en forma practica y a la brevedad en los estudiantes,
personal administrativo, y en toda la localidad de Lamas, y asi poder mejorar la salud
en esta region y prevenir las enfermedades degenerativas las cuales deben atenderse
previniéndolas con una buena alimentacion, reiterando que a través de los resultados
obtenidos, se motivara a los estudiantes de un distrito de Lamas a la practica
constante de los conocimiento obtenidos sobre alimentacion saludable e
internalizando cambios de habitos alimenticios saludables en los hogares , logrando
una mejor calidad de vida .

También se tiene la Utilidad metodoldgica, donde las variables, como son: La gestion
administrativa y la alimentacion saludable desde este punto de vista, aportd un
instrumento de investigacion valido, para la medicion de ambas variables de
investigacion aplicados en las instituciones educativas. Se tuvo informacién a base del
instrumento del cuestionario, o preguntas para conocer el nivel de relacién de

variables, con la encuesta se evalud si se obtuvo los objetivos planteados en la
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presente investigacion. El presente proyecto tuvo por objetivo general: Determinar de
gué manera la gestion administrativa se relaciona con la alimentacion saludable en
los estudiantes en una institucién educativa de la Ugel Lamas -2024; y como objetivos
especificos tuvo: Conocer el nivel de la gestibn administrativa en una institucion
educativa de la Ugel Lamas -2024 ; Conocer el nivel de alimentacion saludable en
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024 y Analizar la relacion
de las dimensiones de gestibn administrativa y la alimentacion saludable en

estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024.

A nivel internacional se tiene un estudio realizado en Colombia, Santa Marta, present6
una conclusién donde involucra precisamente a la realizacion de una adecuada
gestion institucional como uno de los pilares esenciales que permitird mejorar la
calidad educativa, para el cual es necesario integrar una vision humanista donde se
realice también la incorporacion del enfoque clasico de forma estratégica para lograr
un mejor desenvolvimiento en los estudiantes, mencionaron que estos enfoques
también obtuvieron una media de 3,7 y 4,1 respectivamente, lo cual también les
permitié establecer que la combinacion de estos enfoques resulta relevante debido a
gue permite el desempefio habitual de la institucion en concordancia con las
estrategias didacticas planificadas (Pacheco-Granados, Robles-Algarin, & Ospino
Castro, 2018).

A nivel nacional, se tiene con respecto a la variable gestibn administrativa, la
investigacion donde presenta una conclusion que vincula al desempefio de los
directivos con la forma en cdmo se desarrolla la gestion administrativa interna,
sostenida en un valor de r= 0,821 por lo que establecieron también que es necesario
desarrollar el mejoramiento de las capacidades de los directivos en cuanto a la
planeacion y el liderazgo para que estos sean aplicados de forma competitiva al
momento de realizar sus actividades e exigentes que implica el modelado de las
sesiones de aprendizaje juntamente con la determinacién de didacticas orientadas
hacia el incremento del nivel educativo; dentro de ello también pusieron en evidencia
gque la realizacion de una planeacion competitiva permite generar mayores
posibilidades de influencia sobre el desempefio de los directivos, debido a que el valor
obtenido fue de 0,599 por los que destacaron a esta variable como realmente

fundamental para lograr beneficios representativos en los estudiantes, debido a que



resultados similares se producen en las deméas dimensiones y la direccion (Manay
Gastelo, 2023).

En cuanto a nivel regional una investigacion abordada en Moyobamba, llegé a la
conclusion que la forma en cdmo se realiza la gestién dentro de la institucion con la
calidad del servicio brindado hacia los estudiantes se vinculan, ya que el resultado del
chi cuadrado fue de 33,18 frente al 9,488 tabulado, dentro del cual ademas
manifestaron que el 71.39% considera que la gestion se desarrolla bajo una
connotacion regular, a diferencia de unicamente el 13% que lo considera como bueno,
por lo que es necesario seguir desarrollando actividades de fortalecimiento (Rios
Culqui, 2018). El presente trabajo da a conocer sobre la importancia de como influye
una buena gestion administrativa , brindando facilidades y capacitaciones a los
docentes sobre los requerimientos basicos nutricionales de sus estudiantes, para que
ellos tengan conocimiento de los beneficios y como aprovecharlos con los alimentos
gue producen su localidad , motivando asi a seguir sembrando y produciendo los
alimentos con alto valor nutricional , teniendo conciencia del gran aporte nutricional
gue tienen cada producto y necesitan nuestro organismo para estar sano y fuerte,
conociendo y poniendo en practica esos conocimientos vamos a lograr una buena

alimentacion saludable.

La gestion de las instituciones es sumamente fundamental debido a que permite
abordar diversos factores que muchas veces resultan criticos dentro de las
instituciones, dentro del cual se encuentra la implementacion de los sistemas
adecuados para el procesamiento de informacion que garantice el funcionamiento
adecuado a través de decisiones estratégicas tomadas en base a datos reales, asi
como también implica la integracion de un modelo adecuado para la gestion de
recursos, de modo que estos estén estrictamente direccionados en el mejoramiento
de las actividades internas juntamente con la estructura institucional para brindar
mejores servicios, dentro del cual también se requiere la transparencia al momento de
actuar por parte de las autoridades para que cada una de las inversiones tengan un
sentido especifico y comun en el beneficiario (Martin, 2024).

La gestidon educativa, es un proceso integral donde involucra la participacion de los
directivos juntamente con autoridades del entorno local y ciudadanos para realizar las
gestiones correspondientes que involucre el fortalecimiento de la infraestructura, para

el cual los directivos tienen la responsabilidad de realizar la planificacion adecuada

5



juntamente con la elaboracién de los expedientes que resulten necesarios para atraer
la inversidn gque se requiere para la generacion de los beneficios pertinentes. Es por
ello que dentro del presente estudio se ha realizado la seleccién idénea de informacion
procedente de fuentes verificadas, a pesar de que no existen mayores estudios sobre
el tema, se realiz6 una indagacion minuciosa para conocer como se desarrolla la
buena alimentacion saludable de los estudiantes abarcando casos que a diario se
van presentando sobre todo en nifios que padecen de problemas como desnutricion
y anemia; todo ello sirvi6 como base para fundamentar el estudio juntamente
con la integracion de mayor credibilidad para sustentar cada uno de los
procedimientos vinculados al tema, asi como la incorporacion de lineamientos
aspectos teoricos que pueden ayudar a mejorar la alimentacion de forma saludable y

sana en los estudiantes

El estado nutricional es el resultado de un amplio proceso que involucra el balance
adecuado en la ingesta de las personas vinculado con el requerimiento de nutrientes
de acuerdo a la edad, para lo cual es necesario tener conocimientos idoneos acerca
de estos términos para lograr no solamente el aprovechamiento adecuado de los
nutrientes sino también para mejorar la cantidad de alimentos que se brindan sobre
todo a los nifios en etapa de formacién académica (M. Alonso Franch, 2007). En la
nutricion de las personas se requiere de conocimientos especificos no solamente por
parte de los docentes sino también por parte de los padres para realizar la entrega de
los alimentos que requieren los niflos para su crecimiento adecuado dentro del cual
se encuentra la ingesta de grasas, vegetales y otros alimentos que aportan gran valor
nutricional biolégico (GOMEZ CANDELA, 2019).

Una alimentacion saludable no es aquella que involucra la ingesta desordenada en
cualquier momento del dia, sino que es aquella que se realiza de forma balanceada
tomando en cuenta diversos parametros como la cantidad de calorias que contiene
cada porcion de alimentos, de modo que se realice un balance adecuado para no
generar malos habitos y otros problemas vinculados con este tema (Paulo,
Alimentacion Saludable, 2021). La definicion operational de la gestion administrativa
es considerada como uno de los procesos estratégicos organizacionales que permite
el desarrollo a través de la utilizacion correcta de los recursos internos. La definicion

conceptual de la gestion administrativa contempla al proceso idéneo que permite
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desplegar acciones de manera coordinada para alcanzar los objetivos en torno a la
mision especificada dentro del contexto organizacional (corposuite, Gestidn
Administrativa, 2022).

Considerando que la gestion administrativa se encuentra dividida en cuatro
dimensiones, dentro de la cual la primera es la planificacion involucra tareas
especificas para disefiar el planeamiento estratégico organizacional involucrando a
los recursos juntamente con las gestiones necesarias para agenciarse de los
elementos que conlleven al objetivo. tiene como indicadores: estado actual es la
determinacién de la realidad organizacional sobre la cual se desarrollaran las
actividades para afrontar los desafios en funcién al problema y su importancia Otro
indicador son los objetivos involucra el estado deseado respecto a los resultados que
se deben obtener en la organizacién para el desarrollo. Las tareas son las acciones
gue deben ser realizadas por parte de los colaboradores involucrados para contribuir
hacia el logro de los objetivos. Las proyecciones futuras este indicador permite decidir
en donde se quiere estar y analizar como se pretende llegar, las futuras expectativas
afirman supuestos actuales de la administracién e involucran riesgos conocidos y
desconocidos que pueden diferir los resultados. Los recursos disponibles son todos
aquellos elementos visibles que pueden ser utilizadas por parte de la organizacion
para lograr el éxito, asi como también involucra al personal disponible (Ortegén
Edagar, 2022).

La segunda dimension es: La Organizacion contempla la forma en como se realiza
la organizacion de las actividades a nivel interno organizacional considerando la
disponibilidad de colaboradores y los objetivos plasmados; tiene como indicadores :
la distribucion contempla a la forma en como estan distribuidas las tareas dentro de
la organizacion, el orden de tareas representa a la secuencia con la cual se realizan
las acciones internas, la ejecucion del tiempo es planificar el tiempo que se dedica a
determinadas actividades , con el fin de ganar eficiencia y productividad , el uso de
herramientas o de instrumentos modernos y efectivos permite a los directivos tomas
de decisiones cruciales y oportunas, y rol del colaborador en un equipo de trabajo,
son los papeles que desempefia cada persona dentro de su entorno laboral para

conseguir los objetivos dentro del ambito laboral.

La tercera dimension es de Direccion contempla actividades internas que estan

involucradas con el liderazgo organizacional para hacer posible el direccionamiento
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de las actividades abordadas por parte de los colaboradores para alcanzar los
objetivos estipulados. Esta dimension de direccion tiene seis indicadores: La
Motivacién es importante , un trabajador motivado tendra mayor facilidad y mas
eficacia, La Cooperacion es la capacidad de los colaboradores para cooperar con los
demas a traves de la realizacion de actividades coordinadas, la comunicacion es la
transmision y recepcion de informacioén dentro de la actividad administrativa, cuya
finalidad establece canales y conductos de transmision de mensajes que pueden ser
orales u escritos, la efectividad mide segun los resultados finales y logro de objetivos
en un trabajo, la capacidad para realizar las actividades bajo los lineamientos
estandarizados que conlleven a la calidad requerida, la habilidad para realizar

procedimientos de analisis estratégico y direccionamiento de las actividades.

La cuarta dimensién de control involucra especificamente las tareas realizadas para
determinar si realmente se estdn cumpliendo los objetivos y los lineamientos para
utilizar los recursos, tiene como indicadores: el proceso de seguimiento es un método
usado para  conocer en tiempo real cdmo se van realizando las actividades,
decisiones es una pieza clave en la direccion, es la forma de lograr un resultado en la
gestion de forma racional y acertada en un determinado periodo de tiempo (Vargas
Dorival, 2021). Como definicion conceptual de alimentacion saludable involucra a las
diferentes acciones y tareas relacionadas con la alimentacion éptima en las personas
alcanzar el crecimiento adecuado de acuerdo al nivel de exigencia (Paulo,
Alimentacion Saludable, 2021). La alimentacion saludable implica realizar un balance
en las ingestas diarias para la integracion de las proteinas juntamente con los
carbohidratos y otros elementos vitales para el funcionamiento normal del organismo
(Healthwise, 2023). La alimentacién saludable se desglosa en cuatro dimensiones
esenciales: La primera es la disponibilidad de los alimentos involucra la posibilidad
para acceder a los alimentos de forma saludable para balancear su dieta alimenticia
(ABACO, 2022).

Dentro de la cual se encuentran los indicadores: Disponibilidad tenemos tres
indicadores: Produccion familiar, corresponde a la capacidad de las familias para la
generacion de recursos que faciliten la adquisicion de los alimentos necesarios para
balancear su alimentacion (INIA, 2024); las reserva de alimentos, expresa la cantidad
de alimentos que se encuentran almacenados dentro de los espacios adecuados con

la finalidad de ser utilizado de manera responsable cuando las circunstancias lo



ameritan (Yammine lzaguirre, 2022) y la asistencia alimentaria, comprende a la
integracion de conocimientos de acuerdo al planeamiento de una dieta balanceada

para el desarrollo adecuado del organismo (CABALLERO, s.f.).

La segunda dimensidn acceso econdémico a los alimentos, involucra la posibilidad para
gue las familias puedan acceder a los alimentos sin generar gastos exorbitantes que
superen la cantidad de ingresos producidos diariamente. Dentro de ello entra a tallar
el término denominado como seguridad alimentaria con la finalidad de generar la
alimentacion adecuada de las personas sin generar grandes gastos que pueda
significar el incremento de la desnutricién y otros aspectos que se encuentran al alza
exorbitante, dentro del cual entra tallar también las estrategias comunitarias para el
intercambio (OPS, 2022).

Se reconoce que la dimension del acceso a los alimentos, sus indicadores estan
relacionado a la seguridad alimentaria, la canasta basica para asegurar la salud y
bienestar. El indicador seguridad alimentaria corresponde a los lineamientos
establecidos dentro de la planeacion universal para asegurar la alimentacion de las
personas sin generar afecciones a su economiay estado de salud (OPS, 2021). Como
segundo indicador al acceso de alimentos es La canasta basica es la determinacion
de la cantidad de alimentos que necesita una familia para poder satisfacer sus
necesidades alimentarias cotidianas, dentro del cual se encuentran alimentos
vinculados con la higiene, vestuarios, salud y transporte. Como tercer indicador al
acceso de alimentos tenemos los servicios de salud es el acceso a la cobertura
universal de salud contemplada como la posibilidad de acceder a un servicio digno

para atender sus necesidades de salud.

La tercera dimension es de utilizacion de alimentos saludables, corresponde a la
ingesta de alimentos que sean saludables para la salud y no representan riesgos para
la misma, dentro del cual se debe tomar en cuenta la amplia diversidad de nutrientes
gue nos dan energia y es necesario comer las limitadamente, debido a que su ingesta
excesiva puede ser dafiina para la salud; también se encuentra el grupo de vitaminas
como la, A, D, E, K, B,C ademas de los minerales que son nutrientes fundamentales,

asi como también involucra la ingesta de azucares libres (Stefania Manetti, 2023).

La cuarta dimension es de Estabilidad en la alimentacién saludable tiene como

indicadores la alimentacion fisica: involucra la realizacion de actividades fisicas que



demanden esfuerzo por parte de las personas debido a que permite la eliminacion de
toxinas y otros componentes negativos, ademas de mejorar la oxigenacion de la
sangre; La estabilidad emocional: es el manejo de emociones aldn en situaciones
complicadas, de modo que éstas no conlleven a padecimientos graves como la
depresion y la ansiedad. Los alimentos que afectan la salud mental son aquellos poco
saludables como el gluten (derivados del trigo y soya), elevado consumo de azlcar y
grasas saturadas que mayormente lo encontramos en la comida chatarra y
procesados quimicos; llevando a un peligro emocional como el ciclo ansioso y comer

demasiado (salas Murier, 2022).

Finalmente se plantea la hipotesis de estudio, como hipotesis general Hi: Existe
relacion significativa entre gestion administrativa y la alimentacion saludable en
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024. Ho: No existe
relacion significativa entre gestibn administrativa y la alimentacion saludable en
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024. y como hipétesis
especificas, H1: El nivel de gestion administrativa en una institucion educativa de la
Ugel Lamas ,2024 es alto. H2: El nivel de alimentacion saludable en estudiantes en
una instituciéon educativa de la Ugel Lamas ,2024 es alto.H3: Existe relacién
significativa entre las dimensiones de la gestion administrativa y la alimentacion

saludable en estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas -2024.
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Il.  METODOLOGIA

El estudio fue de tipo basica, segun CONCYTEC (2018), debido a que facilitd la
realizacion de procedimientos paralainscripcion de las variables juntamente con
la incorporacion de alternativas que puedan ser empleadas para solucionar el
problema (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). También se considerd de
enfoque cuantitativo donde se desarrolld la integracion de la estadistica y otros
valores numéricos para poder incorporar los resultados necesarios (Bernal,
2010). Fue de disefio no experimental donde no se abordé la manipulacion de
variables, sino que se realizé el andlisis en su propio contexto. El nivel basica y
correlacional, tomando en cuenta la orientacion hacia la especificacion de las

relaciones entre variables (Sampieri.Roberto, 2020).

Las variables, operacionalizacion, son Gestion administrativa y Alimentacion
saludable. En cuanto a la primera es considerada como uno de los procesos
estratégicos organizacionales que permite el desarrollo a través de la utilizacion
correcta de los recursos internos (corposuite, Gestion Administrativa, 2022). En
cuanto a la segunda variable se definié a la alimentacién saludable como la que
involucra a las diferentes acciones y tareas relacionadas con la alimentacion optima
en las personas alcanzar el crecimiento adecuado de acuerdo al nivel de exigencia
(Paulo, Alimentacion Saludable, 2021). La operacionalizacion de variables debemos
entenderla mediante una definiciébn especifica de la variable considerando sus
alcances y aspectos principales que permita la determinacién de los mecanismos para

su medicion eficiente (Bauce, Cérdova, & Avila).

A fin de determinar la poblacion, se realizé el involucramiento del personal
administrativo y los estudiantes de la entidad educativa de Lamas. En cuanto a la
muestra se tomo en cuenta a la totalidad de los elementos que fueron descritos en la
poblacién. A fin de realizar la siguiente tesis, se procedio con la consideracion de la
matriz de Hernandez Sampieri, el cual consisti6 en definir los objetos que fueron
medidos, delimitd la poblacion, eligio el tipo de muestra, entre otros aspectos que
conllevaron a la obtencién de la muestra (sampieri, 2024). El presente instrumento
(cuestionario), para medir la gestion administrativa, se tomé como referencia la
frecuencia de realizacion de tareas y el tipo de escala, y con sentido de la pregunta
como frecuencia de realizacion de las tareas y acciones u ocurrencia de hechos

(Habana, 2024). Se realiz6 la medicion considerando tres niveles: bajo (18-42), medio
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(43-66) y alta (67-90). En tanto para la medicién de la Alimentacion saludable se
realizo la adaptacion de Elias Mejia M. (TECNICAS E INSTRUMENTOS, 2005) y de
modelo de encuesta de la pagina web academia (edu, s.f.). Para esta variable, se tuvo
como frecuencia de realizacién de tareas y acciones u ocurrencia de hechos y
ocurrencia de hechos, considerando para ambos casos una escala ordinal de nunca
(1), casi nunca (2), algunas veces (3), casi siempre (4) y siempre (5) (Habana, 2024).
Siendo medida en funcion a tres niveles: bajo (18-42), medio (43-66) y alto (67-90)
(Meraz, 2010).

La identificacion de la validez fue por medio del juicio de expertos, quienes realizaron
el analisis correspondiente para posteriormente emitir sus valoraciones que
conllevaron la determinacion del promedio para el primer instrumento, una valoracion
de 0.94 (0.94 %), mientras que para el segundo el promedio fue de 0.96 (0.96 %).
Mientras que la confiabilidad fue comprobada a través del Alfa de Cronbach, dentro
del cual se consideraron Uunicamente resultados > a 0.70. Obteniendo para el primer
instrumento un valor de 0.965, y para el segundo 0.974, congregando resultados que
involucran una fuerte fiabilidad. En lo concerniente a los procedimientos, se describi6
el problema a través de la observacién respectiva, posteriormente se incorporaron
todas las teorias pertinentes para fundamentar el trabajo, asi como también se
formularon los instrumentos y se aplicaron de forma directa con el cual se obtuvieron
los datos que pasaron a la evaluacién después de ser registrados en el Excel, lo cual
permitié la realizacion de una discusion fundamentada en datos veridicos juntamente
con la determinacion de las conclusiones y recomendacion. Mientras que el
procesamiento de los datos se abord6 a través del SPSS version 25 empleando la
estadistica tanto descriptiva como inferencial para cumplir con los objetivos y probar

las hipotesis.

Los principios éticos que fue considerado en esta investigacion que fueron
respetados corresponde a los principios, Beneficencia, por conocer la realidad del
personal administrativo y los estudiantes, No maleficencia, no causé dafo al
participante, durante la investigacion, se mantuvo la dignidad del mismo; Autonomia,
respetando la eleccion de participar o no del estudio, por lo que fue solicitado un
consentimiento informado de participacion, Justicia , atendiendo a la necesidad y
respeto por la de equidad entre los participantes, Confidencialidad ,se mantuvo en

todo momento la privacidad de los datos proporcionados por parte de los
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involucrados, para lo cual no se realizo6 el requerimiento de datos personales y se les

asigno codigos de participacion.
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RESULTADOS

. Nivel de la gestién administrativa en una institucién educativa de la Ugel
Lamas -2024.

Tabla 1

Nivel de la gestibn administrativa y sus dimensiones.

Variable/Dimensiones Nivel Rango f %

Bajo 18-42 18 36%

Medio 43-66 21 42%

Gestion administrativa

Alto 67-90 11 22%

Total 50 100%

Bajo 5-11 11 22%

Medio 12-18 33 66%

Planificacion

Alto 19-25 6 12%

Total 50 100%

Bajo 5-11 14 28%

o Medio 12-18 26 52%

Organizacion

Alto 19-25 10 20%
Total 50 100%

Bajo 6-14 20 40%

Medio 15-23 22 44%

Direccion

Alto 24-30 8 16%
Total 50 100%

Bajo 2-4 9 18%

Medio 5-7 33 66%

Control Alto 8-10 8 16%
Total 50 100%

Nota. Cuestionario aplicado a personas.

Interpretacion

Respecto a la tabla 1, se obtuvo que la gestién administrativa es de nivel medio
en 42 %. Respecto a sus dimensiones como, planificacion es medio en 66 %,
organizacion es medio en 52 %, direccién es medio en 44 %, control es medio

en 66 %. Esto quiere decir que, el nivel que tiene méas predominancia es el medio.
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3.2. Nivel de alimentacion saludable en estudiantes en una institucion
educativa de la Ugel Lamas -2024.
Tabla 2
Nivel de la alimentacidn saludable y sus dimensiones.
Variable/Dimensiones Nivel Rango f %
Bajo 18-42 11 22%
_ . Medio 43-66 28 56%
Alimentacion saludable
Alto 67-90 11 22%
Total 50 100%
Bajo 3-7 18 36%
Disponibilidad fisica de los Medio 8-11 21 42%
alimentos Alto 12-15 11 22%
Total 50 100%
Bajo 3-7 22 44%
. . Medio 8-11 18 36%
Acceso alimentario
Alto 12-15 10 20%
Total 50 100%
Bajo 7-16 10 20%
o . Medio 17-25 30 60%
Utilizacién de los alimentos
Alto 26-35 10 20%
Total 50 100%
Bajo 5-11 9 18%
N Medio 12-18 25 50%
Estabilidad
Alto 19-25 16 32%
Total 50 100%

Nota. Cuestionario aplicado a personas.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 2, el nivel de la variable alimentacioén saludable es medio

en 56 %. Asimismo, sus dimensiones como, disponibilidad fisica de los alimentos

es medio en 42 %, acceso alimentario bajo en 44 %, utilizacion de los
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alimentos es medio en 60 %, estabilidad es medio en 50 %. Donde el nivel medio
es constante.
Tabla 3

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Gestion administrativa ,134 50 ,025
Alimentacién saludable ,090 50 ,200°
Disponibilidad fisica de los alimentos ,128 50 ,041
Acceso alimentario ,153 50 ,005
Utilizacion de los alimentos ,189 50 ,000
Estabilidad ,113 50 ,152

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Por haberse empleado una muestra de 50, se calculé por medio del Kolmogorov-
Smirnova. Siendo p =y 0,025 y 0,200 inferiores a 0.05, contemplando por lo tanto
una distribucién no normal; conduciendo a la integracién del Rho de Spearman

para identificar las correlaciones.
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3.3. Relacion de las dimensiones de gestion administrativa y la alimentacién saludable en estudiantes en una institucion
educativa de la Ugel Lamas -2024.
Tabla 4
Relacién de las dimensiones de gestion administrativa y la alimentacion saludable.

Planificacion Organizacion Direccion Control  Alimentacion saludable

Rho de Planificacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,548™ ,499” ,829" ,853"
Spearman Sig. (bilateral) : ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50
Organizacion Coeficiente de correlacién ,548" 1,000 ,936" , 766" ,580"
Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50
Direccién Coeficiente de correlacion ,499™ ,936™ 1,000 , 785" 425"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 ,002
N 50 50 50 50 50
Control Coeficiente de correlacion ,829” 766~ ,785" 1,000 ,669”
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000
N 50 50 50 50 50
Alimentacion Coeficiente de correlacion ,853" ,580™ 425" ,669™ 1,000
saludable Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,002 ,000
N 50 50 50 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25
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3.4.

Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, se verificé que existe relacion positiva
entre las dimensiones planificacion, organizacién, direccion y control y los
alimentos saludables, con un p-valor de 0,000. De tal manera se acepta la
hipotesis especifica, lo cual indica que el mejoramiento constante de cada una
de las dimensiones que componen la gestion dentro de la institucion permitira

la mejora de la alimentacion.

Relacion entre la gestion administrativay la alimentacion saludable en los
estudiantes en una institucién educativa de la Ugel Lamas -2024.

Tabla 5
Relacion entre la gestion administrativa y la alimentacion saludable.

Gestion Alimentacion
administrativa saludable
Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 ,652™
Spearman administrativa correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion
Existe relacion positiva moderada y significativa entre la gestibn administrativa

y la alimentacion saludable en los estudiantes en una institucion educativa de
la Ugel Lamas -2024, con un Rho de Spearman de 0.652, y un p-valor de 0,000

(p-valor < 0.01), congruente con la aceptacion de la hipotesis de investigacion.
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Figura 1.
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Nota. Elaboracién propia a partir de las puntuaciones de la base de datos.

Interpretacion
El coeficiente determinacion (R?=0.42,51), indica que la alimentacién saludable

depende en 42,51 % de la gestion administrativa.
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DISCUSION

En lo que concierne a la descripcion de los hallazgos juntamente con las bases
tedricas establecidas, el nivel de gestion administrativa es medio en 42 %,
provocado por las deficiencias en el personal directivo para realizar el
direccionamiento adecuado de las actividades y los recursos. Dichos resultados
concuerdan con corposuite, Gestion Administrativa (2022), es considerada
como uno de los procesos estratégicos organizacionales que permite el
desarrollo a través de la utilizacion correcta de los recursos internos. Asimismo,
coincide Pacheco-Granados, Robles-Algarin, & Ospino Castro, 2018), presentd
una conclusién donde involucra precisamente a la realizacién de una adecuada
gestion institucional como uno de los pilares esenciales que permitira mejorar la
calidad educativa, para el cual es necesario integrar una vision humanista
donde se realice también la incorporacion del enfoque clasico de forma
estratégica para lograr un mejor desenvolvimiento en los estudiantes,
mencionaron que estos enfoques también obtuvieron una media de 3,7 y 4,1
respectivamente, lo cual también les permitié establecer que la combinacién de
estos enfoques resulta relevante debido a que permite el desempefio habitual

de la institucidon en concordancia con las estrategias didacticas planificadas.

Ademas, el nivel de alimentacion saludable es medio en 56 %, generado por la
ausencia de conocimientos acerca de alimentacion saludable en los encargados
de la entrega de este servicio. Dichos resultados conciertan con Paulo (2021),
involucra a las diferentes acciones y tareas relacionadas con la alimentacion
Optima en las personas alcanzar el crecimiento adecuado de acuerdo al nivel
de exigencia. En tanto, es relevante destacar que exista suficiente produccion
de alimentos, no todas las personas pueden acceder a ellos debido a las
desigualdades econdmicas y territoriales, por lo que esta situacion ha generado

consecuencias poco satisfactorias para la sociedad en general.

Seguidamente, existe relacion positiva entre las dimensiones planificacion,
organizacion, direccion y control y los alimentos saludables, con un p-valor de
0,000. De tal manera se acepta la hipétesis especifica, lo cual indica que el

mejoramiento constante de cada una de las dimensiones que componen la
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gestion dentro de la institucion permitira mejorar la alimentacién. Dichos
resultados concuerdan con Healthwise (2023), implica realizar un balance en
las ingestas diarias para la integracion de las proteinas juntamente con los
carbohidratos y otros elementos vitales para el funcionamiento normal del

organismo.

De esta manera, coincide Manay Gastelo (2023), presenta una conclusién que
vincula al desempeiio de los directivos con la gestion interna, sostenida en un
valor de r= 0,821 por lo que establecieron también que es necesario desarrollar
el mejoramiento de las capacidades de los directivos en cuanto a la planeacion
y el liderazgo para que estos sean aplicados de forma competitiva al momento
de realizar sus actividades e exigentes que implica el modelado de las sesiones
de aprendizaje juntamente con la determinacion de didacticas orientadas hacia
el incremento del nivel educativo; dentro de ello también pusieron en evidencia
que la realizacion de una planeacion competitiva permite generar mayores
posibilidades de influencia sobre el desempefio de los directivos, debido a que
el valor obtenido fue de 0,599 por los que destacaron a esta variable como
realmente fundamental para lograr beneficios representativos en los
estudiantes, debido a que resultados similares se producen en las demas

dimensiones y la direccion.

Finalmente, existe relacion positiva moderada y significativa entre la
gestion administrativa y la alimentacion saludable en los estudiantes en una
institucion educativa de la Ugel Lamas -2024, con un Rho de Spearman, de
0.652, asimismo, el 42,51 % de la variabilidad de la alimentacion saludable es
explicado por la gestion administrativa. Concordando con ABACO (2022), es la
disponibilidad de los alimentos de forma saludable para balancear su dieta
alimenticia. Concuerdan con Rios Culqui (2018), concluyé que, la forma en
como se realiza la gestion dentro de la institucion con la calidad del servicio
brindado hacia los estudiantes se vinculan, ya que el resultado del chi cuadrado
fue de 33,18 frente al 9,488 tabulado, manifestando que el 71.39% considera
gue la gestion se desarrolla bajo una connotacion regular, a diferencia de
unicamente el 13% que lo considera como bueno, por lo que es necesario seguir

desarrollando actividades de fortalecimiento. Ademas, dentro de la
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nutricion de las personas se requiere de conocimientos especificos no
solamente por parte de los docentes sino también por parte de los padres para
realizar la entrega de los alimentos que requieren los nifilos para su crecimiento
adecuado dentro del cual se encuentra la ingesta de grasas, vegetales y otros

alimentos que aportan gran valor nutricional biolégico.
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CONCLUSIONES

Existe relacion positiva moderada y significativa entre la gestion administrativa
y la alimentacion saludable en los estudiantes en una institucién educativa de
la Ugel Lamas -2024, con un Rho de Spearman de 0.652, y un p-valor de 0,000
(p-valor < 0.01), asimismo, el 42,51 % de la variabilidad de la alimentacion
saludable es explicado por la gestion administrativa.

El nivel de gestion administrativa percibe un nivel medio en 42 %, esto se debe
al poco conocimiento que presenta el directivo para poder efectuar sus
funciones.

El nivel de alimentacion saludable es medio en 56 %, generado por la ausencia
de conocimientos acerca de alimentacion saludable en los encargados de la

entrega de este servicio.

Existe relacion positiva entre las dimensiones planificacion, organizacion,
direccion y control y los alimentos saludables, con un p-valor de 0,000. De tal
manera se acepta la hipétesis especifica, lo cual indica que el mejoramiento
constante de cada una de las dimensiones que componen la gestién dentro de

la institucion lograra mejoras en la alimentacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director de la Ugel Lamas, desarrollar una adecuada planeacion, desarrollo,
ejecucion y control de las actividades internas relacionadas con la determinacion de

requerimientos que permita tener una alimentacion saludable.

Al jefe de personal, capacitar a los docentes sobre los requerimientos basicos
nutricionales de sus estudiantes para ampliar el conocimiento sobre el valor
nutricional y como aprovecharlos con los alimentos que producen su localidad,

teniendo conciencia del gran aporte nutricional que tienen cada producto.

Al director de la Ugel Lamas, incentivar a una alimentacion sana y saludable; dentro
de la cual se tome en consideracion el valor proteico de cada uno de los nutrientes

para desarrollar la ingesta correcta de forma balanceada

Al director de la Ugel Lamas, abordar procedimientos orientados a la verificacion de
la calidad de los elementos para que estos no solamente sean almacenados en
condiciones adecuadas, sino que también la preparacion se realice cumpliendo los

estandares de calidad e higiene necesarios para acrecentar el valor nutricional.
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ANEXO 1. Matriz de Operacionalizacion de variables

;/;m?(l)es de Definicion conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores Egcrﬁ?dicién
La gestion administrativa se define La gestion administrativa es el | * Planificacion *Estado actual
Gestion como el area de una organizacion que conjunto de tareas y *Los objetivos
Administrativa busca utilizar y aprovechar los recursos actividades coordinadas que *Las tareas
disponibles de la manera mas eficiente ayudan a utilizar de manera *Las proyecciones futuras Ordinal
posible (corposuite, Gestion Optima los recursos *Los recursos disponibles.
Administrativa, 2022) disponibles. Todo esto con el *Distribucion.
fin de alcanzar los objetivos y | Organizacion *Orden
obtener los mejores *Ejecucion
resultados. *Uso de herramientas.
*Rol del colaborador
*Motivacion
*Cooperacion
. - *Comunicacion
Direccion *Efectividad
*Capacidad.
*Habilidad.
*Seguimiento
*Decisiones.
Control
Es aquella que provee alimentos en Es la que aporta alimentos *Disponibilidad *Produccion familiar
Alimentacion forma variada y equilibrada, para brindar | variados que el organismo *Reservas de alimentos
Saludable al organismo todos los nutrientes y necesita, los cuales son *Asistencia alimentaria ordinal

energia necesarios para la vida. Comer
sano depende de una adecuada
seleccién y preparacion de los alimentos
basada en los habitos alimentarios, en
los conocimientos acerca del valor
nutricional de los alimentos, acorde con
las diferentes posibilidades econdmicas
y combinando diversos alimentos en
forma equilibrada. No hay una dieta
Unica perfecta (Paulo, 2021).

usados para obtener energia
para la vida. Se debe comer
comida saludable para
obtener un buen habito
alimenticio, el cual sera
medido utilizando un
cuestionario (Paulo, 2021)

* Acceso a los
alimentos

*Utilizacion

*Estabilidad

*Seguridad Alimentaria.
*Canasta basica.
*Servicios de salud.
*Proteinas.
*Carbohidratos.
*Grasas.

*Vitaminas.

*Minerales.

*Fisica.
*Emocional.




ANEXO 2
Matriz de consistencia
Titulo: Gestion administrativay alimentacion saludable en estudiantes en una Institucion Educativa de la Ugel Lamas 2024

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

TECNICA E
INSTRUMENTOS

Problema general

¢cDe  qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la
alimentacién  saludable en los
estudiantes en una institucion

educativa de la Ugel Lamas -2024?

Problemas especificos:

*¢;Cuél es el nivel de la gestion
administrativa en una institucion
educativa de la Ugel Lamas -
2024?

*¢ Cual es el nivel de la alimentacion
saludable de los estudiantes en
una instituciéon educativa de la
Ugel Lamas -2024?

*; COmo se relaciona las dimensiones
de la gestion administrativa y la
alimentacién saludable en
estudiantes en una institucion
educativa de la Ugel Lamas -
20247

Objetivo general
Determinar de qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la
alimentacién saludable en los
estudiantes en una institucion educativa
de la Ugel Lamas -2024.

Objetivos especificos

*Conocer el nivel de la gestién
administrativa en una institucién
educativa de la Ugel Lamas -2024

*Conocer el nivel de alimentacion
saludable en estudiantes en una
institucion educativa de la Ugel Lamas -
2024

*Analizar la relaciéon de las dimensiones
de gestion administrativa y la
alimentacién saludable en estudiantes
en una institucion educativa de la Ugel
Lamas -2024.

Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre gestion
administrativa y la alimentacion saludable en
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel
Lamas -2024.

Ho: No existe relacién significativa entre gestion
administrativa y la alimentacién saludable en
estudiantes en una institucién educativa de la Ugel
Lamas -2024.

Hipotesis especificas

*H1: El nivel de gestion administrativa en una
institucion educativa de la Ugel Lamas ,2024 es alto.
*H2: El nivel de alimentacion saludable en
estudiantes en una institucién educativa de la Ugel
Lamas ,2024 es alto.

*H3: Existe relacion significativa entre las
dimensiones de la gestiébn administrativa y la
alimentacion saludable en estudiantes en una
institucion educativa de la Ugel Lamas -2024.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Poblacion:

La poblacion objeto de estudio, estara
constituido por 50

Muestra:

La muestra del estudio
conformada por 50 personas.

estara

Variables Dimensiones
Gestion Planificacién
Administrativa O_rgam_z,amon

Direccién
Control
Disponibilidad
Alimentacion Acceso
saludable Utilizacion
Estabilidad

La técnica que
se empleara en
el estudio es:
La encuesta.

Instrumentos:

El instrumento
que se
empleara es:
El cuestionario.




ANEXO 3 Cuestionario 1: Gestion Administrativa

El propésito de este cuestionario es saber utilizar de manera dptima los recursos disponibles .
Lee con atencion cada item y contesta con toda la sinceridad, veracidad y con la mayor objetividad posible.
Los enunciados tienen 5 posibilidades de respuesta, elige y marca el nimero de la frecuencia con que realizas las siguientes acciones.

TABLA DE CONVERSION

MALO 1
2
REGULAR 3
BUENO 4
5

Escala de calificaciéon

N° | Criterios a evaluar 112 |3 |4 |5
Planificacién

1 Considera usted que la planificacion de gestionar los horarios y jornadas de trabajo
por la institucion es adecuada.

5 Considera usted que los objetivos de planificacion se logran satisfactoriamente en la
institucion.

3 Considera que las tareas planificadas (archivar informaciones y administrar oficinas)
estan organizadas adecuadamente.

4 Consideras que las proyecciones en el proceso de planificacion generaran resultados
adecuados.

5 Consideras que los recursos disponibles son utilizados de manera adecuada.

Organizacién

6 La distribucién de insumos alimentarios, se realiza adecuadamente en la institucion.

7 Las tareas se realizan en el orden establecido (identificar, organizar y planificar).

8 El tiempo utilizado para las actividades son productivas en la institucion.

9 Se hace uso de herramientas modernas para efectivizar la toma de decisiones
oportunamente en la gestion institucional.

10 Los colaboradores (equipo de trabajo) cumplen un rol efectivo en sus funciones
asignadas.

Direccion

11 | Ladireccion de la instituciéon educativa realiza actividades de motivacion laboral.

12 | El personal administrativo coopera en las actividades de la instituciéon educativa.

13 | La direccion tiene buena comunicacion con su personal administrativo.

14 El trabajo realizado por el personal administrativo es efectivo para el logro de sus
objetivos propuestos.

15 La d_irecci()n de institucién educativa tiene las capacidades administrativas
pertinentes.

16 El personal administrativo tiene la habilidad que permiten el logro de los objetivos
institucionales.

Control

17 Para el control de las actividades administrativas se hace un seguimiento de
evaluacion de resultados.

18 | La direccién toma decisiones acertadas para el logro de objetivos institucionales.




Cuestionario: Alimentacion saludable

El propésito de este cuestionario es conocer el nivel de alimentacion saludable.
Lee con atencion cada item y contesta con toda la sinceridad, veracidad y con la mayor objetividad posible.

Los enunciados tienen 5 posibilidades de respuesta, elige y marca el numero de la frecuencia con que realizas las siguientes acciones.

TABLA DE CONVERSION
MALO 1
2
REGULAR 3
BUENO 4
5
Escala de
N° | Criterios a evaluar calificacion
1 [2]3]4a]s

Disponibilidad fisica de los alimentos:

En su hogar considera que cuenta con un adecuado ingreso, produccion y
consumo de alimentos.

En su hogar acostumbran a a disponer de reservas alimentarias (alimentos
almacenados).

3 La municipalidad brinda y facilita asistencia alimentaria a la comunidad.

Acceso Alimentario
Considera de importancia el uso de un refrigerador para conservar y almacenar

4 adecuadamente los alimentos a consumir

5 Tiene usted facilidades para disponer de productos basicos de primera
necesidad (alimentos, vestuarios, productos de aseo y transporte)

6 Considera que tiene acceso adecuado a la atencion médica en los servicios de
salud.

Utilizacién de los alimentos:

7 Conoce usted los alimentos nutricionales basicos que consume.

8 Consumes a diario alimentos que contienen proteinas (carnes, pescados,
huevos y productos lacteos).

9 Con que frecuencia consume alimentos que contienen carbohidratos (pan, pasta,

arroz, papa y platano).

10 | Acostumbra usted a consumir grasas saludables (frutos secos, semillas y
pescados).

11 | Consume usted diariamente frutas y verduras.

12 Consume usted los alimentos con la sal en cantidades altas (comida salada).

13 | Consumes alimentos azucarados en cantidades altas.

Estabilidad

14 Mantiene un buen control en equilibrio postural (cuerpo erguido y con la espalda
recta).

15 Su peso corporal varia con frecuencia.

16 Practicas ejercicios fisicos con frecuencia durante la semana.

17 Usted alguna vez se ha sentido deprimida o ansiosa en situaciones estresantes.

18 Usted es capaz de mantener una actitud equilibrada ante situaciones dificiles




ANEXO 4

VALIDACION de METODOLOGO 1

Matriz de validacién del cuestionario: “Gestiéon administrativa”

Definicion de la variable: es el conjunto de tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera éptima los recursos disponibles.

Dimensiones

Indicadores

Items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa
-ciones

112]13]4]5

2

3[4

112

3|4

5

1]2

3|4

5

Planificacion

Estado actual

Considera usted que la planificacion
de gestionar los horarios y jornadas
de trabajo por la institucion es
adecuada.

Los objetivos

Considera usted que los objetivos de
planificacién se logran
satisfactoriamente en la institucion.

Las tareas

Considera que las tareas
planificadas (archivar informaciones
y administrar oficinas) estan
organizadas adecuadamente.

Las proyecciones futuras

Consideras que las proyecciones en
el proceso de planificacion
generaran resultados adecuados.

Los recursos disponibles

Consideras que los recursos
disponibles son utilizados de manera
adecuada.

Organizacion

Distribucién

La distribucion de insumos
alimentarios, se realiza
adecuadamente en la institucion.

Orden

El orden de tareas establecido
(identificar, organizar y planificar) se
realiza eficazmente en la institucion

Ejecucion

El tiempo realizado para las
actividades son eficiente y
productivas en la institucién.

Uso de herramientas

Se hace uso de herramientas
modernas para efectivizar la toma de
decisiones oportunamente en la
gestion institucional.




Rol del colaborador

Los colaboradores (equipo de

sus funciones asignadas.

trabajo) cumplen un rol efectivo en X

Direccion Motivacion

La direccion de la institucion

motivacion laboral.

educativa realiza actividades de X

Cooperacion

El personal administrativo coopera

educativa.

en las actividades de la institucion X

Comunicacion

La direccion tiene buena

administrativo.

comunicacioén con su personal X

Efectividad

El trabajo realizado por el personal
administrativo es efectivo para el X
logro de sus objetivos propuestos.

Capacidad

La direccion de institucion educativa

pertinentes

tiene las capacidades administrativas X

Habilidad

El personal administrativo tiene la
habilidad que permiten el logro de X
los objetivos institucionales.

Control Seguimiento

Para el control de las actividades
administrativas se hace un
seguimiento de evaluacion de
resultados.

Decisiones

La direccién toma decisiones
acertadas para el logro de objetivos X
institucionales.

Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la variable “Gestion administrativa”
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de gestion administrativa en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas, 2024
Nombres y apellidos del experto: Orfelina Valera Vega
D: de identidad 01075817 | Aftos de experiencia en el drea: | 19 aflos Maximo grado académico: | Doctora
Institucion: Universidad Nacional de San Martin Cargo: Directora Académica de
la Oficina de Admision
Nacionalidad: Peruana Numero telefénico 942698450
Firma 2 [ Fecha 01/07/2024
)
T [
Dra. Wolero




Matriz de validacion del cuestionario “Alimentacion saludable”

Definicion de la variable: Es aquella que provee alimentos en forma variada y equilibrada, para brindar al organismo todos los nutrientes y

energla necesarios para la vida.

Dimensiones Indicadores

Items

Observa
«lones

Disponibilidad | Produccion familiar

En su hogar considera que cuenta
con una adecuada produccion, X
consumo y venta de alimentos.

Reservas de alimentos

En su hogar acostumbran a disponer
de reservas alimentarias (alimentos X
almacenados).

Asistencia alimentaria

La municipalidad brinda y facilita
asistencia alimentaria a la comunidad.

Acceso a los
alimentos

Sequndad aimentana

Considera de importancia el uso de un
refrigerador para conservar y
almacenar adecuadamente los
alimentos a consumir

Canasta bsica

Tiene usted facilidades para disponer
de productos basicos de primera
necesidad (alimentos, vestuarios,
productos de aseo y transporte)

Conoce usted los alimentos
nutricionales basicos que consume.

Servicios de salud

Considera que tiene acceso adecuado
ala atencion médica en los servicios X
de salud.

Utiizacion Proteinas

. Consumes a diario alimentos que
contienen proteinas (cames,
pescados, huevos y productos
lacteos).

Carbohidratos

Con que frecuencia consume
alimentos que contienen carbohidratos X

(pan, pasta, arroz, papa y platano).

Acostumbra usted a consumir grasas

pescados).

saludables (frutos secos, semillas y X

Vitaminas

Consume usted diariamente frutas y
verduras.

Minerales

Consume usted los alimentos con la

salada).

sal en cantidades altas (comida X

Consumes alimentos azucarados en
cantidades altas

Estabilidad

Mantiene un buen control en equilibrio

espalda recta).

postural (cuerpo erguido y con la X

Su peso corporal varia con frecuencia

Practicas ejercicios fisicos con
frecuencia durante la semana.

Emocional

Usted alguna vez se ha sentido

estresantes.

deprimida o ansiosa en situaciones X

Usted es capaz de mantener una

dificiles

actitud equilibrada ante situaciones X

Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario para medir la variable “Alimentacion saludable™

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de en

deunai

de la Ugel Lamas 2024

Nombres y apellidos del experto:

Orfelina Valera Vega

Documento de identidad:

01075817 lAMndcoxporbnd- en el area: | 19 aflos

Maximo grado académico:

Doctora

Institucion:

Universidad Nacional de San Martin

Cargo:

Nacionalidad:

Peruana

Numero telefonico

942698450

Directora Académica de
la Oficina de Admision

Firma

Fecha

01/07/2024




METODOLOGO 2:

Matriz de validacién del cuestionario: “Gestién administrativa”

Definicion de la variable: es el conjunto de tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera 6ptima los recursos disponibles.

Observa

ftems Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia clones

112]3[4]5]1[2]3]4]5[1)2[3]4]5]1]/2])3[4(5

Dimensiones Indicadores

— Estado actual Considera usted que la planificacion
Planificacion de gestionar los horarios y jornadas
de trabajo por la institucion es
adecuada.

Los objetivos Considera usted que los objetivos de
planificacion se logran X X X X
satisfactoriamente en la institucién.
Las tareas Considera que las tareas
planificadas (archivar informaciones
y administrar oficinas) estan
organizadas adecuadamente.

Las proyecciones futuras | Consideras que las proyecciones en
el proceso de planificacion X X X X
generaran resultados adecuados.
Los recursos disponbles | Consideras que los recursos
disponibles son utilizados de manera X X X X
adecuada.

Organizacion | Distribucion La distribucién de insumos
alimentarios, se realiza X X X X
adecuadamente en la institucion.
Orden El orden de tareas establecido
(identificar, organizar y planificar) se X X X X
realiza eficazmente en la institucién
Ejecucion El tiempo realizado para las
actividades son eficiente y X X X X
productivas en la institucién.

Uso de herramientas Se hace uso de herramientas
modernas para efectivizar la toma de
decisiones oportunamente en la
gestion institucional.

Rol del colaborador Los colaboradores (equipo de
trabajo) cumplen un rol efectivo en X X X X
sus funciones asignadas.
Direccion Motivacion La direccion de la institucion
educativa realiza actividades de X X X X
motivacion laboral.

Cooperacion El personal administrativo coopera
en las actividades de la institucion X X X X
educativa.

Comunicacion La direccion tiene buena
comunicacion con su personal X X X X
administrativo.

Efectividad El trabajo realizado por el personal
administrativo es efectivo para el X X X X
logro de sus objetivos propuestos.
Capacidad La direccion de institucién educativa
tiene las capacidades administrativas X X X X
pertinentes

Habilidad El personal administrativo tiene la
habilidad que permiten el logro de X X X X
los objetivos institucionales.
Control Seguimiento Para el control de las actividades
administrativas se hace un
seguimiento de evaluacion de
resultados.

Decisiones La direccion toma decisiones
acertadas para el logro de objetivos X X X X
institucionales.
Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la variable "Gestién administrativa™
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de gestion administrativa en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas.2024

Nombres y apellidos del experto: Lolita Arévalo Fasanando
Documento de identidad: 01061380 Afos de experiencia en el area: | 14 afios | Maximo grado académico: Doctora

Institucién: Universidad Nacional de San Martin Cargo: Decana de la Facuitad de
Medicina Humana
Nacionalidad: Peruana Numero telefonico 942692685

Firma ~~u—'\:‘=--bhb— Fecha 01/07/2024




Matriz de validacion del cuestionario "Alimentacion saludable”

Definicion de la variable: Es aquella que provee alimentos en forma variada y equilibrada, para brindar al organismo todos los nutrientes y
energla necesarios para la vida.

Observa

fiaa Suficlencia | Claridad | Coherencia | Relevancia st

Dimensiones Indicadores

Disponibilidad | Produccion familiar En su hogar considera que cuenta
con una adecuada produccion, X X X X
consumo y venta de alimentos.

Reservas de alimentos | En su hogar acostumbran a disponer
de reservas alimentarias (alimentos X X X X
almacenados).

Asistencia alimentaria | La municipalidad brinda y facilita
asistencia alimentaria a la comunidad.

Accesoalos | Sequidad alimentaria | Considera de importancia el uso de un
alimentos refrigerador para conservar y
almacenar adecuadamente los
alimentos a consumir

Canasta bsica Tiene usted facilidades para disponer
de productos basicos de primera
necesidad (alimentos, vestuarios,
productos de aseo y transporte)

Conoce usted los alimentos
nutricionales basicos que consume.

Servicios de salud Considera que tiene acceso adecuado
ala atencion médica en los servicios X X X X
de salud.

Utiizacidn | Proteinas . Consumes a diario alimentos que
contienen proteinas (cames,
pescados, huevos y productos
lacteos).

Carbohidratos Con que frecuencia consume
alimentos que contienen carbohidratos X X X X
(pan, pasta, arroz, papa y plétano).




Grasas

saludables (frutos secos, semillas y
pescados).

Acostumbra usted a consumir grasas

Vitaminas

Consume usted diariamente frutas y
verduras.

Minerales

Consume usted los alimentos con la
sal en cantidades altas (comida
salada).

Consumes alimentos azucarados en
cantidades altas

Establidad | Fisica

postural (cuerpo erguido y con la
espalda recta).

Mantiene un buen control en equilibrio

Su peso corporal varia con frecuencia

Practicas ejercicios fisicos con
frecuencia durante la semana.

Emacional

Usted alguna vez se ha sentido
deprimida o ansiosa en situaciones
estresantes.

Usted es capaz de mantener una
actitud equilibrada ante situaciones
dificiles

Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4, Casi siempre 3, Siempre

Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la variable “Alimentacion saludable®
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de alimentacion saludable en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas, 2024
Nombres y apellidos del experto: | Lolita Arévalo Fasanando
Documento de identidad: 01061380 | Aflos de experiencia en el drea: | 14 afos | Maximo grado académico: | Doclora
Institucion: Universidad Nacional de San Martin Cargo: Decana de la Facultad de
Medicina Humana
Nacionalidad: Peruana Nimero telefonico 042602685
Firma oy el b D e Fecha 0110712024
\ ™) c.u-,nlﬁ
T~




METODOLOGO 3

Cuestionario: “Gestion administrativa™
Definicion de |a variable: es el conjunto de tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera optima los recursos disponibles,

o : Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observa-
Dimensiones | Indicadores ltems clones
112|3]4[5[1]2)3]4]5[1]2)3]4][5[1]2]|3]4]5
Considera usted que la planificacidn de gestionar
Estado actual los horarios y jomadas de trabajo por la institucion X X X X
s adecuada.
Los objativoe Considera u§wd que los obieliv0§ de. plgqiftacibn - i 2 A
se logran safisfactoriamente en la institucion.
Considera que las tareas planificadas (archivar
Planificacion Las tareas informaciones y administrar  oficinas) estan X X X
organizadas adecuadamente.
Las proyecciones | Consideras que las proyecciones en el proceso de X ’ .
futuras planificacion generaran resultades adecuados.
Los recursos Consideras que los recursos disponibles son : y !
disponibles utilizados de manera adecuada.
Y La distribucion de insumos alimentarios, se realiza
Pakickin adecuadamente en la institucion. X * : '
P El orden de tareas establecido (identificar, organizar . . E .
y planificar) se realiza eficazmente en |a institucion
L El tiempo realizado para las actividades son
Organizacion Foule eﬁeientep;J productivas :.na la institucion. X X » X
Se hace uso de heramientas modemas para
Uso de herramientas | efectivizar la toma de decisiones oportunamente en X X X X
la gestion institucional.
Los colaboradores (equipo de trabajo) cumplen un
Rol del colaborador rol efectivo en sus lim?io‘r)l:s asignad’:)s i - s A a
Motivacin La v q'm:im de !a n_\-sutucidn educativa realiza . . . %
actividades de motivacion laboral.
Cooperacitn El : personal agmipistrgtwo coopera  en las . " . ‘
actividades de la institucion educativa.
Rl La direccion tiene buena comunicacion con su
Comunicacion g ; X X X X
personal administrativo.
Direccidn El trabajo realizado por el personal administrativo
Efectividad es efectivo para el Jogro de sus objetivos X X X X
propuestos,
Capacidad La di(eccién dev i_nslﬂqcibn edycativa tiene las y ” % ¢
capacidades administrativas pertinentes
= El personal administrativo tiene la habilidad que
b permiten el logro de los objetivos institucionales. - 2 g 5
Seguimiero Para el cmqu! dg las mldadeg gdmhistrams 8 % ¢ « y
Control hace.un sggulmlento deleyaluaaon de resultados.
Decisiones La dxeouqu .toma d§c1§|ones acertadas para el % . ‘
logro de objetivos institucionales.
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la variable “Gestion ad ativa”
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de gestion administrativa en estudiantes de una institucidan educativa de la Ugel Lamas, 2024
Nombres y apellidos del experto: Lindsay Montilla Pérez
Documento de identidad: 45210280 | Aftos de experiencia en el drea: | 5 afios Maximo grado académico: Doctor
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: Docente de
investigacion
Nacionalidad: Peruana Nuamero telefonico 942050777
Firma Fecha 01/07/2024
Ora LinGdy Montha e
DOCENTE UNIVERSITANID




Matriz de validacion del cuestionario “Alimentacién saludable”

Definicién de la variable: Es aquella que provee alimentos en forma variada y equilibrada, para brindar al organismo todos los nutrientes y
energia necesarios para la vida.

Observa

Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia o

Dimensiones Indicadores items

112(3)4[5]1[2)3[4]5[1]2[3]4]5]1[2]|3[4]5

Disponibilidad | Produccion familiar En su hogar considera que cuenta
con una adecuada produccion, X X X X
consumo y venta de alimentos.

Reservas de alimentos | En su hogar acostumbran a disponer
de reservas alimentarias (alimentos X X X X
almacenados).

Asistencia alimentana | La municipalidad brinda y facilita
asistencia alimentaria a la comunidad.

Accesoalos | Seguridad alimentaria | Considera de importancia el uso de un
alimentos refrigerador para conservar y
almacenar adecuadamente los
alimentos a consumir

Canasta bésica Tiene usted facilidades para disponer
de productos basicos de primera
necesidad (alimentos, vestuarios,
productos de aseo y transporte)

Conoce usted los alimentos
nutricionales basicos que consume.

Servicios de salud Considera que tiene acceso adecuado
ala atencion médica en los servicios X X X X
de salud.

Utilizacion Proteinas . Consumes a diario alimentos que
contienen proteinas (cames,
pescados, huevos y productos
lacteos).

Carbohidratos Con que frecuencia consume
alimentos que contienen carbohidratos X X X X
(pan, pasta, arroz, papa y platano).

Grasas Acostumbra usted a consumir grasas
saludables (frutos secos, semillas y X X X X
pescados).

Vitaminas Consume usted diariamente frutas y
verduras.

Minerales Consume usted los alimentos con la
sal en cantidades altas (comida X X X X
salada).

Consumes alimentos azucarados en
cantidades altas

Estabiidad | Fisica Mantiene un buen control en equilibrio
postural (cuerpo erguido y con la X X X X

espalda recta).

Su peso corporal varia con frecuencia X X X X

Practicas ejercicios fisicos con
frecuencia durante la semana.

Emocional Usted alguna vez se ha sentido
deprimida o ansiosa en situaciones X X X X
estresantes.

Usted es capaz de mantener una
actitud equilibrada ante situaciones X X X X
dificiles

Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionano para medir la variable “Ali ion saludable”
| Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de alimentacion saludable en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas.2024
Nombres y apellidos del experto: Lindsay Montilla Pérez
Documento de identidad: 45210280 ] Afos de experiencia en el area: 5 afios Maximo grado académico: Doctor
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: Docente de

Peruana Numero telefénico 942050777
Firma Fecha 01/07/2024

Dra. Lindsay Montiia Pévez
DOCENTE UNIVERSITARID




Matriz de validacién del tionari

VALIDACION DE ESPECIALISTA 1:

administrativa”

Definicién de la variable: es el conjunto de tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera 6ptima los recursos disponibles.

€s

items

Coherencia

Observa-

5/1]2[3]4]|5

5

Estado actual
Planificacion

Considera usted que la planificacion
de gestionar los horarios y jornadas
de trabajo por la institucién es
adecuada.

X

X

Los abjetivos

Considera usted que los objetivos de
planificacion se logran
satisfactoriamente en la institucién.

Las tareas

Considera que las tareas
planificadas (archivar informaciones
y administrar oficinas) estan
organizadas adecuadamente.

Las proyecciones
futuras

Consideras que las proyecciones en
el proceso de planificacion
generaran resultados adecuados.

Los recursos
disponibles

Consideras que los recursos
disponibles son utilizados de manera
adecuada.

Organizacién | Distrbucion

La distribucién de insumos
alimentarios, se realiza
adecuadamente en la institucion.

Orden

El orden de tareas establecido
(identificar, organizar y planificar) se
realiza eficazmente en la institucién

Se sugiere

X| Las tareas se

realizan en el
orden
establecido

Ejecucion

El tiempo realizado para las
actividades son eficiente y
productivas en la institucion.

El tiempo

X| utilizado para

las
actividades
son
productivas

Uso de herramientas

Se hace uso de herramientas
modernas para efectivizar la toma de
decisiones oportunamente en la
gestion institucional.

Rol del colaborador

Los colaboradores (equipo de
trabajo) cumplen un rol efectivo en
sus funciones asignadas.

Direccion Motivacion

La direccion de la institucion
educativa realiza actividades de
motivaciéon laboral.

Cooperacion

El personal administrativo coopera
en las actividades de la institucion
educativa.

Comunicacion

La direccion tiene buena
comunicacion con su personal
administrativo.

Efectividad

El trabajo realizado por el personal
administrativo es efectivo para el
logro de sus objetivos propuesto.

Capacidad

La direccion de institucion educativa
tiene las capacidades administrativas
pertinentes

Habilidad

El personal administrativo tiene la
habilidad que permiten el logro de
los objetivos institucionales.

Control Seguimiento

Para el control de las actividades
administrativas se hace un
seguimiento de evaluacion de

Decisiones.

La direccion toma decisiones
acertadas para el logro de objetivos
institucionales.

7. Nunca 2. Casinunca 3.

veces 4. Casisi 5

Ficha de vali ion de juicio de experto

para medir la variable “Gestion

Nombre del
Objetivo del

| Conocer el nivel de gestion

de 1a Ugel Lamas 2024

Nombres y apellidos del experto:

Gustavo Ramirez Garcia

Documento de identidad:

| Aitos de experiencia en el area:

Maximo grado

Doctor

Institucion:

Universidad César Vallejo

Cargo:

Docente 97165
345

Nacionalidad:

Peruana

TofArmi

Niumero

Firma

Fecha

DD/MM/2024




Matriz de validacién del cuestionario “Alimentacién saludable”

Definicion de la variable: Es aquella que provee alimentos en forma variada y equilibrada, para brindar al organismo todos los nutrientes y
energia necesarios para la vida.

Observa-

items Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia prici

Dimensiones Indicadores

112[{3]4]5[1]2[3)4[5)1[2)3[{4]5]1]2]3[4]|5

Disponibilidad | Produccion familiar | En su hogar considera que cuenta con Se sugiers
una adecuada produccién, consumo y X X X X| ingreso,

venta de alimentos. :foducmon

CONSUMoO. ...

Reservas de En su hogar acostumbran a disponer
alimentos de reservas alimentarias (alimentos X X X X
almacenados).

Asistencia La municipalidad brinda y facilita X X X X
alimentaria asistencia alimentaria a la comunidad.

Accesoalos | Seguridad Considera de importancia el uso de un
alimentos alimentaria refrigerador para  conservar  y X X X X
almacenar adecuadamente los
alimentos a consumir

Canasta basica Tiene usted facilidades para disponer X X X X
de productos basicos de primera

necesidad (alimentos, vestuarios,
productos de aseo y transporte)

Conoce usted los alimentos X x x x
nutricionales i que consume.

Servicios de salud Considera que tiene acceso adecuado
a la atencion meédica en los servicios
de salud.

Utilizacion Proteinas Consumes a diario alimentos que

contienen proteinas (carnes,

pescados, huevos Yy productos
).

Carbohidratos Con que frecuencia consume
alimentos que contienen carbohidratos
(pan. pasta. arroz. papa y platano).

Grasas Acostumbra usted a consumir grasas
saludables (frutos secos, semillas y
pescados).

Vitaminas Consume usted diariamente frutas y x x x X
verduras.

Minerales Consume usted los alimentos con la
sal en cantidades altas (comida
salada).

Consumes alimentos azucarados en x x x x
canti: altas

Estabilidad Fisica Mantiene un buen control en equilibrio
postural (cuerpo erguido y con la
espalda recta).

Su peso corporal varia con frecuencia

Practicas ejercicios fisicos con
frecuencia durante la semana.

Emocional Usted alguna wvez se ha sentido
deprimida o ansiosa en situaciones X o X o
estresantes.

Usted es capaz de mantener una
actitud equilibrada ante situaciones
dificiles

Calificacion: 1. Nunca 2 Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi si 5

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del i Cuestionario para medir la variable “Ali ion saludable”

Obijetivo del i Conocer el nivel de ali ion saludable en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas, 2024

N: y apellidos del experto: Gustavo Ramirez Garcia

D to de identidad | Afios de experiencia en el area: [>15 Maximo grado académi Doctor

Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: Docente

Nacionalidad: Peruana Nu lefoni 971 165 345

Firma Fecha 06/072024




VALIDACION DE ESPECIALISTA 2:

Cuestionario: “Gestion administrativa”

Definicion de la variable: es el conjunto de tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera optima los recursos disponibles.
i gl boras Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observa-
1[2] 3] 4] 5] 1]2] 3] 4] 5] 1]2] 3] 4] 5[ 1] 2] 3[4] 5] "=
Considera usted que la planificacion de gestionar
Estado actual los horarios y jornadas de trabajo por la institucion X X X X
&5 adecuada.
Los objetivos Considera u;ted que los obgeuvog de. pla.rAuﬁcacuon 2 & A %
se logran satisfactoriamente en la institucion.
Considera que las tareas planificadas (archivar
Planificacion Las tareas informaci y admini oficinas) estan X X X
organizadas adecuadaments.
Las proyecciones | Consideras que las proyecciones en el proceso de 2 x «
futuras planificacion generaran Itados adecuados.
Los recursos Consideras que los recursos disponibles son " 5 :
disponibles utilizados de manera adecuada.
Distribucion Le drslr?ucibn de insl{mqs a[nmemarios. se realiza . = X .
adec en la institucion.
Cedan El orden de tareas establecido (identificar, org = = ) x
v planificar) se realiza eficazmente en |a institucion
SRR El tiempo realizado para las actividades son
Organizacion Ejpouidn eficiente y productivas en la institucion. i X A 2
Se hace uso de heramientas modemnas para
Uso de herramientas | efectivizar la toma de decisiones oportunamente en X X X X
|a gestion institucional.
Los colaboradores (equipo de trabajo) cumplen un
Rol del colaborador rol efectivo en sus funciones asignadas. i . % 2
Motivacion La direccion de la institucion educativa realiza X . x ‘
actividades de motivacion laboral.
G S El personal administrativo coopera en las
ooperacion ividades de Ia inslitucidn educativa. X X X X
i &2 La direccion tiene buena comunicacion con su
Comunicacion SRR X x x x
personal 3
Direccion El trabajo realizado por el personal administrativo
Efectividad es efectivo para el logro de sus objetivos X X x X
Capacidad Lc:n dl(eczf: c)ie. mschnonl educativa tiene las % = . ¥
= El personal administrativo tiene la habilidad que
Habiidad permiten el logro de los objetivos institucionales. A A X *
Sequimienti Para el control de las actividades administrativas se
aquimieIED hace un seguimiento de evaluacion de ltad o % % *
Control e =
Decisiones La direccion toma decisiones acertadas para el B b «
logro de objetivos institucionales.
Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuastionario para medir |a variable “Gestion administrativa”
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de gestion administrativa en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas, 2024
Nombres y apellidos del experto: Dr. Alfonso Isuiza Pérez
Documento de identidad: 01119950 | Afios de experiencia en el drea: | 26 afios Maximo grado académico: Doctor
Institucion: IE 0094 Cargo: Director
Nacionalidad: Peruana Nimero telefonico 042817019
Fecha 07/07/2024

Firma




Matriz de validacion del cuestionario “Alimentacion saludable”
Definicion de |a variable: Es aquella que provee alimentos en forma variada y equilibrada, para brindar al organismo todos los nufrientes y energia necesarios para la vida.

: 3 Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia Observa-
Dimensiones | Indicadores ltems X
112)3[4[5[1]2] 3] 4[5[1]2)3)4[5[1]2[3]4(5 clones
a En su hogar considera que cuenta con una
Produccion &
familiar at_!ecuada produccion, consumo y venta de X X X X
alimentos.
Disponibilidad | Reservasde | En su hogar acostumbran & disponer de reservas s 2 " §
alimentos alimentarias (alimentos almacenados).
Asistencia La municipalidad brinda y facilta asistencia 3 g 2 2
alimentaria [ alimentaria a la comunidad.
: Considera de importancia el uso de un refrigerador
Seguridad
glimentaria | Per@ conservar y a!nscenar adecuadamente los X X X 4
alimentos a consumir
Tiene usted facilidades para disponer de productos
Acceso a los basicos de primera necesidad (alimentos, X X b 4
alimentos | Canasta basica | vestuarios, productos de aseo y transporte)
Conoce usted los alimentos nutricionales basicos y 2 X X
Que consume.
Servicios de Considara que fiene acceso adecuado a la . X X X
salud atencion médica en los servicios de salud.
. Consumes & diario alimentos que contienen
Proteinas proteinas (cames, pescados, huevos y productos X X X X
lacteos).
Con que frecuencia consume alimentos que
Carbohidratos | contienen carbohidratos (pan, pasta, arroz, papa y X X X X
platano).
Utilizacion b Acostumbra usted a consumir grasas saludables X X X
(frutos secos, semillas y pescados).
Vitaminas Consume usted dianamente frutas y verduras. X X X X
Consume usted los alimentos con la sal en X X X X
Minerales cantidades altas (comida salada).
Consumes alimentos azucarados en cantidades
altas X X X X
Mantiene un buen control en equilibrio postural X X X X
(cuerpo erguido y con la espalda recta).
Fisica Su peso corporal varia con frecuencia X X X X
Practicas ejercicios fisicos con frecuencia durante X X X X
Estabilidad la semana.
Usted alguna vez se ha sentido deprimida o X X X X
Emocional ansiosa en situaciones estresantes.
Uslgd es capaz de mantener una actitud X X % X
equilibrada ante situaciones dificiles

Calificacion: 1. Nunca 2. Casinunca 3. Algunas veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la variable “Alimentacion saludable”

Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de alimentacion saludable en estudiantes de una institucion educativa de la Ugel Lamas 2024

Nombres y apellidos del experto:

Documento de identidad: 01119950 | Aftos de experiencia en el drea: | 26 afios Maximo grado académico: Doctor
Institucion: IE 0094 Cargo: Director
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico 042817019

Fecha 070772024

Firma




ANEXO 5

indice de la V de Ayken
VARIABLE 1: GESTION ADMINISTRACION

SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

J11J2(J3[J4|J5(J1[J2(J3|J4|J5(J1|J2|J3|J4|J5(J1]|J2|J3|J4

P1|5]|5|5|5|4|5|5|5|44[5]5|5]|5|5]|5[5]|5]5

P2 |5]|5|5|5|5|5|5|5|4|4[5]|5|[5]|5|5]|5|5|5]5

D1 |P3|5|5|(5|5|5|5|5|4[4[4[5[5[5[5[5]5|5]|4]5

P4 |5]|4|5[5|5|5|5(5|4|3[5]4[5]|5|5]|5[5|5]5

P54 |5|4|5|5]5|5|5|4|3[4]5]|5]|5]|5|5[5(|5]5

P6 [ 5]|5|5|5|5|5|4(5|43[5]|5|4]|5|5]|4[4]5]65

PT 5545555544555 ]|5|5]|5[5]|5]5

D2 |P8 |5 |4|5|5|5|5|5|5|4|4|5|4|5]5|[5]|5|5([5]5

PO 4 ]|5|5|5|5|5|5(4|44|5]5[5]|5|5]|55|4]5

PI0O|5|5|5]|5|5|4|4]|5|4]4|5[5|[5]|5|5]4]|5|5]|5

P15 (|54 |5|5|5|5|5|4[5]|5]|5|5]|5|5]|5|5]|4]5

P12| 5|4 |5|5|4]|5|[5]|5|4[5|5|5]4|5[5]|5[5]|5]|35

P13|5|5|5|5|5]|5|5]|5|4|[5]|4|5]5|5[5]|5[5]|5]|35

D3 pral 45|55 |5|5|4a|a|a|5|5]|5]|5|[5[5]4|5]|5]5
pis| 5555|5555 4|4|s5]5]|5|[5[5]5]|5]|4]5
pie| 5| 4l4ls|s|s|5]|5]|4]|a]|5]|5]|5]|5]|5]|5]|5]|5]5

s P17 5|5|5(5|5|4|5|5]|4|5|5|5|4|5[5]5]|4|5]5

P1g| o | S5 |55 |55 |S5|5|[4]5[4]4]5[5]5|5]45]5




VARIABLE 2: ALIMENTACION SALUDABLE

RELEVANCIA

COHERENCIA

CLARIDAD

SUFICIENCIA

4

5

5
5
4
5
5

5

5

5
5
4

5
5
4

J11J2|J3(J4)JI5(J1[|J2|J3(J4|JI5(J1[J2|J3[J4|J5(J1]J2(J3|J4]J5

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9
P10 | 5
P11

P12| 5

P13 | 4

P14 5

P15 | °

P16 | ©

P17 | 5

P18 | S

D1

D2

D3

D4




ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEJO

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: “Gestién administrativa y alimentacion saludable en
estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas 2024 “.

Investigador (a): Obst. Carmen Silva Silva

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Gestion administrativa y
alimentacién saludable en estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas
2024”, cuyo objetivo es conocer el nivel de la gestion administrativa en la institucion
educativa y el nivel de alimentacion saludable de los estudiantes. Esta investigacion
es desarrollada por estudiante de Posgrado del Programa Académico de la Maestria
en educacion con Mencién en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad
César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion educativa 0756.

Describir el impacto del problema de la investigacion: Demostrar que una buena
gestion educativa garantiza una mayor y mejor organizacién, optimizando asi, el
rendimiento en la calidad de la ensefianza. Cuando las personas pueden obtener una
educacion de calidad, pueden romper el ciclo de la pobreza y asi alcanzar la igualdad
a vivir una vida mas saludable y sostenible.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Gestion administrativa y alimentacion
saludable en estudiantes en una institucion educativa de la Ugel Lamas 2024".‘

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en un
ambiente de las aulas de la institucion educativa 0756. Las respuestas al cuestionario -
seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

*Obligatorio a partir de 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision sera
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningln
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o
no. .

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la investigacion. No recibira
ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no ser4 usada para ningtn otro propésito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente. ,
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador (a) Silva
Silva Carmen email: ssilvasi0@ucwirtual.edupe y docente asesor Dr. Sanchez
Davila Keller email: ssanchezda2081@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: M%Qakagd?lh[-{\){os@m.faz

(=111 1 - T A & 4 7 A — ST OPP PP
Fecha y hora: 45/0?’2’*{{056%
*QObligatorio a partir de 18 afios

para garantizar fa veracidad del origen de fa informacidn: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google



ANEXO 7

Resultado del analisis de consistencia interna
Andlisis de confiabilidad de gestién administrativa

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Affade Cronbach N de efementos
0,965 18

Andlisis de confiabilidad de Alimentacién saludable

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

— AHadeCronbach————— Ndeelementos——————
0,974 18




ANEXO 8

Reporte de similitud en software Turtitin
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BASE DE DATOS ESTADISTICOS

ANEXO 9

VARIABLE 1: GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Administrativa

68
54
72
70
67

50
40

57
43

35

47

38
40

56
45

52
35

37

65

35
68

54
72

Control

Direccion

Organizacion

Planificacion

Pl | p2 | p3 |pd | p5|ST|p6 | p7 | p8 | p9 | pl0 | ST |pll | pl2 | pl3 | pld | pl5 | pl6 | ST | p1l7 | p18 | ST | TOTAL

N¢

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23




70
67

50
40

57
43

35

47

38
38
62

40

50
35

29
64
36
68
54
72
70
40

48

48

33
42

66

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50




VARIABLE 2 : ALIMENTACION SALUDABLE
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ANEXO 10

Autorizacion de la institucion autoriza para realizar las encuestas

Escuela de

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Posgrado

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas batallas de Junin

y Ayacucho”
Tarapoto, 05 de julio de 2024
Sefior
Hudson Segundo Hidalgo Davila
DIRECTORDE LA |.E 0756
ASUNTO : Presenta a estudiante quien solicita autorizacién para realizar investigacion y

publicacion del nombre de su organizacion en los resultados del estudio.
REFERENCIA: Solicitud del interesado de fecha: 05 de julio de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestién de la institucién a la cual usted dirige.

El presente es para hacer de su conocimiento que la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo, Filial Tarapoto, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde
los estudiantes se especializan para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.
Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar, presentar, sustentar y
aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis). Ademas, contar con la autorizacion de la organizacion
para publicar su identidad en los resultados de las investigaciones.

El estudiante de la Escue4la de Posgrado es:

1) Apellidosy nombres de estudiante : Silva Silva, Carmen

2) Correo electronico : ssilvasi0O@ucvvirtual.edu.pe

3) N°de celular 978923644

4) Programa de estudios : Maestria en Educacién con mencién en Docenciay
Gestién Educativa

5) Cicloy seccion de estudios 2 11l ciclo, A2

6) Titulo de la investigacion ;. “Gestion administrativa y alimentacién saludable en
estudiantes en una Institucion Educativa de la Ugel Lamas, 2024”

7) Asesor : Dr. Keller Sanchez Davila

Por tal motivo, solicito autorice al estudiante en mencién: 1) autorizar la realizacion de la
investigacion en la institucién que usted dirige; asi como también, 2) autorice la publicacién de la identidad
de la organizacién a su cargo en los resultados de la investigacidn, tal como lo establece el cédigo de
ética de investigacion de la UCV.

Favor, la autorizacion que corresponde al 1 (autorizacion realizar la investigacion) debe estar a
nombre del estudiante que se menciona lineas superiores, toda vez que es él (ella) quien esta realizando la
investigacion.

Se adjunta la carta de autorizaciéon de uso de informacién en caso que se considere la
aceptacion de esta solicitud para ser llenada por el representante de la empresa.

Cabe mencionar que, los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Ql on .

Atentamente, 05O
5 NueY,

S

Moaiih
Dra. Rosa Mabel Contreras Julian
Jefa de la Escuela de Posgrado
UCV — Tarapoto


mailto:ssilvasi0@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 11 Autorizacion del director de la institucion donde se realizara las
encuestas.

Autorizacion de uso de informacion de la L.E 0756

Yo, ... “uclﬁcm S\jwa/o : Mda{yg Dau-[

( tad &l )
identificado con DNI N.° 0903011, en mi calidad de . O‘mc'or C(G l € HS .

ent 3 cul

(Nomt pu jel regresentante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)
del drea de .. 6“0 T T
o 6. 0356

( Nombre ge ia institucion )
GONRUCNC............ooe.............., ubicada en la ciudad de D'w{o Ywiis.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefiora : Carmen Silva Silva , Identificada con DNI N.° 01163279 , de la Maestria en
Educaciéon con mencién en Docencia y Gestion Educativa para que utilice la
siguiente informacion de la institucion :

*Relacion de la gestion administrativa y la alimentacién saludable de los estudiantes
*Nivel de la gestion administrativa en la institucion Educativa.

*Nivel de la alimentacion saludable de los estudiantes

Con la finalidad de que pueda desarrollar sus encuestas a los docentes de su institucion
para poder culminar su Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en Educacion
con mencion en Docencia y Gestion Educativa; ademas, el estudiante puede:

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la institucién o
() Mencionar el nombre de la institucion .

Firma y sel del representante legal
DNL..[001032}1

El estudiante declara que los datos emitidos en esté carta y en el Trabajo de Investigacion
/ en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el alumno
sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asi mismo,
asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la institucion,
otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Fm*odr?tl ’%md ga 5’*‘5

* Este documento es firmado por el representante legal de la institucion o & quien este delegue.



