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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo del estudio, determinar si existe
desigualdad en los efectos econdmicos derivados de una reposicion por despido
incausado y/o fraudulento en relacion al despido nulo Chimbote 2022, se aplico un
enfoque cualitativo, tipo basica, un nivel descriptivo y un disefio de investigacién de
estudio de casos, se aplicO como técnica la entrevista a jueces laborales
especializados y de Sala Laboral y el analisis documental de expedientes laborales
de la Corte Superior de Justicia del Santa, obteniéndose como resultados que la
mayoria de los participantes consideran que si existe desigualdad en el
reconocimiento de los efectos econdmicos posterior a la reposicion
independientemente del tipo de despido que se produzca, en tanto una minoria
consideran que no; lo cual permite concluir que se determind, que existe
desigualdad de efectos econdémicos derivados de una reposicién a causa de un

despido incausado y/o fraudulento, en comparativa de un despido nulo.

PALABRA CLAVE: efectos, reposicion, despido Incausado, despido Fraudulento,
despido Nulo.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine if there is inequality in the economic
effects derived from a replacement for unjustified and/or fraudulent dismissal in
relation to the null dismissal Chimbote 2022, a qualitative approach was applied,
basic type, a descriptive level and a case study research design, the interview with
specialized labor and Labor Court judges and the documentary analysis of labor
files of the Superior Court of Justice of Santa were applied as a technique, obtaining
as results that the majority of the participants consider that yes There is inequality
in the recognition of the economic effects after the replacement regardless of the
type of dismissal that occurs, while a minority considers that it does not; which allows
us to conclude that it was determined that there is inequality of economic effects
derived from a replacement due to an unjustified and/or fraudulent dismissal,

compared to a null dismissal.

KEYWORDS: effects, reinstatement, Uncaused dismissal, Fraudulent

dismissal, Void dismissal.



. INTRODUCCION

El derecho a un empleo estable siempre uno los temas mas discutidos en nuestra
legislacion laboral, conseguir un trabajo es un derecho como es el de conservarlo,
Siendo asi se debe garantizar la estabilidad laboral que es siempre un tema clave
en el derecho laboral. En este marco, la regla de despido es la expresion mas obvia,
protagonica y, al mismo tiempo, mas controvertida. Sin duda, el fenomeno de
despido es el fendmeno que inspira la mayor parte de las investigaciones y suscita
el debate mas popular sobre la seguridad laboral. La investigacion abarco
diferentes aspectos de la naturaleza, la historia, caracteristicas, igualdad,
desigualdad, etc.; pero su principal preocupacion siempre ha sido proteger a los
trabajadores de los despidos. Asimismo, para protegerse contra los despidos, la
legislacion laboral ha incluido la defensa principal que deberia existir causa
justificable que respalde el despido por parte del empleador. Asi, el despido sin
causa en la normativa laboral es ilegal, acontece un acto ilicito, y por tanto injusto
e infringir la ley. Por lo cual, para superar esta situacion, el Derecho Laboral ofrece
dos posibles soluciones: el despido nulo que da lugar a los pagos devengados del
propio trabajador y a ser indemnizado en casos de ser sometido a despido que sea
arbitrario, para ser precisos, el despido constituye la facultad del empleador de
separar al empleado, teniendo la relacién laboral unilateral de efecto inmediato y
presunta; no, sin embargo, esto no significa que no esté sujeto al orden normativo,
pueden ser impugnados por los trabajadores. De igual importancia, las pérdidas no
pecuniarias por despido incausado y/o fraudulento, han sido identificados, también
tienen un contexto socio-juridico en el sentido de que, a través de su aplicacién,
estos criterios pueden ser armonizados para que pueden hacerse cumplir en las
decisiones judiciales. En tanto, es previsible, tratando de ordenar, estandarizando
y proyectando a la sociedad en un sistema de justicia mas fiable en el ambito
laboral. Nuestro ordenamiento legal tenemos, la Ley N.° 26636, donde los jueces
laborales de competencia conocen eficientemente que el trabajador tenga el
propoésito de que sea repuesto producido por el despido incausado o fraudulento,
por lo tanto, la Ley 29497 NLPT, busca una facilidad de reducir las cargas
procesales, mejorar y acortar en tiempo de duracién en el proceso. De modo que
las leyes mencionan los parametros y formas legales para un debido proceso. Para

concluir, el objeto de este trabajo se analizara que efectos de caracter econdémico



de una reposicién ocasionado por despido incausado fraudulento en relacién al
despido nulo y posterior sustitucion de los trabajadores. El propdsito es comprender
cudles son los lineamientos o parametros para que se determinen los tipos de
dafios que son ocasionados comunmente, perjuicios a los trabajadores en los casos
en que estos despidos resultan ineficaces. Por un lado, entre ser despedido y ser
reemplazado, habra dafios y perjuicios por no haber sido pagado. Por otro lado, los
dafios morales que pueden resultar del despido injusto. La investigacion se planted
la siguiente formulacion del problema, ¢Existe desigualdad en los efectos
econdmicos derivados de una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en
relacion al despido nulo 'Chimbote 20227 La siguiente justificacion. Ha impulsado
la seleccion del tema advirtiéndose que existen algunas discrepancias frente al
efecto econdmico producto de un despido en el ambito laboral. -. Teniendo como
justificacién social, este trabajo permite que en aquellos casos alguien haya sido
despedido ya sea nulo o incausado, los trabajadores tengan conocimiento de los
efectos econdmicos posterior a la reposicion a ser solicitado en la via jurisdiccional.
-. Tiene como justificacibn metodolégica. Describe como aquel que tiene una
especial atencion, dado que, su finalidad el estudio de algunos casos establecidos
como los casos de Llanos Huasco y Baylon, donde se observard y deducird
opiniones personales fundadas en materia de derecho laboral.-. Teniendo como
justificacion tedrica. Como sustento de este trabajo de investigacion se hace uso
de revistas registradas, libros, normas nacionales e internacionales, jurisprudencias
y otros documentos. -. Teniendo como justificacion Legal. Nuestro sistema legal
tiene un sistema de proteccion relativa, porque solo en el caso que se presente un
despido que sea nulo se podria ordenar la reintegracion del trabajador mientras el
despido arbitrario puede optar por reparar el dafio sufrido, la compensacion
proporcionada en el articulo 38, (LPCL), Que impide al empleador cometa un
despido que sea arbitrario contra un trabajador, con la finalidad de que pueda ser
indemnizado reconociéndose tal derecho acorde a ley; siendo que posterior a la
declaracion del TC y que se haya aplicado el control difuso se crearon los despidos
incausado y/o fraudulento, vulnerando los derechos fundamentales de los cuales
procede también la reincorporacion. La epistemologia en esta investigacion nos
llevé a sefialar que es destacable que esta investigacion aborde un tema especifico

entre los muchos que se han realizado y que se necesita una investigacion



profunda, aunque sin embargo debemos contribuir a la Corte Suprema emitiendo
una declaracion, estableciendo reglas claras y predecibles que rigen los marcos
regulatorios y las disposiciones en las que, después de la reincorporacion, existe
alguna diferencia o desigualdad en los efectos econdmicos derivados a una
reposicion entre el despido fraudulento y/o incausado frente al despido que sea
nulo. Siendo importante aplicar como Objetivo General: Determinar si existe
desigualdad en los efectos econdmicos derivados de una reposicién por despido
incausado y/o fraudulento en relacién al despido nulo Chimbote 2022 y establecer
objetivos especificos: a) Analizar si los efectos econémicos de una indemnizacion
por dafios y perjuicios en un despido incausado y/o fraudulento se equipara a las
remuneraciones dejadas de percibir en un despido nulo. b) Describir los efectos
econdémicos del despido incausado y/o fraudulento derivado de una reposicién y los
efectos econdmicos de un despido nulo. c) Verificar los criterios juridicos adoptado
por los jueces en sentencias judiciales en la corte superior de justicia del Santa
2022, frente a las pérdidas econémicas de un trabajador a causa de un despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo. Dentro de la presente investigacion los
motivos que originaron a realizar esta investigacion teniendo como categorias de
estudio tanto al despido ya sea fraudulento o incausado y al propio despido nulo,
sus efectos econdmicos de la reposicion, es porque se ha advertido que existen
algunas discrepancias frente al resarcimiento econémico producto de un despido

en el ambito laboral.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales se menciona: Segun (Marin, 2012) en su
investigacion titulada: “La estabilidad laboral del sector publico ecuatoriano y sus
consecuencias en el cumplimiento de las indemnizaciones laborales”. UTB,
Concluye: Que hay entidades que no cuentan con el recurso humano, para poder
luchar y defenderse de una jurisdiccion sobreviviente de infracciones a través de
despidos incorrectos. Hay muchos despedidos injustificados y que son pilares
primarios en sus familias que llevan los alimentos diarios y lo cual experimentan
una gran frustracién, ya que muchos fueron obligados a dejar sus puestos de
trabajo. Segun (De Bacco, 2014) su investigacion se tituld “El despido nulo en
Espafna”. ULL, concluye que se analizé los pagos de salarios, sefialando que su
naturaleza juridica no puede ser considerada como remuneracion, sino como
compensacion, lo que es confirmado por numerosas sentencias del Tribunal
Supremo de Esparfia. Para determinar el monto que se deberia indemnizar se debe
tomar en consideraciéon que no se haya percibido una remuneracion que esté
relacionado con el término del propio contrato, asi como los tipos de pérdidas
incurridas. Como antecedentes nacionales se menciona: Segun (Lavi, 2016)
titulandose su investigacion: “El Pago de las Remuneraciones devengadas en la
Jurisdiccion Laboral” URP, Concluyendo, que al momento del cese es declarada
ilegal, presenta efectos de nulidad, por tanto la razén del despido es inexistente,
por lo que las remuneraciones que no seas percibidas en el periodo en que el
despido se realiz6 su caracter se debe resarcir y reparar forzandose que se haga
efectivo una indemnizacion, debiendo forzar al pago y reconocimiento de una
indemnizacioén. Para (Benavides, 2020) como titulo: “Remuneraciones devengadas
¢ Privilegio del despido nulo o consecuencia derivada de la reposicion en el empleo
reconocida a otros tipos de despido?”, PUCP, obteniéndose como conclusiones
que, confirma la hipotesis propuesta, vale decir, que consecuentemente se debe
reconocer las remuneraciones fueron devengadas en favor del trabajador en el que
se le transgredieron sus derechos cuando son despedidos en forma incausada o
fraudulenta. Segun (Palacios, 2018) su investigacion llevo por titulo: “Las
remuneraciones devengadas en los despidos fraudulentos e incausado:
Implicancias del V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional”,

UNP, teniendo como conclusién que, las remuneraciones devengadas tienen



efectos econdmicos diferenciados a los efectos indemnizatorios por dafios y
perjuicios, sin embargo, ha de tenerse en cuenta que el despido declarado
judicialmente ilegal en el caso de despido incausado e fraudulento también lesiona
derechos fundamentales y si bien la remuneracién es como consecuencia de que
un trabajador brinda su servicios o esfuerzo a favor del empleador. Segun (Garcia,
2016) su investigacion llevo por titulo: “Extension del pago de remuneraciones
devengadas a la restitucién por despido incausado o fraudulento” UNT, teniendo
como conclusién que, aquellas remuneraciones generadas por un despido que es
nulo, se extienden sus efectos de manera econdmica al despido que es fraudulento
0 incausado, otorgando al trabajador a que pueda prestar su servicio que es
determinante para la naturaleza de su remuneracioén y no solo el trabajo efectivo
realizado, ademas de ello, en los tipos de despido se llegan a invalidar todo acto de
despido reponiéndose el derecho de que el trabajador sea repuesto hasta ante que
todo acto haya sido viciado y sean reconocidos sus efectos en cuanto al pago de
las remuneraciones dejadas de percibir o devengadas. Segun (Ynga, 2017) se titul
su investigacion: “El Criterio de los Jueces para Determinar la Indemnizacién por
Dafio Moral y el Resarcimiento de un trabajador afectado por un despido
inconstitucional”, UPN Trujillo, concluye que los jueces adoptaron criterios que no
permiten el reconocimiento de un resarcimiento que sea el justo para el propio
trabajador que fue victima de un despido no reconocido legalmente, de las 21
sentencias que fueron revisadas, se utilizo el caracter de la sana critica por parte
del juez, pero no fue suficiente para que pueda determinar la indemnizacion, por lo
gue se complementd con otros criterios no llegandose a determinar en el analisis
de las 21 sentencias analizadas para que exista un resarcimiento que sea el justo.
En aspectos tedricos a (Toyama & Neyra, 2016) , quienes mencionan la nulidad
de un despido es como una estabilidad de caracter absoluto que se encuentra
contemplado en la (LPCL) ademas de que existen otros supuestos de proteccion
fuera de la ley regulada jurisprudencialmente para la proteccion del trabajador.
Hacen referencia a las causales del art® 29 del (LPCL), siendo todos los enunciados
clausulas cerradas, ademas de la necesidad de acreditar dicha causal de despido
nulo, vale decir no se presumen ni deducen en la mayoria de casos, siendo carga
de probar quien demanda, sin embargo, existe supuesto en la cual no es necesario

la puesta en conocimiento al empleador para la configuracion y acreditacion de un



despido nulo, esto es el despido durante el estado de gestacién, la cual no se exige
la notificacion al empleador de que la trabajadora esté gestando, vale decir, hay
situaciones en que el estado de gestacion es evidente o avanzado siendo notorio a
simple vista el embarazo. Como segunda referencia tedrica se utilizd (Quispe,
2006) menciona: el despido nulo esta regulado por la (LPCL), en donde se sefiala
gue el pago de remuneraciones dejadas de percibir a partir de la fecha del despido
corresponderia ser despido de caracter nulo, sin embargo, forma semejanza al
despido incausado y fraudulento conteniendo diferentes derechos constitucionales
distinto a las causales del art®° 29 LCPL, en la cual se afecta como es el derecho al
trabajo, si bien tiene rango constitucional ello no implicaria que se haga una
distincion objetiva que explique la diferencia de afectacion de derechos la cual
comprenderia para ambos el pago de remuneraciones devengadas. En nuestra
Legislacion laboral peruana menciona: los Unicos tipos de despidos que se
encuentran efectivamente amparados en nuestro ordenamiento juridico de
contenido laboral son el despido por justa causa o el despido nulo, basados
Gnicamente en la capacidad o conducta de conformidad con el art 22 del DL N° 728.
El propio empleador estd en la capacidad de despedir de manera efectiva al
trabajador Unicamente con estos dos supuestos, y si el trabajador considera
impugnar su despido judicialmente, debe acreditarlo debidamente. Se cree que este
acto unilateral del empleador se justifica por ser de su propio interés, ya que el
empleador se ve perjudicado por la pérdida de uno o mas trabajadores en el centro
de su trabajo o entorpece el normal desarrollo de sus actividades, y por ello, el
empleador se ve obligado de relevar al trabajador del servicio porque le resulta
desventajoso permanecer en el equipo de trabajo. Con base en lo anterior, notamos
que el despido es una de las representaciones crecidamente discutidas en la
relacion laboral. Despedir a un trabajador sin una razén vélida. Actualmente
prevalece el principio de causa y efecto del despido, lo que significa que cualquier
despido debe estar justificado por una causa valida, en nuestra constitucién ordena
una proteccion adecuada con respecto al derecho de trabajo y lo cual podemos
reflejar en el art 2° del inc. 15 (Congreso de la Republica, 2023), siendo nuestra
constituciéon de base primordial en proteger los derechos laborales, y que los
procesos de despidos que se presentan deben estar amparado, de tal manera no

todos los despidos tendrian el beneficio total; por la razon que estan debidamente



regulado y especificado por ley con la denominacion reconocida como despido
fraudulento y/o incausado y el nulo, no estd normado como tal, solo
jurisprudencialmente en los Tribunales Constitucionales. Como menciona el autor,
haciendo referencia (Neves, 2018) menciona que: Una adecuada Proteccion total
por la constitucion prevé las garantias adecuadas, pero el legislador es que opta
por disposicion que forma es la adecuada. Las fuentes que tenemos que investigar
para determinar quebrantamiento de derecho son las normas tradicionales como
nacionales e internacionales. Asi, los legisladores pueden preferir entre la
estabilidad laboral absoluta, la estabilidad laboral relativa o mixto y con
indemnizacién para unos y para otros casos de reposicion, el denominado principio
gue es ante la igualdad que se reconozca ante la propia ley, segun (Mosquera,
2006) refiere que no debe de existir criterios irrazonables para discriminar a una
persona sea por su condicion social, raza, sexo, entre otros. Por una parte todos
los trabajadores tienen el mismo derecho de acceder a un empleo, asimismo, este
principio se hace presente en los hechos juridicos de indole laboral, como es el
caso, entre el propio trabajador con el empleador, en donde resulta evidente que el
empleador por su condicion econdémica se encuentra en una posicion superior que
su contraparte el trabajador, ante ello, este principio de igualdad restringe al
empleador en el abuso de sus facultades de administracion, direccidén y sancion,
estableciéndose limites en cuanto al respeto del derecho del trabajador y
procedimientos para que éstos puedan ejercer su poder respetando aquellos
derechos debidamente reconocidos del trabajador. El derecho a la igualdad, en
supuestos que una empresa requiere de trabajadores, en donde no puede por
ejemplo excluir al género femenino de dicha convocatoria de manera irracional o
injustificada, en otro supuesto, en la cual ambos trabajadores masculinos como
femenino ejerzan el mismo cargo, y al primero le paguen una remuneracion menor
gue el segundo, es en estos casos.

El marco conceptual del presente trabajo se menciona: El despido es uno de los
nameros mas discutidos en el derecho laboral, pues el acto de despedir como
empleador es determinante para que un trabajador sea despedido.
Conceptualizandose el despido como aquel acto que es unilateral y que resulta ser
aceptado, unilateral porque encarna el poder decisorio del empleador, y aceptado

porque solo produce efectos cuando el trabajador recibe la comunicacion del



despido. Por otra parte (Neves, 2018) menciona: “El propio despido tiene la
finalidad de dar por finalizado el vinculo contractual de manera voluntaria del
empleado por parte del empleador por causas imputables al trabajador”. Para
(Aranda, 2019) “El despido encuentra su definicion como aquel acto que tiene la
condicion de ser unilateral con la propia voluntad del empleado, mediante el cual
concluye dar por terminada la relacion laboral”. Por ello podemos definir como la
relacion que existe entre el trabajador y el empleador y que solo se podra despedir
si el trabajador no cumple debidamente su trabajo. Segun (Alva A. , 2016) el
despido sera justificable por parte del empleador bajo una causa que sea justa muy
al contrario al no tener una causa justificable para que un trabajador sea despedido
sera cuando juridicamente nuestro ordenamiento se pueda prenunciar, ya que
considera que el despido es un acto antijuridico; que en ningun sentido se deba
vulnerar algun derecho del trabajador. En tanto (Montoya, 2020) “Es un acto que al
ser constitutivo el empleador no se limitar en hacer efectivo el despido contrario a
ello en forma directa ejecuta el propio acto”. Dando un acto de aceptacién, siempre
gue su validez dependa de la voluntad y su destino sea conocido al empleado. Esta
es la accién que conduce a la desaparicion de términos contractuales, siendo que
en cuanto a aquellos efectos que cesan del contrato (ad futurum). Por lo que
muchas veces una terminacion de un contrato no tiene una base bien
fundamentada con la discrecién necesaria. El siguiente marco conceptual en
nuestra jurisprudencia. Para (Rodriguez, 2018) “El Tribunal sefialé en su segundo
parrafo del TUO en su art 34 del DL N° 728, DS N° 003- 97-TR, en los casos que
se relacionan a despido arbitrario, la indemnizacion seria su Unico efecto como via
de reparaciéon .No considerando de manera justa por ser contrario a la constitucion,
considerandose que la indemnizacion no solo es Unica y preferencial; sino que
considerarse como sustitutoria a la decision del trabajador. Asimismo, se presenta
el fallo en el caso relacionado a “Telefénica”, el TC, expide que fueron reintegrados
tales como STC N° 0976-2001-AA-TC y la STC N° 0206-2005-AA-TC, donde se
constituyeron por despidos por causas que fueron justificadas clasificandose la
creacion de despidos a nivel inconstitucional, despidos nulos, fraudulentos, nulos e

incausados.



Despido Nulo, para (Zegarra, 2017) “Implica que sean vulnerados derechos
fundamentales que son reconocidos al propio trabajador, establecido en la ley” Del
mismo modo afecta principalmente los derechos principales constitucionales,
obligando a una proteccion mayor e incluyendo la reposicion del trabajador. En
particular, aquellos supuesto donde estan expresado la nulidad de despido por
lesion a la propia libertad sindical, la discriminacion y despido por causa de
discapacidad, vulnerando algin derecho fundamental; a ello el trabajador puede
obtener su retorno a su centro laboral de trabajo o reposicion y pago de
remuneraciones, al efecto del articulo 29 N° 728 del TUO del D.L. Asimismo,
(Decreto Legislativo N° 728, 1997) en el articulo 29, sefiala lo siguiente enunciados
sobre el motivo del despido nulo. Despido Incausado, segun (Jimenez, 2009) se
origina cuando un trabajador se le despide de manera expresa 0 manera escrita
(formal), sin que exista una causa que justifique la conducta del incumplimiento de
la labor del trabajador’. Por tanto, para despedir a un trabajador, ademas de
respetar el procedimiento de despido anterior, debe existir una causa valida que
debera mencionar por su conducta o capacidad del trabajador. Segun (Mezones,
2020) Asimismo, jurisprudencialmente el TC, que para efecto de restituir el derecho
del trabajador se haya obtenido de los despidos que sean arbitrarios,
transgresiones o violaciones a sus derechos que sean fundamentales se aplica el
despido nulo tal cual lo sefiala el DL. 728, art 29 y en cuanto a que el propio despido
sea incausado o fraudulento esta se desarrolla en la STC caso “Telefénica” Exp. N°
1124-2002-AA/TC, yla STC N° 0976-2001-AA/TC del afio 2001. Para (Soto, 2022)
las caracteristicas del despido incausado menciona lo siguiente: “A). Nace de la
voluntad del empleador. B). Puede ser verbal o escrito. C). No tiene fuente legal.

D). Restablece la relacién laboral.” La remuneracion devengada ha quedado fuera
de regulacién dandose un vacio para los 6rganos jurisdiccionales, el despido
incausado no anticipa la posibilidad de reintegracion solo puede efectuar una
garantia que sea indemnizatoria. Despido Fraudulento, inculpa al trabajador con
hechos irreales o falsos, que se acusa una falta contraria a ley, un despido que el
empleador dispone el despido sin argumentos legales que lo justifiguen (Chanamé,
2020). Para (Soto, 2022) las caracteristicas del despido fraudulento menciona lo
siguiente: “A). Nace de la voluntad del empleador. B). Es formal. C). No tiene fuente
legal. D). Restablece la relacion laboral. E). Tiene sus propios supuestos de



configuracion. F). No se presume”.

Asimismo, para (Osorio, 2018) manifiesta las diferencias comunes entre los
despidos que son casos frecuentes en nuestra legislacion peruana.-. Despido Nulo:
se muestran en sucesos discriminatorios que se encuentran normalizados en la
LPCL en el articulo 29. -. Despido Incausado: es realizado de manera escrita 0
verbal sin causas justa. -. Despido lesivo de derechos fundamentales: afecta a la
dignidad, integridad, honor, intimidad, autoestima, etc. -. Despido Fraudulento:
cuando el empleador responsabiliza a empleado con pruebas falsas. Por otro lado,
segun (Estrella, 2021) Pago de remuneraciones devengadas: “Es aquel derecho
gque goza un trabajador retirado de su centro de labores debiendo recibir aquellas
remuneraciones que fueron percibidas por aquel que los llego a reemplazar en el
puesto que mantenia antes de su propio despido. Asimismo, para (Alva M. , 2022)
La indemnizacién por Dafios y Prejuicios; Procede de la propia conducta realizada
del autor de forma antijuridica que en su defecto causa un dafio al trabajador por
victima, es por ello que indemnizar por perjuicios y dafios ocasionados es la
compensacion que se otorgar en forma econdémica al propio empleado que fue
despedido en circunstancias contrarias al orden legal reconocido.
Remuneraciones devengadas, segun (Ferndndez, 2017) Es un ingreso que no
llego a percibir el propio trabajador en aquel tiempo en la cual fue separado de sus
labores, debiéndosele reincorporar a su vinculo con su centro de labores, por
consecuencia de una resolucion que ordena su reposicion, el trabajador una vez
reincorporado al puesto de trabajo tiene derecho a percibir las remuneraciones que
fueron dejadas de percibir que incluye, bonos, incentivos, o cualquier otro tipo de
remuneracion. Para (Oshiro, 2022) “Son aquellas remuneraciones que no fueron
percibidas por el trabajador desde el momento en que se le efectud su despido de
su centro laboral”. Indemnizacion, para (Ruiz & Rojas, 2021) define como “el
resarcimiento que recibe la persona por haber sido victima de un dafio, que incluye
el lucro cesante, dafio a la persona y dafio moral”. Asimismo, (Pajares, 2021) indica
en nuestra legislacion reconoce la figura tanto de la indemnizacién por los dafios y
perjuicios establecido en el art. 1984 y 1985 cdodigo civil peruano mencionando los
dafios resarcibles. Lucro Cesante, para (Campos, 2019) Son aquellos ingresos
que el trabajador no logro percibir consecuentemente ya sea del perjuicio o dafio

en el tiempo en que el trabajador dejo de laborar y como consecuencia se establece
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el célculo real para determinar la cuantificacion del tiempo de duracion del cese.
Por ello deben incluir costos de transporte, alimentacion y otro que involucren al
trabajador de manera mensual. (Paz & Toribio, 2018) Define “la remuneracion que
un trabajador dejo de percibir siendo lesivo su despido para su derecho,
produciendo una pérdida patrimonial”’. Dafio Moral, Segun, (Espinoza & Vergara,
2020) define que afecta directamente a la victima ocasionando dafio a la salud
mental o trastornos psicologicos, que experimenta emociones de dolor, ansiedad,
depresion, estrés, ira, entre otras emociones reflejado en la persona. Y que esta
establecido en la legislacion de nuestro CCP en el articulo 1984. (Hoyle, 2021)
Cuando alguien es civilmente responsable, como institucion que es juridica esta se
encargaria de que los dafios causados sean resarcidos. La responsabilidad civil “es
la institucion juridica encargada de resarcir el dafio causado, y son vertientes de

tanto de la responsabilidad civil extra como contractual”.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo: Basica.

Nivel: descriptivo; segun (Gallardo, 2017) “Busca que sean especificadas todas las
propiedad y caracteristicas tanto de personas, comunidades, grupos hasta objetos
u otros fendbmenos que puedan ser sometidos a un analisis” Del mismo modo
consiste en los acontecimientos de la realidad preparada o elaborada y lo que se
quiso es mostrar resultados con definiciones correctas, claras y precisas, para

realizar y mostrar un analisis explicito de nuestra investigacion.

Enfoque Cualitativo: para (Armada, 2018) define; en que “Es considerado como un
vacio de conocimiento ante un objeto dado”. Asimismo, para (Guerrero, 2016)
menciona “como investigacion, con un disefo cualitativo, profundiza y reune a
aquellos fendmenos que seran analizados desde el punto en lo que participantes
se encuentren relacionados tanto en los aspectos que los puedan rodear y en
ambiente”. De tal modo en la investigacion se buscé recolectar los datos, realizar
analisis, conocer comportamientos y explicar los estudios encontrados para la

investigacion en cuanto a sus resultados.

Disefio: Estudio de caso.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

. Pagos econdmicos posterior a una
Efectos econdmicos de una 9 P

s . reposicion

reposicion por Despido P

Incausado y/o Fraudulento Indemnizacién por dafios y prejuicios

Consecuencias econémicas de una

Efectos econémicos de una reposicion para el empleado posterior a

reposicion por Despido Nulo una reposicion

Pagos o remuneraciones de devengadas

3.3. Escenario de estudio

Juzgados laborales, de la CSJS “Corte Superior de Justicia del Santa”
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3.4. Participantes

Los participantes fueron Magistrados del juzgado Laboral, de lo cual 2 fueron
magistrados especializados y 2 magistrado de sala.

Dr. Eric Omar Araujo Ibafiez 2do juzgado especializado laboral

Dr. Lionel Juliano Chala Velasquez 5to juzgado especializado laboral

Dr. Pedro Enrique Rodriguez Huayaney | Juez de primera sala laboral

Dr. Dwight Guillermo Garcia Lizarraga Presidente de la primera sala Laboral

Poblacién y muestra

Muestreo No Probabilistico — Muestreo por rastreo “Bola de nieve”

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica:

-. Entrevista; para (Tacillo, 2016 ) menciona: “Obtener informacion veraz a
través del dialogo donde se presencia entre dos sujetos, uno entrevistador y

otro entrevistado”.

-. Analisis documental; para (Navarro, 2021) menciona: “Tiene la finalidad de
gue sean seleccionadas ideas que sean relevantes y a la vez informativas de
un documento con la finalidad de que se expresar su contenido sin

ambigUedades”.

Por esta razon la técnica que fue utilizada fue el de la entrevista y el del analisis
documental; consecuentemente para lograr respuestas de nuestros objetivos
gue fueron propuestos para la investigacion, como instrumento que se empleé
la elaboracion de la aplicacién de entrevistas, donde el entrevistado respondio
las preguntas formuladas respecto a su especialidad y experiencia; a fin de
registrar y procesar la informacion obtenida desde los diferentes puntos de vista
de nuestros expertos que fueron realizadas a Magistrados del juzgado Laboral
especializados de la CSJS, Chimbote. Como otro instrumento se utilizo en la
investigacion es la recopilacion de andlisis documental de Resoluciones
Judiciales en los casos de despido fraudulentos y/o incausado y despido nulo

resueltos en la CSJS, afio 2022, para un analisis de comparacion y conclusion
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3.6.

de la problemaética de la tesis.
Instrumento:

-. Guia de entrevista; para (Useche y otros, 2019) menciona: “Es una guia que
tiene la finalidad de recopilar informacion proporcionada por el participante que
otorgo su consentimiento para responderla, ya que su esencia recae en obtener
un resultado acorde a resolver la controversia que se pretender demostrar de
un problema de andlisis de la investigacion.” Sobre ello (Cisneros & otros, 2022)
establece, “pueden ser utilizar libretas para el apuntes de notas con sus propias
guias de preguntas, con la aplicacion de cuestionarios y la disposicion de usar
dispositivos que sean electronicos que tengan la funcion de grabar ya sea de

modo audio visual o en audio”

-. Fichas textuales y resumen matriz de categorias (Useche y otros, 2019)
“Tiene la finalidad de que ciertas situaciones sean descritas y que tengan el
impacto de relevancia e interés, que sean obtenidos de la propia revision de
documentales que fueron recopilados en el desarrollo de previas
investigaciones.” Los instrumentos empleados fueron trabajados para
encontrar las respuestas a la interrogante de nuestro planteamiento de
problema.

Procedimiento

Para el presente trabajo se indag0 la legislacion y jurisprudencia con respecto
a la desigualdad de los efectos econémicos posterior a una reposicion del
despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo. En cuanto a nuestras
practicas de investigacion, primero se explicé claramente las categorias del
presente trabajo. Asimismo, se empleé informacion de paginas web, revisiéon
de legislacion y jurisprudencia para la ampliacion del tema relacionado con la
investigacion. Seguidamente se efectué mediante el empleo de la aplicacion
nuestro instrumento, entrevista que estuvo conformada por 10 preguntas,
realizada de manera presencial a los magistrados laboralistas que permitio
responder al problema de investigacion. Ademas, se realiz6 el analisis
documental de las resoluciones judiciales en las materias de despido
fraudulento o incausado y nulo del afio 2022, para lo cual habria una
comparacion de ambos despidos mencionados y encontrar la desigualdad de
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3.7.

3.8.

3.9.

la problemética. Finalmente se realiz6 la redaccion de datos, andlisis,
conclusiones, aportes, recomendaciones y sugerencias para la presente tesis.

Rigor cientifico

Este proyecto se realizé con calidad y rigurosidad de textos, libros, articulos y
revistas de investigadores registrados de nivel nacional e internacional. Se
trabajo con la presencia de participantes profesionales y expertos en la materia
de investigacion del proyecto. Asimismo, los documentos que se utilizo fueron
analizados y aplicados de manera objetiva y veraz.

Método de analisis de datos
Se considerd diferentes aspectos por parte de especialistas, asimismo los
registros documentales y cuestionarios aplicados respectivamente. Para lograr
nuestros objetivos de investigacion, fueron utilizados.
-Método de induccion: Con este método es examinar, analizar las evidencias
desde los antecedentes de resoluciones y conclusiones de nuestras
entrevistas de especialistas; y tener un resumen de idea general y llegar a
las conclusiones de nuestra investigacion.
-Método juridico: En este método describira y relacionar4 los
procedimientos, causas de los conocimientos juridicos para la interpretacion

y lograr estructurar conclusiones con respecto nuestra investigacion.

Aspectos éticos

La investigacion se encuentra orientado por el Cédigo de Etica de la UCV,
aprobado en RCU N.° 0126/2017-UCV vy seré& dirigido de manera estructural
con la norma Apa séptima ediciébn ayudando a la investigacion a llevar una
organizacion explicita. Asimismo, las normativas que menciona la institucion y
la norma Apa sera trabajada con calidad, responsabilidad, respeto, dedicacion
y veracidad del estudiante para una investigacion legible y eficaz; mencionando
el valor ético, derechos de autor en cualquier informacién que se realizd para

poder realizar la presente investigacion.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

En nuestra recoleccién de informacién se trabaj6 el instrumento guia de entrevista; y fue planteada con preguntas y lograr
obtener de los participantes respuesta desde su experiencia laboral para obtener los resultados y discusion.

TABLA 01

PREGUNTA 1

El

E2

E3

E4

1. En su condicién de especialista
en Derecho Laboral, ¢ Cual es
Su percepcion si existe 0 no
desigualdad en los efectos
econdmicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente
al despido nulo en la ciudad de
Chimbote?

No,
equiparables
independientemente
del monto que se le
reconozca en la
indemnizacion al
trabajador  siendo
estas (dafio
emergente y dafio
moral) ante un
despido incausado
ylo fraudulento
frente al despido
nulo.

son

Si, porque existe desigualdad
desde el punto de vista de
proteccion del trabajador, ya
que de acuerdo al tipo de
despido que se presenta se
le reconoceran sus efectos
econdémicos.

Si, porque existe
desigualdad, en cuanto al
pago de remuneraciones
dejadas de percibir y sus
beneficios sociales en
cuanto al despido
incausado y/o fraudulento
reconociéndole solo una
indemnizacion.

Si, porque la situaciéon en el despido nulo tiene creacién
en la ley mientras que el despido incausado y/o
fraudulento tiene existencia a través de un
pronunciamiento del Tribunal Constitucional, si podriamos
hablar de igualdad, no la hay, si bien es cierto el despido
nulo te permite la posibilidad de que sean reconocidas las
remuneraciones dejadas de percibir. mientras que en el
despido incausado y/o fraudulento, estos no tienen esta
opcion porque no hay una ley que regule dicho
tratamiento, pero si queremos ir mas alla, podriamos decir
que en las tres figuras se pretende impugnar el despido.

INTERPRETACION: 3 de 4 jueces opinan Si; porque la situacion en el despido nulo tiene creacién en la ley mientras que el
despido incausado y/o fraudulento tiene existencia a través de un pronunciamiento del Tribunal Constitucional, 1 de 4 opina que
No, son equiparables independientemente del monto que se le reconozca en la indemnizacién al trabajador siendo estas (dafio
emergente y dafio moral) ante un despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo.
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TABLA 02

PREGUNTA 2

El

E2

E3

E4

2. ¢Considera que
se vulneran
derechos
constitucionales
de orden laboral
respecto a los
efectos
econémicos del
despido
incausado y/o
fraudulento
frente al
despido nulo en
la ciudad de
Chimbote?
Explique.

No, porque la norma es
clara, ya que el articulo
40 de la ley de
productividad y
competitividad laboral
solamente impone la
sancion econdmica y la
de poder restituir al
trabajador en caso de
despido nulo, cuando
hablamos de despido
nulo hay una vulneracién
de principios de
naturaleza laboral como
el principio de
razonabilidad y de
inmediatez, mientras
que en el despido
incausado ylo
fraudulento ya existen
pronunciamientos del
Tribunal  Constitucional
que lo reconoce.

Si, por que como no es una figura prevista por ley,
sino por el Tribunal Constitucional, los efectos serian
cuando una vez que te reponen y quien te paga lo
dejado de percibir, si bien es cierto; no te van a
reconocer de forma equitativa, mas solo te van a
indemnizar no reconociéndote la totalidad de las
remuneraciones devengadas.

Si, porque el derecho
que engloba el derecho
al trabajo que establece

el articulo 22 de la

Constitucion,  permite
percibir a los
trabajadores una

remuneracion para que
tenga una calidad de
vida digna, de quienes
de él dependen.

Si, por que el derecho fundamental violentado es
el derecho al trabajo y tiene proteccion
constitucional, por eso es que se impugna el
despido, ahora la forma de proteccion sea
reposicion, o sea, indemnizacion, es eleccion del
trabajador, puesto que en una figura esta
regulada el pago de remuneraciones devengadas
y en otra no, pues podriamos hablar que este
pago tiene derecho constitucional, tendriamos
que establecer que el TC ha sefialado que el
nucleo de este derecho, como tal es el acceso, y
mantenerse en un puesto de trabajo.

INTERPRETACION: 3 de 4 jueces dicen que Si existe; por que como no es una figura prevista por ley, sino por el Tribunal
Constitucional, los efectos serian cuando una vez que te reponen y quien te paga lo dejado de percibir, si bien es cierto; no
te van a reconocer de forma equitativa, mas solo te van a indemnizar no reconociéndote la totalidad de las remuneraciones
devengadas. 1 de 4 jueces opinan que No existe; ya que no se considera que se vulnere derechos constitucionales, pero
si se vulneran principios de naturaleza laboral como el principio de razonabilidad y de inmediatez.
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TABLA 03

PREGUNTA 3 El E2 E3 E4
Si porque, por el despido | No, porque, la ley es estricta | No, porque si bien es | No, porque, ya que la decision unilateral de
incausado y/o fraudulento | pero esta figura del despido es | cierto en la | cesar al trabajador por parte del empleador y
ya tiene  regulacién | nueva, entonces es la creada, | jurisprudencia se ha | que esa decisién unilateral, justamente sea la
mediante y lo que deja de percibir, se | establecido un | que motivé al trabajador a impugnarla,
pronunciamientos del | debe considerar que no esta | Resarcimiento  para | jndependientemente de la figura de despido
3. En su condicién de Tribunal Constitucional y | establecido legalmente, pero gftiﬁlgf ggnds?jg:gosqﬁg que se trate, la finalidad es pretender regresar
especialista. el despido nulo se | hayplenos Iaboralef supremos | .~ para ser al puesto de t_rgbajo, ya que se dejo de percibir
¢ Considera que la encuentra regulado en el | que hacen mencién que lo perfeccionado y la remuneracion en ambos casos, pero en uno

Jurisprudencia nacional
ha aportado
correctamente ante los
efectos econémicos en
el despido incausado
y/o fraudulento frente al
despido nulo en la
ciudad de Chimbote?
Explique Usted.

DL. 728, por lo tanto, este
ultimo, tiene proteccion
frente a los otros tipos de
despidos.

sera
como

dejado de
reconocido
indemnizacion.

percibir,

mejorado para poder
cerrar la brecha de
desigualdad que existe
frente al despido nulo.

se le reconoce las remuneraciones devengadas
y en el otro solo una indemnizacién, que incluye
el lucro cesante y el dafio moral.

INTERPRETACION: 1 de 4 jueces dicen que, Si existe, porque el despido incausado y/o fraudulento tiene regulacion
mediante pronunciamientos del Tribunal Constitucional y el despido nulo se encuentra regulado en el DL. 728, 3 de
4 jueces opinan que No existe; porque al ser una figura que aparecio con posterioridad no tiene proteccion juridica
como en el caso de despido nulo.
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Tabla 04

PREGUNTA 4

El

E2

E3

E4

4. En su condicién de
especialista ¢, Considera
que la doctrina nacional ha
desarrollado lo suficiente
en relacion a los efectos
econdémicos en el despido
incausado y/o fraudulento
frente al despido nulo?
Explique Ud.

No, porque es un tema bastante
discutible 'y tendria que
desarrollarse mas corrientes
doctrinarias con la finalidad de
interpretar mejor la norma y los
distintos casos que puedan
generar vacios legales.

No porque solamente hay
jurisprudencia en cuanto no hay
una doctrina plena, todavia es
una cuestion discutible, del cual
es interpretado de acuerdo al
criterio del tribunal
Constitucional y el pleno
supremo laboral, ya que no se
encuentra legalmente
establecido.

No, porque en la norma
solamente se encuentra
reconocido el despido
nulo, mientras que el
despido incausado y/o
fraudulento no, sin
embargo, en ambos
despidos no se reconoce
equitativamente el pago
de las remuneraciones.

No, porque, solo tenemos
respaldo en la doctrina y
debemos resolver de acuerdo a
los criterios del TC, en el caso
de despido incausado y/o
fraudulento, mientras que el
despido nulo se encuentra
regulado por el DL 728.

INTERPRETACION: Todos los jueces dicen que No; porque definitivamente es un tema bastante discutible y no se
ha desarrollado suficientemente las bases doctrinales, ya que solamente hay jurisprudencia y que todavia es una
cuestion que solamente los operadores de justicia se guian de acuerdo al criterio del tribunal Constitucional.
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Tabla 05

PREGUNTA 5

El

E2

E3

E4

5. ¢Coémo estaregulando los
jueces los efectos
resarcitorios del despido
incausado y/o fraudulento
en relacion a una
reposicion del despido
nulo? Explique Ud.

Si, porque de acuerdo al tipo de
despido se le reconoce lo que
corresponde al trabajador,
independientemente si  este
opta por ser repuesto 0 no a su
centro de labores.

Si, por que algunos jueces
nos vamos dentro del
contexto de la norma,

nosotros aplicamos lo que
dice la norma, la norma
solamente te dice vy
menciona, mas no te
plantea en forma de
estructura como debes
aplicarla.

Si, porque de acuerdo a la

jurisprudencia, se ha
establecido un resarcimiento
econémico frente al dafio
causado como una

indemnizacion.

Si, porque ya que se regulan
los efectos resarcitorios se dan
en la reposicion del accionante
por despido y al pago de una
indemnizacion por la
vulneracién a sus derechos.

INTERPRETACION: todos los jueces opinan que si; que se esta regulando de manera correcta los efectos
resarcitorios, porque en el caso del despido nulo el demandante tiene opcidén de reposicion en el pago de sus
remuneraciones, lo que los jueces solo aplican la norma que ya esta establecida al igual que en el despido incausado
y/o fraudulento se aplica de manera supletoria lo establecido en el cédigo civil peruano.
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Tabla 06

PREGUNTA 6

El

E2

E3

E4

6. En su condicion
de especialista.
¢ Considera que

los efectos
econdémicos en
el despido
incausado y/o
fraudulento
frente al
despido nulo
deben ser
iguales?
Explique Ud.

No, porque el despido nulo ya
se encuentra regulado en el
articulo 40 del DL 728 y el
despido incausado  y/o
fraudulento se encuentra
taxativamente en el Cdédigo
Civil Peruano, y en ambos
casos se le reconoce lo
dejado de percibir a causa de
cualquier tipo de despido.

Si. porque en ambos casos
se deben reconocer las
remuneraciones dejadas de
percibir en cualquier de los
tipos de despidos en la
cuales haya sido cesado el
trabajador.

Si, porque se trata de
la vulneracion de
derechos en ambos
casos, por lo que se
deberia reconocer
independiente del tipo
de despido el 100%
de las
remuneraciones
devengadas.

Si, por que, desde el punto de vista patrimonial, lo
gue deja de percibir el trabajador, hay un impacto
econdmico por el cese en el puesto de manera
bilateral ya que deja de percibir su remuneracion, por
lo que si es nulo, incausado o fraudulento en los 3
esta dejando de percibir el impacto econdmico y en
los 3 es igual.

INTERPRETACION: 3 de 4 jueces dicen Si, porque se trata de una vulneracion por ambos despidos. Mencionando
gue hay un impacto econdmico en el trabajador por el cese en el puesto de manera bilateral, deja de percibir
remuneraciones ya sea nulo, incausado o fraudulento en los tres esta dejado de percibir el impacto econémico y en
los tres es igual. 1 de 4 mencionan que No, porque esta plasmado en la ley de productividad y competitividad, tienen
regulacion para cada despido.
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TABLA 07

PREGUNTA 7

El

E2

E3

E4

7. En su condicion de
especialista explique
¢ Considera silaregulacion
de los efectos econémicos
en el despido incausado
ylo fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad
de Chimbote estan
correctamente
establecidos por las
normas laborales y la
jurisprudencia? Explique
ud.

SI, por que se encuentran
establecidas en cuanto a su
aplicacion en los criterios
adoptados por el TCy lo que se
encuentran regulados en el
Cadigo Civil Peruano.

No, porque lo que existe
son criterios del Tribunal
Constitucional que son
adoptados como criterios
con la finalidad de resolver
de manera correcta la
regulacion de los efectos
economicos en el despido
incausado y/o fraudulento
frente al despido nulo.

No, porque frente al despido
nulo la ley, ha establecido un
resarcimiento econémico frente
al dafio causado, por lo que su
aplicacion se establece de
acuerdo a las normas
reconocidas, mientras que en el
despido incausado ylo
fraudulento se aplica al criterio
del Juez, pero teniendo en
cuenta lo establecido en el
Cddigo Civil Peruano.

Si, porque estan los
precedentes vinculantes y los
establecidos por el tribunal
constitucional en referencia a
los 3 tipos de despido.

INTERPRETACION: 2 de 4 jueces dicen que No; porque lo que existe son criterios del Tribunal Constitucional que
son adoptados como criterios con la finalidad de resolver de manera correcta la regulacion de los efectos
econdémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo. 2 de 4 jueces opina que Si; por que se
encuentran establecidas en cuanto a su aplicacion en los criterios adoptados por el TC y lo que se encuentran
regulados en el Cédigo Civil Peruano.
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TABLA 08

PREGUNTA 8

El

E2

E3

E4

8. En su condicién de
especialista ¢, Considera
usted por su experiencia

que se producen mas
procesos judiciales sobre
despido incausado y/o
fraudulento que de despido
nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

Si, porque por ejemplo para
que se constituya un despido
nulo tiene que cumplir ciertos
requisitos establecidos en la
ley, mientras que en el despido
incausado/o fraudulento
existen mas incidencias de
casos por no cumplir con los
requisitos previsto en la ley

para que sean nulos.

Si, porque en la ciudad de
Chimbote, existen
incidencia de despidos
incausados, por encima de
despidos fraudulentos vy
por dltimo estan los
despidos nulos.

Si, porque en mi experiencia la
gran mayoria de los casos de
despido incausado ylo
fraudulento se demandan mas
tanto en el sector publico como
privado.

Si, porque hay mas despidos
incausados y/o fraudulentos
que nulos, en ese orden se dan
la frecuencia de los casos
presentados en su mayoria.

INTERPRETACION: todos los jueces dicen Si, y porque que existe muchos casos de despido incausado y
fraudulento y son de mayor porcentaje en la cuidad de Chimbote, porque los empleadores no tienen causa justa
para poder despedir al trabajador, ya que la mayoria no esta amparado con los incisos como el despido nulo
gue se encuentra regulado ante la ley.
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TABLA 09

PREGUNTA 9

El

E2

E3

E4

9. En su condicién de
especialista ¢, Considera
que los criterios de
magistrados de los
organos judiciales de la
ciudad de Chimbote al
momento de determinar los
efectos econémicos del
despido incausado y/o
fraudulento y despido nulo,
fundamentan
correctamente los fallos
judiciales? Explique Ud..

Si, porque, los criterios que
fueron resueltos por las
judicaturas son diversos ya que
se impide la predictibilidad y
una falta de uniformidad de las
decisiones judiciales es por ello
gque existen los plenos
jurisdiccionales que formalizan
un criterio mas garantista al
momento de resolver.

Si, por que se considera la
aplicacion de los plenos
jurisdiccionales que son
aplicados a las decisiones
judiciales con la finalidad
de concordar la debida
aplicacién de la
jurisprudencia, por lo que
no es valido resolver sobre
presunciones debiéndose
apreciar evaluar y a la vez
determinar aquellos
indicios que aporten como
elementos que  sean
probatorios y objetivos a la
causa real

Si, por que los magistrados
deben acreditar en virtud a los
medios probatorios que sean
conducentes y que tengan la
certeza suficiente de acuerdo a
la controversia que tenga que
ser resuelta.

Si. porque ya que las
circunstancias tienen que ser
acreditados con suficiencia
medios probatorios en relacion
a los hechos recurriendo
siempre a la prueba indiciaria
para su facilidad probatoria y el
criterio adecuado de resolucién
de los jueces.

INTERPRETACION: todos los jueces dicen Si y opinan porque se considera la aplicacion de los plenos
jurisdiccionales que son aplicados a las decisiones judiciales con la finalidad de concordar la debida aplicacién de
la jurisprudencia en lo que respecta a materia laboral por lo que no es valido resolver sobre presunciones por lo que
se debe apreciar evaluar y a la vez determinar aquellos indicios que aporten como elementos que sean probatorios
y objetivos a la causa real.
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Tabla 10

PREGUNTA 10

El

E2

E3

E4

10. con respecto a su
experiencia ¢,Cree usted
que los criterios
asumidos en la Corte
Superior de Justicia del
Santa sean correctos
respecto a los efectos
econdmicos del despido
incausado y/o
fraudulento frente al
despido nulo? Explique
ud.

Si, porque los criterios
asumidos por la corte, son
necesarios para que las
controversias sean
resueltas mediante el
criterio de las propias reglas

de facilitacion probatoria
que se encuentren
vinculadas.

Si, porque ya que debe

precisarse como regla
probatoria el motivo y la
probanza Osea la

existencia de los motivos
que se hayan vulnerado los
derechos del trabajador .

Si, porque se debe acreditar la
existencia de un motivo que sea
razonable que sea acorde a los
hechos que son materia de
controversia del
reconocimiento de la
vulneracién de algun derecho
fundamental del trabajador.

Si. Porque ya que se debe
resolver sobre indicios
razonables para que asi se
logre resolver y acreditar la
existencia de la vulneracion de
derechos fundamentales
inherentes al trabajador
aplicando el principio de
certeza.

INTERPRETACION: todos los jueces dicen que Si, y opinan porque son diversos los criterios asumidos por la corte,
es necesario que las controversias sean resueltas mediante el criterio de las propias reglas de facilitacion probatoria
gue se encuentren vinculadas a indicios en relacién a los denominados sucedaneos de los medios probatorios.
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ANALISIS DE RESOLUCIONES

NRO. de
Exp./N° de
Res./Fecha

Materia
Laboral

Decisién del Juez (considerandos importantes y fallo)

Andlisis

01496-2021-0-2501-

Nulidad de despido y

2021-0-2501-JR-LA02, se tiene como pretension de nulidad de despido y

Del analisis del expediente 001496- De la sentencia

JR-LA-02 pago de | pago de remuneraciones devengadas, en mérito a los resuelto por el juez analizada, se puede verificar que el juez, no solo ordena
remuneraciones de primera instancia, en el considerando quinto considerando, el la reposicion del demandante, por causas relacionadas
devengadas demandante mediante su escrito de demanda solicita la reposicion laboral al art® 29 del D.S. 003-97-TR se orden6 que la

por despido nulo y como pretension accesoria se solicita el pago de demandada pague las remuneraciones dejadas de
remuneraciones. El juez mediante los considerando quinto y octavo, sefiala | percibir desde la fecha de despido hasta la reposicion,
gue, existid una relacion encubierta de naturaleza civil por la de laboral, por | es decir, desde la fecha del despido el trabajador
lo que demando desnaturalizacidn de contrato de trabajo siendo fundado la | obtendrd sus remuneraciones como si hubiese prestado
demanda (exp. 02287-2020-0-2501-JR-LA-08) y como represaria la servicio efectivo y sus pagos correspondientes, por
demanda cesé a la trabajadora configurandose asi un despido nulo en | tanto, este criterio compensatorio en mérito al despido
meérito al art® 29 c) del D.S. 003-97-TR, ordenando el pago de nulo es la idonea, dado que, compensa el tiempo dejado
remuneraciones dejadas de percibir y beneficios sociales (cts y de laborar mas sus beneficios sociales la cual solo se
gratificaciones). genera con trabajo efectivo
NRO. de Materi
Exp./N°de a enal Decision del Juez (considerandos importantes y fallo) Andlisis
Res./Fecha Labora
expediente 01192- | Nulidad de despido | pe| analisis del expediente 01192-2022-0-2501-JR-LA-08, se tiene como Del analisis de la sentencia, frente a un despido nulo, los

2022-0-2501-JR-LA-08

y pago de
remuneraciones
devengadas

pretensién principal la nulidad de despido por causal o motivo de embarazo
acorde al art® 29 literal c) del D.S. 003-97-TR, y como pretensién accesoria
el pago de remuneraciones dejadas de percibir mas beneficios sociales
computables hasta la fecha de reposicién laboral. Del contenido de la
sentencia se puede verificar que, el juez ha basado su decision de declarar
fundada la demanda, conforme a los siguientes considerandos: Décimo
séptimo, referido a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo, en
donde, pese a que la demandada se encuentra dentro del régimen especial
micro y pequefia empresa, sin embargo, le es aplicable de manera supletoria
para la desnaturalizacién de contratos el D.L. N° 728 Y EL D.S. 003-97-TR.
Respecto al considerando vigésimo séptimo, queda acreditado el estado de
gestacion de la demandante y que la demandada tomé conocimiento de ello
hasta antes de la fecha del despido, presumiéndose que el despido se debe
por su embarazo y en el considerando vigésimo octavo, se dispone el pago
de remuneraciones, gratificaciones y cts.

efectos resarcitorios econémicos se ordena que el
demandado pague las remuneraciones del demandante
en mérito de una condicion especial que es el estado de
gestacion, acorde al art® 29 literal ) y el art® 40 de D.S.
003-97-TR, por lo que frente al tiempo que durd el
despido se ordena el pago integro de sus
remuneraciones como en el supuesto que hubiese
brindado servicio efectivo de labores, siendo un criterio
idoneo acorde a la legislacién laboral frente a un despido
nulo.
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NRO. de
Exp./N°de
Res./Fecha

Materia
Laboral

Decision del Juez (considerandos importantes y fallo)

Analisis

03869-2022-0-2501-
JR-LAO2

Nulidad de despido
y pago de
remuneraciones

Del expediente 03869-2022-0-2501-JR-LA02, se tiene como pretensién principal la nulidad
de despido por motivo de embarazo en mérito al art® 29 literal €) del D.S. 003-97-TR, y se
ordene la reposicion laboral y pago de remuneraciones devengadas mas gratificaciones y

En el analisis de la sentencia el juez ha
optado por un resarcimiento econémico
de pagar las remuneraciones y sus

devengadas cts. beneficios sociales pese a que no existe
] ) ) ) trabajo efectivo, y en mérito a la
El juez declara fundada la demanda, argumentando mediante el contenido de la sentencia, | ¢ondicién de la demandante (embarazo)
en su considerando décimo primero, la cual ag[edlta la comunicacion via correo electron!co se procede al pago de todas sus
a la demandada respecto al estado de gestacion, y que la demandada alega que el motivo | amuneraciones que pudo percibir si no
de cese laboral se debe al termino de contrato debido a que la causa objeto de contratacion | hpiese sido despedida
habria terminado con el cliente que solicité personal para la venta de sus productos, sin
embargo, a lo declarado por el gerente legal de la demandada afirma que, a la actualidad
mantienen contrato de tercerizacion laboral vigente hasta finales del 2023, por lo que, se
permite concluir que el motivo de tercerizacion laboral no habria terminado, ademas de ello,
el juez agrega que la demandada tampoco habria acreditado que en efecto la relacién
contractual entre las empresas que suscribieron el contrato de tercerizacion a culminado. En
el considerando décimo segundo, en mérito al art® 40 del D.S. 003-97-TR el juez al declarar
fundada la demanda por nulidad de despido, ordena el pago de remuneraciones desde la
fecha de despido hasta la fecha de reposicion mas los depdésitos de cts y gratificaciones
NRO. de Materia
Exp./N° de Laboral Decision del Juez (considerandos importantes y fallo) Analisis
Res./Fecha abora
expediente 01625- | Despido incausado | se tiene como pretension principal reposicion laboral por despido incausado, asimismo como | EN €l presente analisis el juez en mérito

2020-0-2501-JR-LA-09

pretensién accesoria se solicita una indemnizacion por dafios y perjuicios (lucro cesante y
dafio moral).

El juez declara fundada la demanda, ordenandose la reposicion laboral al demandante,
asimismo, otorga al demandante una suma dineraria por concepto de indemnizacion por
dafios y perjuicios a causa del despido incausado. Mediante los considerandos décimo, el
juez fundamenta su decisidn, en mérito a la sentencia del tribunal constitucional expediente
N° 1124-2001-AA/TC, la cual sefiala que el despido incausado se configura cuando se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.

En merito a lo actuado en audiencia, la demandada no acredité que el despido obedece por
causa justa en relacién con su conducta o capacidad, asimismo, tampoco justificé que el
despido se deba a dificultades economicas frente a la pandemia, teniendo sélo como
aparente justificacion un informe N° 030-2020-SABM e informe N° 089-2020-SAAJ emitido
por la Superintendencia de Bancay Seguros y su estado Financiero del IV Trimestre del

al despido sin causa justificable ha
despedido al ahora demandante, y en
mérito al dafio ocasionado tanto
econémico y moral, aplica
supletoriamente  la  institucion de
indemnizacién por dafios y perjuicios,
en mérito al articulo 1321 del cddigo civil
“Queda sujeto a la indemnizacion de
dafios y perjuicios quien no ejecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable
o culpa leve”. En el presente caso, el
juez ha  dispuesto un pago
indemnizatorio por el periodo dejado de
percibir desde la fecha de despido a
favor del trabajador
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2020 del banco demandado. El juez argumenta ademas de ello, que el estado de
emergencia sanitaria se decret6 el 16 de marzo del 2020, emitiéndose el decreto de urgencia
N° 038-2020 sobre disposiciones relativas de suspension perfecta de labores o adelanto de
vacaciones, entre otros, sin embargo, el ahora demandante tuvo vinculo laboral hasta el 15
octubre 2020, que conlleva a concluir que, las actividades productivas de la demandada no
estaban paralizadas, por tanto, no es viable amparar lo argumentado por la demandada.

Respecto al considerando décimo primero, el juez en mérito a lo solicitado en la pretension
accesoria, aplica de manera supletoria la institucion juridica de la indemnizacion por
responsabilidad civil, en la modalidad de lucro cesante y dafio moral, analizando los 4
elementos como antijuricidad, nexo causal, factor de atribucién y dafio, en mérito a ello,
otorga un monto indemnizatorio a favor del demandante, conforme desarrolla el monto
otorgado en mérito al considerando décimo tercero

NRO. de Materia
Exp./N°de Laboral Decision del Juez (considerandos importantes y fallo) Anélisis
Res./Fecha
00209-2021-0-2501- Despido En el expediente 00209-2021-0-2501-JR-LA-02, en el presente proceso se demandd | £ o analisis del presente proceso, el

JR-LA-02

Fraudulento

reposicion por despido fraudulento e indemnizaciéon por dafios y perjuicios, conforme al
Considerando octavo, la falta que se le atribuye al demandante es el inciso a) y d) del art®
25 del D.S. 003-97-TR, décimo quinto, se advierte que de la carta de pre aviso de despido
se le imputa al demandante el hecho concreto: el demandante habria aprobado 38
operaciones de extorno de forma irregular, precisando que como lider de equipo deberia de
realizar supervision, sin embargo en la carta de despido, se le imputa responsabilidad por
su participacion en 30 operaciones, existiendo conducta reiterada y con falta de diligencia
en sus funciones, es decir, en la carta de pre aviso se advierte haber realizado operaciones
de manera irregular y en la carta de despido se advierte no haber realizado diligentemente
sus funciones, con ello se ha evidenciado la vulneraciéon al derecho a la defensa del
demandante (afectacion al principio de tipicidad).

Respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios, existiendo los elementos de
responsabilidad civil contractual, (lucro cesante) Vigésimo noveno, el resarcimiento del dafio
por la empleadora y siendo responsable de que la actora no haya percibido ingresos durante
el despido, es la responsable por resarcir el dafio en aplicacion del art® 1332 CPC, siendo
desde la fecha de despido 22 de diciembre del 2020 hasta la fecha de reposicién, por lo que
se debera resarcir el dafio en la modalidad de lucro cesante, el cual debe calcularse de
forma equitativa a los ingresos que el actor dejé de ganar. En la parte resolutiva declara

fundada la demanda por reposicién por despido fraudulento e indemnizacion por dafios y
perjuicios la misma que se liquidara en ejecucion de sentencia el concepto de lucro cesante

demandante solicita reposicidbn por
despido fraudulento e indemnizacion
por dafios y perjuicios, en el extremo de
lucro cesante, el juez ha tenido como
considerando para indemnizar al
demandante, en mérito del art® 1332
C.C. otorgandose un monto
indemnizatorio por dafios y perjuicios,
de manera equiparada a lo que pudo
tiempo que duré el despido
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Para obtener las respuestas de los siguientes objetivos se elaboré un guia de
entrevista que logro obtener informacion entrevistando a los jueces especialistas
de la materia.

De tal manera; la realizacion de las interrogantes y de los resultados que se aplicé
se vincula directamente con el Objetivo General “Determinar si existe desigualdad
en los efectos econdmicos derivados de una reposicion por despido incausado y/o
fraudulento en relacion al despido nulo Chimbote 2022” En respuesta, la mayoria
de los participantes: consideran que, Si existe desigualdad en el reconocimiento de
los efectos econdémicos independientemente del tipo de despido que se produzca.
Estos resultados cumplen relacion con nuestros antecedentes internacionales del
analisis de Marin (2012) en su investigacion realizada en Babahoyo Ecuador
concluyo; que hay entidades que no cuentan con el recurso humano, para poder
defenderse de una jurisdiccion sobreviviente de infracciones a través de despidos
incorrectos. Hay muchos despedidos injustificados y que son pilares en sus familias
lo cual experimentan una gran frustracion, ya que muchos fueron obligados a dejar
sus puestos de trabajo y no son restituidos y no hay conciencia en el reconocimiento
de sus beneficios. De igual manera guarda relacion con los antecedentes
nacionales por lo que el analisis del autor Lavi (2016) de su investigacion trabajada
en la ciudad de Lima, concluyo; presencia en efectos de nulidad, declarando el
despido como inexistente, por lo que las remuneraciones que no seas percibidas
en el periodo en que el despido se realiz6 caracter de resarcir y reparar forzandose
que se haga efectivo una indemnizacion, debiendo forzar al pago y reconocimiento
de una indemnizacion. En la misma direccién en nuestra base teoricas encontramos
a Rodriguez (2018) en su informe sefiala que Tribunal en el 2do parrafo del art 34
del TUO del DL N° 728, DS N° 003- 97-TR, en los casos que se relacionan a
despido arbitrario, la indemnizacién seria su Unico efecto como via de reparacion.
No considerando de manera justa por ser contrario a la constitucion,
considerandose que la indemnizacion no solo es Unica y preferencial; sino que
considerarse como sustitutoria a la decision del trabajador. Asi mismo de la
siguiente triangulacion se evidencia que los resultados presentados, el antecedente
y marco teorico; evidencian la relacién que da respuesta a que si existe desigualdad
en los efectos econémicos del despido incausado y/o fraudulento con relacion al

despido nulo.
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Por otro lado; el Primer Objetivo especifico “Analizar si los efectos econémicos de
una indemnizacion por dafos y perjuicios en un despido incausado y/o fraudulento
se equipara a las remuneraciones dejadas de percibir en un despido nulo”.
Mediante el analisis de resultados se logré determinar que es una figura prevista
por el Tribunal Constitucional, siendo un tema sumamente discutible porque
Gnicamente se encuentra en la jurisprudencia y no hay una doctrina plena. Estos
resultados guardan relacion con nuestros antecedentes nacionales del analisis del
autor Benavides (2020) en la informacion de su investigacion elaborada de la
ciudad de Lima, que concluye: “Que, consecuentemente se debe reconocer las
remuneraciones que fueron devengadas en favor del trabajador en el que se le
transgredieron sus derechos cuando son despedidos en forma incausada o
fraudulenta”. En la misma linea de analisis, el autor Palacios (2018) en su
investigacion efectuada en la localidad de Piura concluye que: “Las remuneraciones
devengadas tienen efectos economicos diferenciados a los efectos indemnizatorios
por dafios y perjuicios; sin embargo, ha de tenerse en cuenta que el despido
declarado judicialmente ilegal en el caso de despido incausado y/o fraudulento
también lesiona derechos fundamentales”. Como secuencia en nuestra base
tedrica encontramos al Tribunal Constitucional con las existentes sentencias n°
0976-2001-AA-TC y n° 0206-2005- AA-TC, hacen mencion donde se constituyeron
por despidos por causas que fueron justificadas clasificandose la creacion de
despidos a nivel inconstitucional, despidos nulos, fraudulentos, nulos e incausados.
Ademas, la siguiente base teérica analiza que jurisprudencialmente el TC, para
efecto de restituir el derecho del trabajador que se haya obtenido de los despidos
gue sean arbitrarios, transgresiones o violaciones a sus derechos que sean
fundamentales, tendria que ser aplicable como el despido nulo tal cual lo sefiala el
DL. 728, art 29 y respecto al despido fraudulento e incausado se desarrolla en STC
caso “Telefonica” Exp. N° 1124- 2002-AA/TC, y la STC N° 0976-2001-AA/TC del
afio 2001. Aunado a ello, de la siguiente triangulacion se evidencia que los
resultados presentados, el antecedente y marco teorico evidencian relacion que da
respuesta al analisis del Despido Incausado y/o Fraudulento solo constituye la
indemnizacién por dafios y perjuicios como lo ordena el art. 1985 del CCP. En ese
entendido, la norma reconoce el pago de las remuneraciones dejadas de percibir al

trabajador en situaciones de Despido Nulo.
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Seguidamente; el Segundo Objetivo Especifico “Describir los efectos econémicos
del despido incausado y/o fraudulento derivado de una reposicion y los efectos
econdémicos de un despido nulo.” Mediante el resultado se determina que los
criterios del Tribunal Constitucional son precedentes vinculantes, en la
jurisprudencia menciona de forma general las caracteristicas del despido incausado
y/o fraudulento, dando lugar al juez que aplique de forma directa y como esté
establecida y reconociendo solo la indemnizacion de estos despidos. Los siguientes
resultados guarda relacion con nuestros antecedentes nacionales del autor Ynga
(2017) de su alcance de investigacion hecha en Trujillo concluye: que los jueces
adoptaron criterios que no permiten el reconocimiento de un resarcimiento que sea
el justo para el propio trabajador que fue victima de un despido no reconocido
legalmente, de las 21 sentencias revisadas, se utilizé el propio criterio por parte del
juez, pero no fue suficiente para que pueda determinar la indemnizacion, por lo que
se complementd con otros criterios no llegadndose a determinar en el analisis para
gue exista un resarcimiento que sea el justo. Como secuencia en nuestra base
tedricas encontramos que Soto (2022) menciona las caracteristicas del despido
incausado lo siguiente: naciendo de la voluntad del empleador, solo ser verbal o
escrito, no tiene un origen legal. En tal sentido el despido incausado no anticipa la
posibilidad de reintegracibn solo puede efectuar una garantia que sea
indemnizatoria. Seguidamente para el autor Chanamé (2020) menciona
caracteristicas del Despido fraudulento que Inculpa al trabajador con hechos
irreales o falsos, que se acusa una falta contraria a ley, es otro tipo de despido que
el empleador dispone el despido sin argumentos legales. Como tal, de la siguiente
triangulacion se demuestra desde la mayoria de participantes responden que los
despidos incausado y/o fraudulento se encontrara en jurisprudencia nacional como
la indemnizacion de su incumplimiento se encuentra regulado en CCP art. 1321 y
el despido nulo se establecido en el ordenamiento juridico del D.S. 003-97- TR Art.
29y Art. 40.
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Respecto a mi Tercer Objetivo Especifico “Verificar los criterios juridicos adoptado
por los jueces en sentencias judiciales en la corte superior de justicia del Santa
2022, frente a las pérdidas econémicas de un trabajador a causa de un despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo”. En respuesta, la mayoria de los
participantes: consideran que existe muchos casos de despido incausado y
fraudulento y son de mayor porcentaje en la cuidad de Chimbote porque los
empleadores no tienen causa justa para poder despedir al trabajador, ya que la
mayoria de estos despidos no estan amparado en la norma como si lo esta el
despido nulo que se encuentra regulado ante la ley. Los resultados cumplen
relacion con nuestros antecedentes nacionales del analisis del autor Lavi (2012) de
su investigacion: “El Pago de las Remuneraciones devengadas en la Jurisdiccion
Laboral” concluyé: que al momento que el cese es declarado ilegal, presenta
efectos de nulidad, por tanto, la razon del despido es inexistente, por lo que las
remuneraciones que no sean percibidas en el periodo en que el despido se realizo,
su caracter debe ser resarcitoria, forzandose que se haga efectivo una
indemnizacioén. Y con el antecedente nacional del andlisis del autor Palacios (2018)
en su investigacion “Las remuneraciones devengadas en los despidos fraudulentos
e incausado: Implicancias del V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional”’, teniendo como conclusion las remuneraciones devengadas tienen
efectos econdmicos diferenciados a los efectos indemnizatorios por dafios y
perjuicios, sin embargo, ha de tenerse en cuenta que el despido declarado
judicialmente ilegal en el caso de despido incausado y/o fraudulento también
lesiona derechos fundamentales. Ademas, el analisis autor Neves (2018)
menciona: Una adecuada Proteccion total por la constitucion prevé las garantias
adecuadas, pero el legislador es que opta por disposicibn que forma es la
adecuada. Las fuentes que tenemos que investigar para determinar
guebrantamiento de derecho son las normas tradicionales como nacionales e
internacionales. Asi mismo de la siguiente triangulacion se evidencia que de las
entrevistas y analisis de expedientes realizadas en la cuidad de Chimbote fueron
en su mayoria casos de despido incausado y/o fraudulento mas que despido nulo;
por ende, los andlisis de expedientes trabajados se observo los distintos tipos de
despido existentes. Seguidamente, de la siguiente triangulacién los criterios de los

jueces a la hora de disponer justicia, como los exp. 01496-2021-0-2501-JR-LA-02,
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exp. 01192-2022-0-2501-JR-LA-08 y exp. 03869-2022-0-2501-JR-LA02 lo cual el
legislador ordena el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales
para los casos de Despido Nulo y los exp. 01625-2020-0-2501-JR-LA-09 y exp.
00209-2021-0-2501-JR-LA-02 tratandose de Despido Incausado y Fraudulento,
decreta el pago de indemnizaciones (dafio moral y lucro cesante). Ademas, en la
entrevista realizada a los jueces de primera sala laboral y jueces especializados
laboral, manifestaron que se registra mas casos de despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo, indicando que el primero se encuentra la
jurisprudencia y son resueltos bajo criterios de los propios jueces, pero teniendo en
cuenta lo establecido en el C.C.P. y el segundo se encuentra regulado y amparo
por D.S. 003-97-TR.

Se debe tener en cuenta que la fortaleza metodolégica de nuestra investigacion
es haber utilizado el tipo de metodologia cualitativa la misma que se desarrolla en
metodologias basadas en principios tedricos que de una u otra manera aspira al
conocimiento de los fendbmenos (probleméticas), que no son otra cosa que hacer
comprensibles los hechos; en este caso pues permite conocer la opinién de los
profesionales (jueces) que son aquellas personas que estan encargadas de
administrar justicia y que es fundamental para establecer la relacion entre los tipos
de despidos presentados. Complementariamente, la relevancia de nuestra
investigacion, se encuentra en que se orienta a profundizar casos especificos y no
a generalizar. Su preocupacién no es prioritariamente medir, sino cualificar y
describir el fendbmeno social a partir de los rasgos determinantes, segin sean
percibidos por los elementos mismos que estan dentro de la situacion estudiada.
Se puede decir, ademas, que se encuentra fortaleza en que se busca entender
una situacion social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su
dindmica. En su forma general, sostenemos que la investigacion cualitativa
pretende conceptuar sobre la realidad, con base en la informacién obtenida de la
poblacibn o las personas estudiadas. Ahora bien, como toda investigacion
cualitativa, también estd sujeta a encontrar ciertas debilidades que estan
presentes en cualquier base metodoldgica, en este caso al haber utilizado el
método de las entrevistas podemos encontrar como relativa debilidad a la
subjetividad por parte de las personas entrevistadas, pues al ser una opinion

personal esta sujeta al sesgo que este tenga respecto del tema estudiado.
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Asimismo, se puede deducir que se encuentra cierta debilidad en cuanto al tiempo,
enfocado tanto en el entrevistado como en el entrevistador pues influye en la

recoleccion de los resultados (opiniones, comentarios, etc).

Finalmente, como problematica importante en este tipo de metodologia se podria
establecer la dificultad de tabulacion de datos; es decir, al ser temas enteramente
subjetivos es dificil encontrar representatividad en la obtencion de datos, pues una
entrevista generalmente involucra solo a una o unas pocas personas, lo que limita
el alcance y representatividad de los datos recopilados. Esto puede dificultar la

generalizacion de los resultados obtenidos
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determind que existe desigualdad de efectos econdmicos
derivados de una reposicion a causa de un despido incausado y/o

fraudulento, en comparativa de un despido nulo.

SEGUNDA: Del analisis respectivo se determind que los efectos de la
indemnizacién por dafios y perjuicios en el despido incausado y/o fraudulento
se entiende como reparacion del dafio causado lo establecido en el articulo
1985 del CCP, comprende las consecuencias que derivan de la accién u
omisién generadora del dano que incluye el “dafio emergente”, “lucro
cesante”, “dafio a la persona y el dafio moral”, debiendo existir una relacion
de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio producido; En referencia al
despido nulo, citado en el articulo 40 del D.S. 003-97-TR D.L N° 728 “ley de
productividad y competitividad laboral” que indica que el juez ordenara el
pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se

produjo el hecho materia de despido.

TERCERA: Se describié los efectos econdmicos del despido incausado y/o
fraudulento y los efectos econémicos de una reposicién de un despido nulo,
en la cual, en el caso de un despido nulo ésta es regulada mediante el D.S.
003-97-TR art® 29 y sus efectos regulados mediante el art® 40 del mismo
cuerpo normativo, la cual, compensa las pérdidas econdmicas bajo el
concepto de remuneraciones devengadas por el tiempo que dur6 el despido
y existe la regulacion de los efectos econdmicos del despido incausado y/o
fraudulento, verificandose que se aplica de manera supletoria la institucion
juridica de indemnizacién por incumplimiento contractual regulado por el
cédigo civil art 1321, dado que, no existe en el ambito laboral una figura que
regule los efectos econdmicos frente a las modalidades de despido
incausado y/o fraudulento y ello se debe a que, son despidos creados por
forma jurisprudencial mediante el Exp. 976-2001 llanos Huasco y no por la
ley, por ello, surge la necesidad de aplicar supletoriamente el cédigo civil a

efecto de llenar ese vacio legal.
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CUARTA: Se verificé que los magistrados mediante las entrevistas aplicadas
a los jueces laborales que resolvieron en sentencias en la corte superior de
justicia del Santa 2022, frente a las pérdidas econdmicas de un trabajador a
causa de un despido incausado y/o fraudulento y despido nulo, los jueces
concluyeron de que las pérdidas econémicas en el despido incausado y/o
fraudulentos no son iguales al despido nulo, ya que las remuneraciones
dejadas de percibir en el despido nulo se le reconoce el pago de beneficios
sociales como si fuera trabajo efectivo sin necesidad de serlo, mientras que
en el despido incausado y/o fraudulento se aplica de manera supletoria lo

seflalado en el CCP, el cual es la indemnizacion.
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VI.

RECOMENDACION

PRIMERA: La informacion estadistica referida es relevante, ya que dentro
de las instituciones que componen el estudio del derecho del trabajo,
probablemente sea el despido, el que mayor andlisis y discusién genera
entre trabajadores y empleadores, pues configura una de las principales
causas, a traves del cual, se extinguen sus obligaciones. No se debe perder
de vista que la importancia de su estudio, también puede ser abordada desde
una perspectiva estatal como un problema social cuando alcanza grandes
escalas. No obstante, si bien el despido puede ser preocupante desde una
perspectiva de interés social, este adquiere mayor relevancia en las
relaciones laborales entre particulares, ya que actualmente nuestro
ordenamiento juridico califica el despido injustificado como una categoria
independiente y autbnoma del despido fraudulento, situacién de hecho que
no permite el mismo nivel de proteccién de los trabajadores que fueron objeto
de ambas clases de despido, pese a que en realidad sufrieron el mismo

hecho lesivo.

SEGUNDA: Se recomienda que se debe regular esa clase de despido como
una categoria autbnoma e independiente, para ello analizaremos la
verdadera naturaleza del despido arbitrario y los alcances del despido
fraudulento. Como se precisdé oportunamente, nuestra legislacion laboral
vigente define al despido arbitrario como aquel ejecutado sin expresion de
causa o sin que ella pueda demostrarse en un determinado proceso judicial,
pero a nuestro criterio esa definicion resulta demasiado restringida, ya que
si se considera los alcances del término “arbitrario”, es posible concluir que
el despido arbitrario constituye la categoria general que da origen a las
demas clases de despido reguladas por la legislacion y la jurisprudencia

nacional.
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TERCERA: Se recomienda, a nuestro criterio, que la categoria general de
despido arbitrario no solamente debe incluir al despido ejecutado sin
expresion de causa (despido incausado) o al despido cuya causa no pudo
ser demostrada en juicio (despido injustificado) sino que por terminologia,
también debe incluir a las siguientes clases de despido: i) Despido nulo, ii)
Despido indirecto vy iii) Despido fraudulento, ya que la ejecucion de estos

ultimos también implica una libre voluntad, contraria a ley y/o razén.
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ANEXOS

TABLA DE CATEGORIZACION

Q. " . Preguntas de Objetivo Objetivos . .
Ambito tematico Titulo rregul L, : J e Categorias Subcategorias
investigacion General Especificos

a) Analizar si los
efectos econdémicos de
una indemnizacién por | 1: Efectos

Reforma Laboral

Efectos econémicos
de una reposicion por
despido incausado y/o

fraudulento en relacion
al despido nulo
Chimbote 2022

¢ Existe
desigualdad en los
efectos
econdmicos
derivados de una
reposiciéon por
despido incausado
y/o fraudulento en
relacién al despido
nulo '‘Chimbote
20227

Determinar si
existe desigualdad
en los efectos
econdémicos
derivados de una
reposicion por
despido incausado
y/o fraudulento en
relacion al despido
nulo ’"Chimbote
2022

dafos y perjuicios en un
despido incausado y/o
fraudulento se equipara
a las remuneraciones
dejadas de percibir en
un despido nulo.
b) Describir los efectos
economicos del despido
incausado ylo
fraudulento derivado de
una reposicion y los
efectos econémicos de
un despido nulo

c) Verificar los criterios
juridicos adoptado por
los jueces en
sentencias judiciales en
la corte superior de
justicia del Santa 2022,
frente a las pérdidas
econdmicas de un
trabajador a causa de
un despido incausado
ylo fraudulento y
despido nulo.

econdmicos de
una reposicion
por Despido
incausado  y/o
Fraudulento

1.1. Pagos econdémicos posterior a
unareposicion

1.2. Indemnizacion por dafios y
prejuicios

2 Efectos
econdémicos de
una reposicion
por Despido
Nulo

2.1. Consecuencias econdmicas de
una reposicion para el empleado
posterior a una reposicion

2.2. Pagos o remuneraciones de
devengadas




GUIA DE ENTREVISTA

“Efectos econdmicos de unareposiciéon por despido incausado
y/o fraudulento en relacion al despido nulo Chimbote 2022”

Participantes: Jueces laborales Corte Superior de Justicia del Santa

Participante: Lugar:

Género: Edad:

CATEGORIA 1: Efectos econdmicos de una reposicion por Despido
Incausado y/o Fraudulento.

1.- En su condicién de especialista en Derecho Laboral, ¢Cual es su percepcidn si existe o no
desigualdad en los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido
nulo en la ciudad de Chimbote ?

2.- ¢Considera que se vulneran derechos constitucionales de orden laboral respecto a los efectos
econdémicos del despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

3.- En su condicidn de especialista. ¢ Considera que la Jurisprudencia nacional ha aportado
correctamente ante los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad de Chimbote? Explique Usted.

4.- En su condicion de especialista ¢ Considera que la doctrina nacional ha desarrollado lo
suficiente en relacién a los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo? Explique Ud.

CATEGORIA 2: Efectos econdmicos de una reposicion por Despido Nulo.

5.- éComo esta regulando los jueces los efectos resarcitorios del despido incausado y/o
fraudulento en relacion a una reposicion del despido nulo? Explique Ud.

6.- En su condicion de especialista. ¢ Considera que los efectos econémicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente al despido nulo deben ser iguales? Explique Ud.

7.- Ensu condicidn de especialista explique ¢ Considera si la regulaciéon de los efectos econdmicos
en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de Chimbote estan
correctamente establecidos por las normas laborales y la jurisprudencia? Explique Ud.

8.- En su condicion de especialista ¢ Considera usted por su experiencia que se producen mas
procesos judiciales sobre despido incausado y/o fraudulento que de despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

9.- En su condicidn de especialista ¢Considera que los criterios de magistrados de los drganos
judiciales de la ciudad de Chimbote al momento de determinar los efectos econémicos del despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo, fundamentan correctamente los fallos judiciales?
Explique Ud.

10.- Con respecto a su experiencia ¢ Cree usted que los criterios asumidos en la Corte Superior de
Justicia del Santa sean correctos respecto a los efectos econdmicos del despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo? Explique Ud.
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F_ Universidad
\" César Vallejo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Chimbote, 30 de junio del 2023

Senor(a)
Dra. Maria Luisa Apaza Panuera

Presidencia de la Corte Superior del Santa
Corte Superior de Justicia del Santa
Av. José Pardo N° 832 - Chimbote.

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de
la Universidad Cesar Vallejo Filial Ate y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el
(la) Bach. CANAMERO MEDRANO, DEBORAH XIMENA Y VASQUEZ MALDONADO,
YORSSOLY CLARA, del Programa de Titulacion para universidades no licenciadas,
Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica Profesional de Derecho, pueda
ejecutar su investigacién titulada: “EFECTOS ECONOMICOS DE UNA REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO Y/O FRAUDULENTO EN RELACION AL DESPIDO
NULO CHIMBOTE 2022” en la institucion que pertenece a su digna Direccion;
agradecereé se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos
de mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dr. Robert Jara Miranda

cc: Archivo PTUN.
www.ucv.edu.pe | | | | ‘ | | | | ‘ |‘||‘||||||l




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Efectos Econémicos de una Reposicién por Despido

Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo Chimbote 2022”

Investigador (a) (es): Caflamero Medrano Deborah Ximena
Vasquez Maldonado Yorssoly Clara

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Efectos Econémicos de una
Reposicién por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo
Chimbote 2022”, cuyo objetivo es Determinar si existe desigualdad en los efectos
econémicos derivados de una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en refacién
al despido nulo 'Chimbote 2022. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes
pregrado de la carrera profesional Derecho y Humanidades o programa académico de
titulacién de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Corte Superior de

Justicia del Santa.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se ha advertido que existen algunas discrepancias frente al efecto econémico producto de
un despido en el &mbito laboral, ya que en los supuestos que se dé el despido nulo y
despido incausado, los trabajadores tengan conocimiento de los efectos econémicos
posterior a la reposicion a ser solicitado en la via jurisdiccional, nuestro sistema legal tiene
un sistema de proteccion relativa, porque solo en el caso de despido nulo se podria ordenar
la reintegracién del trabajador, mientras el despido arbitrario puede optar por reparar el
dafio sufrido, la compensacién proporcionada en el articulo se especifica en el articulo 38°,
la ley de Productividad y Competitividad Laboral , impidiendo que los empleadores puedan
despedir arbitrariamente a un trabajador, siempre y cuando se le indemnice bajo a Ley; sin
embargo, después de la declaracién del Tribunal Constitucional y la aplicacién del control
difuso se crearon los despidos incausado y/o fraudulento, vulnerando los derechos

fundamentales de los cuales procede también la reincorporacion.



Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Efectos Econémicos de una
Reposicion por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo

Chimbote 2022".

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de trabajo o via correo de la institucion Corte Superior de
Justicia del Santa. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran an6nimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar

0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo 0 dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibird ningtn beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totaimente
Confidencial y no sera usada para ning(in otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Sitiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras Caflamero
Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara email:
yimenamedrano87@gmail.com / cap.peru0420@gmail.com y Docente asesor Mg.

Rodriguez Garcia Alexander Méaximo email: Arodriguezga22@ucvvirtual.edu.pe



Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos; DR. ERIC Al UJO IBANEZ - 2do Juzgado Especializado Laboral
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Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el
encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



GUIA DE ENTREVISTA

“Efectos econdmicos de una reposicién por despido incausado
ylo fraudulento en relacién al despido nulo Chimbote 2022”

Participantes: Jueces laborales Corte Superior de Justicia del Santa

Participante: Lugar:
DR. ERIC ARAUJO IBANEZ __ Corte Superior de Justicia del Santa
Género: Edad: B e
MASCULINO

2do Juzgado Especializado Laboral

CATEGORIA 1: Efectos econémicos de una reposiciéon por Despido

Incausado y/o Fraudulento.
1.- En su condicién de especialista en Derecho Laboral, ¢Cuél es su percepcién si existe o no
desigualdad en los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido
nulo en la ciudad de Chimbote ?
2.- ¢Considera que se vulneran derechos constitucionales de orden laboral respecto a los efectos
econémicos del despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de
’{/"_\%\ Chimbote? Explique Ud.

) 3.- En su condicion de especialista. ¢Considera que la Jurisprudencia nacional ha aportado
) correctamente ante los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad de Chimbote? Explique Usted.
4.- En su condicion de especialista ¢Considera que la doctrina nacional ha desarrollado lo
suficiente en relacién a los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al

despido nulo? Explique Ud.

CATEGORIA 2: Efectos econémicos de una reposicién por Despido Nulo.

5- ¢Cémo esta regulando los jueces los efectos resarcitorios del despido incausado y/o
fraudulento en relacién a una reposicién del despido nulo? Explique Ud.

6.- En su condicién de especialista. ¢Considera que los efectos econémicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente al despido nulo deben ser iguales? Explique Ud.

7.- Ensu condicién de especialista explique ¢ Considerasila regulacion de los efectos econdmicos
en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de Chimbote estan
correctamente establecidos por las normas laborales y la jurisprudencia? Explique Ud.

8.- En su condicién de especialista ¢Considera usted por su experiencia que se producen mds
procesos judiciales sobre despido incausado y/o fraudulento que de despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

9.- En su condicién de especialista ¢Considera que los criterios de magistrados de los 6rganos
judiciales de la ciudad de Chimbote al momento de determinar los efectos econdmicos del despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo, fundamentan correctamente los fallos judiciales?
Explique Ud.

10.-. (.:on respecto a su experiencia ¢ Cree usted que los criterios asumidos en la Corte Superior de
Justicia del Santa sean correctos respecto a los efectos econdmicos del despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo? Explique Ud.

SLOUNDO JUIGAL s
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m' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Efectos Econémicos de una Reposicién por Despido

Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo Chimbote 2022"

Investigador (a) (es): Caflamero Medrano Deborah Ximena
Vasquez Maldonado Yorssoly Clara

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Efectos Econémicos de una
Reposicién por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo
Chimbote 2022”, cuyo objetivo es Determinar si existe desigualdad en los efectos
econémicos derivados de una reposicién por despido incausado y/o fraudulento en relacién
al despido nulo 'Chimbote 2022. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes
pregrado de la carrera profesional Derecho y Humanidades o programa académico de
titulacion de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Corte Superior de

Justicia del Santa.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se ha advertido que existen algunas discrepancias frente al efecto econémico producto de
un despido en el émbito laboral, ya que en los supuestos que se dé el despido nulo y
despido incausado, los trabajadores tengan conocimiento de los efectos econémicos
posterior a la reposicion a ser solicitado en la via jurisdiccional, nuestro sistema legal tiene
un sistema de proteccion relativa, porque solo en el caso de despido nulo se podria ordenar
la reintegracién del trabajador, mientras el despido arbitrario puede optar por reparar el
dafio sufrido, la compensacién proporcionada en el articulo se especifica en el articulo 38°,
la ley de Productividad y Competitividad Laboral , impidiendo que los empleadores puedan
despedir arbitrariamente a un trabajador, siempre y cuando se le indemnice bajo a Ley; sin
embargo, después de la declaracién del Tribunal Constitucional y la aplicacion del control
difuso se crearon los despidos incausado y/o fraudulento, vulnerando los derechos
fundamentales de los cuales procede también la reincorporacion.



Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Efectos Econémicos de una
Reposicion por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacion al Despido Nulo

Chimbote 2022".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de trabajo o via correo de la institucion Corte Superior de
Justicia del Santa. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no seré usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Sitiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con las Investigadoras Cafiamero
Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara email:

ximenamedrano87@gmail.com / cap.peru0420@gmail.com y Docente asesor Mg.

Rodriguez Garcia Alexander Maximo email: Arodriguezqa22@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
Nombre y apellidos: Dr. Dwight Garcla Lizarraga — Presidente de la Primera Sala

Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa

zarmrga
i W&ng veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial, el

sad AN IS TFestigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



“Efectos econémicos de una reposicion por despido incausa,:.'io \
y/o fraudulento en relacién al despido nulo Chimbote 2022

Participantes: Jueces laborales Corte Superior de Justicia del Santa

Participante: Lugar:

DR. DWIGHT GARCIA LIZARRAGA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
Género: Edad_:_

MASCULINO 55 ANOS

PRIMERA SALA LABORAL

CATEGORIA 1: Efectos econémicos de una reposicion por Despido

Incausado y/o Fraudulento.

1.- En su condicién de especialista en Derecho Laboral, iCual es su percepcion si existe o no
desigualdad en los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido
nulo en la ciudad de Chimbote ?

2.- éConsidera que se vulneran derechos constitucionales de orden laboral respecto a los efectos
econdmicos del despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

3.- En su condiciéon de especialista. ¢Considera que la Jurisprudencia nacional ha aportado
correctamente ante los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad de Chimbote? Explique Usted.

4.- En su condicion de especialista ¢Considera que la doctrina nacional ha desarrollado lo
suficiente en relacion a los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo? Explique Ud.

CATEGORIA 2: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Nulo.

5.- ¢Como estd regulando los jueces los efectos resarcitorios del despido incausado y/o
fraudulento en relacién a una reposicion del despido nulo? Explique Ud.

6.- En su condicion de especialista. ¢Considera que los efectos econémicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente al despido nulo deben ser iguales? Explique Ud.

7.- Ensu condicién de especialista explique ¢ Considera si la regulacién de los efectos econémicos
en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de Chimbote estan
correctamente establecidos por las normas laboralesy |a jurisprudencia? Explique Ud.

8.- En su condicién de especialista ¢ Considera usted por su experiencia que se producen mds
procesos judiciales sobre despido incausado y/o fraudulento que de despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

9.- En su condicién de especialista ¢Considera que los criterios de magistrados de los érganos
judiciales de la ciudad de Chimbote al momento de determinar los efectos econémicos del despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo, fundamentan correctamente los fallos judiciales?
Explique Ud.

10.- Con respecto a su experiencia ¢Cree usted que los criterios asumidos en la Corte Superior de
Justicia del Santa sean correctos respecto a los efectos econémicos del despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo? Explique Ud. /)] s /7

Dr Dwigth_Guillermo Garcia [zarraga .
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Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Efectos Econémicos de una Reposicién por Despido

Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo Chimbote 2022"

Investigador (a) (es): Cailamero Medrano Deborah Ximena
Vasquez Maldonado Yorssoly Clara

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Efectos Econémicos de una
Reposicién por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo
Chimbote 2022”, cuyo objetivo es Determinar si existe desigualdad en los efectos
econdmicos derivados de una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en relacién
al despido nulo 'Chimbote 2022. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes
pregrado de la carrera profesional Derecho y Humanidades o programa académico de
titulacién de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién Corte Superior de

Justicia del Santa.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se ha advertido que existen algunas discrepancias frente al efecto econémico producto de

un despido en el &mbito laboral, ya que en los supuestos que se dé el despido nulo y
despido incausado, los trabajadores tengan conocimiento de los efectos econémicos
posterior a la reposicién a ser solicitado en la via jurisdiccional, nuestro sistema legal tiene
un sistema de proteccion relativa, porque solo en el caso de despido nulo se podria ordenar
la reintegracién del trabajador, mientras el despido arbitrario puede optar por reparar el
dafio sufrido, la compensacién proporcionada en el articulo se especifica en el articulo 38°,

la ley de Productividad y Competitividad Laboral , impidiendo que los empleadores puedan
despedir arbitrariamente a un trabajador, siempre y cuando se le indemnice bajo a Ley; sin
embargo, después de la declaracién del Tribunal Constitucional y la aplicacién del control
difuso se crearon los despidos incausado y/o fraudulento, vulnerando los derechos
fundamentales de los cuales procede también la reincorporacion.



Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Efectos Econémicos de una
Reposicion por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacion al Despido Nulo

Chimbote 2022".

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de trabajo o via correo de la institucion Corte Superior de
Justicia del Santa. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar

0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningn otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Sitiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con las Investigadoras Cariamero
Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara email:
yimenamedrano87@gmail.com / cap.peru0420@gmail.com y Docente asesor Mg.

Rodriguez Garcia Alexander Maximo email: Arodriquezqa22@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Dr. Lionel Chala Velasquez Juez del Sto Juzgado

Especializado Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa
Fecha y hora: - ETOPAmEMSRITOES ... /0% 23, o Y. 2opm,

4/
............ == [ 7iLy
S ey CionelJuliano Chala Valusquez
T JUEZ
QUINTO JUZGADO ESPECIALIZADO DF TRARALO

rior de fusticia fel Aanty

Corte Bupe

caso que el consentimiento sea presencial, el
a. En el caso que sea cuestionario virtual, se
vés de un formulario Google.

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el
encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firm
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a tra



GUIA DE ENTREVISTA

“Efectos econdmicos de una reposicion por despido incausado
ylo fraudulento en relacion al despido nulo Chimbote 2022”

Participantes: Jueces laborales Corte Superior de Justicia del Santa

Participante: Lugar:
DR. LIONEL JULIANO CHALA VELASQUEZ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
Género: Edad:

MASCULINO 43 ANOS ]
1
5TO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL j

CATEGORIA 1: Efectos econdémicos de una reposicion por Despido
Incausado y/o Fraudulento.

1.- En su condicién de especialista en Derecho Laboral, ¢Cudl es su percepcion si existe 0 no
desigualdad en los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido
nulo en la ciudad de Chimbote ?

2.- ¢Considera que se vulneran derechos constitucionales de orden laboral respecto a los efectos
econémicos del despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

3.- En su condicién de especialista. ¢Considera que la Jurisprudencia nacional ha aportado
correctamente ante los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad de Chimbote? Explique Usted.

4.- En su condicién de especialista ¢Considera que la doctrina nacional ha desarrollado lo
suficiente en relacién a los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo? Explique Ud.

CATEGORIA 2: Efectos econdmicos de una reposicion por Despido Nulo.

5- ¢Como estd regulando los jueces los efectos resarcitorios del despido incausado y/o
fraudulento en relacidn a una reposicion del despido nulo? Explique Ud.

6.- En su condicién de especialista. ¢Considera que los efectos econdmicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente al despido nulo deben ser iguales? Explique Ud.

7.- En su condicién de especialista explique ¢ Considera sila regulacién de los efectos econémicos
en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de Chimbote estan
correctamente establecidos por las normas laboralesy la jurisprudencia? Explique Ud.

8.- En su condicion de especialista ¢Considera usted por su experiencia que se producen mds
procesos judiciales sobre despido incausado y/o fraudulento que de despido nulo en la ciudad de

Chimbote? Explique Ud.

9.- En su condicién de especialista ¢Considera que los criterios de magistrados de los érganos
judiciales de la ciudad de Chimbote al momento de determinar los efectos econdmicos del despido
incausado y/o fraudulento y despido nulo, fundamentan correctamente los fallos judiciales?

Explique Ud.

e usted que los criterios asumidos en la Corte Superior de

- Con respecto asu experiencia ¢Cre  Cor
s 2 to a los efectos econémicos del despido incausado y/o

Justicia del Santa sean correctos respec

te al despido nulo? Explique Ud. P "
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Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Efectos Econémicos de una Reposicién por Despido

Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo Chimbote 2022"

Investigador (a) (es): Carflamero Medrano Deborah Ximena
Vasquez Maldonado Yorssoly Clara

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Efectos Econémicos de una
Reposicién por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo
Chimbote 2022”, cuyo objetivo es Determinar si existe desigualdad en los efectos
econdmicos derivados de una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en relacién
al despido nulo 'Chimbote 2022. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes
pregrado de la carrera profesional Derecho y Humanidades o programa académico de
titulacion de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Corte Superior de

Justicia del Santa.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se ha advertido que existen algunas discrepancias frente al efecto econémico producto de
un despido en el &mbito laboral, ya que en los supuestos que se dé el despido nulo y
despido incausado, los trabajadores tengan conocimiento de los efectos econémicos
posterior a la reposicién a ser solicitado en la via jurisdiccional, nuestro sistema legal tiene
un sistema de proteccion relativa, porque solo en el caso de despido nulo se podria ordenar
la reintegracién del trabajador, mientras el despido arbitrario puede optar por reparar el
dafio sufrido, la compensacién proporcionada en el articulo se especifica en el articulo 38°,
la ley de Productividad y Competitividad Laboral , impidiendo que los empleadores puedan
despedir arbitrariamente a un trabajador, siempre y cuando se le indemnice bajo a Ley; sin
embargo, después de la declaracién del Tribunal Constitucional y la aplicacién del control
difuso se crearon los despidos incausado y/o fraudulento, vulnerando los derechos
fundamentales de los cuales procede también la reincorporacion.



Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Efectos Econémicos de una
Reposicion por Despido Incausado y/o Fraudulento en Relacién al Despido Nulo

Chimbote 2022".
2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 10 minutos y se

realizara en el ambiente de trabajo o via correo de la institucién Corte Superior de

Justicia del Santa. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran

codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar

o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningiin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo 0 dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud pblica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no ser4 usada para ningtin otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Sitiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con las Investigadoras Caiiamero
Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara email:
yimenamedrano87@amail.com / cap.peru0420@gmail.com y Docente asesor Mg.

Rodriguez Garcia Alexander Maximo email: Arodriquezqa22@ucvvirtual.edu.pe



Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Dr. Enrique Rodriguez Huayaney — Juez de Primera Sala

Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa ‘
(} Y - # 4 / _/y 3
Fecha y hora: ......... Z-.-/.-A).EG-J. .’.(.?.C.X‘.)....M.Z....f.z. ...............

--------------------------

Abg. Pedro Envique 2 Huayaney

g b ' ¥ L o JVEZBUPERIOR (P M) 2
Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: ejg 18 wmuakdogsentimiento sea presencial, el
encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. ER el e que sea cuestionario virtual, se

debe solicitar el comreo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



i Efectos economicos de una reposicion por despido incausado

GUIA DE ENTREVISTA

y/o fraudulento en relacién al despido nulo Chimbote 2022"

Participantes: Jueces laborales Corte Superior de Justicia del Santa

_ba?icipante: Lugar:
DR. ENRIQUE RODRIGUEZ HUAYANEY Corte Superior de Justicia del Santa
Género: Edad:

f MASCULINO 69

l PRIMERA SALA LABORAL

| _
CATEGORIA 1: Efectos econdémicos de una reposicion por Despido

' Incausado y/o Fraudulento.
| 1.- En su condicién de especialista en Derecho Laboral, ¢Cudl es su percepcion si existe o no
desigualdad en los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido
nulo en la ciudad de Chimbote ?
2.- ¢Considera que se vulneran derechos constitucionales de orden laboral respecto a los efectos
econémicos del despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

3.- En su condicién de especialista. ¢Considera que la Jurisprudencia nacional ha aportado
correctamente ante los efectos econémicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo en la ciudad de Chimbote? Explique Usted.

4.- En su condicion de especialista ¢Considera que la doctrina nacional ha desarrollado lo
suficiente en relacién a los efectos econdmicos en el despido incausado y/o fraudulento frente al
despido nulo? Explique Ud.

CATEGORIA 2: Efectos econdmicos de una reposicién por Despido Nulo.

5- ¢Como estd regulando los jueces los efectos resarcitorios del despido incausado y/o
fraudulento en relacién a una reposicion del despido nulo? Explique Ud.

6.- En su condicion de especialista. ¢Considera que los efectos econémicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente al despido nulo deben ser iguales? Explique Ud.

7.- En su condicién de especialista explique ¢Considerassila regulacion de los efectos econdmicos
en el despido incausado y/o fraudulento frente al despido nulo en la ciudad de Chimbote estan
correctamente establecidos por las normas laborales y la jurisprudencia? Explique Ud.

8.- En su condicion de especialista ¢Considera usted por su experiencia que se producen mds
e despido incausado y/o fraudulento que de dgspiie.gulo en la ciudad de

procesos judiciales sobr
Chimbote? Explique Ud.

9.- En su condicién de especialista iConsidera que los criterios de magtsgNa0 gl
(MG

judiciales de la ciudad de Chimbote al momento de determinar los efectosecohay

incausado y/o fraudulento y despido nulo, fundamentan correctamente Ig s \

Explique Ud. - : ek
10.- Con respectoasu experiencia ¢Cree usted que los criterios asumidos en |a CorteA

Justicia del Santa sean correctos respecto a los efectos econdmicos del despido incat®
fraudulento frente al despido nulo? Explique Ud.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de
entrevista para Determinar si existe desigualdad en los efectos econémicos derivados de
una reposicién por despido incausado y/o fraudulento en relacién al despido nulo
Chimbote 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: DR. MIRKO GALARRETA ALVA
Grado profesional: Maestria () Doctor ()
) Clinica () Social ()
Areade formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
elarea:|  Masde5afios( )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos

Psicométrica:

. realizados Titulo del
(si corresponde)

estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacion: | La guia de entrevista esta dividida en dos categorias que a
su vez se divide en sub categorias las cuales son:

1. Categoria: Efectos econémicos de una reposicion
por Despido Incausado y/o Fraudulento.




Subcategorias:
a. Pagos econdmicos posterior a una reposicion.
b. Indemnizacién por dafios y prejuicios.

El objetivo es que los jueces laborales desde su
apreciacion de su experiencia y especializacion nos
brinden informacién para lograr respuestas de nuestros
objetivos planteados en la investigacion.

2. Categoria: Efectos econdmicos de una reposicion
por Despido Nulo.
Subcategorias:
a. Consecuencias economicas de una reposicion
para el empleado posterior a una reposicion.
b. Pagos o remuneraciones de devengadas.

El objetivo es registrar, analizar, comparar y procesar |g
informacion respecto a su experiencia en la materia y da
respuesta a la interrogante de nuestra investigacion.

4, [ Ori
(describir en funcién al modelo tedrico)
Escala/AREA Subescala
] ) Definiciéon
(dimensiones)
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Guia de Entrevista elaborado
por Cafiamero Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara en
el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLAR,IDAD 2 Baio Nivel modificaciones o unamodificacién muy
El item - B3y
grande en el uso de las palabras de
se acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, - .
esdecir, 3. Moderado nivel Se requiere una modlflcamon,mu_y
su sintacticay . espfecn‘lca dealgunos de los términos
semantica son del item.
adecuadas. El item es claro, tiene seméntica y

4. Alto nivel sintaxisadecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion l6gica
conla
dimension o
indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la mediciéon de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias:

«Primera Categoria: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Incausado
y/o Fraudulento.

+Objetivos de la categoria: Determinar si existe la desigualdad que en los efectos

como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

econémicos de una reposicién por despido incausado y/o fraudulento en
relaciéon al despido nulo.

Observaciones

Categoria item

Claridad| Coherencia Relevancia

Recomendaciones

Primera
Pregunta 1. En su condicién dg

especialista en Derecho Laboral,
¢,Cudl es su percepcion si existe 0 ng
desigualdad en los efectos econémico
en el despido incausado Y/
fraudulento frente al despido nulo en I
ciudad de Chimbote?




Primera

Pregunta 2. ¢Considera que s
vulneran derechos constitucionales dé
orden laboral respecto a los efecto
economicos del despido incausado y/q
fraudulento frente al despido nulo en I
ciudad de Chimbote? Explique Ud.

Primera

Pregunta 3. En su condicion de
especialista.  ¢Considera que I3
Jurisprudencia nacional ha aportadd
correctamente ante los  efecto
economicos en el despido incausadq
y/o fraudulento frente al despido nulg
en la ciudad de Chimbote? Expliqus
Usted.

Primera

Pregunta 4. En su condicion df
especialista ¢ Considera que I
doctrina nacional ha desarrollado Ig
suficiente en relacion a los efecto
econémicos en el despido incausadg
y/o fraudulento frente al despido nulo?

Explique Ud.

Segunda Categoria: Efectos econdmicos de una reposicién por Despido Nulo.
Objetivos de la categoria: Determinar la relacion de desigualdad entre los

despidos, con la especialidad y experiencia de los jueces laborales; a fin de
registrar y procesar la informacién obtenida desde los diferentes puntos de vista
de nuestros expertos.

Categoria

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Recomendaciones

Segunda

Pregunta 1. ¢/Cémo  estd
regulando los jueces los efectos
resarcitorios del despido incausadd
y/o fraudulento en relacién a ung
reposicion del despido nulo?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 2. En su condicién dé
especialista. ¢ Considera que 10
efectos econdbmicos en el despidd
incausado y/o fraudulento frente a
despido nulo deben ser iguales?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 3. En su condicion dg
especialista explique ¢ Considera
si la regulacion de los efectog
econdmicos en el despido
incausado y/o fraudulento frente a

despido nulo en la ciudad de




Chimbote estdn  correctamente
establecidos por las normas
laborales y la jurisprudencia?
Explique Ud.

Segunda
Pregunta 4. En su condicion dg
especialista ¢Considera usted po
Su experiencia que se producer
mas procesos judiciales sobrg
despido incausado y/o fraudulento
que de despido nulo en la ciudad de
Chimbote? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 5. En su condicion de
especialista ¢ Considera que los
criterios de magistrados de los

6rganos judiciales de la ciudad de
Chimbote al momento  dg
determinar los efectos econémicos
del  despido incausado /O
fraudulento 'y despido nulo,
fundamentan correctamente los
fallos judiciales? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 6. Con respecto a sU
experiencia ¢Cree usted que 10
criterios asumidos en la Corte
Superior de Justicia del Santa sear
correctos respecto a los efectos
econdmicos del despido incausado
y/o fraudulento frente al despido
nulo? Explique Ud.

Firma del evaluador
DNI:

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte,
el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y
Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al.
(2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
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Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de
entrevista para Determinar si existe desigualdad en los efectos econémicos derivados de
una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en relacion al despido nulo
'‘Chimbote 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

0. Datos generales del juez

Nombre del juez:

DR. PAUL GARCIA BECERRA

Grado profesional:

Maestria () Doctor ()

Areade formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Instituciéon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios ( )
Mas de5afios( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del
estudio realizado.

7. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacion:

La guia de entrevista esta dividida en dos categorias que a
su vez se divide en sub categorias las cuales son:

3. Categoria: Efectos econémicos de una reposiciéon
por Despido Incausado y/o Fraudulento.




Subcategorias:
c. Pagos econdmicos posterior a una reposicion.
d. Indemnizacion por dafios y prejuicios.

El objetivo es que los jueces laborales desde su
apreciacion de su experiencia y especializacion nos
brinden informacién para lograr respuestas de nuestros
objetivos planteados en la investigacion.

4. Categoria: Efectos econémicos de una reposicion
por Despido Nulo.
Subcategorias:
c. Consecuencias econémicas de una reposicion
para el empleado posterior a una reposicion.
d. Pagos o remuneraciones de devengadas.

El objetivo es registrar, analizar, comparar y procesar |g
informacion respecto a su experiencia en la materia y da
respuesta a la interrogante de nuestra investigacion.

9. r Ori
(describir en funcién al modelo tedrico)
Escala/AREA Subescala
] ) Definiciéon
(dimensiones)
10.

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Guia de Entrevista elaborado
por Cafiamero Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara en
el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLAR,IDAD 2 Baio Nivel modificaciones o unamodificacion muy
grande en el uso de las palabras de
se acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, S - dificacis
i . e requiere una modificacion muy
. e,Sd.eC'r’ 3. Moderado nivel ifica deal de los térmi
su sintacticay especifica dealgunos de los términos
semantica son del item.
adecuadas. El item es claro, tiene seméntica y

4. Alto nivel sintaxisadecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion l6gica
conla
dimension o
indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias:
«Primera Categoria: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Incausado
y/o Fraudulento.
«Objetivos de la categoria: Determinar si existe la desigualdad que en los efectos
econdmicos de una reposicién por despido incausado y/o fraudulento en
relacion al despido nulo.

Categoria

item

Claridad

Coherencia Relevancia

Primera

Pregunta 1. En su condicidon de
especialista en Derecho Laboral,

¢, Cudl es su percepcion si existe 0 no
desigualdad en los efectos econdémicos
en el despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo en 13|
ciudad de Chimbote?

Primera

Pregunta 2.

¢Considera que se

Observaciones

Recomendaciones




vulneran derechos constitucionales dg
orden laboral respecto a los efecto
economicos del despido incausado y/q
fraudulento frente al despido nulo en I
ciudad de Chimbote? Explique Ud.

Primera

Pregunta 3. En su condicion de
especialista.  ¢Considera que I3
Jurisprudencia nacional ha aportadd
correctamente  ante los  efecto
economicos en el despido incausadq
y/o fraudulento frente al despido nulo
en la ciudad de Chimbote? Expliqué
Usted.

Primera

Pregunta 4. En su condicion df
especialista ¢ Considera que |3
doctrina nacional ha desarrollado Iq
suficiente en relacion a los efecto
econémicos en el despido incausadg
y/o fraudulento frente al despido nulo?

Explique Ud.

Segunda Categoria: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Nulo.
Objetivos de la categoria: Determinar la relacion de desigualdad entre los

despidos, con la especialidad y experiencia de los jueces laborales; a fin de
registrar y procesar la informacién obtenida desde los diferentes puntos de vista
de nuestros expertos.

Categoria

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Recomendaciones

Segunda

Pregunta 1. ¢Como  estd
regulando los jueces los efectos
resarcitorios del despido incausadd
y/o fraudulento en relacién a ung
reposicion del despido nulo?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 2. En su condicion dg
especialista. ¢Considera que 10
efectos econdmicos en el despidd
incausado y/o fraudulento frente a
despido nulo deben ser iguales?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 3. En su condicion dg
especialista explique ¢ Considers
si la regulacion de los efectos
econdmicos en el  despidg
incausado y/o fraudulento frente a
despido nulo en la ciudad de

Chimbote estan correctamente

establecidos por las normas




laborales y la jurisprudencia?
Explique Ud.

Segunda
Pregunta 4. En su condicion dg
especialista ¢Considera usted po
Su experiencia que se producer
mas procesos judiciales sobrg
despido incausado y/o fraudulento
que de despido nulo en la ciudad d¢
Chimbote? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 5. En su condicién de
especialista ¢ Considera que los
criterios de magistrados de los

Organos judiciales de la ciudad de
Chimbote al momento  dsg
determinar los efectos econdémicos
del  despido incausado /O
fraudulento 'y despido nulo,
fundamentan correctamente los
fallos judiciales? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 6. Con respecto a sU
experiencia ¢Cree usted que 10
criterios asumidos en la Corte
Superior de Justicia del Santa sear
correctos respecto a los efectos
econdmicos del despido incausado
y/o fraudulento frente al despidd
nulo? Explique Ud.

Firma del evaluador
DNI:

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte,
el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y
Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al.
(2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de
entrevista para Determinar si existe desigualdad en los efectos econémicos derivados de
una reposicion por despido incausado y/o fraudulento en relacion al despido nulo
'‘Chimbote 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez

Nombre del juez:

DR. JHONY SANCHEZ VELARDE

Grado profesional:

Maestria () Doctor ()

Clinica () Social ()

Areade formacién académica:

Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Instituciéon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2 a 4 afios ( )
Mas de5afios( )

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicométricos

Psicométrica:

. realizados Titulo del
(si corresponde)

estudio realizado.

12. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
13. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacién: | La guia de entrevista estéa dividida en dos categorias que a

su vez se divide en sub categorias las cuales son:

5. Categoria: Efectos econémicos de una reposicion
por Despido Incausado y/o Fraudulento.




Subcategorias:
e. Pagos econdmicos posterior a una reposicion.
f. Indemnizacion por dafios y prejuicios.

El objetivo es que los jueces laborales desde su
apreciacion de su experiencia y especializacion nos
brinden informacién para lograr respuestas de nuestros
objetivos planteados en la investigacion.

6. Categoria: Efectos econdmicos de una reposicion
por Despido Nulo.
Subcategorias:
e. Consecuencias econdmicas de una reposicion
para el empleado posterior a una reposicion.
f. Pagos o remuneraciones de devengadas.

El objetivo es registrar, analizar, comparar y procesar |g
informacion respecto a su experiencia en la materia y da
respuesta a la interrogante de nuestra investigacion.

14. [ Ori
(describir en funcién al modelo tedrico)
Escala/AREA Subescala
] ) Definiciéon
(dimensiones)
15.

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Guia de Entrevista elaborado
por Cafiamero Medrano Deborah Ximena y Vasquez Maldonado Yorssoly Clara en
el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLAR,IDAD 2 Baio Nivel modificaciones o unamodificacion muy
El item - B3y
grande en el uso de las palabras de
se acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, - .
esdecir, 3. Moderado nivel Se requiere una modlflcamon,mu_y
su sintacticay . espfecn‘lca dealgunos de los términos
semantica son del item.
adecuadas. El item es claro, tiene seméntica y

4. Alto nivel sintaxisadecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion l6gica
conla
dimension o
indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias:
«Primera Categoria: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Incausado
y/o Fraudulento.
«Objetivos de la categoria: Determinar si existe la desigualdad que en los efectos
econdmicos de una reposicién por despido incausado y/o fraudulento en
relacion al despido nulo.

Categoria

item

Claridad

Coherencia Relevancia

Primera

Pregunta 1. En su condicidon de
especialista en Derecho Laboral,

¢, Cudl es su percepcion si existe 0 no
desigualdad en los efectos econdémicos
en el despido incausado y/o
fraudulento frente al despido nulo en 13|
ciudad de Chimbote?

Primera

Pregunta 2.

¢Considera que se

Observaciones

Recomendaciones




vulneran derechos constitucionales dg
orden laboral respecto a los efecto
economicos del despido incausado y/q
fraudulento frente al despido nulo en I
ciudad de Chimbote? Explique Ud.

Primera

Pregunta 3. En su condicion de
especialista.  ¢Considera que I3
Jurisprudencia nacional ha aportadd
correctamente  ante los  efecto
economicos en el despido incausadq
y/o fraudulento frente al despido nulo
en la ciudad de Chimbote? Expliqué
Usted.

Primera

Pregunta 4. En su condicion df
especialista ¢ Considera que |3
doctrina nacional ha desarrollado Iq
suficiente en relacion a los efecto
econémicos en el despido incausadg
y/o fraudulento frente al despido nulo?

Explique Ud.

Segunda Categoria: Efectos econémicos de una reposicion por Despido Nulo.
Objetivos de la categoria: Determinar la relacion de desigualdad entre los

despidos, con la especialidad y experiencia de los jueces laborales; a fin de
registrar y procesar la informacién obtenida desde los diferentes puntos de vista
de nuestros expertos.

Categoria

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Recomendaciones

Segunda

Pregunta 1. ¢Como  estd
regulando los jueces los efectos
resarcitorios del despido incausadd
y/o fraudulento en relacién a ung
reposicion del despido nulo?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 2. En su condicion dg
especialista. ¢Considera que 10
efectos econdmicos en el despidd
incausado y/o fraudulento frente a
despido nulo deben ser iguales?
Explique Ud.

Segunda

Pregunta 3. En su condicion dg
especialista explique ¢ Considers
si la regulacion de los efectos
econdmicos en el  despidg
incausado y/o fraudulento frente a
despido nulo en la ciudad de

Chimbote estan correctamente

establecidos por las normas




laborales y la jurisprudencia?
Explique Ud.

Segunda
Pregunta 4. En su condicion dg
especialista ¢Considera usted po
Su experiencia que se producer
mas procesos judiciales sobrg
despido incausado y/o fraudulento
que de despido nulo en la ciudad d¢
Chimbote? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 5. En su condicién de
especialista ¢ Considera que los
criterios de magistrados de los

Organos judiciales de la ciudad de
Chimbote al momento  dsg
determinar los efectos econdémicos
del  despido incausado /O
fraudulento 'y despido nulo,
fundamentan correctamente los
fallos judiciales? Explique Ud.

Segunda
Pregunta 6. Con respecto a sU
experiencia ¢Cree usted que 10
criterios asumidos en la Corte
Superior de Justicia del Santa sear
correctos respecto a los efectos
econdmicos del despido incausado
y/o fraudulento frente al despidd
nulo? Explique Ud.

Firma del evaluador
DNI:

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte,
el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y
Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al.
(2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Yorssoly Clara Vasquez Maldonado @ vie, 13 sept, 18:45 (hace 3 dias)
Revista - Facultad de Derecho @ «

parami v

Estimada postulante:
Muchas gracias por tener a bien de postular su articulo a nuestra revista. Para proceder con el proceso editorial, le solicitamos que cada una de las autoras firme y envie la declaracion jurada que adjuntamos a este mensaje.

Quedamos atentos a su respuesta.

Cordialmente,
Revista Derecho PUCP

El vie, 13 sept 2024 a las 18:45, Yorssoly Clara Vasquez Maldonado (<cap.peru0420@gmail com>) escribid






