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RESUMEN

La investigacion titulada "Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los
accidentes laborales en la empresa Ruilooz, LIMA, 2024" tuvo como obijetivo principal
determinar como la aplicacion del ciclo de Deming o mejora continua contribuye a
reducir los accidentes laborales. Se desarrollé un estudio de tipo aplicativa, con
enfoque cuantitativo, disefio pre-experimental y nivel explicativo. La poblacion y
muestra incluyeron las notificaciones de accidentes e incidentes registrados en la
empresa entre agosto de 2023 y junio de 2024. Se utilizaron técnicas de recolecciéon
de datos como observacioén directa, encuestas y la Matriz IPERC. Entre los resultados
mas relevantes, se observo una disminucion de las notificaciones de accidentes e
incidentes de 60 a 34, lo que representa una reduccion del 43,3%. La frecuencia de
accidentes por cada 1,000,000 de horas hombre trabajadas (HHT) paso6 de 83,333 a
47,222. Asimismo, el indice de severidad mostré una disminucion del 74,9%, pasando
de 16,667 a 4,167 notificaciones de dias perdidos por cada 1,000,000 HHT. A partir de
estos resultados, se concluye que la implementacion del ciclo PHVA o Deming en la
gestion de seguridad y salud laboral tiene un impacto significativo en la reduccion de

los accidentes laborales en la empresa.

Palabras clave: Ciclo PDCA, accidentes, seguridad y salud en el trabajo.



ABSTRACT

The main objective of the research titled "Occupational Health and Safety Management
to reduce occupational accidents in the Ruilooz company, LIMA, 2024" was to
determine how the application of the Deming cycle or continuous improvement
contributes to reducing occupational accidents. An application-type study was
developed, with a quantitative approach, pre-experimental design and explanatory
level. The population and sample included notifications of accidents and incidents
recorded in the company between August 2023 and June 2024. Data collection
techniques such as direct observation, surveys and the IPERC Matrix were
used.Among the most relevant results, a decrease in accident and incident notifications
was observed from 60 to 34, which represents a reduction of 43.3%. The frequency of
accidents per 1,000,000 man hours worked (HHT) increased from 83,333 to 47,222.
Likewise, the severity index showed a decrease of 74.9%, going from 16,667 to 4,167
notifications of days lost per 1,000,000 HHT. From these results, it is concluded that the
implementation of the PHVA or Deming cycle in occupational health and safety
management has a significant impact on the reduction of occupational accidents in the

company.

Keywords: PDCA cycle, accidents, safety and health at work.
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.  INTRODUCCION

A nivel global, la presencia en accidentes laborales es una causa de
preocupacion y, aunque las empresas estan haciendo esfuerzos para mejorar sus
métodos y politicas, es necesario fortalecer los sistemas pudiendo avalar la salud y la
seguridad de sus integrantes. Cada dia, mas de 20 individuos pierden la vida en todo
el mundo debido a situaciones de enfermedades relacionadas con el trabajo o
accidentes laborales, lo que resulta en alrededor de 2,78 millones de fallecimientos de
forma anual (Escuela de Administracion de Negocios para Graduados [ESAN], 2020).
En ese contexto internacional, frente a la Organizacién Internacional del Trabajo [OIT],
de manera diaria acontecen o se presentan al menos se producen alrededor de 1.100
accidentes de trabajo en este entorno global, incluidas naciones como México. Los
accidentes de trabajo suelen resultar de circunstancias dafinas en las herramientas,
maquinaria, instalaciones y equipos, asi como de la actitud o acciones inseguras de
los empleados en ejercicio de sus funciones. Es asi como el portal Statista en un
analisis estadistico a cargo de Florencia, M (2023), menciona a Costa Rica como el
pais donde trabajar es mas peligroso teniendo un estimado de 9,421 accidentes
profesionales no mortales y 9,7 mortales en referencia en cada 100 000 trabajadores,

analizados en 72 paises a nivel global.

Figura 1. Paises con mas accidentes laborales mortales/ no mortales.
Paises con mas accidentes laborales mortales/
no mortales por cada 100.000 trabajadores al arfio”
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* 72 paises analizados. Ultimos datos disponibles entre 2016 y 2021.
Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo



(Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS], 2021). Segun Rincén (2023) Entre enero
y septiembre de 2022 Hubo mas de 246.000 accidentes laborales, 162.000 ocurrieron
en el lugar de trabajo, 62.000 en movimiento, 20.000 clasificados como enfermedades
profesionales y 141 casos no especificados. Mas de 70.000 accidentes se registraron
en la industria textil y otras industrias manufactureras, 55.000 en el sector comercial y
44.000 en el sector de servicios empresariales. y trabajo en el hogar, 31,000 en

servicios sociales o comunales y 17,000. 00 en transportes y comunicaciones.

En paises de Latinoamérica como Colombia el contexto no es diferente a lo referido
en paises como México puesto que segun el Consejo Colombiano de Seguridad
(2022) durante el 2021 ocasionaron 513,857 eventualidades dentro del rango
promedian 1,408 accidentes laborales de forma diaria, presentando la tasa de 4.76
accidentes segun grupos de cada 100 trabajadores. Alrededor del presente afo se
suscitaron 42,646 enfermedades laborales, con un indice observado en 394.9
problemas de salud evaluadas en rangos de 100,000 empleados y se evidencid un
resultado de 608 decesos, con una tasa de 5.63 decesos por cada 100 000
empleados. En ese contexto se evidencidé un incremento porcentual de 3.5% en
referencia a la cantidad de trabajadores acreditados al Sistema General de Riesgos
Laborales [SGRL] comparado con el 2019, tal es el caso; avanza la brecha aun a
niveles de alcance en relacion con los empleados afiliados al SGRL. Por otro lado, el
Consejo Colombiano de Seguridad (2022) con referencia a la actividad econémica se
tiene que en la industria manufacturera se mostré un mayor indice de accidentes con

88,218 que representa casi el 34% del total de accidentes registrados.

En el contexto nacional en el Peru, de acuerdo con el Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo [MTPE], en tanto que en el afno 2021 se evidencié mas de
28,000 accidentes de trabajo, entre accidentes por deceso, peligrosos y por
enfermedades ocupacionales. Esto ha demostrado que, luego de volver a la
presencialidad con aproximacion al 100% de varios rubros de trabajo, muestran un
alto indice de riesgos laborales (El Peruano, 2022). Para el afio 2023, segun

resultados del departamento de informatica del MTPE, en sus notificaciones de



accidentes laborales ademas de enfermedades ocupacionales, a mes de mayo
presenta registros de 2529 notificaciones, de ese total el 96.28% pertenece a
accidentes laborales no mortales, 1.62% accidentes con deceso, el 1.7% accidentes
riesgosos, por ultimo 0.40% en enfermedades ocupacionales. Respecto a las
actividades econdémicas con altas notificaciones de 22.42% es a las industrias
manufactureras; 15.46% debiéndose a las actividades inmobiliarias y 11.63% al

comercio tanto mayor y menor, entre otros, como se puede observar en la figura 2.

Figura 2.  Notificaciones segun actividad econémica

Peru: Notificaciones en porcentaje segiun actividad econémica
mayo 2023
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

Respecto a la figura 3, los tipos de accidentes laborales no mortales en su mayoria
recurrentes se encuentra sin clasificar por falta de datos (935), seguidamente, estan
los accidentes por caida de personas (388); posteriormente accidentes en esfuerzos
excesivos o falsos movimientos (274); golpes por objetos; pisadas sobre o choques
contra (233); punzo cortantes (192); caida de objetos (222); ademas de otros tipos.



Figura 3.

Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo segun tipo del accidente no mortales
mayo 2023
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En ese sentido, a nivel local en el rubro textil tenemos a la textileria Ruilooz S.A.C.,
desempenandose en la creacion de prendas textiles que esta presentando problemas

en el area operativo evidenciandose accidentes dentro de la empresa en sus

diferentes tipos.

A continuacion, se hace una identificacion y analisis de las causas y consecuencia que

originan los accidentes en el area operativo textil para lo cual se hicieron uso de
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herramientas como Ishikawa, Pareto, etc. (coloque las herramientas que uso) en

donde se identificaron las siguientes causas (coloca las causas mas relevantes

resultado de aplicar Ishikawa, Paeto) como se puede cotejar en las figuras 5, tabla 1,

tabla 2, y figura 6.



Figura 4. Incidentes y accidentes del 2023 — 2024 en la empresa Ruilooz
S.A.C.
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En la figura 4, se muestra la estadistica de los incidentes y accidentes producidos
en la compania Ruilooz S.A.C., ademas se puede evidenciar que en el mes de
junio se presenciaron al menos 7 incidentes, siendo la mas alta, a su vez durante
el mismo periodo 2023 - 2024 se muestra al menos 1 accidente leve, como
también en los meses de agosto, noviembre y marzo; respecto al accidente
moderado obtuvieron un solo caso en octubre y febrero, por ultimo no se llegaron

a producir accidentes graves durante el mismo periodo 2023 - 2024.



Figura 5.

Diagrama Causa Efecto.
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Asi mismo, se desarrollé la Matriz de Correlacional de las causas identificadas de
accidentes que se producen en la textileria Ruilooz SAC. En la matriz se muestran las
causas en las columnas como en las filas, a fin de enlazarlas entre si
proporcionandoles un valor numérico de cero a uno, lograndose encontrar las posibles

causas que solucionarian el problema, como se puede apreciar en la tabla 2 las

frecuencias y porcentajes acumulados de las causas mas relevantes.

Tabla 1. Matriz de Correlacion
Puntaj
CAUSAS cecc C10 C11 C12 C13 C14 C15 Cl16 C17 C18 C19 C20 ek
7 8 9 Influe
ncia
1 |Maquinas 1/1/0/0/0|1/0/1/0 |1 (1 21|11 /1|1 |0 |00 11
sin
mantenimie
nto
2 |Paralizacion | 1 i/0f/1{1f/2/0/2/1 (21 |2 |21 |1 212 |1 |11 |1 |1 17
de
maquinas
3 |Maquinas 0|0 0/0/0/0/0/0/O |1 |O0O|0|12 0|01 |0 |0 |12 4
obsoletas
4 |Inadecuado | 1| 1|1 1/1(1/1/0/2 |1 /21 |2 |1 (1 |21 |1 |11 |1 18
uso de EPP
5 |Materia 1/1/1|1 i/o0/0/12/212 |2 |1 (1 212 |1 |11 |1 |1 |1 17
prima
defectuosa
6 |Materiales | 1/1|1|1|1 0/0o/10 (1 /0|12 (1 2|1 |11 |1 |1 15
inflamables
y toxicos
7 [Trabajo 1{1(1{1/1|1 1/o0/1 2 {1 |1 (2|1 |1 (1|1 |0 0O 16
repetitivo
8 |Supervision | 1| 1| 1/1/1(1|1 1/2 |1 (1 1|1 (1 /0|1 |1 |0 |1 17
ineficiente
9 |Ausentismo | 1| 1|1(1{11|1|1 1/1/1|1/0|01|1 |1 |0 ]|O0]|O 14
del personal




10 |Postura de 1/1(1]1
trabajo
incorreto
11 [Ausencia de 1/0(1|1
indicadores
12 |Desconocim 1/1/1/0
iento del
control de
calidad
13 |Descontrol 1/1/1|1
de la carga
laboral
14 |Ausencia de 1/1/1|0
plan de
trabajo
15|Incumplimie 0/0/1/0
nto de
procesos
16 |Desorden 1/0/1|1
en los
tiempos de
trabajo
17 |Desordeny 1/0/0|0
suciedad
18 |[Ruido 1/0/1(1
19 [lluminacidén 1/0/1|1
20|Espacio 0/1/0|1
insuficiente
PUNTAIJES 269
TOTALES

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 2. Analisis de causas de accidentes de la empresa textil
%
coD PROBLEMAS DE INTERES FRECUENCIA| % ACUMULADO
C4 |Inadecuado uso de EPP 18 7% 7%
C19 |lluminacion 18 7% 13%
C8 |Supervision ineficiente 17 6% 20%
C2 |Paralizacion de maquinas 17 6% 26%
C18 |Ruido 17 6% 32%
C5 |Materia prima defectuosa 17 6% 39%
C7 |Trabajo repetitivo 16 6% 45%
C10 |Postura de trabajo incorreto 15 6% 50%
C13 |Descontrol de la carga laboral 15 6% 56%
C6 |Materiales inflamablesy 15 6% 61%
toxicos
C9 |Ausentismo del personal 14 5% 67%
C14 |Ausencia de plan de trabajo 14 5% 72%
C20 |Espacio insuficiente 14 5% 77%
C16 |Desorden en los tiempos de 14 5% 82%
trabajo
Cl1 |Maquinas sin mantenimiento 11 4% 86%
C15 (Incumplimiento de procesos 10 4% 90%
C11 |Ausencia deindicadores 9 3% 93%
C12 |Desconocimiento del control 8 3% 96%
de calidad
C17 |Desordeny suciedad 6 2% 99%
C3 |Maquinas obsoletas 4 1% 100%
TOTAL 269

Fuente: Elaboracion propia.




El analisis de la problematica de la empresa textil revela series de problemas de
seguridad y eficiencia que requieren atencion inmediata. Al observar los datos
presentados, se destaca que el discorde uso de Equipos de Proteccion Personal, en
adelante (EPP) y la iluminacion inadecuada son las principales preocupaciones, cada
una representando el 6.69% de la frecuencia. Estos problemas, aunque
individualmente no dominan, en conjunto contribuyen significativamente al 13.38% de

la problematica identificada.

Asimismo, se observa que la supervision ineficiente, la paralizacién de maquinas y el
ruido en el ambiente laboral también son areas criticas que demandan atencién, cada
una con un porcentaje de alrededor del 6.32%. Estos problemas se suman al conjunto
de desafios que afectan la seguridad y eficiencia operativa en la empresa textil.
Previamente, resultando las causas mas frecuentes en la tabla 2, construyéndose el

diagrama de Pareto agrupando las causas. Segun Ley 20-80.

Figura 6. Analisis de la problematica de la empresa textil

Diagrama de Pareto - Empresa Ruilooz S.A.C.
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En este caso, podriamos inferir que el 80% de los accidentes o problemas de seguridad
en la empresa Ruilooz S.A.C. estan relacionados con el 20% de las razones

identificadas en el Diagrama de Pareto.

La figura 6, Prueba de forma grafica las razones mas frecuentes identificadas en el
Diagrama de Pareto incluyendo el inadecuado uso de EPPs, la reducida iluminacion

en el ambiente de trabajo, supervision ineficiente y la paralizacién de las maquinas.

Dado que se ha identificado que el 80% de los problemas puede estar vinculado al
20% de las causas, se sugiere otorgar una atencion prioritaria a abordar estas causas

principales.

El principio 80-20 de Pareto respalda la idea de centrarse en las fuentes principales
descritas en el Diagrama de Pareto para abordar de manera efectiva los problemas de
seguridad en la empresa Ruilooz S.A.C., maximizando el impacto de las acciones

correctivas.

De lo descrito anteriormente podemos enunciar el problema de investigacion de la
siguiente forma: ; En qué medida la Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce
los accidentes laborales en la empresa Ruilooz, Lima-2024? y los problemas

especificos siguientes

¢En qué medida la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia
de accidentes en la empresa Ruilooz, Lima-20247?; ;En qué medida la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad de accidentes en la empresa
Ruilooz, Lima-20247?

El estudio se justifica econdmica, practica, social y metodolégicamente, de la siguiente

forma:

Este proyecto de investigacion se sustenta en un enfoque tedrico respaldado por
Huachin (2023), quien sefnala la importancia para las organizaciones de contar con
procedimientos adecuados de gestién de seguridad laboral. Sin embargo, segun

Huachin, muchas organizaciones carecen de los mecanismos y conocimientos
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necesarios para disminuir efectivamente el nivel de accidentes laborales. Por lo tanto,
es crucial el desarrollo de instrumentos que faciliten la reduccién de los accidentes de

trabajo.

Desde una perspectiva social, la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
adelante (GSST), segun lo indicado por Gomez et al. (2023), va mas alla de la mejora
en proteccion individual de los trabajadores. Segun estos autores, una gestion viable
de la SST también se alinea con una visién social mas amplia al prevenir costos
asociados a los accidentes laborales y al contribuir al bienestar general mediante la

promocion de politicas publicas de prevencion.

En un aspecto practico, la investigacion, segun Munoz y Salas (2021), resalta la
interconexién entre eficiencia, competencia, seguridad y salud laboral, subrayando la
importancia de un sistema integral que contribuya al bienestar del personal y, a su vez,

a la competencia de la realidad en el mercado.

Finalmente, desde un enfoque econémico, segun Malpartida (2022), la adopcién de
reglamentos preventivos, la promocion de la colaboracion mediante comités de salud
y prevencion, y la correcta aplicacion de estas medidas no solo salvaguardar la salud
de los colaboradores, asi mismo contribuyen a salvaguardar la salud financiera de la

empresa, evitando costos significativos y mejorando la productividad.

Considerando lo planteado y justificado anteriormente, se formula el principal objetivo
de estudio de manera general: En qué medida la Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo reduce los accidentes laborales en una empresa textil, Lima-2024.

Asi mismo, se formularon los objetivos especificos: En qué medida la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes en una empresa
textil, Lima-2024, En qué medida la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce

la severidad de accidentes en la empresa Ruilooz, Lima-2024.

En cuanto a la hipodtesis general, se plantea lo siguiente: La implementacion de un

programa efectivo de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un impacto
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significativo en la reduccién de los accidentes laborales en la empresa Ruilooz en
Lima-2024.

En relacion con las hipétesis especificas, se establecen dos aspectos claves: Primero,
que la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo disminuye la frecuencia de los
accidentes en la empresa Ruilooz en Lima- 2024. Y segundo, que esta gestion también

reduce la severidad de los accidentes en la empresa Ruilooz en Lima-2024.

A nivel internacional tenemos a: Sanchez (2019) Para investigaciones relacionadas
con la GSST de las PYMES del sector textil del Cantén Ambato, Ecuador. Tuvo como
objetivo general el diagnostico de la gestidon de la seguridad y salud en el trabajo de
las PYMES de la industria textil del Canton Ambato. Efectué un estudio de tipo
aplicativo de enfoque cuantitativo, donde la poblacién a las empresas PYMES
productoras textiles de Ambato Ecuador, Se realizé una encuesta como herramienta
de recoleccion de datos, los incidentes en las empresas oscilan de 1 a 10 incidentes,
el 46% de las PYMES reconocen tener accidentes laborales. El 26.37% equivalente a
8 empresas PYMES tuvieron accidentes leves que fueron lesiones en las manos, con
lo expuesto ha demostrado que las PYMES en donde ocurrieron accidentes laborales
no cumplen los estandares de seguridad, ademas de la proteccion de la salud en la
industria textil. Ademas, se identific6 el marco legal aplicable, incluyendo el Real
Decreto 485/1997 sobre La ISO 45001 (2018) define los requisitos minimos para los
indicadores de seguridad y salud en el trabajo y los requisitos para los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, y la Directiva 92/58/CEE se traduce al

ordenamiento legislativo espafiol.

Faysal y Mawa (2022) Bangladesh, en su investigacion “El riesgo industrial en la salud
entre los colaboradores del sector de la confeccion en Bangladesh”. Su objetivo era
conocer los riesgos para los colaboradores de la industria textil y su efecto sobre su
salud en los trabajadores. La metodologia del estudio fue de enfoque cuantitativo, en
esta se utilizé un muestreo aleatorio sistematico, con una muestra de 200 empleados
a quienes se les aplico un cuestionario. Se concluyé que el 78.5% de los encuestados
indici6 la falta de servicios higiénicos, el 71.5% detallé ausencia de limpieza, el 68.5%
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refirié falta de agua potable, el 67% refirid una contaminacién acustica y la iluminacion
inadecuada. Finalmente, se establecid que el principal riesgo es la condicién ambiental
fisica interior es los ambientes sucios y en inadecuadas condiciones mostrando una

alta significancia con la seguridad en el trabajo.

Karanikas y Mohammad (2022) Bangladesh, en su estudio “Salud y seguridad en el
trabajo y otros aspectos del prosperidad de los trabajadores: resultados de las
inspecciones laborales en la industria de la confeccion. Tuvo como objetivo interactuar
los grados actuales de cumplimiento entre las diferentes areas supervisadas por la
DIFE, incluida la SST y revelar hasta qué nivel las supervisiones producen efectos
continuos. El método de investigacion fue cuantitativa, transversal, enfoque
cuantitativo, la muestra lo conformé 201 datos de inspeccién de empresas textiles del
periodo 2019. Se concluy6 que es significativa las puntuaciones de desempefio por
areas supervisadas y los componentes en salud ocupacional y parametros muy

similares en orden de ejecucion entre industrias y secciones transversales.

Morales & Abril (2022) Ecuador, en su estudio “Evaluacion de riesgos que generen
accidentes en la empresa textil ICAMODA”. Las condiciones de trabajo inseguras en
las industrias textil y de la confeccion aumentan la probabilidad de accidentes. Es por
esto por lo que el objetivo de estudio es estimar los peligros que conducen a los
accidentes de trabajo en la industria textil ICAMODA. Hay 47 colaboradores en la
poblacién del estudio descriptivo. Se utilizé la lista de cotejo creada por el Ministerio
del Trabajo del Ecuador para identificar los riesgos que provocan accidentes dentro de
la organizacion. La evaluacién consistid en categorizar los riesgos utilizando el método
referido en su Notacion Técnica en Prevencion NTP 330 y determinar qué riesgos son
criticos y cuales necesitan ser corregidos utilizando el método William T. Fine. Los
hallazgos muestran que seis de los diez elementos de riesgo identificados por el
método NTP 330, siendo necesarios actuar frente a las acciones como son cortes,
desplomes de los colaboradores al mismo nivel por tropiezos, cortes por herramientas,
desprendimiento y caida de herramientas al usuario, atrapamientos; concluyendo que
la empresa presenta mas de un factor de riesgo dentro de sus areas, conociéndose la
de produccién con un incremento probabilistico materializado en accidente laboral.
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Palacios (2021) Ecuador, en su trabajo “Propuesta de plan de gestion de riesgo fisico
por ruido y estrés térmico para BOGATEX Esmeraldas Textil Vestuario”, para la
Empresa de Confecciones Textiles BOGATEX, Esmeraldas, El propdsito de este
trabajo fue estimar los riesgos relacionados con el trabajo a inicio de la senalizacién y
evaluacion en riesgos fisicos como el ruido y el estrés por calor para perfeccionar la
seguridad industrial. La propuesta se basé en el analisis de la matriz actualizada y las
correspondientes evaluaciones de riesgos en la rutina laboral de la organizacion y se
divide principalmente en tres capitulos que definen el alcance del trabajo. El desarrollo
de los indicadores para esta matriz siendo basado en el reconocimiento cualitativo de
riesgos por localidades y areas de trabajo utilizando la metodologia del triple criterio
(Probabilidades, Severidad y Vulnerabilidades), con el objetivo de generar resultados
que permitieran gestionar planes preventivos utilizando controles de ingenieria en la

seguridad de los empleados, en el medio de transmisidn y en el destino.

En el contexto nacional: (BALABARCA ALTAMIRANO, y otros, 2022) De acuerdo con
el objetivo para determinar hasta qué punto el SGSST tendra que atenuar el nivel de
accidentabilidad de la empresa, para el estudio de investigacién. Deduciendo en su
metodologia, de modo cuantitativa, de tipo pre experimental, al mismo tiempo
explicativo y longitudinal. De igual manera, la muestra se establecid con 50
colaboradores de la fabrica textil, los cuales seran supervisados 16 semanas antes y
16 semanas subsiguientes a su mejora. El instrumento en aplicarse estuvo la ficha de
investigacion con datos reales y a su vez su técnica se dio con la observacion. Los
efectos posibilitaron de la frecuencia disminuyé de 3248.38 HH/trabajo a 1436.13
HH/trabajo, asi mismo la severidad disminuyé de 3787.56 HH/trabajo a 2208.19
HH/trabajo y la accidentabilidad disminuy6é de 12590.13 HH/trabajo/trabajo a 12590
HH/trabajo Se concluyé que el SGSST propuesto en su lugar de trabajo reducira

efectivamente la tasa de incidentes observados en el afio 2022.

Chiarella y Cutimbo (2022) en su trabajo “H20 y TECNOLOGIA S.R.L. seguridad
industrial segun la ISO 45001. reducir la siniestralidad laboral. Arequipa, 2022”. Su
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finalidad era conocer en qué medida un SGSST segun la norma ISO 45001 reduciria
la cantidad de accidentes, luego estimar por qué estado se ubica la empresa H20 &
TECHOLOGY SRL. La metodologia del estudio fue aplicativa, explicativa, ademas
enfoque cuantitativo, disefio preexperimental, siendo los instrumentos los registros de
inducciones, registro de auditoria, inspeccion de herramientas, registro de
eventualidades referenciados de estadisticas de SST, siendo una poblacién 10
colaboradores. Los resultados del estudio revelaron mejoras significativas en varios
aspectos clave de la SGSST. En términos de planificacion, se observé un notable
aumento del 42.77% en el pretest al 86.94% en el post test. Similarmente, la
planificacion de actividades pasé del 44.30% al 87.59%, mientras que el indice de
cumplimiento de objetivos aumentd del 42.77% al 87.14% después de la intervencion.
Ademas, las capacitaciones registraron un aumento del 43.61% al 81.52%, y la
evaluacién del desempefio mostré un incremento del 46.13% al 82.77%. En cuanto a
los accidentes laborales, se observaron reducciones significativas en su frecuencia y
gravedad. La tasa de accidentes disminuy6 notablemente del 27.74% en el pretest al
2.19% en el post test. Ademas, la incidencia de accidentes laborales pas6 de un 7.19%
en el pretest a tan solo un 1.57% en el post test, mientras que la gravedad de los
mismos descendio del 3.51% al 0.52%. Estas mejoras fueron respaldadas por analisis
estadisticos significativos. La prueba de Shapiro-Wilks demostré una diferencia
notable entre el pretest (0.269) y el post test (0.000), lo que indica una mayor
consistencia en la gestién de SST después de la intervencién. Ademas, tanto la tasa
como la implementacion de medidas de SST mostraron reducciones sustanciales,
pasando de 7.1952 y 27.74 respectivamente en el pretest, a 1.575y 2.1958 en el post
test. y la tasa de gravedad es significativa con la implementacion siendo en el pretest
fue de 0.006 y en el post test de 0.000. Se concluy6 que la implementacion disminuye
los accidentes laborales.

Abregu y Vicente (2020) en su investigacidon “Prevenciones de los riesgos laborales y
su efecto en numeros de accidentes de trabajo en empresas textiles”, Lima

Metropolitana 2020. En su objetivo, el estudio muestra la posibilidad de explicar el
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efecto de las prevenciones de riesgos laborales segun los grupos de accidentes de
trabajo de una empresa textil, siendo su tipo de estudio explicativo, cuantitativo —
experimental, su poblacion estudiada esta organizada por las empresas textil de lima
con un incremento de 35,739 empresas, donde se determind una muestra de 381
empleados del area de evaluacion y control de peligros; los procedimientos de
recoleccion de datos usaron técnicas de cuestionarios, siendo los principales hallazgos
que el 7,6% de las fabricas textiles siempre determinan el nivel de riesgo de sus
instalaciones, mientras que el 33,1% tienen un riesgo bajo; El 41% de las empresas
encuestadas indican que en ocasiones consideran cambiar los procesos donde se
ubica el riesgo; el 8,7% indica que los empleados nunca tienen herramientas de
prevencion; y el 36,7% indica que en ocasiones lo hace. En conclusion, se realizaron
pruebas estadisticas no paramétricas utilizando una muestra aleatoria simple de
respuestas por su parte en los encuestados quienes se encargan de seguridad y

proteccion en el trabajo.

Carrillo & Rios (2021) en el estudio, Donde sefiala su objetivo estimar en qué forma la
gestion de seguridad industrial, reduce los accidentes laborales en comparacion con
todos los accidentes. Su método de estudio fue aplicado, teniendo enfoque
cuantitativo, explicativa, disefio pre- experimental, con una poblacion de 20
trabajadores de la empresa de transportes y se aplicé como instrumentos su matriz de
IPERC, planeamiento anual de Seguridad y ST, registro de inspeccién y registro de
auditoria, asi como los registros de accidentes. El resultado fue que el niumero medio
de accidentes pretest fue de 2,75 y el numero medio de accidentes Post-Test fue de
1,25, por lo que se observé una disminucién de 1,5, el comportamiento de los
accidentes de trabajo antes y después, el numero de accidentes en 8 semanas pasoé
de 22 a 10, que es el 47,8%. Con referencia a la gravedad de los accidentes esta fue
de 106.13 pretest y después del post test fue de se redujo a 31.13. Finalmente, resultéd
que el numero de accidentes antes y después de la prueba fue inferior a 0,05. y
utilizando la estadistica de Wilcoxon, la media pretest fue 3,75 y la media Post-Test fue
1,75, lo que indica una disminucion de los accidentes posterior a la mejora. Asimismo,

resultdé que el SGySO en el lugar de trabajo reduce los accidentes de trabajo, pues el
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pre test fue 59,75% y después del post test 26%. Por otro lado, Resultd que el sistema
de gestidn reduce la gravedad de los accidentes de trabajo en un 87,9% en el pretest
y en un 72,22% en el Post-Test. Se concluyo que un SGSST reduce los accidentes de

trabajo.

Cajo y Sinti (2019) en su estudio, Su propésito fue conocer como la gestion de la
seguridad en el trabajo puede reducir los accidentes en Algodén Peruano S.A. en una
hilanderia en Lima, Peru, 2019. El método de estudio fue aplicada, explicativa, cuasi
experimental — longitudinal, la poblacién lo conformé 1300 colaboradores y la muestra
320 sobre los cuales aplicé instrumentos como la hoja de registro, la matriz de
eliminacion de condiciones peligrosas y matriz de rendimiento de seguridad, indice de
probabilidad y de consecuencia. Los resultados del estudio fueron que el registro de
seguridad denoto 32 riesgos existentes, el indicador de probabilidades de accidentes
fue de 16. Para el pretest se determiné bajo el indice de probabilidades inseguras de
32.39%, eficiencia de seguridad de 37.33%, indice de probabilidad fue de 11%, indice
de consecuencia de 43.33%. Después de la mejoria, este reconocio y aplico el post
test estableciendo que la eliminacion de condiciones peligrosas llego a 28.36%, la
eficiencia de la seguridad obtenida fue de 60%, el indicador de probabilidad fue de 2%,
el indicador de consecuencia 8%. referencia a la significancia se establecié que la
media de accidentes fue de 6.417 determinando que se reduce los accidentes con la
adaptacion de la seguridad. Por su lado, el indicador de probabilidades tuvo una media
de 0.0217 lo que establecidé la gestion en la reduccion en la seguridad, el indicador de
consecuencia tuvo una media de 0.0870 determinando la aplicacion de seguridad. Se
concluyo que la aplicacion de la seguridad de la industria es significativa y reduce los

accidentes laborales.

Ademas, de acuerdo con las teorias relacionadas se presentan diversos conceptos

para la variable seguridad y Salud en el Trabajo.

MTI (2011). Ministerio de Trabajo e Inmigracion de Espana sefiala que existen
numerosas disposiciones legales en la materia, entre las que destaca el Real Decreto

485/1997 sobre requisitos minimos de seguridad, por el que se transpone al
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ordenamiento juridico espanol la Directiva 92/58/CEE. ser resaltado. Su aplicacion se
limita a lo dispuesto en la Ley 31/1995, articulo 3. Adicionalmente, existen una serie
de normas UNE espafiolas opcionales que ofrecen informacion adicional sobre el uso
de las sefales, como la UNE-EN-ISO 7731:2008 sobre “sefiales acusticas de peligro”.
Las referencias legales antes mencionadas no se aplican a la sefializacién que
controla el trafico vehicular, ferroviario, acuatico, maritimo y aéreo, a menos que esos
medios de transporte se utilicen en los lugares de trabajo. Tampoco se aplica a las

etiquetas requeridas para la venta de productos nocivos.

Segun la ISO 45001 (2018). El procedimiento de GSST, las empresas se orientan
proactivamente a mejorar su desempefio en el campo de la seguridad industrial,
permite ademas a las empresas ofrecer puestos de labores seguros y saludables. La
documentacion de SST sera adecuada para las diferentes organizaciones que puedan
crear, implantar y mantener sus procedimientos de gestién de la seguridad y ST,
eliminar riesgos y limitar peligros. Se orienta en base del concepto PHVA siendo usado
por las empresas u establecimiento para conseguir una mejora continua, aplicando los
elementos esenciales e individuales como son: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar.

Incorporando EI PHVA un curso de referencia para la mejora continua.
Asi mismo otros autores nos mencionan lo util del modelo a implementar.

Para Dean (2022) El ciclo de Deming en advertencia de peligros laborales va mas alla
por obtener resultados inmediatos. Su objetivo ultimo en la organizacion es crear y
adoptar una cultura preventiva. una cultura que ofrezca soluciones a todos los
inconvenientes en relacidon con la seguridad y el confort para los empleados evitando
contribuir en aumento constante la siniestralidad laboral. Por ello, las gestiones en la
medida de riesgos se han transformado en una habilidad fundamental en las
empresas. Y para que esto ocurra, el Ciclo de Deming sugiere un examen continuo de

los procedimientos para identificar las tacticas mas efectivas de la organizacion.

Para los autores Montesino et al. (2020). El Ciclo de Deming se utiliza para el sector
del inventario para identificar las necesidades y los desafios de la empresa y, al mismo

tiempo, sugerir acciones, estrategias y herramientas para satisfacer esas necesidades.
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Es posible evaluar y comparar eficacia en las actividades planificadas, confirmar los
logros con respecto a los objetivos iniciales y tomar las medidas adecuadas mediante

el crecimiento de una gestion de accién y su ejecucion.

En base a lo expuesto la ISO 45001(2018) se plantea las dimensiones de la GSST de

la siguiente forma:

Dimension Planificar: segun (Cifuentes, O et al.,2020, pag. 12) Planificar formas de
mejorar la SST de los empleados requiere identificar areas para mejorar y generar

posibles soluciones a los problemas.

De esta manera se iniciara la planificacion de la seguridad en la empresa Ruilooz
S.A.C.

Dimension Hacer: segun (Cifuentes, O et al.,2020, pag. 12) Ejecucion de las acciones
programadas, donde se identificaran los problemas y posteriormente gestionar

posibles mejoras.

Dimension Verificar: segun (Cifuentes, O et al.,2020, pag. 12) Verificar los resultados

que estan produciendo las practicas y acciones adoptadas.

Dimension Actuar: segun (Cifuentes, O et al.,2020, pag. 12) Implementar medidas

para obtener los mejores resultados para la seguridad y salud de los trabajadores.

A continuaciones, de acuerdo con las teorias relacionadas se presentan diversos

conceptos para la variable Accidentes laborales.

Las teorias de causalidad y accidentes laborales, segun la teoria de Domino: Heinrich,

H (1931), quien acuid el llamado “efecto doming", 88 accidentes causados por
actividades humanas peligrosas, 10% de situaciones peligrosas y 2% de imprevistos.
El dio "una secuencia de cinco eventos de riesgo", cada uno de los cuales afectara
seguir como cayendo fichas de domin6 uno encima del otro, la secuencia de eventos
del accidente: significado y significado fallas del personal, practicas inseguras que
involucran peligros eléctricos y fisicos, dafio, herida o dafo, utilizando el método de

frecuencia, severidad y gravedad de los accidentes se determina los niveles de peligro.
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Diaz, D et al. (2020), mencionan por su parte, un accidente laboral es un hecho
repentino y momentaneo pudiendo ocasionar o producir lesiones tanto leve o grave al
trabajador. También puede resultar con dafos fisicos para el trabajador, dafio de los
materiales y suministros de produccion, un retraso en el proceso de produccion, una
falla en programar el otorgamiento del producto o el otorgamiento del servicio al cliente

interno.

Segun la OIT (2021), Ginebra, los movimientos repetitivos y los periodos prolongados
en los que una persona debe permanecer de pie o sentada mientras trabajan en
posiciones incomodas generan peligros ergonémicos en las fabricas de prendas de
vestir. Los movimientos repetitivos realizados por los operadores de maquinas de
coser cuando se sientan en la misma posicion durante largos periodos de tiempo y
estan de pie durante largos periodos de tiempo sin tapetes antifatiga, tapetes, cojines
o sillas para descansar a intervalos regulares pueden provocar trastornos

musculoesqueléticos.

En base a lo expuesto y referente a la teoria de Heinrich, H (1931) se planted las

siguientes dimensiones.

Dimension Frecuencia, segun Chiavenato (2004), quien dice que la accion es la
capacidad de identificar los objetivos correctos: hacer lo necesario para lograr los
intereses de la organizacion; Esto significa un uso eficiente de los recursos disponibles
(métodos de produccién). Esto se puede expresar mediante E = P / R, donde P es el

producto final y R es el recurso utilizado (p. 172).

Dimension Severidad: De acuerdo con el Consejo Interamericano de Seguridad
(1974), debido a un accidente fatal o industrial, se establece el grado de Severidad (IS)
en dias habiles, que muestra el numero de accidentes fatales en comparaciéon con

todos los accidentes.
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METODOLOGIA

2.1. Tipo y Diseio de Investigacion
2.1.1. Tipo de investigacion
Conforme a Hernandez y Mendoza (2018), el estudio de tipo aplicada se lleva
a cabo usando el conocimiento, el método, la documentaciéon y la tecnologia
cientifica para satisfacer las propias necesidades.
Este estudio es aplicado debido a que presenta como objetivo Aplicar la GSST,
disminuyendo las deficiencias percibidas y mejorar la seguridad siendo

necesario para la empresa.

2.1.2. Enfoque de la investigacion

Ademas, Hernandez y Mendoza (2018), utilizando una recopilacién de datos, el
analisis estadistico y la prueba de la teoria, se da desde un enfoque cuantitativo
y proporciona evidencia para las hipétesis ofrecidas basadas en la medicion
numérica. La validez de las hipotesis se confirmara a través del analisis
correspondiente para estimar los datos recopilados de la corporacion, por lo que

esta investigacion tendra un enfoque cuantitativo.

2.1.3. Nivel de investigacion
De acuerdo con el estudio es de nivel explicativo se intentan abordar las
causas Yy los fendmenos fisicos proporcionando una descripcion del fenbmeno.
Comprender por qué ocurre un fendmeno, cdmo se expresa o de qué manera
se relaciona varias variables es el objetivo primordial de un estudio explicativo.
Para conocer los origenes o efectos de un evento, se utilizan varios niveles de
estudio. También se busca el porqué de las cosas (Hernandez y Mendoza,
2018). Dado que se mediran y probaran las causas u ocurrencias del

fendmeno observado, esta indagacion es de nivel explicativo.
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2.1.4. Diseho en la investigacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018), Un modelo de investigacién es un disefio
de campo que permite combinar de manera coherente y I6gica varios elementos
de investigacién para llegar al final en la definicién del problema investigado,
pues de acuerdo con el problema mencionado se decide qué modelo utilizar.
De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018) El disefio de investigacion es
experimental de subdisefio pre-experimental propiamente dicho porque se
refiere a un numero de sucesos que son observados después de tener en
cuenta las condiciones causales de los accidentes. Esto generalmente nos
ayuda a comprender si realmente se necesita mas investigacion para los
destinatarios de los grupos en su conjunto.

Este estudio es experimental propiamente dicho porque se tienen dos variables.
Se involucra a un grupo de estudio donde se toman medidas similares antes

[pre-test] y luego [post-test] de la implementacion.

T: A1 — X — A2 Donde:
T. Taller de la empresa Ruilloz S.A.C.
A1: Accidentes laborales antes de implementacion
X: Implementacion del ciclo PHVA o mejora continua

A2: Accidentes laborales después de implementacion

2.2. Variables y Operacionalizacion
Variable independiente: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el presente estudio se define a la Gestién de Seguridad y salud en el trabajo

a la variable independiente.

Definicion conceptual.
Incluye el sistema de proceso logico paso tras paso de mejora continua,
incluyendo politicas, gestion, planificacién, implementacion, revision, evaluacion

y actividades a mejorar, con el objetivo de predecir, identificar, evaluar y gestionar
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los riesgos identificados. Que puede afectar la seguridad y proteccion
relacionada con la salud en el trabajo (BUTRON PALACIO, 2021 pagina 15).

Definicién operacional.

La SST en esta organizacion se refiere a la planificacién, implementacion y
seguimiento de politicas, procedimientos y practicas disefiadas para prevenir
lesiones, enfermedades ocupacionales y crear un clima laboral seguro vy
saludable para todos los colaboradores. Esto se logra a través de las siguientes

dimensiones:
Dimensiones

Dimensién 1: Planificar

En esta etapa se definen metas y objetivos relacionados con la SST. Esto incluye
identificar riesgos laborales, desarrollar politicas y procedimientos, establecer
estandares de salud y seguridad y planificar las acciones preventivas y
correctivas necesarias. Ademas, se deben asignar roles y responsabilidades
dentro de la corporacion para asegurar el cumplimiento de las politicas de SST.

(BUTRON PALACIO, 2021 pag. 78)

N° de actividades ejecutadas
Cumplimiento de planificacién = *100%
N° de actividades planificadas

Dimension 2: Hacer.

En esta fase se implementan las medidas y actividades definidas en la fase de
planificacion. Esto puede incluir capacitar a los empleados, comprar equipos de
seguridad, implementar procedimientos de trabajo seguros y promoviendo una
cultura de seguridad en las empresas. (BUTRON PALACIO, 2021 pag. 78)

N° de capacitaciones realizadas
Ejecucion de la capacitacion = * 100%
Total de capacitaciones programadas
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Dimension 3: Verificar.

Durante esta fase, las condiciones de trabajo se monitorean y evaluan
continuamente y se recopilan datos relacionados con el ambiente de trabajo. Esto
incluye inspecciones, auditorias, analisis de incidentes y accidentes laborales y
revision de indicadores de clima laboral. (BUTRON PALACIO, 2021 pag. 78).

Ejecucion de auditorias para cumplimiento de Ley

N° de auditorias realizadas
= * 100%
Total de auditorias programadas

Dimension 4: Actuar.

Basandose en los resultados de las evaluaciones y el monitoreo de la SST, se
toman medidas para la mejora continua del sistema de SST. Esto puede incluir la
correccion de deficiencias, la ejecucidén de acciones preventivas, la revision de
politicas y procedimientos, y la adaptacibn a cambios en las condiciones
laborales. (BUTRON PALACIO, 2021 pag. 78)

N° de objetivos alcanzados

Cumplimiento de objetivos = *100%
N° de objetivos planteados

Variable Dependiente: Accidentes laborales
a) Definicién conceptual.
Cifuentes, Ceballos & Cifuentes. (2020) Definen un accidente laboral como
un suceso inesperado que se evidencia con motivo o en relacion con el trabajo y

que causa lesion fisica, deterioro mental, invalidez o muerte del colaborador.
(pag. 26)

b) Definicion operacional.
La variable dependiente se medira a través de las dimensiones frecuencia
y severidad, y se conjugaran para establecer la relacion con la variable
independiente GSST.
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Dimensiones

Dimensién 1: indice de frecuencia

Chiavenato (2004), quien dice que la accion es la capacidad de identificar los
objetivos correctos: hacer lo necesario para lograr los intereses de la organizacion;
Esto significa un uso eficiente de los recursos disponibles (métodos de

produccion),(p. 172).

NTA

IF = x1000 000

NTHT

Donde:

IF= indice de Frecuencia

NTA: N° total de accidentes en el periodo
NTHT: N° total de horas hombre trabajados

Dimensién 2: indice de gravedad o severidad

De acuerdo con el CIS(1974), cuando ocurre un accidente fatal o industrial, se
establece el nimero de indice de Severidad (IS) en dias habiles, que muestra el
numero de accidentes fatales en comparacion con todos los accidentes.

NTDP
%IS=____ 1000000 NTHT

Donde:
IS: indice de Severidad
NTDP: Numero total de dias perdidos por incapacidad

NTHT: Numero total de horas trabajadas

26



Escala de Medicion: Razon

Stevens (1946, 1957) afirma que la Escala de Razoén es equivalente a la escala
de medicion mas completa. El cero absoluto esta presente y comparte las
mismas caracteristicas que el valor medido. Dado que 0 aqui simboliza la
ausencia total del mensurando. Es capaz de realizar cualquier operacion légica
(ordenar, comparar) y computar a este nivel. Las variaciones iguales en los
numeros presentados reflejan variaciones iguales en el grado de valor del caso
en estudio. La investigacion en estudio se organizé las variables debidamente
distribuidas en la matriz de operacién que se establece en al anexo 2 de la
presente investigacion, contando con sus respectivas dimensiones e items,

clasificados correspondientemente.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacién
Es una coleccién de todas las medidas u observaciones que interesan a un
sujeto. Asi, en un universo es posible describir varias personas, la misma
cantidad de caracteristicas que deben medirse. La poblacién puede ser infinita o

finita, y su tamano suele indicarse con el simbolo: “N”, segun Parra (2003).

Por lo tanto, la poblacidn que se considera para el proyecto de investigacion son
los accidentes laborales, registrandose dentro de las instalaciones de la fabrica
textil Ruilooz S.A.C, en el area de confeccion durante un jornal de 9 horas
productivas, dentro de la fabrica textil, pare ello considerando los posteriores

meses de estudio:

* Pretest: se realiz6 en el periodo de Setiembre del ano 2023 hasta la quincena
de diciembre del afio 2023 (12 semanas). Se realiza para medir la cantidad

de accidentes laborales.

* Implementacion: inicia el mes de diciembre del 2023 hasta marzo del 2024.
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* Post test: continuara desde la quincena de marzo hasta junio del 2024, con
una duracién de 3 meses (12 semanas). Se realiza para medir la cantidad de

accidentes laborales.

Criterios de inclusién: Quedan incluidos en este estudio todos Ilos
colaboradores de esta compafia. Incluido los que trabajan en el turno de dia o

noche, los que hacen horas extras, Son 15 trabajadores.

Criterio de exclusion. - Ningun trabajador quedara excluido del estudio. A no

que haya algun trabajador que no desee formar parte del estudio.

2.3.2. Muestra
Para Parra (2003), se especifica como un subgrupo de la poblacién obtenido con
el fin de analizar las caracteristicas humanas. Es decir, se cree que la parte

descrita "representa” a las personas de las que se deriva.

Entonces, la investigacion se basara en casos 0 hechos de accidentes laborales,
registrados dentro de una empresa textil, de los cuales integran 15
colaboradores, 90 dias antes y 90 dias después equivalentes a 180 dias de

trabajo, mas 90 dias de implementacion, con un total de 270 dias de estudio.

2.3.3. Muestreo
Tamayo y Tamayo (2003, p. 177) describen el muestreo como una herramienta
de investigacion muy eficaz donde el investigador selecciona grupos
representativos, de los cuales obtiene datos que le permitiran tomar decisiones

sobre la poblacion.

Para esta investigacion no hay muestreo porque se va a seleccionar a la totalidad
de accidentes dentro de las instalaciones de una empresa textil (Ruilooz S.A.C.),

donde tienen una poblacion de 15 trabajadores.
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2.3.4. Unidad de analisis
La fase de unidad de analisis suele entenderse como elementos observados. Sin
embargo, tanto Galtung como Samaja (1966, pag. 37) incluyen el concepto de
superentidades unificadas. Por lo tanto, se trata de trabajadores de produccion

que sufrieron accidentes industriales en una empresa textil (Ruilooz S.A.C).
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el avance del trabajo de investigacion, se ha efectuado el uso del método de
observacion directa, de esta manera se obtendra los datos fijos especialmente a
las diferentes areas del proceso de la empresa (Ruilooz S.A.C), tal como nos
sefala: Arias (2006) menciona que la recoleccion de datos son los diferentes
métodos de obtencion de informacién a través de la observacion directa, con

interrogantes orales o escritas, entrevistas, analisis de documentos, entre otros.

Tabla 3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Variable Dimension Técnicas Instrumentos
Planificar Recoleccion de datos Modelo Check list

N Cronograma de
Hacer Recoleccion de datos

e capacitaciones
Independiente: Gestion
de . Verificar Recopilacién de datos Cronograma de auditoria.
Seguridad y salud
en el trabajo
Actuar Recopilacién de datos Cronograma de objetivos
Tabla estadistica con
Frecuencia Observacion directa reporte de accidentes
Variable dependiente: laborales
Accidentes laborales Tabla estadistica de la
Severidad Observacion directa severidad de los accidentes

Fuente: Elaboracién propia
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Validez de los instrumentos
Respeto a lo valido de la investigacion “Se refiere al punto al que se pretende medir el instrumento

gue mide el cambio de circunstancias” (Hernandez, 2014, p. 201).

Los criterios son analizados se la siguiente manera:

+ Se Valida segun a la fidelidad de datos
+ Se Valida segun al concepto
» Se Valida inducida con el Desarrollo

En visto de ello, el presente estudio en que se encuentra las dimensiones y a sus
respectivos indicadores seran analizados, evaluados y aprobados por expertos
profesionales titulados y colegiados en ingenieria Industrial, como los mencionados a

continuacion:

Tabla 4. Validez de expertos

EXPERTO CLARIDAD PERTINENCIA | RELVANCIA
Acosta Linares, Aldo Alexi V \ v
Panta Salazar, Javier Francisco \ \ \
Chafloque Llontop, Frank Erickson \ \ V

Fuente: Elaboracién propia

Confiabilidad

En esta medida el instrumento utilizado da los mismos resultados en condiciones
repetidas. Segun Valderrama (2019 pag. 214). En este caso, los datos fueron emitidos
y autorizados por la empresa Ruilooz S.A.C., se da credibilidad dentro de este estudio
el numero de accidentes de acuerdo a informes con resultados de cantidad de

accidentes e incidentes reportados.
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2.5 Procedimiento
Para tales efectos respecto a la ejecucion del proyecto de investigacion se asignaron
diferentes métodos, como también de instrumentos, en tal sentido llegar a minimizar

los riesgos, se procede de la siguiente manera:

Se hara presente una pre prueba (pre test): Desde este punto se recopila toda la
informacion presente de la empresa Ruilooz S.A.C, como las operaciones diarias, los
habitos rutinarios, el tiempo requerido para completar o cumplir las actividades, de
acuerdo a las acciones que no agregan valor al trabajo y el tiempo de inactividad,

demoras, movimientos oscilatorios, tiempo del ciclo en cada operacion, etc.

Se Implementara para la mejora: Desde este proceso se llevaran a cabo y aplicaran
todas las técnicas, capacitacion, organizacion y reformas de ser necesarias para

rehacer y mejorar la seguridad y salud y el trabajo en la empresa Ruilooz S.A.C.

Se presentd una post prueba (Pos Test): Posteriormente de la implementacion en la
fabrica Ruilooz S.A.C, los procesos se vuelven a ejecutar utilizando esquemas para el
monitoreo y las mejoras en la seguridad y salud y el trabajo en la empresa Ruilooz
S.A.C.

Situacién actual

Informacion de la empresa:

Ruilooz S.A.C. (Yol Fashon), Nace de las variadas necesidades y exigencias de la
clientela de las ferias juveniles, encontrando atuendos de calidad y variedad en
disefios, modelos innovadores, productos diversos y precios accesibles, todo en un
solo paquete; ademas de ubicarse en 40 zonas de venta, con locales amplios,
cémodos y adecuadas para acoger clientes y ofrecerles una atencion personalizada y
distinguida.
Su importante salida esta en la distribucion de atuendos en sus tiendas anexas y
pedidos por personas natural o juridica, para garantizar que los productos sean
completamente atractivos, y satisfagan las necesidades del publico, al mismo tiempo
cumplir con las principales y resaltantes reglas, control estadistico de calidad,
decidiendo constituir sus propias plantas de disefio y produccidn, consultadas por
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importantes disefiadores, acudiendo a la orientacion de experimentados expertos en

la materia, agrupando asi una nueva y resaltante fuente de trabajo en el pais.

Tabla 5. Datos de la empresa
Razén Social Ruilooz SAC.
Marca Comercial Yol Fashion
Nombre de la Sociedad Sociedad Andénima Cerrada
Ruc 20562782819
Gerente General Ruiz Lozano Alide
Fecha de inscripciéon 11/06/2014
Direccion Mza. O lote 1 urb. Campoy 1era etapa (terrazas
de Campoy).

Figura7. Fachada de la compahia Ruilooz S.A.C

Figura 8.

Pueblo Libre o, i
L =

Jesus Maria g
o

(O] Jrlsoncio Prado 774 dalgna del Mar

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 9. Logo de la marca Yol Fashion de la empresa Ruilooz S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 10. Distribucion organizativa de la empresa Ruilooz S.A.C
Gerente
General
]
| 1 1
1
| 1 | 1
insumos
M Taller de corte ||MM Taller de corte
tela punto de tela plana
g Taller de blusas _
plana
gl Taller de polos _

Fuente: elaboracién Propia

En el presente estudio segun el organigrama sefalada en la figura 10, el estudio de
caso o problematica estara centrado en toda la empresa textil, donde se evidencia

accidentes e incidentes durante la jornada laboral en la fabrica textil Ruilooz S.A.C.
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Problematica

« Area de corte de tela

Ocasionalmente, la falta de uso del adecuado Equipo de Proteccion Personal (EPP) y
la falta de capacitacion se ilustra en las figuras 11 y 12, con el riesgo de incidentes que
podrian resultar en cortaduras en las manos, llegando incluso a la amputacién. Esto
se agrava aun mas en situaciones de distraccidén, como el uso de auriculares. Ademas,
se observa un potencial deterioro visual, nasal y auricular debido al desconocimiento
y falta de conciencia sobre los implementos de seguridad, incrementando el riesgo de

accidentes y lesiones laborales.

Figura 11. Manipulacién maquina de corte

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Figura 12. Corte en los dedos por mal uso de maquina

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

« Area de taller de confeccion.

En la presente figura 13, se puede notar la posicion en la que se encuentra para realizar
el trabajo de confeccidén ejerciendo una postura no adecuada o ergondmica, sin
proteccion visual y nasal, debiendo hacer uso del tapabocas y lentes representando

condiciones que podrian llevarse a incidentes o accidentes.

Figura 13. Area de confeccion efecto ergonémico

A JERE" & =L
“,, . e “ S R
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Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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« Area de bordado

En figura 14 observamos que los colaboradores no cuentan con EPP necesarios, en
lo que corresponde proteccion visual, exponiéndose a absorber particulas al
organismo, siendo perjudicial a la salud, debiendo hacer uso de mandil, lentes y
tapaboca, siendo lo mencionado una situacion que representa un incidente potencial

de causar dano.

Figura 14. Area de bordado con ausencia de equipos EPP

4K

saesont
» 2l d

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

 Area de acabados.

En relacion con el area de acabados, se evidencia en la figura 15 que los médulos son
notablemente reducidos, lo que constituye un impedimento para realizarlo de manera
efectivo el proceso de limpieza y clasificacion de prendas. En la figura 16, se muestra
que los jeans estan apilados sin un orden ni una ubicacién clara, y la figura 17 ilustra
una situacion similar con las casacas. Ademas, en la figura 18, se observa al personal
sin la utilizacién de los implementos de EPPs, Finalmente, en la figura 19, se muestra
una mesa pegada a la pared de manera innecesaria, ocupando espacio de forma poco
eficiente. Estas condiciones representan una serie de situaciones potenciales de

incidentes afines con la seguridad y eficiencia en el area de acabados.
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Figura 15. Area de acabados con reducido espacio de trabajo

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

Figura 16. Area de Acabados con jeans apilados

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Figura 17. Area de acabados Casacas en desorden

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

Figura 18.  Area de acabados sin implementos EPPs

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Figura 19. Area de acabados con mesa de trabajo en posicién inadecuada

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

« Area de almacén

De acuerdo con la identificacidn de peligros, en la siguiente figura 20 se observa una
escalera de madera y un exceso de altura, presentando un peligro evidente para el
operario y siendo esto propenso a ocasionar accidentes por caidas desde altura. En la
figura 20, los anaqueles no estan siendo ocupados debidamente y carecen de
mercaderia, representando una situacion de incidente en términos de organizacion y
utilizacion del espacio. En la figura 21, se observan cajas apiladas que obstruyen los
accesos, incluso sin estabilidad, generando un riesgo potencial de accidente por
caidas o tropiezos. En la figura 22, los rollos de tela cubren las lineas de evacuacion,
lo cual podria resultar en un incidente o accidente durante una situacion de
emergencia. Finalmente, en la figura 23, se visualizan cajas y paquetes de bolsas
apiladas sin orden, indicando una situacion de incidente en términos de organizacion

y seguridad en el lugar de trabajo.
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Figura 20. Area de almacén con desorden de mercaderia y escalera en posicién incorrecta

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

Figura 21. Area de almacén con mercaderia desorganizada

\ =\ \‘ -y -_,"3} ,K&r/

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Figura 22. Area de almacén con cajas desorganizadas.

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Figura 24. Area de almacén cajas y bolsas apilados

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.

Figura 25. Matriz IPERC incompleto

MATRIZ - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Fomomos | Trewsao] Trossos T

RAZOM SOCAL ||

Fuente: Empresa Ruilooz S.A.C.
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Resultados y determinaciones del Pre-Test

Por consiguiente, se presentara los datos obtenidos utilizando métodos de

inspeccidn adecuado en la textileria Ruilooz SAC.

Variable independiente: 1.
Planificar:

Check List de Linea base

Mediante el uso de una linea de base o inicio, encontraremos las carencias

donde experimentan las fabricas textiles sobre la seguridad en el trabajo, en

el Anexo 4 se muestra el formato.

Tabla 6. Checklist Linea Base Ruilooz S.A.C.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo N° de linea base : 1
LINEA BASE version 1.0
Emisién:12/23
Datos del Empleador
Razoén Social RUC Domicilio Actividad econémica N° trabajadores
Mza. O lote. 1-a urb. » )
RUILOOZ SAC 20562782819 Campoy confeccion y ventas textil 15
Porcentaje d¢
N° Preguntas Si no Total |cumplimiento
total
1 |éEl empleador entrega los equipos de proteccion para utilizar para la 7 8 15 46.67%
seguridad?
2 |éSe ha realizado diversos capacitaciones de SST? 5 11 54.55%
3 |¢Realizo la gestidn de prevencion de seguridad industrial para asegurar la 2 10 80.00%
mejora continua?.
4 |éSe exhibe el interés del encargado para adecuar el ambiente y realiza 9 6 15 60.00%
¢ Realizan las reuniones para impartir charlas para prevenir los riesgos en .
5 el trabajo?. 8 3 11 72.73%
iSe evidencia un clima laboral optimo para mantener una buena
6 L 7 3 10 70.00%
comunicacion entre el empleador y el colaborador?.
¢ Existe compromiso por los colaboradores para el cumplimiento de la
7 . . . . , 7 2 9 77.78%
seguridad industrial establecido segun las normas?
¢ Existe reconocimientos emitidos en base al cumplimiento de la seguridad
8 | . 9 6 15 60.00%
industrial dentro de la empresa?.
¢ Se tiene distribuido los planos de riesgos y peligos en todas las areas a
9 |. . 11 4 15 73.33%
vista de los trabajadores?.
i Se tiene programado las reuniones de seguridad industrial y las
10 . . 9 3 12 75.00%
evaluaciones a los trabajdores?.
¢Se a publicado y difundido la politica de seguridad industrial ?
11 5 6 11 45.45%
i Los colaboradores estan deacuerdo con lo establecido en la politica ?
12 1 8 9 11.11%
13 |éEl area de SSOMA lidera en la gestion de seguridad industrial rutinario? 11 4 15 73.33%
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o -

Fuente: ley 29783

¢ El area SSOMA dispone de estrategias y equipos necesarios para impulsar

14 . . . 10 15 66.67%
la seguridad industrial?
¢ El area SSOMA cumple con su rol dentro de la empresa velando por la

0,

15 seguridad permanentemente?. 3 12 25.00%
¢El'area SSOMA cumple con su rol dentro de la empresa velando por la

15 } 3 12 25.00%
seguridad permanentemente?.
¢ El area SSOMA cordina frecuentemete con el supervisor para disminuir|

16 ) ) 4 12 33.33%
los peligros y riegos?.
¢El jefe de SST y el area SSOMA estan presentes junto al supervisor en las

17 . 6 10 60.00%
capacitaciones programadas?.
¢éLos encargados buscan resonsables cuando hay accidentes o incidentes

18 ) . . L 6 12 50.00%
con el fin de asegurar salvagurdar su persona y evadir las investigaciones?.

19 |éTu empleador te brinda seguro de salud gratuito? 7 15 46.67%
¢El empleador dispone del tiempo de trabajo para brindar charlos o

20 L . 3 12 25.00%
capacitaciones a los trabajadores?.
¢En los ultimos meses a evidenciado accidentes o incidentes dentro de la

21 9 15 60.00%
empresa?.
¢A presenciado accidentes producidos en la empresa que no se

22 . L 8 11 72.73%
reportaron con en fin de no recibir una multa?.

23 |éLa empresa cuenta con un documento de reporte de accidentes e 6 11 54.55%
incidentes?.
éLe ensefiaron como hacer el reporte de los accidentes e incidentes dentro|

24 10 12 83.33%
de la empresa?.
¢ Utilizaste herramientas no correspondiente en sustitucion de otra para

25 |, . ) . 10 15 66.67%
ejecutar tu trabajo debido a que no se tine en la empresa?.
¢Aparte del supervisor de SST se tiene designado a otros trabajdores para

26 . 7 10 70.00%
el apoyo en caso de emergencias?.

27 |éSe realiza el ordenamiento y actualizacion sefialando la via de 13 15 86.67%
evacuacion?
¢éLos equipos contra los incendios y de emergencia se encuentran de facil

28 6 11 54.55%
acceso para todos?

29 |élos colaboradores cumplen con las normas y lo establecido en la 5 12 41.67%
politica?.
¢Reportarias un incidente sabiendo que es tu culpa y te afrontarias a una

30 ., 6 15 40.00%
amonestacion?

58.18%
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Tabla 7.

Total %
Consulta|  pretest  pretest
Sl 217
NO 156 58%
TOTAL 373

Fuente: Elaboracion Propia

Nivel de
aceptacion

RIESGOSO

Porcentaje de cumplimiento Check List — linea pretest.

Total

0%-49%

50%-69%
70%-100%

45



2. Hacer:

Programadas

Ejecutadas

24

Tabla 8. Cronograma de capacitaciones mensual pretest.
GESTION DE SST cédigo: CPA-001
L. VERSION: 1.0
Cronograma de Capacitaciones Anual -
Emisién:12/23
DATOS DE LA EMPRESA
GIRO N° DE
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
ECONOMICA TRABAJADORES
RUILOOZ SAC 20562782819 | Mza. O confecciony 15
lote. ventas
p PERSONAL
ITEM TEMA Encargado 1/09/2023| 1/10/2023 | 1/11/2023 | 1/12/2023
OBJETIVO
Normas de SYSO (LEY
1 (29783, Colaboradores|  Supervisor X
LEY 30222) X X X
Ri d t
2 |es$os € postura 'y Colaboradores|  Supervisor X
maximo de carga X X
manipulacion de derrame .
3 . . Colaboradores|  Supervisor
de residuos peligrosos X X X
4 |lzage de cargas Colaboradores|  Supervisor X . « « «
Nombramiento del
5 |supervisor de seguridad |Colaboradores| Supervisor X
industrial
6 |IPERC en las instalaciones |Colaboradores| Supervisor X « . « .
7 |Reglamento interno de Colaboradores|  Supervisor
SYSO X X
Pri i
8 rimeros aux! 105 €n caso Colaboradores|  Supervisor
de emergencias.
X X X
7 1 6 2 6 1 5 1

Fuente: Elaboracion Propia
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 9.

Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones pretest.

PORCENTAJE DE CAPACITACION

Total

0%-45%

Ruilooz S.A.C.
Cumplié TOtiIretest % pre-test ASei\;/)?:cjiZn
Ejecutadas 5
Programadas 24 RIESGOSO
TOTAL 29

46%-70%

71%-100%

3. Verificar:
Tabla10. Cronograma mensual de auditoria.
GESTION DE SST cédigo: CA-001
VERSION: 1.0
CRONOGRAMA ANUAL DE ADITORIA =
Emisién:12/23
DATOS DE LA EMPRESA
GIRO N° DE
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
ECONOMICA TRABAJADORES
Mza. O lote. 1-| confeccidn y
RUILOOZ SAC 20562782819 15
a urb. Campoy ventas textil
. MODO DE
E E 2 202 10/2023| 1/11/2023|20/12/202
ITEM TEMA AUDITORIA /09/2023 | 3/10/2023| 1/11/2023|20/12/2023
Verificacion de las rutas de
1 |evacuacidn Rutinario X X X X
Equipo contra incedios y
2 |alarmas. Rutinario X
Desarrollo de charlas al
3 |personal de trabajo. Rutinario X X X
Entrega de equipos de
4 |protencién Rutinario X X X X
5 Revisiéon de la IPERC Rutinario X X
Registro actualizado de
6 |accidentes e incidentes Rutinario X X X
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Publicacion de la politica
7 |de seguridad industrial. Rutinario X X
8 |Revision de los permisos Rutinario X X X
8 1 4 0O 5 2 5 2
Programadas 22

Ejecutadas

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 11. Porcentaje de cumplimiento de cronograma de auditoria

pretest.
CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA
Ruilooz S.A.C.
. Total Nivel de
Cumplio pretest % pre-test cumplimiento Total
Ejecutadas 5 0%-45%

Programadas 22 RIESGOSO 46%-70%

TOTAL 27 71%-100%

Fuente: Elaboracién Propia
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4. Actuar
Tabla12. Plan de accién
GESTION DE SST cédigo: CPA-001
DESARROLLO DE PLAN DE ACCION VE.R .Sl,ON: 0
Emision:12/23
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO GIRO ECONOMICA  [N° DE TRABAJADORES
RUILOOZ SAC 20562782819 | Mza. Olote. I-aurb. | confecciony ventas textil 15
PLAN DE ACCION
Septiembre Octubre Noviembre Dicembre
OBIJETIVOS P E P E i P B

Sefializar los peligros , evaluary establecer

—]

Modificar la politica de seguridad industrial.

Inspeccionar y actulizar las condiciones inseguras

Actualizar la IPERC con los nuevos hallasgos

Ubicar las sefializaciones

Programacion del cronograma de auditoria

Reportar los accidentes dentro del periodo

ejecutar el ciclo de deming

inspeccionar el uso obligatorio de los equipos de

Capacitaciones y chalas rutinarias de sst

Evaluaciones a os colaboradores sobre SST

Archivar los documentos de investigacion de

planificar las actividades para disminuir los

instrucciones para tener un comportamiento

7 0 b 1 12 2 9
Programadas 34
Ejecutadas 7

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 13. Porcentaje de cumplimiento del Plan pretest.
CRONOGRAMA DE PLAN DE ACCION
Ruilooz S.A.C.
Cumplio Total pretest % pretest Nivel d.e’ Total
Aceptacion
Ejecutadas 7 0%-40%
Programa | 34 RIESGOSO | 41%-60%
TOTAL 41 61%-100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Variable dependiente: Frecuencia

Tabla 14. indice de frecuencia Pre test.
GESTION DE SST codigo: CPA-001
Registro de Accidentes VERSIOR: 1.0
Emisién:12/23
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZONAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD N° DE
SOdCI ECONOMICA TRABAJADORES
RUILOOZC 2056278281 | Mza. O lote. 1-a urb. confeccidn y ventas 15
SA 9 Campoy textil
INDICE DE FRECUENCIA
N°
MES | SEMANA tral\liajiz Horas || iden| Accidente | 102l d8 d?:s Il el
ores trabajadas tes S notificaciones perdi frecuencia
dos
S1 15 720 2 0 2 0 2777.8
SEPTIEMB S2 15 720 1 1 2 1 2777.8
RE S3 15 720 3 1 4 1 5555.6
S4 15 720 1 1 2 1 2777.8
S1 15 720 4 0 4 0 5555.6
OCTUBRE S2 15 720 3 1 4 1 5555.6
S3 15 720 4 1 5 1 6944.4
S4 15 720 1 0 1 0 1388.9
S1 15 720 2 1 3 1 4166.7
NOVIEMB S2 15 720 5 0 5 1 6944 .4
RE S3 15 720 4 1 5 1 6944.4
S4 15 720 2 0 2 0 2777.8
S1 15 720 4 1 5 1 6944.4
DICIEMBR S2 15 720 3 0 3 0 4166.7
E S3 15 720 5 1 6 1 8333.3
S4 15 720 6 1 7 2 9722.2
TOT 50 10 60 12 83333.3
AL

Fuente: Elaboracion Propia
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La tabla 14 se muestra la frecuencia de las notificaciones teniendo un total de 60

notificaciones de la cual se obtiene el resultado de 83333 accidentes por cada
1000,000 HHT.

Dimensiones: Severidad pretest

Tabla 15.

indice de severidad Pretest

GESTION DE SST

Cddigo: CPA-001

Registro de Accidentes

VERSION:

1.0

Emision:12/23

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL| RUC DOMICILIO GIRO N° DE
ECONOMICA TRABAJA
DORES
RUILOOZ SAC|20562 Mza. O lote. 1-a urb. confeccidn y ventas textil 15
78281
9
iNDICE DE SEVERIDAD
Total o
N° de Horas de N° de [indice de
MES | SEMANA . trabajad |Incident |Accide| ... dias |[severida
trabajadores notifica .
as es ntes . perdidos|d
ciones
S1 15 720 0 2 0 0
S2 15 720 1 2 1 1389
SEPTIEM
BRE S3 15 720 1 4 1 1389
S4 15 720 1 2 1 1389
S1 15 720 0 4 0 0
S2 15 720 1 4 1 1389
OCTUBRE

S3 15 720 1 5 1 1389
S4 15 720 0 1 0 0
S1 15 720 1 3 1 1389
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NOVIE S2 15 720 5 0 5 1 1389
MBRE
S3 15 720 4 1 5 1 1389
S4 15 720 2 0 2 0 0
S1 15 720 4 1 5 1 1389
S2 15 720 3 0 3 0 0
DICIEMB
RE S3 15 720 5 1 6 1 1389
S4 15 720 6 1 7 2 2778
TOTAL 11520 50 10 60 12 16666.7

Fuente: Elaboracion Propia

Respecto al indice de severidad se puede observar en la tabla 15 refleja datos

obtenidos en el periodo Pre-Test con un total de 12 dias perdidos durante 16 semanas,

Con un total de 15 colaboradores, 9 horas diarias trabajadas y el numero de horas

trabajadas por semana de 720, resultando con una severidad de 16666 dias perdidos

por cada 1000,000 HHT.
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Propuesta de mejora
El proceso de la implementacion se efectué mediante la aplicacion del SGSST utilizando

el ciclo PHVA o mejora continua en la empresa Ruillooz S.A.C.

Tabla 16. Lista de actividades para la mejora.
N° Cronograma de Restricciones | Rutinario 1-3| Impresion Prioridad 1-
actividad 1-3 1-3 3
1 Charlas 1 3 3 3
2 | Distribucion de planta 2 2 3 3
3 Auditoria 3 3 2 3
4 IPERC 2 3 3 3
5 | Politica de Seguridad 2 3 2 3
6 Sefializar el lugar 2 3 3 3
7 Entrega de EPPs 3 3 3 3
8 | Plan Anual de SGSST 2 2 3 3
9 Emision de 2 3 3 3
accidentes
Donde:
Restriccion
1. Bastante 2. Poco 3. Ninguno
Rutinario
1.amplio \ 2.corto \ 3.Corto \
Impresion
1.Nulo \ 2.Poco \ 3. Buena \
Priorizacion
1.Lento \ 2. Importante \ 3. Rapido \
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Tabla 17.

Cronograma de actividades de mejora

Actividades de mejora

Actividades

Tiempo

Recursos

Financiamiento

Charlas

Reunidn con los trabajadores
para impartir capacitacion de
seguridad

2da semana de
enero

Proyector y PPT de
charla de seguridad

s/.300

Distribucién de planta | Restructuracion de las 2da semana de AutoCAD s/.100
instalaciones enero

Auditoria Revision y registro del 3ra semana de Auditor externo, ley s/.300
cumplimiento de la seguridad | enero 29783
segun el avance de
implementacion

IPERC Registrar los puntos de peligro | 1ra semana de Ley 29783 s/.200
dentro del taller y las febrero
occisiones para correqgir.

Politica de SST Detallar en base las normas 2da semana de Ley 29783 s/.400
nacionales el cumplimiento de | febrero
la seguridad.

Sefalizacion Ordenar y senalizar las 3ra semana de Maquetas con sefales s/.1000
instalaciones febrero

Entrega de EPPs Entrega de protecciones segun | 4ra semana de Equipos de proteccién s/.3000
las areas. febrero

Plan Anual de SGSST | Hacer el plan de SST en base | 1ra semana de Ley 29783, analisis en S/.400
lo implementado para marzo campo
continuar con la mejora
continua.

Reporte de accidentes | Disefar el reporte e incentivar | 2da semana de Observacion y reporte s/.100

el rellenado de las
notificaciones.

marzo

en base la ley 29783
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Tabla 18.

Cronograma de ejecucion.

Ow=Em-—+

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ARO 2023-2024

ACTIVIDADES

Set-23

Oct-23

Nov-23

Dic-23

Ene-24

Feb-24

Mar-24

Abr-24

SEM1

SEM2 | SEM3

SEM4

SEMS

SEME | SEM7

SEM8

SEM3

SEM10|SEM11|SEM12]

SEM13]

SEM14|SEM15

SEM16)

SEM17|SEM18[SEM19|SEM20)

SEM21

SEM22| SEM23{ SEM24]

SEM25|SEM26/SEM27|SEM28|

SEM28| SEM30|SEM31

SEM32

—vm-m:=> o

o

| _|Datos

Carta de autorizacion para la recoleccion de

Recopilacion de la data de la empresa

<)

Preparacion de los formatos de registro(Pretest)

=

Recopliacion de V.ly V.D (Pretest)

Supervision de los datos ilad

(Pretest)

G

Junta con la Gerencia General

—

Muestra de la propuesta de mejora

ZOoO—0OPFp4=ZmE=mMmr 0 —

3

Aplicacion de la 29783

©

Seleccion del comité en GS-SST

=3

Progreso y desarrollo del IPERC

Planifi de itaciones e i

~

Aplicacion de las capacitaciones

@

Obtencion de los EPPs

=

Elaboracion de formatos de seguridad

on

Documentacion

=

Recolecion de informacion

—“»wm-—-®wo Do

=

Estudio del panorama actual

Recoleccion de informacion V.D y V. | (Postest)

Analisis de la informacion recuperada(Postest)

Estudio comparativo (Pretest - Postest)

Logro de resultados

Estudio economico

Conclusiones y recomendaciones
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Proceso de implementacion de la mejora

« Distribucion de planta

Figura 26. Pre y post de la mejora.

PRE

o 14 1m e

-
= Almacén
=] : producto Almacén
- terminado 1. materiales
Y
o repuestos
[

Fuente: elaboracién propia
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Auditoria
Las supervisiones fueron cronogramadas cumpliendo las fechas

programadas en la tabla n° 9, luego fueron ejecutadas dichas supervisiones
posteriormente en la tabla n°32, evaluando el nivel de cumplimiento

porcentual.

IPERC
La empresa Ruilooz SAC, actualizé su IPERC con investigacion de los

riesgos con ello se elabord el mapa de evacuacion que estan presentes en
el trabajo, asi mismo dando corrigiendo los peligros, de la misma forma el
nivel de accidente que puede suceder, para ello se efectué el analisis

muestra en el anexon® 7.

Politica de SST

Segun el cronograma registrado de actividades en la empresa Ruilooz
S.A.C., se procedio a realizar las capacitaciones y difundir la politica de
seguridad industrial con la intervencion de los colaboradores, miembros
Ordenado en virtud del articulo 39 de la Ley 29783 para establecer un
comité o asignar 15 empleados a inspectores de SST segun fuera
necesario, el nombramiento de inspectores de SST se inici6 mediante
votacion anonima y luego mediante firmas incluidas (ver anexo N°13 ) Por
lo tanto, los elegidos son: Supervisor de SST Titular:

Victor Vasquez Sanchez

Supervisor de SST Suplente:

Roger Guerrero Becerra
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« Sefalizaciones

Figura 27. imagenes de implementacion.

Fuente: Elaboracién propia
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Proceso en caso de accidentes

Figura 28. Proceso en caso de accidente.

Proceso en caso de accidente

Direacion SSOMA

Taller de confeccion

Supervisor

2.6

Métodos de Analisis de datos.

Analisis Descriptivo

De acuerdo con el presente proyecto se dara uso a la estadistica descriptiva
e inferencial con la aplicacion de calculo del Excel, por consiguiente, con
esta aplicacion haran analisis respecto a los datos recolectados en los
formularios solicitados. De esta forma, luego de brindar los analisis
respectivos con las hipdtesis, se revisaran para saber si las hipotesis
planteadas son asertivas o negativas.

Segun James y Lindsay (2008) esta estadistica describe graficos utilizando
informacion obtenidos como histogramas o diagramas de dispersion.
Cuando hablamos de histogramas, estos nos dan registros precisos sobre el
estado de los datos, y en el caso de la dispersion, nos dice la variacion en
los datos y la relacién entre ellos.

Analisis Inferencial

Segun James y Lindsay (2008) esta estadistica es otra forma de ver los
datos. A diferencia de otras estadisticas, permitiendo conocer sus
caracteristicas y por tanto extirpar conclusiones sobre la poblacién de la que

se recogieron los datos analizados.
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2.7

Aspectos éticos.

El proyecto se formalizara con la aprobacion de la Gerencia general y/o del
encargado legal de la fabrica textil, agregando un documento o acta de
conformidad como indica el anexo 9, habilitando la realizacion del proyecto.
El investigador certifica, garantiza y acredita que la investigacion se lleve a
fin de cubrir utilizando informacion de la empresa que la gerencia habria
proporcionado instrucciones explicitas de conservar y usar solo con fines
académicos. Este reporta que los registros obtenidos son veraces y
fidedignos y certifica los datos que son consentidos, para que no sean
modificados, asi como detalla la postura ética considerado en la consulta
presentada. Ademas, tenemos un consentimiento aprobado por el
encargado legal de la empresa y por consiguiente sera probado con el uso
del turnitin (anexo 12) conocido como anti plagio asegurando la veracidad y

originalidad de la investigacion.
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RESULTADOS

Recursos y Presupuesto

En la presente investigacion se considero los recursos financieros necesarios
para que el proyecto se efectue. En principio, es importante conocer los
recursos que se cuentan para determinar qué obtener. Y, de acuerdo con eso,
es importante crear un presupuesto que haga posible administrar la financiacion

desde el principio y puedan desarrollarse correctamente.

Para la seguridad de los trabajadores se considera pertinente el uso de EPPs,
obligatorio para el area de trabajo en que se desarrolla el personal operativo,
generando un requerimiento, luego se procedera con la compra de los mismos,

detallando a continuacion:

Tabla19. Listay costos de EPPs.

COSTOS DE LA LISTA DE EPPs
item Equipos de proteccion Cantidad | Costo unitario total
S/ S/
1 Guantes (Par) 6 6.00 36.00
2 Gorro de malla (por caja) 10 S/ S/ 150.00
15.00
3 Lentes (Por unidad) 15 S/ S/
6.00 90.00
4 Mandil 15 S/ S/ 255.00
17.00
5 Tapabocas(por caja) 15 S/ S/ 225.00
15.00
6 Zapato de seguridad 15 S/ S/ 900.00
60.00
7 Tapon Auditivo 15 S/ S/
4.00 60.00
S/ 1,716.00

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a la tabla 15, se puede observar que el monto requerido para los

materiales solicitados es de S/.1 716.00 soles

Respecto a los materiales para la sefializacion del area de trabajo, evacuacion
del personal y el retiro de equipos en desuso, se procedié con el requerimiento

de senaléticas, siendo posible que los operarios tengan una ruta de escape
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ante posibles sismos, incendios y desplome de alguna infraestructura de

empresa; por lo pronto se presenta la siguiente lista detallada de materiales.

Tabla 20. Lista de costos de materiales implementadas.
LISTA DE MATERIALES
item Equipos de proteccion Cantidad C?St? total
unitario

1 Malla de limitaciéon 4 S/ 60.00 S/
240.00

2 Cinta de sefalizacién 4 S/ 45.00( S/
180.00

3 Cono de selalizacion 4 S/ 20.00| s/
80.00

4 Extintores 6 S/ 120.00| S/
720.00

5 Sefales de seguridad 20 S/ 3.00| s/
60.00

7 Pintura 3 S/ 40.00| S/
120.00
S/
1,400.00

Fuente elaboracién Propia

De acuerdo a la tabla 16, se puede observar que el monto de acuerdo a los

materiales requeridos es de S/.630.00 soles

En cuanto a la atencion del personal ante posibles accidentes sufridos en el

desarrollo de sus labores, se vird en la obligacion de contar con materiales de

primeros auxilios, tanto el accidente ocasionado al personal sea leve o grave,

podran ser atendidos hasta la llegada del cuerpo médico, por lo tanto, estan en

la necesidad de adquirir un botiquin.
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Tabla21. Listado de materiales para el botiquin.

LISTA DE MATERIALES PARA EL BOTIQUIN
. Costo
Item Productos Cantidad unitario total

1 Tijeras 2 S/ 10 S/ 20

2 Suero 1 S/ 12 S/ 12

3 Curitas 20 S/ 1 S/ 10

4 Alcohol 1 S/ 10 S/ 10

5 Algodén 1 S/ 5 S/ 5

6 Vendas elastica 3 S/ 4 S/ 12

7 Torniquete 2 S/ 10 S/ 20

8 Aposito 3 S/ 10 S/ 30

9 Gasa estéril 4 S/ 3 S/ 12
10 Esparatrapo 4 S/ 2 S/ 8
11 Férula 1 S/ 35 S/ 35
12 Agua oxigenada 1 S/ 4 S/ 4
13 Pafios desinfectantes 2 S/ 5 S/ 10
14 Jabdn 3 S/ 4 S/ 12
15 Guantes quirurgico 10 S/ 3 S/ 30
16 Gotas para limpieza de la vista 2 S/ 80 S/ 160
Total S/ 390.00

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a la tabla 17, se puede observar que el monto de acuerdo a los

materiales requeridos es de S/.201.00 soles.

Para la contribucion de los gastos operativos, de acuerdo al uso de materiales
y valores para el impulso del proyecto de investigacion, se tiene dos apartados
en las que se denominan contribucion econdmica incurriendo a gastos de
materiales del momento, como el papel, lapicero e impresiones; y contribucion
no econdmica, en vista de ser parte de un servicio movil con conexion a internet
y tiempo de trabajo de manera mensual, lo cual se detalla en la tabla 18.

Tabla22. Contribuciéon econémica y no econémica.
CONTRIBUCION ECONOMICA

Clasificador Recursos Descripcion| Unidades |Costo Cantidad Total
unitario
Materiales e insumos
papel bond millar S/ 11 S/
20.00 20.00
23191 lapicero Elaporacion und S/ 4|8/
del informe 5.00 20.00
copia und S/ 90| S/
0.10 9.00
Sub Total S/
49.00
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Gastos operativos
internet Movistar X mes S/ 9| S/
80 720
23.2223 datos moviles |Bitel X mes S/ 9|8/
30 270
otros servicios s/ s/
2.3.2.2.3.99 |de o Zoom X mes 20 9 180
comunicacion
Transporte movilidad |[x mes S/ 9| S/
25 225
2.3.22.11 Energia enel X mes S/ 9| S/
eléctrica 20 180
Sub Total S/
1,575
Total contribucion econémica S/
1,624.00
CONTRIBUCION NO ECONOMICA
Clasificador Recursos Descripcion| Unidad |Costo Cantidad Total
unitario
Recursos humanos
Horas de S/ S/
23273 asesoria (‘autor) x horas 16 50 800
Horas de S/ S/
21.11.14 investigacion (‘autor) x horas 20 180 3.600
2.3.2.7.3 |horas de| Personal S/ 60 S/
trabajo 14 840
Equipos y bienes
Laptop Lenovo X mes S/ 4 S/
160 640
celular Samsung unidad S/ 1 S/
26.32.1 400 400
Proyector Epson X mes S/ 2 S/
60 120
Sub Total S/
1,160.00
Materiales e insumos
Office s/ s/
2.6.61.32 Sofware (excel, X maquina 25.00 1 25.00
word)
Total contribucion no econémica S/
4,785.00

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla 18, la contribucién econdmica se resumen los gastos generados

en la parte administrativa de la empresa.

De acuerdo con lo planteado se llega al resumen de gastos generados en cada

listado de requerimientos para la implementacién del proyecto de investigacion.
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Tabla 23. Costos de implementacion.

TOTAL DE INVERSION TANGIBLE

1 [Inversion de protecion S/1,716.00
2 |Inversion de utiles S/ 1,400.00
3 |Inversion de Botiquin S/ 390.00
4 |Inversion de oficina S/ 4,785.00
TOTAL S/ 8,291.00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla24. Beneficios de mejora

BENEFICIO DE LA IMPLEMENTACION

N° | DESCRIPCION QTY COSTO TOTAL
1 Reduccion de dafios materiales 1 s/. 1000 s/. 1000
2 Mayor orden y ahorro de tiempo 1 s/. 2000 s/. 2000
3 Cumplimiento con defensa civil 1 s/1000 s/1000
4 Mayor rentabilidad 1 s/.2000 s/.2000
TOTAL s/.6000
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 25. Costos de mantenimiento de mejora
COSTO DE MANTENIMIENTO
N° | Descripcion QTY COSTO TOTAL
1 Auditorias 3 s/. 100 s/ 300
2 Senalizaciones 2 s/ 300 s/. 600
3 Botiquin 6 s/ 40 s/. 240
4 Orden y limpieza 4 s/ 60 s/. 240
5 Equipos de proteccién 2 s/ 300 s/. 600
TOTAL s/.1980

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 26. Flujo econémico.

Beneficios s/ S/ s/ s/ s/ ERE S/ s/ s/ s/ s/
6,000 | 6,000 | 6,000 | 6000 | 6,000 | 6000 | %900 | 6000 | 6000 6,000 | 6,000 | 6,000
Inversion -S/
8,291
Costo s/ s/ S/ S/ s/ K s/ s/ s/ s/ s/
mantener 1,980 | 1,980 | 1,980 | 1,980 | 1,980 | 1,980 | 1980 | 1980 | 1,980 1,980 | 1,980 | 1,980
propuesta
de mejora
Flujo de -5/ s/ s/ s/ s/ s/ ERE s/ s/ s/ s/ s/
. 8291 | 4,020 | 4,020 | 4,020 | 4020 | 4020 | 4020 | #9020 | 4020 | 4020 4020 | 4020 | 4,020
efectivo
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 27. Analisis del VAN y TIR.
COK anual 14%
VAN S/ 36675.83
TIR 48%
B/C 3.03

Fuente: Elaboracién propia
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Resultados de la variable independiente (post test)

Planificar: Linea Base

Tabla 28. Check list (postest)

GESTION DE SST

N° de linea base :

1

CHECK LIST-LINEA BASE

version 1.0

Emision:12/23

Datos del Empleador

industrial ?

Razén RUC Domicilio Giro econémica |N° trabajadores
Social
Mza. O lote. 1-a
RUILOOZ SAC 20562782819 urb. confeccion y ventas textil 15
Campoy
Porcentaje
N° Preguntas Si no | Total Sjmp“miento
total
1 |éEl empleador entrega los equipos de proteccién| 10 5 15 66.67%
para utilizar para la seguridad?
éSe ha realizado diversos capacitaciones de SST? 9 2 11 81.82%
éRealizé la gestion de prevencidn de seguridad 10 0 10 | 100.00%
industrial para asegurar la
éSe muestra el interés del gerente para adecuar el
4 |ambiente y realiza incentivos en el trabajo en| 11 4 15 73.33%
equipo?.
5 |éiRealizan las reuniones para impartir charlas para 10 1 11 90.91%
prevenir los riesgos en el
éSe evidencia un clima laboral optimo para
6 |mantener una buena comunicacién entre el 9 1 10 90.00%
empleador y el colaborador?.
éExiste compromiso por los colaboradores para el
7 |cumplimiento de la seguridad industrial establecido 9 0 9 100.00%
segln las normas?
éExiste reconocimientos emitidos en base al
8 |cumplimiento de la seguridad industrial dentrode la] 11 4 15 73.33%
empresa?.
9 éSe tiene distribuido I.os planos de rie.sgos y peligos 12 3 15 80.00%
en todas las areas a vista de los trabajadores?.
10 ‘¢'Se tier‘le programado .Ias reuniones de‘seguridad 10 5 12 83.33%
industrial y las evaluaciones a los trabajdores?.
éSe a publicado y difundido la politica de seguridad
11 11 0 11 | 100.00%
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12 éLos colsfuboradores e.sjcan deacuerdo con lo 9 9 100.00%
establecido en la politica ?

13 |iEl area de SSOMA lidera en la gestion de seguridad| 8 15 53.33%
industrial rutinario?

14 ¢El area'SSOMA .dispone de estra'fegiaé y equi.pos 1 15 23.339%
necesarios para impulsar la seguridad industrial?
¢El area SSOMA cumple con su rol dentro de la

15 |empresa velando por la seguridad 8 12 66.67%
permanentemente?.
¢ Elarea SSOMA cordina frecuentemete con el supervisor

16 L . . 10 12 83.33%
para disminuir los peligros y riegos?.
¢El jefe de SST y el area SSOMA estan presentes junto al

17 . o 9 10 90.00%
supervisor en las capacitaciones programadas?.
¢Los encargados buscan resonsables cuando hay

18 |accidentes o incidentes con el fin de asegurar 11 12 91.67%
salvagurdar su persona y evadir las investigaciones?.
éTu empleador te brinda seguro de salud gratuito?

19 11 15 73.33%

20 |iEl empleador dispone del tiempo de trabajo para 12 12 100.00%
brindar charlos o

21 |éEn los ultimos meses a evidenciado accidentes o 10 15 66.67%
incidentes dentro de la

22 |¢A presenciado accidentes producidos en la empresa 11 11 100.00%
gue no se reportaron con

23 |éLa empresa cuenta con un documento de reporte de 11 11 100.00%
accidentes e incidentes?.

24 |éLe ensefiaron como hacer el reporte de los accidentes 12 12 100.00%
e incidentes dentro de
éUtilizaste herramientas no correspondiente en

25 |sustitucion de otra para ejecutar tu trabajo debido a 12 15 80.00%
gue no se tine en la empresa?.
¢Aparte del supervisor de SST se tiene designado a

26 |otros trabajdores para el apoyo en caso de 9 10 90.00%
emergencias?.

27 |éSe realiza el ordenamiento y actualizacién sefialando la 11 15 73.33%
via de evacuacion?

)8 éLos equipos corjt.ra los incendios y de emergencia se 10 11 90.91%
encuentran de facil acceso para todos?

29 |¢los colaboradores cumplen con las normasy lo 10 12 83.33%
establecido en la politica®?.

30 &Report:.:\rias un incidente sa.b’iendo que es tu culpay te 8 15 53.33%
afrontarias a una amonestacién?

TOTAL

Fuente: ley 29783
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Tabla 29. Porcentaje de cumplimiento de linea base (postest)
LINEA BASE
Ruilooz S.A.C.
o ,
Consulta Total % pretest Nivel d.e' Total
pretest aceptacion
Sl 305 0%-49%
NO 68 RIESGOSO | 50%-69%
TOTAL 373 70%-100%

Fuente: Creacion propia

Se interpretd:

En la tabla 28, obtuvieron los resultados después de la implementacion propuesto,

con ello se dedujo que el nivel de cumplimiento del check list- linea base fue de 305

actividades cumplidos a 68 no cumplidos representando el porcentaje en la tabla

29 donde se sefala un 82% de cumplimiento ubicandose en un nivel aceptable.

Hacer: Capacitaciones anuales (post-test)

Tabla 30. Nivel de cumplimiento de capacitaciones (post-test)
GESTION DE SST cédigo: CPA-001
L. VERSION: 1.0
Cronograma de Capacitaciones Anual —
Emision:12/23
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION| GIRO N° DE
ECONOMICA TRABAJADORES
RUILOOZ SAC 20562782819 | Mza. O confeccion y 15
lote. ventas
p PERSONAL
ITEM TEMA Encargado 1/03/2024| 25/04/2024| 28/05/2024| 27/06/2024
OBIJETIVO
Normas de SYSO
1 |(LEY 29783, Colaboradores| Supervisor X
LEY 30222)
Riesgos de postura y
2 . Colaboradores| Supervisor X
maximo de carga
manipulacién de
3 |derrame de residuos|Colaboradores| Supervisor
peligrosos X
4 |lzage de cargas Colaboradores| Supervisor X y
Nombramiento del
5 |supervisor de Colaboradores| Supervisor X
seguridad industrial
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IPERC en las
6 | . Colaboradores| Supervisor X
instalaciones
7 |Reglamento interno |Colaboradores| Supervisor
de SYSO X
Primeros auxilios en
8 |caso de Colaboradores| Supervisor
emergencias.
7 6
Programadas 24
22

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 31. Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones (postest)
CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION
Ruilooz S.A.C.
. Total . Nivel de

Cumplié posttest % post-test cumplimiento Total
Ejecutadas 22 0%-45%
Programadas 24 RIESGOSO 46%-70%
TOTAL 46 71%-100%

Fuente: Elaboracién propia
Se interpreté:

En la tabla 30, obtuvieron los resultados posteriores a la implementacién propuesto,
con ello se dedujo que el nivel de cumplimiento de las capacitaciones fue de 22
actividades ejecutadas de 24 programadas representando el porcentaje en la tabla

31 donde se senala un 92% de cumplimiento ubicandose en un nivel aceptable.

Verificar: Nivel de auditoria anual de seguridad industrial (postest)

70



Tabla 32. Porcentaje de cumplimiento de auditoria (postest)
GESTION DE SST codigo: CDA-001
VERSION: 1.0
DESARROLLO DE ADITORIA Emision:12/23
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIOF. GIRO N° DE
RUILOOZ SAC 20562782819 Mza. O lote. 1-a | confeccion y ventas 15
urb. Campoy textil
ADITORIA
iTEM TEMA TIPO DE 30/03/2023 | 30/04/2023 | 30/05/2023 | 30/06/2023
AUDITORIA

1 |Verificacion de las rutas de evacuacion | Rutinario
2 |Equipo contra incedios y alarmas. Rutinario

Desarrollo de charlas al personal de

trabajo. Rutinario

Entrega de equipos de protencion Rutinario

Identificacidn y evolucidn de nuevos
5 |[riesgosy peligros Rutinario

Registro actualizado de accidentes e
6 lincidentes Rutinario

Publicacidon de la politica de seguridad
7 |industrial. Rutinario
8 |Revision de los permisos Rutinario

8 5 5 5 5 5 4 5
Programadas 22
Ejecutadas i 20

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 33.
(post-test)

Porcentaje de cumplimiento de auditoria interna y externa

CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA
Ruilooz S.A.C.
° . .
Cumplié Total Yo  post vagl §e Total
posttest|test cumplimiento
Ejecutadas 20 0%-45%

46%-
Programadas 22 RIESGOSO 70%
TOTAL 42 71%-
100%

Fuente:

Elaboracion propia
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Se interpreté:

En la tabla 32, obtuvieron los resultados posteriores a la implementacion

propuesto, con ello se dedujo que el nivel de cumplimiento de las auditorias fue de

20 actividades ejecutadas de 22 programadas representando el porcentaje en la

tabla 33 donde se sehala un 91% de cumplimiento ubicandose en un nivel

aceptable.

Tabla 34.

plan de accién anual.

Actuar: Cronograma de plan de acciéon anual (postest)

Fuente: Elaboracién propia

GESTION DE SST codigo: CPA-001
VERSION: 1.0
CRONOGRAMA DE PLAN DE ACCION —
Emision:12/23
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION GIRO ECONOMICA N° DE EMPLEADOS
RUILOOZ SAC 20562782819 | Mza. O lote. 1-aurb. | confeccion y ventas textil 15
CRONOGRAMA MENSUAL DE PLAN DE ACCION
MARZO ABRIL [ MAYO JUNIO
OBJETIVOS P E E P E p E
Senalizar los peligros, evaluary establecer
controles.
Modificar la politica de seguridad industrial.
Inspeccionar y actulizar las condiciones inseguras
Actualizar Ia IPERC con los nuevos hallasgos
Ubicar las sefializaciones
Programacion del cronograma de auditoria
Reportar los accidentes dentro del periodo
determinado.
ejecutar el ciclo de deming
inspeccionar el uso obligatorio de los equipos de
proteccion
Capacitaciones y chalas rutinarias de sst
Evaluaciones a os colaboradores sobre SST
Archivar los documentos de investigacion de
accidentes
planificar las actividades para disminuir los
accidentes.
instrucciones para tener un comportamiento
7 5 8 7 5 5
Programadas 25
Ejecutadas 18]
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Tabla 35. porcentaje de cumplimiento de objetivos.
CRONOGRAMA DE PLAN DE ACCION
Ruilooz S.A.C.
. Total o Nivel de
Cumplié postest % postest Aceptacién Total
Ejecutadas 18 0%-40%

Programa | 25 RIESGOSO | 41%-60%

TOTAL 43 61%-100%

Fuente: Elaboracién propia

Se interpreto:

En la tabla 34, obtuvieron los resultados posteriores a la implementacion

propuesto, con ello se dedujo que el nivel de cumplimiento del plan de accién fue

de 18 actividades ejecutadas de 25 programadas representando el porcentaje en

la tabla 35 donde se sefala un 72% de cumplimiento ubicandose en un nivel

aceptable.

Resultados de la variable dependiente (post test)

Frecuencia:
Tabla 36. indice de frecuencia Post test
GESTION DE SST codigo: CPA-001
: : VERSION: 1.0
Registro de Accidentes —
Emisién:12/23
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZOA RUC DOMICILIO F. GIRO ECONOMICA N° DE
N SOCI. TRABAJADO
RES
RUILOC | 20562782 | Mza. O lote. 1-a urb. confeccidn y ventas textil 15
OZSA 819 Campoy
iNDICE DE FRECUENCIA
N° de | Horas Total de I\cljiadse Indice de
MES | SEMANA | trabajado |trabajad| Incident| Accident|notificacio . .
perdid | frecuencia
res as es es nes
0s
S1 15 720 1 0 1 0 1388.9
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MARZ S2 15 720 3 0 3 0 4166.7
0 S3 15 720 2 1 3 1 4166.7
S4 15 720 1 0 1 0 1388.9
S1 15 720 2 1 3 0 4166.7
S2 15 720 2 0 2 0 2777.8

ABRIL
S3 15 720 1 0 1 0 1388.9
S4 15 720 1 1 2 1 2777.8
S1 15 720 2 0 2 0 2777.8
S2 15 720 3 0 3 0 4166.7

MAYO
S3 15 720 1 1 2 0 2777.8
S4 15 720 3 0 3 0 4166.7
S1 15 720 1 0 1 0 1388.9
S2 15 720 2 1 3 1 4166.7

JUNIO
S3 15 720 1 0 1 0 1388.9
S4 15 720 3 0 3 0 4166.7
TOT 29 5 34 3 472222

AL
Fuente: Elaboracion propia
Severidad:

Tabla 37. indice de severidad (post-test)

GESTION DE SST codigo: CPA-001
VERSION: 1.0
Registro de Accidentes ”
Emision:12/23
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE
TRABAJADORES
RUILOOZ SAC 20562782819 Mza. O lote. 1-a urb. confeccidn y ventas textil 15
INDICE DE SEVERIDAD
MES SEMANA N _ de Horas _ '!'gtal Qe N de_ dias| |nd|ce: de

trabajadores| trabajadas) Incidentes| a ccigentes|NOtificaciones| perdidos |severidad
S1 15 720 1 0 1 0 0
S2 15 720 3 0 3 0 0
MARZO T
S3 15 720 2 1 3 1 1389
S4 15 720 1 0 1 0 OI
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s1 15 720 2 1 3 0 0
52 15 720 2 0 5 0 0
ABRIL -
53 15 720 1 0 1 0 0
s4 15 720 1 1 2 1 1389
s1 15 720 2 0 5 0 0
52 15 720 3 0 3 0 0
MAYO -
53 15 720 1 1 2 0 0
sa 15 720 3 0 3 0 0
s1 15 720 1 0 1 0 0
52 15 720 2 1 3 1 1389
JUNIO -
53 15 720 1 0 1 0 0
sa 15 720 3 0 3 0 0
TOTAL 29 5 34 3 4166.7

Fuente: Elaboracién propia
Figura 29. Indice de severidad.

GRAFICA DE LA SEVERIDAD

1500

I | | | I | | w
500
I i 1 I I II ‘ I i 1

10 11 12 13 14 15 16

B Total de notificaciones ™8 @ N° de dias perdidos

indice de severidad
Fuente: Elaboracién propia
Se interpreto:

En la tabla 37, obtuvieron los resultados después de la implementacion propuesto,
con ello se dedujo que el nivel de severidad de los accidentes fue de 4166 dias
perdidos por cada 100,0000 HHT.
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Analisis descriptivo

Segun la determinacién del cotejo se evidencia los resultados descriptivos en
relacion a los datos obtenidos en los periodos de Pre-test (antes) y Postest
(después) de la ejecucion de la gestion de la seguridad industrial en la empresa
Ruilooz S.A.C.

Variable independiente: Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimensién: Planificar

Tabla 38. Analisis descriptivo del cumplimiento check-list linea

base.
N° de N° de
cumplimien cumplimien Diferenci
Preguntas
to to a
PRETEST PROSTEST v
1 ¢El empleador entrega los equipos de proteccion 7 10 3
para utilizar para la seguridad?
2 éSe ha realizado diversos capacitaciones de SST? 6 9
3 ¢Realizé la gestion de prevencion de seguridad 8 10

industrial para asegurar la mejora ¢Se muestra el
interés del gerente para adecuar el ambiente y
realiza incentivos en el

4 trabajo en equipo?. 9 11

5 é¢Realizan las reuniones para impartir charlas para 8 10
prevenir los riesgos en el trabajo?.
éSe evidencia un clima laboral optimo para
mantener una buena comunicacién entre el 7 9

6 empleador y el colaborador?. 2
¢ Existe compromiso por los colaboradores para el
cumplimiento de la seguridad industrial 7 9

7 establecido segun las normas? 2
¢Existe reconocimientos emitidos en base al
cumplimiento de la seguridad industrial dentro 9 11

8 de la empresa?. 2
¢éSe tiene distribuido los planos de riesgos y
peligos en todas las areas a vista de los 11 12

9 trabajadores?. 1
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¢Se tiene programado las reuniones de seguridad

10 industrial y las evaluaciones a los trabajdores?. 9 10 1
¢éSe a publicado y difundido la politica de 5 11
11 seguridad industrial ? 6
éLos colaboradores estan deacuerdo con lo 1 9
12 establecido en la politica ? 8
13 iEl area de SSOMA lidera en la gestion de 11 8 -3
seguridad industrial rutinario?
éEl area SSOMA dispone de estrategias y equipos 10 11
14 necesarios para impulsar la seguridad industrial? 1
¢El area SSOMA cumple con su rol dentro de la empresa velando por la seguridad
3 8
15 permanentemente?. 5
¢ El area SSOMA cordina frecuentemete con el supervisor 4 10
16 para disminuir los peligros y riegos?. 6
¢El jefe de SST y el area SSOMA estan presentes junto
al supervisor en las 17 capacitaciones programadas?. 6 9 3
¢éLos encargados buscan resonsables cuando hay accidentes
o incidentes con el fin de asegurar salvagurdar su personay 6 11
18 evadir las investigaciones?. 5
19 ¢Tu empleador te brinda seguro de salud gratuito? 7 11 4
¢El empleador dispone del tiempo de trabajo para brindar 3 12
20 charlos o capacitaciones a los trabajadores?.
21 ¢éEn los ultimos meses a evidenciado accidentes o 9 10
incidentes dentro de la empresa?.
¢A presenciado accidentes producidos en la empresa que 8 1
22 no se reportaron con en fin de no recibir una multa®?.
23 éLa empresa cuenta con un documento de reporte de 6 11
accidentes e incidentes?.
¢Le ensefiaron como hacer el reporte de los accidentes e 10 12
24 incidentes dentro de la empresa?. 2
¢ Utilizaste herramientas no correspondiente en sustitucion
de otra para ejecutar tu 25 trabajo debido a que no se tine en 10 12
la empresa?. 2
é¢Aparte del supervisor de SST se tiene designado a otros 7 9
26 trabajdores para el apoyo en caso de emergencias?. 2
27 éSe realiza el ordenamiento y actualizacién sefialando la via 13 11 -2
de evacuacién?
éLos equipos contra los incendios y de emergencia se 6 10
28 encuentran de facil acceso para todos?
29 ¢los colaboradores cumplen con las normas y lo establecido 5 10 5
en la politica?.
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¢Reportarias un incidente sabiendo que es tu culpay te

30 afrontarias a una amonestaciéon?
TOTAL

6

217

8

305

2
88

Figura 30. Grafica del cumplimiento de la linea base.
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 39. SPSS resultado descriptivo del check list-linea base.

Fuente: ley 29783

==@==N° de cumplimiento PROSTEST

Estadisticos
Check-list linea base
Check list- linea base pre-test posttest

N Firme 30 30

Errados 0 0
Media arit 5.27 10.1667
Error estandar 0.521 0.22015
Moda 1 11.00
Mediana 6.00 10.0000
Desv. estandar 2.852 1.20583
Varianza 8.133 1.454
Rang 8 4.00
MIN 1 8.00
MAX 9 12.00

Fuente: SPSS
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Se interpreté:

Segun la tabla 38 y figura 30 se muestra el resultado de la linea base, siendo 217

antes y 305 después de la implementacion con un incremento de 88, asi mismo en

la tabla 39 se muestra, con un error de estandar de 0.52 antes y 0.22 después de

la implementacién, donde la varianza fue 8.1 antes y 1.4 después, siendo la media

de 5.27 antes y 10.16 después.

Dimensioén: Hacer

Tabla 40. Analisis descriptivo del cumplimiento de capacitacion.
ANALISIS DE CAPACITACIONES
CAP. CAP.
ITEM TEMA N" DE CAP. EJECUTADAS | EJECUTADAS
PROGRAMADAS
PRETEST POSTEST

1 Normas de SYSO (LEY 29783, LEY

30222) 4 4
2 |Riesgos de postura y maximo de carga 3 2
3 manipulacién de derrame de residuos

peligrosos 3 3
4 |lzage de cargas 4 4
5 Nombramiento del supervisor de

seguridad industrial 1 1
6 |IPERC en las instalaciones 3 3
7 |Reglamento interno de SYSO 2 1
8 Primeros auxilios en caso de

emergencias. 3 4

Total 23 22

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 31. Grafica del cumplimiento de capacitacion.
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Fuente: Elaboracién propia
Tabla 41. SPSS resultado descriptivo del cumplimiento de

capacitaciones.

Estadisticos

Capacitaciones pre-test

Capacitaciones post-test

N Firme 8

Errados 0
Media arit 0.63
Error de la media 0.263
Mediana 0.50
Moda 0
Desv. estandar 0.744
Varianza 0.554
Asimetrica 0.824
Error estandar sim 0.752
Curtosis -0.152
Error estandar asim 1.481
Rang. 2
Min 0

Max 2
Fuente: SPSS '

8

0
2.7500
0.45316
3.0000
4.00
1.28174
1.643
-0.475
0.752
-1.546
1.481
3.00
1.00
4.00
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Se interpreté:

Segun la tabla 40 y figura 30 se muestra el resultado de la eficiencia de

capacitaciones,

evidenciandose una programacion de 23 capacitaciones

programadas, cumpliéndose 5 antes y 22 después de la implementacién con un

incremento de 17, asi mismo en la tabla 41 se muestra, con un error de estandar

de 0.75 antes y 0.75 después de la implementacién, donde la varianza fue 0.55

antes y 1.64 después, siendo la media de 0.63 antes y 2.75 después.

Dimension: Verificar

Tabla42. Analisis descriptivo del cumplimiento de auditoria.
ANALISIS DE AUDITORIA
N° DE CAP. CAP. CAP.
ITEM TEMA PROGRAMA | EJECUTADAS | EJECUTADA
DAS PRETEST S POSTEST
1
Verificacidon de las rutas de evacuacion. 4 2 4
2
Equipo contra incedios y alarmas. 1 0 1
3 Desarrollo de charlas al personal de trabajo. 3 0 3
4
Entrega de equipos de protencion 4 1 4
5 Identificacién y evolucion de nuevos riesgos y
peligros 2 1 2
6 Registro actualizado de accidentes e incidentes
3 1 2
Z Publicacion de la politica de seguridad
industrial. 2 0 2
8 Revisidn de los permisos 3 0 2
Total 22 5 20

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 32. Grafica del cumplimiento de auditoria.
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Tabla 43. SPSS resultado descriptivo del cumplimiento de auditoria.

Estadisticos

Auditorio pre-test Auditoria post-test

N Firme 8 8

Errados 0 0
Media arit 0.63 2.5000
Error de la media 0.263 0.37796
Mediana 0.50 2.0000
Moda 0 2.00
Desv. estandar 0.744 1.06904
Varianza 0.554 1.143
Asimetrica 0.824 0.468
Error estandar sim 0.752 0.752
Curtosis -0.152 -0.831
Error estandar asim 1.481 1.481
Rang. 2 3.00
Min 0 1.00
Max 2 4.00

Fuente: SPSS
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Se interpreté:

Segun la tabla 42 y figura 31 se muestra el resultado de la eficiencia de auditoria,

evidenciandose una programacion de 22 capacitaciones programadas,

cumpliéndose 5 antes y 20 después de la implementacion con un incremento de

15, asi mismo en la tabla 43 se muestra, con un error de estandar de 0.26 antes y
0.37 después de la implementacion, donde la varianza fue 0.55 antes y 1.14
después, siendo la media de 0.63 antes y 2.5 después.
Dimensién: Actuar
Tabla44. Analisis descriptivo del objetivo de plan de accién.
ANALISIS DE AUDITORIA
N° DE CAP CAP. CAP.
ITEM TEMA ) EJECUTADAS EJECUTADAS
PROGRAMADAS
PRETEST POSTEST
1 Sefalizar los peligros , evaluar y establecer controles.
2 1 2
Modificar la politica de seguridad industrial. 4 0 1
3 Inspeccionar vy actulizar las condiciones inseguras
3 1 1
4
Actualizar la IPERC con los nuevos hallasgos 2 0 2
5
Ubicar las sefializaciones 2 0 1
6
Programacion del cronograma de auditoria 2 0 1
7 Reportar los accidentes dentro del periodo determinado.
3 1 1
8
ejecutar el ciclo de deming 2 0 1
9 inspeccionar el uso obligatorio de los equipos de
proteccion 4 1 1
10
Capacitaciones y chalas rutinarias de SST. 1 0 2
11
Evaluaciones a os colaboradores sobre SST 1 0 1
12 Archivar los documentos de investigacion de accidentes
4 2 1
13 planificar las actividades para disminuir los accidentes.
2 0 2
14 instrucciones para tener un comportamiento seguro.
2 1 1
TOTAL 34 7 18

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 33. Grafica de la eficiencia de plan de accion.
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Tabla45. SPSS resultado descriptivo de los objetivos cumplidos.

Estadisticos

Eficiencia de cumplimiento | Eficiencia de cumplimiento de
de objetivos pre-test objetivos post-test

N Firme 8 8
Errados 0 0

Media arit 0.38 1.2500
Error de la media 0.183 0.16366
Mediana 0.00 1.0000
Moda 0 1.00
Desv. estandar 0.518 0.46291
Varianza 0.268 0.214
Asimetrica 0.644 1.440
Error estandar sim 0.752 0.752
Curtosis -2.240 0.000
Error estandar asim 1.481 1.481
Rang. 1 1.00
Min 0 1.00
Max 1 2.00

Fuente: SPSS
Se interpreté:
Segun la tabla 44 y figura 32 se muestra el resultado de la eficiencia del plan de

accion, evidenciandose una programacion de 34 objetivos programadas,
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cumpliéndose 7 antes y 18 después de la implementacidén con un incremento de 9,

asi mismo en la tabla 45 se muestra, con un error de estandar de 1.48 antes y 1.48

después de la implementacion, donde la varianza fue 0.55 antes y 1.14 después,

siendo la media de 0.38 antes y 1.25 después.

Variable dependiente: Accidentes Laborales.

Tabla 46. Analisis descriptivo de los accidentes.
MES MES N° de notificaciones N° de notificaciones
ITEM PRETEST POSTTEST SEMANA | (Accidenes/Incidentes) | (Accidenes/Incidentes)
Pre-test Post-test

1 S1 2 1

2 S2 2 3
SEPTIEMBRE| MARZO

3 S3 4 3

4 S4 2 1

5 S1 4 3

6 S2 4 2
OCTUBRE ABRIL

7 S3 5 1

8 S4 1 2

9 S1 3 2

10 S2 5 3
NOVIEMBRE MAYO

11 S3 5 2

12 S4 2 3

13 S1 5 1

14 S2 3 3
DICIEMBRE JUNIO

15 S3 6 1

16 S4 7 3

TOTAL 60 34

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 34. Grafica del analisis de accidentes.
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla47. SPSS resultado descriptivo de los accidentes e

incidentes.
Estadisticos
Accidentes e Incidentes Accidentes e Incidentes
pre-test post-test

N Validos 16 16

Perdido 0 0
Media arit 3.75 2.1250
Error de la media 0.423 0.22127
Mediana 4.00 2.0000
Moda 22 3.00
Desv. estandar 1.693 0.88506
Varianza 2.867 0.783
Asimetrica 0.165 -0.268
Error estandar sim 0.564 0.564
Curtosis -0.771 -1.742
Error estandar asim 1.091 1.091
Rang. 6 2.00
Min 1 1.00
Max 7 3.00

Fuente: SPSS



Se interpreté:

Segun la tabla 46 y figura 33 se muestra el resultado descriptivo de los accidentes
sucedidos en el periodo de analisis, evidenciandose 60 notificaciones de accidentes
e incidentes antes y 34 notificaciones después, reduciendo considerablemente en
26 notificaciones, asi mismo en la tabla 47 se muestra el error de estandar de 0.42
antes y 0.22 después de la implementacion, donde la varianza fue 2.86 antes y 0.78

después, siendo la media de 3.75 antes y 2.12 después.
Dimension: Frecuencia

Tabla48. Analisis descriptivo de la frecuencia.

INDICE DE FRECUENCIA
iNDICE DE FRECUENCIA | INDICE DE FRECUENCIA
TEM | MES PRE-TEST — SEMANA | (Accidenes/Incidentes) | (Accidenes/Incidentes)
HOBTIES T Pre-test Post-test
1 S1 2778 1389
2 S2 2778 4167
SEPTIEMBRE MARZO
3 S3 5556 4167
4 S4 2778 1389
5 S1 5556 4167
6 S2 5556 2778
OCTUBRE ABRIL
7 S3 6944 1389
8 S4 1389 2778
9 S1 4167 2778
10 S2 6944 4167
NOVIEMBRE MAYO
11 S3 6944 2778
12 S4 2778 4167
13 S1 6944 1389
14 S2 4167 4167
DICIEMBRE JUNIO
15 S3 8333 1389
16 S4 9722 4167
TOTAL 83333 47222

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 35.
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Tabla49. SPSS resultado descriptivo de la frecuencia
Estadisticos
indice de frecuencia indice de frecuencia
pretest postest

N Valido 16 16

Perdidos 0 0
Media arit 5208.38 2951.6250
Error de la media 587.834 307.33750
Mediana 5556.00 2778.0000
Moda 27782 4167.00
Desv. estandar 2351.335 1229.35001
Varianza 5528775.850 1511301.450
Asimetrica 0.165 -0.268
Error estandar sim 0.564 0.564
Curtosis -0.771 -1.742
Error estandar asim 1.091 1.091
Rang. 8333 2778.00
Min 1389 1389.00
Max 9722 4167.00

Fuente: Elaboracién propia
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Se interpreté:

Segun la tabla 48 y figura 34 se muestra el resultado descriptivo de la frecuencia

de accidentes ocurridos en el periodo de analisis, evidenciandose 83333

notificaciones de accidentes e incidentes por cada 1000,000 HHT (horas hombre

trabajadas) antes y 47222 notificaciones por cada 1000,000 HHT después,

reduciendo considerablemente en 36111 notificaciones, asi mismo en la tabla 49 se

muestra el error de estandar de 587.8 antes y 307.3 después de la implementacion,

siendo la media de 5208 antes y 2951 después.

Dimension: Severidad

Tabla 50. Analisis descriptivo de la severidad.
INDICE DE SEVERIDAD
MES MES iNDICE DE SEVERIDAD | iNDICE DE SEVERIDAD
ITEM PRETEST POSTTEST SEMANA |(Accidenes/Incidentes) | (Accidenes/Incidentes)
Pretest Postest
1 S1 0 0
2 S2 1389 0
SEPTIEMBRE| MARZO
3 S3 1389 1389
4 S4 1389 0
5 S1 0 0
6 S2 1389 0
OCTUBRE ABRIL
7 S3 1389 0
8 S4 0 1389
9 S1 1389 0
10 S2 1389 0
NOVIEMBRE MAYO
11 S3 1389 0
12 S4 0 0
13 S1 1389 0
14 S2 0 1389
DICIEMBRE JUNIO
15 S3 1389 0
16 S4 2778 0
TOTAL 16667 4167

Fuente: Elaboracion propia

89



Figura 36.
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Tabla 51.  SPSS resultado descriptivo de la severidad.
Estadisticos
' indice de severidad

Indice de severidad pretest postest
N Vélido 16 16
Perdidos 0 0
Media arit 1041.75 260.4375
Error de la media 200.485 139.98095
Mediana 1389.00 0.0000
Moda 1389 0.00
Desv. estandar 801.940 559.92380
Varianza 643107.000 313514.663
Asimetrica 0.000 1.772
Error estandar sim 0.564 0.564
Curtosis -0.066 1.285
Error estandar asim 1.091 1.091
Rang. 2778 1389.00
Min 0 0.00
Max 2778 1389.00

Fuente: SPSS



Se interpreté:

Segun la tabla 50 y figura 35 se muestra el resultado descriptivo de la severidad de
accidentes ocurridos en el periodo de analisis, evidenciandose 16667 notificaciones
de accidentes e incidentes por cada 1000,000 HHT (horas hobre trabajadas) antes
y 4167 notificaciones por cada 1000,000 HHT después, reduciendo
considerablemente en 12500 notificaciones, asi mismo en la tabla 51 se muestra el
error de estandar de 0.56 antes y 0.56 después de la implementacion, siendo la

media de 1041 antes y 260 después.

Analisis Inferencial

Tras culminar la abstraccién de datos, se analizaron las variables dependientes
(accidentes e incidentes laborales) comparando el antes y el después de la mejora
del SGSST, y las categorias analizadas por frecuencia y gravedad. Si es un
comportamiento paramétrico o no sin utilizar el programa SPSS para determinar las
pruebas en base a los criterios: criterio de prueba de normalidad.

shapiro-wilk kolmogorov smirnov

n° de datos <50 N° de datos >50

Para efectuar si el registro de datos tiene lineamiento paramétrico o no, se utiliza la
siguiente regla:

Si la significancia (sig) < 5%, los datos registrados tienen una secuencia no

parametrica.

Si la significancia (sig) > 5%, los datos registrados tienen una secuencia

paramétrica.

Tabla 52. Regla de prueba estadistica.

ANTES DESPUES Prueba estadistica
No Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon
No Paramétrico Paramétrico Wilcoxon
Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon
Paramétrico Paramétrico T-student

Prueba de normalidad de los accidentes (hipétesis general)

HO: la variable sigue una correlacion normal (Paramétrico)

Ha: la variable no sigue una correlacion normal (No paramétrico)
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Para verificar el analisis de la variable accidentes, es primordial y prioritario la
viabilidad y veracidad de los datos obtenidos de las notificaciones registradas antes
y posterior a la mejora, para ello inicialmente se determiné su desarrollo
paramétrico, siendo la data analizada durante 16 semanas antes y después de la

implementacion, se inicié con el analisis de normalidad de Shapiro Wilk.

Tabla 53. Prueba de normalidad de los accidentes

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Accidentes 0.947 16 0.449
Pretest
Accidentes 0.771 16 0.001

Postest

Fuente: Elaboracion propia

Se interpreto:

En la presente tabla 53 el nivel de significancion en el modelo de Shapiro — Wilk de
la segunda variable Accidentes laborales se evidencia que el sig. es de 0.44 en el
pretest y 0.001 en los postest, realizando el juicio de la significancia segun la regla
de prueba estadistica, se determindé que el pretest tiene un comportamiento
paramétrico, de la misma forma realizado el analisis de la postest arrojando un
lineamiento no paramétrico, por ello segun la regla de la tabla 53 se aplica la prueba

de Wilcoxon.

Analisis de la prueba estadistica de los accidentes (hip6tesis general)
Hipdtesis Alternativa (Ha): La gestién de SST reduce los accidentes laborales en la

empresa Ruilooz S.A.C.

Hipotesis Nula (Ho): La gestion de SST no reduce los accidentes laborales en la

empresa Ruilooz S.A.C.
Regla de definicion:
Si la Significancia(sig.) < 5%, se acoge la hipotesis alterna.

Si la Significancia(sig.) > 5%, se acoge la hipétesis nula.
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Tabla 54. Rango de prueba de los accidentes

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

accidentes Rang. 12 8.88 106.50
postest - negativos 13.50
accidentes Rang. 3 4.50
pretest positivos

Empates 1

Total 16

Tabla 55. Prueba estadistica de Wilcoxon de los accidentes
Estadisticos de prueba

accidentes postest -
accidentes pretest
z -2,690°

Sig. 0.007
asintotica(bilateral)

La presente tabla 55 se muestra la prueba de Wilcoxon, donde se evidencia el
Pvalor (significancia asintética bilateral) como resultado 0.007, determinando que
es menor que 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la
hipétesis nula, es decir que la gestion de la SST disminuye los accidentes laborales

en la compania Ruilooz SAC.

Prueba de normalidad de la frecuencia (hipétesis especifico 1)

HO: la dimensidn sigue una correlacién normal (Paramétrico)
Ha: la dimensidn no sigue una correlacién normal (No paramétrico)

Para verificar el analisis de la dimensién frecuencia, es primordial y prioritario la
viabilidad y veracidad de los datos obtenidos de las notificaciones registradas antes
y después de la implementacion, para ello inicialmente se determind su desarrollo
paramétrico, siendo la data analizada durante 16 semanas antes y después de la

implementacion, se inicié con el estudio de normalidad de Shapiro Wilk.
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Tabla 56. Prueba de normalidad a la frecuencia.

Normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Frecuencia 0.947 16 0.449
pretest
Frecuencia 0.771 16 0.001
postest

Se interpretd:

En la presente tabla 56 el nivel de significancion en base a Shapiro — Wilk de la
dimension frecuencia se evidencia que el sig. es de 0.44 en el pretest y 0.001 en
los postest, realizando el juicio de la significancia segun la regla de prueba
estadistica, se determin6 que el pretest tiene un comportamiento paramétrico, de
la misma forma realizado el analisis de la postest arrojando un lineamiento no
parameétrico, por ello segun la regla de la tabla 53 el comportamiento es no

parametrico se aplica la prueba de Wilcoxon.

Analisis de la prueba estadistica de la frecuencia (hipotesis especifico 1)
Hipotesis Alternativa (Ha): La gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la

frecuencia de los accidentes industriales en la empresa Ruilooz S.A.C, 2024.

Hipotesis Nula (Ho):): La gestién de seguridad y salud en el trabajo no reduce la

frecuencia de los accidentes industriales en la empresa Ruilooz S.A.C, 2024.
Regla de definicion:
Si la Significancia(sig.) < 5%, se acoge la hipétesis alterna.

Si la Significancia(sig.) > 5%, se acoge la hipétesis nula.
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Tabla 57. Rango de prueba de la frecuencia.

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Ind. Rangos 122 8.88 106.50
Frecuencia negativos 13.50
ostest — Ind.

Igrecuencia Rangos 3 4.50
pretest positivos

Empates 1o

Total 16

Tabla 58. Prueba estadistica de Wilcoxon de la frecuencia.
Estadisticos de prueba®

Frecuencia postest -
Frecuencia pretest
Z -2,689°

Sig. 0.007

La presente tabla 58 se emite el analisis de Wilcoxon, donde se evidencia el P-valor
(significancia asintética bilateral) como resultado 0.007, determinando que es
menor que 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y se niega la hipotesis
nula, es decir que la gestion de la SST reduce la frecuencia de accidentes laborales

en la compania Ruilooz SAC.

Prueba de normalidad de la severidad (hipotesis especifico 2)

HO: la dimensidn sigue una correlacién normal (Paramétrico)

Ha: la dimensién no sigue una correlacion normal (No paramétrico)

Para verificar el analisis de la dimensién severidad, es primordial y obligatorio la
viabilidad y veracidad de los datos obtenidos de las notificaciones registradas antes
y posterior a la mejora, para ello inicialmente se determiné su desarrollo
paramétrico, siendo la data analizada durante 16 semanas antes y después de la

implementacion, se inicié con el analisis de normalidad de Shapiro Wilk.
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Tabla 59. Prueba de normalidad a la severidad.
Normalizacion

Shapiro-Wilk
Estadist. gl Sig.
Severidad 0.746 16 0.001
pretest
Severidad 0.484 16 0.000
postest

Se interpreto:

En la presente tabla 59 el nivel de significancia en con el modelo de Shapiro — Wilk
de la dimension severidad se evidencia que el sig. es de 0.001 en el pretest y 0.000
en los postest, realizando el juicio de la significancia segun la regla de prueba
estadistica, se determin6 que el pretest tiene un comportamiento no paramétrico,
de la misma forma realizado el analisis de la postest arrojando un lineamiento no

parametrico, por ello segun la regla de la tabla 53 se aplica la prueba de Wilcoxon.

Analisis de la prueba estadistica de la severidad (hipétesis especifico 2)
Hipotesis Alternativa (Ha): La gestion de SST reduce la severidad de los accidentes

laborales en la empresa Ruilooz S.A.C, 2024.

Hipotesis Nula (Ho):): La gestion de SST no reduce la severidad de los accidentes

laborales en la empresa Ruilooz S.A.C, 2024.
Regla de definicion:
Si la Significancia(sig.) < 5%, se acoge la hipotesis alterna.

Si la Significancia(sig.) > 5%, se acoge la hipétesis nula.
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Tabla 60. Rango de prueba de la severidad.

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Ind.Severidad Rang. 102 6.60 66.00
postest — Negat.
ind.Severidad  Rgng. 2b 6.00 12.00
pretest Posit.
Empates 4¢
Total 16

Tabla 61. Prueba estadistica de Wilcoxon de la severidad.
Estadisticos de prueba?®

Ind. Severidad postest —
ind. Severidad pretest

z -2,324p
Sig. 0.020

La presente tabla 61 se emite el analisis de Wilcoxon, donde se evidencia el P-valor
(significancia asintotica bilateral) como resultado 0.02, determinando que es menor
que 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis
nula, es decir que la SGSST reduce la severidad de accidentes laborales en la

compania Ruilooz SAC.
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IV. DISCUSION

Habiendose basado en un enfoque cuantitativo y disefio experimental, para
analizar los efectos del ciclo PHVA en la reduccion de los accidentes laborales,
justifica ademas evaluar el impacto de una intervencion especifica, de acuerdo con
la mejora continua mediante la gestion de seguridad y salud en el trabajo (GSST)
en la empresa textilera Ruilloz S.A.C. El ciclo PHVA, también conocido como ciclo
de Deming, se ha implementado ampliamente en estudios relacionados con la
mejora de procesos dentro de las organizaciones, siendo una herramienta clave
para optimizar la seguridad laboral. Su aplicacion en este contexto permite una
planificacion adecuada (Plan), ejecucién de medidas correctivas (Do), evaluacién
de los resultados (Check), y ajustes continuos para mejorar los procedimientos
(Act), lo que genera un proceso de retroalimentacion constante. Esto es
fundamental en la gestidn de riesgos, ya que permite un monitoreo y ajuste continuo

de las medidas de seguridad, reduciendo la probabilidad de incidentes laborales.

Posteriormente de terminar con el analisis de los resultados, se emitid con respecto
a la variable dependiente los resultados obtenidos del presente estudio emitido,
registrandose una atenuacion de los accidentes industriales dentro de la compania
de confeccion textil de la empresa Ruilooz S.A.C, con referencia a lo analizado de
la aplicaciéon de la SST con el método del PHVA, se evidencia la disminucion de los
accidentes laborales, los datos registrados se emite en la tabla 46, donde las
notificaciones de accidentes e incidentes en la prestest es un total de 60 y en la
postest fue de 34 notificaciones reduciendo en un 56.6%, asi mismo en la tabla 47
se evidencia el error de estandar de 0.42 antes y 0.22 después de la
implementacion, donde la varianza fue 2.86 antes y 0.78 después, siendo la media
de 3.75 antes y 2.12 después, en tal efecto se realiz6 el analisis de normalidad con
shapiro-wilk donde la hipotesis general tiene como resultado un lineamiento no
paramétrico en la tabla 53 por lo tanto se realiz6 la prueba de Wilcoxon, se obtuvo
como resultado una significancia de 0.007 siendo menor a 0.05, con ello se acepta
la hipétesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, es decir que la GSST reduce
los accidentes laborales en la empresa Ruilooz SAC, el presente resultado
concuerda con la investigacion de Chiarella y Cutimbo (2022) en su trabajo “H20 y

TECNOLOGIA S.R.L., donde los métodos que utilizé determinaron que la
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planificacion de actividades paso del 44.30% al 87.59%, mientras que el indice de
cumplimiento de objetivos aument6 del 42.77% al 87.14% con ello la tasa de
accidentes disminuy6 notablemente del 27.74% en el pretest al 2.19% en el post
test, la incidencia de accidentes laborales paso6 de un 7.19% en el pretest a tan solo
un 1.57% en el post test, sus mejoras fueron respaldadas con la prueba de
ShapiroWilk demostroé una diferencia notable entre el pretest (0.269) y el post test
(0.000).

Asi mismo cotejando los resultados del estudio la hipotesis general concuerdan con
la investigaciéon de Carrillo y Rios (2021) donde los métodos que utilizd
determinaron matriz de IPERC, planeamiento anual de Seguridad y AST, obtuvo
como resultado el numero medio de accidentes pretest fue de 2,75 y el numero
medio de accidentes Post-Test fue de 1,25, por lo que se observé una disminucion
de 1,5, el comportamiento de los accidentes de trabajo antes y después, la cantidad
de accidentes en 8 semanas paso de 22 a 10, que es el 47.8%, en su prueba de
Wilcoxon, la media pretest fue 2,75 y la media Post-Test fue 1,75, con ello carrillo y
Rios determinaron que sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce

los accidentes de trabajo.

De la misma forma se cotejé con los resultados del estudio de Cajo y Sinti (2019),
donde obtuvo la eficiencia de la seguridad obtenida fue de 60%, el indicador de
probabilidad fue de 2%, el indicador de consecuencia 8%. referencia a la
significancia se establecié que la media de accidentes fue de 6.417 donde

determino que se reduce los accidentes con la adaptacion de la seguridad.

por otro lado, los resultados obtenidos del analisis de indice de frecuencia donde se
emite en la tabla 48 y figura 34 el resultado descriptivo de la frecuencia de
accidentes ocurridos en el periodo de analisis, evidenciandose 83333 notificaciones
de accidentes e incidentes por cada 1000,000 HHT (horas hombre trabajadas)
antes y 47222 notificaciones por cada 1000,000 HHT después, reduciendo
considerablemente en 36111 notificaciones, asi mismo en la tabla 49 se emite el
error de estandar de 587.8 antes y 307.3 después de la implementacion, siendo la
media de 5208 antes y 2951 después, posteriormente se realizé la prueba de
normalidad con shapiro-wilk en la tabla 56 la dimension de frecuencia se evidencia
que el sig. es de 0.44 en el pre-test y 0.001 en los post-test determinado un
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conducta no paramétrico se aplico la prueba de wilcoxon tabla 58, donde se
evidencia el P-valor (significancia asintética bilateral) como resultado 0.007,
determinando que es menor que 0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa
y se rechaza la hipotesis nula, con ello se determiné que la GSST reduce la
frecuencia de accidentes laborales en la empresa Ruilooz SAC, dicho resultado del
presente trabajo cotejando concuerda con la investigacion de (BALABARCA
ALTAMIRANO, et al, 2022) donde sefalo que los efectos posibilitaron una
disminucién de la frecuencia en 3,240 HH/laboradas a 1,400 HH/trabajadas, de
igual modo la gravedad o severidad presento una reduccion desde 3,700
HH/trabajadas a 2,200 HH/trabajadas concluyendo que el régimen planteado en la

SG-SST en su area de trabajo disminuya significativamente la accidentabilidad.

Es importante destacar que, ademas de la reduccién en la frecuencia y severidad
de los accidentes, la investigacion también mostré una disminucion en los errores
estandar, lo que indica una mayor consistencia en la seguridad post-
implementacion. La reduccion de la varianza de 2.86 a 0.78 refleja un entorno mas
controlado y predecible en términos de seguridad laboral, o que sugiere que las
intervenciones fueron eficaces no solo en reducir los accidentes, sino también en

mantener un control mas uniforme de los riesgos.

Finalmente, para determinar si el analisis del indice de severidad reduce los
accidentes en el trabajo, los resultados emitidos se verifican en la tabla 50 y figura
35 se emite el resultado descriptivo de la severidad de accidentes ocurridos en el
periodo de analisis, evidenciandose 16667 notificaciones de dias perdidos por cada
1000,000 HHT (horas hombre trabajadas) antes y 4167 notificaciones por cada
1000,000 HHT después, reduciendo considerablemente en 12500 notificaciones de
dias perdidos representando un 74.9%, asi mismo en la tabla 51 se emite el error
de estandar de 0.56 antes y 0.56 después de la implementacion, siendo la media
de 1041 antes y 260 después, posteriormente se realiza la prueba de normalidad
en la tabla 59 el grado de significancia en base a Shapiro — Wilk de la dimension
severidad se evidencia que el sig. es de 0.001 en el pretest y 0.000 en los postest,
resultado un lineamiento no paramétrico se pasa hacer la prueba de wilcoxon en la
tabla 61 donde se evidencia el P-valor (significancia asintética bilateral) como
resultado 0.02, determinando que es menor que 0.05, con ello se determina que la
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SG-SST reduce la severidad de accidentes laborales en la empresa Ruilooz SAC,
los efectos emanados del presente trabajo se coteja con los resultados obtenidos
de la investigacion de (BALABARCA ALTAMIRANO, y otros, 2022)donde la
severidad presento una reduccion desde 3,787.56 HH/trabajadas a 2,208.19
HH/trabajadas con un porcentaje de 58.3%, a comparacion de presente estudio que

redujo en un 74.9%.

Asi mismo comparando resultados con la investigacion de Chiarella y Cutimbo
(2022) se observa reducciones significativas en la severidad o gravedad. La tasa
de accidentes disminuyd notablemente del 27.74% en el pretest al 2.19% en el post
test. Ademas, la incidencia de accidentes laborales pasé de un 7.19% en el pretest
a tan solo un 1.57% en el post test, mientras que la gravedad de los mismos
descendio del 3.51% al 0.52%, con todo ello determino que la implementacion
disminuye los accidentes laborales, a comparacién de presente estudio que redujo
en un 74.9%.

El analisis del indice de severidad muestra una disminucion considerable de los
dias perdidos por accidentes, lo que tiene un impacto directo en la productividad y
en la seguridad general de la empresa. Comparando con estudios como el de
Balabarca Altamirano (2022), se puede observar que las mejoras en Ruilooz S.A.C.
son incluso mas pronunciadas, lo que destaca la efectividad de la intervencion
aplicada en esta investigacion. En conjunto, estos hallazgos refuerzan la
importancia de implementar el ciclo PHVA como parte de la gestion integral de
seguridad y salud en el trabajo, generando entornos laborales mas seguros y

reduciendo significativamente la incidencia y gravedad de los accidentes laborales.

101



V. CONCLUSIONES

Se concluye en base a lo analizado de los resultados emanados de la gestion
implementada con la incidencia del método de Deming o mejora continua para
establecer que la SST reduce los accidentes en la compafia Ruilooz S.A.C,
cumpliendo con lo gestionado se logré disminuir los accidentes en un 43.3%, donde
en la pre-test se registr6é un total de 60 notificaciones de accidentes e incidentes y
posteriormente 34 notificaciones en la post-test, con aquel resultado se dedujo que
la gestion aplicada en la SST fue efectivo reduciendo los accidentes industriales en

la empresa Ruilooz S.A.C.

Por otro lado, la investigacion analizada en base a la frecuencia de los accidentes,
se concluye que el uso del método de Deming o mejora continua fue efectivo
emitiendo como resultado una disminucion en la frecuencia de los accidentes en un
43.3 %, registrandose 83333 notificaciones de accidentes e incidentes por cada
1000,000 HHT (horas hombre trabajadas) antes y 47222 notificaciones por cada
1000,000 HHT después de la aplicacién de la gestidon, es decir que la SG-SST

redujo la frecuencia de accidentes laborales en la compafiia Ruilooz S.A.C.

Asi mismo el analisis de la investigacion referente a la severidad de los accidentes
analizados con la gestiéon de la SST y el método de la PHVA fue efectivo emitiendo
como resultado una disminucién de los accidentes severos en un 74.9 %,
obteniendo los resultados de 16667 notificaciones de dias perdidos por cada
1000,000 HHT (horas hombre trabajadas) antes y 4167 notificaciones por cada
1000,000 HHT después, reduciendo considerablemente en 12500 notificaciones de
dias después de la aplicaciéon de la gestion, con ello se concluye que la SG-SST

redujo la severidad de los accidentes en la companiia Ruilooz S.A.C.
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VI. RECOMENDACIONES

Culminado el analisis y obtenido los resultados se recomienda a la empresa Ruilooz
S.A.C. a desplegar su equipo en un arduo analisis continuo de la mejora que se
implemento para disminuir los accidentes e incidentes, cumpliendo con las normas
estandarizadas que son utiles para conservar la integridad y previniendo peligros y
lesiones en los colaboradores en las diferentes areas como de produccion textil, a

su vez generando una rentabilidad a la empresa con proyecto de trabajo seguro.

Por otro lado, se recomienda al area de prevencion de riesgos industriales a generar
cronogramar cuadros de auditoria y cuadros estadisticos sobre la mejora y
problemas que ocurren y aparecen en las areas de trabajo, para cumplir con las
normas de seguridad y dar a conocer a los colaboradores mediante charlas

programadas Yy asistidas estrictamente para los colaboradores.

Asi mismo, se aconseja a la demas empresa del mismo rubro a utilizas las normas
de seguridad e implantar gestiones de SST en base al método del PHVA o ciclo de
Deming para reducir los incidentes y accidentes que aquejas en sus instalaciones

ocasionando pérdidas econdmicas y materiales que no favorecen en el desarrollo.

Por ultimo, se aconseja a los préximos investigadores interesados por la seguridad
industrial a desarrollar con mas profundidad y comparar con otros métodos el ciclo
de Deming para una mejor gestion para mejorar o innovar nuevos modelos que se

pueden incluir en los decretos supremos (D.S. 050) para un trabajo seguro.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de Consistencia

Problema General Objetivo General Hipétesis General

¢De que manera la

Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo
reduce los accidentes
laborales en la empresa
Ruilooz S.A.C., Lima-
20247

Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipoétesis Especifico 1

Determinar si la Gestion La Gestién de
de Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el
en el Trabajo reduce los  Trabajo reduce los
accidentes laborales en accidentes laborales en
la empresa Ruilooz la empresa Ruilooz
S.A.C.,Lima-2024. SAC.,Lima-2024.

¢De que manera la Determinar si la Gestion El sistema de Gestion y
Gestion de seguridad y  de seguridad y salud en seguridad y salud en el
salud en el trabajo reduce el trabajo reduce la trabajo reduce la
la frecuencia de frecuencia de frecuencia de
accidentes en la accidentes en la accidentes en la
empresa Ruilooz empresa Ruilooz empresa Ruilooz
S.A.C.,Lima-2024 ? S.A.C.,Lima-2024. SAC.,Lima-2024.

Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipotesis Especifico 2

¢De que manera la

Gestionidelsequiidadly Determinar si la Gestion La Gestion de seguridad

de seguridad y salud en  y salud en el trabajo

salud en el trabajo reduce
la severidad de
accidentes en la empresa

Ruilooz S.A.C.,Lima-2024

?

el trabajo reduce la reduce la severidad de
severidad de accidentes accidentes en la
en la empresa Ruilooz empresa Ruilooz
S.A.C.,Lima-2024. S.A.C., Lima-2024.

Variable

V.1

V.D.

Dimensiones

Planificar
Hacer
Verificar

Actuar

Frecuencia

Severidad

Metodologia

DISENO DE
INVESTIGACION
TIPO DE
INVESTIGACION
aplicada
NIVEL
Nivel explicativo
DISENO
Experimental de pre y
post prueba
POBLACION
MUESTRA

TECNICA
Analisis documental
Recoleccion de datos
INSTRUMENTO
Archivos y registros
de la empresa



Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

las dimensiones

Variables de inici ici
Estudio (I:D:r]:::nelsltzgl Op?:rgzlig:al Dimenciones| Nombre del Indicador Items Escala
La Seguridad y - N° de actividades realizadas ¥ 100%
Implica en el Salud » o L N° de actividades programadas
desarrollo de un Ocupacional Planificar |Cumplimiento de planificacién
proceso logico y (SST) en nuestra
- :;jcg :lza::ajora roerfgi;:lrr:elzaaoan se . _ I de capacitaciones realizadas 400
i . . .. N° de capacitaciones programadas
continua, incluyendo|  planificacion, Hacer Ejecucion de la capacitacion
politica, implementacion
organizacion, y
planificacion, seguimiento de °
aplicacion, politicas, Verificar [EJecicion de  auditorias para = X
Gestion de evaluacion, procedimientos y cumplimiento de Ley 100%
Seauridad auditoria y| practicas o
9 y actividades de| disefadas para
Salud en el . . .
Trabajo mejora, con el prevenir lesiones,
objetivo de enfermedades
anticipar, identificar,| ocupacionales y Razon
valorar y controlar crear un
los riesgos que |ambiente de trabajo °
puedan afectar| seguro y saludable — X
seguridad y| para todos los Actuar Cumplimiento de objetivos 100%
proteccion de lajempleados. Esto se o 0
salud en el logra a través de las
trabajo (Butron siguientes
Palacio, 2021, pag. dimensiones:
15). Planificar, hacer,
verificar y actuar.
. La variable = A x1000 000
Cifuentes, Ceballos . NTHT
, Accidentes
Accidentes & . - .
laborales | Cifuentes. (2020) Laborales se Frecuencia Indice de frecuencia
i ' medira a través de
Definen un




trabajo como un
evento inesperado
gue ocurre
con motivo o en
relacion con el
trabajo y que
causa lesién
fisica, deterioro
funcional o
mental, invalidez o
muerte del

accidente de| frecuencia y

severidad, y se
conjugaran para
establecer la
relacion con la
variable
independiente
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

trabajador. (pag. 26)

Severidad

indice de severidad

oprs < NTDP
° 7 NTHT

* 1000 000




Anexo

3:

Formato Check List

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° de check list : 1
version 1.0
CHECK LIST - LINEA BASE ) .
vigencia:
INFORMACION DE LA EMPRESA
Razén Social RUC Domicilio Actividad econémica N° trabajadores
Ruilooz S.A.C. Pre Test
N° Preguntas cumple Yereal % deseado
El responsable suministra los materiales necesarios para la
1 |implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
5 Se han elaborado diversos planes de programas de seguridad y salud
en el trabajo
3 Se implementan medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo para reforzar la mejora continua
4 Se fomenta el compromiso del operador para aumentar la motivacién y
se fomenta el trabajo en equipo
5 Se ejecutan tareas para ampliar una cultura de advertencia y seguridad
enriesgos del trabajo en toda la Fabrica
& Se incentiva el buen ambiente de trabajo para intensificar la empatia
ante el empleador y empleado y viceversa
Contamos con potenciales medidas que aprovechan la contribucion de
7 |los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajio
8 Se dispone de herramientas oportunas de observacion personal
proactiva para la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo
g Se evaluan los principales riesgos que conducen a un aumento de las
perdidas
10 Se impulsa la opinion de los encargados en los grupo de trabajo en las
iniciativa sobre la seguridad y salud en el trabajo
11 Contamos con una politica de seguridad y salud ocupacional regulada,
especifica de planta y aplicable.
12 Los empleados conocen la politica de seguridad laboral y se implican en
ella
13 El empleado asume que es el jefe del departamento de seguridad y
salud en el trabajo
14 El empresario dispone de los medios posibles y necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
15 El comité o control de salud ocupacional colabora en la definicion de
incentivos y medios de influencia
Como diagndstico colaborativo de la situacion de seguridad y salud en
16 . . s P . .
el trabajo, se realizé un analisis preliminar o estudio basico
47 El empleador ha establecido procedimientos definidos para la
identificacion de peligros y la evaluacidn de riesgos.
18 Se definen representantes en la implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo
19 Se ofrecen tareas preventivas a cambio de mayores riesgos laborales
al trajador.
20| El empleador informa sobre la formacion durante la jornada laboral
total o] o]




Anexo 4:

CHECK LIST LINEA BASE
RAZON Ruilooz S.A.C.
Consulta Total pretest % pretest Nivel de cumplimiento Total
SI 0%-50%
NO CON RIESGO 50%-70%
TOTAL 70%-100%

Formato para capacitacion

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO codigo: PC-001
VERSION: 1.0
Programa Mensual de Capacitaciones VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE
TRABAJAD
ITEM TEMA PERSONAL OBJETIVO| RESPONSABLE 4/09/2023 2/10/2023 1/11/2023
capacitacion y
1 |evaluacion de trabajdores Jefe de SST
riesgos ergonomicos
capacitacion del
uso correcto de .
2 EPPs y maximo de trabajdores Jefe de SST
carga
Capacitaciones de
3 |higiene en trabajdores Jefe de SST
mantenimiento
Capacitacion,
entrenamiento, .
4 ademas de simulacro trabajdores Jefe de SST
de emergencia

Programadas

Ejecutadas




Anexo 5:

Formato Auditoria

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENdigo: CA-

VERSION:
Programa Mensual de VIGENC
DATOS DEL 5
RU - DIRECCI| ACTIVIDAD N°
CRMGRAMA DE
iTE TEM | | T
1 PRDUCCI
2 - 8s
3 CALID
4 ADMSTRATI
Programa ‘
Ejecuta




Anexo 6:

Formato Plan de Accion

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO codigo: CPA-001
y VERSION: 1.0
Cronograma de Plan de Accién
VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
CRONOGRAMA MENSUAL DE PLAN DE ACCION
OBJETVOS
DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

Identificar los peligros , evaluary

Realizar inspeccion y correccion de

Elaborar y actualizar la matriz PERC

identificar e implementar la falta de

ESTABLECER AUDITORIAS

Programa de auditoria una vezal

sequimiento de acciones correctivas

INSPECIONA

Asesorias en SST

Capacitaciones o charlas al

FOMENTAR CULTURA MEDIANTE

Preparar y realizar informes de SST

Programa de formacion de

Programadas

Ejecutadas

—




Anexo 7: Formato Matriz Iperc

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROL (IPERC)

CODIGO:

ELABORADO:

ACTUALIZADO:

FECHA: 26.10.2023

SEDE TALLER DE RUILOOZ
Departamento Servicio Division Unidad Oficina Otro X
Puesto de Trabajo (Articulos 19° y 57° de la Ley 29783; 30°, 77° Y 82° DS 005-2102-TR) TALLER RUILOOZ Fecha de Elaboracion 23.03.2024
Peligro o g
indices Lol
Qo
E] = T
o ©
s |8 c |2 e
. Riesgo . o |E S |8 o
Actividad/ Tarea (Probabilidad) Requisito Legal © o c 9 . " MEDIDAS DE CONTROL
c = i<l 7} a o
g |E |8 |8 |= o | O
5 | |5 x |8 S | 3 3 o)
o S g |« o 3 [v4 = o)
= Q. = [3) %]
o @© ° = 9
(@] £ P4 14
VIGILANCIA/CONTROL DELACCESO AL DERRUMBE, OCASIONANDO
TALLER APLASTAMIENTO Y/O GOLPES, FRACTURAS 1 2 2 3 8 2 16 MO S CAMBIO DE CASETA DE VIGILANCIA
CASETA DE VIGILANCIA EN MAL ESTADO LEY 29783
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y| CAIDA DE TECHO, CAMBIO TOTAL DE ESTRUCTURA METALICAY CALAMINAS
EQUIPOS OCASIONANDO GOLPES Y FRACTUAS 2 2 2 3 9 3 27 IT Si
TECHO DE CALAMINA EN MAL ESTADO LEY 29783
MATERIALES Y REPUESTOS OBSTACULIZACION, TROPIEZOS, INSTALACION DE ANAQUELES Y REUBICACION DE LOS
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|ALMACENADOS EN CAIDA DE OBJETOS SOBRE LA 2 2 2 3 9 2 18 ™ si MATERIALES Y REPUESTOS.
EQUIPOS DESORDEN PERSONA, OCASIONANDO
LESIONES Y FRACTURAS LEY 29783
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y| CAIDA DE LUMINARIAS
EQUIPOS OCASIONANDO GOLPES Y CORTES 2 2 2 3 9 2 18 M Si CAMBIO DE LUMINARIAS Y CABLEADO
LUMINARIAS EN MAL ESTADO LEY 29783
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|TABLEROS Y CABLEADOS EN MAL ESTADO |CORTO CIRCUITO, INCENDIO 2 2 2 3 9 3 27 IT Si CAMBIO DE CABLEADO Y TABLEROS
EQUIPOS LEY 29783
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|EXTENSIONES ELECTRICAS TROPIEZO, CORTO CIRCUITO, INCENDIO CAMBIO DE EXTENSIONES Y
EQUIPOS DETERIORADAS Y SIN CANALETAS 2 2 2 3 9 3 27 IT Si COLOCAR CANALETAS O PROTECORES
LEY 29783
CAIDA DE TECHO, CAMBIO TOTAL DE ESTRUCTURA METALICAY CALAMINAS
VESTUARIO OCASIONANDO GOLPES Y FRACTUAS 2 2 2 3 9 3 27 IT Si
TECHO DE CALAMINA EN MAL ESTADO LEY 29783
OBSTACULIZACION, TROPIEZOS,
CAIDA DE OBJETOS SOBRE LA INSTALACION DE ANAQUELES Y REUBICACION DE LOS
VESTUARIO PERSONA, OCASIONANDO LESIONES Y 2 2 2 3 9 2 18 ™ sl OBJETOS
OBJETOS COLOCADOS EN DESORDEN FRACTURAS LEY 29783
REPARACION MECANICA AUTOMOTRIZ| CAIDA DE TECHO, CAMBIO TOTAL DE ESTRUCTURA METALICA Y CALAMINAS
OCASIONANDO GOLPES Y FRACTUAS 1 2 2 3 8 3 24 M SI
TECHO DE CALAMINA EN MAL ESTADO LEY 29783
REPARACION DE CAIDA DE TECHO, CAMBIO TOTAL DE ESTRUCTURA METALICAY CALAMINAS
EQUIPOS DE AIRE OCASIONANDO GOLPES Y FRACTUAS 1 2 2 3 8 3 24 M S
ACONDICIONADO TECHO DE CALAMINA EN MAL ESTADO LEY 29783
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|FALTA SENALIZACION DE QUEMADURAS, CORTES,
EQUIPOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ELECTROCUCION, GOLPES, MUERTE 2 2 2 3 9 3 27 T S
LEY 29783 INSTALACION DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD|
MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|FALTADE LIMPIEZA, POLVO, VIRUTA ENFERMEDADES
EQUIPOS DERMATOLOGICAS Y RESPIRATORIAS 2 2 2 3 9 3 27 T Ell LIMPIEZA PERIODICA

RM-375-2008-TR




MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y|

EQUIPOS

USO DE HERRAMIENTAS CON PARTES
PUNZOCORTANTES

CORTES, HERIDAS, GOLPES

LEY 29783

USO DE EPPS

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

CARGO

(FIRMA Y SELLO)

JEFE

Ing. Fernando Gil Lino

Ingeniero

Ing. Christian Alvarez Garcia

(Firmayy Sello)




Anexo 8: solicitud de autorizaciéon para levantamiento de informacion

i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
EDatos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 205627782815
RUILOOZ SAC
Nombra del Titular o Representante legal]

Nombres y Apellidos: ALIDE RUIZ LOZANC DNI: 45401648

Consentimiento: [;

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, Steral T del Codigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo I, autorizo [ x] no autorizo [ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en ia cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre a=! 1rabajo de Investgacion

Aplicacion de Gestion de Seguridad y Sslud en el Trabsajo para reducir los
accidentes |aborales en la empressa Ruilooz S AC.
Auior: Nombres y Apelidos DRI
- BRISALINA ALTAMIRANO RAFAEL - 44258783

En caso de autorizarse, soy consciente que I3 investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, Ia misma que sera de acceso sbierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en clare que los derechos de propiedad
intelectusl comesponden exclusivamante al autor (3) del estudio.

Lugar y Fecha: San Juan de Lungancho 16 de agosto del 2023
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) Codign o Ctice en Urssstigacion de s Urniserskdad Coaar Walbjo-Artizals 79, twal 7" Pars dlendir o
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caba of satudio, salvo el cavo en gue Nays en acuer do formal con of gerents o divector de ts organizasion, pors gee e cfundas ls Mentidad

de la nstitecide. Por slo, tanto an los grogecios de nvestigactn tomo o los Nisemes o tesis, 20 e felers inclair i desam nacias de

Is arganiacian, gera ol serk seceano dewribir wis caracterictica.



Anexo 9: Carta de autorizacién para levantamiento de informacion

Lima 259 de octubre del 2023

CARTA N"004 -01
Ezsimados

Ez de nuestrs maxims consideracion spoyar el futuro de nuestro pais = pesar de I
coyuntura estamos asgradecidos por su desempeno y considerscdon con vuestrs
empresa RUILOOZ NEW THE NEW TENDENCY SAC, con numero ce RUC
205627782819, ubicada en: MIZIA O LOTE. 1-A URS. CAMPOY 1ERA ETAPA
(TERRAZAS DE CAMPOY) LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sezun lo mencionado sutorizamos de manera unanime por parte del comite general
= la estudiante: Altamirano Rafael Brizalina con DNI N°® 22259763, codigo
universitario N *7002314354 cdel X ciclo de I1a de |3 universidad Cesar Vallejo de I
facultad de ingenieria industrial. Utifizar nuestra data interns y externa asimismo el
uszo de las instalsciones para los fines gue consideren pertinentes para la reslizacion
prezentacion y publicacion de zu tesis titulada: Seguridad y zalud en el Trabajo para
Recdudr loz Accidentes Laborzles en I3 Empreszs Ruilcoz New The New Tendency
SAC LUima-2022

Sin otro particular,

Extencemos Nuesiro Maximo spoyo




Anexo 10: Autorizacién para recoleccion de datos

AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS

Lima 20 de agosto del 2023

A quien corresponde.

La empresa Ruilooz S.A.C con RUC:205627782819 brinda la autorizacion a la
alumna Altamirano Rafael Brisalina identificada con DNI: N°44259763,
estudiante de la Universidad César Vallejo en la modalidad de pregrado para la
recoleccion de datos en la empresa, para Aplicar la Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se realizaran durante los meses que necesite dicho estudio.

Se extiende la presente para los fines correspondientes.

Atentamente:

g e

//'5’[&(( “ I
~r e




Anexo 11: validacién de los expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecaanado para evaluar el instrumento del proyecta de investigacion
“Aplicacion de Gestdn de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los accidentes labaorales &n la empresa
Ruiloaz SACT. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograe que sea valido y que los
resultados abtenidos a partir de éste sean utiizados eficientements; aportando al quehacer psicoldgioo
Agradecemaos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Acosta Linares, Aldo Alex:

Nombre del juez:
Grado profeslonal: Maestria (X) Doctor ()
Clinica G} | Social { )
s Son Arndtmice: Educatva { ) Organizaconal | )

Arsas de expertencla profesional:

Ingenderia Indusinal, Admunistracidn de Negocios y Tecnologias de
Infoamacidn

Institucion donde tabora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afias | X))
Experlencia an Iinvestigacion

Palcométrica: Na aplca

{5l carresponde)

2. Propésito de | i

Validar ef contendo del instrumenta, par juicio de experios.

3. Datos del instrumento (Colocar nambre del instrumento, cusstionario o imventana)

Nombre de i3 Prusba- Ficha de Reqistra de Datos

Autora: Altamirans Rafael, Brisaina

Procedencia: Ruikkaz SAC

Administraclon:

Tiempo de aplicaclon: Prewest 3 meses, Postest 3 meses

Ambito de aplicacion: Area de confeccitn
El instrumento esta canformads por [ vanable independients |Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo), cuyas dimensiones se medirdn por

Significacion: etapas Planificar, hacer, verficar, acluar. La varable dependients
(Accidentes labarales y estd canformade por frecuencia y severidad. El
abjetive de la reduccion de accdentes




4.

S (e tesri

|Describir an funcicn al modelo tedrico)

Vartable Subvariabls (dimenslones) Definicion
) Imphca en el desarrallo de un praceso logico y paso a
* Planificar paso basado en la mejora continua, incluyendo politica,
* Hacer arganizacion, planificacidn, aplicacién, evaluacikn,
Geation de Saguritacy o Verficar auditoria y actividades de mejara, con el abjtive de
y Salud en el Trabalo. ? ! .
* Actuar anticipar, identificar, valorar y contralar los nesqos que

puedan afectar sequridad y profecoion de la salud 20
el trabaje (Bulrdén Palacio, 2021, pag. 15)

Accldentes laborales

o Indice de Frecuencis
o [ndice de Severidad

Cifusntes, Ceballos & Chuentes. (2020) Definen un
accidents de frabiajo coma un sventa inesperado que
acurre con moive o en relacidn con ol frabaje y que
causa lesion fisica, deterioro funcional o mental,
invalidez o muere del trabajdor. (pag. 26)

5.

: bt A EtGES L

A continuacion, a usted le pressnto @ instrumento “Ficha de Registras Metodalogia 5'S Japonesas y Ficha de
Reqistro Productividad” para la validacion de uicio de expertas elaborado par Lucia Bacaneqgra Castilo en el afio

2023. De acuerda con los siquientes indicadores califique cada una de los Bems segdn corresponda.

Categoria Calificacien Indicador
1. No cumple con el criterio El item no &5 claro.
El fem requiere bastantes madificaciones o una
CLARIDAD madificacion muy rande en ol o de las palabras
El item & 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o par lsordenacion de
comprends estas.

faciimente, es
decir, su sintdchica
v semdntica son

3. Moderado nivel

Se requisre una madificacion muy espacifica de
algunos de los termnos del item

adecuadas. 4. Alto nived El item o= claro, tiene semantica v sintaxisadecuada.
1. Tomimanis an desacugrdo El item no tiene relacidn logca con la dimension,
{nocumple con &l criterio)
2 Desacuerdo  (baje  nivel |  El iem tiene una relacion tangencial llepina conla
COHERENCIA deacuerda) dimensidn,
El jtem tiene

relaciin logica con
la dimension o

3. Acuerdo (moderado nivel)

El ltem Sene una relaciin maderada con ladimension
que se estd midenda,

indicadaor que ests
midienda

4 Totalmente de Acuerdo

[altonivel)

El Item se encuentra estd relacionads con &
dimensidn gue esth midisndoe




El item pueds ser sliminado sin gue se vea

1. No cumple con el criterio afectada la madicion de |a dimension.

RELEVANCIA El item tiene alguna relevancis, pero atro (tem

El it as esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyenda lo que mide éste
o impoetante, as
decir debe ser 3. Maderado nivel El Hem o< ralativaments impoctante,
incluido

4. Alto nived El flem es muy relevante y debe ser inchuida

Leer con detenimiento (0s tems y calificar en uns escals de 13 4 su valorackin, asf como solicitamos OMOESUS,
obsenvaciones qQue considere pertinente

1 no cumple con el criterda

2. Bajo Nivel

3. Maderado nivel

4. Ao nivel




VARIABLE INDEPENDIENTE: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimensiones del instrumento:

+ Dimensiones: Planificar, hacer, verificar, actuar
+ Objetivos de las Dimensiones: implantar una optima gestion en base al ciclo de Deming.

Indicadores Formula [Claridad|Coherencia| Relevanc1 Observaciones/
a Recomendaciones|
Cumglimiento de |, | 1 ) . _ Fheeddenciu ¢ 4
planiSeacidn Complmisety de ganileansn = s 0 4 < 4
o, Whoptceemindy
Epcudie & opariarin = —————— Mk
Ejecucion de la Toud & cpachacionss yregamads 4 4 s
planificacion
Epecucion de wadmontas pary cumplnienty de Loy
E'““F'dn de N' de sadiarias relizadi
auditorias para - - - 0 < 4 4
cumplmiento de Ley Tatal de sadionas programadss
& " f' .‘:ﬁ&ﬁ'uéim
umglimiento de :I;I:" zh m: XY ATER AL ‘:J
objetivos e “gmmﬁx : 4 4 4

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes [aborales

Dimensiones del instrumento:

« Primera dimension: Frecuencia
+ Objetivos de la Dimension: detzrminar 2l indice de accidentes.

Observaciones/
Indicadores Formula Claridad [Coherencia |Relevancia |Recomendacion
es
N° total de accidentes al mes
IF = xK|
N° total de horas hombre trabajados 4
IF: indice de frecuencia K:
1000000; segun el D.S.011.
indice de Eficacia 4 4

.

Segunda dimensién: Severidad




+ Objetivos de la Dimension: determinar el indice de severidad en el determinado periodo

Observaciones/

Indicadores Formula Claridad |Coherencia |[Relevancia |Recomendacion
es

~ 'N° Horas hombre trabajados ’
N° de dias perdidos ISK
Indice de severidad 4 4 4

IS: indice de severidad
K: 1000000; segun D.S. 011

Firmsa
DNI: 41808054D

Fd ¢ presente formato dede tomar en cuenta
Wil v BGRR 1 1994) i come Powell (2003}, mencanan (ue ne csnde us comscesn respedio o sdmero de eapering 1 cssplear
For ctra parie, o ndmero de jueces que se debe emaiear en un |uice depende del nive! de expertcla y de la dversidad
del conodimiente. Asl mientras GaRle ¥ Well (1993), Grant y Davis (1987) y Lynn (198€] (ctados en WERATRGH et &
2003) sugleren un rango de 2 hasta 20 expertos. Hygkis ef al. (2003) manifiestan que 10 expertoc brindardn una
estimacidn confiadle de & valdez de contendo de un Instrumenic (cantidad minimamenie recomendadle parna
conslruccooncs de nuevos instrumentos). S1un B0 % de los expenas han estade de acuerde con la validez de un Hem
dste puede ser ncorporada al Rstrumento {YSAARDGNA LWSE0SD, 1895, ditados en Hyrle e al. (2003)
Ver - itoswasy (edslase0acios comicilnd201 7/oted2017-23 pdf entre otra bidliogratia



Matriz de operacionalizacion

Variable | Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
La Seguridad y Salud CP= N° de actividades
: ejecutadas x100
Implica en el desarrollo Ocupacional (SST) en nuestra
de un proceso logico y | organizacion se refiere a la
paso a paso basado en lanificacién, implementacion o %
la mejora continua, P o » Imp ) Y| « Planificar
incluyendo politica, | seguimiento  de  politicas, N° de actividades
organizacion, procedimientos y  practicas planificadas
planificacion, disefiadas ara revenir
aplicacion, evaluacion, P P CP: Cumplimiento de planificacion
auditoria y actividades | lesiones, enfermedades N° de capacitaciones realizadas
Gestion de de mejora, con el| o, acionales y crear un .
Seguridad y| objetivo de anticipar, ] ) 100 %
Salud en el | identificar, valorar vy ambiente de trabajo seguro y
Trabajo. | controlar los riesgos | saludable para todos los | * Hacer EC=
que puedan afectar Total de capacitaciones .
i seguridad y proteccion empleados. Esto se logra a programadas Razén
:::Lal:elﬁdi delasalud en el trabajo | través de las  siguientes EC: Ejecucion de la capacitacion
entep (B’utr?r51) Palacio, 2021, dimensiones: N° de auditorias realizadas
pag. 15).
Planificar, hacer, verificar y « Verificar EACL = 100 %
actuar. Total de auditorias programadas
EACL: Ejecucion de auditorias para
cumplimiento de Ley
N° de objetivos
=100
alcanzados
0= %
+ Actuar N° de objetivos planeados
CO: Cumplimiento de objetivos
Cifuentes, Ceballos & | La variable Accidentes indice de frecuencia
Cifuentes. (2020) | Laborales se medira a través de
Definen un accidente | las dimensiones frecuencia y
de trabajo como un | severidad, y se conjugaran para N° total de accidentes al mes
evento inesperado que | establecer la relacion con la
ocurre con motivo o en | variable independiente Gestion | Frecuencia IF=___ xK Razén
Accidente s relacion con eI_ Frab’ajo y | de $eguridad y Salud en el N° total de horas hombre
laborales que causa lesion fisica, | Trabajo. trabajados
: deterioro funcional o
Variable L indi ;
e o mental, invalidez o IF: indice de frecuencia
te muerte del trabajador. K: 1000000; segtin la OSHA.
(pag. 26) indice de severidad
=
N° Horas hombre trabajados
N° de dias
Severidad perdidos | Razon
ISK
IS: indice de severidad
K: 1000000; segun la OSHA




DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONE S
Variable: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implica en el desarrollo de un proceso Iégico y paso a paso basado en la mejora continua,

incluyendo politica, organizacion, planificacion, splicacion, evaluacion, auditoria y

actividades de mejors, con el objetivo de anficipar, identificar, valorar y confrolar los riesges

que puadan afectar seguridad y proteccion de la salud en el trabajo (Butrén Palacio, 2021,

pag. 15).

Dimensiones de la Variable: Gestidn de Seguridad y Sslud en el Trabajo.

Dimension 1: Planificar
En esta etapa == definen metas y objetivos relacionados con la seguridad y salud en el
trabsjo. Esto incluye identificar riesgos Iaborsles, desarrollar politicas y procedimientos,
establecer estandares de salud y seguridad y planificar las acciones preventivas y
correctivas necesarias. Ademas, se deben asignar roles y responsabilidades dentro de
la organizacion para asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en
el trabsjo. (Butrén Palacio, 2021, pag. 78)

Dimension 2: Hacer
En esta fase se implementan las medidas y actividades definidas en ls fase de
planificacion. Esto puede incluir capacitar 2 los empleados, comprar equipos de
segunidad, implementar procedimientos de trabajo seguros y promover una cultura de
seguridad en el lugsr de trabajo. (Butrdn Palacio, 2021, pag. 78)

Dimension 3: Verficar
Durante esta fase, las condiciones de trabsjo se monitorean y evalian continusmente y
se recopilan datos relacionados con el ambiente de frabsjo. Esto incluye inspecciones,
suditorias, anglisis de incidentes y accidentes |aborales y revision de indicaderes de
clima laboral. (Butron Palacio, 2021, pag. 78).

Dimension 4: Actuar
Basandose en los resultados de las evaluaciones y el monitoreo de la seguridad y salud
en el trabajo. se toman medidas para mejorar continuamente el sisterna de SST. Esto
puede incluir la correccion de deficiencias, la implementacion de acciones preventivas,
la revision c.!bre;g:lfticas y procadimientos, y la adaptacion 8 cambios en las condiciones

;:.EJ&Q@ST( n Palacio, 2021, pég. 78)



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: Accidentes |aborsles

Cifuentes, Cebsllos & Cifuentes. (2020) Definen un sccidente de frabsjo como un evento
inesperado gue ocurre con motivo o en relacion con el trabajo y que causa lesion fisica,
deterioro funcional 0 mentsal, invalidez o muerte del trabsjador. (pag. 28)

Dimensiones de la Variable: Accidentes laborales

Dimension 1: Indice de frecuencia Chiavenato (2004), quien dice que la sccion es la
capacidsd de identificar los objetivos correctos: hacer lo necesario para lograr los infereses
de la organizacion; Esto significa un uso eficiente de los recursos disponibles (métodos de
produccion). Esto se puede expresar mediante Ia ecuscién E =P/ R, donde P es el producto
final y R es el recurso utifizado (p. 172).

Dimension 2: Indice de severidad De acuerdo con el Consejo Interamericanc de Seguridad
(1974), cuando ocurre un sccidente fatal o industrial, se establece el nimero de Indice de
Severidad (1S) en dias habiles, que muestra el nimero de sccidentes fatales en comparacion
con todos los accidentes.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento 1

Variable Independiente: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dime

nsion: Planificar, hacer, verificar, actuar

Indicador: Calificaciéon de Auditoria por Puntajes

SGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° de check list : 1
version 1.0
CHECK LIST - LINEA BASE
vigencia:
INFORMACION DE LA EMPRESA
Razon Social 1 RUC 1 Domicilio Actividad econamica | N° trabajadores
Ruilcoz S.A.C. Pre Test
NE Preguntas cumple real % d o
El responsable suministra los materiales necesarios para la
1 |implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabalo
o |Se han elaborado diversos planes de programas de seguridad y salud
en el trabajo
5 |Se implementan medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo para reforzar la mejora continua
4 |3e fomenta el compromiso del operador para aumentar la motivacion y
se fomenta el trabajo en equipo
& |Se elecutan tareas para ampliar una cultura de advertencia y seguridad
en riesgos del rabajo en toda la Fabrica
s Se incentiva el buen ambiente de trabajo para intensificar la empatia
ante el empleador y empleado y vicevarsa
Contamos con polenciales medidas que aprovechan la contribucion de
7 |los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabaio
s Se dispone de herramientas oportunas de observacion paersonal
proactiva para la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo
o |Se evaltan los principales riesgos que conducen a un aumento de las
pérdidas
10|S® Impulsa 1a opinion de los encargados en los grupo de trabajo en las
iniciativa sobre la seguridad y salud en el trabajo
14 |Sentamos con una politica de seguridad vy salud ocupacional regulada.
especifica de planta y aplicable.
12 |Los empleados conocen I1a polttica de seguridad laboral y se Implican en
ella
1a|El empleado asume que es el jefe del departamento de seguridad y
salud en el trabajo
1a|E! empresario dispone de los medios posibles y necesarios para
mejorar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
15 El comité o control de salud ocupacional colabora en la definicion de
incentivos y medios de influencia
16 Como diagnostico colaborativo de la situacion de seguridad y salud en
el trabajo, se realizéd un analisis preliminar o estudio basico
17 El empleador ha establecido procedimientos definidos para la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.
Ja|Se definen representantes en la implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo
1o|Se ofrecen tareas preventivas a camblio de mayores riesgos laborales
al trajador.
20 |El empleador informa sobre la formacion durante la jornada laboral
total [s] [s]

CHECK LIST LINEA BASE

RAZON

Ruilooz
S.A.C.

Con

Nivel de
cumplimiento

Total
pretest

sulta % pretest Total

Sl

N

@) CON

RIESGO

TO

70%-
100%

TAL

0%-50%
50%-70%

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

codigo: PC-001




Programa Mensual de Capacitaciones

VERSION: 1.0

VIGECIA:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

RUC

DIRECCION

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE
TRABAJAD

ITEM TEMA

PERSONAL
OBJETIVO

RESPONSABLE

4/09/2023 2/10/2023

1/11/2023

capacitacion y
evaluacion de
riesgos
ergonomicos

trabajdores

Jefe de SST

capacitacion
del uso correcto
2 |de EPPs vy
maximo de
carga

trabajdores

Jefe de SST

Capacitaciones
de

higiene en
mantenimiento

trabajdores

Jefe de SST

Capacitacion,
entrenamiento,
4 |ademas de
simulacro de
emergencia

trabajdores

Jefe de SST

Programadas

o -

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

)

codigo: CA-001

T VERSION: 1.0
Programa Mensual de Auditoria VIGENCIA:
[ DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE
CRON OGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
ITEM TEMA
1 PRO DUCCION
2 SST
3 CALIDAD
4 ADMIN ISTRATIVA
Programadas
Ejecutadas i




GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

codigo: CPA-001

Cronograma de Plan de Accién

VERSION: 1.0

VIGECIA:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

RUC

DIRECCION

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES

CRONOGRAMA MENSUAL DE PLAN DE ACCION

OBJETVOS

DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

Identificar los peligros , evaluar y

Realizar inspeccién y correccién de

Elaborar y actualizar la matriz IPERC

identificar e implementar la falta de

ESTABLECER AUDITORIAS

Programa de auditoria una vez al

seguimiento de acciones correctivas

INSPECION A

Asesorias en SST

Capacitaciones o charlas al

FOMENTAR CULTURA MEDIANTE

Preparar y realizar informes de SST

Programa de formacién de

Programadas

Ejecutadas

—

Instrumento 2 Variable

Dependiente: Accidentes laborales Dimensiones:

frecuencia y severidad.

Indicadores: indice de frecuencia y severidad

INDICE DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD

MES SEMANA

N° DE

TRABAJADORES

HORAS POR H. H.

DIA

TRABAJADAS

N°
ACCIDENTES

INDICE DE
FRECUENCIA

DIAS
PERDIDOS

INDICE DE
SEVERIDAD

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9







Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez- Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento del proyecto de investigacion:
“Aplicacion de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo para reducir los accidentes laborales en la empresa
Ruilooz S.AC". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valiido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iyez

Nombre del juez: PANTA SALAZAR JAVIER FRANCISCO
Grado profesional: Masstria ( ) Doctor (X)
Clinica () Secial £ )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X )
Ingenieria Industrial. Administracion de Negocios y Tecnologias de
Areas de experiencia profesional: Informacion
Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ()
el area: Mas de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion
Psicometrica: No aplica
(s comesponde)

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del mstrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

Nombre de 1a Prueba: Ficha de Registro de Datos

Autora: Altamirano Rafael, Brisalina

Procedencia: Ruilooz SA.C

Administracion:

Tiempo de aplicacion: Pretest 2 meses, Postest 3 meses

Ambito de aplicacién: Area de confeccin
El instrumento esta conformado por la variable independiente (Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo), cuyas dimensiones se mediran por

Significacion: etapas Planfficar, hacer, verificar, actuar. La variable dependients
(Accidentes laborales y esta conformado por frecuencia y severidad. Bl
objetivo de la reduccion de accidentes




4.  Soportetedrico
(Describir en funcion al modelo tearico)
Variable Subvariable {dimensiones) Definicion

Implicaeneldesanolodempfocesologlcoypasoa
« Planificar paso basado en la mejora continua, nduyendo polmca
y . » Hacer organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
Gm::::md;dl « Verificar auditoria y actividades de mejora, con el objetivo de
y ‘| «Actuar anticipar, identificar, valora’ycontrolarlosnesgosque

puedanafectasewndadypmteouon de |a salud en
el frabajo (Butron Palacio, 2021, pag. 15).

Accidentes laborales

. Indlce de Frecuencia
» Indice de Severidad

Cifuentes, Cebalios & Cifuentes. (2020) Definen un
accidente de trabajo como un evento inesperado que

owreconmotmooenrelaumeondnbapyque
causa lesion fisica, deterioro funcional o mental,

invalidez o muerte del trabajador. (pag. 28)

5.

. i6n de i ; %

A continuacion, a usted le presento el nstrumento “Ficha de Registros Metodologia 5'S Japonesas y Ficha de
Registro Productividad” para |a validacion de juicio de expertos elaborado por Lucia Bocanegra Castilo en &l afo

2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin coresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio £l item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modiicacion muy grande en el uso de las palabras
El item se 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende estas.
faciimente, es - z <y .
) Se requiere una modificacion muy especifica de
d;csl;::r;ca"msonchn 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. Totalmente en desacuerdo . gt ’ P
(nocumple con el criterio) El item no bene relacion logica con la dimension.
2 Desacuerdo (bajo nivel| E nemuenemarelacmntangencsallle]a\aoonla
COI-'IERENCIA deacuerdo) dimension.
€ item iene
relacion logica con > El item tiene una relacion moderada con ladimension
~ladimensiono (3. Acuerdo (moderado nivel) | gue se estd midiendo.
ndtca@o_r que esta
midiendo. 4_Totalmente de Acuerdo El item se encuentra est3 relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.




o £l item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumpie con el criterio afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia. pero otro item
El item es esencial | 2- Bajo Nivel puede estar incluyendo o que mide éste.
o importante, es
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4_Alto nivel El item es muy relevante y debe ser induido.

Leer con detenimienio los #tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicZamos brindesus
observaciones que considere perfinente

1 no cumple con el criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




VARIABLE INDEPENDIENTE: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimensiones del instrumento:

* Dimensiones: Planfficar, hacer, verificar, actuar

¢ Objetivos de las Dimensiones: implantar una optima gestion en base al ciclo de Deming.

Indicadores Formula [Claridadfcoherencia| <« 21| OPservaciones/
Recomendaciones
Cumplimiento de o Wit deade
i tunetimbeto et s —————— (| 4 4 4
planificacion d l»‘ =
Ejecucion de la - TI "
{00 02 O e e
planificacion ‘ . 4 4 4
Exctid e de anditeekss pars cunspliicato de Ley
Ejecucion de ¥ de o i realbosdas
auditorias para i N* de sudboris redlioyias - 4 4 4
cumplimiento de Ley Total do audiorias programads
— ¥ deobiees ol
it - | oyl dngz —————1ll) [ 4 : <
¥ pemusplameads
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales
Dimensiones del instrumento:
¢ Primera dimension: Frecuencia
¢ Objetivos de la Dimension: determinar el indice de accidentes.
Observaciones/
Indicadores Formula Claridad Coherencia Relevancia Recomendacion
es
N° total de accidentes al mes
- N° total de horas hombre trabajados N
IF: indice de frecuencia K: 1000000; 4
segun el D.S.011.
indice de Eficacia 4 4




+ Segunda dimension: Severidad
+ Objetivos de la Dimensién: determinar el indice de severidad en el determinado periodo

Observaciones/
Coherencia |Relevancia |Recomendacion

es

Indicadores Formula Claridad

= N° Horas hombre trabajados "

N° de dias perdidos ISK
Indice de severidad

IS: Indice de severidad
K: 1000000; seglin D.S. 011

-

o~

P

/, i)

Javier Francisco Panta Salazar
DNI:02636381

Pa.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williane: ¥ Wobb (1954) ast como Powsll (2003 ), mencicnan gue 20 existe wm comsemso respecto al mimero do expertos 2 sxaplear.
Por otra parte, & numero de juaces que se debe empiear en un juicio depande del nivel de expericia y de |a diversidad
@2l conocimiento. Asl, mieniras Gable y Wolf (1933), Grant y Davis (1997), y Lynn (1936) (cltados en McGartiand et al.
2003) sugleran un rango de 2 hasta 20 expertos, Hymkas et 3l (2003) manMestan que 10 expertos brindaran una
estimacion conflable de 13 valdez de contenido ce un Instrumento (cantidad minimamente recomendable pam
construcciones de nuevos instrumeantos). SIun 80 % de los experios han estado de acuerdo con 13 validez de un fem
eaepueoesermmmooamunmmwwumen&uutm 1935, citados en Hyrkas et 3. (2003).




Matriz de operacionalizacion

ISK

IS: indice de severidad

K: 1000000; segun la OSHA

Variable Definicion Definicion operacional | Dimensiones Indicadores Escala
conceptual
La Seguridad y Salud CP=  N°de actividades
Implica en el Ocupacional (SST) en ejecutadas x100
desarrolio de un | n,estra organizacion se
proceso logico vy . la planificacic %
refiere a la planificacion,
paso a paso ) . « Planificar
basado en la|implementacion y N° de actividades
mejora continua, seguimiento de politicas, planificadas
incluyendo
politicg, . procedimientos y CP: Cumplimiento de
organizacion, practicas disefiadas para planificacion
planificacion, . lesi N° de capacitaciones
Gestion de aplicacién, prevenir esiones, lizad 100 %
Seguridad | evaluacion, enfermedades reafizadas °
y auqntp ra y ocupacionales y crear un | « Hacer EC=
Salud en aCt!VldadeS de . . Total de capacitaciones
el mejora, con el ambiente de trabajo programadas
Trabajo. | objetivo de .
J athiCipar seguro y saludable para EC: Ejecucion de la capacitacion | Razon
Variable identificar, valorar todos los empleados. N° de auditorias realizadas
Independi y controlar los | Esto se logra a través de EACL =
ente riesgos que - » 100 %
puedan afectar las siguientes | . Verificar Total de auditorias
seguridad y dimensiones: programadas
proteccion - de la | Planificar, hacer, verificar EACL: Ejecucion de
salud en el trabajo | y actuar. auditorias para cumplimiento
(Butron  Palacio, de Ley
2021, pag. 15). N° de objetivos alcanzados
0= ——«
%
* Actuar N° de objetivos planeados
CO: Cumplimiento de
objetivos
Cifuentes, La variable Accidentes indice de frecuencia
Ceballos & | Laborales se medira a
Cifuentes. (2020) | través de las dimensiones
Definen un | frecuencia y severidad, y N° total de accidentes
accidente de |se conjugaran para al mes
trabajo como un | establecer la relacion con . IF =
evento inesperado | la variable independiente | Frecuencia X - Razoén
Accidente | que ocurre con | Gestién de Seguridad y x N° total de h
S motivo o en | Salud en el Trabajo. h oba € bm:ail
Iab9rales relacion con el ombre trabajados
Variable | trabajo y que IF: indice de frecuencia
Dependien caysa lesion fisica, _ ' ]
te deterioro funcional K: 1900000, segun la OSHA.
o mental, invalidez Indice de severidad
o muerte del - .
trabajador. N Horas hombre trabajados
(pag. 26) N° de dias
Severidad perdidos | Razén




DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES
Variable: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implica en el desarrolio de un proceso logico y paso a paso basado en la mejora continua,

incluyendo politica, organzacion, planficacion, aphicacion, evaluacion, auditoria y

activdades de mejora, con € cbjetivo de anticipar, identificar, valorar y controlar los nesgos

que puedan afectar seguridad y proteccion de la salud en el trabajo (Butron Palacio, 2021,

pag. 15).

Dimensiones de la Variable: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimension 1: Planificar
En esta etapa se definen metas y objetivos relacionados con |a seguridad y salud en el
trabajo. Esto incluye identificar nesgos laborales, desarrollar politicas y procedimientos,
establecer estandares de salud y segundad y planificar las acciones preventwvas y
correctivas necesarias. Ademas, se deben asignar roles y responsabilidades dentro de
la organzacion para asegurar el cumplmiento de las politicas de seguridad y salud en
el trabajo. (Butrdn Palacio, 2021, pag. 78)

Dimension 2: Hacer
En esta fase se mplementan las medidas y actividades definidas en la fase de
planificacion. Esto puede incluir capacitar a los empleados, comprar equipos de
seguridad, implementar procedimientos de trabajo seguros y promover una cultura de
seguridad en el lugar de trabajo. (Butron Palacio, 2021, pag. 73)

Dimension 3: Verificar
Durante esta fase, las condiciones de trabajo se monitorean y evalian continuamente y
se recopilan datos relacionados con el ambiente de trabajo. Esto incluye inspecciones,
auditorias, analisis de incidentes y accidentes laborales y revision de indicadores de
ciima laboral. (Butron Palacio, 2021, pag. 78).

Dimension 4: Actuar
Basandose en los resultados de las evaluaciones y el monitoreo de Ia seguridad y salud
en el trabajo, se toman medidas para mejorar continuamente el sistema de S57. Esto
puede indluir la comeccion de deficiencias, la implementacion de acciones preventvas,
la revisic iticas y procedimientos, y la adaptacion a cambios en las condiciones

i on Palacio, 2021, pag. 738)
v -



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES
Variable: Accidentes laborales

Ciuentes, Ceballos & Cifuentes. (2020) Definen un accidente de trabajo como un evento
inesperado que ocure con motivo © en relacion con el trabajo y que causa lesion fisica,
deterioro funcional o mental, invalidez o muerte del trabajador. (pag. 26)

Dimensiones de la Variable: Accidentes laborales

Dimension 1: indice de frecuencia Chiavenato (2004), quien dice que la accién es la
capacidad de identificar los objetivos comectos: hacer lo necesario para lograr los ntereses
de la organzacion; Esto signfica un uso eficiente de los recursos disponibles (métodos de
produccion). Esto se puede expresar mediante la ecuacion E = P/ R, donde P es el producto
final y R es el recurso utilizado (p. 172).

Dimension 2: indice de severidad De acuerdo con el Consejo Interamericano de Seguridad
(1874), cuando ocurre un accidente fatal o industrial, se establece el nimero de indice de
Severidad (I1S) en dias habiles, que muestra el nimero de accidentes fatales en comparacion
con todos los accidentes.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento 1

Variable Independiente: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dime

nsion: Planificar, hacer, verificar, actuar

Indicador: Calificaciéon de Auditoria por Puntajes

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N°

de check list : 1

CHECK LIST - LINEA BASE

version 1.0

vigencia:

INFORMACION DE LA EMPRESA

Razén Social RUC Domicilio Actividad econdmica

N° trabajadores

Ruilooz S.A.C.

Pre Test

N°

Preguntas

cumple

Yereal

% deseado

El responsable suministra los materiales necesarios para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaio

Se han elaborado diversos planes de programas de seguridad y salud
en el trabajo

Se implementan medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo para reforzar la mejora continua

Se fomenta el compromiso del operador para aumentar la motivacion y
se fomenta el trabajo en equipo

Se ejecutan tareas para ampliar una cultura de advertencia y seguridad
en riesgos del trabajo en toda la Fabrica

Se incentiva el buen ambiente de trabajo para intensificar la empatia
ante el empleador y empleado y viceversa

Contamos con potenciales medidas que aprovechan la contribucion de
los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Se dispone de herramientas oportunas de observacion personal
proactiva para la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo

Se evaluan los principales riesgos que conducen a un aumento de las
perdidas

10

Se impulsa la opinion de los encargados en los grupo de trabajo en las
iniciativa sobre la seguridad y salud en el trabajo

1

=

Contamos con una politica de seguridad y salud ocupacional regulada,
especifica de planta y aplicable.

12

Los empleados conocen la politica de seguridad laboral y se implican en
ella

13

El empleado asume que es el jefe del departamento de seguridad y
salud en el trabajo

14

El empresario dispone de los medios posibles y necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

15

El comité o control de salud ocupacional colabora en la definicion de
incentivos y medios de influencia

16

Como diagnostico colaborativo de la situacion de seguridad y salud en
el trabajo, se realizd un analisis preliminar o estudio basico

1

~

El empleador ha establecido procedimientos definidos para la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.

1

w

Se definen representantes en la implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo

1

o

Se ofrecen tareas preventivas a cambio de mayores riesgos laborales
al trajador.

20

El empleador informa sobre la formacion durante la jornada laboral

total

CHECK LIST LINEA BASE




RAZON Ruilooz S.A.C.
Total % Nivel de
Consulta - Total
pretest |pretest | cumplimiento
Sl
NO CON
RIESGO
TOTAL
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO codigo: PC-001
VERSION: 1.0
Programa Mensual de Capacitaciones VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD N° DE
ECONOMICA TRABAJAD
TEM TEMA PERSONAL OBJETIVO | RESPONSABLE|4/09/2023]2/10/2023| 1/11/2023

capacitacion y evaluacion
de riesgos ergonomicos

simulacro de emergencia

1 trabajdores Jefe de SST
capacitacion del uso
correcto de EPPs y .

2 maximo de carga trabajdores Jefe de SST
Capacitaciones de
higiene en mantenimiento

3 9! m trabajdores Jefe de SST
Capacitacion,

t ient
4 entrenamiento, ademas de trabajdores Jefe de SST

Programadas

- -

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN@EL TRAB#lgo: CA-001

Programa Mensual de Auditoria

VERSION:

VIGENCIA:

(&

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE
CROBMGRAMA ANIMAAUDITORIA
iTE TEM
1 PROUCCIO
2 SST
3 CALIDAD
4 ADMISTRATIV

Programadas
Ejecutada




GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

codigo: CPA-001

, VERSION: 1.0
Cronograma de Plan de Accion
VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
CRONOGRAMA MENSUAL DE PLAN DE ACCION
OBJETVOS
DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

Identificar los peligros , evaluar y

Realizar inspeccidn y correccién de

Elaborar y actualizar la matriz PERC

identificar e implementar la falta de

ESTABLECER AUDITORIAS

Programa de auditorfa una vez al

seguimiento de acciones correctivas

INSPECION A

Asesorias en SST

Capacitaciones o charlas al

FOMENTAR CULTURA MEDIANTE

Preparar y realizar informes de SST

Programa de formacién de

Programadas

Ejecutadas

—

Instrumento 2

Variable Dependiente: Accidentes laborales

Dimensiones: frecuencia y severidad

Indicadores: indice de frecuencia y severidad

INDICE DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD

MES SEMANA

N° DE

TRABAJADORES DIA

HORAS POR

H. H.

TRABAJADAS | ACCIDENTES

N°

DIAS INDICE DE INDICE DE
PERDIDOS FRECUENCIA | SEVERIDAD

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8







Evaluacion por juicio de expertos

Respetada juez: Usted ha sido selecdonado para evaluar el instrumenta del proyecta de investigacion:
“Aplicacion de Gestidn de Seguridad y Salud en o Trabajo para reducir los accidentes laborales an la empresa
Ruilcaz SAC”. La evaluackdin del instrumento es de gran relevancia para logras que sea valido y que los
resultados abtenidos a partir de é<ie sean uthizados eficientements; aportando al quehacer peicologioo

Agradecemnas su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Nombre dal juez: Chatlogee 1Ldantop Frank Encison
Grado profeslonal: Maestria (X] Declor ()

Chinica ) | Social { )
Area de fo i coboee Educativa | ) Organizacional | )

Areas de experiancla profeslonal:

Ingensesia Indastral. Admanistracidn de Negocios v Tecnologlas de
Infocmacidn

Institucion donds iabora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afos ( )
Mas de 5 afias (X )

Experlencia an Invastigacion
Palicometrica:

{si corresponde)

No apica

2. Propésito de Ia evaluacién:

Valdar el contenido del instrumenta, por juicia de experios.

F’ 3. Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestanarnio o inventans)

Mombre de I3 Prusba: Ficha de Reqistra de Datos

Autora: Altamirans Rafael, Brisaina

Procedencia: Ruilcaz SAC

Administracion:

Tiempo de aplicacion: Pretest 3 meses, Postest 3 mesas

Ambito de aplicacion: Area de confeccida
El instrumento esta conformada por la vanable independente (Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo), cuyas dimensiones se mediran por

Significacion: etapas Planificar, hacer, verficar, actuar. La variable dependiente
(Accidentes labarales y estd canformade por frecuencis y severidad. E1
abjetive de la reduccion de accidentes




4.

S (e tedri

{Describir #n funcién al modelo 1edrnico)

Variable Subvariabie (dimenslones) Definicion
_ Implhica en el desarrallo de un proceso logico y paso a
* Planificar paso basada en la mejora continua, incluyends politica,
* Hacer arganizacion, planificacian,  aplicaciin, evaluacian,
‘V;OS.S:IO: :: ﬂsoﬁ,:md o Verdicar audioria y actividades de mejora, con el abjpbive de
e Actuar anticipar, identificar, valorar y contralar ks nesqos que

puedan afectar seguridad y proteccian de la sakud en
el trabaje (Bulrén Palacio, 2021, pdq. 15).

Accldentes laborales

o |ndice de Frecuencis
o |ndice de Severidad

Cifusntes, Ceballos & Cuentes. (2020) Definen un
accidenie de trabapo coma un evento inesperado que
aourre con Motive o en relacidn con e frabajo y que
causa lesion fisica, deterioro funcional o mental
nvalidez o muerte del irabagdoee. (pdg. 26)

5.

; T T P (s

A continuacian, a usted le presento ef instrumento “Ficha de Registras Metodaologia 5'S Japanesas y Ficha de
Reqistro Productividad™ para la validacion de uicio de expartos elaborado por Lucia Bacanegra Castila en el afia

2023. De acuerdo con los squientes indicadores califique cada uno de los Bems segdn corresponda.

faciimente, ax
decir, su sintictica
v semantica son

3. Maoderada nivel

Categorla Calificaclon Indicador
1. No cumple con el critens El item no &5 claro.
El fem reguiere bastantes moddicaciones o una
CLARIDAD madificacion muy grande en &l uso de las palabras
El item e 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o par laordenacion de
comprends e,

Se requisre una madificacion muy espacifica de
algunos de los terminos del item.

relaciin logica con
la dimension o

3. Acuerdo (maderada nivel)

ASANONS: 4. Alto nivel El iten = claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1T othlania By den 1 e El item no tiene relacidn [Ggica con |a dimension.
{nocumple con &l cnterio)
2 Desacuerdo  (baje  nivel |  Elilem tiene una refacion tangencial /lefana conla
COHERE,NCIA deacuerda) dimensian,
El ftem tiene

El item Siene una relaciin maderads con ladimension
que se esth midenda,

indicadar que asia
midiendo

4. Totalmente de Acuerdo
|altonivel)

El item se encuenira estd relacionado con &
dimensidn que estd midiendo




: El item puede ser sliminado sin que s vea
1. Ne cumple con el crtend | afactada fa medicion de la dmansicn

RELEVANCIA El ftem fiane alguna relevancia, pers olro ftem
Elitem es esencial | 2. Bajo Nivel pusde estar inclyanda lo que mide dste
0 impoctante, a8
decir debe ser | 3 Moderada nivel El flem es relativaments importante,
inchuido
4. Alto nived El fem e muy refevanie y debe ser inchido.

Leer con detenimientd o5 ftems y calificar &n un escala de 1 4 su valoracidn, a5/ como sollcltamos brindess
ODSENVECRNES Que Considere pertinents

1 no cumphe con el erilenia

2. Bajo Nivel

1 Modetado nivel

4 N nivel




VARIABLE INDEPENDIENTE: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dimensiones del instrumento:

+ Dimensiones: Planificar, hacer, verificar, actuar

+ Objetivos de las Dimensiones: implantar una optima gestion en base al ciclo de Deming.

Indicadores Formula |Claridad|Coherencial Re'evane Observaciones/
a Recomendzciones|
Cumglimiento de ST ' dcseddemenaia ¢ 4
(oppdmbents de o e
planifcacion | Cpimieende il T b oahiniaoin o 4 A
et Ve cparioes ey
Epudie & s cpatacim = —————— )i
Ejecucion de la | 0GR 38 CRACRIC0NS IREiRiiE 4 4
planificacion
Exscuciin de yodmorins pary cumplizsienty de Loy
Ejecucikdn de N' & aadearias realleads
auditorias para = — - 0 4 4
cumplmiento de Ley Total de yadionias programadss
& | £ ] ‘:L .'k . 90
umplimienio de . :&_ - '_'IL
cheivos | P ‘ )
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales
Dimensiones del instrumento:
« Primera dimension: Frecuencia
+ Objetivos de la Dimension: determinar 2l indice de accidentes.
Observaciones/
Indicadores Formula Claridad |Coherencia |Relevancia |Recomendacion
es
N° total de accidentes al mes
IF = xK|
N° total de horas hombre trabajados
IF: indice de frecuencia K:
1000000; segun el D.S.011.
indice de Eficacia 4 4




+ Segunda dimensién: Severidad
+ Objetivos de la Dimensién: determinar el indice de severidad en el determinado periodo

Observaciones/
Indicadores Formula Claridad |Coherencia |Relevancia | Recomendacion
es

~ N° Horas hombre trabajados -
] N° de dias perdidos ISK
Indice de severidad 4 4 4

IS: indice de severidad
K: 1000000; seguin D.S. 011

Firma
DNI: 41043468

Fd ¢ presente formalto debe tomar en coenta:

Wil v BGKR 1 1994) ixi come Powell (2003}, mencanan (que ne esode us comscesn respedio o sdmero de eapeting 1 casplear
For oira parie, o ndmero de jueces que se dehe emplear en un |uice depende del nive! de expentcla y de la dversidad
del conocimiente. Asl mientras GaRig ¥ Welf (1993), Grant y Davis [1987) y Lynn (198€] (citados en WeRAURGH et &t
2003) sugleren un rango de 2 hasta 20 experfos. Hygkie e al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una
estimacidn confiadle de & valdez de contendo de un Instrumento (cantidad minimamenie recomendable pama
conslruc-:nnes de nueves instrumentos). S1un 80 % de kos expenas han estade de acuerde con la validez de un Hem

dste poede ser ncorporado al nstrumento (YOGS LUWSSEOED, 1595, citados en Hyrie of al. (2003)
Ver : pitoshwww revislaesoacios comicilad2017/oted2017-23 pdf entre otra bidliografia



Matriz de operacionalizacion

Variable Definicion Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala
conceptual
La Seguridad y Salud CP= N° de actividades
Implica  en el | Ocupacional ~ (SST)  en ejecutadas x100
desarrollo de  un|nuestra organizacion  se
gr(;(;esiog(;glggoy::slz refiere a la planificacion, | . pianificar %
mejora continua, | implementacion y N° de actividades
incluyendo  politica, | sequimiento de  politicas, planificadas
organizacion, o o
planificacion, procedimientos y  préacticas CP: Cumplimiento de planificacién
apIifaciF’)’n, ditort disefiadas para prevenir N° de capacitaciones
i6 evaluacioén, auditoria .
g:;:zzadd; Y activid’a’iies de lesiones, enfermedades realizadas ,100 %
Salud en el | mejora, con el | ocupacionales y crear un
Trabajo. objetivo de anticipar, | gmbiente de trabajo seguro y « Hacer EC= —
identificar, valorar y Total de capacitaciones ]
) controlar los riesgos saludable para todos los programadas Razén
maéfpﬂsdi que puedan afectar | empleados. Esto se logra a EC: Ejecucion de la capacitacion
ente segurld.a’d y través de las siguientes N° de auditorias realizadas
proteccion de la salud
en el trabajo (Butron | dimensiones: « Verificar EACL = 100
Palacio, 2021, pag. | planificar, hacer, verificar y %
15). actuar. Total de auditorias programadas
EACL: Ejecucion de auditorias
para cumplimiento de Ley
N° de objetivos alcanzados
(0= —— = %
« Actuar N° de objetivos planeados
CO: Cumplimiento de objetivos
Cifuentes, Ceballos & | La  variable  Accidentes indice de frecuencia
Cifuentes. (2020) | Laborales se medira a través
Definen un accidente | de las dimensiones
de trabajo como un | frecuencia y severidad, y se N° total de accidentes al
evento  inesperado | conjugaran para establecer la mes
que  ocurre  con _relacic’)n ~con la _v'ariable Frecuencia Razén
motivo o en relacion | independiente  Gestion  de IF=___  xK
Accidente s| con el trabajo y que | Seguridad y Salud en el N° total de horas hombre
laborales causa lesion fisica, | Trabajo. trabajados
Variable deterioro funcional o - .
Dependien | mental. invalidez o IF: indice de frecuencia
te muerte del trabajador. K: 1000000; segun la OSHA.
(pag. 26) indice de severidad
~ N° Horas hombre trabajados '
N° de dias
Severidad perdidos | Razén

ISK

IS: indice de severidad

K: 1000000; seglin la OSHA




DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES
Variable: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implica en el desarrollo de un proceso logico y paso a paso basado en la mejora continua,

incluyendo politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y

actividades de mejora. con el objetivo de anticipar, identificar, valorar y controlar los riesgos

que puedan afectar seguridad y proteccion de la salud en el trabajo (Butron Palacio, 2021,

pag. 15).

Dimensiones de la Variable: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dimension 1: Planificar
En esta etapa se definen metas y objetivos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo. Esto incluye identificar riesgos laborales, desarrollar politicas y procedimientos,
establecer estandares de salud y seguridad y planificar las acciones preventivas y
correctivas necesarias. Ademas, se deben asignar roles y responsabilidades dentro de
la organizacion para asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en
el frabajo. (Butron Palacio, 2021, pag. 78)

Dimension 2: Hacer
En esta fase se implementan las medidas y actividades definidas en la fase de
planificacion. Esto puede incluir capacitar a los empleados, comprar equipos de
seguridad, implementar procedimientos de trabajo seguros y promover una cultura de
seguridad en el lugar de trabajo. (Butron Palacio, 2021, pag. 78)

Dimension 3: Verificar
Durante esta fase, las condiciones de trabajo se monitorean y evalian continuamente y
se recopilan datos relacionados con el ambiente de trabajo. Esto incluye inspecciones,
auditorias, analisis de incidentes y accidentes laborales y revision de indicadores de
clima laboral. (Butron Palacio, 2021, pag. 78).

Dimension 4: Actuar
Basandose en los resultados de las evaluaciones y el monitoreo de la seguridad y salud
en el trabajo, se toman medidas para mejorar continuamente el sistema de SST. Esto
puede incluir la correccion de deficiencias, la implementacion de acciones preventivas,
la revision (jmelgolfﬁcas y procedimientos, y la adaptacion a cambios en las condiciones

MIL’& utron Palacio, 2021, pag. 78)
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES
Variable: Accidentes laborales

Cifuentes, Ceballos & Cifuentes. (2020) Definen un accidente de trabajo como un evento
inesperado que ocurre con motivo o en relacion con el trabajo y que causa lesion fisica,

deterioro funcional o mental, invalidez o muerte del trabajador. (pag. 26)
Dimensiones de la Variable: Accidentes laborales

Dimension 1: indice de frecuencia Chiavenato (2004), quien dice que la accion es la
capacidad de identificar los objetivos correctos: hacer lo necesario para lograr les intereses
de la organizacion; Esto significa un uso eficiente de los recursos disponibles (métodos de
produccion). Esto se puede expresar mediante la ecuacion E = P/ R, donde P es el producto
final y R es el recurso utilizado (p. 172).

Dimension 2: Indice de severidad De acuerdo con el Consejo Interamericano de Seguridad
(1974), cuando ocurre un accidente fatal o industrial, se establece el nimero de indice de
Sevenidad (I1S) en dias habiles, que muestra el numero de accidentes fatales en comparacion
con todos los accidentes.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento 1

Variable Independiente: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dime

nsion: Planificar, hacer, verificar, actuar

Indicador: Calificaciéon de Auditoria por Puntajes

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° de check list : 1
version 1.0
CHECK LIST - LINEA BASE . .
vigencia:
N INFORMACION DE LA EMPRESA
Razoén Social RUC Domicilio Actividad econdmica N° trabajadores
Ruilooz S.A.C. Pre Test
N° Preguntas cumple Yoreal % deseado
El responsable suministra los materiales necesarios para la
1 |implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaijo
> Se han elaborado diversos planes de programas de seguridad y salud
en el trabajo
3 Se implementan medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo para reforzar la mejora continua
4 Se fomenta el compromiso del operador para aumentar la motivacién y
se fomenta el trabajo en equipo
5 Se ejecutan tareas para ampliar una cultura de advertencia y seguridad
en riesgos del trabajo en toda la Fabrica
& Se incentiva el buen ambiente de trabajo para intensificar la empatia
ante el empleador y empleado y viceversa
Contamos con potenciales medidas que aprovechan la contribucion de
7 |los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabaijo
Se dispone de herramientas oportunas de observacién personal
8 ; 5 . . .
proactiva para la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo
9 Se evaluan los principales riesgos que conducen a un aumento de las
pérdidas
10 Se impulsa la opinion de los encargados en los grupo de trabajo en las
iniciativa sobre la seguridad y salud en el trabajo
11 Contamos con una politica de seguridad y salud ocupacional regulada,
especifica de planta y aplicable.
12 Los empleados conocen la politica de seguridad laboral y se implican en
ella
13 El empleado asume que es el jefe del departamento de seguridad y
salud en el trabajo
14 El empresario dispone de los medios posibles y necesarios para
mejorar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
15 El comité o control de salud ocupacional colabora en la definicion de
incentivos y medios de influencia
16 Como diagndstico colaborativo de la situacién de seguridad y salud en
el trabajo, se realizé un analisis preliminar o estudio basico
17 El empleador ha establecido procedimientos definidos para la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.
18 Se definen representantes en la implementacion del programa de
seguridad y salud en el trabajo
19 Se ofrecen tareas preventivas a cambio de mayores riesgos laborales
al trajador.
20| El empleador informa sobre la formacién durante la jornada laboral
total o] (]




CHECK LIST LINEA BASE

RAZON Ruilooz S.A.C.
Total Nivel de
Consulta % pretest . Total
pretest cumplimiento
Sl 0%-
50%
NO CON
(0]
TOTAL 70 /‘:,
100%
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO codigo: PC-001
VERSION: 1.0
Programa Mensual de Capacitaciones VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD N° DE
ECONOMICA TRABAJAD
iTEM TEMA PERSONAL OBJETIVO RESPONSABLE|4/09/2023 | 2/10/2023 | 1/11/2023
capacitacion y
evaluacion de riesgos .
1 ergonomicos trabajdores Jefe de SST
capacitacion del uso
correcto de EPPs y .
2 maximo de carga trabajdores Jefe de SST
Capacitaciones de
higiene en .
3 mantenimiento trabajdores Jefe de SST
Capacitacion,
entrenamiento, ademas .
4 de simulacro de trabajdores Jefe de SST
emergencia
Programadas
Ejecutadas




GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN@EL TRAB#lgo: CA-001

Programa Mensual de Auditoria

VE

RSION:

VI

GENCIA:

&

N

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N°DE
CRODGRAMA ANIMELAUDITORIA
iTE TEM
1 PRO@UCCIO
2 SST
3 CALIDAD
4 ADMISTRATIV
Programadas
Ejecutada
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO codigo: CPA-001
» VERSION: 1.0
Cronograma de Plan de Accion
VIGECIA:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
CRONOGRAMA MENSUAL DE PLAN DE ACCION
OBJETVOS
DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

Identificar los peligros , evaluar y

Realizar inspeccién y correccion de

Elaborar y actualizar la matriz IPERC

identificar e implementar la falta de

ESTABLECER AUDITORIAS

Programa de auditoria una vez al

seguimiento de acciones correctivas

INSPECION A

Asesorias en SST

Capacitaciones o charlas al

FOMENTAR CULTURA MEDIANTE

Preparar y realizar informes de SST

Programa de formacién de

Programadas

Ejecutadas

—




Instrumento 2
Variable Dependiente: Accidentes laborales

Dimensiones: frecuencia y severidad

Indicadores: indice de frecuencia y severidad
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La organizacion empresarial RUILOOZ S.A.C., es una empresa dedicada a la
produccion y venta textil, que tiene por mision controlar todo el proceso mediante
el sistema six sigma obteniendo una optima calidad requerida por los clientes,
en marco a la ley 29783 de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
CPP, se compromete al cumplimiento del SG-SST mediante una cultura de
prevencion de riesgos laborales y la aplicacion del ciclo PHVA de sus
trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones;
bajo diversas modalidades y terceros que desarrollan actividades a cargo de la
empresa.

Para el cumplimiento de dicho fin, nos comprometemos a efectuar las
siguientes acciones determinadas:

» Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades
y servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente sobre la materia,
la normativa interna en todos sus aspectos y otras que correspondan.

e Brindar charla a los trabajadores y visitantes de una actitud responsable
en aspectos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la planta.

* Mantener una comunicacion e informacion clara y oportuna con nuestros
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Revisar y medir con frecuencia los elementos del Sistema de Gestion, y
las condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas
que correspondan, para asegurar una mejora continua.

e Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas
existentes, conformando un sistema integrado.

Esta politica es susceptible a cambios, de acuerdo a las actualizaciones
determinadas por el Representante legal, anualmente.
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