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RESUMEN 

El objetivo general de esta investigación es proponer un programa de capacitación 

en andragogía para mejorar las competencias docentes en una Universidad en 

Piura, 2023, para ello, se realizó un estudio basado en la metodología de 

investigación aplicada con un enfoque cuantitativa, diseño no experimental y una 

clasificación transversal descriptiva. La muestra estuvo conformada por 193 

docentes, se utilizó la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento; 

esto permitió analizar las competencias docentes. Los resultados obtenidos 

demuestran el nivel de Competencias docentes destacando los siguientes 

indicadores: [Medio] = -3,728 – 2,069 (Utiliza estrategias para fomentar motivación 

intrínseca: Casi siempre) – 1,681(Brinda oportunidades de reflexión y 

autoevaluación: Casi siempre) + 3,992 (Evalúa el nivel de motivación de los 

estudiantes adultos: A veces); Por ello, se concluye que es posible desarrollar un 

modelo de capacitación en andragogía basado en estrategias que fomenten la 

motivación intrínseca en los estudiantes, además de implementar espacios 

reflexivos y de autoevaluación durante las sesiones de aprendizaje, con el fin de 

valorar el progreso de los estudiantes. Finalmente, el modelo de capacitación debe 

considerar la necesidad de incluir la medición recurrente de la motivación estudiantil 

en la práctica andragógica. 

Palabras clave: Programa, andragogía, competencias. 
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ABSTRACT 

The general objective of this research is to propose a training proposal in andragogy 

to improve teaching competencies in a university in Piura, 2023, for this purpose, a 

study based on applied research methodology with a quantitative approach, non-

experimental design and a descriptive cross-sectional classification was carried out. 

The sample consisted of 193 teachers, using the survey as a technique and the 

questionnaire as an instrument. The results obtained show the level of teaching 

competencies, highlighting the following indicators: [Medium] = -3.728 - 2.069 (Uses 

strategies to promote intrinsic motivation: Almost always) - 1.681(Provides 

opportunities for reflection and self-evaluation: Almost always) + 3.992 (Evaluates 

the level of motivation of adult students: Sometimes); Therefore, it is concluded that 

it is possible to develop an andragogy training model based on strategies that foster 

intrinsic motivation in students, in addition to implementing reflective and self-

evaluation spaces during learning sessions, this in order to assess students' 

progress. Finally, the training model should consider the need to include recurrent 

measurement of student motivation in andragogic practice. 

Keywords: Program, andragogy, competencies. 




