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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre educacion
financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion educativa de
Saposoa — 2024. La investigacion fue tipo bésica, de disefio no experimental, corte
transversal, enfoque cuantitativo y de alcance descriptivo correlacional, cuya
poblacién y muestra fue de 36 docentes de una institucion educativa de Saposoa —
2024. La técnica de recoleccion la encuesta y como instrumento el cuestionario.
Los resultados determinaron que el nivel de la variable educacion financiera tiene
un nivel bajo en 3 %, nivel medio en 47 %, y nivel alto en 50 %, y para la variable
calidad de vida tiene un nivel bajo en 0 %, nivel medio en 53 %, y nivel alto en 47
%. Es decir que, lo que predomina en la primera variable es el nivel alto y en la
segunda variable es el nivel medio. Concluyendo que, existe relacion positiva alta
y significativa entre educacion financiera y calidad de vida de los docentes de una
institucion educativa de Saposoa — 2024, con un coeficiente de correlacion de
Pearson se alcanzé un coeficiente de 0.783, y un p-valor igual a 0,000 (p-valor <
0.01).

Palabras clave: Educacion, financiera, calidad, vida.
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Abstract

The objective of the research was to establish the relationship between financial
education and quality of life of teachers at an educational institution in Saposoa
- 2024. The research was basic, non-experimental in design, cross-sectional,
quantitative approach and correlational descriptive scope. whose population
and sample was 36 teachers from an educational institution in Saposoa - 2024.
The collection technique was the survey and the questionnaire was used as an
instrument. The results determined that the level of the financial education
variable has a low level of 3%, a medium level of 47%, and a high level of 50%,
and for the quality of life variable it has a low level of 0%, a medium level of
53%, and high level in 47%. That is to say, what predominates in the first
variable is the high level and in the second variable it is the medium level.
Concluding that, there is a high and significant positive relationship between
financial education and quality of life of the teachers of an educational institution
in Saposoa - 2024, With a Pearson correlation coefficient, a coefficient of 0.783

was reached, and a p-value equal to 0.000 (p-value < 0.01).

Keywords: Education, financial, quality, life.



INTRODUCCION

La educacién financiera es el conocimiento 6ptimo de la ciudadania para
administrar y utilizar eficazmente el dinero (Lépez, 2019). Segun la SBS
(2020), abarca un gran campo de estudio que principalmente se relaciona con
los conocimientos respecto a la utilizacion de las finanzas ya sea personales
u organizacionales cuando se encuentran laborando para una entidad o firma
comercial; dentro de ello se encuentra la posibilidad de conocer las estrategias
para las inversiones, la diversificacion, el ahorro, entre otros saberes
fundamentales que facilitan la eficiencia para lograr los resultados

competitivos en cualquier campo.

Con la problemética del COVID-19 en 2020, sumi6é al mundo en una situacion
dificil, y muchos paises han tomado medidas econdmicas, sociales y
educativas; algunos paises ya eran fuertes en el sector educativo con la
virtualidad y no fue demasiado dificil adaptarse. En tiempos recientes, tanto
instituciones publicas como privadas han otorgado un mayor énfasis a la
educaciéon financiera. EI Banco de Desarrollo Interamericano (2019) ha
establecido investigaciones destinadas a hacer de la educacién financiera un

pilar para los gobiernos de América, Europa, Africa y Asia.

Sin embargo, muchos docentes en el Pert han tenido que adaptarse a la
virtualizacion, lo que ha alterado su estilo de vida, ya que no cuentan con la
preparacién necesaria ni con la infraestructura ni la tecnologia requeridas para
entornos virtuales (Instituto de Investigaciones Estadisticas e Informéticas
INEI, 2020). En 2020, el numero de docentes a nivel nacional alcanzara los
576,275. Segun la encuesta Enaho del 2019, el 71.7% de estos docentes
trabaja en el sector publico, mientras que el resto lo hace en el sector privado.
Otro dato relevante proporcionado por el INEI (2020) es que el 53.4% de los
docentes reside en el mismo distrito donde se encuentra su lugar de trabajo,

mientras que el 46.6% restante vive fuera de su lugar de trabajo.

El problema del endeudamiento excesivo en esta comunidad se origina en la



falta de educacion financiera. Como resultado, muchas personas se ven
obligadas a recurrir a instituciones financieras tradicionales, cooperativas o
incluso prestamistas informales (usureros), lo que a menudo los lleva mas alla
de sus limites de capacidad de pago, (SBS, 2020). Esta situacion genera
problemas en la vida y afecta el desempefio educativo de los estudiantes.
(INEI, 2020).

Una de las instituciones situada en el distrito de Saposoa, dentro de la
provincia de Huallaga en la region de San Martin, esta enfrentando un desafio
considerable. La institucion cuenta con 567 alumnos y 36 docentes, pero se
enfrenta a la necesidad de dispositivos electronicos para la imparticion de
clases virtuales. Lamentablemente, muchos docentes carecen de los recursos
necesarios para adquirir estos dispositivos, lo que los lleva a utilizar
Gnicamente dispositivos méviles, todo ello ha conllevado a que no se tenga
adecuadas condiciones para la vida donde pueda desarrollarse y tenga que

satisfacer sus necesidades como tal.

De acuerdo a lo descrito se tuvo como problema general: ¢, Cual es la relacion
entre educacion financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion
educativa de Saposoa - 20247, y como problemas especificos: ¢, Cual es la
relacion entre las metas financieras y la calidad de vida de los docentes de
una institucién educativa de Saposoa — 20247, ¢ Cudl es la relacion entre las
herramientas financieras y la calidad de vida de los docentes de una institucion
educativa de Saposoa — 20247?, ¢ Cudl es la relacion entre el ahorro e inversion
y la calidad de vida de los docentes de una institucién educativa de Saposoa
— 20247

Respecto a la justificacion tedrica, se determiné los factores que estan
vinculados con el nivel de endeudamiento con los docentes. La investigacion
permiti6 a los docentes conocer el adecuado desarrollo de la educacion
financiera; con la comprension de esta, propender a la realizacion de su
ordenamiento financiero que le permitan manejarse de manera ordenada y
disciplinada sus ingresos econdmicos. Préctica, la presenta investigacion,

busco solucionar la escasa capacitacion que tienen los docentes en temas



financieros, para evitar y corregir los niveles de endeudamiento mayores a las
posibilidades de pago, los cuales conducen muchas veces a embargos de
propiedades, bienes de todo tipo y hasta las remuneraciones, producto de los
sistemas de las empresas formales, pero también de personas informales que
se dedican a estos menesteres, como por ejemplo los usureros, los cuales
terminan perjudicando enormemente a los docentes y otros pobladores,
constituyéndose la misma en un gran problemas, que la presente
investigacion pretende corregir y solucionar, en cuanto a la justificacion
metodoldgica, se hara uso de instrumentos que serviran como base en futuros

estudios y también la investigacion podra ser util en estudios posteriores.

Asimismo, se planed como objetivo general: Establecer la relacion entre
educacién financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion
educativa de Saposoa — 2024, y como objetivos especificos: Definir la relacién
entre las metas financieras y la calidad de vida de los docentes de una
institucién educativa de Saposoa — 2024. Analizar la relacion entre las
herramientas financieras y la calidad de vida de los docentes de una institucion
educativa de Saposoa — 2024. Determinar la relacién entre el ahorro e
inversion y la calidad de vida de los docentes de una institucion educativa de
Saposoa — 2024.

Asimismo, se tiene como hipétesis general: Existe relacién entre educacion
financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion educativa de
Saposoa — 2024; ademas, las hipotesis especificas: Existe relacion positiva 'y
significativa entre las metas financieras y la calidad de vida de los docentes
de una institucion educativa de Saposoa — 2024. Existe relacion positiva y
significativa entre las herramientas financieras y la calidad de vida de los
docentes de una institucion educativa de Saposoa — 2024. Existe relacion
positiva y significativa entre el ahorro e inversion y la calidad de vida de los

docentes de una institucion educativa de Saposoa — 2024.



MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes en el &mbito internacional con el estudio de
Martinez-Prats (2023), su finalidad fue analizar la tecnologia para el
mejoramiento de las actividades y su relacion con la educacion. Fue
cuantitativa, no experimental, empleo el cuestionario como instrumento. Los
resultados hacen énfasis en la educacion, lo cual permite a las personas a
poder manejar los recursos de una manera mas factible, ayudando de esta
manera a poder obtener conocimiento acerca de la parte financiera.
Concluyeron que, la base de las finanzas es la educacion constante a través
actividades de capacitacion que pueden ser brindadas a través de los modelos
educativos, asi como por medio de la recepcion de capacitaciones por parte
de expertos en este campo para poder asumir responsabilidades financieras
dentro de las organizaciones o abordar la creacion de un fondo para la o
utilizacion en momentos complicados; dentro de ello también se destaca la
existencia de conocimiento sobre la diversificacion de los ingresos para no
generar la dependencia a una sola via, sino que esta pueda ser sostenida a
través de multiples ingresos para no impedir la generacion de finanzas en

situaciones complejas cuando los modelos econémicos tienden a fallar.

De esa manera, Aranibar-Ramos et al. (2023), el objetivo fue analizar las
orientaciones de la inclusion financiera. Fue de tipo basico, disefio no
experimental, emplearon el analisis psicométrico y el andlisis documental.
Mostraron que la ausencia de conocimiento en las personas acerca del
manejo de las finanzas perjudica la posibilidad de ordenar sus gastos, entre
otros. Concluyeron que, la muestra analizada no tiene el conocimiento
suficiente respecto al manejo de sus finanzas personales, lo cual
generalmente esta influenciado por la ausencia de un planeamiento
estratégico dentro del modelo educativo que permita inculcar cada una de las
capacidades y destrezas para determinar sus decisiones de compra y al
mismo tiempo tomar decisiones estratégicas contemplando sus necesidades
y la disponibilidad de recursos, lo cual genera diversos problemas como la
presencia de necesidades financieras debido a que han realizado gastos



innecesarios que no corresponden a la contribucion.

Por otro lado, Villamizar et al. (2022), su finalidad fue abordar un analisis
acerca de las condiciones de comodidad en las personas en base al acceso
a los servicios de salud. Fue un estudio cuantitativo, descriptivo con una
muestra de 280 adolescentes, emplearon a la encuesta como técnica y el
instrumento el cuestionario. Los resultados muestran que una gran parte de
la poblacion busca mejorar su calidad de vida, a fin de no obtener problemas
de salud y educacion dentro de su entorno. concluyeron que, resulta esencial
la medicion de la calidad de vida debido a que facilita la obtencién de
indicadores para establecer los mecanismos que pueden ser utilizados por
parte de las instituciones para abordar proyectos representativos orientados
hacia la entrega de mejores beneficios o servicios realmente competitivos que
vinculados con sus necesidades; establecieron también que, resulta necesario
la determinacion de indicadores de a la situacion problematica donde se
desarrolla la evaluacién, debido a que esto proporcionara la posibilidad de
abordar una medicion centrada especificamente en su entorno local para
congregar los datos fundamentales contemplando sus orientaciones

culturales y costumbres.

Por consiguiente, Ferrada-Ferrada et al. (2021), su finalidad fue analizar las
acciones para mejorar el conocimiento sobre finanzas. Fue de tipo basica
considerando una muestra documental. Los resultados dan a conocer sobre
la cultura financiera logrando de esta manera poder proporcionar informacion
a la poblacion acerca del manejo de recursos. Concluyen que, el internet
permite acrecentar los conocimientos sobre finanzas en las personas, esto
debido a que facilita el acceso hacia cursos especializados, libros, paginas
web, entre otras herramientas que permiten acrecentar los conocimientos
sobre este tema, es decir, se trata de una de las herramientas mas
importantes actualmente que conllevan hacia una educacién competitiva
donde las personas pueden encontrar la informacion respectiva sobre como

manejar sus finanzas y al mismo tiempo diversificar sus ingresos, lo cual



también facilita los ingresos constantes de forma individual en la sociedad.

Asimismo, Avendafio et al. (2021), su objetivo fue realizar el analisis de los
conocimientos sobre finanzas. Fue de enfoque cuantitativo, empleé como
instrumento un cuestionario. Los resultados permiten a los estudiantes
mejorar su capacidad para poder fomentar temas financieros. Concluyen que,
la educacion financiera fue determinada como un proceso muy importante
dentro de la formacion académica y personal de la sociedad, lo cual permite
sustentar las decisiones de tipo financieras en concordancia con las
necesidades y la disponibilidad de dinero para no generar conflictos; es por
ello que dentro del modelo educativo se debe integrar actividades estratégicas
dentro de la curricula para que los estudiantes de los diversos niveles puedan
ir acrecentando sus conocimientos respecto a este tema, de modo que
fomente una base soélida para abordar sus decisiones estratégicas basadas
en un analisis financiero competente, de modo que no se generen crisis o se
deteriore sus posibilidades econdmicas para enfrentar situaciones adversas

propias de la vida cotidiana.

Por otro lado, Riveros y Eduardo (2020), Su propésito fue analizar los factores
fundamentales en la gestion de las finanzas a nivel personal y familiar. Fue
descriptiva transversal, se empleé como instrumento un cuestionario. Los
resultados permiten identificar diversos dilemas sobre la situacion financiera
de las familias, lo cual conlleva al mal uso de los recursos. Concluyeron que,
todas las personas pueden fortalecer su capacidad para manejar sus finanzas
personales a través de capacitaciones constantes orientadas a la toma de
decisiones dentro de este campo, sin embargo, se debe tomar en cuenta que
los modelos educativos basicos no incluyen estos conocimientos, por lo que
las personas deben buscar cursos especializados u otros mecanismos para
desarrollar las destrezas necesarias que conlleven hacia el ahorro o el analisis
anterior a la realizacion de sus compras, de modo que se pueda generar el
ahorro respectivo para situaciones de contingencia donde se debe realizar
gastos realmente indispensables; dentro de ello destacaron también que la

posibilidad de manejar adecuadamente las finanzas, parte de la iniciativa



propia de cada persona, lo cual impacta directamente sobre su calidad de vida

por medio del manejo competitivo de sus recursos.

Asimismo, en el &mbito nacional,

Ademas, Trejo-Ortiz et al. (2023), con la finalidad de determinar el vinculo de
los factores que determinan la calidad de vida del personal de enfermeria. Fue
bésica no experimental, su muestra fueron 111 enfermeros. Los resultados
demuestran que los profesionales no cuentan con una vida laboral que cumpla
con sus expectativas, debido al mal ambiente laboral que presenta la
institucion. Concluyen que, después de haber obtenido una media
correspondiente a 58.64 (DE=14.31), corresponde a 62.38 (DE=10.87) no la
existencia de una asociacion de tipo positiva y a la vez significativa respecto
a las variables (r = .320, p=.01); concretaron también que aquellas personas
gue cuentan con una mayor antigledad dentro del puesto de trabajo son mas
propensos la busqueda de factores extrinsecos para su motivacion, lo cual se
debe precisamente a la existencia de mayores responsabilidades familiares
gue inducen hacia la busqueda de recursos financieros en mayor cantidad
para poder suplir estos requerimientos, lo cual se vincula directamente con las

remuneraciones.

Por otro lado, Lizarraga-Salazar et al. (2022), cuya finalidad fue el andlisis de
las expectativas sobre la permanencia laboral con los factores ambientales.
Fue descriptiva transversal, su muestra fueron 63 colaboradores, el
instrumento fue el cuestionario. Dentro de sus resultados, el personal ha
obtenido problemas durante el desarrollo de sus funciones, ya que la entidad
no cuenta con los beneficios necesarios para poder mantener un bien
ambiente laboral. Concluyen que, la gran mayoria de colaboradores
experimentan situaciones negativas dentro de su ambito laboral, lo cual
conlleva hacia la generacion de una calidad de vida baja que debe ser
mejorada por parte de la organizacion a través de un analisis sistematico que
facilite la determinacion de cada 1 de los elementos que deben ser mejorados
tomando en cuenta que los elementos pueden provenir desde el ambiente

externo o de situaciones internas; hoy dentro de ellos destacaron la utilizacion



de modelos sustentados directamente en las necesidades analizadas por

medio de una investigacion prospectiva tomando en cuenta datos reales

Asimismo, Salazar-Marcatoma (2021), cuya finalidad fue identificar el vinculo
de los factores motivacionales con la permanencia laboral. Fue basica no
experimental, su muestra fueron 440 colaboradores encuestados mediante el
cuestionario. Los resultados que se obtuvieron indican que el 87 % del
personal no cuenta con una calidad de vida que permita motivar laboralmente
dentro de la institucion donde labora, ya que se encuentran diversos dilemas
por la falta de capacitacion. concluyen que, la motivacion de los colaboradores
encuestados fue considerada como alta debido a que el 87% de ellos
respondio de forma positiva respecto a este tema, dentro de las cuales el 88%
corresponde a motivaciones de tipo y ternas y el 85% proviene de fuentes
externas; que lo concerniente a la calidad de vida fue determinada como
regular debido a que el 82% de personas manejo costaron encontrarse dentro
de ese nivel, a diferencia de solamente 17% que lo consider6 como un nivel
bueno; respecto al analisis de correlacion fue considerado como un moderado
debido a que el resultado fue Rho Spearman = 0.41, p=0,000), estableciendo
asi la importancia de mejorar la motivacion dentro del ambiente laboral para

mejorar la calidad de vida.

Por otro lado, Cahuana-Lipa et al. (2020), Se enfocé en la determinacion de
la calidad de vida de los pacientes. Es basica, de enfoque cuantitativo y nivel
descriptivo observacional. Permitié la diligencia de la encuesta a 169
individuos. Los resultados sefalan que el 77,5%, de las personas no sienten
a gusto por la atencion brindada, logrando insatisfaccion en mejora de su
calidad de vida. Llegan a la conclusién de que la calidad de vida de los
encuestados se encuentra en una connotacion regular representada por el
77.5% de ellos, dentro del cual el 79% menciond que se debe a la ausencia
de posibilidades para asumir funciones sociales, mientras que el 60%
corresponde a la ausencia de oportunidades de tipo fisicas; lista forma se
evidencio la existencia de una mala calidad de vida que esta sustentada por

diversos factores emocionales, cumpliendo roles esenciales para la



generacion del desarrollo y la creacion de espacios donde todos puedan

participar activamente.

En cuanto a la variable educacion financiera Grimes et al. (2022), la definen
como aquella que consiste en desarrollar planes tomando en cuenta los
recursos, para ser administrado de manera Optima y lograr obtener un
resultado que conlleve a mejorar sus ingresos y forma de gestionar las
actividades sin ningun tipo de problema. En tanto, Calisaya-Quenta (2023),
deducen que, la educacién financiera ha demostrado que muchas personas
no saben hacer uso de los recursos econémicos, lo cual genera problemas
para poder llevar a cabo una mejor calidad de vida. De hecho, Condori-
Manzano et al. (2023), indican que, una de las prioridades de las instituciones
es proporcionar informacion a sus contribuyentes, a fin de poder administrar
los recursos de la mejor forma; ademas, para establecer estrategias dentro de

su ambiente de confort.

En lo que concierne a las teorias sobre la variable de educacion financiera, se
integré a la Teoria del desarrollo econémico, se enfoca en el desarrollo que
las entidades de salud mantienen, con el fin de cumplir con los objetivos de
cada uno de los pacientes (Tello, 2006). Seguidamente, la Teoria de la
dependencia, esa relacionado a como los especialistas se sienten
dependientes de cada material a ser utilizado en cuanto a la calidad de
atencion que brindan hacia los pacientes que lo requieran (Bruckmann, 2002).
Por ende, la Teoria de la eleccién publica, se refiere a como la eleccién de los
usuarios es fundamental para que mejoren el financiamiento de los centros

hospitalarios (Lopez, 2016).

En tanto las dimensiones de la educacion financiera segun Grimes et al.
(2022), son las siguientes: Metas financieras, es uno de los propositos al cual
se orienta una organizacion mediante el uso de sus recursos en actividades
gue generen un buen sistema de recaudacion, de acuerdo con esto lograr
contribuir con la mejora de su imagen institucional. Herramientas financieras,

es un sistema para efectuar actividades para tener como resultado beneficios



gue logren aumentar el rendimiento econémico. Ahorro e inversion, es uno de
los métodos al que se aferran muchas de las entidades para fortalecer su
capacidad desarrolladora de actividades, de tal manera esto logre

proporcionar un buen nivel de crecimiento organizacional.

Asimismo, Encalada-Ramirez et al. (2022), definen que, las finanzas dentro
de la organizacién permiten determinar la situacion en la que se encuentra,
puesto a que este medio permite conocer el manejo de recursos y la forma de
desarrollar las actividades a corto plazo; en tanto, es necesario tomar en
cuenta la participacion del personal para lograr cumplir con las metas
establecidas por el ente, con el fin de obtener de ello mejores beneficios que
logren mejorar la estructura y crecimiento econémico. Ademas, Pacheco-
Lépez et al. (2023), deducen que, la educacioén financiera ha llegado hasta los
estudiantes con las nuevas reformas econdmicas que se estan dando en la
actualidad, dado que la mayor parte de las personas no efectian buena
administracion de sus ingresos. Por otra parte, afecta a la pobreza de muchos
pueblos, se debe a la falta de finanzas para hacer establecidas dentro de estos
medios, con el fin de poder contribuir con la mejora de su situacion econémica
(Lopez-Lapo et al., 2022).

Asimismo, respecto a la calidad de vida segun Molina et al. (2018), se define
como una de las capacidades que permite conocer sobre las necesidades de
los colaboradores, de acuerdo con estos resultados la organizacion pueda
contribuir y brindar una mejor calidad de vida. Ademas, Diaz-Sanchez et al.
(2023), deduce que, la calidad de vida esta ligada al estado en la cual la
poblacién se encuentra, la forma como desarrolla sus actividades y las
culturas que viven dentro de su entorno social. Asimismo, Quiroz-Campas y
Beltran-Gonzélez (2021), indican que, muchas de las zonas que se
encuentran alejadas no disponen de los servicios basicos necesarios para
poder vivir una vida sin problemas a fin; por lo tanto, de acuerdo con esta
problematica el estado ha logrado determinar proyectos para poder contribuir
con las necesidades al que cuentan muchas de las etnias. En tanto, Gibaja-

Oviedo et al. (2022), indican que, la pobreza ha impactado de manera directa
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dentro de muchos sectores, ya que con el paso de la pandemia ha dejado con

bajos indices de economia a las personas.

De acuerdo con las teorias de la variable calidad de vida, se integré a la Teoria
de las capacidades en Amartya Sen, son las capacidades que tienen los
especialistas para realizar y evaluar que los pacientes mantengan un
bienestar adecuado (Urquijo-Angarita, 2014). Por consiguiente, la modelos y
teorias para la atencién debida, es la manera de como los especialistas se
sienten, para que esa misma motivacion transmitan al momento de generar
una buena atencién hacia los usuarios (Elers-Mastrapa et al., 2020). Por ello,
la Teoria de la calidad, son las acciones que realizan los establecimientos de
salud para que puedan satisfacer las necesidades de los usuarios que

requieren una asistencia médica (Chacon-Cantos y Rugel-Kamarova).

En tanto, las dimensiones de la calidad de vida segun Molina et al. (2018), son
las siguientes: compensacion adecuada, es un medio que recibe una persona
por las funciones efectuadas dentro de una organizacién, lo cual permite
sustentar los egresos. Condiciones de trabajo, es el ambiente que presenta la
organizacion para efectuar actividades en funcion a las tareas de los
colaboradores; ademas la organizacion debe proporcionar un ambiente de
calidad. Oportunidad de crecimiento, permite gestionar actividades en base a
una inversion administrada por los altos directicos, con el fin de poder

aumentar los ingresos producto del buen desarrollo efectuado.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién
3.1.1. Tipo de investigacion

De esa manera el tipo de investigacion fue basica, contemplando
investigaciones y otros datos conceptuales existentes abordados por otros
autores, asi como también se baso en la busqueda o andlisis de instrumentos
o herramientas factibles que puedan emplearse para medir las variables y
propiciar la generacion de nuevos conocimientos para la comunidad
investigadora (Castro-Maldonado et al., 2022).

De la misma manera, fue de enfoque cuantitativo, contemplando el uso de los
calculos estadisticos para obtener resultados numéricos los mismos que se
contemplaron a través de los resultados para poder establecer la aceptacion

o rechazo de las hipétesis (Cvetkovic-Vega et al., 2021).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio del trabajo de investigacion fue no experimental, en la medida que
se cumple con la realizacibn de la investigacion sin modificar su
funcionamiento o comportamiento natural por medio de la observacién en su
propio contexto, es decir, no se interviene 0 manipula directamente con la
intencidon de generar resultados diferentes a los naturales (Ramos-Galarza,
2021).

Asimismo, fue de corte transversal, debido al tiempo que se ha considerado
para el recojo de los datos, lo cual tuvo lugar en un solo momento sobre el
cual se abordo el analisis correspondiente para conocer los resultados de ese
momento preciso para determinar las conclusiones pertinentes (Ramos-
Galarza, 2020).

Ademas, presento un alcance descriptivo — correlacional, donde se abordo
inicialmente la descripcion O6ptima de cada variable en funcibn a su
importancia, caracteristicas y otros elementos resaltantes, mientras que es
correlacional porque también pretendié conocer el vinculo que une a las

variables por medio de los calculos pertinentes. Lo cual concordaron con

12



Hernandez-Gonzéalez (2021), quienes manifestaron que se tratd de
investigaciones donde no solo se buscé describir sino también analizar y
comprender las relaciones entre una variable y otra empleando los andlisis

determinados metodologicamente.

3.2. Variables y operacionalizacion
De acuerdo con la definicidbn conceptual educacién financiera, Segun Grimes

et al. (2022), consistio en desarrollar planes tomando en cuenta los recursos
de la organizacién, para ser administrado de manera 6ptima y lograr obtener
un resultado que conlleve a mejorar sus ingresos y forma de gestionar las
actividades sin ningun tipo de problema.

Por ende, la definicion operacion fue medida a través de un cuestionario de
acuerdo a sus dimensiones (Metas financieras, herramientas financieras,
ahorro e inversion). La escala de medicion sera la ordinal.

Asimismo, la definicién conceptual de calidad de vida de los docentes, segun
Molina et al. (2018), se define como una de las capacidades que permite
conocer sobre las necesidades de los colaboradores, de acuerdo con estos
resultados la organizacién pueda contribuir y brindar una mejor calidad de
vida.

De acuerdo a la definicibn operacional, estuvo medida a través de un
cuestionario de acuerdo a sus dimensiones (Compensacién adecuada,
condiciones de trabajo, oportunidad de crecimiento). La escala de medicion

sera ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.1.1. Poblacion

Por otro lado, la poblacién segun Ojeda (2020), se tratd de la cantidad de los
elementos que fueron contemplados como parte del objeto sometido al
analisis, los cuales fueron determinados en base a diversos criterios como sus
caracteristicas, funciones, entre otros. Se trabajo con un total de 36 docentes
de una institucion educativa de Saposoa — 2024. Por ello, entre los Criterios
de seleccién se tuvo Inclusion: Se incluyé a los docentes nombrados y
contratados, que se encuentren con edades de entre 24 hasta los 60 afos y

gque expresen su decision y voluntad de participacion. Y como exclusion: Se
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excluyo a los docentes mayores de 60 afos, asi como aquellos que estén
delicados de salud, estén de viaje o que hayan expresado voluntariamente su

decision de no participar.

3.3.2. Muestra
De ese mismo modo, la muestra, segun Cisneros-Caicedo et al. (2022), fue
una cantidad que represento a la poblacion que en algunos casos es reducida
através de un muestreo cuando se traté de cantidades amplias donde es dificil
acceder a la totalidad de los elementos. En este caso, fue 36 docentes de una

institucion educativa de Saposoa — 2024.

3.3.3. Muestreo

Por convenir a la presente investigacion. Se empled el muestreo no
probabilistico, es decir, se tomé como muestra a toda la poblacién, por
convenir a la presente investigacion. Es pertinente aclarar que, los sujetos de
la muestra fueron seleccionados de manera no aleatoria, consolidando de
este modo, la posibilidad de que todos los individuos que conforman la
poblacién, a su vez pasaron también a conformar la muestra, ya que es de
necesidad de la presente investigacion (Posso-Pacheco y Lorenzo-Bertheau
2020).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica fue la encuesta, la misma que fue entendida como una de las
técnicas mas resaltantes y empleadas en las indagaciones donde el
investigador tuvo acceso a datos especificos para realizar un analisis posterior
gue conlleve a la obtencién respectiva de los resultados (Sambrano, 2020).
Se empled el cuestionario, el cual fue determinado como la integracion de una
serie de preguntas debidamente analizadas para recopilar datos estratégicos
relacionados con las variables para poder obtener datos precisos que
conlleven a cumplir con los objetivos del estudio. Respecto a la variable
educacién financiera, el instrumento fue de elaboracién propia consté con un
total de 12 preguntas dividido en sus 3 dimensiones; se integré una escala

ordinal con una valoracion de: Nunca = 1, Casi nunca = 2, A veces = 3, Casi
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siempre = 4, Siempre = 5. La medicidon se hizo en base a tres niveles: Bajo
(12-28), Medio (29-45), y Alto (46-60). Respecto a la variable calidad de vida,
el instrumento de elaboracion propia consté con un total de 12 preguntas
dividido en sus 3 dimensiones; se integré6 una escala ordinal con una
valoracion de: Nunca = 1, Casi nunca = 2, A veces = 3, Casi siempre = 4,
Siempre = 5. La medicién se hizo en base a tres niveles: Bajo (12-28), Medio
(29-45), y Alto (46-60).

Por consiguiente la validez, es el proceso que permitid analizar la validez de
un instrumento en base a la revision de criterios como la coherencia y la
cohesion en la elaboracion de las preguntas; esto es abordado por parte de
especialistas que conocen el tema para garantizar un criterios valido (Teran-
Bustamante et al., 2020). En este caso, se recurrié al juicio de tres expertos
para la evaluacion respectiva.

Acerca de la Confiabilidad se desarroll6 la determinacion por medio del Alpha
de Cronbach por medio del SPSS, dentro de ello también se destac6 que los
resultados necesariamente deben estar situados en un valor que oscila entre
0.7 y 1 para considerarse como validos. Respecto a la educacion financiera,
se alcanzo un resultado de 0,968, en la variable calidad de vida, se alcanz6
un resultado de 0,976 garantizando de esta forma la fiabilidad de los

instrumentos.

3.5. Procedimiento de recoleccion de datos

De esa manera, el procedimiento se realiz6 con la determinacion de la
muestra bajo condiciones estratégicas considerando los criterios para la
seleccién estipulados anteriormente, asi como la consideracion del método
aleatorio para el establecimiento de la totalidad de la poblacién a considerar;
posteriormente se procedié a crear los cuestionarios para que luego sean
validados por el juicio de expertos y la V de Aiken, asimismo la confiabilidad
de acuerdo con Alpha de Crombach, que estuvo aplicado de una manera
directa hacia la muestra que permitié6 alcanzar los datos para el analisis
adecuado que causaron los resultados, los mismos que fueron discutidos,

finalmente, posterior a ello mostraron las conclusiones y recomendaciones.
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3.6. Método de analisis de datos

Por ende, el andlisis de los datos fue recopilado en su totalidad para un mejor
despliegue de cada instrumento, que fueron analizados utilizando el SPSS
v.25, es asi como esta herramienta estuvo empleada por el calculo de las
correlaciones porque tuvo en consideracion la utilizacion del estadistico que
fue determinado por la normalidad de acuerdo con el Kolmogorov-Smirnova

con lo cual fue abordado la comprobacion de hipotesis.

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo a los aspectos éticos, se respetaron los siguientes principios
éticos internacionales: Autonomia, permitiendo que las personas participantes
sean libres en sus decisiones para responder a las interrogantes presentadas
emitiendo datos de como realmente suceden en su area; el de justica,
facilitando la entrega de un espacio adecuado donde se respetaron los
derechos, de modo que se integre un trato amable y abierto para resolver las
dudas; beneficencia, ya que principalmente buscé que los hallazgos sirvan de
forma importante para que la organizacion pueda mejorar sus falencias
detectadas por medio de las decisiones acertadas de sus directivos
empleando los datos presentados; no maleficencia, porque no se buscoé la
provocacion de problemas para la entidad ni los participantes; dentro de este
procedimiento también se considero el respeto de las normas APA 7° Ed.,
para proceder con el respeto de los autores; también se contempld a la
integridad cientifica donde se garantiza la realizacion con fines estrictamente
académicos. El cumplimiento de los principios y valores éticos a la Resolucién
de consejo universitario N° 0340-2021/UCV.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo de las variables

4.1.1. Educacioén financiera de los docentes de una institucién educativa
de Saposoa - 2024.

Tabla 1
Nivel de la educacion financiera
Nivel Rango f %
Bajo 12-28 1 3%
Medio 29-45 17 47%
Alto 46-60 18 50%
Total 36 100%

Segun la tabla, la variable educacién financiera tiene un nivel bajo en 3 %,

nivel medio en 47 %, y nivel alto en 50 %. Es decir que, lo que predomina en
la variable es el nivel alto.

4.1.2. Calidad de vida de los docentes de una institucién educativa de
Saposoa - 2024.
Tabla 2

Nivel de la calidad de vida.

Nivel Rango f %
Bajo 12-28 0 0%
Medio 29-45 19 53%
Alto 46-60 17 47%
Total 36 100%

Segun la tabla 2, la variable calidad de vida tiene un nivel bajo en 0 %, nivel

medio en 53 %, y nivel alto en 47 %. Es decir que, lo que predomina en la
variable es el nivel medio.
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4.2. Analisis inferencial

Tabla 3
Prueba de normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Educacion financiera ,964 36 273
Calidad de vida ,963 36 ,267

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Tomando en cuenta el trabajo con una muestra de 36, se emple6 el Shapiro-
Wilk. Siendo p= 0,273y 0,267 siendo las variables lejanas a 0.05, exponiendo
que es una distribucion normal; por lo que se emplea el coeficiente de

correlacion de Pearson para concretar las correlaciones.

4.2.1. Educacién financiera y calidad de vida de los docentes de una
institucion educativa de Saposoa — 2024.
Tabla 4

Relacion entre educacion financiera y calidad de vida.

Educacion financiera Calidad de vida

Educacién Correlacion de Pearson 1 ,783™
financiera Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Calidad de Correlacion de Pearson ,783™ 1
vida Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Existe relacion positiva alta y significativa entre educacion financiera y calidad
de vida de los docentes de una institucion educativa de Saposoa — 2024, con
un valor de Pearson de 0.783, y un p-valor de 0,000 (p-valor < 0.01),

finalmente concluyo que existe relacion positiva alta y significativa.
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4.2.2. Metas financieras y la calidad de vida de los docentes de una

institucion educativa de Saposoa — 2024.

Tabla 5
Relacion entre las metas financieras y la calidad de vida.
Metas Calidad de
financieras vida

Metas Correlacién de Pearson 1 ,695™
financieras Sig. (bilateral) ,000

N 36 36
Calidad de Correlacién de Pearson , 695™ 1
vida Sig. (bilateral) ,000

N 36 36

Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Existe relacion positiva moderada y significativa entre la dimension metas
financieras y la variable calidad de vida, con un valor de Pearson de 0.695, y
un p-valor de 0,000 (p-valor < 0.01), finalmente concluyo que existe relaciéon

positiva moderada y significativa.

3.2.3 Herramientas financieras y la calidad de vida de los docentes de una
institucion educativa de Saposoa — 2024
Tabla 6

Relacion entre las herramientas financieras y la calidad de vida.

Herramientas Calidad de
financieras vida
Herramientas Correlacion de Pearson 1 ,744™
financieras Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Calidad de Correlacion de Pearson , 744 1
vida Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25
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Existe relacion positiva alta y significativa entre la dimension herramientas
financieras y la variable calidad de vida, mediante el analisis estadistico con
un valor de Pearson de 0.744, y un p-valor de 0,000 (p-valor < 0.01),

finalmente concluyo que existe relacion positiva alta y significativa.

3.2.4. Ahorro e inversion y la calidad de vida de los docentes de una
institucion educativa de Saposoa — 2024.

Tabla 7
Relacion entre el ahorro e inversion y la calidad de vida.
Ahorro e Calidad de
inversion vida
Ahorro e Correlacién de Pearson 1 ,735™
inversion Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Calidad de Correlacion de Pearson , 735™ 1
vida Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Existe relacion positiva alta y significativa entre la dimension ahorro e
inversion y la variable calidad de vida, con un valor de Pearson de 0.735, y un
p-valor de 0,000 (p-valor < 0.01), finalmente concluyo que existe relacién

positiva alta y significativa.
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V. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general que fue establecer la relacion entre
educacién financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion
educativa de Saposoa — 2024, se encontré un p<0.01 y rho=0.783, lo que
significa que la relacion fue significativa entre ambas variables, estos
resultado se compraran con Riveros y Eduardo (2020), todas las personas
pueden fortalecer su capacidad para manejar sus finanzas personales a
través de capacitaciones constantes orientadas a la toma de decisiones
dentro de este campo, sin embargo, se debe tomar en cuenta que los modelos
educativos basicos no incluyen estos conocimientos, por lo que las personas
deben buscar cursos especializados u otros mecanismos para desarrollar las
destrezas necesarias que conlleven hacia el ahorro o el analisis anterior a la
realizacion de sus compras. Por lo tanto, es importante que las personas
adopten conocimientos sobre el sistema financiero para generar el ahorro
respectivo para situaciones de contingencia dénde se debe realizar gastos
realmente indispensables.

Ademas, dichos resultados coinciden con Molina et al. (2018), se define como
una de las capacidades que permite conocer sobre las necesidades de los
colaboradores, de acuerdo con estos resultados la organizacion pueda
contribuir y brindar una mejor calidad de vida. En tanto, se destaca la
existencia de conocimiento sobre la diversificacion de los ingresos para no
generar la dependencia a una sola via, sino que esta pueda ser sostenida a
través de multiples ingresos. Asimismo, guarda relacién con la teoria de
Lépez-Lapo et al. (2022), afecta a la pobreza de muchos pueblos, se debe a
la falta de conocimiento sobre las finanzas para hacer establecidas dentro de
estos medios, con el fin de poder contribuir con la mejora de su situacién
econdmica. En tanto, se evidencio la existencia de una mala calidad de vida
gue esta sustentada por diversos factores emocionales, cumpliendo roles
esenciales para la generacion del desarrollo y la creacidén de espacios donde
todos puedan participar activamente.

Seguidamente, teniendo como resultado que el nivel de educacion financiera

tiene un nivel medio en 47 %, dichos resultados se deben a que muchas
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personas se ven obligadas a recurrir a instituciones financieras tradicionales,
cooperativas o incluso prestamistas informales (usureros), lo que a menudo
los lleva més all4 de sus limites de capacidad de pago. Lo descrito coinciden
con Grimes et al. (2022), definen que, consiste en desarrollar planes tomando
en cuenta los recursos de la organizacion, para ser administrado de manera
Optima y lograr obtener un resultado que conlleve a mejorar sus ingresos y
forma de gestionar las actividades sin ningun tipo de problema. Por lo tanto,
se debe tomar en cuenta dentro de los centros educativos el tema financiero,
con el fin de poder brindar informacion a los estudiantes y que estos puedan

tomar decisiones a la hora de emprender.

Asimismo, el nivel calidad de vida tiene un nivel medio en 47 %, dichos
resultados se deben a que muchos docentes carecen de los recursos
necesarios para adquirir estos dispositivos, lo que los lleva a utilizar
Unicamente dispositivos moviles, todo ello ha conllevado a que no se tenga
una adecuada calidad de vida donde pueda desarrollarse y tenga que
satisfacer sus necesidades como tal. Lo descrito coinciden con Quiroz-
Campas y Beltran-Gonzéalez (2021), indican que, muchas de las zonas que se
encuentran alejadas no cuentan con los servicios basicos necesarios para
poder vivir una vida sin problemas a fin. Por lo tanto, esta problematica sea
visto evidenciada en muchos sectores, ya que de acuerdo con esta
problematica el estado ha logrado determinar proyectos para poder contribuir

con las necesidades al que cuentan muchas de las etnias.

Bajo esta misma logica coincide con Villamizar et al. (2022), se da a conocer
gue gran parte de la poblacion busca potenciar su calidad de vida, a fin de no
obtener problemas de salud y educacién dentro de su entorno. Ademas,
resulta esencial la medicion de la calidad de vida debido a que facilita la
obtencion de indicadores para establecer los mecanismos que pueden ser
utilizados. Por lo tanto, frente a esta mediad las instituciones buscan abordar
proyectos representativos orientados hacia la entrega de mejores beneficios
0 servicios realmente competitivos que vinculados con sus necesidades de la

poblacion.
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Ademas, dichos resultados coinciden con Diaz-Sanchez et al. (2023),
establecieron también que, resulta necesario la determinacion de indicadores
de a la situacion problematica donde se desarrolla la evaluacion, debido a que
esto proporcionara la posibilidad de abordar una medicion centrada
especificamente en su entorno local para congregar los datos fundamentales
contemplando sus orientaciones culturales y costumbres. En tanto, el personal
ha obtenido problemas durante el desarrollo de sus funciones, ya que la
entidad no cuenta con los beneficios necesarios para poder mantener un bien

ambiente laboral.

Ademas, como objetivo especifico fue definir la relacion positiva alta y
significativa entre la dimension metas financieras y la variable calidad de vida,
con un Rho de Spearman se alcanz6 un coeficiente de 0.806, y un p-valor
igual a 0,000 (p-valor = 0.01), Bajo esta misma légica coincide con Lizarraga-
Salazar et al. (2022), la gran mayoria de colaboradores experimentan
situaciones negativas dentro de su ambito laboral, lo cual conlleva hacia la
generacion de una calidad de vida baja que debe ser mejorada por parte de
la organizacion a través de un analisis sistematico que facilite la determinacion
de cada uno de los elementos que deben ser mejorados tomando en cuenta
que los elementos pueden provenir desde el ambiente externo o de
situaciones internas. En tanto, se destacaron la utilizacion de modelos
sustentados directamente en las necesidades analizadas por medio de una
investigacion prospectiva tomando en cuenta datos reales. Ademas, dichos
resultados coinciden con Cahuana-Lipa et al. (2020), el nivel de calidad de
vida de los encuestados se encuentra en una connotacién regular
representada por el 77.5% de ellos, dentro del cual el 79% mencioné que se
debe a la ausencia de posibilidades para asumir funciones sociales. Por lo
general, la pandemia ha afectado a muchas personas debido a la falta de
recursos por los escasos trabajos que no hay en la actualidad, siendo este un
factor determinante en la pobreza. Lo descrito coinciden con la Gibaja-Oviedo
et al. (2022), indican que, la pobreza ha impactado de manera directa dentro
de muchos sectores, ya que con el paso de la pandemia ha dejado con bajos

indices de economia a las personas. Por lo tanto, todo este problema ha
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afectado a muchas personas lo cual ha generado gran preocupacion para

afrontar a los gastos deducidos para la alimentacion diaria.

Por otro lado, el siguiente objetivo fue analizar la relacion positiva muy alta y
significativa entre la dimension herramientas financieras y la variable calidad
de vida, con un Rho de Spearman se alcanzé un coeficiente de 0.981, y un p-
valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), aceptando asi la hipotesis de la
investigacion. Bajo esta misma légica coincide con Trejo-Ortiz et al. (2023),
aguellas personas que cuentan con una mayor antigiedad dentro del puesto
de trabajo son mas propensos la busqueda de factores extrinsecos para su
motivacion, lo cual se debe precisamente a la existencia de mayores
responsabilidades familiares que inducen hacia la busqueda de recursos
financieros en mayor cantidad para poder suplir estos requerimientos, lo cual
se vincula directamente con las remuneraciones. En tanto, se trata de una de
las herramientas mas importantes actualmente que conllevan hacia una
educacién competitiva donde las personas pueden encontrar la informacion
respectiva. Lo descrito coinciden con la Encalada-Ramirez et al. (2022),
definen que, las finanzas dentro de la organizacion permiten determinar la
situacion en la que se encuentra, puesto a que este medio permite conocer el
manejo de recursos y la forma de desarrollar las actividades a corto plazo. Por
lo tanto, es necesario tomar en cuenta la participacion del personal para lograr
cumplir con las metas establecidas por el ente, con el fin de obtener de ello
mejores beneficios que logren mejorar la estructura y crecimiento econémico.
Ademas, dichos resultados coinciden con Salazar-Marcatoma (2021), la
motivacion de los colaboradores encuestados fue considerada como alta
debido a que el 87% de ellos respondié de forma positiva respecto a este
tema, dentro de las cuales el 88% corresponde a motivaciones de tipo y ternas
y el 85% proviene de fuentes externas. En base a ello se dan a conocer sobre
la cultura financiera logrando de esta manera poder proporcionar informacion

a la poblacion acerca del manejo de recursos.

Finalmente, esta el objetivo que fue determinar la relacién positiva moderada

y significativa entre la dimensién ahorro e inversion y la variable calidad de
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vida, con un Rho de Spearman se alcanzo6 un coeficiente de 0.698, y un p-
valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), aceptando asi la hipotesis de la
investigacion. Bajo esta misma légica coincide con Condori-Manzano et al.
(2023), indican que, una de las prioridades de las instituciones es proporcionar
informacion a sus contribuyentes, a fin de poder administrar los recursos de
la mejor forma; ademas, para establecer estrategias dentro de su ambiente de
confort. Por lo tanto, es necesario brindar capacitaciones sobre las finanzas
por medio de la recepcion de capacitaciones por parte de personas
especializadas en este tema para poder asumir responsabilidades financieras
dentro de las organizaciones.

Ademas, dichos resultados coinciden con Calisaya-Quenta (2023),
destacaron también que la posibilidad de manejar adecuadamente las
finanzas, parte de la iniciativa propia de cada persona, lo cual impacta
directamente sobre su calidad de vida por medio del manejo competitivo de
sus recursos. En tanto, es importante fomentar estrategias para abordar sus
decisiones estratégicas basadas en un analisis financiero competente, de
modo que no se generen crisis 0 se deteriore sus posibilidades econdmicas
para enfrentar situaciones adversas propias de la vida cotidiana. Lo descrito
coinciden con Pacheco-Lépez et al. (2023), deducen que, la educacion
financiera ha llegado hasta los estudiantes con las nuevas reformas
econdémicas gue se estan dando en la actualidad, dado que la mayor parte de
las personas no efectian buena administracién de sus ingresos. En tanto, el
tema financiero ha demostrado que muchas personas no saben hacer uso de
los recursos econdmicos, lo cual genera problemas para poder llevar a cabo

una mejor calidad de vida.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero: Existe relacion positiva moderada y significativa entre educacién
financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion educativa de
Saposoa — 2024, con un Rho de Spearman se alcanz6 un coeficiente de

0.634, y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01).

Segundo: Existe relacion positiva alta y significativa entre la dimension metas
financieras y la variable calidad de vida, con un Rho de Spearman se alcanzo

un coeficiente de 0.806, y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01),

Tercero: Existe relacion positiva muy alta y significativa entre la dimension
herramientas financieras y la variable calidad de vida, con un Rho de
Spearman se alcanzdé un coeficiente de 0.981, y un p-valor igual a 0,000 (p-

valor < 0.01).
Cuarto: Existe relacion positiva moderada y significativa entre la dimension

ahorro e inversion y la variable calidad de vida, con un Rho de Spearman se

alcanzé un coeficiente de 0.698, y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01).
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero: Al director de la institucion educativa promueva y facilite la educaciéon
financiera entre los docentes. Esto puede lograrse a través de un plan
estratégico educativo que incluya programas y talleres sobre manejo de
finanzas personales. Estos programas deben enfocarse en desarrollar
habilidades y competencias que permitan a los docentes tomar decisiones de
compra informadas y estratégicas, considerando sus necesidades y la

disponibilidad de recursos.

Segundo: A los docentes deben priorizar sus necesidades financieras y realizar
un seguimiento constante de sus objetivos econémicos, asegurando que sus
decisiones de gasto estén alineadas con sus metas prioritarias. Asistir a los
talleres y asesorias sobre planificacién financiera personal es una estrategia

efectiva.

Tercero: Integrar actividades estratégicas dentro del curriculo educativo que
fortalezcan los conocimientos financieros de la comunidad educativa. Es
fundamental que estas actividades incluyan la ensefianza y practica de
competencias financieras sélidas, enfocados en capacitar a los docentes para
la toma decisiones estratégicas basadas en un analisis financiero competente,
lo cual ayudara a prevenir crisis econémicas y a mejorar su capacidad para

enfrentar situaciones adversas en la vida cotidiana.

Cuarto: Desarrollar programas de capacitacion financiera conducidos por
expertos, incorporados en los modelos educativos, para equipar a los docentes
con habilidades para gestionar de manera responsable sus finanzas personales
y organizacionales. Estas capacitaciones deben abarcar talleres, seminarios y
asesorias practicas, centrados en la planificacion financiera en estos casos el

ahorro y la inversion, creando asi fondos de emergencia.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacidon de variables
: L Definicion , . : Escala
Variables Definicion conceptual : Dimensiones Indicadores .
operacional de medicion
. ' ' Metas e Metas para el ahorro

Grimes et al. (2022), definen que, la Seré, medida a financieras e Metas para un objetivo

educacion financiera consiste en | través de un H : . :
Educacién | compartir informacion y desarrollar las | cuestionario f(.arramllentas ¢ Conocimiento de herramienta ordinal
financiera | habilidades necesarias para evaluar | de acuerdo Inancieras para manejo de ingresos

alternativas y tomar las mejores | con sus AROITO © e Causas de ahorro

decisiones financieras. dimensiones. . . e Actitud para el ahorro

inversion : iy
e Lugar de inversioén

Entendida un proceso en el que las Compensacion | ° Condiciones para cumplir la

organizaciones responden a las | Sera medida a adecuada funcion _

necesidades de los empleados | través de un e _Incentivos y remuneraciones.
Calidad de | desarrollando procesos que les | cuestionario Condiciones e Horario de trabajo Ordinal

vida permitan participar plenamente en la | de acuerdo a de trabajo ¢ Clima laboral
toma de decisiones que.d!’senan sus|  sus . o Capacitaciones y
vidas en el lugar de trabajo” (Molina et | dimensiones. Oportunidad

al., 2018).

de crecimiento

actualizacion
Desarrollo profesional




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario: Educacion financiera
Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [eiii...
Introduccion:

Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas
gue debe responder de acuerdo con su percepcion o vivencia, las cuales seran
utilizadas en un proceso de investigacion, que tiene como finalidad conocer el
nivel de educacion financiera y calidad de vida de los docentes de una institucion

educativa de Saposoa — 2024.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las
siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o
falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciacién personal,
ademas, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad. Por ultimo, considere la siguiente escala de medicion:

Escala de medicion
Nunca

Casi nhunca
A veces

Casi siempre
Siempre

OB WIN|F

ESCALA

Ne ITEMS 1‘2|3‘4|5

DIMENSION: Metas financieras

01 Cuenta con una meta para el ahorro en cierto periodo

02 Es consciente de las metas de ahorro que tiene como
persona

03 | Se pone como objetivo contar con metas financieras

04 | Le incentivan al ahorro sus familiares

DIMENSION: Herramientas financieras

Tiene conocimiento de las herramientas financieras que

05 .
existen

Algun trabajador de una entidad financiera le a explicado

06 L : . X
0s beneficios del uso de las herramientas financieras




Considera que las herramientas financieras le ayudaran

07 ., : ) :
aun mejor manejo de sus ingresos

08 Considera que las herramientas financieras le permitiran
tener un mejor ahorro y control de sus ingresos

DIMENSION: Ahorro e inversion

09 Considera que existe algunas causas que le motivo a
ahorrar su dinero

10 | Considera que tiene la actitud para el ahorro

11 | Confia en el lugar donde ahorra su dinero

12 Considera que a tomando la mejor decision a la hora de

elegir donde guardar sus ahorros




Cuestionario: Calidad de vida
Datos generales:
N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [eiii...
Introduccion:
Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas
gue debe responder de acuerdo con su percepcion o vivencia, las cuales seran
utilizadas en un proceso de investigacion, que tiene como finalidad conocer la

calidad de vida de los participantes.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las
siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o
falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciacién personal,
ademas, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad. Por ultimo, considere la siguiente escala de medicion:

Escala de medicion
Muy Malo 1
Malo 2
Regular 3
Bueno 4
Muy Bueno 5
Ne TEMS ESCALA

DIMENSION: Compensacion adecuada

Considera que las condiciones para cumplir sus

1 ;
0 funciones son las adecuadas

02 Las condiciones laborales son las adecuadas de acuerdo
con el puesto que ocupa

03 | Se siente satisfecho con los incentivos brindados

Se siente contento con las remuneraciones percibida por

04 su labor desempefada

DIMENSION: Condiciones de trabajo

05 | Se siente satisfecho con su horario de trabajo

06 Su horario de trabajo le permite desarrollarse
profesionalmente

07 | Existe un buen clima laboral en su centro de labores

08 | Existe buenas relaciones laborales con sus superiores

DIMENSION: Oportunidad de crecimiento

09 | Desarrollan capacitaciones en su centro de labores




Lleva cursos de actualizacion profesional para ser

10 o
competitivo

11 La institucion le brinda facilidades para un adecuado
desarrollo profesional

12 Considera que tiene oportunidades de ascensos o

promociones




Anexo 3: Ficha de validacion de los instrumentos para la recoleccion de

datos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Sanchez Davila Keller
Grado profesional | Masstria ( ) Doctor (X)
Area de formacion académica | Clinica () Socal (x)  Educativa{ ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Gesticn
Institucion donde labora | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area | 2 24 oz () Was de 4 afies ()
DNI | 418973504
Firma del experto: Z -

D, Kpler Sancher Dirvila
DOCENTE POS GRADD

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenide del mstrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionanio de Educacion financiera
Auntor (a): | Fue de elaboracion propia
Objetivo: | Medir la vaniable Educacion financiera
Administracion: | Docentes en una mstitucion educativa de Saposoa
Amnio: | 2024
Ambito de aplicacidn: | En ima institacion educativa de Saposoa
Dimensiones: | D1: Metas financieras, D2: Herramientas
financieras, D3: Ahormo e inversidn
Escala: | 1 Nunca 2 Cazi numea, 3 A veces. 4 Casi siempre. 5 Siempre.
Niveles o rango: | Alto (46-60), Medio (29-45), Bajo (12-23)
Cantidad de items: | 12
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 15 a 20 min.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

Sanchez Davila Keller

Grado profesional

Maestria () Doctor (30)

Area de formacion académica

Clinica () Social (x)  Educativa( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Gesticn

Institucion donde labora | Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en el drea | 2 34 afios () Mas de 4 afios ()
DNI | 41997504
Firma del experto: G
.--'i"’ .
D, Kplier Sanchez Dirvila

DOCENTE PCS GRADO

+

2. Propasito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Calidad de vida
Autor (a): | Fue de elaboracidn propia
Objetivo: | Medir la vanable Calidad de vida
Administracion: | Docentes de una institucion educativa de Sapozoa.
Adip: | 2024
Ambhito de aplicacién: | En una institucion educativa de Saposoa
Dimensiones: | D1: Compensacidn
adecuada, D2: Condiciones
de trabajo, D3: Oporturidad
de crecimiento
Escala: | 1 Muy malo, 2 Malo, 3 Bepular, 4 Bueno, 5 hMuy bueno.
Niveles o rango: | Alto (46-60). Medio (28-43). Bajo (12-28)
Cantidad de items: | 12
Tiempo de aplicacion: | Aproximadaments 15 2 20 min.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Lws Alberto Guevara Delzado

Grado profesional | Maestria (x) Daoctor ()

Area de formacion académica

Areas de experiencia profesional | Gesticn
Institucion donde labora | Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en el area | 2 54 afios () Mds de 4 afios (O
DNI | 47167914
Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Walidar €] contenido del instrumento, por juicio de expertos.

k. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionanio de Educacion financiera

Autor (a):

Fue de elaboracion propia

Ohjetivo:

Medir la variable Educacion financisra

Administraciin:

Docentes en una institucion educativa de Sapozoa

Afio:

2024

Ambito de aplicacion:

En una mstitucion educativa de Saposoa

Dimensiones:

D1: Metas financieras, D2: Herramientas
financieras, D3: Ahormo e mnversion

Ezcala:

1 Muncs, 2 Casi mumca, 3 A veces, 4 Casi siempre, 5 Siempre.

Niveles o rango:

Alto (46-60), Medio (28-45), Bajo (12-28)

Cantidad de items:

12

Tiempo de aplicacién:

Aproximadamente 15 3 20 min.

Clinica () Social (x) Educattva( ) Organizacional (x )




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Lms Alberto Guevara Delgado

Grado profesional | Maestria (x ) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social (x)  Educativa { )  Organizacional (x )
Areas de experiencia profesional | Gestion
Institucion donde labora | Univerzidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en el drea | 224 afios () Was de 4 afios ()
DNI | 47167914
Firma del experto:

2. Propasito de la evaluacion:

Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

X 3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionano de Calidad de vida
Autor (a): | Fue de elaboracion propia
Objetive: | Medir la vanable Calidad de vida
Administracion: | Docentes en una institucion educstiva de Szpozoa
Ajip; | 2024
Ambito de aplicacion: | En una institucion educativa de Saposoa
Dimensiones: | D1: Compensacidn
adecuada, D2: Condiciones
de trabgjo, D3: Oportunidad
de crecimiento
Escala: | 1 Muy malo, 2 Mzlo, 3 Eegular, 4 Bueno, 5 luy busno.

Niveles o rango:

Alto (46-60), Medio (29-43). Baio (12-28)

Cantidad de items:

12

Tiempo de aplicacion:

Aproximadaments 15 a2 20 mm.
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

TOEEES RIOS CESAR AUGUSTO

Grado profesional | Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacién académica | Clinica() Social({) Eduocativa (X ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Educacién
Institucién donde labora | ELECTEO ORIENTE 5.A.
Tiempo de experiencia profesional en el area | 2 a 4 afios (X ) NWlas de 4 afios ()
DNI | 45232324 -

|
k
L Y

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Educacidn financiera
Autor (a): | Fue de elaboracion propia
Objetivo: | Medir la variable Educacion financiera
Administracién: | Docentes de una institucion educativa de Saposoa
Afio: | 2024
Ambite de aplicacion: | En una institucion educativa de Saposoa
Dimensiones: | D1: Metas financieras, D2: Herramientas
financieras. D3: Ahorro e inversidm
Escala: | 1 Nunca, 2 Casinunca, 3 A veces, 4 Casi siempre, 5 Siempre.
Niveles o rango: | Alto (46-60), Medio (29-45), Bajo (12-28)
Cantidad de items: | 12
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 15 a 20 min.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

TORRES RIOS CESAR AUGUSTO

Grado profesional

Maestria (X)) Daoctor ()

Area de formacion académica

Clinica () Social () Educativa 3 ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Educacion

Institucién donde labora

ELECTRO ORIENTE S:A.

Tiempo de experiencia profesional en el area

DNI

2 a4 afios (X) s de 4 afios ( )
46252324 .

|
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Firma del experto:

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionaric de Cahidad de vida
Autor (a): | Fue de elaboracion propia
Objetive: | Medir la variable Calidad de vida
Administracién: | Docentes de una institucion educativa de Saposoa
Aiio: | 2024
Ambito de aplicacion: | En una institucion educativa de Saposca
Dimensiones: | D1: Compensacidn
adecuada, D2: Condiciones
de trabajo, D3: Oportunidad
de crecimiento
Escala: | 1 Muy malo, 2 Malo, 3 Eegular, 4 Bueno, 5 Muy bueno.
Niveles o rango: | Alto (46-60), Medio (29-45), Bajo (12-28)
Cantidad de items: | 12
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 15 a 20 min.




Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna

Analisis de confiabilidad de la Educacién financiera

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido?® 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,968 12

Analisis de confiabilidad de la Calidad de vida

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,976 12




Anexo 5: Reporte de similitud en software Turnitin
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Anexo 6: Base de datos estadisticos de la muestra piloto

V1: Educacioén financiera

TOTAL

43

51

51

32
30

40

21

30
41

15

19
41

30
41

15

19
41

21

47

31
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pril
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pro
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10
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12
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20




V2: Calidad de vida

TOTAL

47
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43

16
21
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42

22
45

30
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Anexo 7: Base de datos estadisticos de lainvestigacion

V1: Educacién financiera

TOTAL

42

43

31

37
47

33
46

52
47

49

55
53
38
55
34
59
43

43
49

40
40

Educacion financiera

Ahorro e inversion

prl0

ST
15
15
10
12
13
12
15
18
15
15
18
18
13
20
10
20
14
16
16
12
12

pri2

pril

pro

Herramientas financieras

ST
12
15

11
18

15
18
16
16
18
16
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10
20
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16
15
15
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ST
15
13
13
14
16
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16
16
16
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19
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19
14
12
17
13
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prd

pr3

pr2

prl

10
11
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17
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44

51

55
53
51
48

48

45

54
36
59
43

40

47

42

42

37

40

40

51

36
40
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49

53
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16
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12
11
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11
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Anexo 8: Autorizacién de la organizacion para publicar la identidad en los
resultados de la investigacion

Sapasoa, 01
: de jullo del 2024
Mg. Plsco Saldana, Josias
IE N"0161 - ASDG
- PERU

ASUNTO: Pormisa Para realizas
Pwo de  Tesis en 3
nstucidn que repvesenta,

De mi especial consideracién.

PEIMiso para realizar el proyecto de te roprese ASDG
SIS en 13 institugicn
Dicho »vashage
5 pmy:'u:". ob;d:c.:’ 3 un trabajo notaments académico, imltulado'f“"m:;mhn
calidad xmmm“mm.‘m“wm~ I
corresponderdn especificas coma aplicacian de instrumentos y otras simigres. b

Espero de wna resolucidn favo been la
rable & esta salici por el by we
ud | (L5 stigacidn
tientifica ylo audom&o. Y sproveche para reiterarie mi agradecimiento por su l“‘ndén

Mlm-u,
Estudiant, S 4 n{s
@ de programa de Segunda Espetialidad en nnovackin Educative Mertalidag
Emprendedora

Universidad César Vallejo





