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Resumen

La metacognicion nos permite comprender nuestro proceso cognitivo. Al reflexionar
sobre como aprendemos, logramos ser mas conscientes de nuestras estrategias de
aprendizaje, por consiguiente, se puede desarrollar habilidades cognitivas; también,
interpersonales, comprender y regular nuestras emociones y actuar con inteligencia
emocional, atendiendo a la educacion de calidad, sostenida por la ODS 4. En este
contexto, el presente estudio se propuso analizar la relacion existente entre las
habilidades metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria
en una institucion educativa publica, Chorrillos-2024. Para ello, se empled una
metodologia cuantitativa de tipo basica, con un disefio descriptivo correlacional. A la
muestra, conformada por 70 estudiantes, se les aplicé dos cuestionarios validados
para evaluar y medir cada una de las variables. La confiabilidad de los instrumentos
fue verificada mediante el alfa de Cronbach, obteniendo valores de 0.915 para
habilidades metacognitivas y 0.865 para inteligencia emocional. Los resultados del
estudio revelaron una correlacion significativa de Spearman de 0.602. Este hallazgo
concluye que existe una relacion significativa entre ambas variables: asi, a medida
gue se afianzan las habilidades metacognitivas, también existe desarrollo positivo
del aprendizaje socioemocional. Profundizar con las investigaciones que
correlacionen la aplicabilidad de la metacognicién al plano socioemocional para

fortalecer esta inteligencia.

Palabras clave: Inteligencia, inteligencia emocional, proceso cognitivo,

habilidades metacognitivas, aprendizaje socioemocional.
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Abstract

Metacognition allows us to understand our cognitive process. By reflecting on how
we learn, we become more aware of our learning strategies, therefore, we can
develop cognitive skills; also, interpersonal, understanding and regulating our
emotions and acting with emotional intelligence, taking into account quality
education, supported by SDG 4. In this context, the present study set out to analyze
the relationship between metacognitive skills and emotional intelligence in high
school students in a public educational institution, Chorrillos-2024. For this, a basic
guantitative methodology was used, with a descriptive correlational design. Two
validated questionnaires were applied to the sample, made up of 70 students, to
evaluate and measure each of the variables. The reliability of the instruments was
verified using Cronbach's alpha, obtaining values of 0.915 for metacognitive skills
and 0.865 for emotional intelligence. The results of the study revealed a significant
Spearman correlation of 0.602. This finding concludes that there is a significant
relationship between both variables: thus, as metacognitive skills are strengthened,
there is also positive development of social-emotional learning. Deepen research
that correlates the applicability of metacognition to the socio-emotional level to

strengthen this intelligence.

Keywords: Intelligence, emotional intelligence, cognitive process,

metacognitive skills, social-emotional learning.



I. INTRODUCCION

La iniciativa e interés por estudiar las habilidades metacognitivas y como impacta en
la consolidacion de la inteligencia emocional, componentes esenciales de una
educacion eficaz, y promoverla con propositos formativos holisticos del educando,
parti6 de observar y haber vivenciado cada afio (y en los ultimos afios con mas
frecuencia), el transito de emociones inconmensurables que, indistintamente, trajo
consigo la pandemia. Esta crisis sanitaria ha generado consecuencias adversas en
el bienestar integral de la poblacion, afectando tanto su salud fisica como mental vy,
por consiguiente, repercusiones en el estado emocional con evidencias
conductuales.

En el &mbito educativo nacional y local actual, existe una real necesidad de
fomentar en nuestros estudiantes la capacidad de autorregulacion emocional y
conductual, como un pilar fundamental para su crecimiento individual y social
partiendo de la autorreflexién de las experiencias, pensamientos y emociones. Esta
necesidad se evidencid, también en mi grupo de estudio, con la presencia de ciertos
comportamientos impulsivos, dificultades en el manejo de la frustracion, en el poco
reconocimiento de las consecuencias de sus actos, la incipiente capacidad para
resolver conflictos de manera efectiva, mostrar alternante respeto por sus paresy la
necesidad de ser mas empaticos, fueron caracteristicas plasmadas en el Informe de
Gestion Anual (IGA, 2023).

Es preciso trabajar para que los educandos conozcan los mecanismos para
la solucion de conflictos, concreten acuerdos, manejen una comunicacion efectiva
gue los lleve a ser parte de la solucidbn y que experimenten la sensacion de
bienestar que otorga el madurar emocionalmente. La metacognicion, trabajada para
la reflexion de la conducta a partir del reconocimiento de las emociones, permite a
los estudiantes comprender sus emociones, controlar sus impulsos, manejar la
frustracion y evaluar alternativas de solucién a conflictos.

En este marco, la educacion socioafectiva emerge como un enfoque
pedagdgico que busca incidir en el reforzamiento socioemocional, fomentando la
comprension interpersonal, el aprecio por la diversidad y el dialogo constructivo para
alcanzar soluciones conjuntas. Esta corriente de pensamiento pedagogico reconoce
la interconexién entre las emociones y el aprendizaje de las mismas para

gestionarlas, y busca crear un ambiente educativo seguro y propicio para la
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realizacion integral de los educandos.

Los rasgos temperamentales forman parte de los factores individuales que
intervienen en el comportamiento, las experiencias vividas y las estrategias de
afrontamiento. Los factores familiares, por su parte, incluyen el estilo de crianza, los
tratos intrafamiliares y el ambiente hogarefio. A nivel social, las interacciones con
pares, las normas sociales y las expectativas del entorno desempeian un rol
fundamental. Finalmente, la repercusion de los medios y las plataformas digitales en
la sociedad no debe ser subestimada, ya que pueden exponer a los estudiantes a
contenidos violentos, discriminatorios o inadecuados para su edad. Realizar un
trabajo de la inteligencia emocional a través de la metacognicion aplicando el
pensamiento analitico-critico sobre las decisiones, plasmadas en acciones, cobran
relevancia para comprender las emociones y el papel que desempefia la cognicion
en el equilibrio de las mismas. La accion se debe corresponder con la razon.

La Unesco (1996), en su informe La educacion encierra un tesoro, elaborado
por un equipo de autores y presentado por Jacques Delors, aseverd que la accion
de educar implica el desarrollo permanente de la persona, de cultivar los
conocimientos y la accion privilegiada de formar a la persona para su autbnomo
desenvolvimiento personal y social. Dicho informe concluyé en el llamado a una
educacion que sirviera para la vida y que atendiera los cuatros pilares del
aprendizaje.

Delors (1996) enfatiz6 el valor de la educacion integral, abarcando la
adquisicion de las herramientas del conocimiento (aprender a conocer), el desarrollo
de habilidades préacticas (aprender a hacer), la convivencia armoniosa (aprender a
convivir) y el crecimiento personal (aprender a ser). En funcién a ello, la comunidad
cientifica, siendo en los Ultimos tiempos la neurociencia la que mas se ha
comprometido con estudios y aportes en el plano educativo, centra su interés y
reflexiones criticas sobre la integracion del aprendizaje socioemocional en la
formacion completa que educa las emociones alfabetizandola. Estos postulados, en
su mayoria de corte tedrico, demanda de su aplicabilidad. Por consiguiente, las
evidencias empiricas son las que deberan sostener los argumentos teoricos de
estos postulados.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015) representan una agenda
global ambiciosa para atender las necesidades mas acuciantes a nivel global,

incluyendo la educacion de calidad (ODS 4). En este contexto, cobra relevancia el
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presente estudio pues favorece el crecimiento multidimensional de los educandos
en la mejora del aprendizaje haciéndola mas efectiva, autorregulada y motivada
fomentando el bienestar mental y emocional. Los resultados conducentes son mejor
logro académico y fortalecimiento de las competencias de los educandos pues le
serviran para la vida en la practica de un juicio prudente y acertado, superacién de
desafios de manera eficiente y satisfactoria y, construccion de relaciones positivas
con los demas (ODS 4, 2015).

El documento del Banco Mundial de 2020 titulado Aprendizaje
socioemocional: Hacia una agenda global, subraya la relevancia de Ila
metacognicion como un componente clave del aprendizaje socioemocional (ASE)
(Banco Mundial, 2020). La metacognicion, definida como la habilidad de supervisar
y controlar los propios patrones de razonamiento, desempefia un rol vital en la
formacion del autoconocimiento, la autorregulacion, la conciencia social, las
destrezas para las relaciones y el juicio critico responsable.

A nivel latinoamericano, existe un auge en el estudio y la implementacion de
las competencias para aprender a aprender y las habilidades para desarrollar
relaciones interpersonales positivas en el &mbito educativo y social a fin de
contribuir al crecimiento integral de las personas y el logro de los ODS. Entre los
avances en la investigacion, tenemos instrumentos elaborados y validados para
evaluar las capacidades metacognitivas y socioemocionales en poblaciones
latinoamericanas. En tal sentido, el cuestionario Metacognitive Awareness Inventory
(MAI) ha sido adaptado y validado para su uso en paises como Chile, Colombia y
México.

Numerosos estudios han abordado la asociacion entre ambas competencias,
en estudiantes latinoamericanos y se han implementado iniciativas de apoyo para el
fomento de estas habilidades. Sin embargo, aun quedan desafios por cumplir.
Entre ellas esta la exigencia de mas investigaciones sobre la correspondencia entre
las capacidades de autorreflexion y autocontrol y las competencias para la empatia
y el asertividad en diferentes contextos latinoamericanos y continuar con la
sensibilizacion a los educadores y a la sociedad en general sobre los beneficios que
estas competencias otorgan al desarrollo integral.

En Perd, El Ministerio de Educacion acogié esta muestra educativa y la
plasmo6 en el Curriculo Nacional de Educacion Basica (2016) con un enfoque

basado en el desarrollo de competencias y dentro de ellas, la emocional, sumandole
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la relevancia del acompafiamiento para el fortalecimiento de los procesos cognitivos
y socioafectivos en los discentes. Con el fin de atender las demandas educativas
derivadas de la crisis sanitaria pandémica, la Direccion de Formaciéon Docente en
Servicio ha unido fuerzas con otras direcciones del Minedu, instituciones y
organismos colaboradores como el MINSA, World Vision Pert, PUCP y Unicef. Esta
iniciativa conjunta tiene como finalidad brindar a los docentes herramientas y
estrategias para desempefiar su labor de manera efectiva en un contexto
desafiante. Del mismo modo, el Minedu publicé la Serie 1 para docentes de
Secundaria: Nuevos paradigmas educativos; con el fin de capacitar a los docentes
en su rol de mediadores efectivos del aprendizaje y disefiadores de estrategias
cognitivas y metacognitivas.

Adicionalmente, las escuelas implementan programas de Tutoria y
Orientacion Educativa para fomentar el aprendizaje de los discentes a través de
diversas estrategias de apoyo. La Oficina de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)
perteneciente al Area de Gestion de la Educacién Béasica Regular y Especial
(AGEBRE) de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 (UGEL 07), impulsé el
proyecto Ayudame a Aprender, etapa 2024, con el objetivo de resaltar la relevancia
de la solidaridad y el aprendizaje colaborativo. Esta iniciativa busca robustecer los
vinculos sociales a través de la ensefianza y el aprendizaje mutuo, enfocandose en
brindar apoyo en tematicas relacionadas con la prevencion de la violencia en el
ambito educativo.

Ante la realidad expuesta, se hizo perentorio promover el tomar conciencia
sobre los propios pensamientos y reflexionar acerca de como gestionar y tener
control de las emociones, asumiendo con libertad y responsabilidad los actos que
promueven el crecimiento de la inteligencia intra e interpersonal (Goleman, 2022).
Del mismo modo, se evitarian las manifestaciones de violencia debido al control de
las emociones y proyectandose en lo laboral se estaria preparado para afrontar
desafios con eficacia y capacidad de liderazgo. Todo se consigue haciendo.
Goleman (2022) afirma que los adolescentes, con un buen desarrollo emocional
tienen buen control de sus emociones. Saben reconocerlas, interpretarlas,
gestionarlas y relacionarse efectivamente con las personas. De esta manera sigue
cobrando relevancia el comprender las emociones y el rol de la cognicién en su

regulacion.



A razon de ello, correspondié exponer el problema general de exploracion,
¢, Cual es la relacion entre las habilidades metacognitivas y la inteligencia emocional
en estudiantes de secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos 20247?
Del mismo modo, se atendio a los problemas especificos de ¢ Cual es la relacion
entre las habilidades de planificacion y la inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos 2024? ¢Cual es la
relacion entre las habilidades de autorregulacion y la inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos 2024?
¢ Cuél es la relacion entre las habilidades de evaluacion y la inteligencia emocional
en estudiantes de secundaria en una institucién educativa publica, Chorrillos 2024?

La justificacion tedrica del presente estudio estuvo enmarcada con aportes de
sustentos tedricos - cientificos que permitieron conocer y comprender los procesos
metacognitivos y los mecanismos para el progreso de la inteligencia emocional. Los
individuos con altas habilidades metacognitivas tienden a tener una mayor
inteligencia emocional, y viceversa. Esto se debe a que ambas competencias
comparten algunos componentes clave, como la capacidad de prestar atencion a los
propios pensamientos y emociones, comprender las causas y consecuencias de las
mismas, regularlas de manera efectiva y comunicarlas clara y asertivamente.

Como justificacion practica, el tener conocimiento acerca de las estrategias
metacognitivas proporciona la oportunidad de desarrollar o fortalecer determinadas
competencias socioemocionales que favorezcan el bienestar personal y la
convivencia saludable entre los educandos y, también entre y con los agentes
educativos. En una proyeccion de lo propuesto, pueden surgir planteamientos
metodoldgicos innovadores para ser aplicados como complemento a lo programado
en las sesiones de Tutoria. Y como justificacion metodoldgica, con el designio de
alcanzar las metas establecidas y tratdndose de una investigacién basica,
descriptiva, correlacional, transversal se emplearon instrumentos acordes a las
variables con un grado alto de validez y confiabilidad a fin de que se estableciera la
relacion entre las variables.

El objetivo general propuesto fue establecer la relacion que existe entre las
habilidades metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria
en una institucion educativa publica, Chorrillos 2024. Los objetivos especificos
formulados: Determinar la relacion que existe entre las habilidades de planificacion y

la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
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publica, Chorrillos 2024. Determinar la relacion que existe entre las habilidades de
autorregulacion y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa publica, Chorrillos 2024. Determinar la relacion que existe entre
las habilidades de evaluacion y la inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una institucién educativa publica, Chorrillos 2024.

La hipotesis general referia: Existe relacion significativa entre las habilidades
metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa publica, Chorrillos 2024. Y las especificas: Existe relacion
significativa entre las habilidades de planificacion y la inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos 2024.
Existe relacion significativa entre las habilidades de autorregulacién y la inteligencia
emocional en estudiantes de secundaria en una instituciéon educativa publica,
Chorrillos 2024. Existe relacion significativa entre las habilidades de evaluacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

La integraciéon de las Capacidades de autorreflexion y autocontrol y las
Capacidades para comprender, gestionar y expresar emociones, en los programas
educativos, contribuye a una educacion de calidad, a fomentar el bienestar mental y
emocional, y a preparar a las personas para abordar los retos que desafia el mundo
actual. En ese sentido, son temas que, en estas Ultimas décadas, ha motivado una
notable fascinacion de la comunidad cientifica, psicologica y educativa por
explorarlas en profundidad y aportar al aprendizaje. Por ello, cobran relevancia los
antecedentes de las investigaciones precedidas:

Como antecedente en el ambito internacional, tenemos que, en Ecuador,
Condor y Shuguli (2024), con la intencidon de comparar los rangos de inteligencia
emocional, realizaron un analisis que involucré a menores de edad en situacién de
acogimiento residencial y familiar, en la ciudad de Quito. Empleando un enfoque
cuantitativo, aplicaron el Inventario de Cociente Emocional de BarOn a una muestra
de 30 participantes institucionalizados y 30 que no lo eran, entre 7 a 17 afos. La
respuesta fue que se evidenciaron variaciones notables en los indices de
inteligencia emocional, presentando niveles mas elevados en los participantes no
institucionalizados. Este trabajo pone de relieve el valor fundamental de las
experiencias vividas durante la nifiez y adolescencia, incluyendo la

institucionalizacion, en el camino hacia el crecimiento de la inteligencia emocional.



En Ecuador, Martinez y Valencia (2021) examinaron la asociacion entre el
uso de estrategias metacognitivas y el desempefio académico en estudiantado de
Quimica. De disefio descriptivo correlacional con 53 participantes, arrojo una
correspondencia moderadamente positiva entre ambas variables. A pesar del alto
conocimiento y empleo de estrategias metacognitivas en el ambito estudiantil, la
correlacién sugiri6 que su uso efectivo podria mejorar ain mas el rendimiento
académico. Se recomendo analizar los mecanismos subyacentes a esta relacion y
explorar la aplicabilidad de la instruccion en estrategias metacognitivas en diferentes
disciplinas para mejorar los resultados de aprendizaje.

Desde Colombia, Castro et al. (2021) examinaron las relaciones entre
variables cognitivas (metacognicion), motivacionales, emocionales y de bienestar en
adultos jévenes de 18 a 30 afos. El estudio, cuantitativo descriptivo correlacional
con 223 participantes, evidencio relaciones significativas entre metacognicion e
inteligencia emocional, pero no entre metacognicion e impulsividad. Los autores
confirman el modelo propuesto y enfatizan el menester de investigaciones futuras
para vislumbrar mejor los procesos metacognitivos involucrados en el control
emocional.

En Colombia, Rojas (2020) implementé un proyecto de entrenamiento en
Inteligencia Emocional (IE) para preadolescentes, a fin de optimar la convivencia
escolar y generar la paz en las aulas. Mediante un disefio mixto cuasiexperimental,
se observé que los discentes involucrados en el programa lograron un mejor manejo
de sus emociones y relaciones sociales, evidenciando el impacto positivo de la IE en
la construccién de un contexto escolar pacifico.

En Chiclayo, Chanduvi (2024) desarroll6 una propuesta de intervencion en
inteligencia emocional, fundada en el andlisis del proceso educativo, para optimizar
las relaciones interpersonales en una escuela de Bagua Grande. El estudio, con 30
estudiantes de ambos sexos, utilizé un enfoque no experimental propositivo y un
cuestionario sobre relaciones interpersonales. Los resultados permitieron proponer
una estrategia basada en las teorias de Goleman y BarOn, con el objetivo de
disminuir las conductas inadecuadas en los estudiantes y mejorar sus relaciones
interpersonales. El desempefio de los discentes fue de un nivel medio bajo de
relaciones interpersonales, lo que justificd la implementacién de la estrategia.

En Piura, un estudio realizado por Zapata (2021), investigo la conexion de la

inteligencia emocional, la autoestima y las estrategias metacognitivas en discentes
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de secundaria de una I. E. Esgrimiendo una metodologia cuantitativa y un disefio
descriptivo correlacional, se aplicaron tres cuestionarios para recopilar la pesquisa.
Los hallazgos revelaron relaciones significativas entre las tres variables, destacando
la relevancia de estos aspectos en el crecimiento académico y personal de los
adolescentes.

En Lima, Alegria y Rivera (2021) efectuaron un analisis cuyo propdsito fue
explorar la correlacion entre la metacognicion, que incluye la planificacion, la
autorregulacion y la evaluacioén, y la consecucidén de competencias en el curso Taller
IV entre discentes de arquitectura de una universidad privada. Emplearon un
enfoque cuantitativo, no experimental, de disefio transversal correlacional no causal.
Se aplicé el Inventario de Schraw & Dennison (MAI) y la rubrica de evaluacion, del
curso en mencion, admitida por juicio de expertos para el logro de competencias.
La correlacion de Spearman demostr6 una conexion soélida y estadisticamente
significativa entre elementos de estudio en la asignatura propuesta.

Por Lima, Camizan (2024) investigd la conexion entre la inteligencia
emocional y las estrategias de autorregulacion del aprendizaje en adolescentes de
Huancapi, Ayacucho. Empleando un enfoque cuantitativo y disefio correlacional no
experimental transversal, se evalué a 111 discentes. Los datos obtenidos revelaron
una relacién estadisticamente relevante entre IE y aprendizaje autorregulado,
indicando que, a mayor desarrollo de la IE, mayor fomento del AR en los
estudiantes.

En Lima, Infanzon (2019) investigd la correlacién entre la inteligencia
emocional y las habilidades metacognitivas en discentes del sexto ciclo de la
Facultad de Educacion de una universidad en Lima. De tipo cuantitativo y un
muestrario de 25 estudiantes universitarios, evidencié una correspondencia
moderada, y positiva entre sus variables, luego de aplicados dos cuestionarios. Las
respuestas apoyan la asociacion significativa entre la inteligencia emocional y las
habilidades metacognitivas en esta poblacion de discentes universitarios.

También en Lima, Zea (2024) investigd la conexion entre la inteligencia
emocional y los patrones de estudio en una escuela publica de Lima. Metodologia:
cuantitativo, descriptivo, correlacional, de disefio transversal no experimental. Se
encuestd a 70 estudiantes. Se puso de manifiesto una reciprocidad positiva y
significativa, lo que indica que los discentes con mayor inteligencia emocional

tienden a tener mejores habitos de estudio.



En Lima, Ruiz (2022) en su tesis tuvo por finalidad relacionar los niveles de
las habilidades metacognitivas y la inteligencia emocional en el personal policial del
Rimac. Utilizé un enfoque de investigacion cuantitativa, con un disefio descriptivo
correlacional, en 146 individuos. Los resultados indican que los niveles de
habilidades metacognitivas como de inteligencia emocional es bajo con un 37% y
44.5% respectivamente. Se concluyd que existian diferencias referentes a las
variables y sus dimensiones segun el sexo y el rango o nivel.

Chiu (2021), en Lima, investigo la relacion entre la inteligencia emocional y
las habilidades metacognitivas en internos de medicina de diversas universidades y
discentes de medicina de una escuela superior privada. El estudio, de tipo
cuantitativo descriptivo correlacional, evidencié que el 66,3% de los 84 participantes
percibia su inteligencia emocional como baja, mientras que el 33,8% la consideraba
media. Los hallazgos revelan la presencia de una asociacion en relacion con ambas
variables, en esta poblacion.

Ademas, en Lima, Figueroa (2019) investig6 el impacto de la metacognicion
en el pensamiento critico de discentes de primer grado de secundaria. Empleando
un disefio preexperimental de grupo Unico, aplicé una estrategia de metacognicién a
una muestra de 60 estudiantes y evalud su efecto mediante un pretest y un postest.
Los resultados, analizados con la prueba de Wilcoxon, revelaron un efecto
significativo de la estrategia la habilidad de los estudiantes para razonar y
argumentar de manera critica. La autora concluye que la metacogniciéon puede ser
una herramienta eficaz para potenciar el perfeccionamiento reflexivo y critico del
pensamiento, en discentes de este nivel educativo.

En Lima, Huaman (2022) exploré la asociacion entre las habilidades
metacognitivas y el pensamiento critico en discentes de quinto grado de un centro
educativo en Villa el Salvador. Empleando un disefio no experimental de tipo
correlacional, encuestd a una muestra de 141 estudiantes. Los resultados,
analizados mediante el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman indicaron
una vinculacion positiva y significativa entre las variables. La autora concluye que
impera una fuerte asociacion entre las habilidades metacognitivas y el pensamiento
critico en discentes de este nivel educativo.

En Lima, Moreno et al. (2022) analizaron las caracteristicas y ejes
metodolégicos de la importancia de la metacognicion para el crecimiento de

competencias en la educacion peruana. El estudio, a través de un analisis
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documental de publicaciones entre 2000 y 2020, concluyd que la metacognicion es
un mecanismo complejo que involucra el autoconocimiento, la planificacion, la
regulacion y la evaluacion del aprendizaje. Se puso en relieve la comprension y
direccion del alumnado, asi como la motivacion, la voluntad, la inteligencia y la
creatividad, en aras de fortalecer las capacidades para afrontar desafios. Se
recomendd examinar a fondo la influencia del autoconocimiento en la calidad de los
aprendizajes, y elaborar nuevas propuestas metodoldgicas basadas en el enfoque
socioformativo complejo.

En Lima, Segura (2023) investigd la relacion entre la metacognicion y las
estrategias de aprendizaje autonomo en discentes de idiomas de una universidad
nacional de Lima en 2023. El estudio, de tipo cuantitativo transversal, encontré una
correlacion moderada, directa y significativa entre ambas variables, indicando que
un mayor desarrollo de las destrezas metacognitivas se afilia con un mejor
aprendizaje autonomo. Los hallazgos resaltan la importancia de la metacognicion
para el aprendizaje autbnomo y sugieren que incorporar su enseflanza en la
educacion de idiomas podria mejorar los resultados de aprendizaje.

Etimolégicamente el vocablo metacognicién procede de meta (prefijo griego)
qgue significa mas alla, que trasciende o que abarca; y del verbo de raiz latina
cognoscere: conocer, ir mas alla del conocimiento. El psicélogo y tedrico cognitivo
John Hurley Flavell acuii6é el término metacognicién o Teoria de la mente, en el
capitulo Aspectos metacognitivos de la resolucion de problemas, en la publicacion
de su obra titulada La naturaleza de la inteligencia, define: La metacognicion se
refiere al conocimiento que los individuos poseen sobre sus propios procesos
mentales, permitiéndoles monitorear, controlar y regular su pensamiento (Flavell,
1979). Esta definicion advierte el conocimiento sobre nuestras fortalezas y
debilidades cognitivas, las estrategias que utilizamos para aprender y las
experiencias que influyen en nuestro pensamiento. Esta habilidad implica el
conocimiento sobre como aprendemos, recordamos y resolvemos problemas,
permitiéndonos monitorear, regular y adaptar nuestro aprendizaje de manera eficaz.

Flavell conceptualiza la metacognicion como el conocimiento y la conciencia
gue tenemos sobre nuestros propios procesos y productos cognitivos, incluyendo el
monitoreo, la regulacién y la ordenaciéon de dichos procesos que posibilita a los
individuos conseguir objetivos especificos (citado por Gonzélez, 1996). Segun
Flavell, citado por Gutiérrez (2005), la clave para distinguir entre estrategias
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cognitivas y metacognitivas radica en su objetivo. Las estrategias cognitivas se
enfocan en avanzar en una tarea, mientras que las estrategias metacognitivas se
encargan de supervisar el proceso en si. En ese sentido, leer y releer un texto son
estrategias cognitivas que te contribuyen al procesamiento de la informacion,
mientras que, cuestionarte sobre el texto para comprobar tu comprension es una
estrategia metacognitiva, pues evalla si has alcanzado la meta de entender el
contenido. En esencia, las estrategias cognitivas son las herramientas que usas
para completar una tarea, mientras que las metacognitivas te ayudan a gestionar y
optimizar el proceso de aprendizaje en si.

Flavell (1999) describe la metacogniciébn como un proceso compuesto por dos
factores primordiales: el conocimiento metacognitivo, que implica la comprension de
nuestros propios procesos de pensamiento y aprendizaje, y el control metacognitivo,
gue nos permite gestionar y regular esos procesos de manera efectiva. El primero,
se divide en tres categorias: Variables individuales: Abarcan el conocimiento o las
creencias que el individuo tiene sobre sus propios intereses, aptitudes, habilidades y
preferencias de aprendizaje. Variables de la tarea: Se refieren al conocimiento que
el individuo posee acerca de la probabilidad de éxito o fracaso al completar una
tarea en particular. Variables de estrategia: Implican el reconocimiento y la eleccion
de los procesos mentales adecuados para lograr un objetivo determinado.

El segundo, el control o regulacién cognitiva, que se refiere a las estrategias
gue los individuos emplean para controlar y optimizar su aprendizaje. Estas
estrategias incluyen: Enfoque: Implica dirigir la atencion y el esfuerzo hacia la tarea
en cuestion. Planificacién y organizacién: Conlleva establecer metas y obijetivos,
dividir las tareas en pasos manejables y seleccionar las estrategias adecuadas.
Evaluacion y monitoreo: Implica evaluar el avance, detectar aspectos a perfeccionar
y ajustar las tacticas segun corresponda. En conclusién, se refiere a la planificacion,
monitoreo, evaluacién y regulacién (Flavell, 1999).

Flavell enfatiza que la metacognicion no es un concepto estatico, sino una
interaccion dinamica entre el conocimiento metacognitivo y la regulacién cognitiva.
Estos dos niveles trabajan en conjunto para permitir a los individuos aprender de
manera efectiva, adaptarse a los desafios y alcanzar sus metas de aprendizaje. Es
importante destacar que ninguno de los niveles o categorias propuestos en este

modelo debe considerarse de forma aislada, ya que se relacionan de manera
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reciproca y constante, impactandose mutuamente. Esta interaccion es esencial para
el desarrollo de una metacognicion efectiva y un aprendizaje autorregulado.

La metacognicion es la facultad principal en el aprendizaje efectivo que nos
posibilita ser reflexivos acerca de como pensamos, aprendemos y damos respuesta
o solucién a cualquier dificultad, evaluando el proceso para mejorarlo. Después de
Flavell, la metacognicion ha sido y es materia de estudios e investigaciones que
trascienden y permiten confirmar que la persona es capaz de estudiar y analizar sus
propios procesos de como conoce, aprende y resuelve sus problemas (procesos
cognoscitivos), ademas de controlar y regular este proceso.

La metacognicién, no es solo un proceso, sino también el conocimiento que
posee una persona sobre si misma, sobre sus procesos de aprendizaje y sobre las
estrategias que utiliza para resolver problemas. Este conocimiento le permite a la
persona evaluar la indagacién que recibe, tomar decisiones acertadas y controlar su
propio aprendizaje (Weinstein y Mayer, 1986). El proceso de la metacognicion
abarca, al menos, tres dimensiones: El primero es el conocimiento estable y
consciente de los individuos sobre su cognicion, de los recursos con los que dispone
y de la estructura del conocimiento. La segunda es la autorregulacién, el monitoreo
y la orquestacion de sus propias capacidades intelectuales. La tercera es la
habilidad del autoanalisis para afrontar y resolver problemas de manera efectiva
(Gonzélez, 1996).

Entre las décadas de 1970 al 1990, la metacognicién se examiné desde una
perspectiva global con una préactica individual de monitoreo de su proceso mental.
Sin embargo, Shea (2014) propuso que este proceso no solo involucra al individuo,
sino que también puede incluir la participacion de un tercero, como un docente en el
contexto educativo. Este tercero puede actuar como una guia para resolver dudas,
retroalimentarse y facilitar el proceso de adquisicién del conocimiento. Asi, las
ventajas de poseer habilidades metacognitivas bien desarrolladas no se limitan al
individuo que las posee, sino que también se extienden a otros miembros del grupo
social con los que éste colabora en la coordinacion de esfuerzos grupales (Heyes et
al., 2020).

Segun Garcia et al. (2020), un disefio curricular experiencial y reflexivo que
asigne al estudiante un rol activo, critico y colaborativo, y que combine
conocimientos tedricos y practicos, puede favorecer el desarrollo de habilidades

metacognitivas. Su estudio resalta la relevancia de implementar estrategias
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pedagdgicas que promuevan el empleo y la combinacion del trabajo colaborativo, la
retroalimentacion y la autoevaluacion para potenciar el desarrollo de estas
habilidades. Destacan la importancia de las habilidades metacognitivas en el éxito
académico, respaldandose en investigaciones previas que relacionan estas
habilidades con las expectativas productivas de logros y el rendimiento de los
discentes (citando a Boer et al., 2018; Scherer et al., 2020; Soto et al., 2018). Boer
et al. (2018) sostuvieron que, entre las variables cognitivas, emocionales y
psicomotoras, la metacognicion es el mejor predictor del aprendizaje.

Heyes et al. (2020) sustentan que la metacognicidbn actia como un recurso
indispensable para el proceso de toma de decisiones intrapersonales efectivas en
diversos escenarios. Su rol fundamental reside en garantizar el desarrollo fluido del
pensamiento y la conducta, ya que nos permite identificar nuestros errores, regular
la aplicacién de funciones ejecutivas y detectar momentos de desatencién. De esta
manera cobra relevancia el aporte valioso al que pueda estar sujeta la inteligencia
emocional.

En su estudio, Heyes et al. (2020) presentan evidencia que sugiere que la
metacognicion se adquiere a través del aprendizaje cultural. Afirman con mayor
contundencia que esta habilidad no solo se aprende culturalmente, sino que también
se adapta a propoésitos especificos mediante un proceso de seleccién natural que
opera sobre las variaciones aprendidas culturalmente. Esta perspectiva se alinea
con la propuesta de Vigotsky, quien resalta lo provechoso del trabajo colaborativo
como estrategia de aprendizaje a través de la interaccion.

El Metacognitive Awareness Inventory (MAI) es el inventario de conciencia
cognitiva creado por Schraw y Denninson, en el afio 1994; traducido para la realidad
peruana por Cordova Freyre, Fernando y Garcia Alvarado, Augusto en el 2010. Es
uno de los instrumentos de conciencia metacognitiva mas empleados en el mundo.
Ha sido traducido en varios idiomas y tiene alta demanda debido a que su estructura
psicométrica ha arrojado resultados de alta confiabilidad y una validez de constructo
adecuada. ElI MAI considera que, si existe un mayor conocimiento y regulacion de
las propias capacidades cognitivas, las personas adquieren mayor habilidad para
tomar el control de su propio aprendizaje y hacerlo de manera eficiente (planificar,
secuenciar y monitorear), de manera tal que consiga una influencia directa sobre su

desempefio.
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Su propuesta la conceptualiza como un proceso multifacético compuesto por
dos factores principales: el conocimiento metacognitivo y la regulacion
metacognitiva. El conocimiento metacognitivo hace referencia al discernimiento que
poseemos sobre nuestros propios procesos de aprendizaje, incluyendo: el
Conocimiento Declarativo; el, procedimental y el, condicional. Y la regulacion
metacognitiva, se refiere a las habilidades que utilizamos para controlar y regular
nuestro aprendizaje, incluyendo la planificacién, el monitoreo, la evaluacion y la
autorregulacion.

La planificacion abarca la estrategia para el éxito, que es la habilidad de
establecer metas de aprendizaje claras y alcanzables, seleccionar las estrategias de
estudio mas adecuadas para cada objetivo y organizar el tiempo y los recursos
necesarios para lograrlas de manera efectiva. El disefio del aprendizaje, entendido
por la capacidad de trazar un plan de accion detallado que incluya la seleccion de
materiales de estudio, la definiciobn de un cronograma realista, la identificacion de
posibles obstaculos y la anticipacion de soluciones alternativas. La arquitectura del
conocimiento, que supone la habilidad de estructurar el proceso de aprendizaje de
manera organizada y sistematica, descomponer las tareas en componentes mas
manejables, y estableciendo hitos para evaluar el progreso.

El monitoreo comprende la vigilancia del aprendizaje, entendida como la
habilidad de prestar atencion constante a nuestro proceso de aprendizaje,
identificando &reas de comprensiéon y aquellas que requieren mayor esfuerzo o
revision. La evaluacion continua, es decir, la capacidad de realizar un seguimiento
continuo de nuestro progreso, utilizando técnicas como la autoevaluacion, la
elaboracién de resumenes o la realizacién de pruebas de practica. La deteccion de
dificultades que es la habilidad de reconocer tempranamente las dificultades que
surgen durante el aprendizaje, como la falta de comprensiéon de un concepto, la
dificultad para resolver un problema o la desmotivacion.

La evaluacion implica el juicio del aprendizaje referida a la habilidad de
evaluar nuestro propio desempefio de manera objetiva y critica, determinar nuestras
fortalezas para potenciarlas. EIl analisis del progreso entendido como la capacidad
de reflexionar sobre nuestro proceso de aprendizaje, considerando los logros
alcanzados, las estrategias utilizadas y los resultados obtenidos. La adaptacion del

enfoque que es la habilidad de realizar ajustes en nuestro plan de aprendizaje en
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funcién de la evaluacion realizada, modificando las estrategias, el ritmo o los
objetivos segun sea necesario.

La autorregulacion abarca la motivacion propia, concerniente a la habilidad de
mantenernos motivados y comprometidos con nuestro aprendizaje, incluso ante
desafios u obstaculos. El enfoque sostenido, es decir, la capacidad de mantener la
atencibn y la concentracibn durante el proceso de aprendizaje, evitando
distracciones y manteniendo una actitud positiva. La perseverancia ante la
adversidad, a decir de la habilidad de persistir en nuestros objetivos de aprendizaje
a pesar de las dificultades, utilizando estrategias de automotivacién y control
emocional para superar los obstaculos.

En esencia, el modelo de Schraw y Dennison (1994) resalta los diversos
planos que abarca el conocimiento metacognitivo, en donde comprenderse a si
mismo como aprendiz, es tan relevante como el poseer las habilidades y el
conocimiento para aplicar estrategias de manera efectiva y tomar decisiones
reflexivas e informadas en diversos contextos o situaciones de aprendizaje para un
aprendizaje efectivo. Los tres componentes de la metacognicion interactdan entre si
para formar un constructo molar que dirige multiples variables psicoldgicas. La
metacognicion influye en cdmo pensamos, aprendemos y actuamos, y desempefia
un rol fundamental en el éxito académico y personal.

El Ministerio de Educacién del Pera (Minedu, 2018), destaca la amplia
aplicacion de la metacognicién a diversas areas del conocimiento y su aporte al
procesamiento del aprendizaje, extendiéndose mas alla de la comprensién lectora.
La metacognicién se manifiesta en diversas actividades, como la elaboracion de
esquemas, la redaccién de documentos, la creacidén de relatos y la resolucién de
problemas matematicos. El Minedu (2018) enfatiza la envergadura de ahondar en la
exploracion sobre esta tematica, considerando su relevancia en diversos ambitos
del aprendizaje.

Por otro lado, y atendiendo a la segunda variable de este estudio, Gardner
propuso la teoria de las inteligencias multiples en el afio 1983, que sugiere que los
individuos poseen una gama de fortalezas cognitivas (Gardner, 2001). Ademas,
impactaria al afirmar que las personas poseen mas de una inteligencia. Dicho
estudio acucioso y revelador contribuyé a la significacion de inteligencia emocional
al incluir la inteligencia intrapersonal e interpersonal, las cuales se relacionan con

aspectos socioemocionales, afirmando que la inteligencia intrapersonal se centra en
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el examen y conocimiento de los propios sentimientos, emociones y motivaciones,
mientras que la inteligencia interpersonal se dirige hacia afuera, enfocandose en la
conducta, sentimientos y motivaciones de los demas. Esta distincion crucial resalta
la importancia de ambas inteligencias para fomentar el crecimiento personal y
fortalecer las relaciones interpersonales.

No obstante, el concepto consiguié gran propagaciéon y concentro la atencion
cuando Daniel Goleman difundio su libro La inteligencia emocional, el cual consiguié
éxito en ventas. Goleman conceptualiza la IE como "la capacidad de identificar,
comprender y manejar las propias emociones, y las de los demas, en un contexto
socialmente atil" (1995, p. 41). Goleman destaca la competencia de registrar y
entender las emociones siendo conscientes de los propios sentimientos,
reconocerlos para poder regular las propias emociones y expresarlas de forma
adecuada, asi como cooperar con los demas a gestionar sus propias emociones.

Fernandez-Berrocal et al. (2022) a partir de su estudio, afirmaron que las
investigaciones demuestran que la inteligencia emocional (IE) se asocia con una
amplia gama de beneficios en la vida personal y profesional. Quienes poseen alta IE
gozan de mejor salud fisica y mental, mayor felicidad y gestion emocional que
otorga bienestar e incluso optimiza los procesos cognitivos. Ello, a razén de que la
IE les admite comprender, expresar y gestionar, de manera efectiva, sus emociones,
fomentando relaciones solidas, una actitud positiva y un enfoque resiliente ante los
desafios.

Por su parte, Bar-On (2000) sostuvo que la IE es una suma de habilidades
emocionales, personales y sociales que permite a las personas sincronizarse con
las condiciones cambiantes, establecer relaciones sanas y alcanzar logros
personales. Segun este modelo, las personas con alta inteligencia emocional se
caracterizan por su agudeza para considerar y expresar sus propias emaociones,
manteniendo una autoestima positiva que les permite desarrollar su potencial al
maximo y alcanzar una vida plena. Adicionalmente, poseen una gran empatia, lo
que les facilita comprender las emociones de las personas y desarrollar
interacciones sociales satisfactorias, sin depender de la validacion externa. Estas
personas se distinguen por su optimismo, flexibilidad y realismo, cualidades que les
permiten afrontar los desafios con éxito, resolver problemas de manera efectiva y

enfrentar el estrés con resiliencia.
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Bar-on (2018) incluye en su modelo cinco escalas (dimensiones) acerca de la
inteligencia emocional. Cada una de ellas estdn relacionadas a aptitudes y
capacidades que posee la persona para saber gestionar, con eficacia, sus
emociones en diferentes situaciones. Estas son: Intrapersonal, alude al
autoconocimiento y autoexpresion emocional de la persona que estd siendo
evaluada. Este se compone de seis elementos esenciales: la comprension
emocional de si mismo, el autocontrol emocional, el asertividad, el autoconcepto, la
autorrealizacion y la independencia.

La comprension emocional de si mismo: involucra la aptitud de identificar,
comprender y expresar las propias emociones, permitiendo al individuo ser reflexivo
de sus sentimientos y como estos influyen en su comportamiento. EI autocontrol
emocional: corresponde a la capacidad de regular las emociones propias de forma
eficiente, evitando conductas impulsivas o destructivas. La asertividad: implica la
capacidad de expresar los propios sentimientos, creencias y pensamientos de
manera clara, directa y honesta, respetando a los demas y a uno mismo. El
autoconcepto: alude a la imagen que la persona tiene de si misma, implicando
aceptarse y respetarse a uno mismo, con fortalezas y debilidades. La
autorrealizacion: especifica la busqueda y el logro de las propias metas y
aspiraciones en la vida, encontrando un sentido de propdésito y satisfaccion en la
vida personal, profesional y social. La independencia: implica la capacidad de tomar
decisiones importantes de manera individual, asumiendo la responsabilidad de las
mismas, permitiendo a la persona ser autbnoma y actuar con libertad.

Interpersonal, refiere a la conciencia social y las buenas relaciones
interpersonales. La empatia, la capacidad de comprender y compartir los
sentimientos de los demas, es un elemento fundamental para instaurar relaciones
interpersonales sélidas y significativas. Estas relaciones, a su vez, se basan en la
comunicacion efectiva y la interaccion positiva entre los sujetos de un grupo social.
En este contexto, la responsabilidad social es un componente crucial para el
desarrollo de una sociedad sana y préspera. Implica el compromiso de cada
individuo con el bienestar comdn, actuando de manera ética y respetando las
normas establecidas.

Adaptabilidad, alude a la destreza de gestionar el cambio. Implica poder
resolver problemas de manera efectiva, en el ambito personal como interpersonal.

Es una habilidad esencial para el éxito en la vida. Inspirada en la teoria darwiniana
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de la supervivencia y la adaptabilidad, nos permite enfrentar desafios y encontrar
soluciones creativas que nos ayuden a prosperar en un mundo cambiante; la prueba
de realidad, un proceso de introspeccion y analisis, nos posibilita identificar y
evaluar nuestros propios sentimientos y pensamientos, distinguiendo lo real de lo
imaginario. Esta capacidad critica nos ayuda a mantener una vision objetiva del
mundo y a tomar decisiones racionales basadas en la informacion precisa; la
flexibilidad, por otro lado, aplica a la destreza para adaptar nuestros pensamientos,
sentimientos y comportamientos ante situaciones desconocidas, impredecibles y
dinamicas. Esta habilidad nos permite ser resilientes ante los cambios y responder
de manera efectiva a los desafios.

Manejo del estrés, mide la destreza para saber operar y gestionar las
emociones en situaciones dificiles para conseguir una estabilidad. Involucra la
tolerancia al estrés, interpretada como la habilidad de conservar la serenidad y el
control ante situaciones desafiantes o que generan tension emocional. Implica la
habilidad de gestionar las emociones, manejar el pensamiento y tomar decisiones
acertadas bajo presion. El control de los impulsos, alude a la habilidad de aplazar la
gratificacion inmediata y tomar decisiones racionales en lugar de actuar
impulsivamente. Envuelve la destreza de dominar las emociones, controlar las
reacciones y mantener la compostura ante situaciones que generan emociones
fuertes.

Estado de &nimo, refiere al buen estado animico y de motivaciéon a fin de
conseguir el bienestar generalizado. Compromete a la felicidad que es un estado de
bienestar emocional que se caracteriza por la satisfaccion interna y la alegria ante
las situaciones de la vida. Involucra la capacidad de complacerse del presente,
apreciar las cosas buenas y cultivar una perspectiva positiva. El optimismo, también
involucrado en el estado de animo, se refiere a la tendencia a conservar una actitud
positiva ante la vida y a creer en la posibilidad de alcanzar resultados favorables.
Implica la capacidad de ver el lado bueno de las cosas, afrontar los desafios con
esperanza y mantener la motivacion para alcanzar las metas.

Bar-On (2000) considera que la inteligencia emocional es un constituyente
primordial para los lauros en la vida, debido a que posibilita a los individuos
entenderse a si mismos y a los demas, para establecer relaciones sanas y tomar
decisiones acertadas. Gestionar sus emociones, esta capacidad le admite controlar

los impulsos, afrontar el estrés y mantener una actitud positiva. Adaptarse a los
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cambios, con la flexibilidad de afrontar los desafios y sacar el maximo provecho de
las ocasiones favorables que surgen. Motivarse a si misma y a los demas pues la
motivacion es esencial para alcanzar metas y superar obstaculos.

Daniel Goleman, psicologo estadounidense de renombre, ha revolucionado la
manera en que entendemos la inteligencia al introducir el concepto de inteligencia
emocional (IE). A diferencia de la inteligencia tradicional, medida por el coeficiente
intelectual (Cl), la IE se centra en la capacidad de comprender, gestionar y expresar
nuestras emociones de manera efectiva, asi como en comprender y empatizar con
las emociones de las personas (Goleman, 1995). Goleman destaca la importancia
de la IE para los logros en la vida personal y profesional. Las personas con elevada
inteligencia emocional adquieren la habilidad de establecer relaciones mas fuertes y
duraderas; comunicarse de manera efectiva; resolver conflictos de manera
constructiva; adaptarse a los cambios, superar desafios y alcanzar sus metas y
objetivos.

Los individuos con elevada inteligencia emocional estan calificados de
motivarse a si mismos y a los demas para alcanzar objetivos. Por ello, subraya la
importancia de establecer relaciones sanas. Esto implica ser capaz de comunicarse
de manera efectiva, construir relaciones de confianza y resolver conflictos de
manera constructiva. Goleman (2022) plantea que la IE no se limita a la capacidad
de sentir y expresar emociones, sino que también implica la habilidad para poseer
autoconciencia emocional, es decir, ser consciente de las propias emociones y
comprender como estas influyen en los pensamientos y comportamientos.
Autorregulacion emocional para controlar y manejar las emociones de manera
adecuada, adaptandolas a la situacion y al contexto. Motivacion que posibilita utilizar
las emociones para dirigir los pensamientos y comportamientos hacia el logro de
objetivos. Empatia a fin de interpretar las sefiales emocionales de otras personas y
sentir compasion por ellos. Habilidades sociales que permiten desarrollar y

mantener relaciones sanas y productivas con los demas.
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. METODOLOGIA

Para responder a las preguntas de investigacion, se utiliz6 una metodologia de tipo
basico, puesto que pretendia profundizar en la comprension y ampliar el
conocimiento cientifico, de aporte sustancial a la ciencia, que explicara el
comportamiento del fendmeno de estudio (Carrasco, 2019). De enfoque cuantitativo
correlacional transversal, con un disefio descriptivo correlacional atendi6 al
proposito de explorar la realidad indagada y aportar con las bases para la
profundizacion de proximos estudios. Torero Solano de Martel et al. (2023) y Medina
et al. (2023) clasifican la investigacion basica como un proceso que se nutre de las
teorias y conocimientos existentes para profundizar en ellos, sin la busqueda
inmediata de aplicaciones practicas. Aguilar y Oseda (2022) sostienen que la
investigacion basica tiene como objetivo construir un cuerpo teérico de conocimiento
sobre los fendmenos sociales. Se enfoca en comprender y resolver problemas
generales de validez universal, impulsada por la curiosidad y con el potencial de
generar avances que impacten en diversos aspectos de la vida.

Las variables, relevantes en el ambito educativo, Habilidades metacognitivas
e Inteligencia emocional fueron motivo de estudio. Segun Flavell (1979), la
metacognicion se refiere al conocimiento que tenemos acerca de cdmo pensamos y
como aprendemos. Operacionalmente, las Habilidades metacognitivas estan
constituidas por tres dimensiones: Habilidades de planificacién, de autorregulacién y
de evaluacién. Daniel Goleman (2022) precisa la inteligencia emocional como la
competencia para examinar, comprender y manejar las emociones propias y las de
otros. Operacionalmente, esta competencia emocional esta adecuada a 5 factores:
Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, manejo del estrés y Estado de animo
(Bar-on, 2018)

En el &mbito de la estadistica, de acuerdo con Torero et al. (2023), el grupo
eje de estudio alude a los individuos que comparten caracteristicas comunes,
esenciales para que la investigacion tenga validez, y que servirAn como base para
las conclusiones del estudio. Asi, 210 discentes conformaron la poblaciéon 70 de
ellos fue la muestra, con edades fluctuantes entre los 14 a 16 afios, de tercer afio de
secundaria, de cuatro secciones, de una escuela publica de Chorrillos. El muestreo:
no probabilistico por conveniencia. La encuesta es una herramienta de investigacion
social que admite obtener datos de una muestra de individuos a través de un

conjunto de preguntas predefinidas (Carrasco, 2019). En este estudio, la técnica de
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la encuesta, empleando el cuestionario, se aplicd para recopilar informacion sobre
las variables de interés

Para calcular el valor de las HM se considero la estructura del cuestionario de
autoria de Schraw y Denninson, 1994, traducido al castellano para Peru por
Cérdova Freyre, Fernando y Garcia Alvarado, Augusto, en el 2010 y adaptado
(contextualizado) por Celia Arrieta Rojas, 2024. Dicho instrumento midi6é las de
Habilidades de planificacion, de autorregulacion y de evaluacion, en el que registro
diez indicadores con veinticuatro items. UtilizO una escala politbmica, con cinco
opciones de respuesta para cada item. Un juicio de 4 expertos determind la validez
del instrumento y la confiabilidad fue aprobada por el Alfa de Cronbach con un valor
de ,915 garantizando informacion valida y confiable para su analisis e interpretacion.

Para la tasacion del perfil emocional de los participantes, el estudio considero
la estructura de la propuesta del Inventario de Bar-On y Parker del afio 2000 (EQ-
i:YV), version juvenil (de 8 a 18 afios), de 60 items, traducida para nuestro pais por
Ugarriza Chéavez, Nelly y Pajares del Aguila, Liz, 2005 y adaptada (contextualizada)
por Celia Arrieta Rojas, 2024. El cuestionario inscribia quince indicadores con
veinticinco items, cuya escala de medicion Politomica de Likert presentaba cinco
niveles de respuesta. Un juicio de 4 expertos determind la validez del instrumento y
la confiabilidad fue aprobada por el Alfa de Cronbach con un valor de ,865
evidenciando la solidez y precision de sus resultados.

Para verificar la validez del instrumento, se valoré la opinibn de 4
especialistas en areas afines a la tematica de la investigacién, siguiendo las pautas
establecidas por Medina et al. (2023), que sostienen que la eficacia del cuestionario
es un aspecto fundamental en cualquier investigacion, ya que permite verificar la
coherencia del marco teérico con la realidad y la precision del instrumento de
medicion para el objetivo propuesto. La consistencia con la que un instrumento de
medicién produce resultados precisos y estables al ser aplicado repetidamente a los
mismos individuos o a los mismos objetos en condiciones similares (Naupas et al.,
2018). Mientras que el Alfa de Cronbach (a) se aplicO como técnica de analisis
estadistico para evaluar la confiabilidad de los instrumentos de la presente tesis

Con el objetivo de analizar los datos, se dispuso de Microsoft Excel, utilizando
los softwares estadisticos IBM SPSS 25. Los hallazgos estuvieron expuestos en
tablas con sus respectivas inferencias, con el propdsito de explicar el producto de la

investigacion de manera transparente y rigurosa, como corresponde a una
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estadistica descriptiva. Para la estadistica inferencial, se utilizé el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman para determinar la vinculacion estadistica y el alcance
de la asociacion entre las variables estudiadas.

En el ambito de la investigacion, la adopcion de principios éticos resulta
fundamental para salvaguardar la integridad, el respeto y el bienestar de los
participantes. A su vez, esto conduce al incremento significativo en la calidad de los
resultados. El estudio garantiz6 el acatamiento riguroso de las normas éticas y
académicas. Se aplicaron las directrices de estilo APA 2019 para la gestion de la
informacién y se adhirid a la normativa de conducta de la casa universitaria Cesar
Vallejo. Adicionalmente, se empled un software de deteccion de plagio para verificar
la originalidad del trabajo y el respeto a la autoria intelectual. Es importante
mencionar que la obtencién de datos se ejecutd con la aprobacién previa de los
tutores legales de los participantes y con la debida autorizacion de la escuela en la

que se realiz6 el estudio.
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[ll. RESULTADOS
En este capitulo, se realiza un examen minucioso de los resultados y se profundiza
en su interpretacion, tanto descriptivos como inferenciales, obtenidos de la muestra

estudiada. Resultados descriptivos:

Tabla 1
Secciones
fi % % _Val %_acum
Valido C 20 28,6 28,6 28,6
F 25 35,7 35,7 64,3
G 13 18,6 18,6 82,9
H 12 17,1 17,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

En una muestra de 70 discentes de secundaria, se evidencia que el 28, 57%
pertenecen a la seccion C; el 35,71% a la seccion F; el 18,57% a la seccion G y el

17,14% a la seccién H, de tercero de secundaria de una escuela publica.

Tabla 2
Edades
fi % %_ VAl % acum.
Vélido 14 49 70,0 70,0 70,0
15 20 28,6 28,6 98,6
16 1 1.4 1,4 100,0
Total 70 100,0 100,0

El 70% de los educandos cuentan con 14 afos de edad; el 28,57% tienen 15 afios y

un escaso 1,43% tienen 16 afos de edad.
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Tabla 3

Género
fi % %_ VAl % __acum.
Valido Femenino 33 471 47,1 47,1
Masculino 37 52,9 52,9 100,0
Total 70 100,0 100,0

El 47,14% de educandos son mujeres mientras que el 52,86%, varones.

Tabla 4
Dimension 1 de Habilidades Metacognitivas: Planificacion
fi % % _val % _acum.
Vélido Bajo 1 14 1,4 14

Medio 8 11,4 11,4 12,9
Alto 49 70,0 70,0 82,9
Muy alto 12 17,1 17,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

De acuerdo a los resultados del cuadro 4, podemos evidenciar que la menor
proporcion de educandos, es decir, un 1,4% cuenta con un bajo nivel de
planificacion; un 11,4%, con un nivel medio; un 70,0%, cuentan con un margen alto
en planificacidon y un 17,1% cuenta con un muy alto nivel. Los resultados evidencian

gue el mayor % de estudiantes posee una capacidad sobresaliente para planificar.
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Tabla 5
Dimension 2 de Habilidades Metacognitivas: Autorregulacion

fi % %_ VAl % __acum.
Véalido Medio 11 15,7 15,7 15,7
Alto 42 60,0 60,0 75,7
Muy alto 17 24,3 24,3 100,0
Total 70 100,0 100,0

Como se refleja en la tabla 5, los resultados indican que el menor % de estudiantes,
esto quiere decir que un 15,7% cuenta con un nivel medio de autorregulacion; un
60,0%, con un margen alto y un 24,3% cuenta con un porcentaje muy alto. Los
resultados reflejan que el mayor porcentaje de estudiantes ha desarrollado un alto

nivel de la dimensién de autorregulacion.

Tabla 6
Dimension 3 de Habilidades Metacognitivas: Evaluacion
fi % % _val % _acum.
Vélido Bajo 1 1,4 1,4 1,4

Medio 16 22,9 22,9 24,3
Alto 38 54,3 54,3 78,6
Muy alto 15 21,4 21,4 100,0
Total 70 100,0 100,0

De acuerdo a los resultados de la tabla 6, podemos aseverar que el menor
porcentaje de estudiantes, esto es, un 1,4% cuenta con un bajo nivel de evaluacion;
un 22,9%, con un nivel medio; un 54,3%, cuentan con un nivel alto en evaluacion y
un 21,4% cuenta con un valor muy alto. Los datos presentados comprueban que el
mayor porcentaje de estudiantes ha desarrollado un nivel alto de la dimensién de

evaluacion.
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Tabla 7
Variable 1: Habilidades Metacognitivas

fi % %_val % _acum.
Vélido Bajo 1 14 14 1,4
Medio 7 10,0 10,0 11,4
Alto 48 68,6 68,6 80,0
Muy alto 14 20,0 20,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

La tabla 7 proporciona evidencia clara de los niveles de la variable Habilidades

metacognitivas en donde el 1,4% de los discentes, se sitla con un valor bajo; el

10,0% se ubica en el grado medio; el 68,6, en el nivel alto y el 20.0%, en el nivel

muy alto.

Tabla 8

Dimension 1 de IE: Intrapersonal

fi % % _val % _acum.
Valido Medio 12 17,1 17,1 17,1

Alto 36 51,4 51,4 68,6
Muy alto 22 31,4 31,4 100,0
Total 70 100,0 100,0

Con respecto a los alcances de la tabla 8, podemos legitimar que los niveles

porcentuales de estudiantes, para los aspectos intrapersonales de la inteligencia

emocional son de 17,1% con un nivel medio; un 51,4%, con un nivel alto y un

31,4%, con un nivel muy alto. Los resultados exponen que el mayor porcentaje de

estudiantes ha desarrollado un nivel alto de los factores intrapersonales.

26



Tabla 9
Dimension 2 de IE: Interpersonal

fi % % _val % _acum.
Véalido Medio 8 11,4 11,4 11,4
Alto 46 65,7 65,7 77,1
Muy alto 16 22,9 22,9 100,0
Total 70 100,0 100,0

En relacion a la tabla 9, podemos certificar que los niveles porcentuales de

estudiantes, para la subvariable interpersonal de la variable Inteligencia emocional

son de 11,4% con un nivel medio; un 65,7%, con un alto valor y un 22,9%, con un

valor muy alto. Los hallazgos revelan que la proporcion mas alta ha desarrollado un

nivel alto de la dimension intrapersonal.

Tabla 10
Dimension 3 de IE: Adaptabilidad
fi % % _val % _acum.
Valido Bajo 1 1.4 1,4 1,4

Medio 11 15,7 15,7 17,1
Alto 38 54,3 54,3 71,4
Muy alto 20 28,6 28,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

En el cuadro 10, se presenta los niveles de la dimension adaptabilidad, componente

de la inteligencia emocional en donde el 1,4% de los discentes, obtuvo una

magnitud baja; el 15,7% consiguié una magnitud media; el 54,3, en el grado alto y el

28.6%, en el grado muy alto.
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Tabla 11

Dimension 4 de IE: Manejo del Estrés

fi % %_val % _acum.
Valido Bajo 2 2,9 2,9 2,9
Medio 17 24,3 24,3 27,1
Alto 38 54,3 54,3 81,4
Muy alto 13 18,6 18,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

En el cuadro 11, se observa los niveles del aspecto manejo del estrés de la variable

Inteligencia emocional en donde el 2,9% de los estudiantes, se ubica en el nivel

bajo; el 24,3% se ubica en el nivel medio; el 54,3, en el nivel alto y el 18,6%, en el,

muy alto.

Tabla 12

Dimension 5 de |E: Estado de Animo

fi % % _val % __acum.
Valido Bajo 1 1,4 1,4 1,4

Medio 7 10,0 10,0 11,4
Alto 26 37,1 37,1 48,6
Muy alto 36 51,4 51,4 100,0

En relacién a la tabla 12, evidenciamos los grados de estado de &nimo de la variable

Inteligencia emocional en donde el 1,4% de los estudiantes, se ubica en el nivel

bajo; el 10,0% se ubica en el nivel medio; el 37,1, en el nivel alto y el 51,4%, en el

nivel muy alto.
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Tabla 13
Variable 2: Inteligencia Emocional (IE)

fi % % _val % _acum.
Valido Medio 7 10,0 10,0 10,0
Alto 43 61,4 61,4 71,4
Muy alto 20 28,6 28,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Los alcances de la tabla 13, muestran que el menor porcentaje de estudiantes, esto
guiere decir que un 10,0% cuenta con un valor medio de Inteligencia emocional; un
61,4%, con un nivel alto y un 28,6% cuenta con un nivel muy alto. Los resultados
reflejan que el mayor porcentaje de estudiantes ha desarrollado una alta precision
de Inteligencia emocional correspondiéndose, en el mismo nivel, con la variable de

Habilidades metacognitivas.

Resultados inferenciales

A razon de establecer la prueba de normalidad, se analizaron las variables
Habilidades Metacognitivas (HM) e Inteligencia Emocional (IE) para una muestra de
70 individuos (superior al minimo recomendado de 50 por la prueba de Kolmogorov-
Smirnov). La prueba de Kolmogorov-Smirnov revel6 que la distribucion de las
variables no se ajustaba necesariamente a una distribucion normal, debido a que el
valor p para HM fue superior al grado de significancia (a) de 0.05, mientras que para
IE fue menor al mismo. En consecuencia, se seleccion6 la prueba de Rho de
Spearman, una prueba no paramétrica acorde a variables ordinales y no
necesariamente normales, para valorar la correspondencia entre las variables HM e
IE.

29



Comprobacién de Hipétesis general

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Tabla 14

Correlaciéon entre Habilidades Metacognitivas e Inteligencia Emocional

Variable Variable
Habilidades Inteligencia

Metacognitivas emocional

Rho de Variable Coeficiente de 1,000 602"
Spearman  japilidades correlacion

Metacognitivas

Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Variable Coeficiente de ,602™ 1,000
Inteligencia correlacién
emocional
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

La Tabla 14 revela una estrecha conexion entre las Habilidades metacognitivas y la
Inteligencia emocional, amparada por un p-valor de 0,000, lo que confirma una
relacion significativa. Esta correlacion, evidenciada por un coeficiente de correlacion
de 0,602 segun la prueba Rho de Spearman, resalta la tendencia de los individuos
con mayores habilidades metacognitivas a desarrollar y/o potencializar su
inteligencia emocional. Por consiguiente, se invalida la Ho y se acepta Ha. Este
hallazgo expone la relevancia de fomentar las habilidades metacognitivas como
herramienta no solo para mejorar el rendimiento académico sino también la

inteligencia emocional evidenciada en su conducta.
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Comprobacién de hipétesis especifica 1:

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades de planificacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las habilidades de planificacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Tabla 15
Correlacion entre Planificacion e Inteligencia Emocional
Variable
Planificacion Inteligencia
emocional
Rho de Planificacion Coeficiente de 1,000 ,556**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Variable Coeficiente de ,556** 1,000
Inteligencia correlacion
emocional
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

Un analisis profundo de la Tabla 15 desvela una conexion innegable entre la
planificacion y la inteligencia emocional. El valor de p de 0,000 y la correspondencia
de 0,556, obtenidos mediante la prueba Rho de Spearman, confirman esta relacion
altamente significativa. Este valor positivo nos dice que, conforme aumenta la
habilidad de planificacién, también lo hace la inteligencia emocional. Ante tal
evidencia, podemos aceptar como valida la Ha, que postulaba la coexistencia de

una relacion significativa entre ambas: dimension y variable.
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Comprobacién de hipétesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades de autorregulacion y
la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las habilidades de autorregulacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Tabla 16

Correlacion entre Autorregulacion e Inteligencia Emocional

Variable

Autorregulacion  Inteligencia

emocional
Rho de Autorregulacion  Coeficiente de 1,000 ,528**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 70 70
Variable Coeficiente de ,528** 1,000
Inteligencia correlacion
emocional
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

El cuadro 16 nos presenta un hallazgo de gran relevancia: una relacion significativa
entre la autorregulacion y la inteligencia emocional. Esta conexion se ve respaldada
por un valor de p de 0,000, lo que indica una probabilidad extremadamente baja de
gque se deba al azar.

Para ahondar en este vinculo, la prueba Rho de Spearman nos proporciona
un coeficiente de correlacion de 0,528. Este valor positivo nos sefiala que, a medida
gue aumenta la capacidad de autorregulacion, también lo hace la inteligencia
emocional. En decir, mayor autorregulacién, mayor inteligencia emocional.

Ante tal evidencia, podemos aceptar como legitima la hipétesis alterna (Ha),
gue postulaba la existencia de una relacion significativa entre la dimension y la

variable.
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Comprobacién de hipétesis especifica 3:

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades de evaluacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las habilidades de evaluacion y la
inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Tabla 17

Correlacion entre Evaluacion e Inteligencia Emocional

Variable
Evaluacion Inteligencia
emocional
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,493**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 70 70
Variable Coeficiente de ,493** 1,000
Inteligencia correlacion
emocional
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

La Tabla 17 revela que la evaluacién y la inteligencia emocional no solo estan
relacionadas, sino que lo hacen de manera altamente significativa. Esta conexion
encuentra solido respaldo en un valor de p de 0,000, lo que evidencia una
significancia estadistica de alto valor. Ademas, el coeficiente de correlacién de 0,493
conforme la prueba Rho de Spearman afianza la consistencia de este vinculo
evidenciando que una evaluacion mas reflexiva, coadyuva al fortalecimiento de la
inteligencia emocional. Este descubrimiento nos invita a explorar como el desarrollar
la capacidad de evaluacion puede potenciar nuestra inteligencia emocional.

Ante tal evidencia contundente, podemos aceptar como fidedigna la hipotesis

alternativa (Ha), que postulaba la existencia de esta relacion significativa.
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IV. DISCUSION
El presente estudio, orientado al &rea educativa con aportes que considero
significativos para la formacion integral de los educandos, fue realizado en Lima, en
una institucion educativa publica con estudiantes de secundaria. La finalidad era
examinar la relacion existente entre los tres factores de las habilidades
metacognitivas (planificacion, autorregulacion y evaluaciéon) y la inteligencia
emocional, aplicando un examen retrospectivo minucioso con la prueba Rho de
Spearman

En efecto, se pudieron comprobar las hipétesis y reafirmar los objetivos
propuestos con un coeficiente de correlacion de 0,602, que evidencia una fuerte
relacion entre las variables. Estos hallazgos confirman una asociacion
estadisticamente significativa y una correlacion positiva fuerte que revelan que, la
infalible relacion entre ambas, permite el refuerzo mutuo de las mismas para el
desarrollo intelectual y emocional de los discentes. Es asi que, quedé asentido el
objetivo general, que establece la relacion que existe entre las habilidades
metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa publica, Chorrillos, 2024, aseveracion corroborada por medio
de la prueba Rho de Spearman con una correlacion significativa, reitero, en el nivel
0,01 (bilateral) de 0, 602. Garcia et al. (2020), aluden que un disefio curricular
experiencial y reflexivo que asigne al estudiante un rol activo, critico y colaborativo,
y que combine conocimientos tedricos y practicos, puede favorecer el desarrollo de
habilidades metacognitivas. Resaltan la relevancia de implementar estrategias
pedagdgicas que promuevan el empleo y la combinacion del trabajo colaborativo, la
retroalimentacion y la autoevaluacion para potenciar el desarrollo de estas
habilidades.

El estudio de las variables son el soporte tedrico a la afirmacion planteada.
Es asi que para la variable habilidades metacognitivas, se estudid el sustento
tedrico propuesto por Flavell (1976), quien sent6 las bases para la investigacion
moderna sobre la metacognicion, identificando sus dimensiones y estudiando su
aporte al proceso de aprendizaje y la resolucion de problemas. Podemos decir que
conceptualiza la metacognicidbn como el conocimiento y la conciencia que tenemos
sobre nuestros propios procesos y productos cognitivos, incluyendo el monitoreo, la
regulacion y la ordenacion de dichos procesos que permiten a los individuos el logro

de objetivos especificos.
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Brown también pone en relieve la funcibn de la metacogniciéon en el
aprendizaje y ensefianza y, como Flavell, fomenta el desarrollo metacognitivo en los
estudiantes. Sostiene que "La metacognicién es una herramienta esencial para el
aprendizaje efectivo” (Brown, 1987). La metacognicion, segun Ann Brown, se
refiere al control deliberado y consciente que ejercemos sobre nuestros procesos
mentales. Esto implica ser conscientes de como pensamos, aprendemos y
recordamos, y a utilizar esta informaciébn para regular y optimizar nuestras
estrategias cognitivas adaptables a las necesidades especificas del contexto (Brown
1987). Por ello, ha contribuido significativamente al desarrollo de intervenciones
educativas con estrategias instruccionales que promueve la metacognicién para el
mejor desempefio cognoscitivo.

Asi lo reafirman Martinez y Valencia (2021) quienes a partir de los resultados
de su investigacién sostuvieron que su uso efectivo podria mejorar ain mas el
rendimiento académico e invitaban a explorar su potencial en otras areas;
coincidiendo con Segura (2023), que destaca la metacognicion como un elemento a
considerar para el aprendizaje autbnomo en la educacion de idiomas y explorar su
aplicabilidad en otros contextos. El estudio que nos ocupa atiende esa convocatoria
de indagacion, acentuando en el aprendizaje socioemocional, ratificando lo que la
investigacion ha permitido conocer.

El estudio de Moreno et al. (2022) resalta sobre la metacognicion,
presentandola como la herramienta fundamental para el fortalecimiento de las
competencias en el sistema educativo peruano, enfatizando en la necesidad de
metodologias que consideren la complejidad del proceso de aprendizaje. Del mismo
modo, lo hace (Figueroa, 2019) al afirmar, producto de su investigacion, que la
metacognicion tiene efectos significativos en la mejora y eficacia del pensamiento de
los estudiantes. Ademas, coincide con Huaméan (2022) en que la metacognicion
puede ser una herramienta eficaz para potenciar el pensamiento critico; idea que
avalo y amplifico al sostener la importancia de conexarlo con el pensamiento
reflexivo, creativo.

La metacognicion ha sido materializada a través de un instrumento que
permite hacer medible un proceso mental. En la presente investigacién, se
adaptaron y crearon preguntas correspondientes a las dimensiones e indicadores
estudiados y propuestos por Schraw y Denninson debido a que se correspondian a
la edad y caracteristicas propias del grupo de estudio. Alegria y Rivera (2021)
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también dispusieron aplicar el mismo inventario de conciencia metacognitiva para
realizar un estudio cuyo propésito fue corroborar la correspondencia entre la
metacognicion y sus dimensiones: planificacion, autorregulacion y evaluacion y el
logro de competencias en la asignatura Taller V. La correlacion de Spearman de
0,700 revel6 una fuerte asociacion estadisticamente relevante entre las variables
investigadas en la asignatura propuesta.

El primer objetivo especifico, determina la relacion entre las habilidades de
planificacion y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa publica, Chorrillos, 2024, Queda confirmada por medio de la
prueba Rho de Spearman con una correlacion significativa de 0, 556. Ser un
planificador del aprendizaje implica establecer metas claras, seleccionar estrategias
adecuadas y gestionar tiempo y recursos para convertirse en el protagonista de su
propio proceso educativo. Es definir el rumbo, elegir las herramientas y navegar por
el mundo del conocimiento de manera eficaz y autbnoma.

El estudio que realizara Zapata (2021) concluyé que existia una conexién
significativa entre la inteligencia emocional, la autoestima y las estrategias
metacognitivas en estudiantes de secundaria, poniendo en relieve la contribucion de
estas habilidades en El desarrollo intelectual, emocional y social de los discentes.
El estudio sostiene la postura de que la metacognicion es un componente esencial
de la inteligencia emocional. Las personas con mayor destreza para el
entendimiento y el control de sus propios pensamientos y emociones son mas
propensas a experimentar un mayor bienestar psicologico. El enfoque tedrico,
también sostiene esta afirmacion, pues segun revela Goleman (2022), la inteligencia
humana es el resultado de una compleja interaccién entre la razén con la emocién.

El segundo objetivo especifico, determina la relacion entre las habilidades de
autorregulacion y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucién educativa publica, Chorrillos, 2024, ratificacion reconocida por medio de
la prueba Rho de Spearman con una correlacion significativa de 0, 528. El
aprendizaje autorregulado permite la facultad de monitorear el progreso,
identificando las dificultades que surgen en el camino. Al detectarlas, se adapta las
estrategias para superarlas y alcanzar las metas de aprendizaje. La capacidad de
reflexionar sobre el propio pensamiento y regular el proceso de aprendizaje no solo
es ventajosa para el individuo, sino que también contribuye al éxito de los grupos en

los que este se integra (Heyes et al., 2020).
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Siendo mi interés correlacionarlo con la Inteligencia emocional, en su obra
Teoria del aprendizaje social, Bandura (1977) plantea que el aprendizaje se basa en
la observacion de modelos y el refuerzo de comportamientos deseables. Esta
perspectiva destaca el papel fundamental que juega el aprendizaje vicario en el
desarrollo de las personas e incluye el papel de la metacognicibn en la
autorregulacion del comportamiento, la autoeficacia y el aprendizaje observacional.
Por lo que, las bondades propias de la metacognicion propicia ser mas conscientes
de nuestras estrategias de aprendizaje, desarrollar habilidades intra e
interpersonales, comprender y regular las emociones gestionandolas y proceder con
inteligencia emocional, promoviendo asi el buen trato a través de una crianza
saludable.

Es preciso, aqui también, involucrar a la familia que, en su rol educativo,
cumplen una funcion indispensable en el aprendizaje y la practica personal (pues
necesitan conocer para aplicar), como formativa (proyectando a sus hijos todo lo
aprendido). Condor y Shuguli (2024) realizaron un estudio comparativo para
analizar la inteligencia emocional en nifios, nifias y adolescentes institucionalizados
y no institucionalizados en Quito. Esta investigacion enfatiza el papel crucial que
desempefian las vivencias durante la nifiez y adolescencia, incluyendo la
institucionalizacion (es decir la formacion en un nacleo familiar), en el desarrollo de
la inteligencia emocional.

Investigaciones como la de Castro et al. (2021) revelaron una correlacion
positiva significativa entre las variables habilidades metacognitivas e inteligencia
emocional, solo que, en sentido invertido, lo que sugiere que las personas con
mayor inteligencia emocional también poseen mejores habilidades metacognitivas.
En esencia, este estudio destaca la importancia de la autodeterminacion, la
inteligencia emocional y el bienestar psicologico para la salud mental de los adultos
jovenes, y sugiere que la metacognicién podria jugar un papel importante en el
control emocional. Infanzén (2019), también confirma la interconexién entre la IE y
las HM, pero en el ambito de la formacion docente. Hace lo propio Chiu (2021)
quien sugiere una posible asociacion entre la inteligencia emocional y las
habilidades metacognitivas en futuros médicos.

Chanduvi (2024) investigd el disefio de una estrategia de inteligencia
emocional basada en la dinamica del proceso para mejorar las relaciones

interpersonales. En virtud de los hallazgos obtenidos, se disefidé una estrategia de
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inteligencia emocional basada en las teorias de Goleman y BarOn, la cual se adapté
a las caracteristicas de los estudiantes. Tal cual, acogi al mismo tebrico e
investigador que propuso el instrumento que operacionalizaba las dimensiones que
miden los valores de la inteligencia emocional.

Cabe considerar el producto del estudio de Ruiz (2022) debido a que
relaciona las variables tan igual como a la presente investigacion, cuyo estudio tuvo
por finalidad relacionar los niveles de las habilidades metacognitivas y la inteligencia
emocional, pero en un grupo adulto, como lo fue el personal policial del Rimac
donde los resultados indicaron que los niveles de habilidades metacognitivas como
de inteligencia emocional fueron bajo con un 37% y 44.5% respectivamente. Lo
resaltante es que, si se encontrd una relacion, pero la correspondencia fue baja, por
lo que, si su primera variable era baja, la segunda, también lo era. Se concluyé que
existian diferencias de las variables con sus concernientes subvariables segun el
sexo y el rango o nivel.

El tercer objetivo especifico, determina la relacién entre las habilidades de
evaluacion y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucién educativa publica, Chorrillos, 2024, asentimiento aprobado por medio de
la prueba Rho de Spearman con una correlacion significativa de 0, 493. Aqui se
resalta la jerarquia de la autorreflexiébn en la adquisicion del conocimiento. Al ser
conscientes de nuestras habilidades, estrategias y limitaciones, podemos tomar
decisiones mas acertadas sobre cémo abordar las tareas y mejorar nuestro
rendimiento. Asi, la metacognicion funciona como eje para el aprendizaje autbnomo
y efectivo.

Desde mi perspectiva, se hace preciso explorar el campo de las dimensiones
de la metacognicion con la inteligencia emocional, siendo esta un &rea poco
examinada. Sin embargo, sigue habiendo afirmaciones de investigaciones que
relacionan ambas variables. Es el caso de Rojas (2020) quien proporciona
evidencia del impacto positivo que puede tener en el fortalecimiento de las
habilidades de inteligencia emocional en el fomento de la paz y la convivencia
escolar en estudiantes de secundaria. Zea (2024) confirmd la confiabilidad de su
investigacion, con el alfa de Cronbach (alta en ambas variables: IE = 0,849 y habitos
de estudio = 0,873), una correlacién positiva, que indica que los estudiantes con
elevadas habilidades socioemocionales, tienden a tener mejores habitos de estudio.

En todos los estudios abordados, siempre se evidencia la reciprocidad y la teoria

38



confirma los beneficios de una eficiente practica aplicativa. Boer et al. (2018)
sostuvieron que, entre las variables cognitivas, emocionales y psicomotoras, la

metacognicion es el mejor predictor del aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES

Acorde al objetivo general, se establece la relacion que existe entre las habilidades
metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa publica, Chorrillos, 2024, aseveracion corroborada por medio
del analisis estadistico de la prueba Rho de Spearman con una fuerte correlacion en
el nivel 0,01 (bilateral) de 0, 602.

Correspondiente al primer objetivo especifico, se determina la relacién entre
las habilidades de planificacion y la inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una instituciébn educativa publica, Chorrillos, 2024, afirmacion
confirmada por medio de la prueba Rho de Spearman con una correlacion
significativa de 0, 556.

Centrandonos en el segundo objetivo especifico, se determina la relacion
entre las habilidades de autorregulacion y la inteligencia emocional en estudiantes
de secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos, 2024, ratificacion
reconocida por medio de la prueba Rho de Spearman con una correlacion
significativa de 0, 528.

Conforme al tercer objetivo especifico, se determina la relacion entre las
habilidades de evaluacién y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria
en una institucion educativa publica, Chorrillos, 2024, asentimiento aprobado por
medio de la prueba Rho de Spearman con una correlacion significativa de 0, 493.

En lo que concierne a las dimensiones de planificacion, autorregulacion y
evaluacion, los estudiantes demostraron mayor capacidad de planificacion, esto
significa que posee la habilidad de definir metas claras, seleccionar estrategias
adecuadas y administrar eficientemente el tiempo y los recursos para convertirse en
el artifice de su propio aprendizaje. Este hallazgo puede resultar provechoso para
afianzar el desempefio académico, y efectivizar las habilidades socioafectivas.

En vista de los hallazgos de esta investigacion, se hace preciso profundizar
con las investigaciones que correlacionen la metacognicion o su aplicabilidad al
plano socioemocional para fortalecer esta inteligencia. Este es un llamado a la
accion para abordar esta brecha considerando que la metacognicion y la inteligencia
emocional son principios imprescindibles para el equilibrio emocional y la realizacion
personal y profesional. Al desarrollarlas, podemos mejorar la capacidad para
comprender, gestionar exteriorizar asertiva y empaticamente las emociones,

construir relaciones saludables y alcanzar las metas.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Afianzar las habilidades metacognitivas (enfatizando en sus dimensiones
planificacion, autorregulacion y evaluacion) capacitando a los educadores, docentes
y padres (posibles nedfitos en el tema), en un esfuerzo por realizar una
coparentalidad educativa en estrategias metacognitivas y su conexion con la
inteligencia emocional, a través de meétodos centrados en el pensamiento critico,
creativo y reflexivo. Para Garcia et al. (2020), implementar estrategias pedagdgicas
gque promuevan el empleo y la combinacibn del trabajo colaborativo, la
retroalimentacion y la autoevaluacién potencia el desarrollo de estas habilidades. La
presente investigacion ha demostrado la vinculacion compacta entre las habilidades
metacognitivas y la inteligencia emocional y como el desarrollo de una favoreceria a
la otra.

Implementar una gama de estrategias didacticas que promuevan el
pensamiento critico, descifrar situaciones complejas y alcanzar juicios bien
fundamentados. Esto puede incluir debates, proyectos colaborativos, simulaciones,
estudios de caso, aprendizaje basado en problemas, entre otros. Al considerar esta
recomendacion, se estaria correspondiendo a los procesos que involucra la
metacognicion y sus dimensiones (planificacion, autorregulacion y evaluacion) Las
bases tedricas y los resultados estadisticos afianzan esta propuesta. Bruner (1966),
enfatizé en el aprendizaje activo y el uso de diversos métodos de ensefianza para
promover una comprension mas profunda, considerando los diferentes estilos de
aprendizaje (Gardner, 2001). Shea (2014) aport6 una nueva perspectiva a la
metacognicion al sugerir que el monitoreo mental no solo es una tarea individual,
sino que puede beneficiarse de la ayuda de un tercero.

Incorporar programas de intervencion educativa, que contemple un ambiente
de aprendizaje seguro y positivo para la practica de métodos de autorregulaciéon
emocional que le permitan, al aprendiz, identificar y comprender sus propias
emociones, las puedan expresar con confianza u opinar acerca de ellas sin temor a
ser juzgados. Goleman (1996) enfatiza la importancia de crear un clima escolar
positivo que promueva el desarrollo de habilidades emocionales. En este proceso se
estaria trabajando, también, el respeto mutuo, la escucha activa, la sensibilidad a
las emociones y sentimientos de los demés. Deci y Ryan (2000) sostienen que un

ambiente de aprendizaje seguro y positivo fomenta la motivacion intrinseca al crear
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un espacio donde los discentes se consideren valorados, respetados y seguros para
correr riesgos y explorar sus intereses. Los resultados han demostrado que los
estudiantes tienen nociones teoricas de lo que es metacognicion, sin embargo,
desconocen su aplicabilidad en los distintos ambitos o situaciones de aprendizaje,
principalmente el emocional.

Implementar los programas de tutoria con ejes transversales que puedan
combinar de planificacion estratégica y ejecucion operativa de actividades que
permitan lograr un impacto positivo en los miembros de la comunidad educativa,
donde se propicie la participacion en experiencias escolares y/o extraescolares que
fomenten la interaccion social y emocional (aprendizaje socioemocional) y la
empatia. Dicho por Vygotsky (2000), el aprendizaje se produce a través de la
interaccién social y la colaboracion con otros, les otorga la oportunidad de aprender
de sus comparfieros y desarrollar habilidades sociales y emocionales en un entorno

seguro y colaborativo.
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Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

HABILIDADES METACOGNITIVAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CHORRILLOS-2024

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL Variable 1 Tipo: Basica
¢Cual es la relacion entre Establecer la relacion que Existe relacion significativa Habilidades
las habilidades existe entre las habilidades entre las habilidades metacognitivas Nivel:
metacognitivas y la metacognitivas y la metacognitivas y la Explicativo
inteligencia emocional en inteligencia emocional en inteligencia emocional en Dimensiones
estudiantes de secundariaen estudiantes de secundaria estudiantes de secundaria en e Planificacion Disefio
una institucion educativa en una institucion educativa una institucién educativa ®Autorregulacion  pescriptivo

publica, Chorrillos 20247

ESPECIFICOS

Problema especifico 1
¢,Cuél es la relacion entre
las habilidades de
planificacion y la inteligencia
emocional en estudiantes de
secundariaen una institucion
educativa publica, Chorrillos
20247

publica, Chorrillos 2024
ESPECIFICOS

Objetivo  especifico 1
Determinar la relacion que
existe entre las habilidades
de planificacion y la
inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria
en una institucién educativa
publica, Chorrillos 2024

publica, Chorrillos 2024

ESPECIFICOS

Hipdtesis  especifica 1
Existe relacién significativa
entre las habilidades de

planificacion y la inteligencia
emocional en estudiantes de
secundaria en una institucion
educativa publica, Chorrillos
2024

e Evaluacion

Variable 2
Inteligencia
emocional

Dimensiones:

e Intrapersonal

e Interpersonal

¢ Adaptabilidad

e Manejo del
estrés

e Estado de
animo

correlacional

Poblacion:
Estudiantes de
secundaria en
una llEE
publica,
Chorrillos

Muestra:

70 estudiantes
de secundaria
en una llIEE
publica,
Chorrillos.



Problema especifico 2

¢, Cuél es la relacion entre
las habilidades de
autorregulacién y la
inteligencia emocional en
estudiantes de secundariaen
una institucibn educativa
publica, Chorrillos 202472

Problema especifico 3

¢, Cual es la relaciéon entre las
habilidades de evaluacion y
la inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria
en una institucion educativa
publica, Chorrillos 20247

Objetivo  especifico 2
Determinar la relacion que
existe entre las habilidades
de autorregulacién y la
inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria
en una institucién educativa
publica, Chorrillos 2024

Objetivo  especifico 3
Determinar la relacion que
existe entre las habilidades
de evaluacion vy la
inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria
en una institucién educativa
publica, Chorrillos 2024

Hipotesis  especifica 2
Existe relacion significativa
entre las habilidades de
autorregulacion y la
inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria en
una instituciébn  educativa
publica, Chorrillos 2024

Hipotesis especifica 3

Existe relacion significativa
entre las habilidades de
evaluacién y la inteligencia
emocional en estudiantes de
secundaria en una
institucion educativa
publica, Chorrillos 2024.

Técnicas
estadisticas de
analisis y
procesamiento
de datos:
Estadistica
descriptiva e
inferencial.




Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1:
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES <
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Flavell (1979, p.232)  Las Habilidades " Selecciona Ordinal
define la metacognitivas se estrategias = Nunca (1)
o X adecuadas.
metacognicion como  evaluaran en .
. . . _ » Casi nunca (2)
"el conocimientosobre estudiantes mediante un = Determina pasos
los propios procesos y cuestionario tipo Likert Planificacion I6gicos. = A veces (3)
productos cognitivos”,  politomico de 24 = Asigna recursos. - Casi siempre (4)
es decir, la capacidad preguntas, abarcando
de comprender, tres dimensiones: * " Hace = Siempre (5)
analizar y regular planificacion pr_et_jlccmnes al
. _y inicio de las
nuestros propios (establecimiento de _
pensamientos, metas, organizacion, tareas. Niveles
aprendizaje y seleccion de = R_evisq !a .
Habilidades comportamiento. estrategias), * gjecucion = Muy bajo (1)
metacognitivas Constitgye una autor.regulacién Autorregulacion " Detecta * Bajo (2)
herramienta (monitoreo, dificultades _
fundamental para el  identificacion de errores, . Utiliza las = Medio (3)
aprendizaje efectivo,  aplicacion de estrategias de = Alto (4)

ya que permite a los
estudiantes
comprender, analizar
y regular sus propios
procesos mentales.

estrategias, adaptacion)
y * evaluacion (reflexion,

valoracion de

resultados, identificacion

de fortalezas y
debilidades,

modo flexible

= Muy alto (5)



establecimiento de
metas de mejora).

= Evalla las
estrategias
utilizadas

Evaluacion » Modifica el plan
de accion

= Se retroalimenta
constantemente




Variable 2:

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 2
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Bar-On (2000) La Inteligencia - S(_e comprende asi Ordinal
define la inteligencia Emocional se mismo. * Nunca (1)
emocm.r.lal como unconjunto evalugra en * Es asertivo. = Casi nunca (2)
de habilidadespersonales, estudiantes Intrapersonal _
emocionalesy sociales que  mediante un = Tiene un buen a A veces (3)
. . . . autoconcepto.
influyen enla capacidad para cuestionario de 25 o
= Casi siempre (4)
adaptarse y afrontar las preguntas que " Logra la
demandas del entorno, abarca cinco autorrealizacion. » Siempre (5)
determinando el éxito enla  dimensiones: ,
. . = Es autonomo.
vida. intrapersonal e )
Goleman (1996, p. 41) interpersonal » Tiene empatia. Niveles
define la inteligencia comprension .
. : oo ( by Y * Logra buenas " Muy bajo (1)
Inteligencia  emocional como "la gestion de Interpersonal  glaciones .
emocional capacidad de identificar, emociones, interpersonales. = Bajo (2)
comprender y manejar las reIacmng; sanas), - Tiene = Medio (3)
propias emociones, y las de  adaptabilidad bilidad
los demas, en un (ajuste a cambios, responsabilida = Alto (4)
contexto socialmente dtil", superfacién de . social. = Muy alto (5)
desafios), manejo
del estrés = Logra solucionar

(prevenciény
control del estrés,

Adaptabilidad

sus problemas.

= Presenta
flexibilidad.

= Es objetivo




estado mental
saludable) y estado
de &nimo
(experiencia de
emociones,
regulacion
emocional, estado
de &nimo positivo).
Esta evaluacion
proporciona
informacion valiosa
para comprender el
perfil de inteligencia
emocional de los
estudiantes y asi
poder sugerir el
desarrollar
estrategias de
intervencion y
apoyo
personalizadas.

Manejo del
estrés
Estado de
animo

= Es tolerante a la
frustracion.

= Controla sus
impulsos.

= Logra estar de
buen animo.

= Es optimista




Anexo 2:

CUESTIONARIO DE LAS HABILIDADES METACOGNITIVAS

Seccion: | CIFIG[H] Edad: Género:

Estimado(a) estudiante:

El presente cuestionario contiene una serie de preguntas sobre cémo haces
tus tareas académicas, cOmo resuelves problemas, cuales son tus estrategias de
estudio, entre otras. NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS.
Trata de ser lo mas objetivo posible porque los resultados serviran para incrementar
tu propio aprendizaje.

INSTRUCCIONES:

Encontraras una serie de enunciados; cada uno de ellos contiene cinco
alternativas de respuestas. Tu tarea consistira en marcar con una “X” la alternativa,
en uno de los casilleros que aparecen al lado derecho de cada afirmacion, segun la
opinién que describe con mayor exactitud lo que tu piensas.

Antes de responder, intenta pensar en situaciones reales en las que hayas
tenido que utilizar dicha habilidad y no pretendas responder de acuerdo a lo que
seria lo correcto. La escala es la siguiente:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
o | _ao 9§ _2 2
VARIABLE: HABILIDADES METACOGNITIVAS | £ |85 8| 8E| E
() ()
< S <« A7)
N° DIMENSION 1: PLANIFICACION 112 [3]4]5
1 | Al comenzar un nuevo aprendizaje, ¢intentas
utilizar estrategias que te han funcionadoenel | 1 | 2 | 3 4 |5

pasado?

2 | Ante un problema o situacién de conflicto,
¢piensas en varias alternativas de solucion?

3 | ¢Planificas tus tareas grupales teniendo en
. 1] 2| 3 4 |5
cuenta las recomendaciones de tus docentes?

4 | ¢ Tienes claro qué tipo de informaciéon es mas
importante aprender para tu desarrollo| 1 | 2 | 3 4 |5
personal?

5 | Al iniciar un nuevo aprendizaje, ¢sabes qué
informacion y qué estrategias necesitas para| 1 | 2 | 3 4 |5
lograrlo?




¢ Te haces preguntas sobre los temas antes de
empezar a estudiarlos?

Cuando eliges aplicar una estrategia, ¢sueles
proyectar, mentalmente, el resultado de tus
decisiones?

¢ Reflexionas sobre como vas a responder y a
organizar tus ideas ante una situacion
importante para ti?

DIMENSION 2: AUTORREGULACION

¢ Piensas en distintas maneras de desarrollar
una tarea y escoges la mejor?

10

¢,Reconoces la utilidad de lo aprendido para tu
vida practica?

11

Cuando estads aprendiendo algo nuevo, ¢de
vez en cuando te detienes para ver si estas
entendiendo?

12

¢,Con qué frecuencia aprendes de tus errores
y adaptas tus planes para evitar que se repitan
en el futuro

13

¢,Con qué frecuencia abordas los conflictos de
manera pacifica y constructiva?

14

Cuando escuchas una clase, ¢con qué
frecuencia tratas de identificar las ideas
principales del tema?

15

Al estudiar, ¢con qué frecuencia programas
mentalmente las estrategias que te van a
ayudar a recordar mejor lo aprendido?

16

A lo largo del estudio, ¢,con qué frecuencia vas
comprobando si las estrategias de aprendizaje
gue has preparado te funcionan?

DIMENSION 3: EVALUACION

17

¢ Reflexionas sobre los resultados de tus
planes y estrategias una vez culminados?

18

Al finalizar la sesién de aprendizaje, ¢sabes
qué pasos llevados a cabo facilitaron tu
aprendizaje?

19

Cuando recibes un nuevo conocimiento,
¢.compruebas si lo has aprendido?

20

¢Desarrollas alguna accion concreta para
aprender aquello que aun no ha sido
totalmente aprendido?

21

Cuando compruebas que las estrategias que
utilizaste para aprender no son eficaces,
¢ buscas otras alternativas?

22

¢Acostumbras analizar los resultados de tus
evaluaciones para hacer las correcciones
necesarias?

23

¢,Con qué frecuencia te interesa saber qué
estrategias empleadas en tu aprendizaje son




mas efectivas?

24

¢,Con qué frecuencia acostumbras a evaluar
los resultados de tu trabajo para hacer las
correcciones necesarias?




Nombre del instrumento

Ficha técnica cuestionario 1

Cuestionario sobre Habilidades metacognitivas

Autor Formulado por Schraw y Dennison, 1994.
Traducido para Pera por Fernando Cordova
Freyre y Augusto Garcia Alvarado, 2010
Adaptado por Celia Arrieta Rojas (2024)

Afo 2024

Aplicacién Individual

Poblacién Estudiantes de secundaria en una IIEE publica,
Chorrillos.

Lugar Chorrillos

Objetivo Compilar informacién acerca de como, los

estudiantes, emplean sus habilidades

metacognitivas para propositos de aprendizaje.

Significacion

Se evaluara las habilidades metacognitivas en
estudiantes de secundaria en una institucion
educativa publica, Chorrillos - 2024

NUimero de items

24

Dimensiones

Tres dimensiones:
Habilidades de Planificacion: 8 items
Habilidades de Autorregulacion: 8 items

Habilidades de Evaluacion: 8 items

Escala

Ordinal, siendo:
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Niveles

1 Muy bajo
2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy Alto

Confiabilidad
Validez

Alpha de Cronbach

Juicio de expertos

10



CUESTIONARIO ACERCA DE TU INTELIGENCIA EMOCIONAL

Seccion: |C|IF|G|H] Edad: Género:

Estimado(a) estudiante:

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer acerca de cOmo
piensas, te sientes o actuas la mayor parte del tiempo en tus actividades diarias. NO
HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, por ello, la encuesta es
anonimay apela a tu total sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Encontrards una serie de enunciados; cada uno de ellos contiene cinco
alternativas de respuestas. Tu tarea consistira en marcar con una “X” la alternativa,
en uno de los casilleros que aparecen al lado derecho de cada afirmacion, segun la
opinidn que describe con mayor exactitud lo que tu piensas.

Antes de responder, intenta pensar en situaciones reales en las que hayas
tenido que utilizar dicha habilidad y no pretendas responder de acuerdo a lo que
seria lo correcto. La escala es la siguiente:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
g -3 8|-5 &
VARIABLE: INTELIGENCIA EMOCIONAL S|8S 2| 8E| E
=z c 9 9
< n| 0
N° DIMENSION 1: INTRAPERSONAL 2 | 3 4 | 5
1 ¢ Te resulta facil reconocer tus sentimientos? 1 2 3 4 5

¢Qué tan a menudo utilizas el buen humor
2 | para ayudarte a enfrentar los obstaculos de| 1 | 2 | 3 4 |5
manera asertiva?

¢,Con qué frecuencia te aceptas a ti mismo tal

3 y como eres, con tus fortalezas y debilidades? 1123 415
4 g,Con qué frecuencia utiIizas_ estrategias 1121 3 4 |5
efectivas para controlar tus emociones?
¢, Te sientes capaz de afrontar nuevos retos y
5 | desafios por tu cuenta? 1] 2] 3 4 |5
DIMENSION 2: INTERPERSONAL 1 ]2
6 ¢, Comprendes con facilidad como se sienten 1] 2
las personas?
4 ¢,Consideras como tus decisiones 0 acciones 1121 3 4 |5

podrian afectar a los demas?




¢ Consideras que puedes establecer buenas

8 . . 2 | 3 5
relaciones (respetuosas) con los demas?
¢Puedes expresar a los demas, de manera

9 | adecuada, si algo te molesta o te han hecho 2 | 3 5
sentir mal?
¢,Con qué frecuencia te pones en el lugar de

10 | los deméas y comprendes sus emociones? 2 | 3 5

DIMENSION 3: ADAPTABILIDAD 2

¢Eres capaz de darle soluciones efectivas a

11 2
los problemas que se te presentan?
¢Puedes usar facilmente diferentes modos de

12 2 |3 5
resolver los problemas que se te presentan?
¢Consideras que posees la flexibilidad mental

13 ) . 2 | 3 5
y emocional para cambiar tu conducta?

14 ¢Aun cuando las cosas sean dificiles sigues 5 | 3 5
adelante?
¢ Tomas decisiones sensatas, razonables y
prudentes considerando las consecuencias de

15 ) 2 | 3 5
tus acciones?
DIMENSION 4: MANEJO DEL ESTRES 2 |3 5

16 ¢Puedes mantener la calma cuando estas 2 3 5
molesto(a)?
Cuando estas molesto (a) con alguien, ¢te

17 | = ) 2 |3 5
sientes molesto (a) por poco tiempo?
¢Logras controlar tus emociones e impulsos

18 | negativos (ira, miedo, tristeza, verglenza, 2 | 3 5
etc.)?
¢Piensas que manejas adecuadamente las

19| © ) Py 2 | 3 5
situaciones problematicas?
(Evidencias dominio de tus estados

20 emqmonales positivos (alegria, amor, humor, 5 | 3 5
felicidad)?

DIMENSION 5: ESTADO DE ANIMO 2 | 3 5

¢Te sientes satisfecho contigo mismo,

21 | logrando divertirte y disfrutando de los demas, 2 | 3 5
también?

22 | ;Eres feliz con la clase de persona que eres? 2 | 3 5

23 | ¢ Te divierte las cosas que haces? 2 | 3 5
¢Sientes que logras ver las cosas con

24 | optimismo, pese a las dificultades que puedan 2 | 3 5
aparecer en el camino?
¢, Te esfuerzas en ser una mejor persona cada

25 | dia? 2 |3 5

12



Nombre del instrumento

Ficha técnica cuestionario 2

Cuestionario sobre Inteligencia emocional

Autor Formulado por R. Bar-On y Parker, 2000.
Traducido para Pera por Nelly Ugarriza Chavez y
Liz Pajares del Aguila, 2005
Adaptado por Celia Arrieta Rojas (2024)

Afo 2024

Aplicacion Individual

Poblaciéon Estudiantes de secundaria en una IIEE publica,
Chorrillos.

Lugar Chorrillos

Objetivo Conocer acerca de cOmo piensan, sienten o

actuan los estudiantes, la mayor parte del tiempo,
en sus actividades diarias.

Significacion

Se evaluara la Inteligencia emocional en
estudiantes de secundaria en una institucion
educativa publica, Chorrillos - 2024

NUimero de items

25

Dimensiones

Cinco dimensiones:
Intrapersonal: 5 items
Interpersonal: 5 items
Adaptabilidad: 5 items
Manejo del estrés: 5 items

Estado de animo: 5 items

Escala

Ordinal, siendo:
1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Niveles

1 Muy bajo
2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy alto

Confiabilidad
Validez

Alpha de Cronbach

Juicio de expertos

13



Anexo 3:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente investigacion “Habilidades

metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa plblica, Chorrillos - 2024, Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta pertenece a la )
suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aj :ﬁ :;E‘:‘;m o
obtener la medicién de esta :
Ella item/pregunta se comprende )
Claridad facilmente, es decir, su sintactica y aj ﬁ EEEEMD
semantica son adecuadas :
Ella item/pregunta tiene relacidn _
. ; = 1: de acuerdo
Coherencia l5gica con el indicador que esta _
midiendo 0: en desacuerdo
EVla item/pregunta es esencial o _
. . . 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdpﬁir;zhte. es decir, debe ser 0: en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de la propuesla de Escobar y Cuervo (2008)
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Matriz de validacidn del cuestionario sobre Habilidades Metacognitivas

Definicion de la variable:
Flavell (1979, p. 232) define la metacognicion como el conocimiento sobre los propios
procesos y productos cognitives®, es decir, la capacidad de comprender, analizar y
regular nuestros propios pensamientos, aprendizaje y compornamiento.
Segun Pizano (2017). la metacognicidn, tal y como la define Flavell (1979), constituye
una herramienta fundamental para el aprendizaje efectivo, ya que permite a ks
estudiantes comprender, analizar y regular Sus propios procesos mentales.

Indicadores

item

i

E

;

Planificacion

1. Al comenzar un nusvo
aprendizye, Jinfentas vddzar
esirafegas que R hw
funcionado en of pasadc?

2 Anle un problema o sfuactn
de confiicto, /plensas en
vanas allernsivas oe
soluatn?

3 (Plamfcss tus fareas grupales
ferdendo @&n cuenfa [ss

recomendaciones de fus
docentes?

4. (Tienes claro gué Spo de
niormacdn &5 més importanie
aprender para fu desanolio
personal?

5 Al imicar un nusvo
informacion y qué esirfegias
7

] necasiiss pars iograro

€. (Te haces praguniss scbre los
famas anfes de empeazar a
eshudiados?

7. Cuando alges apficar una
estradegra, | susies proyactsr,
mentaments, of resulfado o=
s degisiones?

8 /Refenomas sobre como vas
2 responder y & organicar Ass
deas anks une  stuscdn

nie &?

9. (Piensas en disinias maneras
de desarrofsr una fama y

escoges [a mejor?

15



ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

10 Recoaoces ls ufificdes oe o
aprevdigo  pary fu wola
pracicar

1. Cusndo asids aprerohendo
B0 nuest, JO= AT BT
cusndo f= dEienes sars ver &
Eotdr sfsadEngo

12 gCon gué  fecuenca
aprenioes o dus SToneS §
adasias s phnes pava avitar
gue 5= repfan &n & Ldro?

11, g Con qué frecomncis ahondas
ios confiicios o= manera
pacifics y constractia ?

1d. Coands sscuchss uns dass
o cont e et dratas de
Ceiifcar fas Heas pimopales
[

18 Al esludiar, Joon gué
frecu=nca ErOOrATAS
mastamantE AL SEraiEaas
gue i wan A ayudar s et
mr b aprendido ¥

16 A o largo d& asfudia, Jjoon
e frecusnicis WS
comprnhands = =5
eskafegars de aprendiae que
filt prensradn b= funcioessn &

7. jRefl=panss b  ins
resulistes O lus panes p

esialegas Tl =T
cadmriagns ?

4 Al finaizar la ==sda o
apremoizage,  gsabes  que
pasar Mevados a cabo
fecitarns fu asreichzaee?

18, Cusands eobes om nuEvo
mroomeEnic, Jjoompaeiar o
io has aprendido

20 ;Desarrofias alguna accitn
COACTES pary aorenger
aquelln gue & a0 ha =ale
folalmantes asrendico ™

21, Cusndo comgruehss gus fas
eskafegas que wilirecy saa
aprenider no san afcaces
¢ beras ofra s ale maras?

22 Jidcosfumbras analrar los
resutagng ch= T
evakacones pary hacer @%
COMTECCONES necesaras ”

Di=tecia
sifculiadas
Litdiza e
esirafepias de
maods lexble
Evakm s
eslralegies
ullizacias
Evakiscdn

kicdifica o plan
de= acoon

aaa [HVESTIGA

16



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

21 glon qué frecoenca b=
e ke gud asalegiar

empisades a0 lu aprendizajs

son mds abscfiras?
Se ercalimenta

constaniements | 24 JCon  gue  frecusncia
acosiumbras & &walar os
resuEsans oF fir rahdyn pars
facer s cooetocnes
neresEas?




i-l.l UNIVERSIDAD CESAR WALLEJD

Ficha de validacion de juicio de experto

Cuesionano sabire Habildades
Homibre del Inetrumento itives.
Mediarie o presee instrumenio =
pretepds recgbar infoemreccn acersy de
Objetivo del Inetrumanto erno, los estudiares, smplean 20
habilidades metacognitivas para propdstos
s aprendizaje.
Homibres y apellldos del experio | Clauda Fanrs o sorers
Documanto e Identidad [DRMI) 43617209
Afios 08 axperiancia en &l area 13 &fias
Maximo grado acadéemico g bter
Haclonalidad Pansana
Institucion UPH
Cargo Docere iempo comilelo = investigadans
Humero tedafdnico ogoOT4ATEd
Flma
Fecha 28 de margo de 2034

oo [NVESTIOA
= UCY
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades
metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ella item/pregunta pertenece a la ,
Suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aﬁ ﬁ ZZE‘EM o
obtener la medicién de esta '
Ella item/pregunta se comprende ,
Claridad faciimente, es decir, su sintactica y aj :ﬁ EEE‘EMD
semdntica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
. . = 1: de acuerdo
Coherencia l5gica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdp&r;ihte. es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de |la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Matriz de validacidn del cuestionario sobre Habilidades Metacognitivas

Definicion de la variable:
Flavell (1979, p. 232) define la metacognicion como el conocimiento sobre los propios
procesos y productos cognitives”®, es decir, la capacidad de comprender, analizar y
regular nuestros propios pensamientos, aprendizaje y compornamiento.
Segun Pizano (2017). la metacognicidn, tal y como la define Flavell (1979), constituye
una herramienta fundamental para el aprendizaje efectivo, ya que permite a ks
estudianties comprender, analizar y regular Sus propios procesos mentales.

Indicadores

item

i

E

Planificacion

1. Al comenzar un nusvo
aprendizye, Jinfentas vddzar
esirafegas que & hw
funcionado en of pasadc?

2 Ante un problema o sfuactn
de confiicto, /plensas en
vanas allernsivas oe
soluatn?

3 (Plamfcss tus fareas grupales
ferdendo @&n cuenfa [ss

recomendaciones de fus
docentas?

4. (Tienes claro gué Spo de
niormacdn es més importanie
aprender para fu desanolio
personal?

5 Al imicar un nusvo
aprendizae.  (sabes qué
informacion y qué esirfegias

2

) necasiiss oo iograno

€. (Te haces praguniss sobre los
famas anfes de empeazar a8
eshudiados?

7. Cuando aliges apficar una
esiradegra, , susies proyacter,
meantaiments, of rasulfado o=
s decisionas?

8 /Refenomas sobre como vas
& respondey y & orpanies s
deas anks une  stuscdn

¥?

9. (Piensas en disinias maneras
de desarrofer una fama y

escoges [a mejor?
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ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

10 Recoaoces ls ufificdes oe o
aprevdigo  pary fu wola
pracicar

1. Cusndo asids aprerohendo
B0 nuest, JO= AT BT
cusndo f= dEienes sars ver &
Eotdr sfsadEngo

12 gCon gué  fecuenca
aprenioes o dus SToneS §
adasias s phnes pava avitar
gue 5= repfan &n & Ldro?

11, g Con qué frecomncis ahondas
ios confiicios o= manera
pacifics y constractia ?

1d. Coands sscuchss uns dass
o cont e et dratas de
Ceiifcar fas Heas pimopales
[

18 Al esludiar, Joon gué
frecu=nca ErOOrATAS
mastamantE AL SEraiEaas
gue i wan A ayudar s et
mr b aprendido ¥

16 A o largo d& asfudia, Jjoon
e frecusnicis WS
comprnhands = =5
eskafegars de aprendiae que
filt prensradn b= funcioessn &

7. jRefl=panss b  ins
resulistes O lus panes p

esialegas Tl =T
cadmriagns ?

4 Al finaizar la ==sda o
apremoizage,  gsabes  que
pasar Mevados a cabo
fecitarns fu asreichzaee?

18, Cusands eobes om nuEvo
mroomeEnic, Jjoompaeiar o
io has aprendido

20 ;Desarrofias alguna accitn
COACTES pary aorenger
aquelln gue & a0 ha =ale
folalmantes asrendico ™

21, Cusndo comgruehss gus fas
eskafegas que wilirecy saa
aprenider no san afcaces
¢ beras ofra s ale maras?

22 Jidcosfumbras analrar los
resutagng ch= T
evakacones pary hacer @%
COMTECCONES necesaras ”

Di=tecia
sifculiadas
Litdiza e
esirafepias de
maods lexble
Evakm s
eslralegies
ullizacias
Evakiscdn

kicdifica o plan
de= acoon

aaa [HVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

21 glon qué frecoenca b=
e ke gud asalegiar

empisades a0 lu aprendizajs

son mds abscfiras?
Se ercalimenta

constaniements | 24 JCon  gue  frecusncia
acosiumbras & &walar os
resuEsans oF fir rahdyn pars
facer s cooetocnes
neresEas?




Ficha de validacion de juicio de experto

Mombra dal Instrumento

Custionaria sobre Habilidades
Mo

Cbjetivo del Insbrumento

Medianies el presapbs nsrumeanka sa
preterde recabar indarnacedn soercas da
odirea, koS eshedinies, emplean sus
haabrlidiades metacognitivas para propdstos
L 2 e P G

Mombras ¥ apsliidos ol experio

Dlikoliai, Mertin R Vera

Documento de Identidad (DI 42913187
Afloa de expariancla an sl area 0
fEximo grado scademico hageiar
Haclonalldad Peri
Inatitucian LICW
Cargo Daoanbe
Mumero telefdnico 59137153
T .
Flinma \\Hﬁ..__,_.-'
m—
Fecha a0 e mayo de 20024
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades

metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucion educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta pertenece a la ,
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para aj :ﬁ zzﬁtrﬂu
obtener la medicién de esta '
Ella tem/pregunta se comprende .
Claridad facilmente, es decir, su sintactica vy aj x :zﬁﬂrdu
semantica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
, ; = 1: de acuerdo
Coherencia ldgica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdpﬁircti?[e' es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Mota: Criterios adaptados de |la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Matriz de validacidn del cuestionario sobre Habilidades Metacognitivas

Definicion de la variable:
Flavell (1979, p. 232) define la metacognicion como el conocimiento sobre los propios
procesos y productos cognitives”®, es decir, la capacidad de comprender, analizar y
regular nuestros propios pensamientos, aprendizaje y compornamiento.
Segun Pizano (2017). la metacognicidn, tal y como la define Flavell (1979), constituye
una herramienta fundamental para el aprendizaje efectivo, ya que permite a ks
estudianties comprender, analizar y regular Sus propios procesos mentales.

Indicadores

item

i

E

Planificacion

1. Al comenzar un nusvo
aprendizye, Jinfentas vddzar
esirafegas que & hw
funcionado en of pasadc?

2 Ante un problema o sfuactn
de confiicto, /plensas en
vanas allernsivas oe
soluatn?

3 (Plamfcss tus fareas grupales
ferdendo @&n cuenfa [ss

recomendaciones de fus
docentas?

4. (Tienes claro gué Spo de
niormacdn es més importanie
aprender para fu desanolio
personal?

5 Al imicar un nusvo
aprendizae.  (sabes qué
informacion y qué esirfegias

2

) necasiiss oo iograno

€. (Te haces praguniss sobre los
famas anfes de empeazar a8
eshudiados?

7. Cuando aliges apficar una
esiradegra, , susies proyacter,
meantaiments, of rasulfado o=
s decisionas?

8 /Refenomas sobre como vas
& respondey y & orpanies s
deas anks une  stuscdn

¥?

9. (Piensas en disinias maneras
de desarrofer una fama y

escoges [a mejor?
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ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

10 Recoaoces ls ufificdes oe o
aprevdigo  pary fu wola
pracicar

1. Cusndo asids aprerohendo
B0 nuest, JO= AT BT
cusndo f= dEienes sars ver &
Eotdr sfsadEngo

12 gCon gué  fecuenca
aprenioes o dus SToneS §
adasias s phnes pava avitar
gue 5= repfan &n & Ldro?

11, g Con qué frecomncis ahondas
ios confiicios o= manera
pacifics y constractia ?

1d. Coands sscuchss uns dass
o cont e et dratas de
Ceiifcar fas Heas pimopales
[

18 Al esludiar, Joon gué
frecu=nca ErOOrATAS
mastamantE AL SEraiEaas
gue i wan A ayudar s et
mr b aprendido ¥

16 A o largo d& asfudia, Jjoon
e frecusnicis WS
comprnhands = =5
eskafegars de aprendiae que
filt prensradn b= funcioessn &

7. jRefl=panss b  ins
resulistes O lus panes p

esialegas Tl =T
cadmriagns ?

4 Al finaizar la ==sda o
apremoizage,  gsabes  que
pasar Mevados a cabo
fecitarns fu asreichzaee?

18, Cusands eobes om nuEvo
mroomeEnic, Jjoompaeiar o
io has aprendido

20 ;Desarrofias alguna accitn
COACTES pary aorenger
aquelln gue & a0 ha =ale
folalmantes asrendico ™

21, Cusndo comgruehss gus fas
eskafegas que wilirecy saa
aprenider no san afcaces
¢ beras ofra s ale maras?

22 Jidcosfumbras analrar los
resutagng ch= T
evakacones pary hacer @%
COMTECCONES necesaras ”

Di=tecia
sifculiadas
Litdiza e
esirafepias de
maods lexble
Evakm s
eslralegies
ullizacias
Evakiscdn

kicdifica o plan
de= acoon

aaa [HVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

21 glon qué frecoenca b=
e ke gud asalegiar

empisades a0 lu aprendizajs

son mds abscfiras?
Se ercalimenta

constaniements | 24 JCon  gue  frecusncia
acosiumbras & &walar os
resuEsans oF fir rahdyn pars
facer s cooetocnes
neresEas?




Ficha de validacion de juicio de experto

Hombre dal Instremenio

Cupmsliorario sobme Habildsdes
e A I s

Cbjetivo oel Inatrumesnto

Mhadianbs sl presenbs Rnsinumensa se
pretende recabar irdornacidn soencs da
cdma, ks estudianies, amplean sus
habillicisdes metanogritivas para propdstos
= aprencizase

Hombres y apallidos dal sxperto

SILVAMNA FAQUEL RAMOSE MOMNTOYA

Documento de identidad (DML 47474724

Afog de sxperiencla en &l Area | 10 ARNOS

Maximo grado academico MAGISTER EN PSICOLOGIA
Haclonalldad FERLMMNA

Inattbuckan L. AUTONCKMA DEL PERL
cargoe DOCENTE UNIVERETARLA
Humero talefdnicn BE23T33TT

Flrma m

Facha 010624
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades
metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ella item/pregunta pertenece a la ,
Suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aﬁ ﬁ ZZE‘EM o
obtener la medicién de esta '
Ella item/pregunta se comprende ,
Claridad faciimente, es decir, su sintactica y aj :ﬁ EEE‘EMD
semdntica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
. . = 1: de acuerdo
Coherencia l5gica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdp&r;ihte. es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de |la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Matriz de validacidn del cuestionario sobre Habilidades Metacognitivas

Definicion de la variable:
Flavell (1979, p. 232) define la metacognicion como el conocimiento sobre los propios
procesos y productos cognitives”®, es decir, la capacidad de comprender, analizar y
regular nuestros propios pensamientos, aprendizaje y compornamiento.
Segun Pizano (2017). la metacognicidn, tal y como la define Flavell (1979), constituye
una herramienta fundamental para el aprendizaje efectivo, ya que permite a ks
estudianties comprender, analizar y regular Sus propios procesos mentales.

Indicadores

item

i

E

Planificacion

1. Al comenzar un nusvo
aprendizye, Jinfentas vddzar
esirafegas que & hw
funcionado en of pasadc?

2 Ante un problema o sfuactn
de confiicto, /plensas en
vanas allernsivas oe
soluatn?

3 (Plamfcss tus fareas grupales
ferdendo @&n cuenfa [ss

recomendaciones de fus
docentas?

4. (Tienes claro gué Spo de
niormacdn es més importanie
aprender para fu desanolio
personal?

5 Al imicar un nusvo
aprendizae.  (sabes qué
informacion y qué esirfegias

2

) necasiiss oo iograno

€. (Te haces praguniss sobre los
famas anfes de empeazar a8
eshudiados?

7. Cuando aliges apficar una
esiradegra, , susies proyacter,
meantaiments, of rasulfado o=
s decisionas?

8 /Refenomas sobre como vas
& respondey y & orpanies s
deas anks une  stuscdn

¥?

9. (Piensas en disinias maneras
de desarrofer una fama y

escoges [a mejor?
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10 Recoaoces ls ufificdes oe o
aprevdigo  pary fu wola
pracicar

1. Cusndo asids aprerohendo
B0 nuest, JO= AT BT
cusndo f= dEienes sars ver &
Eotdr sfsadEngo

12 gCon gué  fecuenca
aprenioes o dus SToneS §
adasias s phnes pava avitar
gue 5= repfan &n & Ldro?

11, g Con qué frecomncis ahondas
ios confiicios o= manera
pacifics y constractia ?

1d. Coands sscuchss uns dass
o cont e et dratas de
Ceiifcar fas Heas pimopales
[

18 Al esludiar, Joon gué
frecu=nca ErOOrATAS
mastamantE AL SEraiEaas
gue i wan A ayudar s et
mr b aprendido ¥

16 A o largo d& asfudia, Jjoon
e frecusnicis WS
comprnhands = =5
eskafegars de aprendiae que
filt prensradn b= funcioessn &

7. jRefl=panss b  ins
resulistes O lus panes p

esialegas Tl =T
cadmriagns ?

4 Al finaizar la ==sda o
apremoizage,  gsabes  que
pasar Mevados a cabo
fecitarns fu asreichzaee?

18, Cusands eobes om nuEvo
mroomeEnic, Jjoompaeiar o
io has aprendido

20 ;Desarrofias alguna accitn
COACTES pary aorenger
aquelln gue & a0 ha =ale
folalmantes asrendico ™

21, Cusndo comgruehss gus fas
eskafegas que wilirecy saa
aprenider no san afcaces
¢ beras ofra s ale maras?

22 Jidcosfumbras analrar los
resutagng ch= T
evakacones pary hacer @%
COMTECCONES necesaras ”

Di=tecia
sifculiadas
Litdiza e
esirafepias de
maods lexble
Evakm s
eslralegies
ullizacias
Evakiscdn

kicdifica o plan
de= acoon

aaa [HVESTIGA
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21 glon qué frecoenca b=
e ke gud asalegiar

empisades a0 lu aprendizajs

son mds abscfiras?
Se ercalimenta

constaniements | 24 JCon  gue  frecusncia
acosiumbras & &walar os
resuEsans oF fir rahdyn pars
facer s cooetocnes
neresEas?




Ficha de validacion de juicio de experto

Hombmn deE natrumesbs

Cusnbin ene scbnt HelvkSades melbien ok

fibphyo del b ma nts

Mo ol prsen®l irsbiumanin e peeleonds ecabar
Mrmacn e rcs e oGmn, e arlehaniim, anzkan
4 P plads melacssress pors o porakes i

A relaaE

Hombres 7 apslldiocs del szperss

Jerr=adr Foors: B8 S LA proarm

Uocumanss da mlerbhdad (1JHI] A& 045100
Anod dn BIpErErECE an w6l e 12 Ao
Mioms grecc @ cddhamics Megakar

M enl ickad EruAre
neshioan Urwers 36l Aus rmiama il Pam
L -] Jocanin
Homamn Ealsmes +H eI e D
Firme

[hF

L|

i

Fache 0] 20000
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacidn en la presente invesligacion “Habilidades

metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa publica, Chorrillos - 2024”. Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacidon de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta pertenece a la )
suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para ;Ij x szﬁﬂm o
obtener la medicién de esta '
Ella item/pregunta se comprende )
Claridad facilmente, es decir, su sintictica y aj x EEE‘EM o
semantica son adecuadas :
Ella item/pregunta tiene relacion _
. . = 1: de acuerdo
Coherencia logica con el indicador que esta _
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . . 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdpﬁir;ﬂnte. ez decir, debe ser 0: en desacuerda

Mota: Criterios adaplados da |a propuesta de Escobar y Cusnvo (2008)
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Matriz de validacion del cuestionario sobre Inteligencia Emocional

Definicion de la variable:
Bar-On (1997, 2000) define |a inteligencia emocional como un conunto de habilidades
personales, emoconales y sociales que influyen en la capacidad para adaptarse y

afromar las demandas del entorno, determinando &l éxito en |a wda.

Goleman (1995, p. 41) define B inteligencia emocional como Ta capacidad de
identificar, comprender y manejar las propias emociones, y las de los demas, en un
contexto sociaimente oul®,

§

®
— e
& §

Secomprende a | 1. ;Te resus fcd reconocer us 1111111

<i mismo. senlimientos?

2. (Qué fan a menudo ulizas o
buen humor para syudarte &

Es asarivo. fentar los cbsticulos de 1 1 1 1
maner ssartiva?

3 (Con qué fracuenca fe
Tiene un buen acepiss a ¥ msmo o y como
ntrapersonal autoconceplo. eres, con fus forfalezas y 11111
debifdades?
4. (Con qué frecusnces uliizas

Logra o ¢ : .
estalagas sfectives pars | 1|1 |11

O controlar fus emociones ?

5. ¢Te senfes capaz de afrortar

Es autdmomo. nueros refos yoesaficspor e [ 111 111 1

cuenta?

& (Comprandes con facidad
como se senfen Bs|1]11111]1
personas?

e 7. ¢(Consngeras como s
decisiones o scoonespoddan | 11|11
afeciar a los dends?

£ ‘stabbcar Mrdaoonei 1111111
terpersoaal [ buenas
- Logra tuenxs (raspatugsss) con los damas?

relaciones 9 (Puedes expresar a los

mispersonales. demds ce manera sdecuads, 111111
si algo fe molests o fe han
hecho sandr mal?

Tene 10 Con qué frecusncs fe pones

‘mepcnzat i enelugarde osdemaés y | 1|1 |11

afectva. comprendeas sus emociones ?
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Logra sohuoonar
sus peoblemas

11. JEres cspazr de dare
solucicnes afectivas a jos
probiemas Que s=
presastan?

12 (Puedes usar fScimente
dferenies modos de resolver

fos problemas gue se =
pressstan?

Pre_senu

13 (Consideras que posees fa
fexdidad ments y emociona’
para cambiar fu conducta?

14. JAun cusndo [8s cosas sean
dificies ogues adefants?

Es objetivo.

15 ;Tomas decisones sensaias,
razonables y prudenies
consicerando Jas

consecuoances de b=
acoones?

Manep del
eatrés

Eslotas_l'eala

16. (Pusdes mantaver ls caima
cusndo astis molestofa)?

17. Cuandd estis molesio [al con
alguen, /e senles molesto
{a) par poco Sampo?

Comrda wus
mpulsos.

18 Jlogras confrolar  fus
emociones & impuwisos
negatves (ra mieda vsiera
vargienzs, efc)?

19. ;Piensss que manejas
acecuagaments s
stuacones problemiticas?

20. (Evidencias domino de fus
esiados smoconsles postvos
(sdagria, amor, HAumor,
felicidad)?

Estado de
anmo

Logra eslar ce
buen 3nimo.

21. 4Te smnles satisfechofa)
condigo mismo, logrande
dversrle y disfndando con los
demas?

22 (Empleas estrafegias para
manfane” un esiado de Aune

postive mciuso an momasics
ficias?

21 ,Suwies mandener una actitud
postiva y sigues adeisnie 3
pasar de wwr confafiempos
en ls wda?

Es oplmista

24. ;Sientes que fogras ver ias
expenencias wwdas con
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28 jTa psfuerzas an Ser orid
rHeior persone caoh disr
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Ficha de validacion de juicio de experto

Momibre del Ingbrumeando

Cuestinrorio acens de la Inb=igercia
Ermecional

Objetivia dal Instrumenio

El pressierie ot orans bere oome finalicdsd
CONDEET S0t de Gormda piensan, sienben o

actuan oS estuckares, b rmapar parte del
g, an sus acthidaes diariss; e deer,
cdmo aplican su | Rbslipencia Emoconal.

Hamibres y apediidos dal experto | Clausda Karina Guevara Cordens
Documento de Idantidad (D&} 3517290
Alfoe de axpsariancia an al area 13 &fos
Max=imo prado scadéamico bt
Macionalldad Penoana
Inettecidn 1=
Cargo Do lamipo completo - insesiigadons
Humara felsfonico Gooar AT B
Firma
Fatha 26 de ey de 2024
IHVEETION
LY
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades

metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucion educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta pertenece a la ,
suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aj ﬁ zzgﬂm o
obtener la medicidn de esta '
Ella tem/pregunta se comprende ,
Claridad facilmente, es decir, su sintactica vy aj :ﬁ :gﬁﬂrdu
semantica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
. ; = 1: de acuerdo
Coherencia Idgica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella tem/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser ,
incluido. 0: en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de la propuesla de Escobar y Cuervo (2008
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Matriz de validacion del cuestionario sobre Inteligencia Emocional

Definicion de la variable:
Bar-On (1997, 2000) define |a inteligencia emocional como un conunto de habilidades
personales, emoconales y sociales que influyen en la capacidad para adaptarse y

afromar las demandas del entorno, determinando &l éxito en |a wda.

Goleman (1995, p. 41) define B inteligencia emocional como Ta capacidad de
identificar, comprender y manejar las propias emociones, y las de los demas, en un
contexto sociaimente oul®,

§

®
— e
& §

Secomprende a | 1. ;Te resus fcd reconocer us 1111111

<i mismo. senlimientos?

2. (Qué fan a menudo ulizas o
buen humor para syudarte &

Es asarivo. fentar los cbsticulos de 1 1 1 1
maner ssartiva?

3 (Con qué fracuenca fe
Tiene un buen acepiss a ¥ msmo o y como
ntrapersonal autoconceplo. eres, con fus forfalezas y 11111
debifdades?
4. (Con qué frecusnces uliizas

Logra o ¢ : .
estalagas sfectives pars | 1|1 |11

O controlar fus emociones ?

5. ¢Te senfes capaz de afrortar

Es autdmomo. nueros refos yoesaficspor e [ 111 111 1

cuenta?

& (Comprandes con facidad
como se senfen Bs|1]11111]1
personas?

e 7. ¢(Consngeras como s
decisiones o scoonespoddan | 11|11
afeciar a los dends?

£ ‘stabbcar Mrdaoonei 1111111
terpersoaal [ buenas
- Logra tuenxs (raspatugsss) con los damas?

relaciones 9 (Puedes expresar a los

mispersonales. demds ce manera sdecuads, 111111
si algo fe molests o fe han
hecho sandr mal?

Tene 10 Con qué frecusncs fe pones

‘mepcnzat i enelugarde osdemaés y | 1|1 |11

afectva. comprendeas sus emociones ?
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Logra sohuoonar
sus peoblemas

11. JEres cspar de dare
solucicnes afectivas a los
pmbtemu Qua s o

12 ‘,Puem usar fdcimente
dferenies modos de resolver

fos problemas gue se =
pressstan?

Presania

13 (Consideras que posees fa
fexdidad ments y emociona’
para cambiar fu conducta?

14. JAun cusndo [8s cosas sean
dificies ogues adefants?

Es objetivo.

18 jomn gacisones sensaiss
razonables y prudenies
consicerando Jas

consecuoances de b=
acoones?

Manep de
eslrés

Eslolerants 2 |2

16. (Pusdes mantaver ls calma
cusndo astis molestofa)?

17. Cuandd estis molesio (al con
alguen, /le siendes molesfo
{a) par poco Sampo?

Comrda wus
mpulsos.

18 logras confrodar  fus
emociones & Impuwisos
negatves (ra mieda vsiera
varplenss, efc)?

19. ;Piensss que manejas
acecuagaments s
stuacones problemiticas?

20. (Evidencias domino de fus
estados smoconales postvos
(slagria, amor, Humor,
felicidad)?

Estado de
anmo

Logra eslar ce
buen 3nimo.

21. 4Te smnles satisfechofa)
condigo mismo, logrande
dverrle y disfndando con los
demas?

22 (Empleas estrafegias para
manféne” un esiado de Awne

postive mciuso an momansics
ficias?

21 ;Suwies mandener una actilud
postiva y sigues adelnie 3
pesar de wvir confrafismpos
en i wids?

Es oplmista

24. ,Siendas que fogras ver ias
SXpanencias wwoas con
cptmismo, pese a les

difcufades Que puedan
aparecer &n &f camino?
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25 jTe psfudrras &n &7 oria
ey persona cacha diaF




Ficha de validacion de juicio de experio

Homibre ded Inetrumenta

Cuestionario acerca de la Imalgencia
Emscdonal

Objativo del Inetrumento

El presanbe aussliorarie Heme oams iraicsd
Eorcer Foercy de ol plereEan, sienken o
actian ks estudinies, La magar garie dal
e, or =us soetnicksdes diaress; as decir,
pama aplican su Imeligencia Emacianal.

Mombras y apsllides dal experio

ikl Meartin Rodas Vera

Documanto de [dentidad (DRI 42913187
4floa de expariencla en &l area i0
MExIMD grado scademicn Miagester
Maclonallidad Peri
Imatrtucian LACW
CArgo DCaoante
Nimernd talefdnlco 859137153

Firma

30 de magn de 20024

1L W
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Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades
metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ella item/pregunta pertenece a la ,
Suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aﬁ ﬁ ZZE‘EM o
obtener la medicién de esta '
Ella item/pregunta se comprende ,
Claridad faciimente, es decir, su sintactica y aj :ﬁ EEE‘EMD
semdntica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
. . = 1: de acuerdo
Coherencia l5gica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdp&r;ihte. es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de |la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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Matriz de validacion del cuestionario sobre Inteligencia Emocional

Definicion de la variable:
Bar-On (1997, 2000) define |a inteligencia emocional como un conunto de habilidades
personales, emoconales y sociales que influyen en la capacidad para adaptarse y

afromar las demandas del entorno, determinando &l éxito en |a wda.

Goleman (1995, p. 41) define B inteligencia emocional como Ta capacidad de
identificar, comprender y manejar las propias emociones, y las de los demas, en un
contexto sociaimente oul®,

§

®
— e
& §

Secomprende a | 1. ;Te resus fcd reconocer us 1111111

<i mismo. senlimientos?

2. (Qué fan a menudo ulizas o
buen humor para syudarte &

Es asarivo. fentar los cbsticulos de 1 1 1 1
maner ssartiva?

3 (Con qué fracuenca fe
Tiene un buen acepiss a ¥ msmo o y como
ntrapersonal autoconceplo. eres, con fus forfalezas y 11111
debifdades?
4. (Con qué frecusnces uliizas

Logra o ¢ : .
estalagas sfectives pars | 1|1 |11

O controlar fus emociones ?

5. ¢Te senfes capaz de afrortar

Es autdmomo. nueros refos yoesaficspor e [ 111 111 1

cuenta?

& (Comprandes con facidad
como se senfen Bs|1]11111]1
personas?

e 7. ¢(Consngeras como s
decisiones o scoonespoddan | 11|11
afeciar a los dends?

£ ‘stabbcar Mrdaoonei 1111111
terpersoaal [ buenas
- Logra tuenxs (raspatugsss) con los damas?

relaciones 9 (Puedes expresar a los

mispersonales. demds ce manera sdecuads, 111111
si algo fe molests o fe han
hecho sandr mal?

Tene 10 Con qué frecusncs fe pones

‘mepcnzat i enelugarde osdemaés y | 1|1 |11

afectva. comprendeas sus emociones ?
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Logra sohuoonar
sus peoblemas

11. (Eres cspar de darle
soluciones sfectivas a jos
probiemas Que ==
presasfan?

12 (Puedes usar fdckmerte
dferanies modos de resolver

fos problemas gue se =
presestan?

Pfgsenh

13 (Consideras que posees fa
fextiad ments y emociony’
para cambiar fu conducta?

14. JAun cusndo (s cosas sean
dificies gues adefants?

Es objetivo.

18 jam gacisones sensaiss
razonables y prudenies
consicerando s

consecosnces de b=
acoones?

Manep dd
eslrés

EsMala

16. ;jPusdes mantaver ls caima
cusndo astis mokesiofs)?

17. Cuandd estis molesio (al con
alguen,  le sendes molesto
{a) par poco Sempo?

Corrda s
mpulsos.

18 Jlogras confrodar  fus
emociones & mpuisos
negatves (ra miado, insiera
valenzs, efc)?

19. (Piensss Qque manejas
acecuadaments las
R dicas?

20. (Evidencias domimo de fus
esiados smoconasles postves
(sdagria, amor, fhumor,
felicidad)?

Estado de
anmo

Logra eslar ce
buen 3nimo.

21. 4Te sienles satisfechofa)
condigo mismo, lograndoe
dversrle y disfndando con Jos
demas?

22 (Empleas estrafegias para
manfate” un siado de Aune

postive mciuso en momansics
ficies?

21 ;Susies mandener una actid
postiva y sigues adelnie &
pesar de wwir conyafiempos
en ks wids?

Es optmista

24. Sientes que fogras ver ias

s INVESTIGA

“oto'e ucy
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25 jTe psfudrras &n &7 oria
ey persona cacha diaF




Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre dal insfrumanio

Cuestionorio acerca de [a inteligenca
Emaconal

Objethvo el Imetrumento

El pressante cusshionaria Here oomo firnabcad
COFoar Soencs de odird plersan, senten a
achian bos estudonies, la mayor parle del

Hermges, =S sctpsksces diangs, as decr
coma aplican su ineligencia Emacianal.

Fombras y apsllidos ol experio

sitsana Faguel Ramas Morboya

Cacumesentd de hdentiosd (DN

47474724

4foa de expariancla an al area

10 afioes

Maximo grado scademiso

Magister en Psicologia

Maclomalldad Ferusana
Inattbuckin Unisersicdad fupdmnorma del Pean
Canm Choscsa b v rs i
MHumena telsefdnlico BEZATEATT
Flrmia )
el
Fecha 01 MDA 24
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Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Instruccion:

A continuacion, se le hace llegar el instrumento de datos del Cuestionario que

permitira recoger la informacion en la presente invesligacion “Habilidades
metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una

institucién educativa plblica, Chorrillos - 2024". Por lo que se le solicita, que tenga

a bien, evaluar el instrumento haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ella item/pregunta pertenece a la ,
Suficiencia dimensidn/subcategoria y basta para aﬁ ﬁ ZZE‘EM o
obtener la medicién de esta '
Ella item/pregunta se comprende ,
Claridad faciimente, es decir, su sintactica y aj :ﬁ EEE‘EMD
semdntica son adecuadas '
Ella item/pregunta tiene relacidn ,
. . = 1: de acuerdo
Coherencia l5gica con el indicador que esta ,
midiendo 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta es esencial o ,
. . X 1: de acuerdo
Relevancia :;ﬂdp&r;ihte. es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Mola: Crilerios adaplados de |la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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Matriz de validacion del cuestionario sobre Inteligencia Emocional

Definicion de la variable:
Bar-On (1997, 2000) define |a inteligencia emocional como un conunto de habilidades
personales, emoconales y sociales que influyen en la capacidad para adaptarse y

afromar las demandas del entorno, determinando &l éxito en |a wda.

Goleman (1995, p. 41) define B inteligencia emocional como Ta capacidad de
identificar, comprender y manejar las propias emociones, y las de los demas, en un
contexto sociaimente oul®,

§

®
— e
& §

Secomprende a | 1. ;Te resus fcd reconocer us 1111111

<i mismo. senlimientos?

2. (Qué fan a menudo ulizas o
buen humor para syudarte &

Es asarivo. fentar los cbsticulos de 1 1 1 1
maner ssartiva?

3 (Con qué fracuenca fe
Tiene un buen acepiss a ¥ msmo o y como
ntrapersonal autoconceplo. eres, con fus forfalezas y 11111
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Anexo 5: Asentimiento Informado
Titulo de la investigacion:

Habilidades metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos - 2024

Investigadora: Celia Marcela Arrieta Rojas

Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “ Habilidades metacognitivas e
Inteligencia emocional en estudiantes de secundaria en una institucion educativa
publica, Chorrillos - 2024”, cuyo objetivo es Establecer la relacién que existe entre
las habilidades metacognitivas y la inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una institucién educativa publica, Chorrillos 2024.

Esta investigacidon es desarrollada por estudiantes del programa de estudios
Maestria, de la Universidad César Vallejo del campus Ate, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacién.

En el &mbito educativo actual, existe una real necesidad de fomentar en nuestros
estudiantes la capacidad de autorregulacion emocional y conductual, como
herramienta fundamental para su desarrollo personal y social partiendo de la
autorreflexion de las experiencias, pensamientos y emociones. Esta necesidad se
evidencia en la presencia de ciertos comportamientos impulsivos, dificultades en el
manejo de la frustracién, en el poco reconocimiento de las consecuencias de sus
actos, la incipiente capacidad para resolver conflictos de manera efectiva. Realizar
un trabajo de la inteligencia emocional a través de la metacognicién aplicando el
pensamiento analitico-critico sobre las decisiones, plasmadas en acciones, cobran
relevancia para comprender las emociones y el papel que desempefia la cogniciéon
en el equilibrio de las mismas. La accion se debe corresponder con la razon.

Esta investigacion pretende demostrar ello y los resultados de este estudio pueden
contribuir a la elaboracién de programas educativos que promuevan el desarrollo de
ambas variables, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en el bienestar y
el aprendizaje de los estudiantes.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se ejecutard lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas.
2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara por
el Sieweb de la IE ............... Las respuestas al cuestionario seran codificadas

usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus
dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada.
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Su menor hijo{a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar
sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decisién sera
respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de
participar sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de su menor hijo(a)/representado en la investigaciéon NO
existira riesgo o dafo en [a investigacion, Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que Ile puedan generar incomodidad a su menor
hijo(a)representado tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de |a investigacidn se le alcanzara a Ia institucion
al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio economico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultades del estudio podran convertirse en
beneficic de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los dates recolectados de 1a investigacion deben ser andnimes y no tener
ninguna forma de wentificar al participante. Garantizamos que !a informacion
recogida en la encuesta (cuestionario) a su menor hijo(a)/representado €s
totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientements.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas scbre !a investigacion puede contactar con la investigadora:

Celia M. Arrieta Rojas, email: CARRIETARO24@ucvvirtual edu.pe y asesor: Dr.
Juan Carlos Cardenas Valverde, jcardenzsva@ucv edu pe

Asentimiento
Después de haber leido lcs propdsitos de la investigacién autorizo que mi
menor hijo(a)/representado participe en la investigacién.

Nombres y apellidos del padre o madre:
Nombres y apellidos del estudiante :

Firma del padre o madre : f;/esk_,
f 3 ‘ . -
Fecha y hora : 26 06 2y tewe . €6/
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Anexo 7: Analisis complementario

Tabla

Confiabilidad en SPSS Cuestionario 1: Habilidades Metacognitivas

Estadisticas de fiabilidad de Habilidades Metacognitivas
Alfa de Cronbach N de elementos

,915 24

La alta confiabilidad del cuestionario (de 24 preguntas) con un valor de ,915
garantiza que los resultados obtenidos reflejan fielmente las habilidades
metacognitivas de los participantes, proporcionando informacién valida y confiable

para su analisis e interpretacion.

Tabla

Confiabilidad en SPSS Cuestionario 2: Inteligencia Emocional

Estadisticas de fiabilidad de Inteligencia emocional
Alfa de Cronbach N de elementos

,865 25

El analisis estadistico realizado en SPSS 25 arroj6 un indice de confiabilidad
de ,865 para el cuestionario de 25 preguntas sobre inteligencia emocional,
evidenciando la solidez y precision de sus resultados.
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Anexo 8: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de
investigacion
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de lasheroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Lima, 12 de junio del 2024
Sefior (a):

N° de Carta :0120-2024 —UCV - VA - EPG - FO6L03/J
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia : Solicitud del interesado de fecha: 12 de junio del 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo augurarle éxitos en la gestién de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad
César Vallejo Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en
diversas menciones, donde los estudiantes se forman para obtener el Grados
Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica
(Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: ARRIETA ROJAS, CELIA MARCELA

2) Programa de estudios . Maestria
3) Mencién : Psicologia Educativa
4) Titulo de la investigacion : “HABILIDADES METACOGNITIVAS

E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CHORRILLOS-2024”

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al

estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted amablemente se sirva autorizar la realizacién de

lainvestigacion en la institucién que usted dirige.

Atentamente

“"Somos la universidad de los que quieren salir adelante”

Direccion: Ate. Km. 8.2 Carretera. Cen

AteCorreo :posgrado.ate@ucv.edu.pe /&

Celular: 986 326 023

UK

./ Dra. Constielo Del Pilar Clemente Castillo
4 Jefa de la Escuela de Posgrado
Universidad César Vallejo
Campus Ate
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Solicitud de autorizacion para realizar la investigacion en una institucion

Lima, 15 de mayo del 2024

Sefior (a):

Presente. -

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro
de mi formacién académica en la experiencia curricular de investigacion del 11l
ciclo, se contempla la realizacidbn de una investigacion con fines netamente

académicos de obtencién de mi titulo profesional al finalizar mi carrera.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacién, solicito su
colaboracion, para que pueda realizar mi investigacion en su representada y
obtener la informacidén necesaria para poder desarrollar la investigacion titulada:
‘Habilidades metacognitivas e Inteligencia emocional en estudiantes de
secundaria en una institucion educativa publica, Chorrillos-2024”. En dicha
investigacion me comprometo a mantener en reserva el nombre o cualquier

distintivo de la empresa, salvo que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacién en caso que se
considere la aceptacion de esta solicitud para ser llenada por el representante

de la empresa.
Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi
formacion profesional, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras

de mi especial consideracion.

Atentamente,
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_ Autorizacién de uso de informacién de empresa
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Anexo 9: Otras evidencias
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Figura 3
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Figura 4
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Figura

5

Dimension 2 de Habilidades Metacognitivas: Autorregulacion
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Dimension 3 de Habilidades Metacognitivas: Evaluacion
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Figura 7

Variable Habilidades Metacognitivas
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Dimension 1 de IE: Intrapersonal
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Figura 9

Dimension 2 de IE: Interpersonal
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Figura 10
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Dimension 3 de |IE: Adaptabilidad
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Figura 11
Dimension 4 de IE: Manejo del Estrés
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Figura 12
Dimension 5 de IE: Estado de Animo
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Figura 13
Variable Inteligencia Emocional
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Inteligencia ,133 70 ,003 977 70 ,233
emocional

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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