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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar el nivel de relacién
entre el uso del aplicativo Canva y el aprendizaje colaborativo en EPT, en
estudiantes de secundaria Cafiete 2024. De enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y descriptivo correlacional. La poblacion muestral estuvo
conformada por 51 estudiantes de educacion secundaria. La técnica empleada
fue la encuesta y como instrumento se aplicé un cuestionario por medio de un
formulario, su estructura fue disefiada con relacion las variables del aplicativo
Canvay el aprendizaje colaborativo en la que se cont6 con 24 item de cada una
de las variables. El instrumento fue validado por 3 especialistas mediante el juicio
de expertos y con un nivel de confiabilidad estadisticamente buena con un valor
de 0.757 para las variables; en sus resultados se comprob6 la relaciéon
significativa con el uso de Canva y el aprendizaje colaborativo en el area EPT en

estudiantes de secundaria Cariete 2024.

Palabras clave: Aplicativo Canva, Aprendizaje colaborativo, Educacién para el

Trabajo.
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Abstract

The general objective of this study was to determine the level of relationship
between the use of the Canva application and collaborative learning in EFA
among Cafete 2024 high school students. The study had a quantitative, non-
experimental and descriptive correlational design. The population consisted of 51
high school students taken as a sample. The technique used was the survey and
a questionnaire was applied as an instrument by means of a form, its structure
was designed in relation to the variables of the Canva application and
collaborative learning in which there were 24 items for each of the variables. The
instrument was validated by 3 specialists through expert judgment and with a
statistically good level of reliability with a value of 0.757 for the variables; the
results showed a significant relationship with the use of Canva and collaborative

learning in the EFA area in high school students of Carfiete 2024.

Keywords: Canva Application, Collaborative Learning, Education for Work.
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INTRODUCCION

En la actual era viene sucediendo cambios y formas de desarrollo
tecnoldgico en las préacticas educativas, todo centro de ensefianza debe
implementar el elemento cooperativo y dinamico en los estudiantes. Como
lo indican (Argueta et al., 2019) que asumen un rol progresivo sobre el uso
de las buenas préacticas basadas en las tecnologias, el uso de plataformas
virtuales que generan un aprendizaje colaborativo y de gran avance para el

campo de las TIC’s.

En estos tiempos modernos, en que la educaciéon global no se ha
mantenido distante de las nuevas practicas que emergen de la integracion
de las TIC's y sus herramientas. Las tecnologias informativas vy
comunicativas tuvieron su primera luz en las relaciones y vida de las
personas, luego se fueron integrando en los centros de formacién académica
e instituciones escolares. La plataforma y/o herramienta Canva es
considerada como un instrumento util en el campo educativo y empresarial,
pues permite a los instructores, docentes o empleados crear contenidos, de

un modo innovador, creativo y con ahorro de tiempo.

(Levina et al., 2019) nos dice que las nuevas plataformas desarrollan
el aprendizaje cooperativo en grupo de estudiantes, ya que al desarrollar
positivamente conocimientos, habilidades y competencias en la solucién de

problemas en conjunto se genera el aprendizaje. (p. 230).

(Sanchez, 2020) Nos menciona que la herramienta y/o plataforma
Canva es considerada muy competente en el &mbito académico, ya que dota
a los usuarios a generar sus propios disefos, pero de modo tal que es visto
con creatividad e innovacion, generando también la muestra de sus talentos

para el desarrollo del aprendizaje.

Las nuevas clases de hoy necesitan de herramientas de internet,

capaces de estar presente en el dia a dia. El aprender ya no es exclusivo del



aula, se puede dar en varios ambientes donde se adecue a utilizar la
tecnologia como base del aprendizaje. En ese contexto es indispensable
valorar el aprendizaje colaborativo, aquel aprendizaje que busca que, en
equipo o par, los estudiantes se enfrenten a desafios o problemas que deban
resolver o el desarrollo de un proyecto. De acuerdo con (Cobo et al. 2018),
ellos indican que mediante los conceptos web 2.0, web 3.0 se dan la
inclusion de tematica basadas en disefio de participacion online, elementos
creados por usuarios, herramientas de internet, la gestion de las redes

sociales, las multiples herramientas y aplicativos de los moviles.

La herramienta o plataforma de disefo de plantillas Canva, es definida
segun Klug (2017), como una web plataforma de version gratuita y premium
gue ofrece a los usuarios el desarrollo creativo de disefiar diversas plantillas
graficas, para lo cual cuenta con multiples herramientas audiovisuales y
textuales al momento del disefio y creaciéon. Canva entonces, nos ayuda
como recurso digital para el logro de productos a desarrollar en el logro de
competencias o conocimientos de toda area. Toda plataforma web tiene
caracteristicas que el usuario debe usar, para lograr el objetivo de crear.
Canva ofrece la creacion de afiches, logotipos, flyer, documentos,
presentaciones, infografias, cuadros graficos animados o creaciones de
animaciones. Serrano (2017) puntualizé que el uso de esta plataforma en
diferentes centros de estudios, principalmente en institutos de nivel superior,
ayuda a la presentacion dinamica de los temas en exposicion, pues se puede
afadir diversos elementos multimedia de manera directa, rapida e

interactiva.

De acuerdo con la realidad en la que nos encontramos, toda
Institucién debera ofrecer un servicio de calidad e innovacién, pero no se
ajusta a la realidad, pues existen muchas instituciones de la Region Lima
gue no cuentan con dispositivos electronicos, ni servicios basicos de internet
para el desarrollo practico de la ensefianza. En la IE 20125 Nuestra Sefiora
del Rosario, se evidencia una practica constante por el desarrollo de

aprendizajes colaborativos, teniendo en cuenta el uso de herramientas de
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Internet, a través del uso de dispositivos maviles que los estudiantes utilizan.
En la Institucién Educativa se viene ejecutando la practica de herramientas
y proyectos de plantillas con canva, desarrollando actividades de
aprendizajes en el area EPT y su competencia. Cada vez podemos observar
la realidad de la educacion en las aulas, en el caso de la IEP N° 20125 Asia
Cariete, se observa en que cada vez las practicas educativas dejaron de ser
meras transmisoras de informacién, en su lugar los docentes trabajan con
herramientas y aplicativos de internet o haciendo uso de las computadoras
gue con sus programas desarrollan entre los estudiantes una serie de

aprendizajes, entre ellas principalmente el aprendizaje colaborativo.

En base a lo desarrollado y planteado se desarrollard como problema
general: ¢(De qué manera la herramienta Canva se relaciona con el
aprendizaje colaborativo en Educacién para el Trabajo en los estudiantes de
secundaria Cafete?, y teniendo como problemas especificos: ¢De qué
manera la creacion de una plantilla, compartir enlace, la sincronizacion y
exportacion de una plantilla se relaciona con el aprendizaje colaborativo en

EPT, en los estudiantes de secundaria Cafete?

El estudio se justifica tedricamente, porque permite avanzar en la
comprension de la herramienta Canva, el valor conceptual de su
caracteristica y lo funcional que sirve para el aprendizaje colaborativo en
Educacién para el trabajo, especialidad de computacion e informatica, en
estudiantes de secundaria — Asia Cafiete; lo que se pueda investigar o hallar
servird a la organizacion de comprension de las variables, mediante este
estudio se podra llegar a la obtencion de nuevos conocimientos. La
justificacion practica, el estudio beneficiard a la comunidad educativa de
Rosario de Asia Cafiete, principalmente a los estudiantes del nivel
secundaria, ya que abordara un problema basado en lo real, relacionado con
la plataforma Canva y el aprendizaje colaborativo, la conexion que se da 'y
como es el desarrollo. La justificacion metodol6gica permitira abordar en un
futuro el estudio desde otro nivel de investigacion; la investigacion ha

seguido un esquema, unas técnicas, método y estrategia que ha permitido
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el desarrollo de los procesos investigados. Ademas, se ha podido elaborar
un instrumento fiable con la finalidad de recoger los datos objeto del estudio
en las dos variables y sus dimensiones, dando como resultado una
flexibilidad en la estandarizacién y aplicabilidad a cualquier muestra de
estudio.

El estudio tiene relevancia social en la identificacion y analisis de la
plataforma Canva en relacién con el aprendizaje colaborativo, esto permitira
valorar las nuevas practicas educativas en la actualidad y como esta
beneficia a la comunidad educativa de Rosario de Asia y sus estudiantes del
nivel secundaria. El estudio sobre Canva y el aprendizaje colaborativo en
Educacion para el Trabajo en estudiantes de Secundaria Cariete, cuya linea
de investigacién es educacion y calidad educativa. Asimismo, la muestra
conformada por los colegiales de Secundaria de la Institucion educativa
20125, Nuestra Sefora del Rosario, Asia — Cafiete, ubicada en el distrito de
Asia, provincia de Cafiete, en la region Lima Provincias, forma parte de la
poblacidén general de estudio. El estudio de investigacion se desarrolla en el

ultimo bimestre del afo escolar 2024.

En base a lo expuesto se pretende alcanzar el logro del objetivo
general: Determinar el nivel de relacion entre el uso del aplicativo Canvayy el
aprendizaje colaborativo en EPT, en estudiantes de secundaria Cafiete, y
como obijetivos especificos: Identificar el nivel de relacion entre creacion de
plantillas, compartir enlace, sincronizacion y exportacion de una plantilla 'y el

aprendizaje colaborativo en EPT, en estudiantes de Secundaria Cafiete.

Definiéndose como hipotesis general: Canva influye
significativamente en el aprendizaje colaborativo en el 4rea de EPT, en
estudiantes de Secundaria Carfete, y desarrollando como hipétesis
especificas: La creacion de plantillas, compartir enlace, la sincronizacion y
exportacién de una plantilla guardan un nivel de significancia y relacion con
el aprendizaje colaborativo en el area de EPT, en estudiantes de Secundaria
Caniete.
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Il. MARCO TEORICO

(Corzo et al., 2020) en su estudio, cuyo objetivo general menciona el
significativo aporte de las tic como estrategia didactica en el area de estudio
matemética, desarrollado en la jurisdiccion de San Sebastian, Magdalena.
Metodologia: tuvo una muestra de 64 alumnos, fueron seleccionados bajo
un mecanismo de ecuacion estadistica para proporciones poblacionales.
Asimismo, en este estudio cualitativo, se aplicé una encuesta aplicada y
entrevista. El presente trabajo de grado tiene como conclusion: Se estan
desarrollando estrategias de aulas tipo moviles para promover el
autoaprendizaje y la colaboracion entre usuarios variados, estudiantes y
profesores externa al aula. Se cree y considera que la manera de ejecutar
los procesos TIC, ayudaran a un mejor desempefio tanto en el aula interno
como entornos externos de aprendizajes. En relacion con este estudio se
valora y concuerda con la conclusion de la investigacion, ya que cada vez
mas, las aulas se estan convirtiendo en centros de innovacién pedagdgica,
haciendo uso de todo tipo de recurso digital, eso incluye a plataformas de

trabajo colaborativo para proyectos de disefio.

Tovar (2023) realiz6é una investigacion “La herramienta Canva como
estrategia para desarrollar un aprendizaje significativo en estudiantes de VIl
ciclo de la Universidad Catdlica de Chimbote en Los Angeles”, cuyo objetivo
fue la de abordar las bondades de la herramienta canva en el desarrollo del
aprendizaje significativo. Método: Se realiz6 un estudio cuantitativo
descriptivo, se utilizé una muestra por conveniencia de 40 estudiantes y se
concluyé que Canva se asocia con la motivacion, ya que el bagaje de
plantillas para desarrollar actividades permite el desarrollo de un aprendizaje
significativo y la importancia relativa en un 0,788 de significancia
correlacional, con la funcionalidad e interés en un 0735, con la participaciéon
activa en un 0,852 y el nivel de correlacion entre la plataforma Canva como
método o0 técnica en el aprendizaje significativo en un 0,682,
correspondiendo una correlacion positiva muy fuerte. El presente trabajo de
grado tiene como recomendaciones: Aplicar la herramienta en diferentes

campos, como estrategia de aprendizajes.
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Rojas (2021) en su estudio de investigacion, cuyo objetivo fue
referente a determinar el uso a nivel de la gestion pedagdgica con la
herramienta didactica canva en los estudiantes del IV ciclo en estudiantes de
primaria Cusco, 2021. Metodologia: El estudio de enfoque cuantitativo y de
disefio no experimental, tuvo una muestra de 41 docentes, utilizando un
muestreo por conveniencia. Asimismo, en este estudio, se aplic6 como
instrumento la encuesta, utilizando una escala de Likert. Concluye al final de
su investigacion que: el profesorado da como ubicacion a la gestidén
pedagdgica en el nivel moderado con un 78,5%, y la plataforma didactica

canva en un 58%, cuyo uso es de manera regular.

Sanchez (2020) afirma en su estudio de investigacion, cuyo objetivo
principal fue la determinar como la herramienta canva desarrolla la
creatividad en estudiantes de primer grado en la especialidad de informatica
en la I.E Simén Bolivar. El estudio se orienta a las nuevas practicas docente
modernas, que con el uso de una herramienta web se abre paso en el
desarrollo de aprendizajes o inteligencias. Metodologia: De tipo experimental
aplicado y enfoque cualitativo, tuvo una muestra de 2 docentes y 2
estudiantes. Asimismo, en este estudidé, se aplicO6 como instrumento la
entrevista, cuestionario semiestructurado. Tiene en su investigacion la
siguiente conclusion: La creatividad aparece con el uso de herramientas
didacticas modernas como canva, funcionan como estrategias en clases
mas motivadoras, con retos de innovacién y construccién de su propio

material en el estudiante.

De acuerdo con este estudio se afirma el hecho que los estudiantes
se sienten motivados y creativos con herramientas digitales de disefo, pues
a parte de potenciar sus capacidades, pueden obtener resultados

innovadores de su idea de proyecto.
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Bases tedricas

Considerando las variables para el estudio, la herramienta Canva
surge como potencial recurso en el proceso de E-A en el sistema educativo
actual. La nueva herramienta y plataforma constituye un elemento
constructor de plantillas educativas, siendo un recurso para la practica
educativa, una plataforma de ayuda a la construccion de elementos

publicitarios, un sistema de comunicacion e informacién en exposiciones.

En el area EPT (educacion para el trabajo), los estudiantes lo aplican
en el desarrollo de actividades propias de su proyecto de emprendimiento,
al desarrollar actividades de anuncios, informes y presentaciones creativas
de su idea de negocio. En ese sentido (Santos y otros, 2019) nos indican
como la plataforma herramienta Canva utiliza procesos de disefios y brinda
al usuario comun una gama de plantillas que superan los 8000 totalmente
gratis, ofreciendo una apariencia dinamica, amigable y llena de colores. Esta
interfaz grafica nos permite ir arrastrando cada elemento y construyendo el
disefio propiamente, con la creatividad, innovacion y colaboracion de otros
usuarios en tiempo real. Como indica Santos esta herramienta moderna de
la nueva web, nos permite ir creando desde plantillas simples como tarjetas,
poster o flyer hasta presentaciones, videos e infografias para redes sociales.
En ese sentido la plataforma tiene variedades de plantillas, alojadas por

categoria y descripciones que incluyen elementos para ahorrar tiempo.

Por ello de acuerdo con otra definicion, podemos abordar que la
plataforma Canva, en definitiva, ya esta posicionada en la web y buscadores,
ofreciendo multiples paneles de controles que generan aprendizaje en
tiempo real. Canva ofrece a los docentes evaluar de una manera dinamica,
rapida, pues le da el acceso directo a su enlace, obteniendo resultados
mediante rubricas o listas de cotejo y brindando a los estudiantes un
aprendizaje personalizado y colaborativo. (Garcia et al., 2021)

En definitiva, cada vez los aportes nos llevan a la reflexién pedagogica
gue tienen las nuevas plataformas que gestionan actividades dinamicas y de

construccion, ya que permite al estudiante el desarrollo y aprendizaje a su
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propio ritmo y en algunos casos trabajando de manera colaborativa, van

aprendiendo y desarrollando su competencia y habilidades sociales.

En las dimensiones de la plataforma Canva encontramos a la creacion

de plantilla, compartir enlace, sincronizacion y exportacion de una plantilla.

En torno a la dimensién creacion de plantillas, podemos referenciar
como la manera de seleccionar una busqueda en la plataforma, colocando
una palabra clave que busque lo que deseamos realizar. Cueva (2020)
manifiesta como estos nuevos escenarios se convierten en escenarios
formativos, de intercambio de conocimiento inmediato, haciendo seleccion

de plantillas.

En torno a la dimension compartir enlace, esto configura en la
plataforma como el proceso de trabajo colaborativo, en tecnologia, trabajar
de manera colaborativa significa, trabajar en tiempo real dos 0 mas usuarios
un mismo documento, archivo, presentacion o disefio. Delgado (2020) indica
en su estudio que el sistema online de aprendizaje tiene dos linea divisorias
o también llamadas clases. Cuando el usuario o grupo de usuarios, también
llamado estudiantes se desenvuelven en tiempo real se le llama de modo
sincrono y cuando estos grupos no se desenvuelven en tiempo real, se les

denomina aprendizaje asincrono.

En cuanto a la dimension sincronizacion, podemos afirmar y
detallar que es cada vez que se trabaje en un archivo, documento o disefio
de manera colaborativa y sincrona. La sincronizacion en informatica es
conocido como el proceso que consiste en hacer que dos 0 mas dispositivos
0 programas de almacenamiento de datos (en el mismo ordenador o en uno
diferente) tengan exactamente la misma informacion en un momento dado.
Alegsa (2023)

En cuanto a la dimensidn exportacion de plantilla, podemos indicar
gue este proceso implica la obtencién del resultado del trabajo o proyecto
desarrollado en la plataforma Canva. Atalaya (2018) refiere que el hecho de

que se formule el enlace del trabajo, conocido como plantilla, esta se
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evidencia al compartir dicho enlace, enlace que puede ser transferido por

plataformas de mensajeria o a través de archivos solidos de enlace directo.

En cuanto al aprendizaje colaborativo Martinez (2015), nos indica y
argumenta su posicién en el contexto que cuando dos o mas personas en
una plataforma o sistema online hacen una relacion interactiva y construyen
un nuevo conocimiento a través de la union de sus capacidades o procesos
reflexivos se da lo que se conoce como aprendizaje colaborativo. De acuerdo
con el autor, podemos valorar para el estudio, reconocer que donde
participen dos 0 mas estudiantes en un escenario virtual y conectados
sincronicamente habra un aprendizaje, en este caso, un aprendizaje
colaborativo, aprendizaje que suma la toma de decisién, una reflexion critica

y discusion de los objetivos a lograr.

Existen otras corrientes de investigadores que apoyan la afirmacion
de la significancia del aprendizaje colaborativo en trabajos previamente
establecidos y planificados por un tutor virtual o docente de aula online, en
este caso dichas actividades fomentan practicas virtuales y actividades
presenciales en grupo, desarrollando dicho aprendizaje colaborativo.
Algunas actividades de extensibn que son consideradas desde este
aprendizaje son: documentos colaborativos, foros de participacion, practicas
evaluadas virtuales y proyectos que requiere de colaboracién y apoyo.
(Johnson et al., 2006).

Por ello quedaria en cuatro principales dimensiones del aprendizaje
colaborativo. (Echazarreta et al.,, 2009). Consideramos importante esta
primera dimension del aprendizaje colaborativo, pues como lo pone de
manifiesto el autor, es un compromiso de cada participante, usuario,
estudiante en el proyecto colaborativo que trabaja. En cuanto a la segunda
dimensién, que involucra a la extension y aplicacion de habilidades sociales
en el sistema de comunicacion interpersonal, podemaos referir a este sistema
en el que dos 0 mas individuos emiten mensajes, reformulan mensajes para

el equipo, existe un tiempo para cada emisioén del mensaje, para la parte de
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analisis y la toma de decision en cuanto al mensaje y evitar conflictos.
(Brindley et al., 2009).

(Flores et al., 2016) manifiesta que cuando aparece el sistema de
motivacion, la personalidad en lo emocional, de conducta y de manera
personal, todo ello en busca de la formacion profesional. Cuando se busca
la relacion interpersonal o de interaccion entre los miembros de una
sociedad, estamos hablando del desarrollo de las habilidades sociales. El
autor manifiesta que las diferentes interacciones que se dan entre el grupo
de participantes en un proceso de aprendizaje en entorno virtual basan su
experiencia en el desarrollo de la personalidad para el trabajo colaborativo,
afinando su desenvolvimiento en las practicas educativas que tienen como

fin el aprendizaje colaborativo y desarrollo de la competencia.

En cuanto a la tercera dimension, que involucra las normas en el
equipo, involucra también al sistema de intercambio de correos, archivos.
Todo ello para buscar referencias entre los individuos que aparecen en ese
sistema, en el sistema de intercambiar informacion. Hassandoust &
Kazerouni (2009). Espinoza (2019) manifiesta que las tic y el sistema de
comunicacion, no solo permiten modificar y transformar el espacio fisico en
espacios virtuales, sino que aporta un gran cumulo de intercambio de

informacion en diferentes entornos y en diferentes organizaciones.

En cuanto a la cuarta dimension. Villalustre & Del Moral (2012),
manifiestan que tiene relacién y dominio a la seleccion de diferentes recursos
y herramientas basados en tecnologia que favorecen el aprendizaje
colaborativo interactivo de manera online. Asimismo, indican los
fundamentos tedricos forman parte del proceso de intervencion colaborativo
en linea. En este aspecto es necesario definir e identificar el valor que tiene
la actividad colaborativa online, ya que esta referido al valor que tiene en el
desarrollo del aprendizaje, es decir, se valora la practica basada en la

utilizacion de la capacidad de habilidades digitales en los estudiantes.
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Para Velasquez (2023), indica entre algunos términos los siguientes:

Canva, es referido como una poderosa herramienta de aplicacion
educativa que posee mas de 8000 plantillas, en el cual se puede disefiar y
crear, afiadiendo elementos como: imagenes, textos y otros recursos de

efectos.

Plantilla, que se refiere a un modelo o patron ya existente, que

condiciona un formato establecido, permitiendo la edicién rapida.

Presentaciones colaborativas, es uno de los recursos o tipo de
plantilas en Canva, que posee caracteristicas de diapositivas de

informacion, y se trabaja de manera online con edicion de multiples usuarios.

Aprendizaje colaborativo, es considerado como un constructo social,
donde dos o mas individuos participan para el desarrollo de su formacién, a
través de compartir informacion, datos, actividades y uniendo capacidades

gue forman el conocimiento.

Creacién de contenido, son productos elaborados con herramientas y
plataformas web, en el cual se desarrolla, diapositivas, videos, animaciones,

infografias, etc.

Por su parte, los docentes de la educacion basica regular estan en la
practica educativa, haciendo uso de las nuevas herramientas de la web,
herramientas que permiten el desarrollo de nuevos aprendizajes,
herramientas que permiten el trabajo en pares o en equipos de mas de un
usuario. Es por ello que las nuevas herramientas enlazan el aprendizaje
colaborativo, pues cada proceso que se desarrolle construye el contenido

significativo.
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. METODO
3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

Hernandez & Mendoza (2018) afirman que cuando existe un propdsito
de juntar y dar un andlisis de lo que se obtiene como datos, es que se
pretende conocer el comportamiento del fendmeno que se estudia,
relacionar con la hipétesis planteada, refiere al enfoque cuantitativo. Por ese
motivo, la presente investigacion toma como referencia el enfoque
cuantitativo, ya que se recolecto la informacién, se contrasto la teoria y se

valido la hipotesis.

(Sanchez et al., 2018, p. 46) afirma que afirma que “la investigacion basica

expone leyes y teorias que aporta a una comunidad cientifica”

Para el método, en este estudio se considero de acuerdo con el
modelo hipotético deductivo. (Hernandez et al., 2006, p. 234) manifiesta que
este método se emplea en casos muy particulares, a partir de un organismo
de juicios. En este caso por emplear procedimientos de orientacién en las
variables Canva y el aprendizaje colaborativo desde perspectivas generales
y especifica, para obtener datos amplios del estudio, ver como se desarrollan

sus elementos de las dimensiones y los indicadores de dichas variables.
3.1.2. Disefo de Investigacién

Este estudio maneja la descripcion de disefio no experimental, ya que
la investigacion realizada tiene como tipo descriptivo correlacional, nadie

ajusto las variables a conveniencia.

Figura 1

Disefio de investigacion

1

/V
' ’
v

V2
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Doénde M : Muestra

vl : Variable 1: Canva
v2 : Variable 2: Aprendizaje colaborativo
r : Relacion entre ambas variables

3.2 Variables y operacionalizacién
V1. Canva
Definicion conceptual

Velasquez (2023) es referido como una poderosa herramienta de
aplicacién educativa que posee mas de 8000 plantillas, en el cual se puede
disefar y crear, afadiendo elementos como: imagenes, textos y otros

recursos.
Definicion operacional

Canva permite el desarrollo de disefios en forma de plantillas como
infografias, presentaciones y graficos creativos en funcion de proyectos,
trabajando de manera colaborativa mediante las dimensiones: creacion de

plantillas, compartir enlace, sincronizacion y exportacion de una plantilla.
Escala: ordinal tipo Likert

V2. Aprendizaje colaborativo

Definicion conceptual

Martinez (2015), define el aprendizaje colaborativo donde participan
dos o0 mas estudiantes en un escenario virtual y conectados sincrénicamente

establecen un aprendizaje, en este caso, un aprendizaje de par.
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Definicion operacional

Urcia (2022) que la define como la estimacién de la motivacion en
pares 0 en equipo, desarrollando actividades de aprendizaje de manera

online, funcional, colaborativa. (p. 6)
Escala: ordinal tipo Likert
Indicadores

En este caso corresponde para la variable Canva un total de 20
indicadores que se agrupan en el instrumento; asimismo se considera un
total de 6 indicadores en la variable Aprendizaje Colaborativo, los mismos

gue se encuentran en el Anexo de Tabla de operacionalizacién de la variable.

Escala de Medicion

De tipo ordinal para las dos variables.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblaciéon

(Naupas et al., 2018, p. 176) nos menciona que “el total de las
unidades de un grupo de estudio se considera la poblacion, entre ellos
tienen ciertos rasgos comunes que pueden evidenciarse en cosas 0

personas, algunos hechos o fendmenos que lo requiere”.

En este estudio se ha demostrado similitud en las caracteristicas
de ubicacion y espacio determinado, por lo que se ha desarrollado
algunas condiciones de parametros muestrales, en este caso el objeto
de estudio estuvo constituido por 51 estudiantes de secundaria en una
institucién Puablica Asia, provincia de Cariete, 2023.

Criterio de inclusién, se considera a los alumnos matriculados del

5° de secundaria del distrito de Asia, provincia de Cariete, 2023.

Criterio de exclusion, no se consideraron a los alumnos
matriculados del 5° de secundaria del distrito de Asia, provincia de
Caiete, 2023.

3.3.2. Muestra

Hernandez & Mendoza (2018) nos indican que “la muestra
representa un conjunto de grupo o subgrupos de la poblacion, donde el
objeto de estudio, el individuo es tomado como forma de andlisis y

recoleccion de datos” (p. 134)

La poblacién muestral estuvo agrupada por 51 estudiantes de la 5°

secundaria del distrito de Asia, provincia de Cafete, 2023.

3.3.3. Muestreo

No aplica para la poblacion muestral.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y

confiabilidad.

(Hernandez et al. 2020) en su estudio afirman que “la manera de
recoleccion de data puede considerarse como la recopilacion misma del
saber cientifico y que es esencial para la obtencion. Implica entonces el

pensamiento de lo abstracto y que es cuantificable”.

En este estudio, la recopilacion de datos se llevé a cabo en persona
y se utilizé la encuesta como método para ambas variables, con el fin de
obtener informacion de un grupo de individuos sobre el objeto de estudio
(Mukta et al., 2022, p. 235) y como instrumento, el cuestionario segun
(Labergé et al., 2021, p. 290) indica que “el instrumento implica que las
personas responden a un tema propuesto por la encuesta. Para la
variable de Canva, se plantearon 24 preguntas con respuestas en una
escala de Likert, organizadas segun las dimensiones: creacién de
plantillas, compartir enlace, sincronizacion y exportacion de una

plantilla”.

De manera similar, para la variable Aprendizaje Colaborativo, el
cuestionario constaba de 24 preguntas con respuestas en una escala de
Likert, organizadas segun las dimensiones. Estos cuestionarios fueron

validados por tres expertos.

En el caso aplicado de la fiabilidad de la encuesta, y para dar razén
de que el instrumento mencionado cumple con un valor confiable y que
pueda ser utilizado en otras investigaciones, se realiz6 un sistema de
evaluacion piloto con 10 participantes que no formaron parte del universo
de la poblacién, y cuyo resultado recay6 en un valor de 0.757, lo cual

guiere decir que esta en una estimaciéon buena de consistencia interna.

3.5. Procedimiento

Inicialmente, se llevd a cabo una revision profunda de

investigaciones previas para realizar un analisis minucioso bibliografico
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y adecuado, asegurando asi la base de informacion necesaria para
iniciar la investigacién de manera sistematica; -ademas, se consolido la
autorizacion con el director encargado del colegio. Luego se procedi6 a
explicar el propésito del estudio, es decir, los cuestionarios disefiados
para evaluar las variables en estudio. Posteriormente, se realizo el
analisis pertinente para alcanzar los objetivos establecidos, seguido de
un perfecto andlisis que se obtuvo de la data, los cuales fueron
contrastados en la discusion con los antecedentes identificados en el
marco tedrico. Finalmente, se redactaron las conclusiones y propuestas

derivadas del estudio.

3.6. Método de analisis de datos

Los datos recopilados se estructuraron en una base de datos y
posteriormente fueron procesados utilizando el software estadistico
Excel. Se generaron tablas que detallaban la informacion recogida por
los instrumentos, siguiendo las pautas establecidas por De la Puente
(2018) que indica “que cada tabla es sometida a un analisis e
interpretacion de detalle, lo que facilta la comprensién del
comportamiento y estado de cada variable de investigacion,
contribuyendo asi a la consecucion de los objetivos establecidos”. (p.
129)

3.7. Aspectos éticos

En este apartado se aplicd el séptimo estandar de la normativa
internacional que funciona como protector de la antiética del plagio,
considerandose principios de la moral y ética de la Universidad. Se aplico
el codigo de ética de la UCV, considerando la autonomia, la
beneficencia, justicia, libertad y el respeto de la propiedad intelectual en
el desarrollo de la investigacion, actuando con decision propia y
buscando siempre el bienestar igualitario que evidencié la manera libre
e independiente de intereses en el estudio. De esa manera se hizo

aplicacién del cédigo de ética de la Universidad César Vallejo.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Estos se construyen en modo de las variables de estudio, Canva y

Aprendizaje colaborativo, para lo cual fue indispensable el analisis

estadistico entre las variables y sus dimensiones en la institucion de

aplicacion.

Uso de Canva

Tabla 1
Niveles de la variable Canva y sus dimensiones
Variable / Dimensiones Bajo Medio Alto Total

N° % N° % N° % N° %

Variable
X: Canva 0 0% 14 28% 37 72% 51 100%
Dimensiones
D1: Creacion de 1 2% 21 41% 29 57% 51 100%
plantillas
D2: Compartir enlace 0 0% 28 55% 23 45% 51 100%
D3: Sincronizacioén 0 0% 12 25% 39 7% 51 100%
D4: Exportacion de una 0 0% 20 39% 31 61% 51 100%

plantilla

En la tabla 1, Se tuvo como resultado y segun evidencia de la tabla 1, el

comportamiento de Canva, el 28% se encuentra en nivel medio y el 72%

esta en un alto nivel. En cuanto a la primera dimension de la variable

creacion de plantillas que el 45% de la muestra tiene en el nivel alto a

Canva en cuanto a creacion de plantilla, y en el caso de los 57% lo

consideran en el nivel medio y un 2% en un nivel bajo. Con respecto a la

segunda dimensién de la variable compartir enlace, indican que el 45% de

la muestra tiene en el nivel alto a Canva en cuanto a compartir enlace, y

en el caso de los 55% lo consideran en el nivel medio.
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En cuanto a la tercera dimension de la variable Canva, sincronizacion,
puede evidenciarse que la muestra de estudio considera en un 77% que
la sincronizacion tiene un nivel alto con respecto a Canva, por debajo
encontramos con un 25% que lo considera en un nivel medio. Finalmente,
en la cuarta dimension de la variable Canva, exportacion de una plantilla,
puede evidenciarse que la muestra de estudio considera en un 61% que
la exportacion de una plantilla tiene un nivel alto con respecto a Canva,

por debajo encontramos con un 39% que lo considera en un nivel medio.

Tabla 2

Niveles de la variable Aprendizaje Colaborativo y sus dimensiones

Variable / Dimensiones Bajo Medio Alto Total

N° % N° % N° % N° %

Variable

X2: Aprendizaje Colaborativo 0 0% 7 14% 44 86% 51 100%
Dimensiones

E1: Utilidad del trabajo en equipo 0 0% 14 28% 37 73% 51 100%

E2: Planificacion del trabajo en 0 0% 10 20% 41 80% 51 100%
equipo

E3: Normas de equipo 0 0% 9 18% 42 82% 51 100%
E4. Eficiencia en el trabajo del 0 0% 15 29% 36 71% 51 100%

equipo

En la tabla 2, Se tuvo como resultado y segun evidencia de la tabla 2,
el valor de la variable Aprendizaje Colaborativo, el 14% se encuentra en
nivel proceso y el 86% esta en un nivel logrado. En cuanto a la primera
dimensiéon el 28% de la muestra tiene en el nivel proceso a Canva en
cuanto a creacion de plantilla, y en el caso de los 73% lo consideran en el
primer nivel. En la segunda dimension analizamos un 20% de la poblacion
muestral que tiene en el nivel proceso y en el caso de los 55% lo

consideran en el nivel logrado.
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En cuanto a la tercera dimension, puede evidenciarse que la muestra
en un 18% en el segundo nivel y el 82% en el primer nivel de la escala.
Por altimo, en la cuarta dimension de la variable eficiencia en el trabajo en
equipo, puede evidenciarse que la muestra de estudio considera en un

29% tiene un nivel en proceso, y el 71% en un nivel logrado.
Tabla 3

Prueba de normalidad

Test of Normality

Kolmogorov-Smirnov. Statistic

Kolmogorov- df Sig.
Smirnova Statistic
Aplicativo Canva ,103 51 ,200*
Aprendizaje ,062 51 ,200*

Colaborativo

En la tabla 3 entre las variables de estudio se determina que mediante
aplicacion de la prueba se tiene como conclusién valida que se aprueba la
prueba de Pearson por determinar una distribucién normal como sefiala el
cuadro.

Objetivo general

Ho: No existe relacion entre Aplicativo Canva y aprendizaje colaborativo en el

area Educacion para el Trabajo en estudiantes de Secundaria Cafete 2024.

Hi: Existe relacion entre Aplicativo Canva y aprendizaje colaborativo en el area

Educacion para el Trabajo en estudiantes de Secundaria Carfiete 2024.

Estos objetivos derivan del desarrollo del estudio, teniendo resultados

positivos que alientan y determinan el estudio.
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V.

DISCUSION

Se considera oportuno valorar los sistemas de educacién basados
en el uso de la tecnologia, las plataformas web y el uso de diversos
dispositivos en las practicas de ensefianza y aprendizaje, eso ha
implicado el mayor indice educativo de los paises y sus sistemas de
educacion, ha permitido un crecimiento exponencial de su tecnologia
educativa y el ser competitivo con otros mercados educativos (Davila,
2016). En ese sentido es importante valorar el uso de herramientas web

como canva en el desarrollo de los aprendizajes.

Consideramos para esta investigacion el objetivo que parte de los
resultados y cuya indicaciéon es clara, identificar el nivel de correlacion
entre las variables, variable como Canvay el Aprendizaje Colaborativo en
el &rea educacion para el trabajo, teniendo una poblacién muestral en los
estudiantes de secundaria Cafete 2023. Se determin6 un nivel de relacion
significativo entre las variables mencionadas, a través de un andlisis
descriptivo, el aprendizaje colaborativo se evidencia en un resultado que
esta en el 72%, eso significa el empleo y uso va ser proporcional, y de
acuerdo al cuadro de estimacion a mayor uso del aplicativo Canva

aumenta el nivel de aprendizaje colaborativo.

Estos resultados tienen similitud en el estudio que desarrollo
Asencios (2020), donde indica y da por conclusiones que “existe
correlacion entre la herramienta canvay el aprendizaje por competencias,
porque la proporcionalidad es a mayor uso de la herramienta, existe un

mayor desarrollo de la segunda variable” (p. 123)

En tanto, este tipo de investigacién guarda relacion con (Tovar
2023) que en su investigacion “La herramienta Canva como estrategia
para desarrollar un aprendizaje significativo en estudiantes de VIlI ciclo de
la Universidad Catolica de Chimbote en Los Angeles”, afirma que el
desarrollo de un aprendizaje significativo y la importancia relativa en un
0,788 de significancia correlacional, con la funcionalidad e interés en un

0735, con la participacion activa en un 0,852 y el nivel de correlacion entre
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la plataforma Canva como método o técnica en el aprendizaje significativo

en un 0,682, correspondiendo una correlacién positiva muy fuerte.

Se evidencia segun Pearson y su correlacion de creacion de
plantilla y utilidad del trabajo en equipo en el objetivo especifico 1 el
resultado de una correlacion moderada y positiva (Rho de Spearman
0.429). Esto sugiere que a medida que los estudiantes utilizan mas Canva
en el nivel de creacion de plantilla, también tienden a mejorar su

aprendizaje colaborativo.

(Corzo et al., 2020) en su estudio, cuyo objetivo general menciona
el significativo aporte de las tic como estrategia didactica en el area de
estudio matematica, desarrollado en la jurisdiccion de San Sebastian,
Magdalena, tuvo como conclusion de la investigacién que las aulas se
estan convirtiendo en centros de innovaciéon pedagdgica, haciendo uso de
todo tipo de recurso digital, eso incluye a plataformas de trabajo

colaborativo para proyectos de disefio.

En lo que respecta a la organizacion del aprendizaje colaborativo,
resultd crucial llevar a cabo una evaluacion de los alumnos, lo cual
posibilité la identificacién de sus particulares requerimientos dentro de la
educacion en linea, especialmente en el ambito del area. Para cumplir con
estas necesidades, resulta vital instruir a los estudiantes en el manejo de
recursos virtuales. En esta perspectiva, la herramienta Canva facilita la
combinacion entre la ensefianza presencial y la virtual. (Ortiz, 2008), nos
indica que “la importancia del material de estudio esta determinada por la
estructura mental del estudiante, resaltando también la influencia del
entorno social, como la familia y los amigos, asi como el impacto de los

factores culturales y sociales en el aprendizaje del estudiante” (p. 234).

Para el objetivo 2, la correlacién de Pearson entre las dimensiones
creacion de plantilla y planificacion del trabajo en equipo, tuvo un valor de
significancia de 0.242 y como resultado una correlacion (Rho de

Spearman 0.167). Por tanto, hay un rechazo a la H1.
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En relacion con el vinculo y nivel de correlacion entre
sincronizacion y normas de equipo, los resultados muestran una relaciéon
positiva moderada (Rho de Spearman 0.493), rechazando la HO. Esto
indica que el nivel de sincronizacion de la herramienta contribuye al
desarrollo del aprendizaje colaborativo en el area. El uso de enlaces
compartidos en Canva en el contexto educativo actual ofrece nuevas
oportunidades para los estudiantes, fomentando actividades creativas y
promoviendo la generacion de ideas innovadoras y el aprendizaje
autodirigido. De esta manera, el uso de Canva permite a los alumnos
colaborar en tiempo real, compartir recursos e intercambiar
retroalimentacion al instante, enriqgueciendo su experiencia académica y
fortaleciendo sus competencias en trabajo en equipo y gestién de

proyectos.

Por ultimo, con el fin de lograr el objetivo 4, que implicaba identificar
la conexién entre la exportacion de plantillas de Canva y eficiencia en el
trabajo de equipo en el campo de la Educacion para el Trabajo entre
estudiantes de secundaria en Cafete 2024, los resultados mostraron una
relacion (Rho de Spearman 0.321). Este descubrimiento sugiere que la
exportacion de plantilas desde la plataforma Canva beneficia el

aprendizaje colaborativo en esta area educativa.

En lo que respecta a la organizacion del aprendizaje colaborativo,
resultd crucial llevar a cabo una evaluacion de los alumnos, lo cual
posibilité la identificacién de sus particulares requerimientos dentro de la
educacion en linea, especialmente en el ambito del area. Para cumplir con
estas necesidades, resulta vital instruir a los estudiantes en el manejo de
recursos virtuales. En esta perspectiva, la herramienta Canva facilita la
combinacion entre la ensefianza presencial y la virtual. (Ortiz, 2008), nos
indica que “la importancia del material de estudio esta determinada por la
estructura mental del estudiante, resaltando también la influencia del
entorno social, como la familia y los amigos, asi como el impacto de los

factores culturales y sociales en el aprendizaje del estudiante” (p. 234).

31



VI.

CONCLUSIONES

Se evidencia un aprendizaje colaborativo en EPT, de acuerdo a la
correlacion significativa positiva en estudiantes de secundaria Cafete
2024. Por el nivel de significancia menor al valor determinado en 0,05,
teniendo un valor de 0,482 EN Rho.

Existe una correlacion no significativa positiva entre la Creacion de
plantillas de la plataforma Canva y la utilidad del trabajo en equipo en EPT
en estudiantes de secundaria Cariete 2024. Por el nivel de significancia

mayor al valor determinado en 0,05, teniendo un valor de 0,113 EN Rho.

Existe una correlacion no significativa positiva entre Compartir enlace de
la plataforma Canva y la planificacion del trabajo en equipo en EPT en
estudiantes de secundaria Cafiete 2024. Por el nivel de significancia

mayor al valor determinado en 0,05, teniendo un valor de 0,167 EN Rho.

La sincronizacién de la plataforma Canva y las normas de equipo en el
aprendizaje colaborativo en EPT en estudiantes de secundaria Cafiete
2024. Tienen una correlacion significativa positiva. Por el nivel de
significancia menor al valor determinado en 0,05, teniendo un valor de
0,493 EN Rho.

Existe una correlacion significativa baja positiva entre la exportacion de
una plantilla y la eficiencia en el trabajo de equipo en el area EPT en
estudiantes de secundaria Carfete. Por el nivel de significancia menor al

valor determinado en 0,05, teniendo un valor de 0,321 EN Rho.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos y docentes implementar el desarrollo de
programas y plataformas como métodos de induccion docente, con el
firme propdsito de tener el conocimiento y dominio en recursos web 3.0y

flexibilidad dirigida en los recursos de la herramienta canva.

Se recomienda a los docentes seguir planificando estrategias de
enseflanza — aprendizaje en Canva, que contengan evaluaciones y
actividades de seguimiento en las acciones formativas, propiciando que
los estudiantes mantengan mejor interaccién con la interactividad del

internet.

Se recomienda a los docentes que el empleo de Canva contenga acciones
y estrategias formativas con el proposito de promover mas el aprendizaje
colaborativo, es decir, el uso de los foros, chats grupales, entre otros,

donde se reconozcan criterios de participacion grupal.

Se recomienda a los estudiantes involucrarse en el uso de herramientas
web que le permitan desarrollar sus competencias de un modo mas

dinamico, colaborativo y significativo.
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ANEXOS

Anexo 01 — Tabla de operacionalizacion de la variable

Variables Definicion Conceptual Definicién Dimensiones Indicadores/ items Escala de | Niveles de
operacional medicién rango
Velasquez (2023), | Canva permite el | Creacion de plantillas e Disefio web 1. Ordinal
manl_flesta que Canva, es | desarrollo de dlse_nos e Contenido creativo 2. Tipo Likert En inicio
Canva referido como una poderosa | en forma de plantillas —— 1= Nunca (24-56)
herramienta de aplicacién | como infografias, hd P?f59”a"za°'°n : 3. 2=Casi En proceso
educativa que posee mas de | presentaciones y e Disefio colaborativo 4. Nunca (57-88)
8000 plantillas, en el cual se | graficos creativos en e Entorno colaborativo 5. 3= Aveces Logrado
puede disefiar y crear, | funcién de proyectos [“Compartir enlace e Modo de compartir enlace 6. 4= Casi (89-120)
_an§d|end0 elementos como: | de _tlpo econémico o « Participa en enlaces canva 7 siempre
imagenes, textos y otros | social del area EPT, 5=
recursos de efectos. trabajando de manera e Obtiene informacion de los enlaces Canva 8. Siempre
CO|a,b oratlva_ St e Utiliza el enlace para compartir a otros usuarios. 9.
0 mas estudiantes y en e Real dicid | ir enl 10
este  estudio  fue ealiza edicion en el compartir enlace. .
medido mediante las e Conoce el modo de sincronizacion 11.
dimensiones: P ; PR
> . ; A4 e Participa en modo de sincronizacion. 12.
Creacion de plantillas, | Sincronizacion P
compartir enlace, e Obtiene informacién del modo sincronizacion. 13.
sincronizacion y e Utiliza el modo sincronizacién en ejecucion de tareas. 14.
exportacion de una . — - A
plantilla. e Interactda con otros comparfieros empleando sincronizacion. 15.
Exportacion de una | e Conoce el modo de exportar una plantilla. 16.
plantilla e Participa en la exportacién de una plantilla 17.
e Obtiene informacién de la exportacion 18.
e Utiliza el enlace para compartir la exportacion del archivo. 19.
¢ Maneja formatos de exportacién 20al 24
Aprendizaje | Martinez (2015), define el | Podemos definir a la | Utilidad del trabajo en | e Identidad y respeto por los miembros del grupo 1,2,3,4 Ordinal En inicio
colaborativo | aprendizaje colaborativo | estimacion de la | equipo Tipo Likert (24-56)
donde participan dos 0 mas | motivacién en pares o S _ — . . — 1= Nunca En proceso
estudiantes en un escenario | en equipo, Planificacion del | « Fijar los objetivos grupales e intercambiar los aprendizajes de manera | 5,6,7,8,9 2=Casi (57-88)
virtual y conectados | desarrollando trabajo en equipo grupal. Nunca Logrado
sincrénican;_ent_e establecen actividdgde_s ge o Establecer los acuerdos a cumplir en el aula y darle la debida i= A V%CGS (89-120)
un aprendizaje, en este | aprendizaje € | Normas de equipo importancia. 10,11, 12, = asl
caso, un aprendizaje que | manera online, — — siempre
.y ) ) e Toma de decisiones en grupo y el desarrollo de habilidades y _
suma la toma de decision, | funcional, colaborativa destrezas 5=
una reflexion critica y | y activa en el proceso — _ Siempre
discusion de los objetivos a | del uso de Ef|C|enf:|a eneltrabajo | e« Establecer la eficiencia a cumplir en el aula con la importancia. 13, 14, 15, 16,
lograr. herramientas TIC. en equipo e Toma de decisiones en grupo y el desarrollo de habilidades y | 17,18, 19, 20,
destrezas 21,22,23,24




ANEXO 02 - Instrumentos

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
Instrumento de la variable: APLICATIVO CANVA

Nombre: Escala para medir el Aplicativo
Canva

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

Autor: Alcivar, (2022) en su tesis Recursos
digitales y la ensefianza de los docentes en una
universidad de Ecuador, 2021; adaptado por
investigador.

Afio de construccion: 2024

Objetivo: Establecer la relacion entre
Aplicativo Canva y aprendizaje colaborativo en
el area Educacion para el Trabajo estudiantes

de secundaria Cafiete 2023.

Distribucién de items por dimensiones

Dimensiones
Creacion de plantillas
Compartir enlace
Sincronizacion

Exportacion de una plantilla

Instrumento de la variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO

1.

Nombre: Escala para medir el Aprendizaje
Colaborativo.

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

Autor: Alcivar, (2022) en su tesis Recursos
digitales y la ensefianza de los docentes en una
universidad de Ecuador, 2021; adaptado por
investigador.

Afio de construccion: 2024

Objetivo:
Aplicativo Canva y aprendizaje colaborativo en

Establecer la relacion entre
el area Educacion para el Trabajo estudiantes

de secundaria Cafiete 2023.

Distribucién de items por dimensiones

Dimensiones

Utilidad del trabajo en equipo
Planificacion del trabajo en equipo
Normas de equipo

Eficiencia en el trabajo del equipo

1-4
5-9

13-24

10.
11.
12.

items
6-10

11-15
16-24

10.
11.
12.

items

10-12

Poblacién: 51 estudiantes de una IE nivel
secundaria

Aplicacion: Presencial

Duracién: 25 minutos

N° de items: 24

Administracién: Individual

Descripcion: El instrumento consta de 24
items de medicion ordinal con escala
psicométrica de Likert Siempre (5) Casi

siempre (4) A veces (3) Casi nunca (2) Nunca

(€Y

Poblacién: 51 estudiantes de una IE nivel
secundaria

Aplicacion: Presencial

Duracién: 25 minutos

N° de items: 24

Administracién: Individual

Descripcion: El instrumento consta de 24
items de medicion ordinal con escala
psicométrica de Likert Siempre (5) Casi
siempre (4) A veces (3) Casi nunca (2) Nunca

()

La validez de contenido se hizo por juicio de experto y se revisé la matriz de operacionalizaciéon de la variable,

el instrumento y certificado de validez de contenido, siendo el instrumento de caracter aplicable. La confiabilidad del

instrumento se determind con el coeficiente Alfa de Cronbach, ubicandose en el nivel de alta confiabilidad.



INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE CANVA Y EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Canva y el aprendizaje colaborativo en el area Educacion para el Trabajo en estudiantes de
Secundaria Carfiete 2023

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo con el item

en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
[1[2[3]4]5

(V1) VARIABLE: CANVA

(D1) Dimensién 1: Creacién de Plantillas

1. Canva presenta disefios webs de facil acceso.

2. Canva sirve como herramienta para crear contenidos.

3. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la personalizacion de sus trabajos.

4. Canva ofrece intercomunicacion entre usuarios al momento de crear disefios para el area EPT.

5. El uso 6ptimo de Canva favorece el uso colaborativo al momento de crear disefios.

(D2) Dimension 2: Compartir enlace

6. El menu personalizado de Canva facilita compartir enlace para el trabajo colaborativo.

7. Canva brinda un disefio personalizado de participacion mediante enlace con el propésito de optimizar
tiempo.

8. Canva ofrece herramientas personalizadas con el fin de crear informacion del tipo de enlace enviado.

9. El uso de Canva ayuda a compartir un enlace a otros usuarios de manera eficaz debido a las diversas
fuentes que presenta.

10. El uso de Canva influye en la presentacion de disefios formales al momento de editar un disefio.

(D3) Dimensioén 3: Sincronizacion

11. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la sincronizacion de sus trabajos

12. El uso de Canva como herramienta web suele ser positivo en el modo sincronizacion.

13. La tipografia de Canva le permite hacer uso adecuado de la herramienta

14. Canva brinda un disefio personalizado con el propésito de optimizar tiempo en la ejecucion de tareas.

15. Canva es su principal opcion como herramienta para realizar disefios creativos.

(D4) Dimension 4: Exportacién de una plantilla

16. El uso de Canva ayuda a presentar un modo de exportar eficaz debido a las diversas herramientas
gue presenta.

17. El uso de Canva influye en la exportacion y presentacion de disefios formales al momento de
descargar un disefio.

18. Canva facilita la informacién de los formatos a descargar.

19. Canva optimiza el tiempo en el compartir un archivo disefiado colaborativamente.

20. Canva sirve como editor de contenidos creativos para la exportacion.

21.Utilizas tus propias redacciones citando a las fuentes empleadas.

22.Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para darle mayor soporte a tus trabajos

23. Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes buscando la
transparencia y evitando el plagio.

24. Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacién




(V2) APRENDIZAJE COLABORATIVO

(D1) Dimensién 1: Utilidad del trabajo en equipo

1. Tu profesor (a) emplea una sola manera de ensefiar a toda tu clase y asi lo aplica diariamente.

2. En tus clases el aprendizaje se desarrolla con la participacion de cada uno de ustedes, es decir,
orientados a trabajar en equipo.

3. Se te presenta la meta de la clase, criterios a lograr o sélo copias directamente del pizarrén la fecha y el
titulo.

4. Tu profesor (a) considera diversos espacios para el aprendizaje, internet, plataforma canva, YouTube u
otro que me motiva a aprender.

(D2) Dimensién 2: Planificacion del trabajo en equipo

5. En tus clases diarias, sientes que tU y tus compafieros son lo mas importante.

6. Cumples con las actividades que te propone tu maestro(a) en el tiempo establecido para ejecutarla

7. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero o compafiera.

8. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compariero/a

9. Tu profesor (a) hace preguntas en clase para que reflexiones sobre lo que estas aprendiendo y como lo
estas logrando.

(D3) Dimension 3: Normas de equipo

10. Se utiliza videos, audios, imagenes para lograr entender mejor la clase.

11. Tu profesor (a) te informa con anticipacion lo que desea que aprendas de la clase antes de ejecutarla
nombrando roles en ustedes.

12. En clase construyen el aprender a partir de los videos, audios e imagenes.

(D4) Dimension 4: Eficiencia en el trabajo de equipo

13. Tu profesor (a) graba videos y audios como también diapositivas que te ayudan a aprender mejor.

14. Recibes orientaciones claras de tu profesor (a) para trabajar las actividades de la clase.

15. Tu profesor (a) se comunica contigo para conversar sobre tu avance juntos y de las oportunidades de
mejora que presentes.

16. Te comunicas virtualmente con tu maestro y compafieros a través de Zoom o Meet u otra herramienta
virtual para recibir feedback.

17. Te comunicas virtualmente con tu profesor (a) y compafieros a través de llamadas o chats grupales.

18. Tu profesor(a) te anima a participar asi te equivoques para que aprendas.

19. La calificacién que recibes sdlo se da en los momentos de trabajo colaborativo

20. Tu profesor(a) revisa constantemente tu avance, considerando todo lo que has aprendido,
informandote en qué debes mejorar.

21. Consideras que tu salén de clases es el lugar adecuado para el desarrollo y crecimiento de
habilidades

22.En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el respeto y valoracion a todos
sus integrantes.

23.Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el desarrollo de tus habilidades para establecer
mejores relaciones interpersonales

24. Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender mejor el comportamiento de
tus comparieros de aula




ANEXO - Validez del instrumento

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
para recoger informacién sobre Canva y el aprendizaje colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

L. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Laura Vanessa Zamudio Ramirez

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica () Social ( )
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Especialista en Administracion y tecnologias aplicadas al
turismo

Institucion donde labora:

Universidad Nacional de Cariete

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2adafos( ) Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:
(si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para recoger informaciéon sobre Canvay el aprendizaje

colaborativo

Autora:

Richard Rolando Calagua La Rosa

Procedencia:

Elaborado por el investigador

Administracion:

Directa

Tiempo de aplicacion:

Del 06 al 10 de Mayo

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa PUblica N° 20125 - Secundaria

Significacion:

exportacion de

Likert, con 4 di

1. Variable Canva consta de 24 items, tipo escala de Likert, con 4
dimensiones (Creacién de plantillas, compartir enlace, sincronizaciéon y

una plantilla)

2. Variable Aprendizaje Colaborativo consta de 24 items, tipo escala de

mensiones (Utilidad del trabajo en equipo, Planificacion del

trabajo en equipo, normas de equipo, Eficiencia del trabajo en equipo)

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Canva

Velasquez (2023), manifiesta que
Canva, es referido como una
poderosa herramienta de
aplicacion educativa que posee
mas de 8000 plantillas, en el cual
se puede disefiar y crear,
afiadiendo elementos como:
imagenes, textos y otros recursos
de efectos.

Creacion de plantillas

Compartir enlace

Sincronizacién

Es la manera de seleccionar una bisqueda en
la plataforma, colocando una palabra clave que
busque lo que deseamos realizar, teniendo
como resultados una serie de plantillas que
con componentes de color, disefio, forma,
imagenes y textos.

Es la configuracion en la plataforma para
compartir un vinculo colaborativo de edicion,
vista y comentarios a la plantilla editada.

Proceso que consiste en hacer que dos 0 mas
dispositivos 0 programas de almacenamiento




Aprendizaje Colaborativo

Martinez ~ (2015), define el
aprendizaje colaborativo donde
participan dos o mas estudiantes
en un escenario virtual 'y
conectados sincronicamente
establecen un aprendizaje, en este
caso, un aprendizaje que suma la
toma de decisiéon, una reflexion
critica y discusion de los objetivos
a lograr

Exportacién de una plantilla

Utilidad del trabajo en equipo

Planificacion del trabajo en equipo

Normas de equipo

Eficiencia del trabajo en equipo

de datos tengan exactamente la misma

informacién en un momento dado.

Proceso que implica la obtencién del resultado
del trabajo o proyecto desarrollado en la
plataforma Canva en formatos distintos como
PDF, imagen o video.

Es la forma y presentacion de la meta con
claridad antes de iniciar el curso y los criterios
de éxito para llegar a la meta.

Es el tamafio de grupo, seleccion de
integrantes y promover la interaccién entre los
y las estudiantes en el logro del aprendizaje
colaborativo.

Es la forma y objetivo que se persigue con
motivacion y participacion de los y las
estudiantes para el logro del aprendizaje.

Garantiza la responsabilidad individual
interdependencia grupal, autorreflexion y
retroalimentacién en un proceso de evaluacion
flexible del aprendizaje.

B, Presentacién deinstrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario para recoger informacion sobre Canva y el
Aprendizaje colaborativo elaborado por Richard Rolando Calagua La Rosa en el afio 2024. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Calificacion

Indicador

No cumple con el criterio

El item no es claro.

. Bajo Nivel

Categoria
1.
CLARIDAD 2
El item se
comprende
faciimente, es

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
estas.

decir, su sintactica

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de|
algunos de los términos del item.

y semantica son
adecuadas.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

El item tiene

COHERENCIA 2.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimensién.

relacion logicacon | 3
la dimensioén o

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimensién
gue se estd midiendo.

indicador que esta | 4
midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra estd relacionado con Ia

dimensién que esta midiendo.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

RELEVANCIA 2
El item es esencial

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es [ 3

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

decir debe ser
incluido.

4,

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

3. Moderado nivel

2. Bajo Nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Canva
Primera dimensidn: Creacion de plantillas
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia |Relevancia Obs/
Recomendacione
S
Disefio web 1.1. Canva presenta disefios webs de facil 4 4 4
acceso.
Contenido creativo|1.2. Canva sirve como herramienta para 4 4 4
crear contenidos.
Personalizacion [1.3. Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4

sugerencias posibles en la
personalizacion de sus trabajos.

Disefio 1.4. Canva ofrece intercomunicacion entre 4 4 4
colaborativo usuarios al momento de crear disefios
para el area EPT.
Entorno 1.5. El uso 6ptimo de Canva favorece el 4 4 4
colaborativo uso colaborativo al momento de crear
disefios.

Segunda dimension: Compartir Enlace
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
s
Modo de Compartir| 2.1. El menu personalizado de Canva 4 4 4
enlace facilita compartir enlace para el
trabajo colaborativo.
Participa en| 2.2. Canva brinda un disefo 4 4 4
enlaces canva personalizado de participacion

mediante enlace con el propdsito de
optimizar tiempo.

Obtiene 2.3. Canva ofrece  herramientas 4 4 4
informacién de los personalizadas con el fin de crear
enlaces Canva informacién del tipo de enlace

enviado.
Utiliza el enlace| 2.4. El uso de Canva ayuda a 4 4 4
para compartir a compartir un enlace a otros usuarios
otros usuarios. de manera eficaz debido a las

diversas fuentes que presenta.
Realiza edicién en| 2.5. El uso de Canva influye en la 4 4 4
el compartir presentacion de disefios formales al
enlace. momento de editar un disefio.

Tercera dimension: Sincronizacion
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo [3.1. Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4
de sincronizacion sugerencias posibles en la
sincronizacion de sus trabajos
Participa en modo [3.2. El uso de Canva como herramienta web 4 4 4
de sincronizacion. suele ser positvo en el modo
sincronizacion.
Obtiene 3.3. La tipografia de Canva le permite hacer 4 4 4
informacion del uso adecuado de la herramienta
modo
sincronizacion.
Utiliza el modo [3.4. Canva brinda un disefio personalizado 4 4 4
sincronizacion en con el propdsito de optimizar tiempo en




ejecucion de
tareas.

la ejecucidn de tareas.

Interactiia con [3.5. Canva es su principal opcion como 4 4
otros compafieros herramienta para realizar disefios
empleando creativos.
sincronizacion.
Cuarta dimension: Exportacion de una plantilla
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Coherencia | Relevancia [Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo |4.1. El uso de Canva ayuda a presentar un 4 4
de exportar una modo de exportar eficaz debido a las
plantilla. diversas herramientas que presenta.
Participaenla |4.2. El uso de Canva influye en la exportacion 4 4
exportacion de una y presentacion de disefios formales al
plantilla momento de descargar un disefio.
Obtiene 4.3. Canva facilita la informacién de los 4 4
informacién de la formatos a descargar.
exportacion
Utiliza el enlace [4.4. Canva optimiza el tiempo en el compartir 4 4
para compartir la un archivo disefiado colaborativamente.
exportacion del
archivo.
4.5. Canva sirve como editor de contenidos 4 4
creativos para la exportacion.
4.6. Utilizas tus propias redacciones citando a 4 4
) las fuentes empleadas.
Manejadfgrmatos 4.7. Buscas Iib_ro_s digitales, tutoriales o 4 4
exportacién lecturas ad|C|onaI§s para darle mayor
soporte a tus trabajos
4.8. Incentivas a los demas hacia la 4 4
realizacion de trabajos creativos vy
competentes buscando la transparencia y
evitando el plagio.
4.9. Consideras al uso de las TIC relevante en 4 4
tu formacion
Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Colaborativo
Primera dimensidn: Utilidad del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Coherencia |Relevancia|Observaciones/
Recomendacio
nes
1.1. Tu profesor (a) emplea una sola manera de 4 4
Presentacion de la enseflar a toda tu clase y asi lo aplica
meta con claridad diariamente.
1.2. Entus clases el aprendizaje se desarrolla con 4 4
la participacion de cada uno de ustedes, es
decir, orientados a trabajar en equipo.
1.3. Se te presenta la meta de la clase, criterios a 4 4
lograr o sélo copias directamente del pizarrén
la fecha y el titulo.
1.4. Tu profesor (a) considera diversos espacios 4 4
para el aprendizaje, internet, plataforma
canva, YouTube u otro que me motiva a
aprender.

Segunda dimensién: Planificacion del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).




Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [Observacione
s/
Recomendaci
ones
2.1. En tus clases diarias, sientes que tay 4 4 4
Tamafio de grupo, tus compafieros son lo mas importante.
seleccion de 2.2. Cumples con las actividades que te 4 4 4
~ Integrantes e propone tu maestro(a) en el tiempo
interaccion de los | establecido para ejecutarla
las estudiantes 2.3. Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafiero o compariera.
2.4. Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafiero/a
Tercera dimensiéon: Normas de equipo
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia |Observacione
s/
Recomendaci
ones
3.1. Se utiliza videos, audios, imagenes para 4 4 4
Motivacion y lograr entender mejor la clase.
participacion de 10si3 2 Tu  profesor (a) te informa con 4 4 4
y las estudiantes. anticipacion lo que desea que aprendas
de la clase antes de ejecutarla
nombrando roles en ustedes.
3.3. En clase construyen el aprender a partir 4 4 4
de los videos, audios e imagenes.
Cuarta dimension: Eficiencia del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia |Observacione
s/
Recomendaci
ones
4.1. Tu profesor (a) graba videos y audios 4 4 4
Participacion y como también diapositivas que te
organizacion en ayudan a aprender mejor.
los trabajos 4.2. Recibes orientaciones claras de tu 4 4 4
grupales profesor (a) para trabajar las actividades
de la clase.
4.3. Tu profesor (a) se comunica contigo 4 4 4
para conversar sobre tu avance juntos y
de las oportunidades de mejora que
presente.
4.4. Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4
maestro y compaferos a través de
Zoom o Meet u otra herramienta virtual
para recibir feedback.
4.5. Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4

profesor (a) y compafieros a través de
llamadas o chats grupales.




4.6. Consideras que tu salon de clases es el
lugar adecuado para el desarrollo y
crecimiento de habilidades

4.7. En tu aula de estudio se fomenta las|
relaciones positivas basadas en el
respeto y valoracibn a todos sus
integrantes.

4.8. Consideras que el trabajo en equipo
contribuye con el desarrollo de tus
habilidades para establecer mejores
relaciones interpersonales

4.9. Piensas que has desarrollado destrezas
y habilidades para comprender mejor el
comportamiento de tus comparieros de
aula

OPINION EXPERTO:
a) Necesita mejorar () b) Regular () c)Buena (x ) d)Muybuena( )

VALORACION: Es una buena matriz, reajustar algunas observaciones e implementarla.

Firma del evaluados

Mg. Laura Vanessa Zamudio Ramirez
DNI 43988183




JUEZ 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APLICATIVO CANVA

Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
(V1) VARIABLE: CANVA
(D1) Dimension 1: Creacion de Plantillas SI NO SI NO SI NO
1. Canva presenta disefios webs de facil acceso. X X X
2. Canva sirve como herramienta para crear contenidos. X X X
3. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la personalizacion de sus trabajos. X X X
4. Canva ofrece intercomunicacion entre usuarios al momento de crear disefios para el area EPT. X X X
5. El uso 6ptimo de Canva favorece el uso colaborativo al momento de crear disefios. X X X
(D2) Dimensién 2: Compartir enlace Sl NO Sl NO Sl NO
6. El menu personalizado de Canva facilita compartir enlace para el trabajo colaborativo. X X X
7. Canva brinda un disefio personalizado de participacion mediante enlace con el propoésito de optimizar tiempo. X X X
8. Canva ofrece herramientas personalizadas con el fin de crear informacion del tipo de enlace enviado. X X X
9. El uso de Canva ayuda a compartir un enlace a otros usuarios de manera eficaz debido a las diversas fuentes | X X X
que presenta.
10. El uso de Canva influye en la presentacion de disefios formales al momento de editar un disefio. X X X
(D3) Dimension 3: Sincronizacion SI NO SI NO SI NO
11. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la sincronizacion de sus trabajos X X X
12. El uso de Canva como herramienta web suele ser positivo en el modo sincronizacion. X X X
13. La tipografia de Canva le permite hacer uso adecuado de la herramienta X X X
14. Canva brinda un disefio personalizado con el propésito de optimizar tiempo en la ejecucion de tareas. X X X
15. Canva es su principal opcién como herramienta para realizar disefios creativos. X X X
(D4) Dimension 4: Exportacion de una plantilla SI NO SI NO SI NO
16. El uso de Canva ayuda a presentar un modo de exportar eficaz debido a las diversas herramientas que X X X
presenta.
1_7. I%I uso de Canva influye en la exportacion y presentacion de disefios formales al momento de descargar un X X X
(Jj.geggﬁva facilita la informacion de los formatos a descargar. X X X




19. Canva optimiza el tiempo en el compartir un archivo disefiado colaborativamente.

20. Canva sirve como editor de contenidos creativos para la exportacion.

21.Utilizas tus propias redacciones citando a las fuentes empleadas.

22.Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para darle mayor soporte a tus trabajos

X[ X| X| X| X
X[ X[ X| X| X

23. Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes buscando la transparencia 'y
evitando el plagio.

X| X| X| X[ X

x
x

24. Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacion

x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Zamudio Ramirez Laura Vanessa
(ORCID: http://orcid.org/0009-003-3083-8461 )
Especialidad del validador: Magister en Recursos Humanos

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son \’ 776@
suficientes para medir la dimensién

Laura Vanesa Zamudio Ramirez
Firma
http://orcid.org/0009-003-3083-8461

Mayo, 2024
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Pertinencia®| Relevancia? |Claridad®|Sugerencias
(V1) VARIABLE: APRENDIZAJE COLABORATIVO
(D1) Dimensién 1: Utilidad del trabajo en equipo Sl NO Sl NO SI NO
1. Tu profesor (a) emplea una sola manera de ensefar a toda tu clase y asi lo aplica diariamente. X X X
2. En tus clases el aprendizaje se desarrolla con la participacion de cada uno de ustedes, es decir, X X X
orientados a trabajar en equipo.
3. Se te presenta la meta de la clase, criterios a lograr o sélo copias directamente del pizarrén la fechay el | X X X
titulo.
4. Tu profesor (a) considera diversos espacios para el aprendizaje, internet, plataforma canva, YouTube u | X X X
otro qgue me motiva a aprender.
(D2) Dimensién 2: Planificacion del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
5. En tus clases diarias, sientes que tuy tus compafieros son lo mas importante. X X X
6. Cumples con las actividades que te propone tu maestro(a) en el tiempo establecido para ejecutarla X X X
7. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero o compafiera. X X X
8. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero/a X X X
9. Tu profesor (a) hace preguntas en clase para que reflexiones sobre lo que estas aprendiendo y como lo | X X X
estas logrando.
(D3) Dimensioén 3: Normas de equipo Sl NO Sl NO Sl NO
10. Se utiliza videos, audios, imagenes para lograr entender mejor la clase. X X X
11. Tu profesor (a) te informa con anticipacion lo que desea que aprendas de la clase antes de ejecutarla | X X X
nombrando roles en ustedes.
12. En clase construyen el aprender a partir de los videos, audios e imagenes. X X X
(D4) Dimension 4: Eficiencia del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
13. Tu profesor (a) graba videos y audios como también diapositivas que te ayudan a aprender mejor. X X X
14. Recibes orientaciones claras de tu profesor (a) para trabajar las actividades de la clase. X X X
15. Tu profesor (a) se comunica contigo para conversar sobre tu avance juntos y de las oportunidades de | X X X
mejora gue presentes.
16. Te comunicas virtualmente con tu maestro y comparieros a través de Zoom o Meet u otra herramienta | X X X
virtual para recibir feedback.
17. Te comunicas virtualmente con tu profesor (a) y compafieros a través de llamadas o chats grupales. X X X




18. Tu profesor(a) te anima a participar asi te equivoques para que aprendas. X X X
19. La calificaciéon que recibes sélo se da en los momentos de trabajo colaborativo X X X
20. Tu profesor(a) revisa constantemente tu avance, considerando todo lo que has aprendido, X X X
informandote en qué debes mejorar.

21. Consideras que tu salon de clases es el lugar adecuado para el desarrollo y crecimiento de X X X
habilidades

22.En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el respeto y valoracion a todos X X X
sus integrantes.

23.Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el desarrollo de tus habilidades para establecer X X X
mejores relaciones interpersonales

24. Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender mejor el comportamiento de X X X
tus comparieros de aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Zamudio Ramirez Laura Vanessa
(ORCID: http://orcid.org/0009-003-3083-8461 )
Especialidad del validador: Magister en Recursos Humanos

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

®Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, \y

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién Laura Vanesa Zamudio Ramirez

Firma

http://orcid.org/0009-003-3083-8461

Mayo, 2024
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
para recoger informacién sobre Canva y el aprendizaje colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de
granrelevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

L.Datos generales del juez;
Nombre del juez: Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Social ()

Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Especialista en investigacion de mercados tecnolégicos y

turisticos
Universidad Nacional de Cariete

2adafios( ) Mas de 5 afios ( X)

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el rea:
Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario para recoger informacién sobre Canvay el aprendizaje

colaborativo

Autora: Richard Rolando Calagua La Rosa

Procedencia: Elaborado por el investigador

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: Del 06 al 10 de Mayo

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Publica N° 20125 - Secundaria

Significacion: 3. Variable Canva consta de 24 items, tipo escala de Likert, con 4

dimensiones (Creacién de plantillas, compartir enlace, sincronizacion y

exportacion de una plantilla)

4. Variable Aprendizaje Colaborativo consta de 24 items, tipo escala de
Likert, con 4 dimensiones (Utilidad del trabajo en equipo, Planificacion del

trabajo en equipo, normas de equipo, Eficiencia del trabajo en equipo)

4, Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Canva

Velasquez (2023), manifiesta que
Canva, es referido como una
poderosa herramienta de
aplicacion educativa que posee
mas de 8000 plantillas, en el cual

Creacion de plantillas

se puede disefiar y crear, [Compartir enlace
afadiendo  elementos  como:

imagenes, textos y otros recursos

de efectos. Sincronizacién

Exportacién de una plantilla

Es la manera de seleccionar una blsqueda en
la plataforma, colocando una palabra clave que
busque lo que deseamos realizar, teniendo
como resultados una serie de plantillas que
con componentes de color, disefio, forma,
imagenes y textos.

Es la configuracion en la plataforma para
compartir un vinculo colaborativo de edicién,
vista y comentarios a la plantilla editada.

Proceso que consiste en hacer que dos 0 mas
dispositivos o programas de almacenamiento
de datos tengan exactamente la misma
informacién en un momento dado.




Aprendizaje Colaborativo

Martinez ~ (2015), define el
aprendizaje colaborativo donde
participan dos o mas estudiantes
en un escenario virtual 'y
conectados sincrénicamente
establecen un aprendizaje, en este
caso, un aprendizaje que suma la
toma de decision, una reflexion
critica y discusion de los objetivos
a lograr

Utilidad del trabajo en equipo

Planificacion del trabajo en equipo

Normas de equipo

Eficiencia del trabajo en equipo

Proceso que implica la obtencion del resultado
del trabajo o proyecto desarrollado en la
plataforma Canva en formatos distintos como
PDF, imagen o video.

Es la forma y presentacion de la meta con
claridad antes de iniciar el curso y los criterios
de éxito para llegar a la meta.

Es el tamafio de grupo, seleccién de
integrantes y promover la interaccion entre los
y las estudiantes en el logro del aprendizaje
colaborativo.

Es la forma y objetivo que se persigue con
motivacion y participacion de los y las
estudiantes para el logro del aprendizaje.

Garantiza la responsabilidad individual
interdependencia grupal, autorreflexion y
retroalimentacion en un proceso de evaluacion
flexible del aprendizaje.

b5, Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario para recoger informacion sobre Canva y el
Aprendizaje colaborativo elaborado por Richard Rolando Calagua La Rosa en el afio 2024. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Calificacion

Indicador

No cumple con el criterio

El item no es claro.

. Bajo Nivel

Categoria
1.
CLARIDAD 2
El item se
comprende
faciimente, es

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
estas.

decir, su sintactica

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

y semantica son
adecuadas.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion Idgica con la dimension.

El item tiene

COHERENCIA 2.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con lal
dimension.

relacién logicacon | 3
la dimension o

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimensién
gue se esta midiendo.

indicador que esta [ 4
midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra estd relacionado con Ia

dimensién que esta midiendo.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

RELEVANCIA 2
El item es esencial

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es | 3

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

decir debe ser
incluido.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

3. Moderado nivel

2. Bajo Nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Canva
Primera dimensidn: Creacion de plantillas



Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia |Relevancia Obs/
Recomendacione
s
Disefio web 1.6. Canva presenta disefios webs de facil 4 4 4
acceso.
Contenido creativo|l.7. Canva sirve como herramienta para 4 4 4
crear contenidos.
Personalizacién [1.8. Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4

sugerencias posibles en la
personalizacion de sus trabajos.

Disefio 1.9. Canva ofrece intercomunicacién entre 4 4 4
colaborativo usuarios al momento de crear disefios
para el area EPT.
Entorno 1.10.  El uso 6ptimo de Canva favorece 4 4 4
colaborativo el uso colaborativo al momento de

crear disenos.

Segunda dimension: Compartir Enlace
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendacione
S
Modo de Compartir| 4.1. El menu personalizado de Canva 4 4 4
enlace facilita compartir enlace para el
trabajo colaborativo.
Participa en| 4.2. Canva brinda un disefio 4 4 4
enlaces canva personalizado de participacion

mediante enlace con el propésito de
optimizar tiempo.

Obtiene 4.3. Canva ofrece  herramientas 4 4 4
informacion de los personalizadas con el fin de crear
enlaces Canva informacién del tipo de enlace

enviado.
Utiliza el enlace| 4.4. El uso de Canva ayuda a 4 4 4
para compartir al compartir un enlace a otros usuarios
otros usuarios. de manera eficaz debido a las

diversas fuentes que presenta.
Realiza edicién en| 4.5. El uso de Canva influye en la 4 4 4
el compartir presentacion de disefios formales al
enlace. momento de editar un disefio.

Tercera dimension: Sincronizacion
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo [3.6. Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4
de sincronizacion sugerencias posibles en la
sincronizacion de sus trabajos
Participa en modo [3.7. El uso de Canva como herramienta web 4 4 4
de sincronizacion. suele ser positivo en el modo
sincronizacion.
Obtiene 3.8. La tipografia de Canva le permite hacer 4 4 4
informacion del uso adecuado de la herramienta
modo
sincronizacion.
Utiliza el modo [3.9. Canva brinda un disefio personalizado 4 4 4
sincronizacion en con el propésito de optimizar tiempo en
ejecucion de la ejecucion de tareas.




tareas.

Interactiia con [3.10.  Canva es su principal opciéon como 4 4
otros compafieros herramienta para realizar disefios
empleando creativos.
sincronizacion.
Cuarta dimension: Exportacion de una plantilla
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Coherencia | Relevancia [Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo |4.10. El uso de Canva ayuda a presentar 4 4
de exportar una un modo de exportar eficaz debido a las
plantilla. diversas herramientas que presenta.
Participaenla |4.11. El uso de Canva influye en la 4 4
exportacion de una exportacién y presentacion de disefios
plantilla formales al momento de descargar un
disefo.
Obtiene 4.12.  Canva facilita la informacién de los 4 4
informacién de la formatos a descargar.
exportacion
Utiliza el enlace [4.13. Canva optimiza el tiempo en el 4 4
para compartir la compartir un archivo disefiado
exportacion del colaborativamente.
archivo.
4.14. Canva sirve como editor de 4 4
contenidos creativos para la exportacion.
4.15. Utilizas tus propias redacciones 4 4
) citando a las fuentes empleadas.
Manejadf:rmatos 4.16. Buscaslli.bros digitales, tutoriales o 4 4
exportacion lecturas admonalc_es para darle mayor
soporte a tus trabajos
4.17.  Incentivas a los deméas hacia la 4 4
realizacion de trabajos creativos vy
competentes buscando la transparencia y
evitando el plagio.
4.18. Consideras al uso de las TIC 4 4
relevante en tu formacion
Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Colaborativo
Primera dimensidn: Utilidad del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Coherencia |Relevancia|Observaciones/
Recomendacio
nes
1.5. Tu profesor (a) emplea una sola manera de 4 4
Presentacion de la ensefiar a toda tu clase y asi lo aplica
meta con claridad diariamente.
1.6. En tus clases el aprendizaje se desarrolla con 4 4
la participacion de cada uno de ustedes, es
decir, orientados a trabajar en equipo.
1.7. Se te presenta la meta de la clase, criterios a 4 4
lograr o sélo copias directamente del pizarrén
la fechay el titulo.
1.8. Tu profesor (a) considera diversos espacios 4 4
para el aprendizaje, internet, plataforma
canva, YouTube u otro que me motiva a
aprender.

Segunda dimensién: Planificacion del trabajo en equipo




Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [Observacione
s/
Recomendaci
ones
4.1. En tus clases diarias, sientes que tu y 4 4 4
Tamafio de grupo, tus compafieros son lo mas importante.
seleccion de 4.2. Cumples con las actividades que te 4 4 4
~ Integrantes e propone tu maestro(a) en el tiempo
interaccion de los y| establecido para ejecutarla
las estudiantes 4.3. Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafero o compariera.
4.4, Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafiero/a

Tercera dimensiéon: Normas de equipo
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observacione
s/
Recomendaci
ones
3.4. Se utiliza videos, audios, imagenes para 4 4 4
Motivacion y lograr entender mejor la clase.
participacion de l0si3 5 Ty profesor (a) te informa con 4 4 4
y las estudiantes. anticipacion lo que desea que aprendas

de la clase antes de ejecutarla
nombrando roles en ustedes.

3.6. En clase construyen el aprender a partir 4 4 4
de los videos, audios e imagenes.

Cuarta dimension: Eficiencia del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [Observacione
s/
Recomendaci
ones
4.10.  Tu profesor (a) graba videos y 4 4 4
Participacion y audios como también diapositivas que te
organizacion en ayudan a aprender mejor.
los trabajos 4.11. Recibes orientaciones claras de tu 4 4 4
grupales profesor (a) para trabajar las actividades
de la clase.
4.12.  Tu profesor (a) se comunica contigo 4 4 4

para conversar sobre tu avance juntos y
de las oportunidades de mejora que
presente.

4.13. Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4
maestro y comparferos a través de
Zoom o Meet u otra herramienta virtual
para recibir feedback.

4.14. Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4
profesor (a) y compafieros a través de
llamadas o chats grupales.




4.15.  Consideras que tu salon de clases
es el lugar adecuado para el desarrollo
y crecimiento de habilidades

4.16. En tu aula de estudio se fomenta las|
relaciones positivas basadas en el
respeto y valoracibn a todos sus
integrantes.

4.17.  Consideras que el trabajo en equipo
contribuye con el desarrollo de tus
habilidades para establecer mejores
relaciones interpersonales

4.18. Piensas que has desarrollado
destrezas y habilidades para
comprender mejor el comportamiento
de tus compafieros de aula

OPINION EXPERTO:
b) Necesita mejorar () b) Regular () c)Buena (x ) d)Muybuena( )

VALORACION: Es una buena matriz, reajustar algunas observaciones e implementarla.

Firma del evaluados
Mg. Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
DNI 15451530




JUEZ 2
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APLICATIVO CANVA

Pertinencia® | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
(V1) VARIABLE: CANVA
(D1) Dimension 1: Creacidn de Plantillas Sl NO SI NO SI NO
1. Canva presenta disefios webs de facil acceso. X X X
2. Canva sirve como herramienta para crear contenidos. X X X
3. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la personalizacion de sus trabajos. X X X
4. Canva ofrece intercomunicacion entre usuarios al momento de crear disefios para el area EPT. X X X
5. El uso 6ptimo de Canva favorece el uso colaborativo al momento de crear disefios. X X X
(D2) Dimensioén 2: Compartir enlace Sl NO Sl NO Sl NO
6. El menu personalizado de Canva facilita compartir enlace para el trabajo colaborativo. X X X
7. Canva brinda un disefio personalizado de participacion mediante enlace con el propésito de optimizar tiempo. X X X
8. Canva ofrece herramientas personalizadas con el fin de crear informacion del tipo de enlace enviado. X X X
9. El uso de Canva ayuda a compartir un enlace a otros usuarios de manera eficaz debido a las diversas fuentes | X X X
que presenta.
10. El uso de Canva influye en la presentacion de disefios formales al momento de editar un disefio. X X X
(D3) Dimensidn 3: Sincronizacion Sl NO Sl NO Sl NO
11. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la sincronizacion de sus trabajos X X X
12. El uso de Canva como herramienta web suele ser positivo en el modo sincronizacion. X X X
13. La tipografia de Canva le permite hacer uso adecuado de la herramienta X X X
14. Canva brinda un disefio personalizado con el propoésito de optimizar tiempo en la ejecucion de tareas. X X X
15. Canva es su principal opcion como herramienta para realizar disefios creativos. X X X
(D4) Dimension 4: Exportaciéon de una plantilla Sl NO Sl NO Sl NO
16. El uso de Canva ayuda a presentar un modo de exportar eficaz debido a las diversas herramientas que X X X
presenta.
17. I%I uso de Canva influye en la exportacion y presentacion de disefios formales al momento de descargar un X X X
(ilg.e(r:]gﬁva facilita la informacién de los formatos a descargar. X X X




19. Canva optimiza el tiempo en el compartir un archivo disefiado colaborativamente.

20. Canva sirve como editor de contenidos creativos para la exportacion.

21.Utilizas tus propias redacciones citando a las fuentes empleadas.

22.Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para darle mayor soporte a tus trabajos

X| X| X| X| X
X| X| X| X| X

23. Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes buscando la transparencia y
evitando el plagio.

X| X| X| X| X

x
x

24. Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacion

x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
(ORCID: http://orcid.org/0009-0003-2254-536X )
Especialidad del validador: Magister en Gestiébn de empresas turisticas

*Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
Firma
http://orcid.org/0009-0003-2254-536X

Mayo, 2024



http://orcid.org/0009-0003-2254-536X
http://orcid.org/0009-0003-2254-536X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Pertinencia®| Relevancia? |Claridad®|Sugerencias
(V1) VARIABLE: APRENDIZAJE COLABORATIVO
(D1) Dimensién 1: Utilidad del trabajo en equipo Sl NO Sl NO SI NO
1. Tu profesor (a) emplea una sola manera de ensefar a toda tu clase y asi lo aplica diariamente. X X X
2. En tus clases el aprendizaje se desarrolla con la participacion de cada uno de ustedes, es decir, X X X
orientados a trabajar en equipo.
3. Se te presenta la meta de la clase, criterios a lograr o sélo copias directamente del pizarrén la fechay el | X X X
titulo.
4. Tu profesor (a) considera diversos espacios para el aprendizaje, internet, plataforma canva, YouTube u | X X X
otro qgue me motiva a aprender.
(D2) Dimensién 2: Planificacion del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
5. En tus clases diarias, sientes que tuy tus compafieros son lo mas importante. X X X
6. Cumples con las actividades que te propone tu maestro(a) en el tiempo establecido para ejecutarla X X X
7. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero o compafiera. X X X
8. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero/a X X X
9. Tu profesor (a) hace preguntas en clase para que reflexiones sobre lo que estas aprendiendo y como lo | X X X
estas logrando.
(D3) Dimensioén 3: Normas de equipo Sl NO Sl NO Sl NO
10. Se utiliza videos, audios, imagenes para lograr entender mejor la clase. X X X
11. Tu profesor (a) te informa con anticipacion lo que desea que aprendas de la clase antes de ejecutarla | X X X
nombrando roles en ustedes.
12. En clase construyen el aprender a partir de los videos, audios e imagenes. X X X
(D4) Dimension 4: Eficiencia del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
13. Tu profesor (a) graba videos y audios como también diapositivas que te ayudan a aprender mejor. X X X
14. Recibes orientaciones claras de tu profesor (a) para trabajar las actividades de la clase. X X X
15. Tu profesor (a) se comunica contigo para conversar sobre tu avance juntos y de las oportunidades de | X X X
mejora gue presentes.
16. Te comunicas virtualmente con tu maestro y comparieros a través de Zoom o Meet u otra herramienta | X X X
virtual para recibir feedback.
17. Te comunicas virtualmente con tu profesor (a) y compafieros a través de llamadas o chats grupales. X X X




18. Tu profesor(a) te anima a participar asi te equivoques para que aprendas. X X
19. La calificaciéon que recibes sélo se da en los momentos de trabajo colaborativo X X
20. Tu profesor(a) revisa constantemente tu avance, considerando todo lo que has aprendido, X X
informandote en qué debes mejorar.

21. Consideras que tu salon de clases es el lugar adecuado para el desarrollo y crecimiento de X X
habilidades

22.En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el respeto y valoracion a todos X X
sus integrantes.

23.Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el desarrollo de tus habilidades para establecer X X
mejores relaciones interpersonales

24. Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender mejor el comportamiento de X X
tus comparieros de aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca
(ORCID: http://orcid.org/0009-0003-2254-536X )
Especialidad del validador: Magister en Gestion de empresas turisticas

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

Lesly Elizabeth Torres Chumbiauca

Firma

http://orcid.org/0009-0003-2254-536X

suficientes para medir la dimensién

Mayo, 2024



http://orcid.org/0009-0003-2254-536X
http://orcid.org/0009-0003-2254-536X

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el

instrumento “Cuestionario

para recoger informacién sobre Canva y el aprendizaje colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de
granrelevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

L.Datos generales del juez.

Nombre del juez:

Rosa Cecilia Gonzéales Rios

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Especialista en Marketing empresarial y Herramientas de

Internet

Institucién donde labora:

Universidad Nacional de Huanta

Tiempo de experiencia profesional en
el rea:

2adafios( ) Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para recoger informacién sobre Canvay el aprendizaje

colaborativo

Autora:

Richard Rolando Calagua La Rosa

Procedencia:

Elaborado por el investigador

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion:

Del 06 al 10 de Mayo

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica N° 20125 - Secundaria

Significacion: 5.

Variable Canva consta de 24 items, tipo escala de Likert, con 4
dimensiones (Creacién de plantillas, compartir enlace, sincronizacion y
exportacion de una plantilla)

6. Variable Aprendizaje Colaborativo consta de 24 items, tipo escala de
Likert, con 4 dimensiones (Utilidad del trabajo en equipo, Planificacion del
trabajo en equipo, normas de equipo, Eficiencia del trabajo en equipo)

4, Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Canva

Velasquez (2023), manifiesta que
Canva, es referido como una
poderosa herramienta de
aplicacion educativa que posee
mas de 8000 plantillas, en el cual

Creacion de plantillas

se puede disefiar y crear, [Compartir enlace
afadiendo  elementos  como:

imagenes, textos y otros recursos

de efectos. Sincronizacién

Exportacién de una plantilla

Es la manera de seleccionar una blsqueda en
la plataforma, colocando una palabra clave que
busque lo que deseamos realizar, teniendo
como resultados una serie de plantillas que
con componentes de color, disefio, forma,
imagenes y textos.

Es la configuracion en la plataforma para
compartir un vinculo colaborativo de edicién,
vista y comentarios a la plantilla editada.

Proceso que consiste en hacer que dos 0 mas
dispositivos o programas de almacenamiento
de datos tengan exactamente la misma
informacién en un momento dado.




Aprendizaje Colaborativo

Martinez ~ (2015), define el
aprendizaje colaborativo donde
participan dos o mas estudiantes
en un escenario virtual 'y
conectados sincrénicamente
establecen un aprendizaje, en este
caso, un aprendizaje que suma la
toma de decision, una reflexion
critica y discusion de los objetivos
a lograr

Utilidad del trabajo en equipo

Planificacion del trabajo en equipo

Normas de equipo

Eficiencia del trabajo en equipo

Proceso que implica la obtencion del resultado
del trabajo o proyecto desarrollado en la
plataforma Canva en formatos distintos como
PDF, imagen o video.

Es la forma y presentacion de la meta con
claridad antes de iniciar el curso y los criterios
de éxito para llegar a la meta.

Es el tamafio de grupo, seleccién de
integrantes y promover la interaccion entre los
y las estudiantes en el logro del aprendizaje
colaborativo.

Es la forma y objetivo que se persigue con
motivacion y participacion de los y las
estudiantes para el logro del aprendizaje.

Garantiza la responsabilidad individual
interdependencia grupal, autorreflexion y
retroalimentacion en un proceso de evaluacion
flexible del aprendizaje.

b5, Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario para recoger informacion sobre Canva y el
Aprendizaje colaborativo elaborado por Richard Rolando Calagua La Rosa en el afio 2024. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Calificacion

Indicador

No cumple con el criterio

El item no es claro.

. Bajo Nivel

Categoria
1.
CLARIDAD 2
El item se
comprende
faciimente, es

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
estas.

decir, su sintactica

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

y semantica son
adecuadas.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion Idgica con la dimension.

El item tiene

COHERENCIA 2.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con lal
dimension.

relacién logicacon | 3
la dimension o

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimensién
gue se esta midiendo.

indicador que esta [ 4
midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra estd relacionado con Ia

dimensién que esta midiendo.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

RELEVANCIA 2
El item es esencial

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es | 3

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

decir debe ser
incluido.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

3. Moderado nivel

2. Bajo Nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Canva
Primera dimensidn: Creacion de plantillas



Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia |Relevancia Obs/
Recomendacione
S
Disefio web 1.11.  Canva presenta disefios webs de 4 4 4
facil acceso.
Contenido creativo|1.12. Canva sirve como herramienta 4 4 4
para crear contenidos.
Personalizacién [1.13.  Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4

sugerencias posibles en la
personalizacion de sus trabajos.

Disefio 1.14. Canva ofrece intercomunicacién 4 4 4
colaborativo entre usuarios al momento de crear
disefios para el rea EPT.
Entorno 1.15.  El uso 6ptimo de Canva favorece 4 4 4
colaborativo el uso colaborativo al momento de

crear disenos.

Segunda dimension: Compartir Enlace
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendacione
S
Modo de Compartir| 6.1. El menu personalizado de Canva 4 4 4
enlace facilita compartir enlace para el
trabajo colaborativo.
Participa en| 6.2. Canva brinda un disefio 4 4 4
enlaces canva personalizado de participacion

mediante enlace con el propésito de
optimizar tiempo.

Obtiene 6.3. Canva ofrece  herramientas 4 4 4
informacion de los personalizadas con el fin de crear
enlaces Canva informacién del tipo de enlace

enviado.
Utiliza el enlace| 6.4. El uso de Canva ayuda a 4 4 4
para compartir al compartir un enlace a otros usuarios
otros usuarios. de manera eficaz debido a las

diversas fuentes que presenta.
Realiza edicién en| 6.5. El uso de Canva influye en la 4 4 4
el compartir presentacion de disefios formales al
enlace. momento de editar un disefio.

Tercera dimension: Sincronizacion
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo [3.11. Canva ayuda a cumplir todas sus 4 4 4
de sincronizacion sugerencias posibles en la
sincronizacion de sus trabajos
Participa en modo [3.12. El uso de Canva como herramienta 4 4 4
de sincronizacion. web suele ser positivo en el modo
sincronizacion.
Obtiene 3.13. La tipografia de Canva le permite 4 4 4
informacion del hacer uso adecuado de la herramienta
modo
sincronizacion.
Utiliza el modo [3.14. Canva brinda un disefio 4 4 4
sincronizacion en personalizado con el proposito de
ejecucion de optimizar tiempo en la ejecuciéon de




tareas. tareas.
Interactia con [3.15.  Canva es su principal opciéon como 4 4 4
otros compafieros herramienta para realizar disefios
empleando creativos.
sincronizacion.
Cuarta dimension: Exportacion de una plantilla
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia [Observaciones/
Recomendacio
nes
Conoce el modo |4.19. El uso de Canva ayuda a presentar 4 4 4
de exportar una un modo de exportar eficaz debido a las
plantilla. diversas herramientas que presenta.
Participaenla [4.20. ElI uso de Canva influye en la 4 4 4
exportacion de una exportacién y presentacion de disefios
plantilla formales al momento de descargar un
disefo.
Obtiene 4.21.  Canva facilita la informacién de los 4 4 4
informacién de la formatos a descargar.
exportacion
Utiliza el enlace [4.22. Canva optimiza el tiempo en el 4 4 4
para compartir la compartir un archivo disefiado
exportacion del colaborativamente.
archivo.
4.23. Canva sirve como editor de 4 4 4
contenidos creativos para la exportacion.
4.24. Utilizas tus propias redacciones 4 4 4
) citando a las fuentes empleadas.
Manejadf:rmatos 4.25. Buscaslli.bros digitales, tutoriales o 4 4 4
exportacion lecturas admonalc_es para darle mayor
soporte a tus trabajos
4.26.  Incentivas a los deméas hacia la 4 4 4
realizacion de trabajos creativos vy
competentes buscando la transparencia y
evitando el plagio.
4.27.  Consideras al uso de las TIC 4 4 4
relevante en tu formacion
Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Colaborativo
Primera dimensidn: Utilidad del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia|Observaciones/
Recomendacio
nes
1.9. Tu profesor (a) emplea una sola manera de 4 4 4
Presentacion de la ensefiar a toda tu clase y asi lo aplica
meta con claridad diariamente.
1.10. Entus clases el aprendizaje se desarrolla 4 4 4
con la participacion de cada uno de ustedes,
es decir, orientados a trabajar en equipo.
1.11. Se te presenta la meta de la clase, 4 4 4
criterios a lograr o sélo copias directamente
del pizarrén la fecha y el titulo.
1.12. Tu profesor (a) considera diversos 4 4 4
espacios para el aprendizaje, internet,
plataforma canva, YouTube u otro que me
motiva a aprender.

Segunda dimensién: Planificacion del trabajo en equipo




Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [Observacione
s/
Recomendaci
ones
6.1. En tus clases diarias, sientes que tly 4 4 4
Tamafio de grupo, tus compafieros son lo mas importante.
seleccion de 6.2. Cumples con las actividades que te 4 4 4
~ Integrantes e propone tu maestro(a) en el tiempo
interaccion de los y| establecido para ejecutarla
las estudiantes 6.3. Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafero o compariera.
6.4. Tu profesor (a) los forma en grupos 4 4 4
para que aprendan mas del
compafiero/a

Tercera dimensiéon: Normas de equipo
Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observacione
s/
Recomendaci
ones
3.7. Se utiliza videos, audios, imagenes para 4 4 4
Motivacion y lograr entender mejor la clase.
participacion de 10si3 8 Tu profesor (a) te informa con 4 4 4
y las estudiantes. anticipacion lo que desea que aprendas

de la clase antes de ejecutarla
nombrando roles en ustedes.

3.9. En clase construyen el aprender a partir 4 4 4
de los videos, audios e imagenes.

Cuarta dimension: Eficiencia del trabajo en equipo
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [Observacione
s/
Recomendaci
ones
4.19. Tu profesor (a) graba videos y 4 4 4
Participacion y audios como también diapositivas que te
organizacion en ayudan a aprender mejor.
los trabajos 4.20. Recibes orientaciones claras de tu 4 4 4
grupales profesor (a) para trabajar las actividades
de la clase.
4.21.  Tu profesor (a) se comunica contigo 4 4 4

para conversar sobre tu avance juntos y
de las oportunidades de mejora que
presente.

4.22. Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4
maestro y comparferos a través de
Zoom o Meet u otra herramienta virtual
para recibir feedback.

4.23.  Te comunicas virtualmente con tu 4 4 4
profesor (a) y compafieros a través de
llamadas o chats grupales.




4.24.  Consideras que tu salon de clases
es el lugar adecuado para el desarrollo
y crecimiento de habilidades

4.25. En tu aula de estudio se fomenta las|
relaciones positivas basadas en el
respeto y valoracibn a todos sus
integrantes.

4.26.  Consideras que el trabajo en equipo
contribuye con el desarrollo de tus
habilidades para establecer mejores
relaciones interpersonales

4.27. Piensas que has desarrollado
destrezas y habilidades para
comprender mejor el comportamiento
de tus compafieros de aula

OPINION EXPERTO:
c) Necesita mejorar () b) Regular () c)Buena (x ) d)Muybuena( )

VALORACION: Es una buena matriz, reajustar algunas observaciones e implementarla.

Firma del evaluados
Dra. Rosa Cecilia Gonzales Rios
DNI 41981427




JUEZ 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APLICATIVO CANVA

Pertinencia® | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
(V1) VARIABLE: CANVA
(D1) Dimensién 1: Creacion de Plantillas Sl NO Sl NO Sl NO
1. Canva presenta disefios webs de facil acceso. X X X
2. Canva sirve como herramienta para crear contenidos. X X X
3. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la personalizacion de sus trabajos. X X X
4. Canva ofrece intercomunicacion entre usuarios al momento de crear disefios para el area EPT. X X X
5. El uso 6ptimo de Canva favorece el uso colaborativo al momento de crear disefios. X X X
(D2) Dimensioén 2: Compartir enlace Sl NO Sl NO Sl NO
6. El menu personalizado de Canva facilita compartir enlace para el trabajo colaborativo. X X X
7. Canva brinda un disefio personalizado de participacién mediante enlace con el propésito de optimizar tiempo. | X X X
8. Canva ofrece herramientas personalizadas con el fin de crear informacion del tipo de enlace enviado. X X X
9. El uso de Canva ayuda a compartir un enlace a otros usuarios de manera eficaz debido a las diversas fuentes | X X X
que presenta.
10. El uso de Canva influye en la presentacion de disefios formales al momento de editar un disefio. X X X
(D3) Dimensién 3: Sincronizacion Sl NO Sl NO Sl NO
11. Canva ayuda a cumplir todas sus sugerencias posibles en la sincronizacion de sus trabajos X X X
12. El uso de Canva como herramienta web suele ser positivo en el modo sincronizacion. X X X
13. La tipografia de Canva le permite hacer uso adecuado de la herramienta X X X
14. Canva brinda un disefio personalizado con el propoésito de optimizar tiempo en la ejecucion de tareas. X X X
15. Canva es su principal opcion como herramienta para realizar disefios creativos. X X X
(D4) Dimension 4: Exportacidn de una plantilla SI NO SI NO Sl NO
16. El uso de Canva ayuda a presentar un modo de exportar eficaz debido a las diversas herramientas que X X X
presenta.
17. I%I uso de Canva influye en la exportacion y presentacion de disefios formales al momento de descargar un X X X
ilg.eggﬁva facilita la informacién de los formatos a descargar. X X X




19. Canva optimiza el tiempo en el compartir un archivo disefiado colaborativamente. X X X
20. Canva sirve como editor de contenidos creativos para la exportacion. X X X
21.Utilizas tus propias redacciones citando a las fuentes empleadas. X X X
22.Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para darle mayor soporte a tus trabajos X X X
23. Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes buscando la transparenciay | X X X
evitando el plagio.

24. Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacion X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Rosa Cecilia Gonzales Rios
(ORCID: http://orcid.ora/0000-0002-4950-8951 )
Especialidad del validador: Doctora en Proyecto Sociales

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién Mayo, 2024

Rosa Cecilia Gonzales Rios
Firma
http://orcid.org/0000-0002-4950-8951



http://orcid.org/0000-0002-4950-8951
http://orcid.org/0000-0002-4950-8951

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Pertinencia® | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias

(V1) VARIABLE: APRENDIZAJE COLABORATIVO

(D1) Dimensién 1: Utilidad del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
1. Tu profesor (a) emplea una sola manera de ensefiar a toda tu clase y asi lo aplica diariamente. X X X

2. Entus clases el aprendizaje se desarrolla con la participacion de cada uno de ustedes, es decir, X X X
orientados a trabajar en equipo.

3. Se te presenta la meta de la clase, criterios a lograr o sélo copias directamente del pizarrén la fecha y el X X X

titulo.

4. Tu profesor (a) considera diversos espacios para el aprendizaje, internet, plataforma canva, YouTube u X X X

otro que me motiva a aprender.

(D2) Dimension 2: Planificacion del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO

5. En tus clases diarias, sientes que ta y tus compafieros son lo mas importante.

6. Cumples con las actividades que te propone tu maestro(a) en el tiempo establecido para ejecutarla

X X X
X X X
7. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero o compafiera. X X X
8. Tu profesor (a) los forma en grupos para que aprendan mas del compafiero/a X X X

9. Tu profesor (a) hace preguntas en clase para que reflexiones sobre lo que estas aprendiendo y cémo lo X X X

estas logrando.

(D3) Dimensién 3: Normas de equipo Sl NO Sl NO Sl NO
10. Se utiliza videos, audios, imagenes para lograr entender mejor la clase. X X X

11. Tu profesor (a) te informa con anticipacion lo que desea que aprendas de la clase antes de ejecutarla X X X
nombrando roles en ustedes.

12. En clase construyen el aprender a partir de los videos, audios e imagenes. X X X

(D4) Dimensién 4: Eficiencia del trabajo en equipo Sl NO Sl NO Sl NO
13. Tu profesor (a) graba videos y audios como también diapositivas que te ayudan a aprender mejor. X X X

14. Recibes orientaciones claras de tu profesor (a) para trabajar las actividades de la clase. X X X

15. Tu profesor (a) se comunica contigo para conversar sobre tu avance juntos y de las oportunidades de X X X

mejora gue presentes.

16. Te comunicas virtualmente con tu maestro y comparieros a través de Zoom o Meet u otra herramienta X X X

virtual para recibir feedback.

17. Te comunicas virtualmente con tu profesor (a) y comparieros a través de llamadas o chats grupales. X X X




18. Tu profesor(a) te anima a participar asi te equivoques para que aprendas. X X
19. La calificacién que recibes sélo se da en los momentos de trabajo colaborativo

20. Tu profesor(a) revisa constantemente tu avance, considerando todo lo que has aprendido, informandote X X
en qué debes mejorar.

21. Consideras que tu sal6n de clases es el lugar adecuado para el desarrollo y crecimiento de habilidades X X
22.En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el respeto y valoracién a todos sus | X X
integrantes.

23.Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el desarrollo de tus habilidades para establecer X X
mejores relaciones interpersonales

24. Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender mejor el comportamiento de tus X X
comparieros de aula

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validado. Rosa Cecilia Gonzales Rios
(ORCID: http://orcid.ora/0000-0002-4950-8951 )
Especialidad del validador: Doctora en Proyecto Sociales

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
®Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Rosa Cecilia Gonzales Rios

Firma

http://orcid.org/0000-0002-4950-8951

Mayo, 2024



http://orcid.org/0000-0002-4950-8951
http://orcid.org/0000-0002-4950-8951

ANEXO - Asentimiento Informado

Asentimiento Informado
Titulo de la investigacion: “Canva y el aprendizaje colaborativo en el 4rea Educacién para el Trabajo en estudiantes de Secundaria Cafiete 2023”
Investigador: Richard Rolando Calagua La Rosa
Propésito del estudio X
Le invitamos a participar en la investigacién titulada Canva y el aprendizaje colaborativo en el 4rea Educacién para el Trabajo en estudiantes
de Secundaria Cafiete 2023, cuyo objetivo es: D inar el nivel de relacién entre el uso del aplicativo Canva y el aprendizaj lab it

Y

en EPT, en i de daria Cafiete.

Esta investigacién es desarrollada por estudiantes de posgrado, del programa de Segunda Especialidad en entornos virtuales para el
aprendizaje, de la Universidad César Vallgjo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién Educativa
Plblica N° 20125 - “Nuestra Sefiora del Rosario”.

Este trabajo académico permitira conocer los valores de importancia que se tiene en el uso de herramientas como canva en el desarrolio del
aprendizaje colaborativo.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: Canva y el
prendizaje lab ivo en el area Edi ion para el Trabajo en di: de S daria Cariete 2023.

2. Esta encuesta o entrevista tendré un tiempo aproximado de 45 minutos y se realizara en el ambiente de laboratorio de cémputo de la institucion

Publica N° 20125 — “Nuestra Sefiora del Rosario” del distrito de Asia Cafiete.

Las respuestas al cuestionario o entrevista serén codificadas usando un numero de identificacién y por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la
aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No malefit ia)

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que
le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién al término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio
econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confid alidad (principio de j )

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no seré usada para ningun otro propésito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres)

Richard Rolando Calagua La Rosa — Richardc!

hotmail.com — 991320446

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: (GJ woselda [/“"Q;?‘ [ L (’\“j"'&z

Fecha y hora:

o
e




Asentimiento Informado
Titulo de la investigacion: “Canva y el aprendizaje colaborativo en el érea Educacién para el Trabajo en estudiantes de Secundaria Cafigte 2023”
Investigador: Richard Rolando Calagua La Rosa
Propésito del estudio X
Le invitamos a participar en la investigacién titulada Canva y el aprendizaje colaborativo en el drea Educacién para el Trabajo en estudiantes
de Secundaria Cariete 2023, cuyo objetivo es: Determinar el nivel de relacién entre el uso del aplicativo Canva y el aprendizaje colaborativo
en EPT, en Jic de daria Cafiete.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado, del programa de Segunda Especialidad en entornos virtuales para el
aprendizaje, de la Universidad César Vallejo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Educativa
Publica N° 20125 — "Nuestra Sefiora del Rosario”.

Este trabajo académico permitird conocer los valores de importancia que se tiene en el uso de herramientas como canva en el desarrollo del
aprendizaje colaborativo.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: Canva y el
aprendizaje colaborativo en el area Educacion para el Trabajo en i de S laria Cafiete 2023.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 456 minutos y se realizaré en el i de fab o de iputo de la institucion
Publica N° 20125 — “Nuestra Sefiora del Rosario” del distrito de Asia Cafiete.

Las respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Participacion vol ia (principio de ia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la
aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningGn problema.

Riesgo (principio de No malefi ia)

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que
le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la investigacién. No recibird ningn beneficio
econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres)

Richard Rolando Calagua La Rosa — Richardcir@hotmail.com — 991320446

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: (E/(AL"( ,/ art de & oS
Fecha y hora:

Firma:




ANEXO - Autorizaciones

SUMILLA: Solicito Permiso para la aplicacion y
ejecucion de mi Proyecto de tesis

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 20125 “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO” - ASIA CANETE.

Lic. Marcos Luis Loza Duran

Yo, Richard Rolando CALAGUA LA ROSA, identificado con DNI N® 44879804, Domiciliado en Urb.
Santa Rosa de Hualcara Mz, U Lt 12 San Vicente de Cafiete, Provincia de Cafete, Departamento Lima,
antes usted con el debido respeto me presento y manifiesto lo siguiente:

Que, habiendo elegido la Institucién Educativa Publica N® 20125 Nuestra Sefiora del Rosario para realizar
mi trabajo académico de investigacion: CANVA Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN EL AREA
EDUCACION PARA EL TRABAJO EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA CANETE 2023, por tal motivo
solicito a su digna autoridad para la autorizacion respectiva de la aplicacion y ejecucion de mi
proyecto.

POR LO EXPUESTO:

Ruegpo a usted sefor director acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Rosario de Asia, Marzo 2024

Atentamente,

\ — Z/J,f ! (/M{?’

Richard ROIEW La Rosa
DNI 879804




INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 20125 “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO”

Constancia

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 20125 “NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO™ DEL ANEXO ROSARIO DE ASIA, PERTENECIENTE AL DISTRITO DE ASIAY
PROVINCIA DE CANETE, SUSCRITO A LA UGEL N° 08 CANETE.

CALAGUA LA ROSA, RICHARD ROLANDO

Identificado con DNI N° 44879804, realizd la aplicacion del cuestionario y se autorizd en la
mencionada Institucion Educativa para la ejecucién de su trabajo académico de investigacion: CANVA Y
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CARTA DE PRESENTACION

Cafiete, 10 de mayo del 2024

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N® 20135 “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO" — ASIA CANETE.

Lic. Marcos Luis Loza Duran

PRESENTE.

ASUNTO : ENCUESTA A ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismeo, solicitar
su permiso para realizar una encuesta a los estudiantes de secundaria de su institucidn

para desarrollar mi trabajo académico.

El titulo de mi Trabajo de investigacion es CANVA Y EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN EL AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA CANETE 2023, siendo imprescindible aplicar mis instrumentos validados por

tres expertos para desarrollar posteriormente los resultados estadisticos.

Expresandole mi respefo y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.
Atentamente:

Richard Rolando Calagua La Rosa
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ANEXO- Procesamiento de Datos

Escala de valoracion Alfa de Cronbach del cuestionario Aplicativo Canva
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Escala de valoracion Alfa de Cronbach del cuestionario Aprendizaje

Colaborativo

{TEM 0 PREGUNTAS

P11

P24 TOTAL
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Interpretacion:
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0.
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Base de datos de la variable Aplicativo Canva
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Base de datos de la variable Aprendizaje Colaborativo
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ANEXO - Resultado de Similitud
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