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RESUMEN

La introduccion de la tecnologia en la evaluacion competencial como la e-rubrica
ha supuesto una contribucion en la consolidacion y optimizacion de las
competencias profesionales para la formacién integral de futuros Auxiliares
Técnicos durante su practica pre profesionales (PPP), frente a situaciones reales y
complejos de proyecto productivos. El estudio tuvo como objetivo general
determinar si la aplicacion de la PRUBONLINE logra mejora continua de las
competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate - 2023. La
investigacién presenta un paradigma positivista de enfoque cuantitativa, disefio
preexperimental de un solo grupo (pretest- post-test). La muestra no probabilistica
formada por 25 estudiantes se les aplico el instrumento e-rubrica pre y post
tratamiento, que previamente paso por los procesos de validacion de contenido por
el juicio de expertos y confiabilidad con Alfa de Cronbach de 0.930. En los
resultados se obtuvo, que el 85% se ubico en nivel autbnomo y 15% nivel resolutivo
en las competencias profesionales del médulo formativo, por otro lado, en la prueba
de W de Wilcoxon se obtuvo 210, p = a <.001. Como conclusion, se determiné un
nivel grande de significancia de la e-rubrica analitica socioformativa como accion
formativa para lograr la competencia profesional en el proceso de la consolidacién
de capacidades bajo dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal de los

auxiliares técnicos.

Palabras clave: Evaluacién, competencias, retroalimentacion, autoaprendizaje,

autoevaluacion.



ABSTRACT

The introduction of technology in the assessment of competencies, such as the e-
rubric, has contributed to the consolidation and optimization of professional
competencies for the comprehensive training of future technical assistants during
their pre-professional practice (PPP), facing real and complex situations of
productive projects. The general objective of the study was to determine whether
the application of PRUBONLINE achieves a continuous improvement of the
professional competences of the students of CETPRO, Ate - 2023. The research
presents a positivist paradigm of quantitative approach, pre-experimental design of
a single group (pretest-posttest). The non-probabilistic sample of 20 students were
administered the e-rubric instrument before and after treatment, which previously
underwent content validation processes by expert judgment and reliability with
Cronbach's alpha of 0.930. In the results it was obtained that 85% were located in
the autonomous level and 15% in the resolutive level in the professional
competences of the training module, on the other hand in the Wilcoxon W test it was
obtained 210, p = a <.001. In conclusion, a high level of significance of the analytical
socio-training e-assessment questionnaire as a formative action to achieve
professional competence in the process of consolidating skills under conceptual,

procedural and attitudinal dimensions of technical assistants was determined.

Keywords: Assessment, competencies, feedback, self-learning, self-evaluation.



I. INTRODUCCION

Actualmente, formacién educativa para el trabajo se encuentra contemplada como
una politica internacional, asi lo refrendan los tratados internacionales suscritos
en las organizaciones mundiales a los paises en situacion de desarrollo para
proponer innovaciones en la formacion técnica a través del sistema educativo.
Frente a ello, la educacién formacién técnica presenta cierta limitacion en las
demandas de implementar cambios para afrontar los efectos de las
transformaciones tecnolégicas y sobre todo asumir los desafios en la evaluacion
formativa, que se ha convertido en una actividad verdaderamente compleja,
debido a que algunas instituciones tienen ciertas brechas tecnolégicas o
competencias para utilizar esta poderosa herramienta virtual para asegurar la
calidad de las actividades educativas en el entorno profesional del siglo XXI
(Berlanga et al.2022 ; Aguilar et al., 2023).

En los paises como Indonesia, Espafa, México, entre otros, proponen
evaluaciones alternativas para automatizar y sistematizar el logro de las
competencias en el desempefio profesional para reducir la disparidad en la
incorporacion de tecnologia de informacion y comunicacion (TIC) en la evaluacion
por competencias en la mejora en la formacion técnica profesional (Ferreiro y
Medina, 2020).

En América Latina, la evaluacion esta influenciada por las condiciones
socioeconomicas globales actuales, asi como por el amplio y complejo contexto
de la educacién técnica como pilar de la recuperacion econdémica, a pesar que se
han desarrollado interesantes propuestas como las aplicaciones de las rubricas
que son ampliamente utilizadas debido a su uso y beneficio para mejorar
participacién e interaccion en el proceso de gestion del aprendizaje en varios
niveles educativos (Panadero y Jonsson, 2020; Vicchione, 2020). No obstante
existe poca atencién con respecto a una herramienta virtual de evaluacion para
el aprendizaje pertinente priorizando la integracion y reinsercion en el mercado
laboral.

En el Peru, el sistema de evaluacién de educacion técnico productiva, que
es uno de los servicios educativos que brindan la formacion de los seres humanos
en opciones laborales que permitan un desempeio adecuado en el trabajo y

cimientan una educacion que viabilice el autoempleo y reduzca el nivel de



desempleo en nuestro pais, como problematica se observa que ciertos docentes
tienen por un lado limitaciones en el uso de la rubrica analitica como instrumentos
de evaluacién para la mejora de desempenos (Huaman et al., 2021) en las
dimensiones cognitivas, procedimentales, actitudinales de los estudiantes de
educacion técnico productiva y por otro lado la automatizacion y sistematizacion
de evaluacion competencial que asegure la retroalimentacion y autorregulacion
del proceso de construccion del aprendizaje para el logro de los desempefios
durante las practicas preprofesionales (PPP).

En los centros educativos técnico productivos en Lima, se nota ciertas
limitaciones en considerar el uso de una e-rubrica de evaluacién pertinente que
responda a la mejora en los procesos de formacion profesional y logro de
desempeno, para lograr un efecto positivo, real y efectivo en el desarrollo
competencial con el fin de sistematizar para dar juicios confiables para analizar y
mejorar su trabajo para una tarea propias de su desempeio durante el componente
de las PPP, donde se consolidad las capacidades.

Mientras en los centros educativos técnicos productivos (CETPRO) de Ate,
presenta cierta dificultad sobre viabilizar la e-rubrica analitica en la educacion
técnica productiva en Ate para asegurar la automatizaciéon de la evaluacion
competencial y la autorregulacion en el logro de las competencias de los médulos
ocupacionales en los estudiantes dentro un enfoque de la evaluacién
socioformativa.

Por lo expuesto la investigacion propuso como problema General: 4 En qué
medida la PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de los estudiantes
de CETPRO, Ate 20237 En cuanto a los especificos tenemos: (1) ¢ En qué medida
la PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de la dimension cognitiva
de los estudiantes de CETPRO, Ate 20237 (2) ¢ De qué manera la PRUBONLINE
mejora las competencias profesionales de la dimension procedimental de los
estudiantes de CETPRO, Ate 20237 (3) ¢En qué medida la PRUBONLINE mejora
las competencias profesionales de la dimension actitudinal de los estudiantes de
CETPRO, Ate 20237

El estudio se justificé a nivel tedrico, porque amplia la investigacion sobre la
evaluacion utilizando e-rubricas y sus efectos en el aprendizaje y ensefianza para

mejorar competencias profesionales (Almaraz et al., 2021 ). A nivel practica, porque



permite que la rubrica sea concebida como una herramienta ideal para la
evaluacion formativa: la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion,
enfatizando la autorreflexion y el feetback para lograr la autonomia para construir
su propio aprendizaje (Villa Ochoa et al., 2021); A nivel metodoldgico establecer la
relacion entre las variables rubrica y competencias profesionales y para analizar los
resultados del estudio, utilizando la ruta cuantitativa de Hernandez (Neil y De
Vicenzi, 2022). A nivel conveniencia, permite la relacién directa entre el proceso de
evaluacion para el aprendizaje y el logro de competencias profesionales adquiridas
por adquirir del futuro profesional (Mphalele, 2022)

Las delimitaciones de la investigacion, en cuanto espacial, se desarrollaran
en el CETPRO -Ate Vitarte para lograr efectos positivos y real en la evaluacion
formativa de los desempefios de formacidn técnica; en cuanto temporal tendra
efecto en un periodo académico; en cuanto a la teoria se basara en el enfoque
socioformativa y su taxonomia y en las medidas de observacién en el logro de las
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales durante las PPP.

El estudio tuvo como objetivo general: Determinar si la aplicaciéon de la
PRUBONLINE logra mejora continua de las competencias profesionales de los
estudiantes de CETPRO, Ate - 2023. En cuanto a los objetivos especificos (1)
Determinar si la PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de la
dimension cognitivas de los estudiantes de CETPRO, Ate - 2023 (2) Determinar si
la PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de la dimension
procedimental de los estudiantes de CETPRO, Ate - 2023. (3) Determinar si la
PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de la dimension actitudinal
de los de los estudiantes de CETPRO, Ate - 2023.

De acuerdo a los objetivos planteados se establece la hipotesis general: La
PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de los estudiantes de
CETPRO, Ate — 2023 y como hipdtesis nula: La PRUBONLINE no mejora las
competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate — 2023. Ademas
la hipétesis especifica: (1) La PRUBONLINE mejora las competencias profesionales
de la dimensién cognitivas de los estudiantes. (2) La mejora las competencias
profesionales de la dimension procedimental de los estudiantes. (3) La
PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de la dimension actitudinal

de los estudiantes



Il.  MARCO TEORICO

Ante los trabajos previos como antecedentes nacionales, como el caso de Carrillo
y Flores (2022) propusieron el uso de un programa basado en rubricas para evaluar
como el desempefio profesional de los docentes de secundaria se ve afectado por
el programa. El disefio del estudio fue cuasiexperimental, con una muestra censual
de 24 instructores distribuido en subgrupos experimentales (ciencias) y control
(letras), los grupos recibieron la rubrica de observacion como herramientas de
recopilacion de datos con pruebas previas y posteriores. Resultados, la posprueba
en el grupo experimental predomino el nivel satisfactorio y destacado, con promedio
fue de 8.8 y el promedio de la prueba posterior fue de 16.4, la diferencia significativa
de 7.6. Se concluye que, segun la prueba de t-Student, se demostrd una estadistica
significativa para el grupo experimental, con un valor de 29.2524 y un valor tabular
de 1.796 (p <0,05).

Ccahuantico (2023). La tesis examiné el impacto de las rabricas analiticas
en que los estudiantes de primaria escriben textos argumentativos en una
institucion educativa. Para ello, el disefio fue cuasi experimental para un solo grupo,
bajo un enfoque cuantitativo, con una preevaluacion y una aplicacion con rubricas.
Finalmente, se empled el andlisis realizado con respecto a los resultados determiné
el impacto en los estudiantes a través de la prueba de Wilcoxon mostraron una
diferencia significativa (Z=-3.823) (S1G=0.05),

Nombera (2022) EIl objetivo de la tesis era determinar la percepcion de los
maestros frente el uso formativo de la rabrica en el aprendizaje de los estudiantes.
El estudio es de tipo aplicativo y utiliza una técnica deductiva hipotética, un disefio
preexperimental y un enfoque cuantitativo. Por lo tanto, los hallazgos mostraron que
existe el nivel de significancia (Sig. =,000), la evaluacién y el aprendizaje dentro de
un enfoque formativo siendo util para el aprendizaje de los estudiantes.

Ante los antecedentes internacionales tenemos, el caso de Aravena et al.
(2023). El propdsito del articulo fue determinar como las rubricas mejoran la calidad
del feedback enel desempefio. Unamuestra de 32 personas dividido
aleatoriamente en un grupo de control y experimental. Donde el grupo de control
recibié una rubrica estandarizada, el grupo experimental creé su propia rubrica el
acompafnamiento en el desemperiio del docente en el aula. Los

resultados mostraron una diferencia significativa (p < .05) en la mejora del feedback



a favor de que el grupo experimental proporcionara retroalimentacion orientadora
(p =.001) y formativa (p =.049). Concluye que, la colaboracion de las rubricas
mejora la calidad del desempefio porque promueve la accion reflexiva.

Alfaro et al. (2022). El articulo examino el desarrollo de las competencias de
los estudiantes a través de la evaluacion de la rubrica. El disefio fue
cuasiexperimental y fue de tipo cuantitativo, donde para el grupo experimental se
utilizé la rdbrica para evaluar las competencias. Frente a los resultados, se
determind el impacto en el desarrollo del saber conocer y hacer (p = 0,045 < 0.05/
p = 0,047 < 0.05) con respecto al uso de la rubrica pero no el desarrollo del saber
ser de los estudiantes. Por lo tanto, se concluye un impacto positivo de la rubrica
centradas en las habilidades siempre en cuando el estudiante de antemano
conozca los parametros de evaluacion.

Vasileiadou y Karadimitriou (2021). Este ensayo examina como las rubricas
pueden mejorar el rendimiento de los estudiantes de primaria al permitirles
evaluarse a si mismos. La muestra estuvo formada por 70 estudiantes de quinto y
sexto afno, donde se distribuyo en el grupo experimental (39) y en el grupo de control
(31). Los estudiantes de los grupos experimentales utilizaron la autoevaluacion con
rubricas en las materias de lengua, historia y redaccion. Para comparar sus
puntuaciones, todos los estudiantes fueron evaluados con una prueba de
conocimientos antes y después de la intervencién. Los resultados de los
estudiantes en el grupo experimental mejoraron significativamente en Historia
(£=3,87, p<.001), Lengua (Z=5,12, p<.001) y Escritura (Z=5,26, p<.001),
demostraron que la autoevaluacién de los estudiantes mejora su desempefio
escolar, especialmente en escritura.

El paradigma que sustenta la investigacion es Positivista, basan bajo el
enfoque transversal de la formacion social como un enfoque educativo que surgio
de un estudio realizado en América Latina en 2002 (Tobodn et al., 2021). Desde una
perspectiva tedrica, se tiene una vision ética y reflexion continua y se basa en la
tecnologia de la informacién para sentar las bases de una sociedad del
conocimiento, permitiendo el desarrollo integral de personas de diferentes ambitos
(Pegalajar, 2021). Segun Ana et al. (2020) otorga a la sociedad un sentido del
conocimiento, lo que le permite pensar mas, ser mas emprendedor, resolver

problemas contextuales y responder a necesidades apremiantes mediante el uso



de la TIC y los principios éticos.

En la evaluacion social formativa incorpora aspectos de otros métodos. La
evaluacion del comportamiento enfatiza la retroalimentacién oportuna para lograr
los objetivos (Aliaga et al., 2021). Los enfoques constructivistas de evaluacion se
basan en el conocimiento previo, la autoevaluacion y los intereses de los
estudiantes. Sin embargo, difiere de ambas perspectivas en su énfasis en la accion
sobre problemas especificos, la colaboracion continua, la creacidén de proyectos de
vida éticos y la formacién de un espiritu emprendedor (Coaquira, 2020).

En la educacién técnica productiva, los estandares de evaluacién son la base
para verificar la calidad del desempefio de los estudiantes, estos estandares deben
incluir la movilizaciéon de conocimiento, habilidades y actitudes, lo que incluye un
aspecto descriptico de la calidad del desempefio. Para ser multiples y adaptables,
los criterios de evaluacion deben ser conocimientos, procedimientos y actitudes.
Después de establecer los criterios de evaluacién, debemos elegir indicadores que
nos permitan recolectar, asi como indicios y sefiales que nos ayuden a determinar
si se cumplieron o no los criterios (Bearman y Ajjawi, 2021).

Con respecto a las bases tedricas, las rubricas son herramientas para
evaluar competencias, y existe una gran variacion entre los estudiantes que las
utilizan porque determinan el nivel de logro en el que se graduan (Pallares et al.,
2022). El efecto del uso de rubricas contribuye a elevar la calidad de la retroalimentacion
sobre el desempefio de los docentes en el aula. mostré diferencias significativas en la
calidad, concluyendo que las rubricas creadas en conjunto podrian mejorar la
calidad de la retroalimentacion (Blass y Irala, 2020).

Las nuevas tecnologias y enfoques como la realidad aumentada mejoran las
experiencias y practicas que brindan como alas rubricas electrénicas, ofreciendo
un modelo de formacion adaptado a las necesidades de los docentes que buscan
nuevas formas de aumentar la eficacia de su actividad docente y a las necesidades
de los alumnos que quieren que las instituciones educativas satisfagan sus
necesidades formativas, como e-rubricas (Cantera et al., 2021)

En relacion con la variable PRORUBROLINE, esta formada por rubricas
formativas sociales analiticas, que van a proporcionar a los estudiantes
comentarios detallados para cada métrica, donde consta de cinco niveles de

dominio dentro de cinco competencias preprofesionales que deben desarrollar los



futuros docentes. (1) Es preformal, que tiene una idea de un tema o problema sin
claridad conceptual o metodoldgica. (2) Receptivo, utiliza conceptos para
establecer el problema. (3) Resolutivo, resuelve problemas simples en partes
importantes utilizando una comprension informada y un dominio de los conceptos.
(4) Autonomo, muestra eficiencia y el rendimiento, abordamos problemas de
manera autébnoma, discutiéndolos y resolviéndolos. (5) Estratégicamente, emplea
estrategias creativas parala resolucion de problemas, haciendo frente a
situaciones y proponer mejoras; luego consolidar las métricas y dar
retroalimentacion general (Crespo, 2021).

En cuanto a la variable de competencias profesionales segun Blanco (2020)
lo definen como un conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes.
gue permiten a los estudiantes utilizar teorias, analisis de problemas y conciencia
ética para mejorar su aprendizaje. En la actualidad, es crucial capacitar a las
personas no solo en areas especificas, sino también en competencias
transversales (Romeo et al., 2022). Esto permite que las personas asimilen los
cambios de manera positiva y aporten ideas innovadoras para el crecimiento de las
actividades socioecondémicas que surgen en la sociedad. La competencia laboral
se define como un conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos y
caracteristicas de comportamiento que, cuando se combinan en una situacion
laboral adecuada, permiten un mejor desempefio en la tarea (Postmes et al., 2022)

El Centro Americano para el Desarrollo del Conocimiento en Educacién
Vocacional, define la competencia vocacional como "habilidades, conocimientos,
destrezas y habilidades efectivas que permiten a las personas desempefiar sus
actividades en un puesto de trabajo plenamente definido" CINTERFOR — OIT
Frente ello se presentan las dimensiones relacionadas.

La dimension conceptual, segun Tobdn et al. (2021) se describe como la
manera en que la informacion se procesa de manera significativa, teniendo en
cuenta las expectativas personales, las capacidades propias y las demandas de
una situacion especifica. Cuando se combinan diferentes tipos de contenidos
previos de los estudiantes pueden transformarse en aprendizaje. Con el tiempo, se
han convertido casi en la Unica base de los esfuerzos educativos en ciertos campos.
Su estructura se compone de conceptos, principios, enunciados, leyes, teoremas y
modelos, que es necesario comprenderlos y establecer relaciones significativas



entre ellos a través del proceso de interpretacion y teniendo en cuenta
antecedentes (Mejia y Tolentino, 2021).

Con respecto a la dimension procedimental, segun Tobon et al. (2021)
consiste como da resolucién de un problema en una actividad, comprendiendo el
contexto y teniendo como base la planificacion. Estos incluyen procesos
intelectuales y motrices, habilidades, técnicas y estrategias que involucran una
variedad de actividades para que los estudiantes aprendan una técnica o habilidad,
deben realizar movimientos repetitivos.

Con respecto a la dimension actitudinales, Pérez et al. (2022) sefialan que s
fundamental en la educacién, ya que las actitudes y valores pueden ser ensenados
y comunicados junto con conceptos y estrategias en todas las areas del curriculo.
Es una inclinacion a permanecer en determinados eventos, circunstancias, objetos
o individuos, que se debe a la percepcion que tiene cada individuo del fenbmeno
que lo afecta (Tobdn et al., 2020). Por lo tanto, una actitud puede expresarse de
forma positiva, negativa o neutral, dependiendo de la atraccién, la repulsion o la

indiferencia del evento hacia la persona.



. METODO
3.1 Tipo y diseio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo aplicada, para Guerrero y Guerrero (2020)
también conocida como "investigacion practica o empirica”, se caracteriza por la
implementacion o sistematizacion de la practica basada en la investigacion para
aplicar el conocimiento que se ha adquirido para comprender la realidad de
manera precisa, metodica y sistematica.
3.1.2 Diseio de investigacion
Debido a que se basé en lo que se puede medir para determinar de manera
precisa los factores que influyen en el comportamiento de una muestra de estudio,
su enfoque fue cuantitativo. El disefio es experimental descriptivo y exploratorio.
El sub disefio fue preexperimental y se enmarcé en un modelo de prueba
previa/posprueba con un solo grupo. Se realizé una prueba antes del tratamiento
experimental, luego el tratamiento experimental y finalmente una prueba después
del estimulo (Arias, 2021).
Figural

Disefio Preexperimental Pretest/ pos test con un solo grupo

Su representacion
G =Grupo

G 4 0, = Pretest
Al

0, = Posttest

4 4 X = Tratamiento o estimulo

Nota: Esta figura ilustra el disefio de un estudio preexperimental en el que se aplica

un pretest y un post-test a un solo grupo. (Hernandez y Mendoza Torres, 2018)

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable Independiente: PRORUBRONLINE (E-rubrica Analitica )
Definicién conceptual: Bajo el enfoque de formacion social se refiere a

herramientas de evaluacion que utilizan descriptores basados en evidencia para

determinar los niveles de logro de resultados de aprendizaje o indicadores,



causando un efecto positivo, real y efectivo que apoya el desarrollo de las
competencias (Tobon et al., 2020).
Definiciébn Operacional: Como herramienta electronica permitié evaluar las
competencias profesionales laborales a través de niveles y descriptores de
desemperio, utilizé un conjunto de indicadores y que los estudiantes conoceran y
seran aplicadas antes, durante y después del practica pre profesionales durante
el periodo 2023-11.
3.1.2. Variable dependiente: Competencia Profesional
Definicion conceptual, conjunto de conocimientos y experiencia que posee una
persona, lo que revela la actitud de llevar a cabo el trabajo, utilizar los recursos
disponibles que permita ver situaciones y decisiones cotidianas en el trabajo
para resolver un problema (Rohati at al., 2022).
Definicion Operacional, son desempefios que los futuros auxiliares técnicos
durante sus practica pre profesionales desarrollaron dentro de las 3 dimensiones
de: Saber ser: Conceptual (1). Saber hacer. Procedimental (2). Saber ser:
Actitudinal (3).

Figura 2

Dimensiones de Competencias Profesionales

DIMENSION DIMENSION DIMENSION
CONCEPTUAL PROCEDIEMNTAL ACTITUDINAL

* Se evalué el nivel e Se evalud el nivel * Se evalué el nivel
de conocimiento de planeamiento, de responsabilidad
técnico organizacion, y confiabilidad

gestion y del trabajo en equipo
proceso para actuar

Nota: La figura muestra las diferentes dimensiones de las competencias
profesionales evaluadas en el estudio.

En cuanto a los indicadores, son aquellos que permitieron cuantificar y transformar
las dimensiones con expresiones claras y precisas, medibles y observables
planteados a través de los niveles en el desarrollo de cada competencia como:
Saber, hacer y convivir. Mientras la escala de medicion es ordinal, donde la
valoracion de cada indicador de las competencias profesionales es: (1) Preformal,
(2) Receptivo, (3) Resolutivo, (4) Autébnomo y (5) Estratégico.
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3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacioén: Estuvo constituida por los 75 estudiantes del médulo formativo
de Auxiliar Técnico. Donde se aplico los Criterios de Inclusidon: Estudiantes que
haya aprobado el médulo formativo y se encuentren aptos para en la practica
preprofesional. Ademas los Criterios de exclusion: Estudiantes no integren o no
participan en forma constante en la practica preprofesionales en el grupo que

asumo como docente.

3.3.2 Muestra: Tal como lo describen Villanueva (2022) es un subconjunto de la
poblacion total con los elementos comunes a partir de los cuales debe ser
representativo de la poblacion. La muestra, fue un grupo intacto, conformado 20
estudiantes integrados por mujeres de la PPP del mddulo formativo de Auxiliar
Técnico

3.3.4 Muestreo: Se utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia. En
este caso, se cumplid con los criterios de exclusion antes mencionados, teniendo
en cuenta el interés y necesidades del estudio; también la disponibilidad
de estudiantes, siendo la unidad de analisis (Guerrero y Guerrero, 2020).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Segun Arias, 2021, las técnicas son procedimientos y acciones que permitieron
recopilar informacion para responder preguntas relacionadas con la aplicacion de
la herramienta. La técnica utilizada para la investigaciéon fue la observacion
sistematica frente seguimientos de desmpefios en el proyecto de la PPP.

En la investigacion, se utilizO como instrumento, una rubrica electronica
implementada en la ficha de seguimiento, se apoy6 del programa CoRubric para
la gestion y evaluacion de las practicas preprofesionales, que pudo permitir la
incorporacion de una valoracion cuantitativa para cada indicador y nivel de logro
de los desempeiios (Lupion y Caracuel, 2021).

Para determinar que los procedimientos de medicion son validos, el
instrumento utilizado fue revisado por tres expertos calificados para el analisis de
validez externay la relevancia del contenido, donde establecieron que el
instrumento es aplicable (Naupas P. et al., 2023).

En cuanto a la confiabilidad de la e-rubrica, se utilizo los resultados de la

prueba piloto y a través del software estadistico abierto Jamovi version 2.3 se
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obtuvo un valor de Alfa de Cronbach de 0.930, lo que indica una alta confiabilidad
(ver anexo 5).

3.5 Procedimiento de recoleccién de datos: conto con varias fases:

Figura 3

Fases de desarrollo

Planificacidn Preparacidn Recoleccidn de Datos Anlisis de Datos

= Definicidn de = Jesarrollo de = Aplicacidn de la * [Confiabilidad de los
objetivas instrumentos ribrica datos

= Seleccidn de la = Validacidn de = Registro y « Andlisis descriptivo
muestra instrumentos almacenamiento « Andlisis inferencial

= Autorizacidn
Director parala
ejecucidn.
Nota: Describe las fases que conto la investigacion con la finalidad de lograr los

objetivos propuesto.

3.6 Método de analisis de datos:

Primero se realizé un andlisis descriptivo de las variables, la distribucion de
frecuencias y los porcentajes, donde los resultados son mostrados en forma de
tablas y/o figuras. En segundo lugar, se utilizo las estadisticas inferenciales para
probar las hipétesis el cual se utilizé la prueba no paramétrica Wilcox
determinando que se trataba de una variable cualitativa ordinal y si la muestra es
distribucion anormal. El software libre que se utilizé Jamovi version 2.3.

3.7 Aspectos éticos:

El estudio siguio los principios bioéticos establecidos en la Declaracién de
Helsinki porque se llevara a cabo en una poblacién humana: (a) Beneficio, ya que
el objetivo del estudio logra beneficios para las diferentes muestras examinadas
en la investigacion; (b) No maleficiencia, ya que el estudio no causara dafio a los
encuestados y no habra represalias por no participar en él; (c) Autonomia, ya que
los participantes tienen total libertad para decidir si participar o no en el estudio,
para el cual se les proporcionara informacion antes de entregar los instrumentos.
Ademas, se empled el software Turnitin para revisar todo el documento en busca
de plagio o contenido no original (menos del 20%) y las Normas APA-7ema para
la edicion de referencias requeridas por las normas de la Universidad César
Vallejo.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivos
Tabla 1

Frecuencias de la variable competencias profesionales

NIVELES
GRUPO ESTRATEGICO AUTONOMO RESOLUTIVO RECEPTIVO PREFORMAL

PRE- F 0 0 0 4 16
TEST

% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0 % 80.0 %
POS- F 0 17 3 0 0
TEST

% 0.0% 85.0 % 15 % 0.0% 0.0%

Nota: La tabla muestra los niveles de competencias profesionales de las
estudiantes modulo formativo de Auxiliar Técnico registrado con la rabrica en los

momentos pre-test y post-test.

Interpretacion
De las estudiantes mujeres evaluadas en las PPP en la evaluacion pretest, el 80%
estaba en el nivel preformal y el 20% estaba en el nivel receptivo. Mientras que, en
la evaluacion postest, el 85 % de los futuros docentes desarrollaron competencias

profesionales en nivel autbnomo y el 15% en nivel resolutivo.
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Tabla 2

Frecuencias de la dimensiones Conceptual, Procedimental y Actitudinal

DIMENSION PRE TEST POS TEST
CONCEPTUAL Frecuencias % del Total Frecuencias % del Total
PREFORMAL 12 60.0 % 0 00.0 %
RESOLUTIVO 8 40.0% 0 00.0 %
RECEPTIVO 0 00.0 % 4 20.0%
AUTONOMO 0 00.0 % 16 80.0 %
ESTRATEGICO 0 00.0 % 0 00.0 %
PROCEDIMENTAL Frecuencias % del Total Frecuencias % del Total
PREFORMAL 10 50.0 % 0 00.0 %
RESOLUTIVO 10 50.0 % 0 00.0 %
RECEPTIVO 0 00.0 % 3 15.0 %
AUTONOMO 0 00.0 % 17 85.0 %
ESTRATEGICO 0 00.0 % 0 00.0%
ACTITUDINAL Frecuencias % del Total Frecuencias % del Total
PREFORMAL 4 20.0%

RESOLUTIVO 16 80.0 % 0 00.0 %
RECEPTIVO 0 50.0 % 4 20.0 %
AUTONOMO 0 00.0 % 16 80.0 %
ESTRATEGICO 0 00.0 % 0 00.0%

Nota: La Tabla muestra los niveles de cada dimension de las competencias
profesionales de los estudiantes en los momentos pre-test y post-test.

Interpretacion: De las estudiantes mujeres evaluadas en la PPP:

Conceptual: En el pretest, el 60 % estuvo en el nivel preformal y el 40% estaba en
el nivel receptivo. En cuanto a la prueba posterior, el 80% de los futuros
profesionales del médulo formativo de Auxiliar Técnico desarrollaron competencias
profesionales en el nivel autbnomo y el 20% en el nivel resolutivo.

Procedimental: En el pretest, el 50% estuvo en el nivel preformal y receptivo. En
el post-test muestra que el 85 % de los futuros profesionales del médulo formativo
de Auxiliar Técnico desarrollaron competencias profesionales en el nivel autbnomo
y el 15 % en el nivel resolutivo.

Actitudinal: En el pretest, el 20 % estuvo en el nivel preformal y el 80 % en el nivel
receptivo. En la postest, el 80% se ubican en el nivel autbnomo y el 20% en el nivel

resolutivo de los futuros profesionales de Auxiliar Técnico.
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4.2 Analisis inferencial

Prueba de Normalidad
Tabla 3

Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk

w P
COMPETENCIAS PROFESIONALES 0.916 0.082
D1 Conceptual 0.900 0.042
D2 Procedimental 0.914 0.077
D3 Actitudinal 0.938 0.219

Nota. Un valor p bajo sugiere una violacion del supuesto de normalidad

Interpretacién:

Teniendo en cuenta que los datos son de nivel ordinal, realizamos la prueba de

Shapiro-Wilk. Los resultados de la tabla tres entre la comparacion del pre y el post

indican que no hay distribucion normal. Se utilizé la prueba no paramétrica de W de

Wilcoxon para muestras apareadas.
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Prueba de la Hipétesis

“a=0.05" a un nivel de confianza 95%

Regla de decisién:

Si p_valor <0,05, rechaza Ho A p_valor 20,05, aceptar Ho

Hipotesis general

Ho. La PRUBONLINE no mejora las competencias profesionales de los
estudiantes de CETPRO, Ate — 2023

Ha. La PRUBONLINE mejora las competencias profesionales de los estudiantes
de CETPRO, Ate — 2023

Tabla 4

Prueba de W de Wilcoxon para la variable competencias profesionales

Prueba T para Muestras Apareadas

Tamanfo

Estadistico p del

Efecto

W de 20 <00t bReradade 100

POST PRE Wilcoxon ' '
rangos

Nota. Ha M Medida 1 - Medida 2 # O

Interpretacion:

La prueba de W de Wilcoxon muestra una significancia de.001 menor a a, lo que
permite aceptar la Ha y rechazar la Ho. En cuanto al tamafio del afecto, obtuvieron
una puntuacion de 1,00, que es superior a 0,8, lo que indica un gran efecto de la
aplicacion de la e-rubrica porque obtuvieron puntuaciones mas altas en el post-test.
Concluyendo, la aplicacion de PRORUBROLINE es importante para mejorar las
competencias profesionales en la PPP de los futuros profesionales del médulo de

capacitacion de Auxiliar Técnico.

16



Hipotesis especifica 1
En la comprobacion de la hipotesis especifica uno se tomo6 en cuanta la regla

estadistica. Si p_valor<a se procede en acepta Ha y se rechaza Ho.

Hipétesis general

Ho. La PRORUBONLINE no mejora las competencias profesionales de la
dimension conceptual, procedimental y actitudinal de los estudiantes de
CETPRO, Ate — 2023

Ha. La PRORUBONLINE mejora las competencias profesionales de la
dimension conceptual, procedimental y actitudinal de los estudiantes de
CETPRO, Ate — 2023

Tabla 5

Prueba de W de Wilcoxon para la Dimension 1-2-3

Estadistico p Tamafo del Efecto
E?ST- FD)I;E W\i/l\éc?xeon 210 <001 +0
[P)CZDST- ESE W\ill\éc?:on 210 <001 +00
POST-PRE- W de 210 <.001 1.00

D3 D3 Wilcoxon

Nota. Ha M Medida 1 - Medida 2 # 0

Interpretacion:

La prueba de Wilcoxon W muestra una significancia de menos de.001 a 0,05 en las
dimensiones (1) conceptual, (2) procedimental y (3) actitudinal, lo que permite
aceptar H1 y rechazar Ho. En cuanto al tamafio del afecto, se obtuvo una
puntuacion entre 1.00 y 0.8, lo que indica un impacto significativo en la aplicacion
de la e-rubrica para desarrollar la competencia por las puntuaciones superiores
obtenidas evaluacion post-test después de la aplicacibn de la e-rubrica.
Concluyendo, la aplicacion de PRORUBROLINE mejor6 significativamente las
competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO en la dimension

conceptual, procedimental y actitudinal de las PPP.
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V. DISCUSION:

El estudio tuvo como objetivo principal transformar la forma en que se evaltuan las
competencias, utilizando el enfoque socioformativo. Se presto especial atencion a
la comprensién y aplicacion de la rubrica de evaluacién en la formaciéon de futuros
auxiliares técnicos durante sus practicas pre profesional para consolidar sus
capacidades propias de su area de desempefio laboral. La investigacion abordo
este objetivo a través de tres areas de acciéon en el proceso de evaluacion: la
creacion de una rubrica electrénica, su aplicacion para evaluar las competencias
profesionales y el analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes para
realizar ajustes y mejoras en relacion al logro de la competencia en las dimensiones
conceptuales, procedimentales y actitudinales

En lo que se refiere al objetivo general del estudio de investigacidon, que es
determinar si la aplicacion de la PRUBONLINE logra mejora en las competencias
profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate — 2023. De los resultados
obtenidos en la Tabla 1, a través del cual se pudo evidenciar los niveles de la
variable dependiente Competencias Profesionales se obtuvo en los resultados
descriptivos después de la intervencion que el 85% se ubicd en nivel autbnomo y
15% el nivel resolutivo. Por otro lado, en el analisis de los resultados inferenciales
Tabla 6 demostré que e-rubrica analitica socioformativa tiene un impacto
significativo en la mejora de las competencias profesionales de los futuros
egresados, ya que la significancia es p<.001 tomando asi la hipodtesis alterna y su
tamano de efecto obtuvo 1.00 que refiere que la e-rubrica analitica socioformativa
tiene un efecto grande para ayudar en mejorar las competencias profesionales de
los futuros auxiliares técnicos.

Al comparar dichos datos, se pudo afirmar que hay una mejora en la variable
dependiente por cuanto el procesamiento de informacion recolectada de los
individuos, aplicado en dos oportunidades, evidencia que incrementa
significativamente el citado puntaje de niveles. Los resultados obtenidos en este
estudio son similares a los encontrados por los investigadores Jiménez y Alvarez
(2021), que demostraron que el uso de la rubrica de evaluacion tiene un impacto
positivo en el desarrollo del desemperio, que beneficia el aprendizaje al aumentar
significativamente la efectividad de la ensefianza. Ademas, Cotera (2021) donde

sefialaron que las rubricas permiten evaluar la efectividad del proceso de
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implementacion y brindan una oportunidad para mejorar las practicas educativas
existentes. Los investigadores recomendaron la introduccién de un procedimiento
de investigacién empirico para determinar la influencia de la escala de formacion
social en la evaluacion de competencias, porque permitiria responder a los desafios
planteados por la sociedad.

En cuanto al objetivo especifico que es determinar si la PRUBONLINE
mejora las competencias profesionales de la dimensién conceptual de los de los
estudiantes de CETPRO, Ate - 2023, los resultados descriptivos en la Tabla 2
muestran en el pos-test, se obtuvo 80% en el nivel autbnomo y 20% en el nivel
resolutivo, lo que indica una mejora en esta dimension. Por otro lado, el analisis de
los resultados inferenciales Tabla 5 se demostré que la e-rdbrica analitica
socioformativa tiene un impacto significativo en el desarrollo de la competencia. La
significancia fue p< .001, lo que respalda la hipotesis alternativa. Ademas, el
tamano del efecto fue de 1.00, indicando que la e-rdbrica analitica socioformativa
tiene un efecto considerable para ayudar a alcanzar la competencia.

Se cuenta con un antecedente correspondiente al articulo, cuyo autores Villa
et al. (2021) determinaron que la estrategias de evaluacion formativa a través de la
rabrica promueven el conocimiento del modelado de los futuros profesionales
porque promueve el analisis, conocimientos y resolucion de problemas permitiendo
un mejora continua en el desempefio. De acuerdo a la teoria de socioformativo
tenemos a Tobon et al. (2021) refirieron que las rubricas permiten evaluar
la efectividad del proceso de implementacion y brindan una oportunidad para
mejorar las practicas educativas existentes.

Frente al objetivo especifico que es determinar si la PRUBONLINE mejora
las competencias profesionales de la dimension procedimental de los estudiantes
de CETPRO, Ate - 2023, los resultados descriptivos en la Tabla 2 muestran en el
pos-test, se obtuvo 85% en el nivel autbnomo y 15% en el nivel resolutivo, lo que
indica una mejora en esta dimension. Por otro lado, el analisis de los resultados
inferenciales tabla 5 se demostré que la e-rtbrica analitica socioformativa tiene un
impacto significativo en el desarrollo de la competencia. La significancia fue p<.001,
lo que respalda la hipotesis alternativa. Ademas, el tamafio del efecto fue de 1.00,
indicando que la e-rubrica analitica socioformativa tiene un efecto considerable para

ayudar a alcanzar la competencia.
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Se cuenta con un antecedente correspondiente al articulo, cuyos autores
Kweksilber et al. (2020) descubrieron una posible funcion pedagogica no explorada
como herramienta para mejorar el desempeio profesional. En su estudio,
demostraron la utilidad de la rubrica en el proceso de evaluacion y adquisiciéon del
conocimiento. También determinaron aspectos importantes, como la importancia
de la creacion del instrumento, el uso efectivo para mejorar la estimacion de las
competencias y el andlisis del rendimiento o mejoras logradas. De acuerdo a la
teoria de pensamiento complejo tenemos a Lupion y Caracuel (2021) eligieron el
uso de la rabrica electronica como una forma de ayudar a los estudiantes a adquirir
habilidades profesionales en sus practicas externas desde dos perspectivas:
modificador del aprendizaje y evaluador de la formacion, estableciendo las
relaciones y su contribucion a la formacion de la autorregulacion de los estudiantes.

Con respecto al objetivo especifico que es determinar si la PRUBONLINE
mejora las competencias profesionales de la dimension actitudinal de los de los
estudiantes de CETPRO Ate - 2023, los resultados descriptivos en la Tabla 2
muestran en el pos-test, se obtuvo 80% en el nivel autbnomo y 20% en el nivel
resolutivo, lo que indica una mejora en esta dimension. Por otro lado, el andlisis de
los resultados inferenciales Tabla 5 se demostré que la e-rdbrica analitica
socioformativa tiene un impacto significativo en el desarrollo de la competencia. La
significancia fue p< .001, lo que respalda la hipotesis alternativa. Ademas, el
tamafio del efecto fue de 1.00, indicando que la e-rubrica analitica socioformativa
tiene un efecto considerable para ayudar a alcanzar la competencia.

Se cuenta con un antecedente correspondiente al articulo, cuyos autores
Segun Miknis et al. (2020) la rabrica electronica como herramienta de evaluacion y
guia de formacién sobre la préactica del servicio en la formacioén profesional es
legitima, practica y efectiva para el seguimiento y autorregulacién. . De acuerdo a
la teoria de constructivismo tenemos a Arevalo et al. (2020) descubrieron una
conexién entre el uso de rabricas para evaluaciones integradas y constructivas y la
capacidad de los futuros profesionales para evaluar la calidad de su trabajo y la

mejora continua en su desempefio.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: De acuerdo con el objetivo general, se encontré que la PRORUBROLINE
fue significativa para mejorar las competencias profesionales en los PPP del
modulo bajo el enfoque socioformativo del trabajo. La rubrica fue utilizada los
sistemas de calificacion, la orientacion, la visibilidad de los criterios de calidad
requeridos y los sistemas de referencia para mejorar las competencias
profesionales en futuros auxiliares técnicos con un coeficiente de W de Wilcoxon =
210y p =a<.001.

Segundo: La aplicacion de PRORUBROLINE mejoro y fortalecié las competencias
profesionales en la dimension cognitiva porque genero un cambio en el proceso de
evaluacion teniendo en cuenta los niveles para responder el dominio de desempefio
basado en los principios metacognitivos, mejorando continuamente el nivel de
conocimiento técnico ocupacional con un coeficiente de W de Wilcoxon =210y p =
a <.001.

Tercero: Se ha logrado mejorar y fortalecer las competencias profesionales en la
dimension procedimental de las PPP con la aplicacion de PRORUBROLINE,
obteniendo un coeficiente de W de Wilcoxon = 210 y p = a < .001. La rdbrica
permiti6 comprender como mejorar el proceso de planeamiento organizacional,
gestidn y ejecucion de procesos a través de actividades productivas en el taller bajo
un enfoque socioformativo asegurando la mediacion y retroalimentacion para el
logro de los desemperios.

Cuarto: En relacion con las competencias profesionales en la dimensién actitudinal
se logrod incrementar y fortalecer con la aplicacion de PRORUBROLINE obteniendo
un coeficiente de W de Wilcoxon = 210y p = a <.001. La rubrica regulo la mejora
continua en la responsabilidad, trabajo en equipo y resolucién para el logro de
objetivos, la toma de decisiones y priorizar la comunicacién oportuna; garantizando

el aprendizaje autodirigido y autbnomos.
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VIIl. RECOMENDACIONES

Primera: De acuerdo con los hallazgos, se recomienda utilizar la PRORUBROLINE
porque tienen relevancia, validez y especificidad, asi como los niveles de dominio
y la integracién de la metacognicion de los estudiantes. Esto brinda a los
estudiantes la oportunidad de mejorar la evaluacion competencial durante su PPP.
Segundo: Se recomienda que el uso de PRORUBROLINE bajo un enfoque
socioformativo cumpla con las funciones de retroalimentacion y autorregulacion en
el aprendizaje sobre el progreso de los estudiantes apoyados a los procesos
metacognitivos para proporcionar un aprendizaje integral basado en la
demostracion del conocimiento a la luz de los resultados y las competencias
profesionales de los estudiantes en la dimension conceptual y procedimental.
Tercero: Se propone implementar mecanismos efectivos de mejora de la
tutorizacion para el funcionamiento de la PRORUBROLINE, como rabrica de
seguimiento de las PPP del médulo formativo, bajo la evaluacion socioformativa
adaptados a los perfiles de lo egresados profesionales asociadas proyectores
productivos que se van a desarrollar, contando con la participacion activa de
estudiantes y docentes de la especialidad. Estos mecanismos de mejora de la
tutorizacion seran efectivos en respuesta a los resultados de las competencias
profesionales de los estudiantes en la dimensién actitudinal

Cuarto: Finalmente frente a los resultados de la gran significancia de la e-rubrica,
donde se ha convierto en un método mas dinamico y atractivo para los estudiantes,
se recomienda capacitar a los docentes en la aplicacion de la PRORUBROLINE en
la plataforma CORUBRIC enfatizando la utilidad de la heteroevaluacion,
coevaluacién y autoevaluacion con el fin de lograr que resuelven problemas
productivas utilizando actividades logicas y organizadas que responda al perfil de

egresado como auxiliar técnico.
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ANEXO 01: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

sefialamos que es
una actuacion
compleja porque
integra el saber
ser, el saber hacer
y el saber conocer.
Estos saberes,
hacen referencia a
las dimensiones de
la competencia.
Las competencias
propias de una
ocupacion o
profesion esat
sujeta dentro los
nivesle sdel
enfoque
socicformativa y el
pensamiento
complejo dentro de
proyectos
contextuales.

relacionarlos de manera
abstracta y, a partir de ellos,
construir nueva informacion.

3. Describe el procedimisnto técnico del area de
desempefio

4 Aplica los conocdimiento adquiridos para la
planificacion propias de sus drea de desempefio

La PRUBOMNLINE evalud el
nivel aplicacién del
planeamiento, organizacion,
gestion y ejecucion del
proceso para realizar una
tarea.

PROCEDIMENTAL

Planeamiento organizacion y gestion del proceso

1. Organiza su area de trabajo segun las indicacion de
SUpervisor

2. Disefia propuesta segln el diagnostico

3.  Selecciona los equipos y materiales

Ejecucion del proceso

4. Ejecuta las acciones segln la técnica y/o
procedimiento dentro del tiempo estimado

5. Aplica el protocolo de seguridad v control de
calidad.

6. Brinda sugerencia durante el procesoy
recomendacionas post procese

La PRUBOMLINE evalud el
nivel sobre el actuar de la
responsabilidad y
confiabilidad, resolucion de
problemas y trabajo en
equipo que son propias de
una ocupacion para
desempeifiarse en el ambito
laboral .

ACTITUDIAL

Responsabilidad y confiabilidad

Muestra puntualidad y respeto con el trabajo
encomendado

Resolucion de problemas

zestiona sus emocionas para solucionar problemas
Trabajo en equipo

Mangeja una comunicacion asertiva

Muestra empatia con su equipo de trabajo

VARIABLES DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
. Conocimiento tecnico ocupacional;
La PRUBONLINE evaluo el 1. Identifica el protocolo de bioseguridad del drea de
nivel sobre el uso de desempefio
La competencia, conocimiento técnico 2. Relaciona la tecnologia de los equipos y materiales
ocupacional para CONCEPTUAL de trabajo previo a la gestion de la proceso

Escala ordinal
de con los
siguientes
niveles

de la socio
formativa

(1
Preformal

(2)
Receptivo

13
Resolutivo

(4

Autonomo

(=)
Esftratégico




ANEXO 03: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
De que manera la
PRUBOMLINE mejora
las competencias
profesionales de los
estudiantes de CETPRO
durante las PPP, Ate
20237

Problemas especificos
(1) ¢De que manera la
PRUBOMLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimensidn cognitivas de
los estudiantes?

(2) ¢ De que manera la
PRUBONLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimensidn
procedimentales de los
estudiantes?

(3) ¢De que manera la
PRUBOMLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimensidn actitudinales
de los estudiantes?

MNivel - disefio de investigacion

ObJetivos general
Determinar si la aplicacion
de la PRUBONLIMNE
mejora las competencias
profesionales de los
estudiantes de CETPRO,
Ate - 2023.

ObJetlvos especificos
(1) Determinar si la
PRUBOMNLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimension cognitivas de
los estudiantes de
CETPRO, Ate - 2023

(2) Determinar si la
PRUBONMNLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimension
procedimentales de los de
los estudiantes de
CETPRO, Ate - 2023.

(3) Determinar si la
PRUBONMNLINE mejora la
competencias
profesionales de la
dimension actitudinales de
los de los estudiantes de
CETPRO, Ate - 2023.

Poblacion

- Nivel: Aplicativo
- Disefio: Pre experimental. -
- Método: Hipotético - deductivo

Hlpotesis general:

La aplicacion de la
PRUBOMNLINE mejora

las competencias
profesionales de los
estudiantes de

CETPRO, Ate — 2023

Hlpotesis especifica:

(1) La aplicacion de la
PRUBOMNLINE mejora
la competencias
profesionales de la
dimension cognitivas
de los estudiantes.

(2) La aplicacion de la
PRUBOMNLINE mejora

la competencias
profesionales de Ila
dimension

procedimental de los

estudiantes.

(3) La aplicacion de la
PRUBOMNLINE mejora
la competencias

profesionales de Ila
dimension
actitudinales de los

estudiantes.

y muestra

- FPoblacién: 100 estudiantes
de la modulo formativo de
auxiliar tecnico

Tamafo de muestra: 20
estudiantes de la practica
pre profesional

Dimensiones

Indicadores

Escala de

items medicién

Niveles y
rangos

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

1.

Conocimiento tecnico ocupacional:

Identifica el protocolo de
bioseguridad del area de
desempefio

Relaciona |la tecnologia de los
equipos y materiales de trabajo
previo a la gestion de la proceso
Describe el procedimiento técnico
del drea de desempefio

Aplica los conocimiento adquiridos
para la planificacion propias de sus
area de desempefio

Planeamiento organizacién y
gestion del proceso

Organiza su area de trabajo segun
las indicacion de supervisor
Disefia propuesta segudn la
identificacion de las necesidades
Selecciona los equipos y materiales
Ejecucion del proceso

Ejecuta las acciones segun la
técnica y/o procedimiento dentro
del tiempo estimado

Aplica el protocolo de seguridad vy
control de calidad.

Brinda sugerencia durante el
proceso y recomendaciones post
proceso

Escala
’ ordinal

ACTITUDIAL

w

Responsabilidad y confiabilidad
Muestra puntualidad y respeto con
el trabajo encomendado
Resolucion de problemas
Gestiona sus emociones para
solucionar problemas

Trabajo en equipo

Maneja una comunicacién asertiva
Muestra empatia con su equipo de
trabajo

Teécnicas e instrumentos

- Variable dependiente: Competencias profesionales de la

practica pre profesional

Técnica: Observacidn

Instrumentos: E- Rubrica analitica socioformativa
Autor: Edith Marfa Llerena Espinoza

Lugar: Distrito de Ate

Fecha de aplicacidn: Agosto 2023,

Objetivo: Evaluar el nivel de logro de las competencias

profesionales en la préctica pre profesional

- Administrado a: Estudiantes del modulo formativo de auxiliar

tecnico

- Tiempo: 14 sesiones

12, 13,
14, 15

1)
Preformal

2)
Receptivo

(3)
Resolutivo

(4)

Autdnomo

=)

Estratégico

Estadistica a usar

= Estadistica
descriptiva.

- Estadistica
diferencial

- Prueba paramétrica
de t- Student

= Tamafio de efecto




ANEXO 04. VALIDACION

Evaluacion por juicio de expertos

Respelado juez:

Usled ha sido selsccinado para evaluer & inslrumento “E-rubrica en la mejora de
compelencias de |os esludianies de |

ETPRD duranie sus praclica pre profesionales™ La avaluacidn del

inslrumento &5 de gran relevancia para lograr gue sea valido y que los resullados ablenidos a partin de ésle sean
ulilizados eficientements; aportando al guehacer psicoldgico. Agradecemas su valiosa colaboracion.

1 paf ol |

MHombre del juez:

HIUGD LUIS HUANACHIN TTITO

|Grado profesional: Maesiria (X ) Diclar

Clinica { ) Sadial [
[Area de formacion académica:

Educaliva [ X ) Organizacional { )

JAreas de experiencia profesional:

FIAC ACKON TECNECA

Institucion donde labora:

LGTEL (6

jel drea:

Tiempo de experiencia profesional &n

2 & d anos (]
Mz de 5 afios [X)

Experiencia en Investigacion
Psicoméfrica:

|5 comresponde

Trabajo{s) peicomélnicas reaizados
Titula del esludio realiz ads

2. Proposito de |a evaluacion:
Walidar & conlenido del instrurmanio, por juicio de expearios.

3. Datos de [a escala (Colocar nombee de ki escala, cuesbonanio o imventanc)

Normbre de la Prosba:

E- Rubrica arallica sociolomaliva

Aulora:

EDITH

FlA LLERENA ESPINOZA

Procedancia.

CENTROS TECHICO PRODUCTIND

Acdmini=iracion.

Esludianies de la praclica pre profesiona

Tiemgo de aplicaciin.

45 minulos

Armbila de aplicacion.

Modulo fermalivo de Auxilisr Téonioo

[Signilficacion;

La e-nibrica &5 und heramienta declndnica cue permile avaluar kas
compelentias pralesionales labordes a iravés de niveles y descriplones
de desempaiio bajo los niveles del enfoque sociolormalivas y sarin
aplicadas anles, duranke y después ded praciica pre profesionales duranis
&l paniodo 2024-].

4. Soporte tedrico (describir en funodn al modelo tednica)




EscalalAREA Subezcala Definicicn
|dimensiones)

Educaciin técnica Conceplual Procesa la informacidn de manera significativa ssgin s
productivg- praciica prpectalivas ndividuales, las propias capacidades y los
preprafesionales requerimientos de una situacidn en paricular

Procedimenta Participa en una actrid 1l resolucion de mn
problema comprendiendo el contexio y beniendo como
bhasze |a planificacicn

Acifudina Expresa iz de forma positiva, negativa o newra
fependienda de la abrsccidn, la repulsicn o la indiferencia
Hiel wvento hacia la persona.

&, Presentacidn de instrucciones para el jues:

A continuacion a usted le presenio la E-rubrica en la mejoma de competencias de los esiudianies de
CETPRO duranfe =us praclica pre profesionales borado par Edith Maria Lierena Espincea

en ¢ ano 2023 De acuerdo con lossiguienies indicadares califique cada une de los items segidn

COMESpOnda.

Categoria Calificacion Indicadar

1. Mo cumple con el crileric El ilem no es claro

#em reguiers bastantes modificaciones ouna

CLARIDAD

£l ilerm e | 2 Bajo Mive ;
comprende ! palabras de acuerdo con su significade o por la
.-..-c b N , orderacion de esls

dedr, su sinticica
¥ samantica son 3. Moderado nivel
adecuadas,

Sa requiere una modiicacion muy especi
algunos de [os Eminos del ilem

El lem es darn, tene semdntica v snlacs

4. ARo nivel sl it

tolalmenie en desacuerda (no El item na tiene relacidn ldgica con la dimensitn
oumple can el criberia)

COHEREMCIA
£l ilem liene
relacién logica can

a

2 Desacverdo  (baje  nivel de | El #em liene una relacion langendal fejana con
acuerdo) la dimensidn

la dimen=icn o
indicadar gue esta | 3 Acuerds {moderado neel)
rmidienda.

El ilern fliene una relaciin moderada con |2
dimension gue se estd midiendo.

4. Tolalmenie de Acuerdia (alto El iem se encuentra estd relaconado con la
rineeel ) dimension gue esld midendo

El ilerm puede ser eimnado sin gue se vea

1. Mo cumple con el crileric : - -
P afeciada la medicidn de B dmensicn.

RELEVANCIA
El flem es esencial 2 Baio i El i#tem fiene alguna redevancia, pem otro ilem
o imporianie, es o M puede estar incluyenda lo que mide ésie

dedr debe ser

incluido 3. Moderado nivel El #em es relaivamenks imporianie.

4. ARo nivel El 2em es muy relevante y debe ser incluida

Lesr con defeniméents fos fems y califfcar 2n v escale de T 2 4 su valoraoon, asi como solioifamas brinde

SU% DOSEYVRCIGMNS QUE ConsaeT pey

1 Mo cumple con & criteno 3. Moderada nivel

2. Bajo Mive 4. Alo mivel




Dimensiones del instrumento: £-nubnca en la mejora de competencias de los estudianies de
CETPRO durante sus prachcs pre profesionalkes

Primera dimensicn: COMCEPTLAL

Objetivas de la Dimenzicn: La PRUBOMLUIME evalud e nivel sobre o] imo de conodmiento tecnico
poupacional para relsdonarlos de manera abstracta y, @ partic de allos, comstruic nueva informacion.

Indicadores

item | Claridad

Coherencial Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

g igidtg-
i 08 Ca&Rm

ool s O Eol

paad™

Dasoriba o Droadmienbo bonico oo

e )

inga de desempedio
plica los conocimientos adquiidos pam
a planificackn propias du Su dred oo

Segunda dimensicn: PROCEDIMEMTAL

Objetivas de la Dimanzion

Drganizacidan, gestion y ejecucion del process para realizar una tarea.

La PRUBOMLIMNE avalud el nivel apScaciin del plamnearmizma

Indicadores

item | Claridad |Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

C+0 I8 H2Qundad ¥ Coing

Qamnta d

Lo el

ATl @l pDDesd W

CiT S Dl

Tercera dimensione ACTITUDIMAL

Objetivas de la Dimanzicn

La PRUBOMLIME eyvahsd &l nivel sobre el actuar de ba resporsabilidad

confiabilidad, resclucion de problemas v trabajo en equipo gue son progias de wna ocugacan pgana

desempenarse en el ambito labaral.

Indicadares

Claridad [Coherencia

Relevancia

Qbservacionesl
Recomendaciones

Muesira punbualdad y mesbehd oon o

I —
LE = L
o P

Manga una oomnicacedn asartiva

Muesira empalia 0on S0 equiDo o

1Fa Dl po

Firma del evaluador
Dl 101 a2E54




Evaluacion por juicio de expertos
Fespelada juez. Usled ha sido selectionada para evaluar el instumento “E-rubrica en la mejora de compelencias
de los esludianies de CETPRO duranbe sus prachica pre profesionales® La evaluacdn del instrumento e de gran
relevancia para lograr gque sea valido yquekos resullados oblenidos 3 partir de dsle sean ulilizados eficienterente;
aporlanda al quetiacer peicologicn. Agradecemos su valiosa colaboracion

i, Dat el |

Mambre del juez: LI CRITINA ARALUCO MANDUIANGO
jGrado profesional: Magsira () Dacion [X)
Chnica | ) Bocid |

fhrea de formacion académica:
Educaliva | X ) Organizacional | )

EOUCACION BASICA ALTERNATIVA
Wreas de experiencia profesional:

I GEL 06
Institucion donde labora; '
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos (]
| drea: Mo de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion Trabgjo(s) psicomélricos realizados
Paicomitrica: Tilulp del esbudio realizado,

i LU res panee |

. Proposito de [a evaluacion:
Validar o contenido del instrurmento, por juicia de experios.

3. Datos de & escala (Colocar nombre de l escala, cuestonario o mventaric)
Momibie de b Prusha: E- Fubrica analilica sociolormaliva

o EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA
Dreeadena; CENTROE TECKICO PRODUCTIVO
rrinislracan. Esludianles de la praclica pre profesional
Tiempo de aplicacion: 45 mirbos

Amibito de aplicacion Modulo formaliva de Audliar TEchico

La a-ribrica &5 una harramianla elecininica que pamile evaluar e
compelencias prolesionales laborales a Iraves de niveles y descriplones
Significaciin: e desampeio bajo 08 niveles del enlogue socialormalives y seran
aplicadas anfes. duranie v despuds del praclica pre profesionales durants
o periodo 2024-1.

Soporte keorico (describir enfunddn al medelo tecnca)



EscalalAREA

Subescala
[dimensiones)

Definician

Educaciin enico
produclive- praclica
preprofesiorales

jConceplual

Frocesa la inlormacidn de manera signilicaliva segon las
expecialias individuales, las propias capacidades y los
equerimen|os de una siluaciin en paticular

Procedimenlal

Fariicipa en und aclividad o an la resolucdn de ur

problema comprendienda &l conlexdo y lenienda como

ass A planihcascidn

Actiludinal Erpresa y achia de formsa posiliea, negaliva o neulral
Pependienda de la alraccidn, la epolssdn o B indiferencia
el avento hacia la parsona.
5. Preseniacion de instrucciones para el juez:

A conlinuacion a uwsled le presenlo la E-rubrica en la mejora de compelencizs de los esludianles de
CETPRO duranle Sus praclica pre profesionales elabaorado por Edilh Maria Uerena Espinaza
en & &fio 2023 De acverdo con lossiguientes indicadores caliique cada wno de los lerms segur

corresponds
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con & crilerio El fem no es dan
CLARIDAD El fem reguisre baslanles modilicacionas o una
; - - i 1 Gram o o
zl e se | 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el wso de las
ennnrends 3 palabras de acverdo con su sgnilicado o por la
. - ardenacion de estas
[acilrmenle =
decir, su sinlaclica Se requiene und modiicacdn muy espacilica de
W EBErTEnLGa S 3. Moderado nivel = . - ¥ ESpe

HOSCRSEHES,

alguncs de los erminos del ilem.

Al el

El ilem e clar, lene semanlica y sinlaxis
adecuada.

COHEREMNCIA
El ilem Ligre
redacidn Idgica con
la dirnernsidn o
indicador que esla

. lalmenle en desacuerdo (o

cumple oo e Crileria)

El il&m no ene relacion idgica con la dimensidn.

. Desacuerda  [bajo
acuerdo)

El itern biene una relacion Langencial fegana oo
la dimensidn

[ ]

Acuerdo (moderado nivel)

El ilem Game wna refacion modersda con la
dimensidn que se el midiendo

midiendo.
4. Tolalimenle de Acuerda (allo El itern se encuenlra esld redacionado con la
rived dimensidn gue et midiendo.
S El ilem puede ser aliminado sin que s& wea
1. Mo cumple con & crilerio pu o L . =
alectada b medicion de la dimeansicn.
RELEVANCIA
El itern as esancial 2 B Nivel El ilern bene algura relesanca, pen olrd ilem
O imparkante, &5 = puede esiar nduyendo ko que mide dsle.
dacir debe ser
nduido. 3. Moderado nivel El fern e relativameante impoeianie,
4. Allo el El fern e muy relevanie y debe ser incluida.

Fuk GhSEvAcoies Qe GorSiokere gerdimenle

Lear con deleniméenlo ios iens p caliicar e ung escala de 1.4 4 sw valoracin, % comse solitifamos brinds

1 Mo cumple con & crileds

3. Moderada nived

2. Bajo Miwel

4. Alla el




Dimensziones del instrumento: E-rubrica en
CETFRO durante sus practica pre profesionales
¥ Primera dimergdidn: CONCEPTUAL

a mejora de competencias de los estudiantes de

e Dbjetives de la Dimension: La PRUSONLINE evalud & nivel sobre el use de conadmienta tEcmios

seupacmnal para relsconarlos de manera abstracta y, & parts d

g gllas, pordtrur nueva mfarmacion.

j20d proocso

i Observaciones/
Indicadores ttem | Claridad Coherencia| Relevancia
Recomendaciones
dondihca of profocolo de bioscgundad dicl 4 i
i Ol O COSOImptnag
Folaciona la lecnologia de s couips ¥ 4 |
maficnalkes oo fmbajo provio ala gestidn :

Diescnbe: of proosdimicnio Bcnioo del 4
di cescmpeia

\piica Ios conoomicnios aciouindos para F i
a planficacion propias de su dnea de 4
jocscmpefia

e Segunda dimendidon: PROCEDIMENTAL

'-I

. Objetivos de ka Dimendion: La PRUBONLIME evalud el nivel aplicacidn del planeamiznto,
organizacion, gestion y ejecucion del proceso para realizar una tares.

i Observaciones!
Indicadores ttem | Claridad Coherencia| Relevancia
Recomendaciones
Cimgianiza su drea de imbago segin las 5 4 4 4
MO OICNCS O SUpCnEor
[isefia propuesia scpdn of dagricsbon 4 4 4
[Scicociona oS coupos ¥ malcnsics T 4 4 4
E|couia las acooncs sogon la iécnica yio . 4 4 4
procodimienlo deniro o
il g
Aplica ol profocolo de segurdad v conbng 4 4 4 4
e caldad
fEningda sugErenoa curanie o proceso ] 4 4 4
FeComendanoncs posl proccso

¥ Tercera dimaensidn: ACTITUDINAL

l-I

Oibjetivos de ka Dimendion: La PRUBONLIMNE evalud &l nivel sobre o actwar de la responsabibidad y

confiabilidad, resalucion de problemas y trabajo en squipo que son propias de una ccupacdion para

desempaiarse an el dmbito labora

Observaciones!
Indlcadores item | Claridad |Coherencla| Relevancia
Recomendaciones
Mucsia puniualidad v respelo con o I 4 1
a0 CNoomendaco
SIS SUS Mo CIONES Para SO0l Chomar 12 4 3
peoblcmas
Nyl LN COMUNICAcion asciiva 13 4 i
4 3 ]
y A
+ 1) ’
'-|lI § s i FF A

Firma del evaluador
UMl O /24444




Evaluacion por juicio de expertos

Respelado pez Listed ha sido seleccionado para evabuar &l rsinomento "E-nabrica en la mejora de compelencias
de los esiudianies de CETPRO duranke sus pracica pre profesionales ™ La evalaacion del irstrumenio & de gran

releEvarcia para kegrarque sea valdo y gue bos resullados cbdenidos a parbr de #5% sean ulilzedos elicieniemenle;

aportando al quehaoer psiooidgion. Agradecemos su valiosa oolaboraocion

1. Datos gensrales del Jiss

jomibre del juns:

Grada profesicnal:

Maestria [ X] Doctor [

rea do formacidn académica:

Clinkca [ | Sacial {

Educafiva | X ] Crganizacional |

[reas do euperiencia profosional:

pnstiucion dornde labora:

JEEL FUCAMANGA

Tampo do axpariencia profesional en

2 afafios I |

| Area Mis de 5 afios X

E'Illiml'tﬂ.ﬂﬂhwmﬂ Tﬂbﬂﬂ'ﬁ'lpﬁlmﬂ realzados

Poicametrica: Thula el estudic reakzada. (S0
{5l COmesporce |

2. Propisito de la gvaluacidn:

Validar &l conienido del insfumenio, por juicio de expeios

a. Daios do la escala |Colcar rembe g laescala, CaTesan o evenio)

ombre de la Prusba

E- Rubnoa analilica sociodormalia

_nora:

EDITH MARIA LLEREMA ESFINOIA

Frooesdenda:

CEMTROS TECHICD PRODUCTIVG

pudminisTracon:

Estudiantes de la practica pre profesional

Ti=mpo de aploacion:

5 minulos

el penodo I034-1

buricat die aplicacion: Poduko formateo de Audiar Téonkon
La e<ribrica es una hemamienia eleciranica gue permite evaluar las
compelencas profesionales laborales & raves de nhveles y desoripiones
Significacion: diz desempefio bajo s niveles del enfoque soooformatros ¥ senan

aplicadas amies, duranie y despuds del practica pre prolesionales duranie

EUE t_ﬂ‘ DO FiCD (St riber an Mon cide 2 S ol D]




Escala/AREA, Subsscala Dwfinician
jdimonsionas)
Educacin léomico [Conoeptual Frocesa la informacan de mane sgnificalia segan las
procuctivio. pracica ppeciativas indvduales, las propias capacodades ¢ oS
preoeo e sionales requenimienios o una siuaoin en partcular
Procedimental Participa &n una acividsd o on @@ rescleckdn de un
problema comprendendo & conlexio y bEniendo como
base la planfcacitn
Pectitudiral Eupresa ¥ aoida de forma posAva, nsgaiva o neuiral,
dependiendo de la atacodn, la repulsidn o la ndifersnoa
pel evenio hacks |3 persona.

5. Presontachsn de irstrucc iones para o juos:
A conlinuaoion, a usied e presenio |2 E-nabeca en la mejora o competencias de los esludiantes de CETPRO
duranie sus praciica pre prolesionales slabomdo por B4 Maria Lierena Espincza en el afo 2023 De aouerdo
Do DS siguismies indicadores calfigue cada und di ks Rems segln oormesponda.

El = Tzmez:
rElaTon Kygkca con
la dimension o
indicador que 5

2. Desacuendo  (bajo
acuEnda)

el oe

Categoria Calificacion Inidicadicr
1. Mo cumple 0o o orienc B item no es dana
CLARIDAD modicarign muy gande &n o s de s
El  Bem  se |2 HajoMhel iy &
palabras de aossrdo con su significado o por la
Comprende ordenacon de eshas
lacimenie, [ )
deor, SU Snsohoa
S requisre una modicackon mudy especifioa de
y semantca son | 3. Moderada niel alguros de ks Brminos del fem.
sdeouadas
Bl iRem &5 daro, temes semdntica y sntaods
&, Alo kel i i
1. lIofaimente &n desaocserdo (no Bl Res nix Biene pelacion kgica oon la dimensiin.
oLmyple SO @ Do
COHERENCIA

El |bem e ona relacetn Rngenoal dejana con
I ime nsidn

3. Acuerdo (Frderado nivel)

B Berm Gene una relacion moderada oon &
dirmeresidin que s& esid midendo.

El 1= a5 esencial

rmidienda.
4. Tolalmente de Aoserdo (alto B Bem se enouenira estd elacdonado oon B
i) dirmesresidin que &5k midismdo
B Hem puesde sor sliminads Sin gue 58 vea
1. Mo cumple con ef criena afectsda la medicion de La dmensidn
RELEVANCIA

El Hem Sene alguna rekvanca, pend oo (b

o importante, es |2 a0 Neel puede Estar INcluyendo ko que mide éste.
decir debe  ser
Inizhaidio. 3. Moderado nieel B e es redatrsmente: enecirianke.

4. Allo nvel

B item es muy reksante y debe serinchido.

Leer con defemmisnio o ferms p oaitfcar e ana e=scala de { a 4 su valoracein, asl como soliciiamas hands
U5 ObSENAnONes Que CONSIoEre perdinerie

1 M cumpbes con el oribers

2. Moderado nikel

2. Bajo Mkel

4. Ao nkeel




Dimensiones del instrumento: E-ubrica en la mejora de competencias de los esludianies de

CETPRO duranbe sus pracica pre profesionales

Primera dim ensicae: COMCEFTLUAL

Objetivos de la Dimensidn: La PRUBOMUMNE svalud el nivel sobire of uso de conocimiento téoniko
poupac cral para refackonarkss de manera abstracta y, 3 partir de ellos, constnulr roeva infarmaci g,

Inediic adoras:

Fozerm

Claridad

ICaherencia

Relevancia

Obsprvsciones’
Recomendaciones

srniilica @l protseok o Bisegurided del

Eum-n i Imamrasyi o | Gquipes

i G desam paiio

b O s £ D W b
| o il

Sciib @l procedimsnio bere del
i G dasam palia

planificiddn o b iU dn o
&lﬂ'ﬂ

Piphca ke oenocifros aS3uUntos daia

Segunda dimensian: PROCEDIMENTAL

Obgetivos de la Dimensidn: La PRUBOMLUINE evalut sl nivel aplicacion del planeamiento, organizacidn,
gestidn y ejecucion del proceso para realizar una taeea.

Indicadoras

Item

Claridad

[Coherencia

Polevancis

Db ervacionesl
Recomendaciones

[Organing s drda d it Seg0n ks
it oo ik o e e

)i PO S O e (T i L

[t b i iyl o i

izl lich dicsoniad L EATHIE S S s
Sl Tona il Gl el Ll e
s L

REiin ol profecni o siguitad § conb

i ki
Wl S Sulani @l oot
ST o e 1 Indaaig

Tercera dimensicn: ACTITUDINAL

Obgetivas de la Dimensidn: La PRUBONLINE svalud &l nivel sobre el achuar de |2 responsahill dad y
confiabilidad, resolucdn de problemas y trabajo en eguipo que son praplas de una coupaci on par

desemipefiarse en el dmbito kabaral.

Indiic sdoras

Claridad

[Coherencia

Rolevancia

Db ervacionesl
Recomendacionss

Musicire punmiuaiises v respito con al
Dl anoomandads

s Elafed ch GHTRCCHCCE P i Sl SRS
[

Waret i Lt CERTICAC Y AL

Musicire empalia con & e3uips de
Dl

Firma del evaluador
DI DE163157




ANEXO 5 : Resultados Confiabilidad

Analisis de Fiabilidad

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

a de Cronbach

escala

0.930

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el elemento

a de Cronbach

D1P1

D1P2

D1P3

D1P4

D2P5

D2P6

D2P7

0.917

0.924

0.917

0.938

0.918

0.931

0.917



D2P8

D2P9

D2P10

D3P11

D3P12

D3P13

D3P14

0.917

0.920

0.940

0.925

0.919

0.928

0.930

Analisis de Fiabilidad

DIMENSION CONCEPTUAL

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

a de Cronbach

escala

0.801

Analisis de Fiabilidad

DIMENSION PROCEDIMENTAL



Estadisticas de Fiabilidad de Escala

a de Cronbach

escala 0.861

DIMENSION ACTITUDINAL

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

a de Cronbach

escala 0.791
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packages retrieved from MRAN snapshot 2022-01-01).

[3] Revelle, W. (2019). psych: Procedures for Psychological, Psychometric, and
Personality = Research. [R package]. Retrieved from  https://cran.r-

project.org/package=psych.
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ANEXO 06:



Consentimiente Informado (*)

Titulo de la investigacion: PRORUBOMLINE v logro de competencias
profesionales en los estudiantes de educacion técnica productiva, Ate -2023

Investigador (a) (es): EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “PRORUBOMNLINE vy logro
de competencias profesionales en los estudiantes de educacion técnica
productiva®, cuyo objetivo es: Determinar si la aplicacion de la PRUBONLINE
logra mejora continua de las competencias profesionales de los estudiantes de
CETPRO, Ate — 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
Segunda Especialidad de la camera profesional Entonos Virtuales de la
Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion CETPRO Ate.

Describir el impacto del problema de |a investigacion.

Ante las limitaciones en |a evaluacion competencia para lograr la autorregulacion
y automatizacion para sistematizar el logro de desempefio en los estudiantes de
CETPRO, por ello la investigacion tiene el proposito de transformar la forma en
que se evallan las competencias, utilizando el enfoque socioformative, prestando
especial atencion a la comprension y aplicacion de la ribrica de evaluacion en la
formacion de futuros auxiliares técnicos durante sus practicas pre profesional para
consolidar sus capacidades propias de su area de desempeiio laboral. Por lo que
se plantea AEn gqué medida la PRUBOKLINE mejora las competencias
profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate 20237

Procedimiento

Siusted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una rubrica electronica donde se recogeran los resultados de su
desempefio de la competencia profesionales sobre la investigacion titulada:
" Determinar si la aplicacion de la PRUBOMNLIME logra mejora continua de
las competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate —
2023".

2. Esta e-rubrica tendra un tiempo aproximado de 10 minutos por cada
estudiante y se realizara en los ambientes d e la institucion en los
talleres de produccion. Los resultados de la e-rubrica seran codificadas
usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene [a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resuliados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional término de la investigacion. No recibira ningun heneficio econémico
ni de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud plblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es fotalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA email: ellerenas@ucvvirtiual. edu pe

v Docente asesor Dr. CPC Poma Vargas Alexis email:
eapomavi@ucvvirtual.edu_pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Mombre y apellidos: Rosa Ojeda Zambrano

r"l ik r","\.'\-ll _."r1|1.-lﬁ T
-

Fecha y hora: 081072023 — 8:00pm

Fara garantizar la veracidad del aorigen de la informacion: en &l caso que &l consentimients sea
presencial, ef encuestado y e investigador debe proparcionar: Nombre y fioma. En ef caso que
sea cuestionano wvirfual, s=2 debe solicitar el correc desde el cusl =e emvia laz respuesfas a
fraves de unformulano Google.



Consentimiento Informado ()

Titulo de la investigacion: PRORUBONLINE vy logro de competencias
profesionales en los estudiantes de educacion técnica productiva, Ate -2023

Investigador (a) (es): EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “PRORUBCONLINE y logro
de competencias profesionales en los estudiantes de educacion técnica
productiva®, cuyo objetivo es: Determinar si la aplicacion de la PRUBONLINE logra
mejora continua de [as competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO,
Ate — 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes de Segunda
Especialidad de la carrera profesional Entonos Virtuales de la Universidad César
YVallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de |a institucion CETPRO Ate.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Ante las limitaciones en la evaluacion competencia para lograr la autorregulacion y
automatizacion para sistematizar el logro de desempefo en los estudiantes de
CETPRO, por ello la investigacion tiene el proposito de transformar la forma en que
se evallian las competencias, ufilizando el enfoque socioformafivo, prestando
especial atencion a la comprension y aplicacion de la ribrica de evaluacion en la
formacion de futuros auxiliares técnicos durante sus practicas pre profesional para
consolidar sus capacidades propias de su area de desempeiio laboral. Por lo que
se plantea AEn quée medida la PRUBOMLIME mejora las competencias
profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate 20237

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una rubrica electrénica donde se recogeran los resultados de su
desempefio de la competencia profesionales sobre la investigacion titulada:
" Determinar si la aplicacion de la PRUBOMLINE logra mejora continua de
las competencias profesionales de los estudiantes de CETPFRO, Ate — 2023

2. Esta e-rubrica tendra un fiempo aproximado de 10 minutos por cada
esfudiante y se realizara en los ambientes de la institucion en los
talleres de produccion. Los resultados de la e-rubrica seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted fiene |a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econdmico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andonimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es fotalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA email: ellerenae@ucwviriual edu pe

v Docente asesor Dr. CPC Poma Vargas Alexis email:
eapomavigucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Mombre v apellidos: Yolanda Elsa Huisa [zaguirre

A e
“Ti‘i r.,;.,u,,-rh' ‘#LM

Fara garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el cazo que el conzentimiento sea
prezencial, el encuestado y el nvesfigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el cazo que
seacuestionarno virfual, ze debe solicitar el correo desde el cual ze envia laz regpuestas a fraves
de unformulanio Google.

Fecha vy hora: 0910/2023 - 8:00pm




Consentimiento Informado (7)

Titulo de la investigacion: PRORUBONLINE vy logro de competencias
profesionales en los estudiantes de educacion técnica productiva, Ate -2023

Investigador (a) {es): EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “PRORUBONLINE vy logro
de competencias profesionales en los estudiantes de educacion técnica
productiva®, cuyo objetivo es: Determinar si la aplicacion de la PRUBONLINE logra
mejora continua de las competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO,
Ate — 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes de Segunda
Especialidad de la carrera profesional Entonos Virtuales de la Universidad César
Vallgjo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion CETPRO Ate.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Ante las limitaciones en la evaluacion competencia para lograr la autorregulacion y
automatizacion para sistematizar el logro de desempefio en los estudiantes de
CETPRO, por ello la investigacidn tiene el propdsito de transformar la forma en que
se evallan las competencias, ufilizando el enfoque socioformativo, prestando
especial atencion a la comprension vy aplicacion de la ribrica de evaluacion en la
formacion de futuros auxiliares técnicos durante sus practicas pre profesional para
consolidar sus capacidades propias de su area de desempeiio laboral. Por lo que
se plantea iEn qué medida la PRUBONLINE mejora las competencias
profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate 20237

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una rubrica electronica donde se recogeran los resultados de su
desempefio de la competencia profesionales sobre la investigacion titulada:
" Determinar si la aplicacion de la PRUBOMNLINE logra mejora continua de
las competencias profesionales de los estudiantes de CETPRO, Ate — 2023".

2. Esta e-rubrica tendra un fiempo aproximado de 10 minutos por cada
estudiante y se realizard en los ambientes de la institucion en los
talleres de produccion. Los resultados de la e-rubrica seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante |la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es fotalmente Confidencial v no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
EDITH MARIA LLERENA ESPINOZA email: ellerenae@ucyvirtual edu pe

y Docente asesor Or. CPC Poma Vargas Alexis email:
eapomavi@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Betty Espinoza Guzman

Fecha vy hora: 094102023 — 8:00pm ¥ £ 7
o

Fara garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso gue el consentimiento sea
prezencial, el encuestado y ef nvestigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el cazo que
seacuestionano virfual, se debe solicitar el comeo desde el cual 2e envia laz respuestas a fravés
de unformulanio Googie.



ANEXO 06: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1.DIMENSION CONCEPTUAL

1.1.Utiliza informacion sobre el protocolo de bioseguridad del area de desempefio

o Ha utilizado informacion o Ha utilizado informacion
No utilizado informacion sobre el Ha utilizado informacion Ha utilizado informacion parcial actualizada y pertinente, y 1o ha actualizada y pertinente, y lo ha
protocole de bioseguridad del area de | desactualizada sobre el protocolo de | actualizada, y lo relacionado con el relacionado parcialmente con el relacionado adecuadamente con

desempefio bioseguridad del area de desempefio protocolo de bioseguridad. protocolo de bioseguridad del area de | respecto al protocolo de bioseguridad

desempefio del area de desempefio

1.2 Relaciona la tecnologia de los equipos y materiales de trabajo previo a la gestion de la proceso

o No relaciona Ia tecnologia de los 6 Relaciona con dificultad Ia B Relaciona de forma clara con OReIaciona de forma clara y precisa o Relaciona de forma clara, precisa
equipos y materiales de trabajo previo tecnologia de los equipos y cierta precision sobre la tecnologia de la tecnologia de los equipos y y pertinente la tecnologia de los
ala gestion de Ia proceso materiales de trabajo previo a la los equipos y materiales de trabajo materiales de trabajo previo a la equipos y materiales de trabajo previo
gestion de la proceso previo a la gestion de Ia proceso gestion de la proceso a la gestion de la proceso

1.3.Describe el procedimiento técnico del area de desempefio

© Nodescribeel procedimiento @) Descrive con dificutadel () Describe con ciera claridac el )Describe de forma clara, precisa el () Descrie de forma clara, precisa y
técnico de un servicio del dreade  procedimiento técnico de un servicio | procedimiento técnico de un servicio | procedimiento técnico de un servicio | pertinente el procedimiento técnico de
desempefio del area de desempefio del area de desempefio del area de desempefio un servicio del area de desempefio

1.4.Aplica los conocimiento adquiridos para la planificacion sobre sus desempefio e sus area de trabajo

Aplica con dificuttad los © ~piica los conocimiento adquiridos ) Aplica los conocimiento adquiridos | @) Aplica les conocimiento adquiridos
Aplica los conocimiento adquiridos | ¢ongcimiento adquiridos para la para la planificacion con una para la planificacion con una para la planificacion con una
para la planificacion planificacién en el drea de secuenciacion intuitiva en el area de secuenciacion, parcialmente secuenciacion, totalmente adecuada

desempefio desempefio adecuada en el area de desempefio en el area de desempefio



2.DIMENSION PROCEDIMENTAL

2.1.Planeamiento organizacion y gestion del proceso: 1.0rganiza su area de trabajo segin las indicacién de supervisor

a Organiza su area de trabajo con o Organiza su area de trabajo con e Organiza su area de trabajo con
cierta autonomia y reflexion segln las = buen grado de autonomia vy reflexion | alto grado de autonomia y reflexion
indicaciones del supervisor. segun las indicaciones del supervisor = segln as indicaciones del supervisor

0 Crganiza su area de trabajo con 0 Organiza su area de trabajo con
dificultad dependencia de supervisor

2.2 Planeamiento organizacion y gestion del proceso: 2.Disefia propuesta segin el diagnostico

o Disefia propuesta o servicio con o Disefia propuesta o servicio con a Disefia propuesta o servicio con o Disefia propuesta o servicio con e Disefia propuesta o servicio con
dificultad por la falta de la evaluacién = con dependencia de supervisor segln = cierta autonomia y reflexion segin la =~ buen grado de autonomia y reflexidn | alto grado de autonomia y reflexién
diagnostico la evaluacion diagnostico evaluacion diagnostico segln la evaluacion diagnostico segln la evaluacién diagnostico

2.3.Planeamiento organizacién y gestion del proceso: 3. Selecciona los equipos y materiales

o Selecciona con dificultad los o Selecciona con cierta claridad los o Selecciona de forma clara, pero o Selecciona de forma clara y QSeIecciona de forma clara, precisa
equipos y materiales para el el equipos y materiales para el el cierta precision los equipos y pertinente los equipos y materiales y pertinente los equipos y materiales
servicio técnico. servicio técnico. materiales para el el servicio técnico. para el el servicio técnico. para el el servicio tecnico.

2.4 Ejecucion del proceso : 4.Ejecuta las acciones segun la técnica yfo procedimiento dentro del tiempo estimado

o Ejecuta las acciones con dificultad o Ejecuta las acciones con e Ejecuta las acciones con cierta de o Ejecuta las acciones con buen e Ejecuta las acciones con alto
seg(in la técnica y/o procedimiento dependencia del supervisaor segun la autonomia y reflexion segdn la grado de autonomia y reflexion segin  grado de autonomia y reflexion segun
fuera del tiempo estimado. tecnica y/o procedimiento después de  técnica y/o procedimiento dentro del la técnica y/o procedimiento dentro la técnica y/o procedimiento en el
unos minutos del tiempo estimado. tiempo estimado. del tiempo estimado. tiempo estimado.

2.5 Ejecucion del proceso: 5. Aplica el protocolo de seguridad y control de calidad.

o Aplica el protocolo de seguridad y a Aplica el protocolo de seguridad y o Aplica el protocolo de seguridad y e Aplica el protocolo de seguridad y
control de calidad condificultad control de calidad con cierto grado de = control de calidad con buen grado de = confrol de calidad con alto grado de
durante la ejecucién del servicio autonomia y reflexion durante la autonomia y reflexion durante la autonomia y reflexion durante la
técnico. ejecucion del servicio t&cnico. ejecucion del servicio técnico. ejecucion del servicio técnico.

0 No aplica el protocolo de
seguridad y control de calidad durante
la ejecucion del servicio técnico.



2 6_Ejecucion del proceso: 6. Brinda sugerencia durante el proceso y recomendaciones post proceso

(1] No brinda sugerencia durante el (2] Brinda sugerencia con © Brinda sugerencia Qurante el |@ Brindasugerencia c_jurante ¢ @ Brinda sugerencia duranie el
proceso y recomendaciones post | dependencia del supervision durante |~ PrOCeso Yy recomendaciones post proceso y recomendaciones post proceso y recomendaciones post
proceso con dependencia del el proceso y recomendaciones post proceso con cierto grade de proceso con buen grado de proceso con alto grado de autenomia
autonomia y precision en el registro autonomia y precision en el registro

supervision en el registro del servicio. proceso en el registro del servicio. y precision en el registro del servicio.

del servicio. del servicio.

3.DIMENSION ACTITUDINAL

3.1.Responsabilidad y confiabilidad 1. Muestra puntualidad y respeto con el trabajo encomendado

(1] No muestra puntualidad y respeto (2] Muestra rara vez puntualidad y © Muestra algunas puntualidad y © Muestra casi siempre puntualidad | @ Muestra siempre puntualidad y

con el trabajo encomendado respeto con el trabajo encomendado | respeto con el frabajo encomendado y respeto con el trabajo respeto con el trabajo encomendado
encomendado

3.2. Resolucion de problemas 2. Gestiona sus emociones para solucionar problemas

© 1o gestiona sus emociones para | @ Gestiona con dificuttad sus | € Gestiona con cierto grado dominio | ) Gestiona con buen grado dominio | @) Gestiona con atto grado dominio

solucionar problemas durante emociones para solucionar problemas sus emociones pafa sol!_l’uonar sus emociones para solpauonar sus emociones pafa SOI!.IJCIOHEF
ejecucion de I0s procesos. durante ejecucion de los procesos. problemas durante ejecucion de los = problemas durante ejecucion de los |~ problemas durante ejecucion de los
procesos. procesos. procesos.
3.3.Trabajo en equipo 3. Maneja una comunicacion asertiva
o No ha logrado desarrollar o Vaneia con cierta dficultad una o M_L{estra un buelj dominio de la o ngstra un buen_ dominio {'!e la e Mu_ej*stra un buen. dominio dg la
procesos de comunicacion e e o su expresion oral y escrita, pero no .ItJ)gra expregon oral y escrita, pero solo en | expresion oral y escrita y capacidad
interaccion con sus compafieros de I : desarrollar pfocesos de |nterac::|on ¥ ocasmm?s desarroliar prt?cesos de para [Jlesarrollar proce'sos de
equipo companeros de equipo comunicacion con sus compafieros interaccion y comunicacion con sus interaccian y comunicacion con sus
de equipo compafieros de equipo compafieros de equipo

3.4.Trabajo en equipo 4. Muestra empatia con su equipo de trabajo

OMuestra indiferencia con su equipo o Muestra poca de empatia con su o Muestra cierto grado de empatia o Muestra buen grado de empatia Br\-'luestra alto grado de empatia con
de trabajo equipo de trabajo con su equipo de trabajo con su equipo de trabajo su equipo de trabajo



ANEXO 07: RESULTADOS DE LA PRE TEST

APLICACION EN EL INICIO - PRE TEST
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PARTICIPANTES

DIMENSION CONCEPTUAL

DIMENSION PROCEDIMENTAL

DIMENSION ACTITUDIANAL

Utiliza el Relacionala |Descrbeel  |Aplicalos Organiza su | Disefia Seleccionalos  |Ejecutalas | Aplicael Brinda Muestra Gestionasus |Manejauna  |Muestra

pratocola de  |tecnologia de |procedimiento | conocimienta  (areade propuesta equiposy acoiones protocolode  |sugerencia  |puntualidady |emociones | comunicacion |empatia con

biosequridad |losequiposy |técnicodel  |adquindozpara [trabajo segun |segunel materiales zeginla seguridady  |durante el respetocon el |para asertiva sy equipo de

deldrea de  |materiales de |areade laplanificacion  |las indicacidn |diagnostico tecnicaylo  |contralde pracesoy trabajo solucionar trabajo

desempefio  |trabajo previo |desempefio  |propiasdesus | de supervisor procedimients | calidad, recomendacio| encomendad |problemas

alagestion de areade dentra del nes post o Trabajoen

LE laprocesa dezempefio tiempa Procesa equipo
E1 PREFORMAL| RECEPTIVO |PREFORMAL| PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL  [PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL [PREFORMAL |PREFORMAL [PREFORMAL
E20 RECEPTIVO | RECEFTNO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |(RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E3 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEFTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEFTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E4 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |RECEPTIVO RECEPTIVO |PREFORMAL [PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
ES RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL [RECEPTIVO
EG RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPFTIVO |PREFORMAL [PREFORMAL |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E7 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
ER RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
Eg RECEPFTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEFTIVO |RECEPTIVO |[PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (PREFORMAL
E10 RECEPFTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEFTIVO |RECEFTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E1i PREFORMAL | PREFORMAL | PREFORMAL| PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL  |PREFORMAL |PREFORMAL [PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL | PREFORMAL [PREFORMAL
E12 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E13 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEFTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
El4 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO |RECEFTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPFTIVO |RECEPTIVO |RECEFTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E15 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEFTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |[RECEPTIVO [PREFORMAL
ElG RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E17 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEFTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E18 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEFTIVO |RECEPTIVO  |RECEPTIVO RECEPTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
E19 RECEPTIVO | RECEPTIVO | RECEPTIVO | PREFORMAL |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEPTIVO RECEPFTIVO |RECEPTIVO |PREFORMAL |RECEFTIVO |RECEPTIVO |RECEPTIVO (RECEPTIVO
EZ20 PREFORMAL | PREFORMAL | PREFORMAL| PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL  |PREFORMAL |PREFORMAL [PREFORMAL |PREFORMAL |PREFORMAL |RECEPTIVO [RECERTIVO




ANEXO 08: RESULTADOS DE LA POS TEST

APLICACION EN EL FINAL - POST TEST

PARTICIPANTES DIMENSION COMCEPTUAL DIMENSION PROCEDIMENTAL DIMENSION ACTITUDIANAL

Utiiza el Relacionala |Describeel  [Aplizalos Organizasu  |Disefia Selecciona  |Ejecutalas  |Aplicael Brinda Muestra Gestionasus |Manejauna  |Muesta

protocclode  (tecnologiade | procedimiznta | conocimisnts o |Fes de propuesta  (lesequiposy |acoiones protocolo de | sugerencia 4 puntuglidady |emociones | comunicacion | empatia con <

biozequidad (losequiposy [técnicodel  |adquiridos 3 trabajo zequn |zegln el materiales  [zeginla sequidady  |durante el 9' respeta con el | para asaitiva suequipa de 9'

deldreade  |materizlesde |freade parala ;E lazindicacion |diagnostico técnicayle  |controlde  |procesoy 'I_* trabajo solucionar trabajo 'I_=-

desempefio  |rabajoprevio |desempefio | planificacion de supenvisar procedimients | calidad. recomendacio encomendad |problemas

alagestion de propias de sus dertradel res post o Trabajoen

E la proceso dreade tiempo proceso equipo
El 4 4 3 3 14 4 4 3 3 4 3 21 4 3 4 4 15
E2 3 4 4 3 14 4 4 4 3 3 4 22 3 4 3 4 14
E3 4 4 4 3 15 4 4 3 3 4 3 21 4 3 4 4 15
E4 4 4 4 4 16 3 4 3 4 3 4 21 4 4 4 4 16
E5 4 4 4 4 16 3 4 4 3 4 3 21 4 4 4 4 16
E6 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 4 18 2 3 2 3 10
E7 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 3 23 4 3 4 4 15
E8 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 4 23 3 4 4 3 14
E9 4 4 4 4 16 4 4 3 4 4 4 23 3 3 4 4 14
E10 4 4 4 4 16 4 4 4 3 3 4 22 4 4 3 4 15
El1 3 3 4 4 14 3 3 2 2 2 3 15 4 4 3 3 14
E12 4 3 4 4 15 3 4 3 4 3 3 20 3 4 4 4 15
E13 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 4 24 3 3 4 3 13
El4 4 4 4 4 16 4 4 3 4 3 3 21 4 4 4 3 15
E15 4 4 4 4 16 4 4 3 3 4 4 22 4 4 3 4 15
El6 4 4 3 4 15 4 4 4 4 3 4 23 4 3 4 3 14
EL7 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 4 15
E1B 4 4 3 4 15 4 4 4 4 3 4 23 3 4 4 4 15
E19 4 3 4 4 15 4 4 3 3 3 3 20 4 4 4 4 16
E20 3 3 3 3 12 3 3 3 2 3 3 17 3 4 3 3 13




PARTICIPANTES DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION PROCEDIMENTAL DIMENSION ACTITUDIANAL

tliza el protocolo de | Pelaciona la Describe el fiplicalos (hganizasuareade (Disenapropuesta |Seleccionalos  |Ejecutalas fiplicael protocols |Brindasugerencia  (Muestra puntualidad y | Gestionasus Mangjauna Muestra empatia

biosequidad del area | tecnologiadelos | procedimiento | conacimiento tabajpsequnlas  [segdnel aquipasy accionessegqinla |desequidady  |durante elprocesay (respeto conel rabajo |emosiones para Comunicagion 2o suequipo de

de desempena equiposymaterisles |técnico del &reade |adquiides parals  |indicacian de diagnostico materiales técnicayi conrol de calidad. |recomendaciones  (encomendado salugionar problemas |asertiva trabajn

detrabajo previo ala | desempefio planificacion propias |supenisor pracedimiento past procesa Trabajo enequipa
gestion de |3 procesn de sus areade dentro deltiempo
desampena estimado

i
£l AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | RESOLUTIVO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
] ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | ESTRATEGICO | ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
£3 ESTRATEGICO AUTONCMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | ESTRATEGICO | ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
£ AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
£5 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
£6 AUTONOMA AUTONOMA RESOLUTIVO | RESOLUTIVO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
& AUTONOMA AUTONCMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
£8 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
2 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
E10 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA ESTRATEGICO | AUTONOMA | ESTRATEGICO | AUTONOMA | AUTONOMA | ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
Ell RESOLUTIVO RESOLUTIVD RESOLUTIVO | RESOLUTIVO AUTONOMA RESOLUTIVO | AUTONOMA | RESOLUTIVO | AUTONOMA |  AUTONOMA RESOLUTIVO RESOLUTIVO RESOLUTIVO | RESOLUTIVO
£12 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
£13 ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA ESTRATEGICO | AUTONOMA | ESTRATEGICO | AUTONOMA | ESTRATEGICO | ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
El4 ESTRATEGICO ESTRATEGICO AUTONOMA | ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
El5 AUTONOMA AUTONCMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
E16 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
E17 ESTRATEGICO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
E18 AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
E19 AUTONOMA AUTONCMA AUTONOMA | AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA
£20 RESOLUTIVO RESCLUTIVO RESOLUTIVO | RESOLUTIVO AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA | AUTONOMA |  AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA AUTONOMA | AUTONOMA




ANEXO 09: TURNITIN

INFORME TRABAJO ACADEMICO 2024- PROGRAMA DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD-PRORUBRONLINE-EDITH LLERENA-
2024- turnitin.docx

INFORME DE ORIGIMALIDAD

16, 156 2« Ao

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

ENCONTRAR COINCIDENCIAS CON TODAS LAS FUENTES (SOLO SE IMPRIMIRA LA FUENTE SELECCIONADA)

10%

* hdl.handle.net

Fuente de Internet

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias Apagado

Excluir bibliografia Activo



