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RESUMEN 

Uno de los problemas que existe en las instituciones educativas publicas alto 

andinas es la práctica docente que no se relacionan con la gestión educativa, lo 

cual conlleva a una inadecuada gestión educativa y una mala práctica docente 

lo que no permite una educación de calidad. El título es Práctica docente en la 

gestión educativa en instituciones educativas públicas alto andinas de una 

provincia de Lima, 2023. El objetivo general de la investigación fue identificar la 

influencia de la práctica docente, en la gestión educativa en instituciones 

educativas públicas alto andinas, de una provincia de Lima, 2023 El estudio es 

de enfoque cuantitativo, se realizó una encuesta a 60 docentes de instituciones 

educativas alto aldinas de la provincia de Huaral; los resultados obtenidos 

después de un análisis descriptivo e inferencial dieron un resultado de que la 

práctica docente influye significativamente en la gestión educativa, con un valor 

de Chi-cuadrado = 131,712 con un (Sig. = ,000) < 0,05 y una influencia del 

98.8%,de la práctica docente en la gestión educativa en instituciones públicas 

alto andinas, se concluye en que la variable práctica docente influye de manera 

muy significativa en la variable gestión educativa en instituciones educativas 

publicas alto andinas. 

Palabras clave : Práctica docente, gestión educativa, institución 

educativa, estudiantes. 
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ABSTRACT 

One of the problems that exists in high Andean public educational institutions is 

the teaching practice that is not related to educational management, which leads 

to inadequate educational management and poor teaching practice, which does 

not allow quality education. The title is Teaching Practice in Educational 

Management in High Andean Public Educational Institutions in a Province of 

Lima, 2023. The general objective of the research was to identify the influence of 

teaching practice in educational management in High Andean Public Educational 

Institutions, in a province of Lima, 2023 The study has a quantitative approach, a 

survey was carried out with 60 teachers from alto andina educational institutions 

in the province of Huaral; The results obtained after a descriptive and inferential 

analysis gave a result that teaching practice significantly influences educational 

management, with a Chi-square value = 131.712 with a (Sig. = .000) < 0.05 and 

an influence Of 98.8% of the teaching practice in educational management in 

high Andean public institutions, it is concluded that the teaching practice variable 

influences in a very significant way the educational management variable in high 

Andean public educational institutions. 

Keywords: Teaching practice, educational management, educational institution, 

students. 




