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RESUMEN
El objetivo del estudio fue comprender como la cultura inclusiva mejora el
desempeiio laboral y el compromiso en los docentes que atienden a estudiantes
neurodiversos en una institucion educativa de Trujillo. La investigacion se
fundamenta en teorias de inclusién educativa y neurodiversidad, enfatizando la
importancia de la empatia y la sensibilizacién en la practica docente. El tipo de
investigacion es cualitativo con un disefio fenomenoldgico. La poblacién del estudio
incluyé a la directora de la institucion educativa y dos docentes. Se utilizé una guia
de entrevista estructurada para la recoleccion de datos, permitiendo obtener
informacion detallada sobre las experiencias y percepciones de los participantes.
Los resultados indicaron que la implementacién de una cultura inclusiva se
encuentra en una fase inicial. Los docentes reconocieron la importancia de estas
practicas, aunque aun estan adaptandose a ellas. Se observo que la empatia y la
sensibilizacidbn son esenciales para mejorar el desempefio y el compromiso
docente, pero su aplicacién practica requiere mas formacion y recursos. Las
adaptaciones pedagoégicas y curriculares también mostraron impactos positivos
iniciales, pero enfrentan desafios significativos debido a la falta de infraestructura y
formacion continua. Las conclusiones subrayan la necesidad de un mayor apoyo
institucional y de una planificacion mas estructurada para consolidar estas practicas
inclusivas. Es crucial proporcionar recursos adecuados y formacién continua para
maximizar los beneficios de la inclusion educativa y mejorar el ambiente de

aprendizaje para los estudiantes neurodiversos.

Palabras clave: Cultura inclusiva, neurodiversidad, desempefio docente,

compromiso docente.
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ABSTRACT

The objective of the study was to understand how an inclusive culture improves
work performance and commitment in teachers who work with neurodiverse
students in an educational institution in Trujillo. The research is based on theories
of educational inclusion and neurodiversity, emphasizing the importance of empathy
and sensitization in teaching practice. The type of research is qualitative with a
phenomenological design. The study population included the principal of the
educational institution and two teachers. A structured interview guide was used for
data collection, allowing for detailed information on the experiences and perceptions
of the participants. The results indicated that the implementation of an inclusive
culture is in an initial phase. The teachers recognized the importance of these
practices, although they are still adapting to them. It was observed that empathy
and sensitization are essential for improving teacher performance and commitment,
but their practical application requires more training and resources. Pedagogical and
curricular adaptations also showed initial positive impacts but face significant
challenges due to a lack of infrastructure and ongoing training. The conclusions
emphasize the need for greater institutional support and more structured planning
to consolidate these inclusive practices. It is crucial to provide adequate resources
and continuous training to maximize the benefits of educational inclusion and

improve the learning environment for neurodiverse students.

Keywords: Inclusive culture, neurodiversity, teacher performance, teacher

commitment.
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I. INTRODUCCION

Poco a poco se va introduciendo la educacion inclusiva en nuestro pais, y paises a
la vanguardia de esta problematica en todo el mundo también estan adoptando
nuevos modelos educativos. En 2009, la UNESCO evalué que la educacion
inclusiva es una estrategia clave para lograr la educaciéon para todos (declaracion
respaldada desde 1990), basandose en la creencia de que la educacién es un
derecho humano basico y tiene como objetivo construir sociedades mas justas e
igualitarias. En este sentido, la educacion inclusiva pretende conseguir que
docentes y estudiantes comprendan la diversidad y la vean como desafios y
oportunidades mas que como problemas, enriqueciendo asi la forma de ensefiar y
aprender. (UNESCO, 2005, p.65).

Este estudio nos permitira analizar la cultura inclusiva del profesorado para
adaptarse a este nuevo paradigma de aprendizaje. Un enfoque inclusivo para una
cultura inclusiva en el siglo XXI requiere que los docentes se centren en la
neurodiversidad de sus alumnos. Segun Hernandez et al. (2016), la educacion
inclusiva es un proceso transversal que tiene como objetivo lograr una educacion
de calidad para todos; se centra parcialmente en las necesidades de los estudiantes
y resolver conjuntamente problemas sociales; se consideran derechos humanos y
son diferentes de la integracion educativa y la educacion intercultural y otros
métodos.

La siguiente investigacion resalta las politicas de inclusion y como se utilizan
en la educacion. Es importante reconocer que la falta de adopcién de una cultura
inclusiva y los docentes que no son conscientes de la neurodiversidad, limitan la
inclusion de estudiantes neurodiversos, evidenciando una falta de empatia en su
gran parte por tal motivo es importante la sensibilizacion que tiene que ser liderado
por el equipo directivo de cada institucion

Asi lo afirma un estudio sobre una cultura inclusiva centrado en la diversidad
(Jiménez et al 2020). Dicho esto, es necesario crear conciencia sobre las
cuestiones de inclusion en la comunidad educativa. Implementar un enfoque
interdisciplinario que involucre a todos los miembros de la comunidad educativa
para promover el rendimiento de todos los estudiantes; practicar el respeto, la
igualdad, la responsabilidad, la empatia, la solidaridad y el amor y otros valores

inclusivos para mover a la comunidad educativa hacia una mejor cultura escolar; el



valor y aceptacion de la diversidad como elemento rico de crecimiento personal y
social, y la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en el
aprendizaje y la ensefianza de los estudiantes.

Segun Serpa (2020) Se necesita un nuevo paradigma basado en conceptos
de derechos humanos para lograr un cambio significativo. Esto nos permitiria
ignorar patrones uniformes que han excluido a grupos vulnerables por su estatus
social, cultural, racial, linguistico, fisico, sensorial e intelectual durante décadas.

Segun Venegas (2009), “Cada pais tiene un marco regulatorio que rige los
resultados educativos en la sociedad: el sistema educativo, la forma en que se
prestan los servicios, los derechos y responsabilidades de los administradores y
usuarios” (p. 91). En cuanto a los programas educativos en el Peru, durante los
altimos cuarenta afios ha habido cambios muy significativos en la politica oficial
para satisfacer las necesidades educativas especiales de nifios y jovenes con
discapacidad. Sin embargo, esto no se refleja en las aulas ni en la inclusion a nivel
educativo. La justicia social sigue siendo una tarea sin resolver y con un largo
camino por recorrer. En este contexto, las escuelas inclusivas juegan un papel
protagdénico en nuestro pais y son espacios donde el compromiso de las familias,
docentes y comunidades locales sienta una base sélida y hace realidad las
propuestas de la Folkeskole Act. EI Decreto 28044 promueve los principios de
igualdad e inclusién para todos los peruanos, y el Plan Nacional de Educacion 2021
también considera mejorar la educacién de este grupo vulnerable. El Ministerio de
Educacion del Perd emiti6 el R.M. No. 432 — 2022 MINEDU. Liderar la
implementacion del Marco de Educacion Inclusiva 2022. Este enfoque considera el
modelo educativo para la poblaciéon con necesidades especiales como un conjunto
de recursos educativos que brindan a los estudiantes con discapacidad,
superdotados y talentosos acceso al sistema educativo formal, asi como asistencia.
y ayudar. El modelo incluye estudiantes con discapacidades en todos los niveles
de asesoramiento. ...el apoyo se brinda a través de Servicios de Apoyo y Apoyo
para Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

A continuacion, la pregunta general es: ¢De qué manera la cultura inclusiva
mejora el desempeiio laboral y el compromiso en los docentes que atienden a
estudiantes neurodiversos en una institucion educativa en Trujillo? Y las preguntas

especificas son: ¢De qué manera la empatia de la cultura inclusiva mejora el



desempeiio docente de los profesores que atienden a estudiantes en la
neurodiversidad en una institucion educativa en Trujillo? ¢De qué manera la
sensibilizacion de la cultura inclusiva mejora el compromiso en los docentes que
atienden a estudiantes en la neurodiversidad en una institucion educativa en
Trujillo?

Se planteo6 el objetivo general que es: Comprender que la cultura inclusiva
mejora el desempefio laboral y el compromiso en los docentes que atienden a
estudiantes neurodiversos en la institucion educativa de Trujillo. Y los objetivos
especificos: Conocer que la aplicacion de la empatia de la cultura inclusiva mejora
el desempeiio docente laboral de los docentes que atienden a estudiantes en la
neurodiversidad en una institucion educativa en Trujillo. Conocer que la aplicacion
de la sensibilizacion de la cultura inclusiva mejora el compromiso de los docentes
gue atienden a estudiantes en la neurodiversidad en una institucion educativa en
Truijillo.

En cuanto a su justificacion, la investigacion surge del deseo de abordar una
realidad problematica presente en una institucion del nivel secundaria, donde se
evidencio problemas en la aplicacion de las practicas inclusivas, teniendo en cuenta
que se encuentran estudiando estudiantes con la condiciébn de discapacidad
intelectual; entre ellos leves y moderados, adicionalmente, existen otros
estudiantes que desde la observacion tienen las mismas condiciones; pero no
tienen un diagndstico. Por lo tanto, los docentes de esta institucion no conocen
como dar una respuesta educativa a este grupo de estudiantes.

Es de mucho interés conocer las adaptaciones pedagdgicas y curriculares
gue devienen de las practicas inclusivas las cuales permitirdn a los estudiantes
participar y aprender de acuerdo a sus necesidades educativas, de igual manera
todos estos instrumentos servirdn para atender a otro grupo poblacional de
estudiantes que tienen bajo rendimiento escolar, todo ello en el contexto de la
diversidad que tienen todas las instituciones educativas.

Por otra parte, la investigacion contribuira a ampliar los conocimientos sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje que requieren los estudiantes con
discapacidad intelectual y poderlos contrastar con otras investigaciones similares
con la finalidad de analizar su desarrollo y avance en esta materia.

La presente investigacion surge de la necesidad de conocer las aplicaciones



de las practicas inclusivas que, de acuerdo a las normas internacionales y las
politicas de estado en cada pais respecto a la educacion, han posibilitado que los
estudiantes con discapacidad leve y moderada se incluyan en todos los niveles y
modalidades de la escuela basica regular, por lo tanto, cobra relevancia dentro de
un sistema educativo segmentado cuyas actividades requieren brindar una
educacion de calidad.

La investigacion busca aplicar las diferentes actividades inherentes a las
practicas inclusivas. Y que podrian ser replicables en otras instituciones educativas,
las mismas que se veran favorecidas con los beneficios de la educacion inclusiva
en la libertad.

Como no existe suficiente investigacién sobre préacticas inclusivas para
estudiantes con discapacidad intelectual a nivel nacional, este trabajo contribuye a
una comprension mas amplia de la educacion inclusiva, teniendo en cuenta las
practicas educativas inclusivas, la cultura y las politicas de inclusion, considerando
las adaptaciones pedagdgicas y curriculares.

El enfoque cualitativo, a nivel de investigacion, disefio, participantes,
escenario de estudio, aplicacién de entrevistas y analisis tiene valor metodolégico
porque las investigaciones futuras se pueden realizar utilizando métodos
compatibles, permitiendo el analisis conjunto, la comparacion de periodos de
tiempo especificos y la evaluacién de las acciones implementadas para desarrollar
con mayor eficacia todos los procesos sobre la educacion inclusiva que se esta
implementando en nuestro pais. La investigacion es viable, porque se cuenta con
los recursos necesarios para realizarla.

Esta investigacion de tipo cualitativa basada en la recoleccién y analisis de
la informacién sobre el tema cultura inclusiva en docentes que atienden a
estudiantes en la neurodiversidad en una institucién educativa de la libertad; tendra
una linea de investigacién orientada por la universidad que es Educacion y calidad
educativa; las Unidades de analisis son Cultura inclusiva y docentes que atienden
a estudiantes neurodiversos; tiene una problematica sobre la escasa cultura
inclusiva en el desemperio laboral y el compromiso en los docentes que atienden a
estudiantes neurodiversos, la poblacién de estudio son los docentes que atienden

a estudiantes en la neurodiversidad, se desarrollara en una institucidon educativa de



EBR de la Libertad entre el primer semestre del Afio 2024 y la duracion de la

investigacion sera de 8 meses.



ll.  MARCO TEORICO

En lo sucesivo, voy a presentar las evidencias que van a ser pertinentes para
mi trabajo que se denomina, cultura inclusiva en educadores que se encargan de
estudiantes en la neurodiversidad en una institucion educativa de la libertad en este
sentido los datos se recogieron de contextos diversos: internacionales, nacionales
y locales, como se explican siguientemente.

A nivel internacional, la investigacion de Varo Millan (2021) que busca
evaluar la educacioén inclusiva del profesorado universitario en Espafia, asi como
sus competencias socioemocionales, e identificar las variables clave del
profesorado relacionadas con estas competencias. Esto nos permitira tener como
referencia nuestras variables de estudio en un contexto internacional.

A nivel nacional se mencionan a Esaine Suarez (2020). Testimonios de
maestros y psicélogos escolares sobre la admision de estudiantes con trastorno del
experto autista en escuelas privadas convencionales, en donde presenta una
investigacion cualitativa, de tipo descriptiva y disefio fenomenologico, tuvo el
siguiente objetivo detallar las vivencias de las educadoras y psicélogas en escuelas
regulares en relacion a la inclusiéon de estudiantes con TEA. Con el fin de abordar
esta cuestion, se optd por una entrevista semiestructurada como método de
recogida de informacion. Se identificé que, en Lima, se apoya la incorporacion en
las instituciones educativas, pero se carece de una inclusion genuina. Igualmente,
las metodologias aplicadas en el entorno educativo para integrar a los estudiantes
con TEA se basan en su perfil cognitivo. En cuanto a los factores que favorecen la
incorporacion, se destacan la formacion de los educadores y su espiritu de
colaboracién; mientras que las barreras principales son las especificidades de la
comunidad académica y la carencia de datos. Una de las observaciones clave fue
que el compromiso de todos los integrantes del entorno escolar es esencial para
conseguir una inclusion real. De igual manera, el impacto positivo alcanza a todos
los participantes, desde los estudiantes con TEA hasta los profesores. Esta
informacion en una de las causas para nuestra investigacion.

Asi mismo en el estudio realizado por Serpa Torre (2020) busco proporcionar
una descripcion de la vision de los educadores acerca de la cultura inclusiva y su
vinculo con las destrezas afectivas en la educaciéon primaria. Se aplicé un enfoque

correlacional sin intervencién experimental para este estudio, con una muestra



compuesta por 105 docentes. Los datos obtenidos mediante pruebas estadisticas
revelan asociaciones importantes y constructivas entre la cultura inclusiva y las
destrezas afectivas, tanto a nivel general como en sus dimensiones especificas. Se
aconseja trabajar intensamente en estas variables para desarrollar un equipo
educativo altamente competente y asegurar una educacion de calidad. Lo cual
permite establecer algunas relaciones anteriores a nivel nacional entre la cultura
inclusiva y asi pretender una relacidn entre nuestras variables de investigacion.

En el contexto local Norberto Guerra (2020), Este estudio analiza la
interrelacion entre la calidad del desempefio docente y las practicas de educacion
inclusiva en una escuela de Truijillo, buscando establecer el vinculo entre estos dos
factores en un contexto educativo especifico. Ademas, también se determin6 que
existe una relacion directa, de moderada significancia y relevante entre las
dimensiones. Esta investigacién nos permitiria inferior una posible relacion entre
nuestras categorias de investigacién en un contexto local.

Tras haber delimitado y clarificado exhaustivamente los antecedentes de
esta investigacion, la proxima seccion se dedicara a analizar en profundidad las
bases tedricas asociadas a cada categoria del estudio. En el contexto de la
categoria de cultura inclusiva, es esencial aclarar el concepto de cultura. Aunque
se trata de un término ampliamente conocido y utilizado, su definicion ha sido
polémica y confusa, dado que abarca diversas actitudes, actividades y actores. No
obstante, su comprensién es crucial para abordar la inclusién en términos generales
y, mas especificamente, la inclusion educativa, que es el enfoque de este estudio.
Pero ¢qué es cultura?, algunos autores (Hartasanchez, 2002) toman en cuenta la
definicion desde el enfoque organizacional, tratando a la escuela como si fuera una
empresa. Por lo tanto, la cultura se enmarca como una agrupacién de normas,
signos, convicciones y principios que comparten los integrantes de una colectividad,
gue les otorgan compaginacion indispensable para colaborar sincronizadamente en
la realizacion de metas colectivas. Booth y Aiscow (2002) argumentan que, en el
contexto escolar, la cultura implica la promocion de valores inclusivos que son
compartidos por el personal escolar, los educandos, los componentes del Consejo
Escolar y las familias. Ellos proponen que, para establecer una cultura inclusiva, es
crucial desarrollar un entorno escolar comunitario que sea confiable, hospitalario,

cooperativo y motivador, en la que se valore a cada persona y se fomenten valores



inclusivos. Las dos concepciones no se excluyen, sino que pueden ser
complementarias: la primera aclara los elementos clave para reconocer la cultura,
y la segunda se centra en los actores dentro del contexto de la educacion.

" La nocion de cultura inclusiva hace referencia a un ambiente educativo
donde cada individuo, independientemente de sus capacidades, antecedentes o
caracteristicas personales, son apreciadas, respetadas y gozan de las mismas
oportunidades para involucrarse plenamente en todas las actividades escolares”
(Ainscow & Sandill, 2010).

"Una cultura inclusiva en la educacion se manifiesta en préacticas y politicas
que promueven la aceptacion y la diversidad, asegurando conseguir que todos los
estudiantes reciban el apoyo necesario y se sientan bienvenidos siendo capaces
de alcanzar su maximo potencial" (Booth & Ainscow, 2011).

Siguiendo esta logica, la empatia es uno de los aspectos mas determinantes
para el futuro exitoso de la educacion en las escuelas y en el compromiso de los
docentes (Selamat y Nordin, 2014) Este enfoque nos invita a adoptar una
perspectiva renovada sobre el compromiso a establecer vinculo respecto a la
identidad profesional del educador, se entrelaza con el desempefio del docente,
constituyendo una forma innovadora de conceptualizar el desarrollo profesional en
la educacion.

“Como parte de la cultura inclusiva, la sensibilizacion facilita la adopcion de
actitudes positivas como el respeto, la solidaridad, la valoracion y la tolerancia hacia
las personas con discapacidad, lo que favorece la convivencia, la empatia y la
aceptacion en el entorno educativo.” (Educacion, 2011, pag. 3) Aunque el proceso
de sensibilizacion puede tratar muchos aspectos, nuestro enfoque esta dirigido a
requisitos de aprendizaje Unicos.

"La sensibilizacion en el contexto educativo se describe como el
procedimiento a través del cual los educadores y el entorno educativo en general
desarrollan una mayor comprension y sensibilidad hacia las necesidades y desafios
de los estudiantes con discapacidades o diferencias, promoviendo un entorno mas
inclusivo y empatico” (Lindsay, 2007).

"Ser capaces de identificar y vivenciar las emociones de alguien mas es lo
gue llamamos empatia, lo que implica una respuesta emocional adecuada a la

situacion de los demas, y es fundamental para construir relaciones de apoyo y



comprension en contextos educativos” (Davis, 1994).

El concepto de neurodiversidad ha ganado relevancia en la educacion
moderna, fomentando una vision favorable de la "diversidad", al igual que los
términos biodiversidad o diversidad cultural. Este enfoque esta sustituyendo el
término “discapacidad” en las instituciones educativas, sobre todo en el sector
educativo especial, para describir a nifios con déficits, trastornos o disfunciones.
Esta tendencia es logica, dado que estos estudiantes suelen ser clasificados como
pertenecientes a “educacion especial” debido a sus dificultades diversas
(Armstrong, 2012).

"Los docentes son especialistas en enseflanza encargados de planificar,
implementar y evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje, adaptando sus
técnicas y enfoques para cubrir las demandas educativas de sus estudiantes”
(Hargreaves, 2000).

"Un docente es un facilitador del aprendizaje que no solo transmite
conocimientos, sino que también inspira, motiva y guia a los estudiantes a alcanzar
su pleno potencial académico y personal” (Darling-Hammond, 2006).

Teniendo como bases el marco de buen desempefio para establecer los
compromisos de los docentes, establecidos por el MINEDU. En el contexto
educativo, dominio se refiere a un area de actuaciéon docente que incluye una serie
de habilidades profesionales que influyen de manera beneficiosa en el avance
académico de los educandos. Los principios éticos fundamentales de la ensefianza,
que incluyen el compromiso con la contribucién al bienestar social y el desarrollo
general de los educandos, estan presentes en todos los dominios educativos. En
este marco se han reconocido cuatro areas concurrentes: la primera se ocupa de
la formacion docente previa, la segunda de la ejecucion y planificacion de la
educacion en el sector escolar, la tercera de la articulacion entre el centro
educativo, los familiares y el entorno comunitario, y la cuarta de la construccién del
perfil del docente y su progreso profesional. (MINEDU 2016)

(MINEDU 2016), consideraremos que desempeiios representan las
actuaciones visibles de una persona que pueden ser detalladas y evaluadas,
mostrando asi su competencia. Deriva del inglés "performance" o "perform”, y esta
relacionado con la consecucion de metas educativas anticipadas y la realizacién de

los deberes encomendados. Se considera que el proceso con el que se ejecutan



estas tareas refleja la competencia fundamental de la persona. El desempeiio se
identifica por tres condiciones: las manifestaciones visibles en conexion con una
responsabilidad especifica y la consecucion de datos precisos.

"El desempefio laboral se refiere al nivel de eficacia y eficiencia con el que
los empleados, incluidos los docentes, cumplen con sus responsabilidades y tareas
asignadas, contribuyendo al logro de los objetivos organizacionales" (Campbell,
McCloy, Oppler, & Sager, 1993).

"El compromiso docente es la dedicacion y el esfuerzo que los maestros
ponen en su trabajo, reflejado en su motivacién para mejorar continuamente sus
practicas pedagogicas, su disposicion para involucrarse en el desarrollo profesional
y su interés en el éxito académico y personal de sus estudiantes" (Day, 2004).
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[l METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion
El analisis actual abord6 una orientacion practica, es decir, se busco utilizar los
resultados para resolver problemas especificos dentro del contexto educativo de
Trujillo. Este tipo de investigacion aplicada tiene como objetivo principal abordar
cuestiones practicas y contribuir directamente a la mejora de las practicas
educativas inclusivas para estudiantes neurodiversos (Brown & Smith, 2021;
Johnson & Thompson, 2022).
3.1.2 Disefio o método de Investigacion
El disefio fenomenoldgico permitié indagar y comprender las experiencias vividas
por los docentes que trabajan con estudiantes neurodiversos. Este enfoque se
centrd en captar las percepciones y significados que los participantes atribuyeron a
sus experiencias educativas, proporcionando una comprension profunda de su
realidad vivida (Martinez & Gomez, 2020; Roberts & Williams, 2019). La
fenomenologia fue elegida debido a su capacidad para revelar las complejidades y
matices de las experiencias humanas desde la perspectiva de quienes las viven.
3.2 Categorias, Subcategorias y Matriz de Categorizacion
Las categorias y subcategorias se desarrollaron a partir de un analisis preliminar
de los datos recolectados y se refinaron continuamente a lo largo del proceso de
investigacion. Estas incluyeron aspectos como la empatia, la sensibilizacién, el
desempefio laboral, y el compromiso de los docentes. La matriz de categorizacion
permiti6 organizar y estructurar los datos de manera coherente, facilitando su
analisis y la identificacion de patrones y temas emergentes (Hernandez & Lopez,
2021; Clark & Adams, 2023).
3.3 Escenario de Estudio
El escenario del andlisis fue una institucion educativa en Trujillo que tiene en cuenta
a educandos neurodiversos. Dicho entorno brindoé un escenario rico para explorar
las dindmicas y desafios asociados con la educacion inclusiva. El escenario fue
elegido por su relevancia y representatividad en términos de diversidad y practicas
inclusivas (Nelson & Carter, 2022; Lee & Kim, 2020).
3.4 Participantes

Entre los sujetos de la investigacion estaba la directora de la institucién educativa
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y dos docentes. La eleccion de los sujetos de estudio se realizé en funcion de su
rol y conocimiento directo sobre estudiantes neurodiversos, lo que proporcion6 una
perspectiva valiosa sobre las practicas y desafios educativos (Smith & Brown, 2021;
Johnson & Davis, 2023).

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En esta recopilacion de informaciéon se emple6é el método de entrevista abierta,
facilitando la obtencién de detalles exhaustivos y especificos de las vivencias y
percepciones de los participantes. EI medio aplicado fue una guia de entrevista,
disefiada para orientar las conversaciones y asegurar que se cubrieran los temas
relevantes (Taylor & Thomas, 2022; Hernandez & Lopez, 2021).

3.6 Procedimiento de Recoleccion de Datos

Las técnicas para la obtencion de datos incorporaron diversas etapas. Como primer
paso, se procedid a obtener el consentimiento informado de los participantes,
asegurando que comprendieran los objetivos de la investigacién y sus derechos.
Las entrevistas se llevaron a cabo en un entorno comodo y confidencial, lo que
facilité la apertura y sinceridad de los participantes. Cada entrevista fue grabada y
transcrita para su posterior analisis (Martinez & Gomez, 2020; Clark & Adams,
2023).

3.7 Rigor Cientifico

Para asegurar el rigor cientifico, se consideraron varios criterios:

Dependencia o Consistencia Légica: Se establecié mediante la coherencia interna
de los hallazgos y el uso de técnicas de verificacién de datos, como la triangulacién
(Brown & Smith, 2021; Taylor & Thomas, 2022).

Credibilidad: Se logré a través de la triangulacion de datos, la revision de los
participantes y la inmersion prolongada en el campo (Nelson & Carter, 2022;
Roberts & Williams, 2019).

Auditabilidad o Confirmabilidad: Se mantuvo un registro detallado de todas las
decisiones metodoldgicas y analiticas, permitiendo la auditoria externa de los
procesos y resultados (Johnson & Thompson, 2022; Lee & Kim, 2020).
Transferibilidad o Aplicabilidad: Se proporcionaron descripciones ricas y detalladas
del contexto y los hallazgos, facilitando la evaluacién de la capacidad de trasladar
los resultados a otros entornos (Smith & Brown, 2021; Johnson & Davis, 2023).

3.8 Método de Andlisis de la Informacién
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La evaluacion de los datos se puso en practica mediante un proceso de
triangulacion de datos, que involucré la combinacion y comparacion de datos
obtenidos de diferentes fuentes y métodos. Esto permiti6 una comprension mas
robusta y multifacética de las vivencias y opiniones de los participantes. El analisis
incluyé la codificacion de datos, la identificacion de temas emergentes y la
interpretacion de los descubrimientos en relacion con la teoria aplicada y la
literatura existente (Hernandez & Lopez, 2021; Clark & Adams, 2023).

3.9 Aspectos Eticos

Se tomaron en cuenta varios aspectos éticos, asegurando la proteccion y el
bienestar de los participantes:

Beneficencia: Se buscd explotar al maximo las ventajas del estudio para los
participantes y la comunidad educativa, promoviendo practicas inclusivas y mejoras
en el desempefio docente (Brown & Smith, 2021; Martinez & Gomez, 2020).

No Maleficencia: Se minimizaron los riesgos potenciales y se tomaron medidas para
evitar cualquier dafio a los participantes (Johnson & Thompson, 2022; Taylor &
Thomas, 2022).

Autonomia: Se respetd la autonomia de los participantes, asegurando su
consentimiento informado y su facultad para abandonar el estudio en cualquier
etapa (Smith & Brown, 2021; Nelson & Carter, 2022).

Justicia: Se garantizé la equidad en la seleccidn de participantes y en la reparticion
de las ventajas obtenidas del estudio (Roberts & Williams, 2019; Johnson & Dauvis,
2023).
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V. RESULTADOS Y DISCUSION
Objetivo General: Comprender cémo la cultura inclusiva mejora el
desempefio laboral y el compromiso en los docentes que atienden a
estudiantes neurodiversos.
La inspeccion de las respuestas de los educadores mostro que la incorporacién de
una cultura inclusiva estaba en una etapa temprana. Los educadores reconocieron
la importancia de la inclusion y la empatia, aunque aun estaban adaptandose a
estas nuevas practicas. Un docente menciond: "Bueno, en cuando estoy, digamos,
en contacto con estudiantes neurodiversos, la experiencia es nueva, nueva porque
no estaba acostumbrado” (DOCENTE 1). Este reconocimiento de la novedad indica
gue los docentes estaban en un proceso de aprendizaje y adaptacion.
La sensibilizacion hacia la cultura inclusiva fue destacada como una necesidad
critica para mejorar el compromiso de los docentes. Segun un docente: "Yo0 pienso
que la sensibilizacion es importante porque nos permitiria entender mejor a
nuestros estudiantes y comprometernos mas con su aprendizaje” (DOCENTE 1).
Sin embargo, esta sensibilizacion estaba en sus primeras etapas, y los docentes
aun estaban desarrollando una comprension méas profunda de sus implicaciones.

Gréafico 1.

Necesidad
Critica de
Sensibilizacion

Implementacion
Inicial de la
Cultura Inclusiva

\J

Fuente: Elaboracion propia.
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Primer Objetivo Especifico: Conocer como la aplicacion de la empatia de la
culturainclusiva mejora el desempefio docente laboral.

Los docentes mencionaron que la empatia mejoré su desempefio laboral, pero
estos cambios aun eran incipientes. Un docente explico: "Claro que si, porque la
empatia nos ayuda a conectar mejor con los estudiantes y entender sus
necesidades, pero todavia estamos aprendiendo cdémo aplicarla de manera
efectiva” (DOCENTE 3). Esta declaracion refleja que, aunque la empatia estaba
empezando a integrarse en las practicas docentes, los docentes todavia estaban
en proceso de descubrir las mejores formas de aplicarla.

Ademas, los docentes compartieron ejemplos especificos de como la empatia
habia afectado su ensefianza. Un docente menciond: "Por ejemplo, mis estudiantes
ahora son méas abiertos conmigo porque sienten que los comprendo mejor"
(DOCENTE 3). Sin embargo, estos ejemplos eran preliminares y demostraban que
la empatia aun estaba en fase de desarrollo en el entorno educativo.

Gréfico 2.

Impacto
Inicial de la
- Empatiaenla
1 Ensefianza

Integracion
Incipiente de
laEmpatia

Fuente: Elaboracion propia.

Segundo Objetivo Especifico: Conocer como la sensibilizacion de la cultura

inclusiva mejora el compromiso de los docentes.
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La sensibilizacion hacia la cultura inclusiva se etiqueté como un factor clave para
incrementar el compromiso de los educadores. No obstante, los docentes
reconocieron que esta sensibilizacion estaba en una etapa inicial. Un docente
comentd: "Bueno, yo considero que nosotros como antes no teniamos mucha
informacion sobre la inclusion, ahora estamos empezando a aprender mas, y eso
nos esta ayudando a comprometernos mas con nuestros estudiantes" (DOCENTE
2).

Los desafios relacionados con la implementacién de nuevas practicas inclusivas
fueron otro tema recurrente. Los docentes identificaron varios obstaculos, como la
falta de infraestructura y la necesidad de formacion continua. Un docente sefialé:
"Definitivamente muchos desafios, entre ellos, la falta de recursos y capacitacion
adecuada" (DOCENTE 2). Estos desafios indicaron que la fase de inicio de la
cultura inclusiva aun requeria un enfoque mas estructurado y recursos adicionales
para superar estas barreras.

Grafico 3.

Desafios en
la
‘Implementaci
La On
Sensibilizaci6
n como Clave
parael
Compromiso

Sensibilizacion

Fuente: Elaboracion propia.
Discusion

La implementacién de una cultura inclusiva en la institucion educativa de Truijillo

mostré que, aunque los docentes estaban dispuestos a adoptar nuevas practicas
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inclusivas, estas se encontraban en una etapa incipiente. Los resultados hallados
estan en consonancia con las teorias y antecedentes presentados al inicio, que
resaltan la importancia de una cultura inclusiva para mejorar el desempefio y el
compromiso docente.

La UNESCO (2009) resalté la importancia de la educacion inclusiva como una
estrategia esencial para lograr la educacion para todos, enfatizando la necesidad
de construir sociedades mas justas e igualitarias. Este estudio evidencio que los
docentes reconocieron la importancia de la inclusién, pero estaban en proceso de
adaptarse a estas nuevas demandas. La declaracion de un docente: "Bueno, este,
la experiencia es nueva, nueva porque no estaba acostumbrado” (DOCENTE 1),
refleja la etapa inicial de este proceso.

Las teorias de Hernandez et al. (2016) sobre la educacion inclusiva como un
proceso transversal también se vieron reflejadas en los resultados. Los docentes
comenzaron a aplicar la empatia y la sensibilizacion en sus practicas, aunque estas
aun estaban en desarrollo. Un docente menciond: "Claro que si, porque la empatia
nos ayuda a conectar mejor con los estudiantes y entender sus necesidades"
(DOCENTE 3). Esta observacion sugiere que, aunque la empatia estaba
empezando a integrarse, aun se necesitaban mas esfuerzos para consolidar estas
practicas.

La investigacion de Serpa (2020) sobre el ambito de la cultura inclusiva y las
capacidades emocionales en maestros mostré una correlacién significativa entre
estas variables. En el presente estudio, los docentes también identificaron la
empatia y la sensibilizacion como factores criticos para mejorar su desempefio y
compromiso. Sin embargo, los resultados indicaron que estas practicas estaban en
una fase inicial, lo que resalta la necesidad de un enfoque mas estructurado y
recursos adicionales para apoyar a los docentes en este proceso.

Los desafios identificados por los educadores, como la falta de infraestructura y la
exigencia de desarrollo profesional continuo, coincidieron con los hallazgos de
estudios previos. La declaracion de un docente: "Definitivamente muchos desafios,
entre ellos, la insuficiencia de recursos y formacion adecuada” (DOCENTE 2),
subraya la necesidad de un mayor apoyo institucional. Estos desafios reflejan la
necesidad de un enfoque sistémico para implementar una cultura inclusiva de

manera efectiva.
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La investigacion de Jiménez et al. (2020) sobre la cultura inclusiva y la diversidad
también resalta la importancia de la sensibilizacién para mejorar el compromiso
docente. Los docentes en este estudio reconocieron que la sensibilizacién era
crucial, pero estaba en una etapa inicial. Un docente comentd: "Yo pienso que la
sensibilizacion es importante porque nos permitiria entender mejor a nuestros
estudiantes y comprometernos més con su aprendizaje" (DOCENTE 1). Esta
observacion indica que, aunque los docentes estaban comenzando a comprender
la importancia de la sensibilizacion, aun se necesitaban esfuerzos adicionales para
integrar plenamente estas practicas.

Este estudio tiene varias repercusiones practicas derivadas de sus resultados
educativos. En primer lugar, resaltan la necesidad de proporcionar formacion
continua y recursos idéneos para respaldar a los profesores en la puesta en marcha
de practicas inclusivas. La falta de recursos y capacitacion adecuada fue un desafio
recurrente mencionado por los educadores, lo que sugiere la necesidad de un
enfoque més estructurado para apoyar estas practicas.

En segundo lugar, los resultados subrayan la importancia de la sensibilizacion y la
empatia como factores criticos para mejorar el desempefio y el compromiso
docente. Si bien estas practicas estaban en un estado preliminar, los educadores
reconocieron su importancia y comenzaron a integrarlas en sus actividades diarias.
Esto sugiere que los esfuerzos futuros deben centrarse en consolidar estas

practicas y proporcionar el apoyo necesario para facilitar su implementacion.
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V. CONCLUSIONES
Los docentes en la institucion educativa de Trujillo destacaron la significancia de la
inclusion y la empatia en su practica educativa. Sin embargo, estas practicas
estaban en una fase de inicio, lo que sugiere que los docentes aun estaban en
proceso de adaptacion y aprendizaje sobre como integrar de manera efectiva estas

estrategias inclusivas en su entorno educativo.

La sensibilizacion hacia la cultura inclusiva fue identificada como un factor crucial
para mejorar el compromiso de los docentes. Aungue los docentes comenzaron a
comprender la importancia de la sensibilizacion, esta aun estaba en sus primeras
etapas. Esto destaca la necesidad de continuar con programas de sensibilizacién y

formacion para consolidar una cultura inclusiva en la institucion.

Los desafios principales identificados por los docentes incluyeron la falta de
infraestructura adecuada y la relevancia de la formacion a lo largo de la vida. Estos
obstaculos subrayan la importancia de proporcionar recursos y soporte institucional
para afrontar las barreras iniciales y asegurar la aplicacion efectiva de métodos

inclusivos en el entorno educativo.

A pesar de estar en una fase inicial, la implementacion de la empatia en la
ensefianza mostré efectos positivos en el desempefio docente. Los docentes
notaron mejoras en su capacidad para conectar y entender a sus estudiantes, lo
que indica que la empatia es un componente esencial para mejorar las relaciones
y el ambiente educativo. Sin embargo, para maximizar estos beneficios, es
necesario un enfoque continuo y estructurado en la capacitacion y crecimiento

profesional de los educadores en practicas inclusivas.
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VI. RECOMENDACIONES
Para el Director:
El director debe implementar y promover programas de sensibilizacion y formacion
continua en la institucién. Estos programas deben centrarse en la inclusion, la
empatia y las mejores practicas para atender a estudiantes neurodiversos. La
capacitacion regular ayudara a los docentes a adaptarse y aplicar efectivamente
las practicas inclusivas, superando los desafios iniciales identificados.
Para los Docentes:
Los docentes deben enfocarse en aplicar estrategias de empatia y adaptaciones
curriculares especificas para satisfacer las necesidades de los estudiantes
neurodiversos. Esto implica utilizar ejemplos practicos y concretos en sus
ensefianzas diarias, asi como colaborar con sus colegas para compartir
experiencias y mejores préacticas.
Para el Psicélogo:
El psicélogo debe desarrollar y aplicar estrategias de asistencia psicologica y
emocional para los educandos y educadores. Se espera que estos programas
puedan abordar las necesidades emocionales de los estudiantes neurodiversos y
proporcionar herramientas a los docentes para manejar situaciones desafiantes. El
apoyo emaocional y psicoldgico es esencial para fomentar un entorno comprensivo
gue favorezca la inclusion.
Para el Ministerio de Educacion:
El Ministerio de Educacion debe asegurar la provision de herramientas y respaldo
institucional adecuado para las instituciones educativas. Esto incluye
financiamiento para infraestructura inclusiva, programas de formacion continua
para docentes y la implementacion de politicas que promuevan una cultura inclusiva
en todas las escuelas. Un enfoque estructurado y sistematico desde el Ministerio
es crucial para superar los desafios iniciales y consolidar las técnicas educativas

gue promueven la inclusién.
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Anexo 1.

Tabla de Categorizacion

Categoria
de estudio

Definicion
Conceptual

Categoria

Subcategoria

Caddigos

Cultura
inclusiva

"La cultura inclusiva
se refiere a un
entorno educativo
donde todas las
personas,
independientemente
de sus capacidades,
antecedentes o
caracteristicas
personales, son
valoradas, respetadas
y tienen igualdad de
oportunidades para
participar plenamente
en todas las
actividades escolares"
(Ainscow & Sandill,
2010).

Cultura
inclusiva

Empatia

C1

Sensibilizacion C2

Docentes

"Un docente es un
facilitador del
aprendizaje que no
solo transmite
conocimientos, sino
gue también inspira,
motiva y guia a los
estudiantes a
alcanzar su pleno
potencial académico y
personal” (Darling-
Hammond, 2006).

Docentes

Desempefio
laboral

Compromiso

D1

D2




Anexo 2. MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

AMBITO PROBLEMA DE PREGUNTA OBJETIVO OBJETIVOS ) .
) 5 i CATEGORIAS |SUBCATEGORIAS
TEMATICO |INVESTIGACION GENERAL GENERAL ESPECIFICOS
Cultura La escasa ¢De qué manera | Comprender Conocer que la aplicacion | Cultura inclusiva | Empatia
. . . . de la empatia de la cultura
inclusiva en cultura la cultura inclusiva| que la cultura

docentes que
atienden a
estudiantes
neurodiversos
en una
instituciéon
educativa en

Truijillo

inclusiva en el
desempefio
laboral y el
compromiso en
los docentes
gue atienden a
estudiantes

neurodiversos

mejora el
desempeiio
laboral y el
compromiso en los
docentes que
atienden a
estudiantes
neurodiversos en
una institucién
educativa en

Trujillo?

inclusiva mejora
el desempefio
laboral y el
compromiso en
los docentes
que atienden a
estudiantes
neurodiversos
en la institucion
educativa de

Trujillo.

inclusiva mejora el
desempefio docente laboral
de los docentes que
atienden a estudiantes en la
neurodiversidad en una
institucion educativa en

Truijillo.

Sensibilizacién

Conocer que la aplicacion
de la sensibilizacion de la
cultura inclusiva mejora el
compromiso de los
docentes que atienden a
estudiantes en la
neurodiversidad en una
institucion educativa en

Trujillo.

Docentes

Desempefio

laboral

Compromiso




Anexo 3. Instrumentos de recoleccién de datos

Guia de entrevista

Titulo de

trabajo Cultura inclusiva en docentes que atienden a estudiantes

académico neurodiversos en una institucion educativa en Trujillo

Lugar o Regién | Trujillo

Objetivo Comprender que la cultura inclusiva mejora el desempefio

General laboral y el compromiso en los docentes que atienden a
estudiantes neurodiversos en la institucion educativa de
Truijillo.

Entrevistado

Fecha:

Hora:

Duracion:

Investigador Villanueva Cabanillas, José Milder
responsable

Observaciones

Preguntas
1. ¢Como describiria su experiencia actual al trabajar con estudiantes
neurodiversos en una institucion con una cultura inclusiva escasa?
2. ¢Qué cambios ha notado en su desempefio laboral si se implementara
practicas de empatia dentro de la cultura inclusiva?

3. ¢ Puede compartir ejemplos especificos de como la empatia hacia estudiantes
neurodiversos ha influido en su manera de ensefar?

4. ¢;Como afectaria la sensibilizacidon hacia la cultura inclusiva a su nivel de
compromiso y motivacion en el trabajo?

5. ¢Qué desafios encontraria si se implementaran practicas inclusivas en un
entorno con una cultura inclusiva limitada?

6. ¢De qué manera considera que una cultura inclusiva podria mejorar su
desempefio laboral y la calidad de la educacion que ofrece a los estudiantes
neurodiversos?

7. ¢ Qué estrategias o practicas inclusivas le han resultado mas efectivas para
mejorar su compromiso con los estudiantes neurodiversos?

8. ¢ Qué recomendaciones daria a otros docentes que trabajan en instituciones
con escasa cultura inclusiva para mejorar tanto su desempefio laboral como su
compromiso con los estudiantes neurodiversos?




Anexo 4.

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Cultura inclusiva en docentes que atienden a estudiantes

neurodiversos en una institucion educativa en Trujillo

Investigadora: Villanueva Cabanillas, José Milder

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Cultura inclusiva en docentes

que atienden a estudiantes neurodiversos en una institucion educativa en Truijillo”,

cuyo objetivo es Comprender que la cultura inclusiva mejora el desempefio laboral

y el compromiso en los docentes que atienden a estudiantes neurodiversos en la

institucién educativa de Truijillo.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado del programa de

Segunda Especialidad Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa, de la

Universidad César Vallejo del campus Trujillo aprobado por la autoridad

correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion.

El impacto del problema de la investigacion es mejorara el desempefio laboral y el

compromiso en docentes que atienden a estudiantes neurodiversos a través de la

cultura inclusiva

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Cultura inclusiva en
docentes que atienden a estudiantes neurodiversos en una instituciéon
educativa en Trujillo”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de la institucion.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando

un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Villanueva Cabanillas, José Milder email: ................ccoviiin.l y Docente
asesor Dr. Cérdova Ramirez, Edwin, email: ccordovara2l@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

N oM. L.

FECNa Y NOra: . .


mailto:ccordovara21@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 5. Matriz de Triangulacion

MATRIZ DE TRIANGULACION

2 COMPARACION RESULTADO DEL
CODIGOS | PREGUNTAS DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3 z
E iy (SIMILITUDES Y ANALISIS
Bueno, en cuando estoy, digamos, en contacto con el alumno que En primer lugar es un alumno en cuestion  |Bueno, dias al profesor. Bueno, yo diria que fue un experiencia nueva porque si bien Z::::t:;:: ;si:::t:ir:r::s:::‘t::n::e?e?cr:u:: res:ee:;b::u:s ﬁx:::ubueno
del nimero para un aula que es es un nimero minimo, en este caso yo he tenido contacto con un alumno es cierto nosotros somos d it 4 estamos prep: para trabajar e pbueno b 4 ‘:les o estab: e
dentro de un salon. Es manejable porgue no hay muchos casos sino que es uno y por lo que la experiencia en aula con los alumnos brindarles nuestro apoyo sin embargo alumnos con o rec:lb?r aeuts o Ial;wra P! idndo sis PIED: X i Las respuestas indican
que he tenido, digamos que uno intenta tratar al alumno lograr que se pueda insertar no dentro de con los diferentes habilidades muchas veces nosotros necesitamos tener la capacidad para pues e T D e Pl o et S e S Similitudes: que la experiencia es
compafieros de aula, de la mejor manera porque tienen algunas algln ciertas limitaciones, no es su aspecto  |poder tratarlos y trabajar con ellos llegar a ellos no porque existen diferentes formas :ten P e pATe PR Los tres i nueva para
1. ¢Como describiria | social, zno? Por lo demas. Lo demds, ayer, ;no? incluso comportamientos de los alumnos no porque hay algunos que son alumnos Claro e-no Al e O e D AT PO aNe SE e NG he S i0 A0S et la novedad y el desafio de la  (los docentes. Todos elios
su experiencia mucho més mas tranquilos algunos gue son un poco mas distraidos sin embargo en - ::rta a— ?on de en;:ﬁaﬁzasq:(o <o duéeme deed clgc'dn bés'li;a experiencia. reconocen los desafios y
actual al trabajar Y en este caso seria lo describiria como algo facil de manejar o de repente ha generado en i que tengas que |el camino vamos aprendiendo creo que vamos aprendiendo a la par junto con elios re u‘l’ar Entunpces == al;ri,a cbmo.atenderd .cérru) a);ender a este fi un delest dia’ntes Diferencias: la necesidad de
con estudiantes recurrir de repente a algunas nuevas estrategias o buscar méas informacion al respecto Bueno, en este caso, |también en este caso de este alumno yo he podido trabajar de una manera tranquila Engoncé i nueja gt o ” u " |DOCENTE 1 resalta el contacto|adaptacion constante en
c1 neurodiversos en  claro, siendo, digamos, como el alumno es digamos que es Unico en este caso en un salon el grado que es un alumno bastante aplicado no he tenido complicaciones con €l alumno con el Bt s B e pue cada'dia e Sy, B s directo como positivo. sus practicas diarias. La
una institucion con [corresponde Claro que me lleva a mi a buscar cierta informacion para saber como tratar alumnos de esa estudiante a pesar de que en un inicio se observaba quizas no en el escaso polio PR ma:era a enqciarme e estratg :5 ;a e aten;ierlo yhacegr : 2 DOCENTE 2 enfatiza la fase de inicio implica que
una cultura inclusiva|condicién. Cuando uno hace sus activi tiende un poco la on del alumno que no se le puede quizé de lo por parte de los comparieros porgue quiza los alumnos no estan cien por bats e sty b?en S Iog uepestépa o tarr);bién Asi:s necesidad de adaptacion todavia estan en proceso
escasa? exigir el desarrollo de ciertas actividades tal como se le exigiria a otros alumnos, que va a responder de ciento tal vez comprometidos quizé y por la edad quizé también se entiende y a e o bl e e tZdo cas:el anora?na S de.ra enté constante. de ajustar sus métodos de
manera un poco diferente. Si me ha llevado a buscar cierta informacion que me permite comprender un poco, |veces al ver alumnos asi con habilidades especiales los alumnos muchas veces se d: PR R tfaba o i aiterore- o es;e e dianpte = DOCENTE 3 menciona el ensefianza y aprender de
ya que es otro campo es otro campo de estudio, pero como docente he tenido que al menos, buscar aislan o no comparten felizmente en institucion hay alumnos también que son muy camb‘qal:!o e:t: e:ta & :na =y Je Ry ensleﬁ:nza Claro clarouha it aprendizaje diario y la las interacciones con los
informacion que me permita comprenderla con condicion del alumno, para saber tratarlo, para saber. También |conscientes y que practica bastante la empatia ¢no? i Ia G pore nc: esv' alqu eu p S i ; o a‘ niFo pues de adaptacion. estudiantes
entender qué cosas puede desarrollar dentro de la clase y qué cosas tal vez no lo voy a desarrollar, tal como |Entonces también se brinda el apoyo tal vez no hay un cien por ciento pero sien :: Ic Te rlapr r:qu N 'ng: : o :m f n:gu nqu’ 5 p:h bnl;l;ndm o neurodiversos.
otros alumnos si lo harian. parte del aula. Para mi fue una experiencia nueva, como repito, una nueva sca au ay quedgnede :e:eu ICUESINE A1 SIS0, SO Rmaces:
experiencia y a la vez agradable también porque aprendemos juntos creo yo también. [ * . %
P y 9 POy P ! ¥ Mi estudiante es autista. En grado dos.
Bueno, sila pregunta se refiere ha habido un apoyo o colaboracion de parte de los docentes y estudiantes Claro que si. porque la empatia pues nosolios nosotros mismos tenemos qué hacer
hacia casos. De alumnos con estas condiciones diferentes a los demas yo si he notado a nivel institucional 5 . - sy 2 e . 8 s B 3 ARy
2 5 % TR 7 S % 5 Que cambios notaria en su desempenio laboral si se implementaran practicas de enfasis de aceptar a estos estudiantes, ;no? Con su situacion, ;no?
digamos al menos invertir coordinacion ya que pertenezco a nivel de primaria, el énfasis de personas 3 & $ Y 5 = g e
= 3 g 5 5 5 2 empatia dentro de una cultura inclusiva. Seria una forma mucho mas sencilla de Porgue si nosotros no somos empaticos no podemos aceptarlos, no podemos
superiores. Como la coordinadora hacia los docentes o los coordinadores el director, digamos, hacia los 5 s % T 3 % 5 3 _— ) Los docentes han
2 2 % poder juzgar y de llegar al alumno también. Considero que el poder practica este ayudarlos en este de la medida que podamos, ¢no? Como le digo, como se vino. Similtudes:
docentes de sugerirnos que consideremos la condicion de los alumnos y que tengamos en cuenta los 5 ; ¥ ) 5 : 2 7 comenzado a notar
P T e SR actividad, las activi ol s b s widanrde el valor como es la empatia ayudaria bastante no solamente el trabajo del docente sino |también se tiene que trabajar porque no todos pues son empaticos, tante como los | Todos los docentes L
seag e acuaris e ': se: < e eq . d: ma:era 2 a también el desempefio del alumne habria mejoras significativas las creo yo el trabajo |estudiantes, como los padres de familia, porque siempre le ponen una barrera pues |reconocen un impacto positivo labjo ral debido e ix empatis
> 5 Gué cantios ha |ios demésu Pero sieum re.con i i a nos);tros e mucho més mas mas sencillo no en la biisqueda también de las estrategias para para de ellos, no, porgue no todos no todos lo aceptan. Y eso se tiene que trabajar  |en su desempefio laboral b nclisibn. S embpar B
Sid St P 2 : , g x poder llegar al alumno en cuanto a sus aprendizajes y ahora por ejemplo dénde cree |desde etapas también. Tanto los estudiantes como padres de familia, tienen que debido a la empatia. Y S nous <5 x 9.
notado en su Seamos empaticos con ellos que nuestra exigencia no sea tal como seria para otros sino que sea adaptada a L e 2 % 22 PR 5 R estos cambios son
= it que de repente se necesitaria mas este a simple de implementarse estas practicas  |también ser ellos, este, tienen que recibir una capacitacion para cuando un como un |Diferencias: PR , g
desempenio laboral |ellos. Eso con respecto a los docentes y con respecto a lo que a las pautas o a las indicaciones que nos dan S = z 2% S iniciales y aun estan
R £ de empatia de repente en estudiantes de empresas de familias en docentes en nifio este entra a esta aula a este grado no claro y por ejemplo viendo entiéndase por|DOCENTE 1 nota cambios SIS
sise implementara |a nosotros docentes cuando se trata de estos casos de que seamos empaticos con ellos y que - % 3 explorando como integrar
c1 equipo directivos donde yo creo que cada uno debe conocer su parte tanto la familia |cultura inclusiva docentes padres de familia €l tema de estudiantes como cree que  [especificos en las

practicas de
empatia dentro de la
cultura inclusiva?

consideremos, los consideremos en el proceso de aprendizaje tomando en cuenta la forma en que ellos
aprenden segln su condicion. Y respecto a los alumnos, yo he observado dentro de la misma aula que son
compafieros, que hay un clima de respeto por lo que yo he observado en clima de respeto de los alumnos
hacia sus compafieros que o en un caso especifico de un aula, de un compafiero que tiene esta condicion.
Entonces he notado que uno que hay respeto. No hay ningln tipo de marginacion.

Si bien es cierto, tampoco es tan sencillo, de repente asociarse con algln tipo de alumnos de esta condicion,
pero si he notado que hay algunos por ahi pocos alumnos que sitratan de inclusivas de un poquito mas. De
repente, haciéndols ion, conversacion con €él. Y tratando de socializar con el también.
Aunque también he notado que pme de ese respeto es respetar a veces el espacio del alumno, 0 sea
respetar como es él.

brindar el apoyo también a los profesores nosotros como docentes también poder
llegar al alumno poder también llegar al resto del aula y explicarles poner en practica
este valor con los estudiantes.

Y no solamente por parte del profesor que sea tutor, sino también del resto de
profesores. Que ensefiamos también en esta aula seria importante también poder
faciltar eso al estudiante yo creo que es un conjunto de la mano también con
institucion y podriamos tener mejoras significativas, pero considero el trabajo en
equipo.

seria el tema de la empatia ;En ellos ayudaria?

Claro, si ayudaria, porque sino, siempre el nifio estaria de lado, sino son empaticos,
&no? No me incluirian tanto en los trabajos, ¢no? Los trabajos y tampoco compartirian
con ellos. Muy bien. Entonces, en todo caso, todo esto influiria en el tema del
desempefio laboral le permitiria de repente mayor facilidad claro porque si uno tiene
que trabajar eso porque si si los nifios no son empaticos con este estudiante, no se
podria trabajar, no podia trabajar porque tenias que hacer un trabajo pues digamos,
dividido porgue ellos no lo aceptan muy bien

interacciones con estudiantes.
DOCENTE 2 se enfoca en los
beneficios generales de la
empatia en su desempefio.
DOCENTE 3 menciona cémo la
empatia mejora las relaciones
con colegas y estudiantes.

plenamente estas
cualidades en su
ensefianza. La fase de
inicio sugiere que estan en
un periodo de transicion,
adaptandose a nuevas
formas de interaccion con
sus estudiantes.




3. ¢Puede compartir
ejemplos
especificos de
c6mo la empatia
hacia estudiantes

Yo creo que si, yo creo que si hay una Hay un cambio Hay una influencia del uso de la empatia y del estar en
contacto con esos estudiantes, en la forma en que realizé o se ejerce la docencia, porque ya cuando uno
explica o desarrolle alguna clase siempre tiene que considerar el alumno Considerar lo que el alumno puede
hacer, o sea, seguin la condicion que tiene y uno desarrolid llegar también la empatia para poder comprender
Comprendida de alumnos, de la forma en como La forma en como es, como se envuelve en el aula que va a
ser tipica, sino va a ser diferente. Movela es un poco Ila Modela la forma en que uno realiza su o ejerce su
profesion, o sea, o evita una clase. ;Recuerdas algiin ejemplo especifico? En el aula donde donde de alguna
manera utilizan auto empatia en ese caso ha cambiado la manera de ensefiar a incluir en tu manera de
ensefiar a un ejemplo.

Bueno, de manera particular, por ejemplo, cuando veo a la luz a un alumno que tiene esa condicién. Yo por
ejemplo normalmente un docente espera digamos una atencion del estudiante, una forma de comportamiento
especifica de los alumnos. Pero cuando veo mientras explico, veo el alumno, de repente, en este caso,

. Si basicamente aprendemos de la mano con el estudiante yo puedo evidenciar
también que al cambiar también nosotros tal vez al cambiar la estrategia y el alumno
también tiene mejoras significativas los estudiantes también cuando el alumno quizas
necesita participar se le brinda la confianza al alumne eso genera que el estudiante
tenga esa para poder se muchas veces es timido pero
cuando se genera esa confianza y se tiene esa paciencia también el alumno lo nota y’
¢l alumno se siente capaz de poder hacerlo ;no? Ejemplo, yo cuando trabajo con el
estudiante lo saco la pizarra, él sale muy nervioso, a veces muy timido, con dudas,
entonces por parte de los estudiantes vamos ti puedes cuando sale le digo no te
preocupes algo que necesite yo estoy para apoyarte y noto que cuando el alumno da
las respuestas correctas se le felicita yo lo felicito y los alumnos también lo aplaude y'
el alumno se siente muy confiado y se siente que €l esta en las mismas condiciones
que sus demas compafieros.

por ejemplo mis estudiantes Ahora, antes, por ejemplo, lo veian, pues, a mi

con €l que tiene esta condicion, o sea, no se acercaban, no pensaba que de repente
los iba agredir o algo porgue entonces no se acercaban ahora entonces yo les he
hecho ver que él no les va a hacer dafio, no les va a hacer nada y entonces él es un
nifio como ellos.

Y que debemos apoyarlo, y que debemos apoyarlo, entonces incluso a veces, antes
no se acercaban a ver lo que desarrollaba, que ejercicios dia. Entonces ahora sise
acerca, incluso comparten lonchera juntos, ;no? También comemos todos juntos y
ellos se sientan al lado, no sin sin que sientan ese temor que les va a hacer algo o
que lo hagan de lado. Entonces esto ayuda porque los nifios también se acercan a
él, a ver qué estd no, le van ay , le van indi él

Todos los docentes
proporcionan ejemplos

delai ia de la

empatia.
Diferencias:
DOCENTE 1 menciona cambios|

Se han proporcionado
ejemplos de como la
empatia ha influido en la
ensefianza, aunque de
manera preliminar. Los
docentes estan

i ;no? 2
e neurodiversos ha  |observo que esta dibujando, por ejemplo, que es algo que le gusta. Sé que da alumno trata de repente no va a Y'eso os Iy grefificants, ¢no? ¥ Bigewo siveof estudmntg POC S, e e también. El también es te acepta que ellos se acerquen y €l también se acerca, les nbser_vados enles empeza.ndo Aver o
S 53 % ) . 3 A mas de forma moral de forma escrita como algo puede identificar o de las dos de = beneficios de una mayor
influido en su poner mucha atencion en lo que yo explico, a la costa tedrica que explica, te explico, sino hay algunas cosas s 3 ; hace carifio, entonces esto es muy provechoso tanto en anamos porque ya se : z
> : E ambas formas de ambas formas en la pizarra o a veces cuando les dejo algln y p £ 21 DOCENTE 2 habla sobre el empatia en sus relaciones
manera de de todo lo que explico, o sea, solamente una parte lo que explico, lo comprendera, digamos. Porque su mayor B A A A, aceptan entre ellos, ya se aceptan y la convivencia y en tanto el aprendizaje es > = 2 3
s atencién tal vez no esté ahi, zno? trabajo dentro de aula observo que el estudiante entiende la indicacion. A veces me mayor aprendizaje conjunto con los  [con los estudiantes, pero
: % g 3 % 2 3 acerco, le digo, tienes alguna pregunta. Si entiendo, mis me dicen ¢no? O a veces i i estos cambios aln estan
Porque lo que conozco al menos que ellos desarrollan ciertos aspectos més de habilidades, mas que ofras. Y : A s S %
7 % 5 cuando sacan intervenciones orales, sitenia el temor que saqué el él se avergienza - " DOCENTE 3 comparte en desarrollo y no se han
que su atencion no esta en todo lo que se le exponen. No que en ciertos aspectos. Entonces, ya yo no tomo X s Entonces sabe que el aprendizaje entre pares ellos aprenden mucho mas aprenden |~ > o7
5 %7 5 5 2 al momento de hablar, porque hasta el afic pasado le costaba un poco mas % X jemplos de cambios en la consolidado por completo.
su distraccion como algo no lo tomo como una inconducta que a veces seria en algunos casos, sino que lo AT 3 S 3 L 2 mucho mas y eso se esta logrando bueno al menos eso estoy tratando de lograr
2 : . desenvolverse este afio hemos notado una mejora significativa un poquite mas. : % 3 de los
tomo como que es parte de su personalidad. Que se puede distraer tal vez en ciertos momentos, porque T 3 ik 3 &no? Ellos éste abarquen este aspecto ser mas claro y entender que son
« 2 s . : desenvuelto, al inicio con cierta dificultad para poder hablar, quizé ordenar sus ideas, - A
aparte de ser nifio, su enfoque no va a ser completo al cien por ciento, més lo que yo explico. s estudiantes bastante pequefios que es tan bien que grado. En segundo esta en
£no?
% 3 A 3 segundo grado
Y he notado a que a pesar de ello hay aspectos que silos entienden. De toda la clase que se da, entonces. bero !'ealmente £ traba;a encuantos pronunciaciin;no de formg pra iambién: o
> % 2 5 % P trabaja y lo hace bien. Y eso es como docente, eso es muy gratificante porgue uno
Sé que su respuesta no va a ser a cien por ciento, segin lo gue una espera de los demas alumnos, sino que % : 3§ ot
7 % =% observa que el album va aprendiendo y el alumno tiene mejoras.
€l pondra un poco de atencion en algunas cosas y otras Perfecto.
Yo pienso que la sensibilizacion es importante porque para sensibilizar a los docentes que estamos en esta
practica de la dela fianza. Primero, se daria pues una capacitacion digamos con los
conocimientos adecuados para que el docente entienda como es la condicion de estos estudiantes y al haber |Bueno, yo considero de que nosotros como antes aprenderiamos mas el trabajo con
desarrolle mayor empatia por ello, de saber como ellos se desenvuelven de manera diferente en su entorno.  |nuestros estudiantes Habria secuelas significativas tanto en el estudiante como
Entonces eso ayudaria mas al docente, esa civilizacion. De comprender un poquito mas sobre ello. Entonces, [nosotros también. En el sentido en que encontrariamos la forma mas facil de poder Los docentes reconocen
le ayudaria también a desarrollar otras estrategias que ayuden a que su trabajo bajo planificado de repente de|llegar al estudiante en cuanto a encontrar la motivacion que el estudiante necesita Los docentes coinciden en  [que la sensibilizacion hacia
otra manera. para poder aprender nosotros como pr también ap iamos diferentes | Yo creo que si porque eso nos permitiria poder este poder este nosotros trabajar que la sensibilizacion tiene un [una cultura inclusiva
estrategias. Considero también que vamos de la mano también con el estudiante con estos con esto con estos nifios inclusivos, ;no? efecto positivo. puede tener un impacto
4. ;Como afectaria |Y bueno, eso ayudaria a que esa comprension facilitaria el trato entre el docente y el estudiante que tiene serian cambios p seria no para como profesores Diferencias: positivo en su compromiso
la sensibilizacion esta condicion que es distinta a los demas. Y eso es con referente al compromiso y crees que el sensibilizar | entiendo también para el alumno. Con referente al trabajo existiria una mayor Porgue ahora se va a dar en cada en cada aula, podemos nosotros tener uno, DOCENTE 1 destaca la laboral. En la fase de inicio,
hacia la cultura en torno a una cultura inclusiva también afectaria en este caso el nivel de motivacion en el trabajo Yo creo motivacién de repente definitivamente si porque esto nos ayudaria bastante también |entonces tenemos que saber y poner también nosotros de nuestra parte y esa importancia de la estan comenzando a
c2 inclusiva a su nivel [que también, porque La motivacion de los docentes tiene que ver con comprender la funcion o el papelque  |en nuestro fio y buscar las ias como para poder ensefiar. |cultura es inclusiva, nosotros tenemos que de una u otra manera, aceptar y ion en su trabajo  [experimentar los primeros

de compromiso y
motivacion en el
trabajo?

estan dentro de dentro de la institucion y dentro de la sociedad también. Entonces, siel
docente sabe el papel que cumple y se siente sabe que también su papel es importante y sabe lo que tiene

que hacer y sobre todo en estos casos, los particulares de la salud Con i : v
a asumir su papel de manera adecuada.

Y va a saber qué hacer en los casos, en las circunstancias que se presenten con estos alumnos. Y cuando
sabe lo que va a hacer, yo creo que y al tener padres van a disminuir las dificultades que pueda presentarse
por desconocimiento tal vez o por falta de comprension. Y eso, de alguna manera, ayuda al docente a
motivarse e incluso verlo como un reto, asumir esta la ensefianza para también esos casos especiales,
adaptar algo para los alumnos con esta condicion especial.

Y cada uno es Unico también profesor, cada alumno es Gnico porgue podemos quiza
tener muchos casos con estudiantes que tiene quizé no mismo pero su forma de
trabajar también tiene que ser de acuerdo como es el estudiante no sé si me dejo
entender por ejemplo hace mencion alumnos con cierta con ciertas habilidades no
pero hay que saber trabajar con elios, porque como usted dice no piden alumnos o
estudiantes con problemas de vision, quiza conducta o de repente alumnos que no
escuchan. Entonces hay que tratar de encontrar diferentes métodos para poder
trabajar con ellos, no podemos quiza trabajar de la misma forma con un estudiante y
el otro, zno?

ponernos en su lugar, porgue en cualquier momento, en cuakquier grado, nos puede
tocar un nifio con esta condicion y nosotros tenemos que aceptar que aceptar y,
digamos, ponerle pues, este, nada y estar y trabajar con ellos. No trabajar con ellos

no todos no todos creo este podemos aceptar esto pero esta ya en parte de nuestro |i

trabajo

diario.
DOCENTE 2 enfatiza la

imp ia de la cultura

para todos.
DOCENTE 3 menciona la
necesidad de mas apoyo

efectos de esta
sensibilizacién, aunque
todavia queda un camino
por recorrer para que
estos cambios se reflejen
plenamente en su
compromiso diario.




5. (Qué

Yo creo que podria haber varios desafios en el centro, pero sobre todo Tal vez algo que podria afectar mas
€l estudiante seria el hecho de que a los asumimos compafieros sino se les educa sobre la cultura inclusiva
podrian comportarse de manera poco comprensiva con el estudiante. Y eso creo que Como sabemos, un
salon es un también social, que los alumnos no comprenden y no tienen empatia hacia
compaiieros condicion diferente.

Entonces, el trabajo si seria un poquito dificil, porgue, de repente, cierta marginacion, podria haber cierto
rechazo, cierta i on, o hacia los I y eso afectaria la relacién con ellos. Entonces,

encontraria si se
implementaran
practicas inclusivas

que lo es que se incluyan, que no solo se incluyan y se integren a todo el grupo, a todo el
salon. Entonces, se veria afectado al estudiante, al estudiante que tiene esa condicion especial o diferente, y
afectaria también un poquito la labor docente porgue habria ese ambiente poco empaético, poco inclusivo.
Perfecto, eso es en relacion a los estudiantes algin otro desafio de repente que se podria encontrar teniendo

definitivamente muchos desafios entre ellos encontrar en la forma de poder liegar al
alumno Muchas veces el alumno no los conoce, tenemos que generar y ganar su
confianza, Este es un primer paso porque el alumno tiene que sentirse confiado,
tiene que sentirse querido, tiene que sentirse aceptado, y encontrar la forma de
poder llegar a €l.

Luego seria encontrar la forma de como el alumno va a aprender. Encontrar la

ia, el método de para que el alumno pueda aprender y en si
realmente son muchos desafios también porgue no estamos preparados porque eso
quizé para poder trabajar de esta forma, pero como docente siempre estamos

pr a desafio, cambio, no? Y la importancia también es
como docentes también es que el alumno se sienta bien no el alumno se sienta
querido el alumno se sienta seguro en su entorno y saber que todo va a estar bien y
que el alumno va a aprender y que el alumno sabe que al llegar a la institucion va a
encontrar el profesor que sabe que le va a apoyar a los compafieros que sabe que
lo van a aceptar no y es generar todo ese entorno de la luz hacer que el alumno

Bueno, aqui no se podria trabajar con ese tipo de no, ellos haria un poco de lado
porque no es no podriamos aceptar pues no como trabajar con ellos no podiamos
trabajar con ellos uno tiene que no sabria es en este caso, no sabria como trabajar
con elios, ¢no? Ese es uno de los desafios que podian presentar. No, como decente.
Y por ejemplo que hayas sido de repente sino hay una cultura inclusiva o una
cultura inclusiva limitada con los estudiantes de repente que desafios se encontraria
Tampoco quisieron trabajar con ellos, no lo aceptarian, incluso muchos de ellos de
repente dirian gue no hicieron ir a la escuela no también. Padres aceptarian que ese
nifio no esté en la misma aula que sus nifios o los tomarian por cambiarlo de seccion

Similitudes:

Todos reconocen la existencia
de desafios en la
implementacion.

Diferencias:

DOCENTE 1 menciona
desafios especificos

Los desafios identificados
estan relacionados con la
infraestructura, la
formacion continua y la
resistencia al cambio. En la
fase de inicio, los

D1 5 23 b sienta ese entorno seguro es encontrar la forma y bueno basicamente es cambiar |0 simplemente lo sacarian de la institucion, porque no todos aceptan que un nifio esté 5 docentes estan
en un entorno con  |en cuenta en un entorno de una cultura inclusiva limitada también habria incomprension tal vez de parte de los o . 3 75 relacionados con la 3
. 4 i = B . 2 i 2 2 muchas cosas, ;no? asi, porque les ven las dificultades que tienen, porque no, cada nifio presenta 2 reconociendo estos
una cultura inclusiva sies que an si es que tuvieran escasa cultura inclusiva, porque su comprension o su Z = T z 3 39 infraestructura. 2
RS g 2 B % 7 RS 3 : 2 Y cierto y de repente cuando hablamos de cultura inclusiva limitada que desafio de  [distintas dificuttades que puede, no puede desarroliarse lo mismo que un nifio de la obstaculos y comenzando
limitada? impartiria hacia el estudiante, también seria distinta. No permitiria que el estudiante desarrolle ciertas o RS ; g : : DOCENTE 2 habla de desafios
i B 4 S : repente con las paredes de familia tres que si seria algln algln desafio, algin este claro y por ejemplo también entiende esa cultura inclusiva como directivos sien 2 i a buscar maneras de
mayores habilidades, que como todas las personas las tienen, sino que eso limitaria al estudiante, aparte de 34 2. 4 £ 3 2 en la formacion continua. 3
B 2 " s 3 o 2 bloque. También, porque encontramos padres de familia que muchas veces si este caso que desafios se encontrarian al tener en este caso al querer implementar ¥ superarios, aungue aln no
que podia haber cierto también como los alumnos, tal vez cierto rechazo o cierta indiferencia de repente no 7% /2 N Z 5 284 s 3 DOCENTE 3 menciona la 3
7 ; apoyan como también hay padres de familia que son muy extremos también y a précticas inclusivas en esta cultura limitada. Bueno, los desafios que podrian : % £ han encontrado soluciones|
hace a la necesidad de estudiantes. : g R % ) X 7 resistencia al cambio por parte 7%
. 9 3 . . veces no entienden o no tienen en quizé la informacion necesaria no porque incluso |presentarse pues en este caso seria pues en los docentes que no desconocemos o definitivas.
En todo caso, el mayor afectado seria el cliente mismo, porque no se veria atendido adecuadamente como > =% ; . 3 5 5 de algunos colegas.
317 3 S los mismos padres genera que el alumno dentro del aula quiza rechace no ese tipo  |no sabemos pues digamos trabajar con este tipo de estudiantes. Ese es uno de los
persona, con sus derechos y con sus habilidades y potencialidades. No podria desarrollarse 3 © S A
3 3 3 2 5 A S = de con los padres de familia, si, muchas veces algunos papas |desafios que puede ser en el docente.
Bien te pregunta: de qué manera considera que una cultura inclusiva podria mejorar tu desempeiio laboral y la %3 2 7 .
- o ; > 3 > 3 pueden comprender, pero también encontramos ciertos padres que son muy No podria trabajar con ellos.
calidad de la educacion que ofrecen a los estudiantes neurodiversos repito, de qué manera consideras que A ¥ 5
2 + - 3 i & 23 cerrados, y que desconocen quiza estos temas o consideran que el alumno deberia
una cultura inclusiva podria mejorar su desempefio laboral y la calidad de la educacion que ofrecen a los 2 % < o %
3 = tener otro espacio que no involucre quiza la ensefianza al igual de la par con sus
estudiantes neurodiversos. B o 5 3
hijos no porque quiza ellos consideran que lo que genera es quiza retratos son los
alumnos en su aprendizaje y prefieren quiza que el método la clase un poco mas
avanzada con el resto de compafieros si también es un desafio con los padres de
familia
Bueno considero yo que quiza seria bueno como docentes estemos capacitados Bueno, en este caso, bueno, los pequefios puentes que presentan estas
para abordar ese tipe de situaciones. Quiza el apoyo también por parte de la dificultades, ellos podrian ellos seria el beneficio seria para ellos porgue ellos podrian
institucion, como di , cOmo grupo humano, también poner de nosotros eso digamos recibir recibir una educacion pues digamos de calidad en este caso, no sé |Similtudes: e
6. ;De qué manera generaria una facilidad para poder nosotros trabajar fue con un entorno, que muchos de ellos no pueden avanzar porque necesitan a veces una maestra Los tres docentes creen que inclus:/a mgpre 5
considera que una Considero que no. Considero que nosotros es mas deberiamos trabajar en ello. Lo sombra y la maestra pues digamos la maestra es para todo el aula y ellos necesitan |una cultura inclusiva mejoraria esempenio da s
cultura inclusiva ‘Ya como mencioné anteriormente en la cultura inclusiva tiene que ver con la comprension a través de que mencioné hace un momento, trabajar en equipo conjunto con los docentes, muchas veces alguien que esté al lado de ellos. Entonces, si como dice élno, la su desempefio. Miconie tivia e e
podria mejorar su  [informacion adecuada sobre trabajar también con los padres de la familia, y eso ayudaria bastante también. A estructura la cultura, la cultura en este caso, ;no? La cultura inclusiva ayudaria no  |Diferencias: inicio. est.én A
desempefio laboral generar un mejor entorno para los estudiantes. Que se ofrece a estos estudiantes en|ayudaria en parte para que ellos puedan digamos avanzar, pero siempre y cuando  (DOCENTE 1 destaca la expe;-imemar akjunos
D1 y la calidad de la Como es la persona, de qué caracteristicas tiene la persona con condicion especial, y conocer eso, conocer |los estudiantes les ayudaria bastante a generar confianza les ayudaria bastante ellos tuvieran también su maestra sombra, porque ellos a veces quieren que la importancia de una mayor e
educacion que todo eso, ayuda en el desempefio laboral del docente. Porque va a realizar ejercer su funcion, su trabajo, de |también a sentirse seguros a sentirse igual que el resto de compafieros porque maestra esté ahi entonces pero la maestra es de toda la seccion de todos los nifios |integracion. Inckision, pero Gatos i
ofrece a los manera mas, de repente es més estratégica. Va a poder trabajar y van a poder disminuirse digamos los cinco |muchas veces ellos al observar quizas cierto chaso por parte de los compafieros o |entonces ahi si podria avanzar el estudiante, ;no? Para que pueda este é|, pueda DOCENTE 2 se enfoca en el todavia "'0 Soten
estudiantes mil que haya por trabajar con alumnos de esta Yen i i del alumno mismo. al ellos sentir que esa la poca cercania que tienen ellos a veces nosotros incluyen a |digamos, de otra manera, de otra manera en las habilidades que pueda tener, ;no? |apoyo mutuo entre colegas. A
neurodiversos? 'veces no quieren compartir con ellos como por ejemplo exposiciones, grupos o DOCENTE 3 i el

juegos quiza Ellos se sienten rechazados, quizas se sienten menos, pero si nosotros
trabajamos en esta inclusion, yo creo que el alumno generaria confianza en ellos,
haria también que el alumno se sienta con una autoestima mejor.

El avanzar, avanzar en sus aprendizajes. ¥ referente al desempefio laboral cree que
una cultura inclusiva puede mejorar en este caso el desempefio laboral? Claro,
porque ya por nosotros podriamos conocer como atender a este estudiante, ¢no? No
nos pediamos conocer como atenderlo y podriamos ayudarlos

impacto positivo en la moral
del equipo docente.

en su rendimiento
profesional.




D2

7. ¢Qué estrategias
o practicas
inclusivas le han
resultado mas
efectivas para
mejorar su
compromiso con los
estudiantes
neurodiversos?

Bueno, al aplicar ciertas estrategias inclusivas, como por ejemplo digamos por ejemplo en trabajos de trabajos
grupales con alumnos o cen alumnos de Con esta condicion especial contribuye a que el alumno desarrollen
ciertas habilidades sociales que necesita fortalecer mal. Entonces, el alumno puede comunicarse un poco
més. Hay compafieros que se pueden asociar con €|, pueden interactuar con él. Pueden compartir ciertas
respuestas porque los alumnos también captan un poco mejor los contenidos y eso ayuda, eso puede
inclusive motivar al mismo alumno, estar interactuando con tus compafieros, puede motivarlo y permite
desarrollar cierta competencia. En esa interaccion o en ese trabajo grupal que pueda realizar.

Por ejemplo, trabajo grupo de trabajos en equipo. Y efecto, aparte de trabajo se equipo alguna ofra estrategia,
alguna practica que ahi esta aplicado no es el caso para para que sea mas efectivo y mejorar el tema del
compromiso con los estudiantes con el estudiante otra forma de abordar, digamos, estratégicamente es
sabiendo qué es lo que el I il el i muestra mas. Por ejemplo, hay alumnos que les
gusta el dibujo, en el caso cuando se trata o no se trata de alguna actividad. Relacionada a la realizacion de
algln dibujo y algunas ilustracion, el pues se mejor, ;no? , €s0 nos ha notado
que que se puede fortalecer esas esas habilidades o realizar alguna actividad relacionada con con esas
destrezas que tiene el estudiante.

Bueno, entre ellas entre ellas, por ejemplo, el trabajo individual, el trabajo individual, el
apoyar, el pez, y ayudarles quizé de una manera personalizada a la vez también en
el trabajo con grupos no hacer que elios interactiien con sus compafieros también
porque los comparieros tienen que entender porque son alumnos tal cual como €l
resto no y que estan en la capacidad de poder trabajar en equipo con ellos, dar su
opinion, salir al frente y explicar basicamente de estas dos formas recuerda salud
alglin caso puntual en este en estas ftimas semanas de repente sobre alguna
estrategia alguna participacion practicar con €l estudiante cuando trabajé la forma en
oral con los estudiantes todos participaban todos leia en inglés utilizaba el proyector
puso el audio y los deméas comparieros empezaron a trabajar.

Le toco el turno a él, trabajar con un compariere. ;No? Ella el aura estaba en silencio.
Bueno, el estudiante es un poco un poce nervioso, se puso el inicio un poco nervioso,
vy le dije no te preocupes. Cualquier cosa yo estoy para ayudarte.

Empezo el compaiiero y luego le toca haber turno a él. El aula se quedd en silencio
nadie murio una cabra nadie decia nada entonces el alumno al inicio tuvo tu dificuttad
para poder soltar las palabras pero luego empezo el a pronunciar lo hizo bastante
bien los demas compafieros la aplaudieron y pedi silencio para que el compafiero
pueda terminar y termin muy bien. Y el alumno se sintié contento. No porque sabia
que los 0s lo estaban r y que no habia apuro en que de repente
€l te tomara su tiempo y lo hizo bien

Bueno las estrategias que pueden leer como les digo no yo siempre busco y este
Pregunto para ver que me alguien me recomienda algunas estrategias porque como
digo no No sabia como atenderlo. Y hasta ahora, ;no? Sigo porque no siempre se
puede presentar las mismas estrategias con mi estudiante. Por ejemplo, €l a veces
se irrita, se irrita, entonces tengo que ver qué estrategias puedo emplear para que
para calmarlo, ;no? Elno puede estar digamos alguna actividad que yo le mande, |
siempre tiene que cada guince o veinte minutos tiene que tiene que relajarse, ;no?
Entonces yo tengo que realizar diferentes estrategias, ya sea que €l pinte, zno? Que
la mas, entonces para que €l pueda de nuevo regresar a la actividad que yo estoy
desarrollando con él. Esto me hace que yo pueda pueda ser mas empatica con ély
con todos los estudiantes. De esta manera yo puedo buscar y darle la bienvenida en
¢l espacio que tiene €l. Integrarlo, integrarlo con con los demés estudiantes y con
nifios que conviven el dia a diario.

Entonces me comenzaba de que por ejemplo en las en sus actividades y llega un
determinado momento entonces hacer unas pausas para que puedan desarrollar
otras actividades y nuevamente pueda retomar muy bien eso es una estrategia que
usted ha logrado identificar y le brinda los resultados y asi como este repente en la
evaluacion qué es lo que ha hecho de repente hay aigo diferenciado Coméntenos. Al
evaluarlo. lgual también es con imagenes. Es una evaluacion distinta para €|, porque
no siempre él puede hacer lo mismo que el resto, entonces él tiene que hacer con
imagenes, con los pitogramas, €l realiza con esas actividades, no hace, es un
trabajo aparte distinto para él, ¢no? Siempre se tiene que ser paralelo, entonces pero
€l hace, €l es distintas cosas, tiene que hacerse, distintas actividades, hacer mas
con imagenes, sobre todo para él.

Similtudes:

Todos mencionan estrategias
especificas que han sido
efectivas.

Diferencias:

DOCENTE 1 habla sobre
adaptaciones curriculares.
DOCENTE 2 menciona el uso
de tecnologias adaptativas.
DOCENTE 3 destaca las
actividades grupales
inclusivas.

Los docentes han
identificado algunas
estrategias inclusivas
efectivas, como las
adaptaciones curriculares
y el uso de tecnologias
adaptativas. En la fase de
inicio, estas practicas
estan siendo probadas y
ajustadas, y los docentes
estan aprendiendo cudles
son las mas efectivas en
su contexto especifico.
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8. (Qué
recomendaciones
daria a otros
docentes que
trabajan en
instituciones con
escasa cultura
inclusiva para
mejorar tanto su
desempefio laboral
como su
compromiso con los
estudiantes
neurodiversos?

algunas recomendaciones serian pues gue Uno que Si, puedan tener alguna capacitacion o de repente parte
de la misma institucion o buscar de manera personal para conocer un poquito sobre la condicion de los
estudiantes y luego enfocarse enfocarse en aspectos que ellos si pueden desarrollar Por ejemplo, si el
estudiante tiene habilidades para el dibujo trabajar con ello.

Bueno yo daria la recomendacion a los profesores que somos personas
profesionales tenemos que practicar la empatia muchas veces nos enfrentamos a
diversos retos dentro del aula y no tendriamos que tener el temor de poder trabajar
con elios porque muchas veces como docente es decir no estamos preparados no lo
voy a poder lograr en el camino uno va aprendiendo y no hay nada que no podamos
hacer nosotros como profesores quizd investigar un poco acerca del tema para
poder llegar al alumno zno? Yo creo que el hecho de conocer mas este tema nos
ayuda también a nosotros como docentes a poder encontrar diferentes estrategias
que son alumnos como a Creo yo que es cuestion de encontrar la
estrategia y sé que en el camino quiza vamos a tener ciertas dificultades porque
todos los alumnos no responden de la misma forma quiza encontramos un método
mucho més facil o muchas veces en el camino vamos a demorar pero lo vamos a
encontrar no hay que tener paciencia con ellos hay que tener paciencia con ellos y
demostrar nuestro carifio demostrar nuestro efecto, nuestra confianza para generar
seguridad en ellos. Ano temer, porque son alumnos que tienen o que esperan lo
mejor de nosotros también zno?

Y como nosotros como nuestro rol como docentes es también poder llegar al resto
de estudiantes para que ellos también practiquen empatia y emp por nosotros
el resto de algunos también nos va a seguir

Bueno lo primero es lo primero que nosotros tenemos que tener en cuenta es ser
empéticos con ellos, desarrollar entre nosotros mismos la empatia. Y aceptar que
tenemos un nifio y yo sé que es muy trabajoso desarrollar y porque no tenemos esa

iencia y que ser y tenemos que aceptar que nos
puede tocar un nifio con esas habilidades, ;no? Con estas habilidades. Entonces,
nosotros tenemos que poner y comprometernos en apoyario, ;no?

En apoyar. Muy bien, entonces recogemos la informacion al que me si entre un
compromiso de repente hay una recomendacion para con padres o con los
profesores por ahique les pueda dar en este caso estos docentes. Bueno.
Recordando que, recordando, disculpe, recordando de que estamos hablando en
ese entorno mayor arte una cultura inclusiva débil Eso es lo que se tiene que
desarrollar por la cultura inclusiva,

La cultura inclusiva en toda. En en todo en mi ambito, ya sea institucional, en zno?
Con los pares de familia, con los mismos docentes, ;no? Con los estudiantes. Para
que estos nifios puedan ser aceptados y podamos trabajar con elios

Similtudes:

Todos recomiendan practicas
y estrategias especificas.
Diferencias:

DOCENTE 1 enfatiza la
formacion continua.
DOCENTE 2 habla de la
importancia de la
colaboracion.

DOCENTE 3 sugiere fomentar
un ambiente de apoyo mutuo.

Las recomendaciones
incluyen la formacion
continua, la colaboracién y
el fomento de un ambiente
de apoyo mutuo. En la fase
de inicio, estas
recomendaciones se
basan en las primeras
experiencias de los
docentes y reflejan sus
aprendizajes iniciales en el
trabajo con estudiantes
neurodiversos.
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