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RESUMEN

El objetivo principal del presente trabajo fue determinar en qué medida las
HD influyen en la gestion del trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria
EBR, Pueblo Libre - 2024. Con un enfoque cuantitativo de disefio
cuasiexperimental, la muestra fue seleccionada mediante un muestreo no
probabilistico de tipo intencional, la cual estuvo compuesta por 40 estudiantes
divididas en dos grupos, experimental y de control. Para recabar informacion de la
variable independiente se aplicd un cuestionario para medir la Gestidn del trabajo
cooperativo el cual fue validado en su contenido por expertos tras ser sometido a
una prueba piloto, cuyos resultados mostraron una validez interna con una
confiabilidad alfa de Cronbach de 0.802 considerado un nivel aceptable.

Como estrategia pedagogica para articular las variables de estudio se
disefio 5 sesiones de aprendizaje que se desarrollaron con el grupo experimental
utilizando metodologias activas. Al verificar los resultados de la hipotesis general
con la prueba U de Mann-Whitney, se aceptoé la hipétesis de investigacion con una
significancia estadistica de p = 0.00 < 0.05, lo que nos lleva a concluir que las HD

influyen significativamente en la gestion del trabajo cooperativo.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, trabajo cooperativo, herramientas

digitales



ABSTRACT

The main objective of this work was to determine to what extent digital tools
influence the management of cooperative work in high school students EBR, Pueblo
Libre — 2024. With a quantitative approach of quasi-experimental design, the sample
was selected through non-probabilistic sampling of intentional type, which was
composed of 40 students divided into two groups, experimental and control. To
collect information on the independent variable, a questionnaire was applied to
measure the Management of cooperative work, which was validated in its content
by experts after being subjected to a pilot test, the results of which showed internal
validity with a Cronbach's alpha reliability of 0.802 considered an acceptable level.
As a pedagogical strategy to articulate the study variables, 5 learning sessions were
designed that were developed with the experimental group using active
methodologies. When verifying the results of the general hypothesis with the Mann-
Whitney U test, the research hypothesis was accepted with a statistical significance
of p =0.00 < 0.05, which leads us to conclude that digital tools significantly influence

the management of the team work.

Keywords: cooperative learning, cooperative work, digital tools



l. INTRODUCCION

El uso de herramientas digitales (HD) ha transformado radicalmente diversos
aspectos de la vida cotidiana y profesional, facilitando el acceso a la informacién,
la comunicacion y la colaboracion. En el @mbito educativo, estas herramientas han
revolucionado la manera en que se ensefian y se aprenden conceptos, ofreciendo
recursos interactivos y accesibles que enriquecen la experiencia de aprendizaje.
Esta evolucién tecnoldgica sigue abriendo nuevas posibilidades y redefiniendo

nuestras interacciones y métodos de trabajo.

Davies et al. (2011) estiman que las personas deben se cautelosas para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos, con las formas organizativas y desarrollar
habilidades de acomodacion, ya que los trabajadores del futuro seran aprendices
permanentes. Ello representa un desafio para la educacion, que deben responder
rapidamente y alinearse con estos cambios. Debiendo formar estudiantes con
habilidades de pensamiento critico, percepcion y analisis, a través de una formacion
interdisciplinaria que desarrolle tanto habilidades como conocimientos en diversas
materias. Scott (2015) prevé un modelo de instruccién del siglo XXI que forme a

estudiantes para hacer frente a nuevos retos.

El Banco Interamericano de Desarrollo (2021) destaca la necesidad de que
los individuos no solo se mantengan actualizados en tecnologia, sino que también
desarrollen habilidades transversales para ser aprendices permanentes y
adaptarse a un mundo en constante cambio. Estas habilidades incluyen el respeto
por la diversidad, la comprension de la multiculturalidad y la capacidad de identificar
oportunidades de crecimiento en las diferencias. Es crucial que las personas del
siglo XXl posean habilidades digitales, pero sin descuidar su lado humano,
comprometidos con la construccion de un mundo mejor y entendiendo que el

progreso individual y colectivo estan interrelacionados.

La UNESCO (2019), destaca que la innovacion digital ha pasado de ser una
simple herramienta para enfrentar desafios personales y globales a convertirse en
un componente transformador de la educacién. Este cambio tiene el potencial de
acelerar el logro del ODS 4 y facilitar el acceso universal al aprendizaje, mejorando
su calidad, inclusién, pertinencia y gestion. La UNESCO dentro del marco de los

derechos humanos, asume un enfoque humanista con la finalidad de garantizar que



la tecnologia beneficie a todas las personas considerandola como un bien comudn

gue ayuda a mitigar los efectos de la disrupcion educativa y el cierre de escuelas.

En respuesta a los répidos cambios en la educacion, el Curriculo Nacional
de Educacion (2016) busca que los estudiantes alcancen una formacién integral,
procurando que la educacion de respuesta a las demandas actuales como una
formacion para desempenio laboral y el uso adecuado de las tecnologias, asi como

el desarrollo sostenible.

A pesar de los beneficios del trabajo cooperativo, en la institucion educativa
en estudio hay poca difusion de esta metodologia debido a varios factores, entre
ellos, la escasa aceptacion por parte de los apoderados, quienes no estan
satisfechos con que sus tuteladas se retnan fisicamente fuera del espacio escolar
para desarrollar proyectos en equipo. Sin embargo, se necesita integrar actividades
pedagodgicas mediadas con el uso de HD que enriquezcan el trabajo cooperativo
en la elaboracion de proyectos educativo, facilitando la participacién de todas las
estudiantes incrementando en las estudiantes habilidades que demanda la
sociedad como son las colaborativas, las digitales, de autonomia y de adaptacion

a los cambios.

En vista de lo mencionado, el estudio abordé el problema general: ¢En qué
medida las HD favorecen la gestion del trabajo cooperativo en estudiantes de
secundaria EBR, Pueblo Libre - 20247, y como especificos se considerd las
dimensiones: a) interdependencia positiva, b) gestion interna del equipo, c)
intercambio de comunicacién y d) habilidades digitales.

El estudio se fundamenta teéricamente en el enfoque constructivista, en vista
que parte de los intereses de los estudiantes, asi como de sus cuestionamientos
mientras construye su aprendizaje haciendo uso de la tecnologia para acrecentarlo
y propalarlo (Sanchez, 2013). En cuanto a la justificacibn metodolégica, sigue la
divulgacién del método cientifico, desde la recopilacién de informacién hasta la
presentacion de los resultados. En lo referente a la justificacion practica, las
sesiones de aprendizaje se constituyen como un modelo para que del estudio
serviran como modelo para que otros educadores puedan mejorar su practica

pedagdgica con sus discentes.



Se esbozO6 como objetivo general: Determinar en qué medida las HD
favorece la gestion del trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria EBR,
Pueblo Libre — 2024; y como objetivos especificos se consideraron las dimensiones:
a) interdependencia positiva, b) gestién interna del equipo, c) intercambio de

comunicacion y d) habilidades digitales.

Se propuso como hipétesis general: Las HD favorecen significativamente la
gestion del trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre —
2024, y para las hipotesis especificas se consideré las dimensiones: a)
interdependencia positiva, b) gestion interna del equipo, c) intercambio de

comunicacion y d) habilidades digitales.



. MARCO TEORICO

Entre los trabajos previos relacionados a la variable HD se considero el de,
Ojeda (2023) cuyo objetivo fue, determinar la influencia de las HD en el aprendizaje
por indagacion cientifica, un estudio cuasiexperimental, la muestra de 60
estudiantes fue dividida en 2 grupos; al término del experimento se evidencié que
el aprendizaje por indagacion mejoro significativamente donde un 60% se ubico en
el nivel esperado y destacado, y en proceso un 30%; al término de la aplicacion del
programa Aprendiciencias concluye que, las HD influyeron significativamente en el

aprendizaje por indagacion cientifica.

El articulo de Macas-Macas y Guevara-Vizcaino (2020) en Ecuador investigd
la integracion de HD en la educacion para innovar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y mejorar el rendimiento académico de estudiantes con dislexia.
Estudio experimental con 25 estudiantes en 6 sesiones virtuales utilizando las
herramientas Dytective y Constructor 2.0, con el apoyo de sus apoderados.
Resultados mejor6 en 12.27% el rendimiento académico. Conclusion, el uso de HD
incrementd el desempefio académico y fortalecio significativamente las habilidades

de discentes con dislexia.

El articulo de Quinto (2020) investigd la influencia de las HD en el desarrollo
de la comprensién lectora. Participaron 32 discentes de secundaria, divididos en
dos grupos equivalentes. Trabajé 15 sesiones. Resultados, al inicio 10 participantes
se ubicaron en el nivel de inicio y 6 en proceso, al finalizar, 7 habian alcanzado el
nivel de logro, 6 estaban en proceso y 3 en logro destacado. Conclusion las HD

influyeron significativamente en el desarrollo de la comprension lectora.

Espinoza y Simeon (2019) desarrollaron un estudio cuasiexperimental con el
objetivo de aplicar Google Apps en el aprendizaje de educacion para el trabajo. La
muestra incluyé a 37 estudiantes que participaron en un proyecto emprendedor
durante 12 sesiones. En el pretest del grupo experimental, el 6% de los
participantes presentaron un nivel de aprendizaje poco adecuado, el 28% adecuado
y el 67% muy adecuado. En el postest, el 10% se ubicé en el nivel adecuado y el

90% en muy adecuado. Resultados, la aplicacion de Google Apps tuvo un impacto



positivo en el aprendizaje mostrando diferencias significativas entre las

puntuaciones antes y después de la intervencion.

La investigacion de Ortiz (2022), evalu6 el impacto del aprendizaje
cooperativo en la comunicacion y lectura de estudiantes de tercer afio de
secundaria. Utilizando un enfoque cuasiexperimental, una muestra de 28 y 27,
realizo una preprueba y posprueba en ambos grupos. Implement6 en 8 semanas el
método de aprendizaje cooperativo al grupo experimental, seguido de una
evaluacion posterior. Los resultados mostraron que los promedios de la prueba
posterior fueron significativamente mayores en el grupo experimento (13,50) en
comparacion al otro grupo (9,48), con un nivel de significancia de p =.000. Concluy6
que el aprendizaje cooperativo tuvo un efecto positivo en la comunicacion y lectura

de los estudiantes.

El estudio de Cardenas (2020) traz6 como objetivo determinar en qué
medida la aplicacion del aprendizaje cooperativo (AC) como estrategia mejora el
trabajo en equipo; una investigacion cuasiexperimental, donde se trabajé con una
muestra de 46 participantes de secundaria divididos en dos grupos, los resultados
le permitieron determinar un nivel de significancia de p=0,040, concluyendo que
tras la aplicacion de la estrategia AC, el trabajo en equipo mejoro significativamente.

El estudio de Habib y Mahdi (2020) en Irak se centrd en investigar el efecto
de la estrategia de AC, considerando las preferencias sensoriales, en habilidades
esenciales de baloncesto. Trabajaron con dos grupos equitativos y una muestra 48
estudiantes de secundaria a quienes aplicaron 12 unidades educativas basados en
la estrategia de AC. Concluy6 que la estrategia de AC, impactd positivamente en
varias habilidades del grupo experimental.

Romero et al. (2020), en Costa Rica se traz6 como objetivo analizar como el
desarrollo de la motivacién en estudiantes de secundaria podria verse afectado por
la implementacion de un programa educativo en artes plasticas basado en el AC.
Un enfoque cuasiexperimentol, se comparé dos grupos de discentes de entre 13y
15 afios de edad de una institucion de educacién publica. Se midié la motivacion

académica mediante una escala aplicada a ambos grupos. Durante 12 semanas,



se implementd un programa. Los resultados indicaron que el AC promovié la

motivacion, y la tasa de desercion escolar fue menor en el grupo experimental.

El sustento tedrico comprende en principio la variable HD, las cuales se han
convertido en un aliado en el proceso educativo y provocado un giro en la actuacion
del docente dentro de este proceso al ser el tamiz entre la informacion que es
adecuada y la que se debe descartar para generar conocimiento; ello se alinea con
los postulados del enfoque constructivista, corriente epistemoldgica que se cimienta
en la construccion del conocimiento mas no en su repeticion, en actividades

desarrolladas por los estudiantes y que son utiles para la vida (Yoza y Moya, 2019).

Las Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion, representan un
cambio significativo en la participacion y colaboracion en entornos educativos.
Segun Zevallos y Pollier (2019), son especialmente relevantes cuando los
estudiantes generan conocimientos a través de su participacion y colaboracion. La
teoria social de Vygotsky, el aprendizaje ocurre en la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) y se amplia en funcion del contexto. Reig (2011) la confluencia de tecnologia
y aprendizaje expande exponencialmente la ZDP, permitiendo que los estudiantes
aprendan a partir de su entorno. Hernandez (2008) la tecnologia como herramienta
constructivista en la educacidén crea una experiencia de aprendizaje distinta y
atractiva, donde los propios discentes son constructores activos de su propio

conocimiento.

Las HD son definidas por Berrocal Hernandez y Aravena Domich (2021)
como recursos programados, posibilitan la interaccion y el desarrollo de la
comunicacién; Padilla (2021) medios facilitan un entorno dindmico e interactivo y
enriquecedor del aprendizaje; Moran et al.,, (2021) las HD son gestores de
contenidos que, posibilitan la creacién, organizacién y publicacion de documentos
de manera colaborativa aun sin que los usuarios posean grandes conocimientos de

programacion Web.

Grial (2019) y Quispe (2022) las clasifican en: (a) De acceso a la informacién,
necesarias en la busqueda de informacién como: las bases de datos o archivos de
documentos, audio y video, portal de informacion especifica, repositorios, entre

otros; (b) de creacion y edicion de contenido, mediante el uso de herramientas web,



se puede generar y compartir el conocimiento de diferentes forma como en: texto,
audiovisuales, iconico y de multimedia, y (c) herramientas de relacion con otros,
entornos que posibilitan interactuar con otras personas, son una compilacion de
aplicaciones de Internet, la tecnologia de la Web 2.0, posibilitando la creacion vy el

intercambio de informacidén generada por el usuario.

La gestion del trabajo cooperativo se fundamenta en la corriente
constructivista. Segun Piaget, el aprendizaje se construye a través de procesos de
acomodacion y asimilacion, implicando una adaptacion al entorno. Vygotski,
enfatiza que el conocimiento se produce en la interrelacion con el entorno en la
ZDP, lainteraccion y el apoyo de otros son esenciales para el aprendizaje. Ausubel,
el aprendizaje es significativo si los nuevos conocimientos se integran con los
anteriores, formando un conocimiento mas completo. Desde la teoria de
Interdependencia Positiva de los hermanos Johnson, se promueve la cooperacion
entre estudiantes cuando se apoyan para alcanzar sus metas, facilitando la

interaccion y el esfuerzo colectivo (Loor, 2019; Sanchez, 2013).

El trabajo cooperativo es una forma de interaccién entorno a la cual, gira el
proceso de ensefianza aprendizaje, el progreso individual est4 supeditado por el
progreso interpersonal, es una respuesta a metodologias que plantean estos
objetivos, centrada en el estudiante como un sujeto activo en la cimentacion de su
propia formacion, basandose en la interaccién entre iguales. Esta metodologia
puede influir positivamente en el desarrollo de competencias que son claves para

el desenvolvimiento del estudiante en la sociedad (Alarcon, 2021).

Para Robles (2015) en la organizacion del trabajo cooperativo el docente
debe tener en cuenta lo siguiente: a) Los objetivos, estructurar tanto el trabajo y
como los materiales, la tarea asignada debe generar inicialmente autonomia e
individualidad dentro del equipo, implica interdependencia entre sus integrantes, b)
equipos heterogéneos, compuestos entre 3 a 5 personas para garantizar la
participacion e interaccion, deben poseer caracteristicas diferentes las mismas que
enriqueceran al equipo, c) distribucion de roles y funciones, se debe tener un claro
conocimiento sobre sus responsabilidades y d) Formaciéon de habilidades
cooperativas, las actividades programadas deben propiciar el desarrollo de

habilidades cooperativas, necesarias para el desenvolvimiento del equipo.



El trabajo cooperativo es definido por Donaire et al. (2006) como una
propuesta metodologica que organiza el desarrollo de tareas en pequefios equipos
de estudiantes, la responsabilidad del proceso de ensefianza y aprendizaje se
distribuye entre los miembros del equipo quienes interactian y se apoyan

mutuamente promoviendo un aprendizaje mas solido y significativo.

Mientras que, la gestion del trabajo cooperativo esta referida a la
implementacion y organizacion de estrategias de aprendizaje con la finalidad que
los estudiantes interactien y se apoyen mutuamente para alcanzar objetivos
educativos comunes (Alarcén, 2021). Segun Johnson, D. y Johnson, R. (1989), el
aprendizaje cooperativo se lleva a la préactica considerando los cinco elementos
esenciales, sin embargo, Soto et al. (2013) consideran que estos elementos
discurren en entornos presenciales, sin embargo, cuando se traslada la
colaboracibn a un ambiente virtual de aprendizaje se debe considerar las
habilidades digitales como una dimensién, agrupandose estas en cuatro

dimensiones:

Dimension, interdependencia positiva (IP), es el eje del trabajo cooperativo
(Deutsch, 1949). Para Johnson, D. y Johnson, R. (2014), se produce cuando los
estudiantes advierten que pueden lograr sus metas solo si, sus compafieros que
forman parte de equipo cooperativo, también alcanzan sus metas. Se evidencia una
doble responsabilidad, individual y grupal. Requiere de una comunicacion abierta,
distribucion de tareas y apoyo mutuo (Echazarreta et al., 2009). Los estudiantes
deben conocer los objetivos y tareas para que puedan comprender que uno tiene

una responsabilidad en el proyecto en comdn (Atxurra, 2015).

Dimension, gestién interna del equipo (GIE), implica elaborar un plan de
trabajo en donde se distribuyan las tareas delimitando el tiempo y espacio,
fomentando un entorno de respeto, tolerancia, colaboracién y toma de decisiones,
resultan indispensables tanto en un ambiente fisico como en el digital (Melgar
Begazo et al, 2019 y Robles y Pacchioni, 2019). Para alcanzar el éxito del equipo
es necesario trabajar las habilidades sociales, es necesario que los estudiantes
deben poner en préactica la toma de decisiones, generar un clima de confianza,

comunicarse de forma adecuada, apoyarse, resolver conflictos y organizarse



eficazmente entre otras; ello posibilita el manejo de conflictos aceptando los

criterios del equipo (Atxurra, 2015 y Echazarreta et al., 2009).

Tercera dimension, intercambio de informacion (Il), implica el compartir
materiales e ideas por medio de HD de colaboracion que facilita la comunicacion y
la construccion conjunta del conocimiento (Melgar Begazo et al, 2019). Implica una
reflexion grupal en donde en conjunto se evalle las fortalezas y debilidades del
proceso de aprendizaje, asimismo, los avances e inconvenientes a fin de tomar

medidas correctoras y de mejora (Atxurra, 2015).

Cuarta dimension, habilidades digitales (Hab.D), involucra el dominio de la
habilidad tecnoldgica hasta llegar al uso que se le concede en el contexto educativo,
logrando que el estudiante pueda buscar, ubicar, recuperar y analizar informacion
sin importar el formato digital en que esta se encuentre con el fin de lograr sus
objetivos y colaborar con sus pares (Oliva-Cruz y Mata-Puente, 2022). Esta
relacionado al control y uso de diversas herramientas y recursos tecnologicos que
influyen el capaces de favorecer el AC en linea en el contexto educativo (Villalustre
y Del Moral, 2012).



.  METODO
3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo

De acuerdo a Arispe et al. (2020) los estudios experimentales son de tipo

aplicada, orientada a contribuir a la solucion de un problema; para ello, este tipo de

estudio se sirve de investigaciones basicas (Sanchez et al., 2018); el resultado es

utilizado para tomar decisiones y provocar cambios (Carrasco, 2019).

3.1.2 Disefio

La investigacion responde a un disefio experimental donde intencionalmente

se manipula la variable independiente para analizar sus consecuencias sobre la

variable dependiente, el tipo de disefio cuasiexperimento en donde el grupo

experimental recibe un estimulo a diferencia del grupo control (Hernandez-Sampieri

y Mendoza, 2008).
Figura 1
Diagrama del disefio cuasiexperimental

G4 M X M.
G, M; - M,

Nota: Hernandez-Sampieri. y Mendoza. (2018)

Gau: grupo experimental
Ga: grupo de control
M1y Ma: preprueba

M2y Ma: posprueba

X: Tratamiento o estimulo
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3.2 Variables y operacionalizacién
3.2.1 Variable dependiente
Definicion conceptual

La gestion del trabajo cooperativo esta referida a la implementacién y
organizacion de estrategias de aprendizaje con la finalidad que los
estudiantes interactlen y se apoyen mutuamente para alcanzar objetivos

educativos comunes (Alarcon, 2021).

Definicion operacional

Constituida por las dimensiones: a) Interdependencia positiva, b) gestion

Interna del equipo, c) intercambio de comunicacion y d) habilidades digitales.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion

Segun Arispe et al. (2020) es un grupo de elementos que poseen
caracteristicas similares y ocupan un determinado espacio, para efectos del estudio
la conforman 100 estudiantes de primer grado de secundaria del ciclo VI.

3.3.2 Muestra

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2008), es un subconjunto de la
poblacién de quienes se recolectara informacion y que debe ser representativo a
fin de que los resultados se puedan generalizar, para el estudio se trabaj6é con 40
estudiantes divididas en dos grupos equitativos de dos secciones.

3.3.3 Muestreo

No probabilistico, los participantes son elegidos por sus caracteristicas, asi

como a criterio del investigador Arispe et al. (2020).
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad
3.4.1 Técnica

Es un conjunto de actividades realizadas para recabar informacion para
alcanzar los objetivos de la investigacion y poder contrastar las hipétesis (Arispe et
al., 2020).

3.4.2 Instrumento

Los instrumentos son herramientas que posibilitan la aplicacion de la técnica,
requieren se elaborados con pertinencia, tomando en consideracion para ello, la

variable y los indicadores (Arispe et al., 2020).
3.4.3 Validez

Esta referida al nivel de efectividad de un método o técnica para evaluar con
precision lo que pretende medir. Esto implica que los resultados obtenidos al utilizar
el instrumento deben reflejar fielmente el aspecto que se desea evaluar (Sanchez
et al., 2018). Para el estudio, el instrumento fue revisado por tres expertos quienes,
basandose en su experiencia, evaluaron un instrumento y emitieron opinién sobre

su aplicabilidad.
3.4.4 Confiabilidad

Para Arispe et al. (2020), se refiere a la consistencia de los resultados dentro
de una muestra. Para este estudio, se realiz6 una prueba piloto con 13 participantes
con caracteristicas eran similares a la muestra principal, con el fin de identificar
posibles problemas. Los resultados fueron analizados utilizando el software
estadistico SPSS 26, y se empled el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach,
ya que se trataba de una variable politdmica. El valor obtenido fue de 0,802. De
acuerdo con Oviedo y Campos-Arias (2005), este resultado indica que el

instrumento tiene una alta confiabilidad.

3.5 Procedimiento

Para la implementacion del estudio que requirio el permiso respectivo de las

autoridades de la IE, asi como de los apoderados de las estudiantes seleccionadas
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como muestra. Se aplico un cuestionario para recaudar informacion antes de la
aplicacion de las sesiones de aprendizaje. Se procedi6é a aplicar el experimento a
solo un grupo, al término del mismo, se volvi6 a evaluar ambos grupos siendo los
resultados comparados con los iniciales para determinar los hallazgos de la

investigacion.
3.6 Método de analisis de datos

Haciendo uso del MS Excel, se realiz6 el estudio descriptivo con la
informacion recibida elaborandose tablas para la interpretacion de los datos; para
obtener los resultados inferenciales se hizo uso del paquete estadistico SPSS 26;
mediante la prueba de normalidad de los datos y se procedi6 a elegir el estadistico

respectivo.

3.7 Aspectos éticos

En el estudio, se han considerado y respetado rigurosamente todos los
principios incluidos en el Codigo de Etica en Investigacion de esta casa de estudios.
Se procedio a solicitar el permiso a los responsables de las participantes por ser
menores de edad, quienes fueron informados del objetivo, el procedimiento y
beneficios del estudio. Se garantiz6 la confiabilidad de los datos y la identidad de
las estudiantes. Las ideas originales de los autores fueron preservadas siendo
citados segun la norma APA-7. Se actu6 con transparencia y honestidad en todas
las etapas del estudio garantizandose la legitimidad de los datos obtenidos y sus

resultados.
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\Y RESULTADOS
4.1 Descripcién de los resultados
Tabla 1

Distribucion del nivel de la gestion de trabajo cooperativo de la preprueba y
posprueba

Niveles de la gestion del trabajo cooperativo

Bajo Medio Alto Total
] f 15 5 20
Grupo | reprueba % 75% 25% 100%
control b f 16 4 20
Posprueba % 80% 20% 100%
G Preprueba f 18 2 20
rupo % 90% 10% 100%
experimental f 20 20
Posprueba % 100% 100%

En la tabla 1 se muestran los resultados obtenidos por el GC y el grupo
experimental en relacion con la variable gestion del trabajo cooperativo.
Comparando los resultados iniciales del GE, se observa que, de 20 estudiantes, el
75% (15 estudiantes) tenia un nivel medio y el 25% (5 estudiantes) presentaba un
nivel alto en la gestion del trabajo cooperativo. Sin embargo, en la posprueba, el

100% (20 estudiantes) alcanzé un nivel alto.
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42 Pruebade normalidad
Tabla 2

Resultados de la prueba de bondad de ajuste para la variable Gestién del trabajo
cooperativo

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Gestion del trabajo cooperativo preprueba ,976 40 ,555
Gestion del trabajo cooperativo posprueba ,883 40 ,001

En la tabla se muestra los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-
Wilk, los cuales indican que los datos no siguen una distribucion normal, con (p <
0,05). Dado que los datos no son paramétricos corresponde trabajar con la prueba
U de Mann-Whitney para muestras independientes.
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4.3 Contrastaciéon de hipotesis

Prueba de hipo6tesis general

Ho: Las HD no influyen significativamente en la gestion del trabajo cooperativo en
estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre — 2024.

Hi: Las HD influyen significativamente en la gestion del trabajo cooperativo en
estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre — 2024.

Tabla 3

Significacion del antes y después del uso de HD para gestionar el trabajo
cooperativo

Rangos
GRUPO DE N Rango Suma de
ESTUDIO promedio rangos
rabajo .
cooperativo Experimental 20 23,73 474,50
preprueba TOta| 40
rabajo .
cooperativo Experimental 20 30,33 606,50
Estadisticos de prueba?
Gestion del Gestion del
trabajo trabajo
cooperativo cooperativo
preprueba posprueba
U de Mann-Whitney 135,500 3,500
W de Wilcoxon 345,500 213,500
Z -1,750 -5,325
Sig. ,080 ,000

asintotica(bilateral)

Acode con los resultados estadisticos presentados en esta tabla por medio
de la prueba U de Mann-Whitney, se observa una diferencia significativa entre los
GE y GC, basados en el rango promedio y la suma de rangos. El nivel de
significancia obtenido fue de 0.080 en la preprueba y de 0.000 en la posprueba,
siendo este ultimo menor que p < 0.05. Esto implica rechazar la hipotesis nula (Ho).
Se concluye que, el uso HD influye significativamente en la gestion del trabajo

cooperativo en estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre — 2024.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: Las HD no influyen significativamente en la interdependencia positiva de
estudiantes de secundaria.

Hi: Las HD influyen significativamente en la interdependencia positiva en
estudiantes de secundaria.

Tabla 4

Significacion del antes y después del uso de HD para la interdependencia positiva

Rangos
Rango Suma de
Grupo de estudio N promedio rangos
_ _ Control 20 20,83 416,00
Dimension 1 _
Experimental 20 20,18 403,50
Preprueba
Total 40
_ ' Control 20 14,73 294,50
Dimension 1 .
Experimental 20 26,28 525,50
posprueba
Total 40
Estadisticos de prueba?
Interdependenci Interdependenci
a positiva a positiva
Preprueba Posprueba
U de Mann-Whitney 193,500 84,500
W de Wilcoxon 403,500 294,500
z -,178 -3,155
Sig. asintética(bilateral) ,859 ,002

Los resultados estadisticos revelan una diferencia significativa entre los
grupos de control y experimental de estudiantes, fundamentada en el rango
promedio y la suma de rangos. En la preprueba, el nivel de significancia obtenido
fue de 0.859, mientras que en la posprueba fue de 0.002, siendo este ultimo menor
gue p < 0.05. Esto implica que se rechazé la (Ho). Se concluye que el uso de HD
influye significativamente en la interdependencia positiva entre las estudiantes de

secundaria.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: Las HD no influyen significativamente en la GIE en secundaria.

Hi: Las HD influyen significativamente en la GIE en estudiantes de secundaria.
Tabla 5

Significacion del antes y después del uso de HD para la gestién interna del equipo.

Rangos
Rango Suma de
Grupo de estudio N promedio rangos
. . Control 20 18,33 366,50
Dimension 2 ]
Preprueba Experimental 20 22,68 453,50
Total 40
_ y Control 20 12,13 242,50
Dimension 2 )
Posprueba Experimental 20 28,88 577,50
Total 40
Estadisticos de prueba?
Gestion Gestion
interna interna
Preprueba Posprueba
U de Mann-Whitney 156,500 32,500
W de Wilcoxon 366,500 242,500
Z -1,187 -4,578
Sig. asintética(bilateral) ,235 ,000

Los resultados estadisticos indican una diferencia significativa entre los
grupos de control y experimental de estudiantes, basada en el rango promedio y la
suma de rangos. El nivel de significancia fue de 0.235 en la preprueba y de 0.000
en la posprueba, siendo este ultimo menor que p < 0.05. Esto implica que se
rechazé la hipotesis nula (Ho). Se concluye que el uso de HD influye

significativamente en la gestion interna del equipo en estudiantes de secundaria.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: Las HD no influyen significativamente en el intercambio de comunicacion en
estudiantes de secundaria.

Hi: Las HD no influyen significativamente en el intercambio de comunicacion en
estudiantes de secundaria.
Tabla 6

Significacion del antes y después del uso de HD para el intercambio de
comunicacion.

Rangos
Grupo de Rango Suma de
estudio N promedio rangos
Dimension 3 Contrql 20 19,98 399,50
Preprueba Experimental 20 21,03 420,50
Total 40
Dimension 3 Contrc_)l 20 12,73 254,50
Posprueba Experimental 20 28,28 565,50
Total 40
Estadisticos de prueba?
Intercambio Intercambio
de de
comunicaciéon comunicacion
Preprueba Posprueba
U de Mann-Whitney 189,500 44,500
W de Wilcoxon 399,500 254,500
V4 -,287 -4,247
Sig. asintética(bilateral) 74 ,000

Los resultados estadisticos revelan una diferencia significativa entre los
grupos de control y experimental de estudiantes, fundamentada en el rango
promedio y la suma de rangos. En la preprueba, el nivel de significancia obtenido
fue de 0.774, mientras que en la posprueba fue de 0.000, siendo este ultimo menor
qgue p < 0.05. Esto implica que se rechazé la hipétesis nula (Ho). Se concluye que
el uso de HD influye significativamente en el intercambio de comunicacion entre las

estudiantes de secundaria.
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: Las HD no influyen significativamente en las habilidades digitales en
estudiantes de secundaria.

Hi: Las HD influyen significativamente en las habilidades digitales en
estudiantes de secundaria.

Tabla 7

Significacion del antes y después del uso de HD para las habilidades digitales.

Rangos
Grupo de Rango Suma de
estudio N promedio rangos
Dimension 4 Control 20 17,80 356,00
Preprueba Experimental 20 23,20 464,00
P Total 40
Dimensién 4 Control 20 12,33 246,50
Posprueba Experimental 20 28,68 573,50
P Total 40
Estadisticos de prueba?
Habilidades Habilidades
digitales digitales
Preprueba Posprueba
U de Mann-Whitney 146,000 36,500
W de Wilcoxon 356,000 246,500
z -1,474 -4,447
Sig. asintotica(bilateral) 141 ,000

Los resultados estadisticos indican una diferencia significativa entre los
grupos de control y experimental de estudiantes, basada en el rango promedio y la
suma de rangos. El nivel de significancia fue de 0.141 en la preprueba y de 0.000
en la posprueba, siendo este ultimo menor que p < 0.05. Esto implica que se
rechazé la hipotesis nula (Ho). Se concluye que el uso de HD influye

significativamente en las habilidades digitales en estudiantes de secundaria.
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V. DISCUSION

En base al analisis e interpretacion de los resultados estadisticos
descriptivos e inferenciales, se pudo evidenciar que, las HD favorecen
significativamente la gestion del trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria
EBR, Pueblo Libre — 2024; donde el 100% de los participantes del grupo
experimental (GE) se ubicaron en un nivel alto a diferencia de su contraparte, grupo
control (GC) que el 20% alcanz6 el mismo nivel.

Respecto a hipodtesis general tanto el GC como el GE se encontraban
inicialmente en condiciones similares en cuanto al nivel de gestién del trabajo
cooperativo, la mayoria de las participantes ubicadas en el nivel medio, con un 75%
en el GC y un 80% en el GE. Al finalizar término de las sesiones de aprendizaje
aplicando HD, la totalidad de las estudiantes del GE alcanzaron un nivel alto. Esto
llevd a rechazar la hipétesis nula, toda vez que, se obtuvo un valor de significancia
p = 0.00 (p < 0.05), y a aceptar la hipotesis de investigacion, concluyendo que las
HD fortalecieron significativamente la gestion de trabajo cooperativo en las

estudiantes.

Los resultados que obtuvo Ojeda (2023) en su estudio le permitieron concluir
gue las HD tuvieron una influencia significativa sobre el aprendizaje por indagacion
cientifica. Similar respuesta hall6 Cardenas (2020) en su investigacion
determinando una existencia notable de la aplicacion de la metodologia AC en el
trabajo en equipo (p=0.040). En tanto que, el estudio de Habib y Mahdi (2020)
determina que el aprendizaje cooperativo, tuvo un impacto positivo en algunas
habilidades del GE en comparacion con el GC. De acuerdo a lo sefialado por
Alarcén (2021), el trabajo cooperativo es una metodologia esencial en el proceso
educativo toda vez que propicia el desarrollo de competencias esenciales

requeridas en el siglo XXI.

En relacion a la primera hipotesis, los resultados estadisticos evidenciaron
gue las HD favorecieron significativamente la IP en estudiantes de secundaria, El
nivel de significancia en la preprueba fue de 0.859, alcanzando en la posprueba fue
de 0.002, siendo este ultimo menor que p < 0.05, ello implico rechazar la hipotesis
nula (Ho). La investigacion de Ortiz (2022) tuvo similar resultado con un p =,000
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concluyendo que el aprendizaje cooperativo tuvo un efecto positivo en la
comunicacion y lectura de las estudiantes. Esto resultados pudieron darse de
acuerdo a Loor (2019) y Sanchez (2013) desde la teoria de Interdependencia
Positiva, cuando las estudiantes en equipo lograron alcanzar sus metas, facilitando

la interaccion y el esfuerzo colectivo.

Deutsch (1949) estima que la interdependencia positiva es fundamental en
el trabajo cooperativo. Ello ocurre cuando las estudiantes reconocen que solo
pueden alcanzar sus metas si sus comparieros de equipo también logran las suyas,
implicando una responsabilidad tanto individual como grupal (Johnson, D. y
Johnson, R. (2014), ademas, estan al tanto de los objetivos y tareas para
comprender su responsabilidad en el proyecto comun (Atxurra, 2015).

Los resultados evidenciaron que hubo un trabajo cooperativo entre los
estudiantes mediados por HD, las cuales fueron relevante para la genera
conocimiento a traves de la participacion y colaboracion (Zevallos y Pollier, 2019).

De acuerdo con la segunda hipétesis especifica, se halld6 una diferencia
significativa entre el GC y GE, tomando como base el rango promedio y la suma de
los rengos, en la preprueba se obtuvo un p = 0,235 y en la posprueba fue de p =
0,000 lo que implicé el rechazo de la Ho y determinandose que las HD favorecen
significativamente la GIE en estudiantes de secundaria. Similar resultado presentd
Habib y Mahdi (2020) en su estudio quien arriba a la conclusion que la estrategia
de AC presentd un impacto positivo en las habilidades del GE en razén a su

contraparte.

Acorde a la literatura expuesta sobre la gestion interna del equipo y por los
logros alcanzados, las estudiantes se distribuyeron las tareas asignadas de forma
equitativa considerando el tiempo, promoviendo en los diferentes espacios de
trabajo un entorno de respeto, colaboracion, de apoyo mutuo, confianza,
comunicacién asertiva, tolerancia y toma de decisiones lo que les permitio
organizarse para alcanzar sus metas (Melgar Begazo et al.,, 2019; Robles y
Pacchioni, 2019).

Para que estos resultados hayan sido favorables en la investigacion debi6

haber tomado en consideracion las pautas sefialadas por Robles (2015) donde, el
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docente tomando en cuenta el propdsito organiza los equipos heterogéneos con el
fin que las caracteristicas individuales de las estudiantes den un aporte diferenciado
al equipo, distribuyendo los roles y funciones de cada uno, garantizando su
interaccion y participacion asegurando asi la formacion de habilidades cooperativas
necesarias para el 6ptimo desenvolvimiento del equipo. La comunicacion es una
habilidad esencial en los equipos que permitié manejar conflictos, asi como aceptar

criterios del equipo (Atxurra, 2015; Echazarreta et al., 2009).

En cuanto a la tercera hipotesis, se concluyé que las HD favorecen
significativamente el intercambio de informacion en estudiantes de secundaria. Los
resultados de los grupos de estudio en la preprueba mostraron un nivel de
significancia de p = 0,774 siendo en la posprueba de p = 0,000 donde p < 0,05 lo
qgue implicé rechazar la Ho. Similar resultado encontré Romero et al. (2020), quien
al término de la implementacion de su programa basado en el AC pudo comprobar

que la estrategia promovio la motivacion de las estudiantes.

El estudio permitié6 demostrar que intercambiar informacion, ideas, recursos
educativos a través de HD colaborativas facilita la comunicacion entre las
estudiantes (Melgar Begazo et al, 2019), ello posibilita una reflexiébn en conjunto
sobre el actuar de cada integrante, evidenciando sus fortalezas y debilidades para

tomar acciones correctivas y de mejora (Atxurra, 2015).

Referente a la cuarta hipétesis especifica, los resultados estadisticos revelan
una diferencia significativa entre los GC y GE, basada en el rango promedio y la
suma de rangos. En la preprueba, el nivel de significancia fue de p =0.141, y en la
posprueba, de p = 0.000, lo que llevé a rechazar la (Ho) y concluir que el uso de
HD influye significativamente en el desarrollo de habilidades digitales en
estudiantes de secundaria.

Similares resultados obtuvieron Espinoza y Simedn (2019) y Macas-Macas
y Guevara-Vizcaino (2020) en sus respectivas investigaciones quienes después de

la intervencion con HD lograron resultados favorables.

Los que nos permite inferir respaldados en lo mencionado por Hernandez
(2008) que, el uso educativo de la tecnologia como herramienta constructivista crea

en las estudiantes una experiencia de aprendizaje diferente y atractiva, siendo ellos
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los constructores activos de su propio conocimiento. Como refiere Reig (2011), la
convergencia de la tecnologia y aprendizaje amplia exponencialmente la ZDP,

posibilitando que las estudiantes aprendan a partir de su entorno.

Asimismo, el logro de estos resultados evidencia que las estudiantes han
alcanzado un dominio de sus habilidades tecnolégicas lo que le posibilita que
puedan buscar informacion en el navegador y analizar en equipo para elaborar

presentaciones en diferentes formatos digitales con el fin de lograr sus objetivos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En cuanto al objetivo general, los resultados revelaron que el uso de HD

influyé significativamente en la gestién del trabajo cooperativo entre las
estudiantes de secundaria en EBR, Pueblo Libre — 2024. Inicialmente un
75% de estudiantes del GE se ubicaron en un nivel medio y un 25% en un
nivel alto de gestion del trabajo cooperativo. Al término de la intervencion,
el 100% de las estudiantes del grupo experimental alcanzaron un nivel alto.
Se observé mejoras significativas en la gestion del trabajo cooperativo del
estudiante por medio del empleo de HD, su cohesién como equipo les
permiti6 un mayor conocimiento de si misma y una mejor participacion en

el equipo.

Segunda: En relacion al primer objetivo, se concluydé que el uso de HD influye

significativamente en la IP entre las estudiantes de secundaria, en base a
los resultados estadisticos entre los GC y GE de estudiantes, en la
preprueba, el nivel de significancia obtenido fue de p = 0.859, mientras que
en la posprueba fue de p = 0.002, lo que revela la participacion activa de
las estudiantes, comprometiéndose con su aprendizaje y el de sus

compairieras.

Tercera: Respecto al segundo objetivo, se pudo determinar que el uso de HD influye

Cuarta:

significativamente en la gestién interna del equipo, tomando como
referencia los resultados estadisticos donde el nivel de significancia fue de
p = 0.235 en la preprueba y de p = 0.000 en la posprueba, siendo este
tltimo menor que p < 0.05. Infiriéndose que las estudiantes asumieron su
rol dentro del equipo, distribuyéndose el trabajo de forma equitativa y
tomando en consideracidén sus capacidades, cumpliendo con el propésito

de la actividad y en el tiempo indicado.

En relacién al tercer objetivo especifico se logré determinar que el uso de
HD influye significativamente en el intercambio de comunicacioén entre las
estudiantes de secundaria. En la preprueba, el nivel de significancia
obtenido fue de 0.774, mientras que en la posprueba fue de 0.000, siendo
este Ultimo menor que p < 0.05. Ello implica que las estudiantes
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reflexionaron sobre sus aprendizajes a fin de tomar decisiones que les

ayude a mejorarlo.

Quinta: En cuanto al cuarto objetivo, se pudo determinar que el uso de HD influye
significativamente en las habilidades digitales de las estudiantes de
secundaria. En la preprueba, el nivel de significancia fue de 0.141, mientras
que en la posprueba fue de 0.000, siendo este ultimo menor que p < 0.05.
Lo que indica que las estudiantes desarrollaron habilidades digitales que

les permitieron elaborar diversos documentos en diferentes formatos.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: A la plana directiva orientar a los docentes para que puedan integrar de

manera continua y sistemética las HD en las metodologias de ensefianza,
enfocandose en la gestion del trabajo cooperativo. Ademas, los docentes
deben recibir formacién y recursos para implementar estas herramientas
de manera efectiva. Asi como, realizar evaluaciones periddicas para
monitorear el progreso y adaptar las estrategias segun las necesidades de
las estudiantes, garantizando asi un entorno de aprendizaje colaborativo y

enriquecedor.

Segunda: Se recomienda a los docentes incorporar HD de manera sistematica en

el curriculo escolar para fomentar la interdependencia positiva entre las
estudiantes, es esencial realizar evaluaciones periddicas para medir el
impacto de estas herramientas y ajustar las estrategias de ensefianza

segun sea necesario.

Tercera: Se recomienda a los docentes integrar HD en las practicas educativas para

Cuarta:

Quinta:

mejorar la gestion interna de los equipos de trabajo en las estudiantes de
secundaria, asi como, promover la planificacion, distribucion de tareas, y la
comunicacion abierta dentro de los equipos. garantizando asi un entorno

colaborativo y eficiente para el aprendizaje.

Se recomienda a los docentes integrar HD en el entorno educativo para
mejorar el intercambio de comunicacion entre las estudiantes de
secundaria, fomentando un ambiente de comunicacion abierta y
colaborativa, asegurando asi un entorno de aprendizaje dinamico y

eficiente.

Se recomienda a los docentes integrar de manera constante y sistematica
las HD en sus actividades pedagogicas para optimizar el uso de las
habilidades digitales de las estudiantes las cuales son esenciales para su

educacién y futuro profesional.
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Anexo 1 Tabla de operacionalizacion de variables

Herramientas digitales para gestionar el trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre — 2024

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores item Escala de medicion
conceptual operacional
Gestion del trabajo | La gestidon del trabajo | Constituida por las Ordinal
cooperativo cooperativo esta dimensiones: Interdependencia
referida a la a) Interdependencia . Apoyo mutuo 1,2,3y4 Escala de Likert
implementacion y positiva, positiva
organizacién de b) Gestién Interna del Nunca=1
estrategqs de . ngpo, . Casi nunca =2
aprendizaje con el fin | c) intercambio de »
que los estudiantes comunicacién y Gestion Interna | Habilidades sociales 5,6,7,y8 Ocasionalmente = 3

interactueny se
apoyen mutuamente
para alcanzar
objetivos educativos
comunes (Alarcén,
2021).

d) habilidades
digitales.

del equipo

Toma de decisiones

Intercambio de
comunicacion

Comunicacidén
Reflexidn

9,10,11y12

Habilidades
digitales

Uso de herramientas
digitales

13,14, 15y 16

Casi siempre =4

Siempre =5




Anexo 2 Matriz de consistencia

Herramientas digitales para gestionar el trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria EBR,

Pueblo Libre — 2024

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢éEn qué medida las herramientas digitales
favorecen la gestion del trabajo cooperativo en
estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre -
2024?

Determinar en qué medida las herramientas
digitales favorecen la gestién del trabajo
cooperativo en estudiantes de secundaria EBR,
Pueblo Libre —2024.

Las herramientas digitales favorecen
significativamente la  gestién del trabajo
cooperativo en estudiantes de secundaria EBR,
Pueblo Libre —2024.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢éEn qué medida las herramientas digitales
favorecen la interdependencia positiva en
estudiantes de secundaria?

Determinar en qué medida las herramientas
digitales favorecen la interdependencia positiva en
estudiantes de secundaria.

Las herramientas digitales favorecen
significativamente la interdependencia positiva en
estudiantes de secundaria.

¢éEn qué medida las herramientas digitales | Determinar en qué medida las herramientas | Las herramientas digitales favorecen
favorecen la gestiéon interna del equipo en | digitales favorecen la gestion interna del equipo en | significativamente la gestidn interna del equipo en
estudiantes de secundaria? de estudiantes de secundaria. estudiantes de secundaria.

¢éEn qué medida las herramientas digitales | Determinar en qué medida las herramientas | Las herramientas digitales favorecen

favorecen el intercambio de comunicacion en
estudiantes de secundaria?

digitales favorecen el intercambio de comunicacion
en estudiantes de secundaria.

significativamente el intercambio de comunicacidn
en estudiantes de secundaria.

¢éEn qué medida las herramientas digitales
favorecen las habilidades digitales en estudiantes
de secundaria?

Determinar en qué medida las herramientas
digitales  favorecen las habilidades digitales en
estudiantes de secundaria.

Las herramientas digitales favorecen
significativamente las habilidades digitales en
estudiantes de secundaria.




Anexo 3 Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

Estimada estudiante, el presente cuestionario es anénimo y voluntario, es parte de un
trabajo de investigacidn que busca informacidén sobre el trabajo cooperativo. Se agradece
tu valiosa colaboracion que prestas a este estudio y esperamos llenes el documento con
objetividad.

Instrucciones: Lee cuidadosamente, luego emite tu respuesta segln tu vivencia sobre el
trabajo cooperativo. En cada item elije solo una alternativa que se ajuste a tu respuesta
marcando con una “X”.

En equipo:
Z
5] w
N° item 8 TE g | .
2| 8|8 S| &

Interdependencia positiva

1 Entendemos que cada miembro del equipo tiene un rol crucial 1 2 3 a 5
que contribuye al éxito del proyecto.

2 Trabajamos juntos para alcanzar nuestros objetivos comunes, 1 2 3 4 5
asegurandonos de que todos completen sus tareas.

3 Nos motivamos y nos apoyamos mutuamente para lograr las il 2 3 il s
metas del equipo.

i Celebramos los logros del equipo y reconocemos el esfuerzo 1 5 3 als
de cada integrante.
Gestion Interna del equipo

5 Nos organizamos y planificamos las tareas para asegurarnos 1 5 3 a 5
de que todo el trabajo se complete a tiempo
Hacemos uso de estrategias para asegurarnos que todas las

6 | voces y opiniones sean escuchadas durante las reuniones de | 1 2 3 4 | 5
equipo

7 Resolvemos conflictos de manera constructiva, buscando 1 > 3 a 5
soluciones que beneficien a todo el equipo.

8 Los roles y responsabilidades se asignan de forma clara a cada 1 > 3 a 5
miembro del equipo para evitar confusiones.
Intercambio de comunicacion

9 Evaluamos progreso de nuestro trabajo realizando las mejoras 1 2 3 als
necesarias para lograr los objetivos.

G Escuchamos activamente las opiniones de todos los miembros i 5 5 il s
del equipo y valoramos sus aportaciones.
Utilizamos herramientas digitales para facilitar la

11 | comunicacién y la colaboracién en linea cuando no podemos | 1 | 2 3 4 | 5
reunirnos en persona.

12 No§ .comunlcamos de manera clara y abierta durante las 1 2 3 4| s
actividades grupales
Habilidades digitales

13 Cada miembro de nuestro equipo sabe cdmo utilizar las 1 > 3 a 5
herramientas digitales necesarias para el proyecto.
Nos apoyamos mutuamente para aprender y mejorar nuestras

14 e - 1 2 3 4 5
habilidades tecnoldgicas.
Aprovechamos al maximo las herramientas digitales para

15 | colaborar, compartir recursos y gestionar nuestro trabajo de | 1 2 3 4 | 5
manera eficiente.

16 Utilizamos herramientas tecnoldégicas para facilitar la 1 2 3 als
comunicacién y el trabajo en equipo.




Anexo 4 Validacion de instrumentos

—
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE
LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dato: rales del juez

Nombre del juez:

M(,Lh.l.k vL\lScu\(,; GQ;\‘&\J £§CLL\QWR

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa (¢) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

< .
bo Ceocie - Diceccion

Institucién donde labora:

X & EVwicw GD(L:D\) Gearde

Tiempo de experiencia profesional
en

el drea:

2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios (-

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

Autora: Milagros Rosanna Catalan Cisneros
Procedencia: Lima - Perti

Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de secundaria
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il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Significacion:

El cuestionario estd compuesto por 4 dimensiones con 4 items
respectivamente con el objetivo de evaluar y mejorar diversas
facetas de la gestion del trabajo cooperativo, asegurando que el
grupo funcione de manera efectiva, cohesiva y productiva.

3. Datos de la escala

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

4, Soporte tedérico

Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicién

Gestion del trabajo

1. Interdependencia positiva
2. Gestion Interna del equipo
3. Intercambio de

La gestion del trabajo cooperativo esta
referida a la implementacion vy
organizacion  de  estrategias  de

cooperativo comunicacion aprendizaje con el fin que los estudiantes
4. Habilidades digitales interactien y se apoyen mutuamente
para alcanzar objetivos educativos
comunes (Alarcon, 2021).
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del trabajo cooperativo elaborado
por la estudiante Milagros Rosanna Cataldn Cisneros en el afio 2024 de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de
CLARIDAD 2. Bajo Nivel ve e
las palabras de acuerdo con su significado o
El item se por la ordenacion de estas.
comprende - —
g Se requiere una modificacion muy
facilmente, es

decir, su sintdctica
y semantica son

3. Moderado nivel

especifica de algunos de los términos del
item.

adecuadas. El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
. adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion logica con la
(no cumple con el criterio) dimension.
2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial
COHERENCIA (baj ) e .
de acuerdo) /lejana con la dimensién.
oo-e INVESTIGA
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h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

El item tiene El item tiene una relacion moderada con la

relacion logica . dimensidn que se esta midiendo.
5 P 3. Acuerdo (moderado nivel)
con la dimensidn

o indicador que 4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con
esta midiendo. (alto nivel) la dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

. afectada la medicién de la dimensidn.
1. No cumple con el criterio

RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro

p item puede estar incluyendo lo que mide
El item es 2. Bajo Nivel 7 e ! b

. este.
esencial o
importante, es 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
decir debe ser
ieliidos 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

%% INVESTIGA
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento

Primera dimension: Interdependencia positiva
Objetivos de la Dimension:

Medir diversos aspectos relacionados con la dinamica de trabajo en
grupo y la percepcion de la colaboracion entre los estudiantes, el como
percibe su éxito individual el cual esta ligado al éxito del grupo, resaltando
la importancia del logro compartido. Ademas, se enfoca en la
responsabilidad mutua, es decir, si los estudiantes se sienten responsables
no solo de su propio aprendizaje, sino también del aprendizaje de sus

comparfieros.

Observaciones/

5 . . . Recomendaciones
Indicadores ftem | Claridad Coherencia | Relevancia

Entendemos que

cada miembro del

equipo tiene un rol 3
1 8

crucial que \ “ H

contribuye al éxito

del proyecto.

Trabajamos juntos
para alcanzar
nuestros objetivos
comunes, k ~) "\
asegurandonos de
que todos
completen sus
tareas.

Nos motivamos y
nos apoyamos
mutuamente para 3 ~ ~ 8|
lograr las metas del
equipo.

Celebramos los
logros del equipo y

<

reconocemos el 4 L\ L‘\

esfuerzo de cada
integrante.
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i" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Segunda dimension: Gestion interna del equipo
Objetivos de la Dimension:

Mide el funcionamiento del equipo de manera eficiente y efectiva hacia la consecucion
de sus objetivos, la clara definicion de roles y responsabilidades facilitando la
coordinacion, mejorando la eficiencia y creando un entorno en el que los miembros
pueden trabajar juntos de manera armoniosa y productiva.

INDICADORES ftem | Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Nos organizamos y
planificamos las tareas
para asegurarnos de 5 & M |
que todo el trabajo se
complete a tiempo

Hacemos uso de
estrategias para
asegurarnos que todas
las voces y opiniones 6 B ol ~
sean escuchadas
durante las reuniones
de equipo

Resolvemos conflictos
de manera
constructiva, k\ L\ K
buscando soluciones

que beneficien a todo

el equipo.

Los roles y
responsabilidades se
asignan de forma clara L\ L g
a cada miembro del
equipo para evitar
confusiones.

o090 INVESTIGA
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E" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tercera dimensidn: Intercambio de comunicacién
° Objetivos de la Dimension:

. Mide el proceso mediante el cual los miembros comparten informacion, ideas, y
comentarios para colaborar y alcanzar objetivos comunes, reflexionando sobre su participacion
y el trabajo desarrollado. Es un aspecto fundamental para la eficiencia y el éxito del trabajo en
grupo.

INDICADORES ftem | Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Evaluamos progreso
de nuestro trabajo
realizando las mejoras 9 L{ N N
necesarias para lograr
los objetivos.

Escuchamos
activamente las
opiniones de todos los
P ) 10 L) N N
miembros del equipoy
valoramos sus

aportaciones.

Utilizamos
herramientas digitales
para facilitar la
comunicaciony la 11 )\\ 9 “l
colaboracién en linea
cuando no podemos
reunirnos en persona.

Nos comunicamos de
manera clara y abierta

e 12 N L L
durante las actividades

grupales

oo INVESTIGA
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. Cuarta dimension: Herramientas digitales

° Objetivos de la Dimension:

Medir el nivel de dominio de herramientas digitales basicas, esenciales para el proyecto
colaborativo, el uso de plataformas de colaboracion en linea que facilitan la comunicacion y el
apoyo mutuo para trabajar juntos de manera efectiva.

INDICADORES ftem | Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Cada miembro de nuestro
equipo sabe como utilizar
las herramientas digitales 13
necesarias para el k‘\ . N
proyecto.
Nos apoyamos
mutuamente para
aprender y mejorar 14 Li Ly N
nuestras habilidades
tecnologicas.
Aprovechamos al maximo
las herramientas digitales
para colaborar,.compartlr 15 )\i L\ J‘(
recursos y gestionar
nuestro trabajo de
manera eficiente.
Utilizamos herramientas
tecnologicas para facilitar 16 L, 4 IN|
la comunicacion y el
trabajo en equipo.
DNI 21538954
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il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE
LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea vdlido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Gautama Clodomiro, Vargas Vargas
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:

Educativa (x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacion

Docencia Universitaria

Instituciéon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ( )
en . e
Mas de 5 afios ( x )
el area:
Experiencia en Investigacion Investigador de RENACYT

Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO
Autora: Milagros Rosanna Catalan Cisneros
Procedencia: Lima - Pert
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 15 minutos
3. Datos de la escala
o%%® INVESTIGA
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h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ambito de aplicacidén:

Estudiantes de secundaria

N

Significacion:

El cuestionario estd compuesto por 4 dimensiones con 4 items
respectivamente con el objetivo de evaluar y mejorar diversas
facetas de la gestion del trabajo cooperativo, asegurando que el
grupo funcione de manera efectiva, cohesiva y productiva.

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

4, Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicién

Gestion del trabajo
cooperativo

1. Interdependencia positiva

2. Gestion Interna del equipo

3. Intercambio de
comunicacion

4. Habilidades digitales

La gestion del trabajo cooperativo esta
referida  a la implementacién y
organizacion de estrategias de
aprendizaje con el fin que los estudiantes
interactlien y se apoyen mutuamente
para alcanzar objetivos educativos
comunes (Alarcon, 2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Gestion del trabajo cooperativo elaborado
por la estudiante Milagros Rosanna Catalén Cisneros en el afio 2024 de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
CLARIDAD 2. Bajo Nivel R .
las palabras de acuerdo con su significado o
El item  se por la ordenacién de estas.
comprende - —
5 Se requiere una modificacion muy
facilmente, es

decir, su sintéctica
y semantica son

3. Moderado nivel

especifica de algunos de los términos del
item.

adecuadas. El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis
: adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién lgica con la
(no cumple con el criterio) dimensién.
2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacidn tangencial
COHERENCIA e (bal . 2 reaEion tang
de acuerdo) /lejana con la dimensién.
o%%® INVESTIGA
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

El item tiene
relacion légica
con la dimensién
o indicador que
esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con
la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento

Primera dimensién: Interdependencia positiva
Objetivos de la Dimensién:

Medir diversos aspectos relacionados con la dinamica de trabajo en
grupo y la percepcién de la colaboracién entre los estudiantes, el como
perciben su éxito individual el cual esta ligado al éxito del grupo, resaltando
la importancia del logro compartido. Ademds, se enfoca en la
responsabilidad mutua, es decir, si los estudiantes se sienten responsables
no solo de su propio aprendizaje, sino también del aprendizaje de sus

companeros.

Observaciones/

. " i i . Recomendaciones
Indicadores Item | Claridad Coherencia | Relevancia

Entendemos que
cada miembro del
equnhpo tiene un rol q (/ '</ 7%
crucial que

contribuye al éxito
del proyecto.

Trabajamos juntos
para alcanzar
nuestros objetivos

comunes,
asegurandonos de
que todos

completen sus
tareas.

Nos motivamos y
nos apoyamos
mutuamente para 3 /7 A// /‘/
lograr las metas del

equipo.

Celebramos los
logros del equipo y )
reconocemos el 4 7 /Y }7
esfuerzo de cada

integrante.

0,900 INVESTIGA
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&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

o Segunda dimension: Gestion interna del equipo
° Objetivos de la Dimension:

Mide el funcionamiento del equipo de manera eficiente y efectiva hacia la consecucion
de sus objetivos, la clara definicion de roles y responsabilidades facilitando la
coordinacién, mejorando la eficiencia y creando un entorno en el que los miembros
pueden trabajar juntos de manera armoniosa y productiva.

INDICADORES item | Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Nos organizamos y
planificamos las tareas
para asegurarnos de 5 (/ X%

que todo el trabajo se //
complete a tiempo

Hacemos uso de
estrategias para
asegurarnos que todas
las voces y opiniones 6 /\/ bf l{
sean escuchadas

durante las reuniones
de equipo

Resolvemos conflictos
de manera
constructiva, .

buscando soluciones }7 Lj

que beneficien a todo
el equipo.

Los rolesy
responsabilidades se
asignan de forma clara

a cada miembro del ¢ L/ /7 /\/
equipo para evitar
confusiones.

oo-e INVESTIGA
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Tercera dimension: Intercambio de comunicacién
° Objetivos de la Dimension:

° Mide el proceso mediante el cual los miembros comparten informacién, ideas, y
comentarios para colaborar y alcanzar objetivos comunes, reflexionando sobre su participacion
y el trabajo desarrollado. Es un aspecto fundamental para la eficiencia y el éxito del trabajo en
grupo.

INDICADORES ftem | Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Evaluamos progreso
de nuestro trabajo

realizando las mejoras 9 /L/ K/
necesarias para lograr

los objetivos.

Escuchamos
activamente las
opiniones de todos los it
miembros del equipoy kf

valoramos sus 7 7

aportaciones.

Utilizamos
herramientas digitales
para facilitar la
comunicaciony la 11

colaboracion en linea /\/ A/ ‘7
cuando no podemos.
reunirnos en persona.

Nos comunicamos de

manera clara y abierta iz
durante las actividades /‘/ 7 7
grupales

o%%® INVESTIGA
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. Cuarta dimension: Herramientas digitales

° Objetivos de la Dimension:

Medir el nivel de dominio de herramientas digitales basicas, esenciales para el proyecto
colaborativo, el uso de plataformas de colaboracién en linea que facilitan la comunicacion y el
apoyo mutuo para trabajar juntos de manera efectiva.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Cada miembro de nuestro
equipo sabe cémo utilizar
las herramientas digitales
necesarias para el
proyecto.

13

Nos apoyamos
mutuamente para
aprender y mejorar
nuestras habilidades
tecnoldgicas.

14

Aprovechamos al maximo
las herramientas digitales
para colaborar, compartir
recursos y gestionar
nuestro trabajo de
manera eficiente.

15

Utilizamos herramientas
tecnoldgicas para facilitar
la comunicaciény el

trabajo en equipo.

16
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m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CUESTIONARIO SOBRE
LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

/),wva Cecilin 7/) Le;:,r»o;u;rDe /os /zu,as

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ()() Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: E) LY
Institucién donde labora:
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afos ( )

en

el drea:

Mds de 5 afios () >(

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
realizado.

2 Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

Autora: Milagros Rosanna Catalan Cisneros
Procedencia: Lima - Peru

Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de secundaria

oo INVESTIGA
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Significacion: El cuestionario esta compuesto por 4 dimensiones con 4 items
respectivamente con el objetivo de evaluar y mejorar diversas
facetas de la gestion del trabajo cooperativo, asegurando que el
grupo funcione de manera efectiva, cohesiva y productiva.

3. Datos de la escala

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicién
1. Interdependencia positiva La gestion del trabajo cooperativo esta
2. Gestion Interna del equipo referida  a la implementaciéon vy
Gestion del trabajo | 3- Intercambio de organizacion  de  estrategias  de
cooperativo comunicacion aprendi;aje con el fin que los estudiantes
4. Habilidades digitales interactien y se apoyen mutuamente
para alcanzar objetivos educativos
comunes (Alarcon, 2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del trabajo cooperativo elaborado
por la estudiante Milagros Rosanna Catalan Cisneros en el afio 2024 de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificaciéon muy grande en el uso de

CLARIDAD . Bajo Ni 5 g
S pban las palabras de acuerdo con su significado o
El item se por la ordenacion de estas.
comprende - —
5 Se requiere una modificacion muy
facilmente, es

: < on i . especifica de algunos de los términos del
decir, su sintactica | 3. Moderado nivel

g item.
y semantica son
adecuadas. El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la

(no cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El i.tem tiene un'a rela.ci’én tangencial
de acuerdo) /lejana con la dimensién.
%% INVESTIGA
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El item tiene El item tiene una relacion moderada con la

relacion légica . dimension que se esta midiendo.
: 5 3. Acuerdo (moderado nivel)
con la dimensidn

oindicador que | 4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con
estd midiendo. (alto nivel) la dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

o afectada la medicion de la dimension.
1. No cumple con el criterio

RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro

; item puede estar incluyendo lo que mide
El item es 2. Bajo Nivel . g kK 4

. éste.
esencial o
importante, es 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
decir debe ser
indiiida: 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo-o INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento

Primera dimension: Interdependencia positiva
Objetivos de la Dimension:

Medir diversos aspectos relacionados con la dinamica de trabajo en
grupo y la percepcion de la colaboraciéon entre los estudiantes, el como
percibe su éxito individual el cual esté ligado al éxito del grupo, resaltando
la importancia del logro compartido. Ademas, se enfoca en la
responsabilidad mutua, es decir, si los estudiantes se sienten responsables
no solo de su propio aprendizaje, sino también del aprendizaje de sus

compafieros.

Observaciones/

. . . X i Recomendaciones
Indicadores Item | Claridad Coherencia | Relevancia

Entendemos que
cada miembro del
equipo tiene un rol LI L,‘ L
crucial que

contribuye al éxito
del proyecto.

Trabajamos juntos
para alcanzar
nuestros objetivos
comunes, )
asegurandonos de ¢ '\i /\{ H
que todos '
completen sus
tareas.

Nos motivamos y
nos apoyamos
mutuamente para 3 L" L{ L‘
lograr las metas del
equipo.

Celebramos los
logros del equipo y

reconocemos el 4 }\'\ ,\\ l\‘
esfuerzo de cada
integrante.

oo-o INVESTIGA
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Segunda dimension: Gestion interna del equipo
Objetivos de la Dimension:

Mide el funcionamiento del equipo de manera eficiente y efectiva hacia la consecucién
de sus objetivos, la clara definicion de roles y responsabilidades facilitando la
coordinacién, mejorando la eficiencia y creando un entorno en el que los miembros
pueden trabajar juntos de manera armoniosa y productiva.

INDICADORES ftem | Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Nos organizamos y
planificamos las tareas
para asegurarnos de 5

que todo el trabajo se l\l
complete a tiempo

Hacemos uso de
estrategias para
asegurarnos que todas

las voces y opiniones 6 L‘\ - H
sean escuchadas
durante las reuniones
de equipo

Resolvemos conflictos
de manera
constructiva, “( L\\ H
buscando soluciones
que beneficien a todo
el equipo.

Los roles y
responsabilidades se
asignan de forma clara L\\ )\/\ H
a cada miembro del
equipo para evitar
confusiones.

o-e-e INVESTIGA
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Tercera dimension: Intercambio de comunicacion

° Obijetivos de la Dimension:

° Mide el proceso mediante el cual los miembros comparten informacion, ideas, y
comentarios para colaborar y alcanzar objetivos comunes, reflexionando sobre su participacion
y el trabajo desarrollado. Es un aspecto fundamental para la eficiencia y el éxito del trabajo en

grupo.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Evaluamos progreso
de nuestro trabajo
realizando las mejoras
necesarias para lograr
los objetivos.

Escuchamos
activamente las
opiniones de todos los
miembros del equipo y
valoramos sus
aportaciones.

10

Utilizamos
herramientas digitales
para facilitar la
comunicaciény la
colaboracién en linea
cuando no podemos
reunirnos en persona.

11

Nos comunicamos de
manera clara y abierta
durante las actividades
grupales

12

4
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° Cuarta dimension: Herramientas digitales

° Objetivos de la Dimension:

Medir el nivel de dominio de herramientas digitales bésicas, esenciales para el proyecto
colaborativo, el uso de plataformas de colaboracidn en linea que facilitan la comunicacion y el
apoyo mutuo para trabajar juntos de manera efectiva.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cada miembro de nuestro
equipo sabe como utilizar
las herramientas digitales
necesarias para el
proyecto.

13

Nos apoyamos
mutuamente para
aprender y mejorar
nuestras habilidades
tecnoldgicas.

14

L

Aprovechamos al maximo
las herramientas digitales
para colaborar, compartir
recursos y gestionar
nuestro trabajo de
manera eficiente.

15

4

Utilizamos herramientas
tecnoldgicas para facilitar
la comunicacion y el
trabajo en equipo.

16

H

M
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Anexo 5 Constancia de aplicacion del estudio

EMBLEMATICA |E. 1103

“ELVIRA GARCIA Y GARCIA"

Disciplina, Excelencia e Identidad

RED. 14 - UGEL. 03 _

« ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN'Y AYACUCHO”

El que suscribe Mg. Raul Huancaya Navarro, Director de la IE N° 1103 Elvira Garcia y
Garcia

HACE CONSTAR QUE:

La docente Milagros Rosanna Catalan Cisneros, identificada con
DNI N° 06748063 ha desarrollo el trabajo de académico “Google drive y su relacién en
el trabajo cooperativo en estudiantes de secundaria EBR, Pueblo Libre, PUEBLO LIBRE -
2024” del Programa de Segunda Especialidad Entornos Virtuales del Aprendizaje de la
Universidad César Vallejo.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada.

Pueblo Libre, 28 de junio de 2024




Anexo 6 Procesamiento de datos para confiabilidad de instrumento

Confiabilidad de la variable: Gestion del trabajo cooperativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N

de elementos

0.807

16

RESULTADO DE LA PRUEBA PILOTO: GESTION DEL TRABAJO COOPERATIVO
= Interdependencia Gestidn Interna del intercambio de . .
= . : L, Habilidades digitales
<EE positiva equipo comunicacion
P
2 Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16
E1l 5 3 4 4 5 5 3 5 5 4 5 4 5 3 4 5
E2 5 5 3 3 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 4 5
E3 2 4 3 3 4 4 3 5 3 4 4 4 4 3 4 5
E4 3 4 5 5 4 5 4 4 3 3 5 3 4 5 5 4
ES5 4 2 4 4 3 4 2 5 2 5 3 3 1 4 5 5
E6 4 2 3 3 4 5 4 5 4 4 4 3 3 2 5 5
E7 4 5 3 5 5 4 5 4 3 5 4 3 4 4 5 5
E8 3 4 5 5 4 3 4 5 2 5 5 5 3 4 5 5
E9 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5
E10 4 5 3 5 4 2 4 4 2 5 5 4 2 4 5 5
E11 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
E12 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
E13 2 3 3 4 3 4 3 5 3 4 3 5 2 3 5 3
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' Trabajando en

equipo

con

Heeramientas digitales

A



PRESENTACION

En la actualidad, la educacion enfrenta el desafio de adaptarse a las
demandas de una sociedad cada vez mas digitalizada y colaborativa. La gestion
del trabajo cooperativo se ha convertido en una competencia esencial para los

estudiantes, ya que fomenta habilidades como la comunicacion efectiva, la
resolucion de problemas y el pensamiento critico. En este contexto, las
herramientas digitales emergen como recursos valiosos para facilitar y

enriquecer los procesos de aprendizaje colaborativo.

Este trabajo se centra en la implementacion de sesiones de aprendizaje
disefiadas especificamente para gestionar el trabajo cooperativo mediante el uso
de herramientas digitales. A través de un enfoque pedagdgico innovador, se
busca no solo mejorar la interaccion y colaboracion entre los estudiantes, sino
también potenciar su capacidad para trabajar en equipo en entornos virtuales y

presenciales.

Las sesiones de aprendizaje se estructuran en torno a metodologias
activas que promueven la participacion y el compromiso de los estudiantes.
Estas metodologias incluyen el uso de plataformas colaborativas, aplicaciones
para la gestién de proyectos y herramientas de comunicacion en linea, que juntos

crean un entorno de aprendizaje dinAmico y eficiente.




l. Datos informativos

Region ; Lima Metropolitana
UGEL : 03

Distrito ; Pueblo Libre

Ciclo/ Grado : VI

Il Fundamentacién

La gestién del trabajo cooperativo es una habilidad fundamental en el
contexto educativo contemporaneo, especialmente cuando se integra con
herramientas digitales que potencian el aprendizaje y la colaboracion. Este
proyecto se centra en disefiar y aplicar sesiones de aprendizaje orientadas a
mejorar la gestion del trabajo cooperativo entre estudiantes, utilizando una

variedad de herramientas digitales.

Este proyecto fundamenta la integracion de herramientas digitales en el
aprendizaje cooperativo como una estrategia pedagogica efectiva para preparar
a los estudiantes de secundaria para los desafios del futuro. Al desarrollar estas
competencias en un entorno educativo controlado y con el apoyo de
metodologias activas, se promueve un aprendizaje mas profundo, participativo y

relevante para los estudiantes.
lll.  Metodologia

Bajo la premisa de uno de los pilares de la educacién “aprender haciendo”,
la metodologia activa empleada en el proyecto permite a los estudiantes ser
protagonistas de su propio aprendizaje, favoreciéndose el desarrollo del
pensamiento divergente para la generacion de ideas creativas e innovadoras en
busqueda de dar solucion a problemas y necesidades de los usuarios a partir de
la empatia y del trabajo cooperativo. Con una situacién problemética comun y
mediante ejemplos y técnicas diversas, el docente acompafia y guia a los

estudiantes durante su proceso de aprendizaje y la solucion al desafio planteado.




IV. Objetivo

Desarrollar y aplicar sesiones de aprendizaje estructuradas para mejorar la
gestion del trabajo cooperativo entre los estudiantes de secundaria, utilizando
herramientas digitales para fomentar la colaboracion efectiva, la comunicacion y
la co-creacion de conocimiento, preparandolos asi para los desafios del entorno

académico y laboral contemporaneo.

V. Propdsito del aprendizaje

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
v' Propone acciones que debe
realizar el equipo explicando
Gestiona ) sus puntos de vista y definiendo . .
Trabaja P y Trabajar en equipo de
proyectos de . los roles. .
. cooperativamente . forma activa para la
emprendimiento v' Promueve la perseverancia por o
. para lograr - } personalizacién de su
econdémicoy . lograr el objetivo comun a pesar .
. objetivos y metas i portafolio
social de las dificultades y cumple con
responsabilidad las  tareas
asignadas a su rol.
COMPETENCIA ..
CAPACIDAD DESEMPENO
TRANSVERSAL
Se desenvuelve en los Interactda en e Utiliza herramientas multimedia e interactivas
entornos virtuales entornos virtuales para elaborar su proyecto.
generados por las TICs.
Gestiona su Organiza acciones | Organiza un conjunto de estrategias y
aprendizaje de manera | estratégicas para | procedimientos en funcién del tiempo y de los
auténoma. alcanzar sus metas recursos de que dispone para lograr las metas de
aprendizaje de acuerdo con sus posibilidades.
ENFOQUE
VALOR ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Orientacién al Empatia e Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y
bien comun. disposicion para apoyar y comprender sus circunstancias
Responsabilidad | e Disposiciéon a valorar y proteger los bienes comunes y
compartidos de un colectivo




VI. Matriz de contenidos
5 , Gestion del trabajo INSTRUMENTO DE
SESION CAPACIDAD CAMPO TEMATICO cooperative PRODUCTO EVALUACION
Nos organizamos en equipos para innovar
Nos organizamos en Trabajo en equipo Gestion Interna del equipo Rubrica Analitica
equipo Caracteristicas del equipo Se organizan en equipos, Organigrama funcional del Ficha de
1 Diferencia entre equipo y grupo organiza y distribuyen el equipo haciendo uso de una autoevaluacion
© Organizacion de los equipos trabajo a realizar herramienta colaborativa Ficha de coevaluacion
) Acuerdos de convivencia del equipo. (Canva)
Identidad del equipo S Definimos el nombre del equipo lo Interdependencia positiva Personaliza su portafolio Rubrica Analitica
§ gue representa Se informan sobre nombres virtual en Google drive Ficha de
° Sugerencias para elegir el nombre emprendedores autoevaluacion
?, El mantra Distribuyen el trabajo para Redacta el nombre con ayuda | Ficha de coevaluacidn
2 G Proceso de formulacion investigar y recopilar temas de la pagina Namelix
@ relacionadas al mantra.
E: En equipo formulan el mantra | Redacta el mantray su
3 y su significado. significado y lo registra el
+GC3 trabajo en el portafolio
Elegimos el 9&’ Personaje emprendedor Gestion Interna del equipo Realiza busqueda en Youtube | Rubrica Analitica
personaje g Caracteristicas de eleccion Organizan el trabajo para de un tema motivadory Ficha de
emprendedory la © Cancion emprendedora identificar a su personaje comparte el link en su autoevaluacion
3 cancion que las 08)‘ inspirador y la cancién portafolio. Ficha de coevaluacion
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