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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
cultura de emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una
institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024. Metodologia tipo basica,
descriptiva, no experimental, muestra 92 estudiantes, instrumento cuestionario
por cada variable. Resultados se determino que la cultura del emprendimiento
favorece el fortalecimiento de la conciencia ambiental. Conclusiones se obtuvo
(Rho
(Rho

(Rho =,667; ,000) entre la cultura de emprendimiento y dimensién afectiva; (Rho

,656; ,000) entre la cultura de emprendimiento y conciencia ambiental;

,597; ,000) entre la cultura de emprendimiento y dimensién cognitiva;

=,480; ,000) entre la cultura de emprendimiento y dimension conativa y (Rho =
,502; ,000) entre la cultura de emprendimiento y dimension activa; por lo cual se

presenta una correlacion positiva moderada para todos.

Palabras clave: Cultura de emprendimiento, conciencia ambiental, educacion,

cognitiva, afectiva.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the
culture of entrepreneurship and environmental awareness in students of an
educational institution in Vilcas huaman, 2024. Methodology: basic, descriptive,
non-experimental, sample of 92 students, questionnaire instrument for each
variable. Results it was determined that the culture of entrepreneurship favors the
strengthening of environmental awareness. Conclusions: (Rho = ,656; ,000) was
obtained between the culture of entrepreneurship and environmental awareness;
(Rho = ,597; ,000) between the culture of entrepreneurship and cognitive
dimension; (Rho = ,667; ,000) between the culture of entrepreneurship and
affective dimension; (Rho = ,480; ,000) between the culture of entrepreneurship
and conative dimension and (Rho = ,502; ,000) between the culture of
entrepreneurship and active dimension; therefore, there is a moderate positive

correlation for all of them.

Keywords: Entrepreneurship culture, environmental awareness, education,

cognitive, affective.



I. INTRODUCCION

La promocion del espiritu emprendedor desde una edad temprana es fundamental
para preparar a las generaciones futuras para enfrentar los desafios del mundo
empresarial. Sin embargo, en la educacion primaria, nos enfrentamos a diversos
obstaculos que limitan el desarrollo del emprendimiento entre los estudiantes.
(Rocero, 2024). A nivel internacional, segun Boldureanu et al. (2020) la falta de
conciencia sobre el emprendimiento y la ausencia de exposicion a actividades
empresariales son desafios significativos en la educacion primaria. Los curriculos
escolares a menudo no incluyen contenido relacionado con el emprendimiento, lo
que limita la generacion de la creatividad. Es esencial el desarrollo de lideres
empresariales, comenzar desde temprana edad. Sin embargo, segun Ratten y
Jones (2021) nos enfrentamos a diversos obstaculos en el entorno educativo de la
primaria que limitan la exposicion al emprendimiento.

Por su parte Maharani et al. (2020) mencionaron los curriculos escolares
suelen estar disefiados para enfocarse en materias tradicionales como
matematicas, ciencias y lenguaje, dejando poco espacio para explorar conceptos
relacionados con el mundo empresarial. Ademas, la cultura escolar tiende a
priorizar la educacion tradicional sobre el desarrollo de habilidades empresariales.
Esta orientacion puede resultar en una falta de fomentar el emprendimiento.
Asimismo, segun Sanz & Cardenas (2021) en el ambito de la educacién primaria,
nos enfrentamos a una serie de desafios que limitan la generacién de interés, por
lo cual establecer un analisis adecuado se complica por las deficiencias que tiene
los estudiantes. A nivel nacional, segun Sanchez & Rengifo (2021) el curriculo
escolar se encuentra orientado hacia una educacion tradicional como lectura,
escritura y matematicas, en la misma linea Valencia et al. (2022) mencionaron la
falta de atencion al desarrollo de habilidades empresariales y la creatividad puede
limitar las oportunidades para que los estudiantes exploren su potencial
emprendedor; por lo cual es importante es la cultura del riesgo averso presente en
algunas comunidades, pueden desalentar a los estudiantes de primaria a explorar
nuevas ideas y oportunidades empresariales, limitando asi su capacidad para
desarrollar el espiritu emprendedor. En cuanto a las limitaciones econdémicas y
sociales también juegan un papel crucial en este contexto.

Las familias con recursos limitados pueden enfrentar dificultades para



apoyar las aspiraciones empresariales de sus hijos, mientras que los estudiantes
de comunidades desfavorecidas pueden carecer de acceso a recursos Yy
oportunidades para desarrollar sus habilidades empresariales. A nivel local, en la
institucion educativa presentan varias carencias que son un obstaculo importante
para fomentar el emprendimiento en la educacion primaria. La falta de recursos,
capacitacion docente y politicas educativas centradas en el emprendimiento puede
limitar las oportunidades para que los estudiantes desarrollen su potencial
empresarial, falta de inclusion de temas ambientales, en donde se prioriza materias
basicas como matematicas y lenguaje, dejando poco espacio para la ensefianza de
temas ambientales. Con respecto a su relacion con la ODS, Ademas del Obijetivo
8, la cultura del emprendimiento también puede relacionarse con otros ODS, como
el Objetivo 4: "Educacién de calidad”, al promover la educacion emprendedora; Por
lo indicado, se plantea como problema general 4 Cual es la relacién entre la cultura
de emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 20247 PE1: ; Cual es la relacion entre la cultura de
emprendimiento y la dimension cognitiva en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 20247 PE2: ; Cual es la relacion entre la cultura de
emprendimiento y la dimension afectiva en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 20247 PE3: ; Cual es la relacion entre la cultura de
emprendimiento y la dimension conativa en los estudiantes de una institucién
educativa de Vilcas Huaman, 20247 PE4: ; Cual es la relacion entre la cultura de
emprendimiento y la dimension activa en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 20247

Justificacién tedrica, La cultura del emprendimiento es un fendmeno social
complejo abordan la actividad empresarial. Su estudio desde una perspectiva
tedrica permite comprender los factores socioculturales, histéricos y econémicos de
una cultura emprendedora. Proporciona un marco conceptual para analizar como
las creencias, valores y actitudes hacia el emprendimiento impactan en el
comportamiento empresarial y en la creacion de nuevas empresas. Permitira
identificar patrones y tendencias en la cultura empresarial que pueden ser utiles
para desarrollar politicas publicas, programas educativos y estrategias
empresariales efectivas. Justificacion practica, tiene implicaciones practicas

significativas en diversos contextos, incluyendo el ambito educativo, empresarial y



gubernamental, ayuda a identificar y promover practicas y valores que fomenten las
organizaciones y en la sociedad, desarrollo de politicas y programas de apoyo al
emprendimiento de cada comunidad o regién. Facilita la creacion de entornos
favorables para el emprendimiento, promoviendo la colaboracion entre actores
clave, como instituciones educativas, empresas, gobierno y sociedad civil.
Justificacion metodolégica, se pueden emplear metodologias cualitativas, como
entrevistas, grupos focales y analisis de contenido, para explorar las percepciones,
valores y practicas relacionadas con el emprendimiento en una comunidad o grupo
especifico. Las metodologias cuantitativas, como encuestas y analisis estadisticos,
pueden proporcionar datos cuantificables sobre actitudes hacia el emprendimiento,
tasas de creacion de empresas y otros indicadores relevantes.

Como objetivo general: Determinar la relacion entre la cultura de
emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024 OE1: Determinar la relaciéon entre la cultura de
emprendimiento y la dimension cognitiva en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024 OE2: Determinar la relacién entre la cultura de
emprendimiento y la dimension afectiva en los estudiantes de una instituciéon
educativa de Vilcas Huaman, 2024 OE3: Determinar la relaciéon entre la cultura de
emprendimiento y la dimension conativa en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024 OE4: Determinar la relacién entre la cultura de
emprendimiento y la dimension activa en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024

Hipotesis general: Existe relaciéon significativa entre la cultura de
emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024 HE1: Existe relacion significativa entre la cultura
de emprendimiento y la dimension cognitiva en los estudiantes de una instituciéon
educativa de Vilcas Huaman, 2024 HE2: Existe relacion significativa entre la cultura
de emprendimiento y la dimension afectiva en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024 HE3: Existe relacion significativa entre la cultura
de emprendimiento y la dimension conativa en los estudiantes de una institucidn
educativa de Vilcas Huaman, 2024 HE4: Existe relacion significativa entre la cultura
de emprendimiento y la dimensién activa en los estudiantes de una instituciéon

educativa de Vilcas Huaman, 2024



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a la revisidén de investigaciones de los ultimos afios en el contexto
internacional: Yaghoubi et al. (2024 ) en Iran realizaron un estudio con el objetivo de
explorar el efecto de la sostenibilidad medioambiental y la orientacion empresarial;
metodologia, basica, descriptivo, no experimental, cuantitativo, muestra 197,
instrumentos cuestionarios por variable; resultados, la gestion sostenibles favorecio
el desarrollo empresarial, en cuanto a la conciencia tuvo una aceptacion optima;
conclusiones, conciencia ambiental nuestro planeta y la necesidad de protegerlo de
la contaminacion, impactos negativos, al llevar a adoptar, esto implica tomar
decisiones informadas entre otros aspectos, con el objetivo de minimizar nuestro
impacto ambiental.

Edwita et al. (2023) en Indonesia realizaron un estudio con el objetivo de
estimular la conciencia medioambiental entre los nifios de primaria mediante la
integracion del modelo artistico PJBL; metodologia, basica, descriptiva, no
experimental, muestra 28 encuestados, instrumentos por variable; resultados, el
modelo PJBL-ART puede estimular la conciencia medioambiental si se aplica
correcta y eficazmente; conclusiones, el modelo puede ser una solucion alternativa
para todos los profesores a la hora de aumentar la concienciacion medioambiental
entre los alumnos. Este modelo puede ser una solucién alternativa para todos los
profesores a la hora de aumentar la concienciacion medioambiental entre los
alumnos de educacion primaria. Los jovenes aprenden a ser guardianes del
planeta, a tejer con sus manos el futuro verde que anhelamos. Es un canto que se
eleva desde las calles, donde las comunidades se unen para defender sus espacios
naturales, para preservar las fuentes de vida que nos sostienen.

Ali et al. (2023) en Indonesia realizaron un estudio con el objetivo de analizar
la concientizacion de los estudiantes sobre la conciencia ambiental; metodologia,
descriptiva, no experimental, muestra 47 estudiantes, instrumentos cuestionarios;
resultados, la concienciacion sobre el conocimiento de la educacion
medioambiental y la concienciacion sobre la accion en temas de educacion
medioambiental; conclusiones, la implicacién del estudio es que existe la necesidad
de integrar programas tanto obligatorios como voluntarios sobre temas de

educacion medioambiental, la cual se propaga por los bosques a la diversidad y la



rigueza natural. Es un canto que nos recuerda que somos parte de un ecosistema
complejo e interconectado, donde cada accion, cada decision, tiene repercusiones
en el equilibrio del planeta.

Del Brio et al. (2022) en Espafia realizaron una investigacién con el objetivo
de establecer la relacion entre la conciencia medioambiental y la intencion
emprendedora; en cuanto a la metodologia, fue descriptiva, basica, no
experimental, cuantitativo, transversal, muestra 1337 estudiantes, cuestionarios;
resultados, la conciencia medio ambiental genera un cambio positivo; conclusiones,
los estudiantes que son conscientes en los beneficios de la conciencia
medioambiental en la actividad emprendedora, por ello es necesario que los
docentes puedan inculcar el desarrollo de negocios desde temprana edad. Al
aumentar la conciencia ambiental, las personas estan mas dispuestas a tomar
medidas, incluye la adopcidn de practicas de consumo responsable, la promocion
de energias renovables y la participacion en acciones de sensibilizacidén y activismo
climatico.

Rusdiaman et al. (2021) en Indonesia realizaron un estudio con el objetivo
de establecer como la educacion empresarial favorece el proceso de aprendizaje;
metodologia, descriptiva, no experimental, muestra 47 estudiantes, cuestionario
como instrumento; resultados, la educacidon empresarial proporciona a los
estudiantes de manera efectiva; conclusiones, docentes tienen que desarrollar
estudios de casos, proyectos practicos y simulaciones empresariales, los
estudiantes aprenden a analizar situaciones, identificar oportunidades y tomar
decisiones fundamentadas, fomenta la creatividad y la innovacion, pensar de
manera creativa y a desarrollar ideas originales para resolver problemas
empresariales. Esto les permite explorar nuevas oportunidades de negocio y
desarrollar productos o servicios innovadores.

Con respecto a las investigaciones a nivel nacional, Rodriguez (2023) realiz
una investigacion con el objetivo de determinar la relacion entre la cultura de
emprendimiento y la actitud emprendedora; metodologia, basico, no experimental,
transversal, cuantitativo, muestra 79 estudiantes, instrumento cuestionarios;
resultados, Rho ,362 en donde el 1.3% se encuentra en el nivel inicio, nivel de
proceso 41.8% y destacado 57% nivel; conclusiones, tienen que desarrollar

actividades y sesiones donde se detallen como realizar negocios desde temprana



edad, es esencial que conozcan proceso, realicen el aprendizaje y ponerlo en
practica de forma constante.

Alegre (2023) realiz6 una investigacion con el objetivo de determinar el nivel
de relacidén entre la cconciencia ambiental y la gestion de residuos solidos; en
cuanto a la metodologia, tipo basica, no experimental, descriptiva, muestra 176
encuestados, instrumento cuestionarios por variable; resultados, con Rho
,531establece la relacion entre las variables; conclusiones, la conciencia ambiental
nos permite comprender las amenazas que enfrenta nuestro planeta, como la
deforestacion. Al ser conscientes de estos problemas, podemos tomar medidas
para abordarlos como implementar un programa de reciclaje en la escuela, animar
a los estudiantes a usar sus propias botellas de agua y contenedores de alimentos,
y evitar el uso de productos desechables. Comprar productos de limpieza no
téxicos, papel reciclado y otros productos sostenibles

Farro (2023) realizé una investigacion con el objetivo de realizar la relacion
entre la cultura de emprendimiento y calidad en el servicio educativo; metodologia,
basica, no experimental, correlacional, cuantitativo, muestra 108 estudiantes,
instrumento cuestionarios; resultados, Rho ,760, el 82.4% considera la cultura
emprendedora favorece el desarrollo de actividades y negocios a toda escala;
conclusiones, con la finalidad de gestionar de manera eficiente los negocios, es
necesario el aprendizaje de cada proceso y procedimiento, el desarrollo de nuevas
ideas requiere la revision y observacion detallada del entorno, uno de los aspectos
esenciales para iniciar un negocio es necesario contar con el financiamiento.

Veliz et al. (2023) realizaron un estudio con el objetivo de establecer la
relacion entre la formacion del emprendimiento y la madurez de incubadoras de
empresas; metodologia, basica, transversal, correlacional, cuantitativo, muestra
180 estudiantes, cuestionarios; resultados, el 53% considera que el desarrollo de
un negocio seria viable, siempre que se cuente con los conocimientos adecuados
sobre el manejo empresarial; conclusiones, dentro del programa curricular es
necesario que se establezca la ensefanza de manejo y gestibn de empresas,
conocer los procesos y mecanismos, mediante los cuales se desarrollan las
actividades econémicas, ademas de contar con el respaldo financiero y la seleccion

de colaboradores, facilita el emprendimiento.



Cervantes (2020) realizé un estudio con el objetivo de establecer la relaciéon
entre la gestion de residuos solidos y conciencia ambiental; en cuanto a la
metodologia, tipo basica, descriptiva, no experimental, muestra 100 estudiantes,
instrumento cuestionarios por variables; resultados, se obtuvo un nivel de
correlacion del 62.5%; conclusiones, conciencia ambiental nos impulsa a utilizar.
Esto incluye reducir el consumo de energia y agua, utilizar productos ecologicos y
reciclar materiales, donde emerge como una melodia vital, una sinfonia de
responsabilidad y compromiso con el planeta que nos alberga. Es un llamado a la
accion, un despertar colectivo que nos invita a armonizar nuestra existencia con los
ritmos de la naturaleza, ademas es la clave para descifrar el lenguaje de la Tierra,
para comprender su fragilidad y su belleza sostenible, donde el desarrollo
econdmico y el bienestar social se entrelazan con la proteccion del medio ambiente.

Con respecto a las bases teorias, Variable 1: Cultura de emprendimiento,
segun Scott (2017) se refiere a una sociedad o comunidad. Esta cultura promueve
el espiritu emprendedor social y personal. Por su parte. Ramos (2022) menciono
una cultura del emprendimiento, se valora y celebra la creatividad, la iniciativa y la
capacidad de asumir riesgos para iniciar nuevos proyectos y empresas. Se fomenta
adaptabilidad frente a los desafios. Ademas, se reconoce el papel fundamental de
los emprendedores progreso social. Con respecto a la teoria del cambio social, es
un enfoque tedrico que busca interrelacionados, incluyendo cambios en las
estructuras sociales, las instituciones, las tecnologias, las normas culturales y las
creencias.

Con respecto a las teorias, se tiene teoria del Desarrollo Cognitivo: segun
Darmawan & Dagamac (2021), sostiene que el desarrollo cognitivo afecta
adquieren habilidades de pensamiento critico y capacidad para planificar
estrategias, fundamentales en el emprendimiento.

Teoria del Aprendizaje Social: enfatiza que los estudiantes aprenden
observando a modelos y participando en experiencias directas. Los modelos de rol
positivos, como emprendedores exitosos o profesores que fomentan la creatividad
y la toma de riesgos, explorar oportunidades emprendedoras.

Teoria de la Autodeterminacion: Esta teoria postula que la motivacion
intrinseca, es decir, la motivacion basada en el interés y la satisfaccion personal en

lugar de incentivos externos, es crucial para el emprendimiento. Los estudiantes



que se sienten competentes, autobnomos y conectados con su comunidad escolar
son mas propensos a desarrollar iniciativas emprendedoras.

La cultura de emprendimiento, segun Marulanda et al. (2021) son
protagonistas activos que toman las riendas de su destino. Su actitud proactiva los
impulsa a buscar oportunidades, a no conformarse con lo existente y a crear su
propio camino. Por su parte Alam (2022) son capaces de generar ideas novedosas,
de pensar fuera de la caja y de encontrar soluciones ingeniosas a los problemas.
No se limitan a repetir lo aprendido, sino que buscan siempre nuevas formas de
hacer las cosas.

Darmawan & Dagamac (2021) EIl espiritu emprendedor reside en su
capacidad para asumir riesgos calculados. Entienden sin arriesgarse, no se puede
alcanzar el éxito. Son valientes, audaces y perseverantes, y no se dejan vencer por
los obstaculos. Ramadhan et al. (2019) Reconocen el valor de la sinergia y de las
habilidades complementarias. Son capaces de trabajar de forma conjunta, de
escuchar a los demas y de aportar sus talentos para lograr objetivos comunes.

Zafar et al. (2020) La comunicacion efectiva es su herramienta fundamental.
Se expresan con claridad, concisién y persuasion. Saben transmitir sus ideas y
contagiar su entusiasmo a los demas. La adaptabilidad y la flexibilidad son sus
aliadas. Izhar et al. (2022) Comprenden es necesario desarrollar la capacidad de
ajustarse a las nuevas circunstancias. No se aferran rigidamente a sus planes, sino
que buscan soluciones creativas ante lo inesperado.

Khoiri et al. (2022) La autoconfianza y la autoestima son su escudo. Creen
en si mismos, en sus capacidades y en su potencial para triunfar. No se dejan abatir
por las criticas o los tropiezos, sino que los utilizan como peldafios para seguir
adelante. La responsabilidad social es su guia. Roth et al. (2021) Son conscientes
del impacto que sus acciones tienen en el mundo y buscan generar un cambio
positivo. No solo persiguen el éxito personal, sino que también se preocupan por el
bienestar de los demas y del planeta.

Diaz et al. (2023) La pasion y el entusiasmo son su motor. Se vuelcan en
cuerpo y alma en sus proyectos, poniendo toda su energia y dedicacion en hacerlos
realidad. Su contagioso fervor inspira a los que les rodean y crea colaboracion.
Moustairas et al. (2022) Cultivar la cultura del emprendimiento en los estudiantes

de escuela no solo les brinda las herramientas necesarias para prosperar



contribuye a construir una sociedad mas innovadora, sostenible y justa. Es una
inversion en el futuro, una semilla que dara frutos para las generaciones venideras.
Con respecto a las dimensiones, segun Scott (2017) son: a) Habitos
emprendedores: Los habitos emprendedores son comportamientos, rutinas vy
practicas que caracterizan el enfoque y la mentalidad de los emprendedores. Estos
habitos incluyen la capacidad de asumir riesgos calculados, la persistencia frente a
los desafios, la iniciativa, capacidad de trabajar de manera colaborativa. Los habitos
emprendedores son fundamentales para el éxito en el mundo empresarial y pueden
ser desarrollados y fortalecidos a lo largo del tiempo a través de la practica y la
experiencia.

b) Conocimiento de emprendimiento: El conocimiento de emprendimiento se
refiere a la comprension de todos los aspectos esenciales para el desarrollo del
negocio; es decir, realizar los procesos y procedimientos, donde se puede dirigir de
manera efectiva el aprendizaje autodidacta, y es fundamental para el éxito
empresarial.

c) Entorno social: El entorno social incluye factores como la cultura, las
normas sociales, las instituciones, las redes de contactos, el acceso a recursos y el
apoyo institucional. Un entorno social favorable al emprendimiento puede facilitar
el desarrollo y el crecimiento de empresas innovadoras, proporcionando acceso a
financiamiento, oportunidades de networking, apoyo institucional y politicas
publicas favorables al emprendimiento. Por otro lado, un entorno social
desfavorable puede actuar como una barrera para el desarrollo empresarial,
limitando el acceso a recursos, generando inseguridad juridica o desincentivando
la iniciativa empresarial.

Con respecto a la Variable 2: Conciencia ambiental, segun Gomera (2008)
es generar el sentimiento de responsabilidad, manejo y cuidado del ecosistema,
proteger y preservar el medio ambiente. Por su parte Teran y Guerrero (2020)
mencionaron la conciencia implica reconocer la importancia que tienen las plantas
para vivir en lugares calmados y en armonia con la ecologia.

En cuanto a las teorias, Teoria de la ldentidad Social: segun Suharti &
Hapidin (2023) sugiere que la identificacion con grupos sociales especificos
contexto ambiental, los estudiantes pueden desarrollar una identidad como

defensores del medio ambiente al identificarse con movimientos ecologistas o



iniciativas escolares centradas en la sostenibilidad.

Teoria de la Motivacion Intrinseca: Debrah et al. (2021) mencionaron las
personas estan motivadas por factores internos, como el interés personal y el
sentido de competencia, en lugar de recompensas externas. En el contexto
ambiental, los estudiantes que tienen una motivacion intrinseca para preservar y
mejorar el medio ambiente pueden estar mas comprometidos con la adopcion de
comportamientos sostenibles a largo plazo.

Teoria del Desarrollo Moral: Basada en el trabajo de Kohlberg, esta teoria
sostiene que los individuos atraviesan diferentes etapas de desarrollo moral, desde
la orientacidn hacia el castigo hasta una orientacion ética basada en principios
universales. En el contexto ambiental, los estudiantes pueden pasar de
simplemente obedecer reglas de conservacién a comprender y comprometerse con
la responsabilidad ética hacia el entorno natural.

Los estudiantes con conciencia ambiental, segun Debrah et al. (2021) son
los guardianes del mafiana. No son simples observadores del mundo que los rodea,
sino actores activos que comprenden Rollwagen et al. (2022) mencionaron la
preocupacion por el planeta se manifiesta en su sensibilidad ante los problemas
ambientales, desafios, sino que también buscan comprender sus causas y
consecuencias. Por su parte, Suharti & Hapidin (2023) manifestaron el compromiso
con la sostenibilidad los impulsa a actuar. Adoptan habitos responsables en su vida
diaria, reduciendo su consumo de energia y agua, reciclando y utilizando productos
ecoldgicos. Participan activamente en iniciativas ambientales en su escuela,
comunidad o localidad, desde la limpieza de espacios publicos hasta la siembra de
arboles.

En cuanto a Nasihah & Tabroni (2023) indicaron que el conocimiento sobre
los problemas ambientales les permite tomar decisiones informadas y proponer
soluciones creativas. Acceden a informacion confiable sobre temas ambientales y
la utilizan para analizar criticamente diferentes perspectivas y llegar a sus propias
conclusiones. Asimismo, Trott (2020) Sus habilidades de comunicacién les
permiten transmitir sus ideas y preocupaciones ambientales de manera efectiva a
los demas. Convencen a sus companeros, familiares y comunidad, inspiran a tomar
acciones responsables. Yang et al. (2022) sus valores ambientales guian su

comportamiento y sus decisiones. Respetan la naturaleza y la biodiversidad,
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comprenden la interconexion entre el bienestar ambiental y el social y econémico,
abogan por la justicia ambiental y creen en la importancia de vivir de manera
sostenible.

En cuanto a la Teoria del Comportamiento Proambiental de Schwartz, busca
comprender como los valores ambientales influyen en el desarrollo de las
operaciones estos valores influyen en su disposicion a participar en acciones que
beneficien al entorno natural. proporciona una base para el disefio de mensajes de
comunicacién y programas educativos que puedan apelar a los valores ambientales
de las personas y motivar cambios de comportamiento.

Con respecto a las dimensiones, segun Gomera (2008) son: a) Cognitiva:
todas las personas pueden interactuar de manera adecuada con su entorno.

b) Afectiva: Se refiere a la dimension emocional o afectiva se refiere a los
sentimientos, emociones y actitudes hacia un determinado tema o situacion. Por
ejemplo, en relacion con la conciencia ambiental, podria incluir empatia, amor y
conexién con la naturaleza, asi como actitudes positivas o negativas hacia la
proteccion del medio ambiente.

c) Conativa: Se refiere a la dimension conductual o motivacional se refiere a
las intenciones, motivaciones y comportamientos relacionados con un determinado
tema o situacién. Por ejemplo, en relacion con la conciencia ambiental, la dimension
conativa podria incluir la disposicion para tomar medidas concretas para proteger
la naturaleza.

d) Activa: Se refiere a la participacion activa y consciente en acciones o
comportamientos relacionados con un determinado tema o situacién. En el contexto
de la psicologia, la dimension activa implica una implicacion directa y deliberada en
actividades que tienen un impacto en la experiencia o el resultado deseado. Por
ejemplo, en relacidén con la conciencia ambiental, la dimensién activa podria incluir
la participacion en actividades de conservacion, la defensa de los derechos
ambientales. La cultura de emprendimiento y la conciencia ambiental son pilares
fundamentales que deben ser cultivados desde temprana edad en los estudiantes
de las escuelas. Estos aspectos no solo moldean su desarrollo personal, sino que
también preparan el terreno para un futuro sostenible y lleno de oportunidades.

La cultura de emprendimiento ensena tenacidad para perseguir sus metas.

Estas habilidades no solo son valiosas para crear nuevos negocios, sino también

11



para adaptarse y prosperar en un mundo laboral cada vez mas dinamico y
competitivo. Por otro lado, la conciencia ambiental juega para tomar decisiones
informadas y sostenibles a lo largo de sus vidas. Esto no solo beneficia al medio
ambiente, sino que también fomenta un sentido de responsabilidad social y ética
en las futuras generaciones. Cuando la cultura de emprendimiento y la conciencia
ambiental se integran de manera efectiva en el curriculo escolar, se crea un
ambiente habilidades practicas y valores fundamentales. Aprenden a identificar
oportunidades de negocio que sean compatibles, estan mejor preparados para
encontrar soluciones innovadoras y sostenibles que beneficien tanto a la sociedad

como al entorno natural.
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Ill. METODO

3.1. Tipo y diseiio de investigacion

Con respecto al tipo fue basica, segun OECD (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos) en 2020 se refiere a la investigacion que
tiene como objetivo principal ampliar el conocimiento cientifico sin una aplicaciéon
especifica inmediata; por su parte segun Aravena & Garin (2021) mencionaron son
fendmenos naturales, sociales o tecnoldgicos, sin necesariamente buscar una
aplicacion practica inmediata o un beneficio econdmico directo.

Enfoque fue cuantitativo, segun Ramos (2020) busca identificar patrones y
regularidades en los datos a través de métodos estadisticos.

Asimismo, disefio fue no experimental, segun Jiménez et al. (2022) es la que
se recopilan datos en un solo punto en el tiempo, con el objetivo de obtener una
instantanea de la situacion o caracteristicas de interés en ese momento especifico.
En este disefio, no se realiza un seguimiento de los mismos individuos a lo largo
del tiempo, sino que se obtiene informacién de diferentes individuos en un mismo
momento, de corte transversal, segun Ramos (2020) estos estudios se establecen
cuando se realiza la aplicacién de los cuestionarios en una sola ocasion.

La investigacion sera descriptiva correlacional, definida por Carhuancho et
al. (2019) es un tipo de estudio que tiene como objetivo principal describir
caracteristicas o fendmenos especificos en una poblacion. La investigacion
descriptiva proporciona una vision detallada y precisa de como son las cosas en un
determinado momento y contexto, mientras que la investigacion correlacional busca

identificar y cuantificar.
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3.2. Variables y operacionalizacion

En relacién a la definiciéon conceptual: Cultura de emprendimiento, segun
Gomera (2009) incluye la valoracion del riesgo, la aceptacion del fracaso como
parte del proceso de aprendizaje, la celebracion del éxito empresarial, el apoyo
institucional y social a los emprendedores, del desarrollo econémico y social. Con
respecto a la definicidn operacional, la evaluacion se realizara en base a un
cuestionario de veinte (20) items, ocho (8) indicadores por cada dimension.

En relacién a la definicion conceptual: Conciencia ambiental, Rodriguez
(2019) abarca el conocimiento sobre los problemas ambientales, comportamientos
proambientales. Esta conciencia se desarrolla a través de la educacion, la
experiencia personal, la exposicibn a mensajes mediaticos y la participacién en
actividades de conservaciéon. Con respecto a la definicién operacional, la evaluacién
se realizara en base a un cuestionario de veinte (20) items, ocho (8) indicadores

por cada dimension.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Con respecto a la poblacién, segun Carhuancho et al. (2019) es el total de
los integrantes, los cuales residen en un lugar determinado con la finalidad de poder
evaluarlo de manera correcta y coordinada. El total de estudiantes fue de 119.

En cuanto a la muestra, segun Ramos (2020) es la representacion del total
en estudio, mediante el cual se establecera los elegidos en base a la aplicacion de
la formulacién estadistica. La muestra estuvo conformado por 92 estudiantes.

En cuanto al muestreo probabilistico estratificado, segun Jiménez et al.
(2022) es donde todos los entes observados se encuentra disponibles y tienen la

misma alternativa de ser elegidos, los cuales pueden ser utilizados.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
En cuanto a la técnica fue la encuesta, segun Carhuancho et al. (2019) el
desarrollo de la encuesta es frecuente, cuando las investigaciones tienen como
requerimiento evaluar a un publico determinado. Con respecto a los instrumentos,
fue el cuestionario utilizado para recopilar datos en una encuesta.
La validez sera por juicio de expertos tres (3) especialistas en el area, en el

contexto de una encuesta o un cuestionario de manera precisa, las variables de
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interés, fue mediante la evaluacion de tres (3) expertos.

En cuanto a la confiabilidad se establecié mediante la evaluacion de los
resultados obtenidos de los encuestados, donde se realizé la aplicacion estadistica
del alfa de Cronbach, mediante la cual se establecio el nivel de certeza que tiene el

estudio.

3.5. Procedimiento

En primera instancia se redactara un escrito dirigido al director, con la
finalidad de solicitar los permisos para la aplicacion del instrumento a los
estudiantes; luego de aceptado el permiso, se realizara una reunion previa con

todos los estudiantes.

3.6. Método de analisis de datos

Se realizé la evaluacion de la obtencién de los resultados proporcionados
por los encuestados, toda la documentacién sera transcrita en un archivo de
Microsoft Excel 2019, culminado toda la informacion pasara al Software SPSS
Version 27, en donde se realizara el analisis mediante tablas y graficos para
identificar patrones y tendencias, de igual forma Rho de Spearman, en base a los

resultados obtenidos luego de la ejecucion de la prueba de normalidad.

3.7. Aspectos éticos

Aspectos éticos, garantizando su confidencialidad y privacidad, explicando
de manera detallada todo el proceso a los participantes, ademas de realizar el
proceso de citacion de todos los autores establecidos, se promueve la integridad
académica, evitando el plagio y el fraude cientifico. Ademas, se fomenta,
asegurando la honestidad y la imparcialidad en la interpretacion de los datos. El
compromiso con la comunidad y el bienestar social también es fundamental,

promoviendo la investigacidén responsable y ética.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Variable: Cultura de emprendimiento

Frecuencia Porcentaje

Malo 42 45.7%

Regular 43 46.7%

Bueno 7 7.6%

Total 92 100.0%
Figura 1

Niveles de la cultura de emprendimiento

Porcentaje

Malo Regular Bueno

La tabla 1 y grafico 1, muestran que el 45,7% de los encuestadas consideran que
la cultura de emprendimiento en la institucion educativa es buena. El 46,7% la

considera regular, y solo el 7,6% la considera mala.
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Tabla 2

Dimensiones de la cultura de emprendimiento

Habitos emprendedores Conocimiento de ]
o Entorno social (ES)

] (HE) emprendimiento (CE)

Niveles
4 % 4 % J %

Malo 39 42.4 36 39.1 39 42.4
Regular 43 46.7 47 51.1 44 47.8
Bueno 10 10.9 9 9.8 9 9.8

Total 92 100.0 92 100.0 92 100.0

Figura 2

Niveles de cultura de emprendimiento

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Hahbitos emprendedores Conocimiento de Entorno social
emprendimiento

B Malo ®Regular = Bueno

La tabla 2 y grafico 2, los encuestados manifestaron con respecto a los HE, el
42.4% considera un nivel malo, 46.7% regular y 10.9% alto; en cuanto a CE, nivel
malo 39.1%, regular 51.1% y alto 9.8%; en cuanto a ES, nivel malo 42.4%, regular
47.8% y 9.8% alto.
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Tabla 3

Variable: Conciencia ambiental

Frecuencia Porcentaje

Malo 24 26.1%

Regular 61 66.3%

Bueno 7 7.6%

Total 92 100.0%
Figura 3

Niveles de Conciencia ambiental

Porcentaje

Malo Regular Bueno

La tabla 3 y grafico 3, muestran que el 7,6% de los encuestadas consideran que la
conciencia ambiental en la institucion educativa es buena. El 66,3% la considera

regular, y solo el 26,1% la considera mala.
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Tabla 4

Dimensiones de la conciencia ambiental

] Cognitiva Afectiva Conativa Activa
Niveles

4 % 4 % 4 % J %
Malo 16 17.4 28 304 25 27.2 18 196
Regular 55 59.8 38 413 43 46.7 43  46.7
Bueno 21 22.8 26 283 24 26.1 31 337
Total 92 100.0 92 100.0 92 100.0 92 100.0

Figura 4

Niveles de la conciencia ambiental

59.8%

60.0%

46.7% 46.7%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Cognitiva Afectiva Conativa Activa

H Malo ®Regular ®Bueno

La tabla 4 y gréfico 4, los encuestados manifestaron con respecto a la dimension
Cognitiva, el 17,4% considera un nivel malo, 59.8% regular y 22.8% alto; en cuanto
a Afectiva, nivel malo 30.4%, regular 41.3% vy alto 28.3%; en cuanto a Conativa,
nivel malo 27.2%, regular 46.7% y alto 26.1% y Activa, nivel malo 19.6%, regular
46.7% y 33.7% alto.
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Tabla 5
Tabla cruzada Cultura de emprendimiento (CE) y Conciencia ambiental (CA)

CA

Total
Malo Regular Bueno

Recuento 24 18 0 42

Malo
% del total 26.1% 19.6% 0.0% 45.7%
Recuento 0 43 0 43

CE Regular
% del total 0.0% 46.7% 0.0% 46.7%
Recuento 0 0 7 7

Bueno
% del total 0.0% 0.0% 7.6% 7.6%
Recuento 24 18 7 92

Total

% del total 26.1% 19.6% 7.6% 100%

El 26.1% de los encuestados considera la CE se viene dando en un nivel bajo
cuando la CA es bajo, para el 46.7% la CE y el CA es regular, asi mismo para el

7.6% la CE es alto cuando el CA es alto.

Tabla 6
Tabla cruzada Cultura de emprendimiento (CE) y Cognitiva (COG)

Cognitiva
Total
Malo Regular Bueno

Recuento 16 23 3 42

Malo
% del total 17.4% 25.0% 3.3% 45.7%
Recuento 0 29 14 43

CE Regular
% del total 0.0% 31.5% 15.2% 46.7%
Recuento 0 3 4 7

Bueno
% del total 0.0% 3.3% 4.3% 7.6%
Recuento 16 26 7 92

Total

% del total 17.4% 28.3% 7.6% 100%

El 17.4% de los encuestados considera la CE se viene dando en un nivel bajo
cuando COG es bajo, para el 31.5% la CE y la COG es regular, asi mismo para el
4.3% la CE es alto cuando la COG es alto.
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Tabla 7
Tabla cruzada Cultura de emprendimiento (CE) y Afectiva (A)

Afectiva
Total
Malo Regular Bueno

Recuento 25 14 3 42

Malo
% del total 27.2% 15.2% 3.3% 45.7%
Recuento 3 24 16 43

CE Regular
% del total 3.3% 26.1% 17.4% 46.7%
Recuento 0 0 7 7

Bueno
% del total 0.0% 0.0% 7.6% 7.6%
Recuento 25 14 10 92

Total

% del total 27.2% 15.2% 10.9% 100%

El 27.2% de los encuestados considera la CE se viene dando en un nivel bajo
cuando la A es bajo, para el 26.1% la CE y el A es regular, asi mismo para el 7.6%

la CE es alto cuando el A es alto.

Tabla 8
Tabla cruzada Cultura de emprendimiento (CE) y Conativa (C)

Conativa
Total
Malo Regular Bueno

Recuento 25 12 5 42

Malo
% del total 27.2% 13.0% 5.4% 45.7%
Recuento 0 28 15 43

CE Regular
% del total 0.0% 30.4% 16.3% 46.7%
Recuento 0 3 4 7

Bueno
% del total 0.0% 3.3% 4.3% 7.6%
Recuento 25 15 9 92

Total

% del total 27.2% 16.3% 9.8% 100%

El 27.2% de los encuestados considera la CE se viene dando en un nivel bajo
cuando la C es bajo, para el 30.4% la CE y el C es regular, asi mismo para el 4.3%

la CE es alto cuando el C es alto.
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Tabla 9

Tabla cruzada Cultura de emprendimiento (CE) y Activa (A)

Activa
Total
Malo Regular Bueno
Recuento 18 14 10 42
Malo
% del total 19.6% 15.2% 10.9% 45.7%
Cultura de Recuento 0 29 14 43
o Regular
emprendimiento % del total 0.0% 31.5% 15.2% 46.7%
Recuento 0 0 7 7
Bueno
% del total 0.0% 0.0% 7.6% 7.6%
Recuento 18 14 17 92
Total
% del total 19.6% 15.2% 18.5% 100%

El 19.6% de los encuestados considera la CE se viene dando en un nivel bajo

cuando la A es bajo, para el 31.5% la CE y el A es regular, asi mismo para el 7.6%

la CE es alto cuando el A es alto.

Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogaérov-Smirnov?a

Estadistico o] Sig.
Cultura de emprendimiento ,258 92 ,000
Habitos emprendedores , 153 92 ,000
Conocimiento de emprendimiento ,231 92 ,000
Entorno social 215 92 ,000
Conciencia ambiental 144 92 ,000
Cognitiva ,146 92 ,000
Afectiva ,102 92 ,000
Conativa ,131 92 ,000
Activa ,130 92 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 10, se presenta la prueba de normalidad para las variables y las

dimensiones, en donde la muestra es mayor de 50 y una significancia inferior de

,005; por lo cual se utilizé la prueba no paramétrica de Rho Spearman.
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Hipoétesis general

H1: Existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y conciencia
ambiental en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024
Ho: No existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y conciencia

ambiental en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024

Tabla 11

Correlacion entre la cultura de emprendimiento y conciencia ambiental
Cultura de Conciencia
emprendimiento ambiental
Rho de Culturade  Coeficiente de 1.000 ,656**

Spearman emprendimiento correlacién

Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 11, se obtuvo con un Rho Spearman ,656 y significancia de ,000;
correlacion positiva moderada entre la cultura de emprendimiento y la conciencia

ambiental, por lo cual se rechaza la Hoy se acepta Hi.

Hipétesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimensién
cognitiva en los estudiantes de una institucién educativa de Vilcas Huaman, 2024
Ho: No existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension

cognitiva en los estudiantes de una institucién educativa de Vilcas Huaman, 2024

Tabla 12
Correlacion entre la cultura del emprendimiento y Cognitiva
Cultura de N
emprendimiento Cognitiva
Rho de Culturade  Coeficiente de 1.000 ,597**
Spearman emprendimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
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En la tabla 12, se obtuvo con un Rho Spearman ,597 y significancia de ,000;
correlacion positiva moderada entre la cultura de emprendimiento y la dimension

cognitiva, por lo cual se rechaza la Hoy se acepta H1.

Hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension
afectiva en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024
Ho: No existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension

afectiva en los estudiantes de una institucién educativa de Vilcas Huaman, 2024

Tabla 13

Correlacion entre la cultura de emprendimiento y Afectiva

Cultura de )
o Afectiva
emprendimiento
Rho de Cultura de  Coeficiente de 1.000 ,667**
Spearman emprendimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 13, se obtuvo con un Rho Spearman ,667 y significancia de ,000;
correlacion positiva moderada entre la cultura de emprendimiento y la dimensién

afectiva, por lo cual se rechaza la Hoy se acepta H1.

Hipétesis especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension
conativa en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024
Ho: No existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension

conativa en los estudiantes de una institucidon educativa de Vilcas Huaman, 2024
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Tabla 14

Correlacion entre la cultura de emprendimiento y Conativa

Cultura de .
o Conativa
emprendimiento
Rho de Culturade  Coeficiente de 1.000 ,480**
Spearman emprendimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 14, se obtuvo con un Rho Spearman ,480 y significancia de ,000;
correlacion positiva moderada entre la cultura de emprendimiento y la dimension

conativa, por lo cual se rechaza la Hoy se acepta H1.

Hipotesis especifica 4

H1: Existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension
activa en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024

Ho: No existe relacion significativa entre la cultura de emprendimiento y la dimension

activa en los estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024

Tabla 15

Correlacion entre la cultura de emprendimiento y Activa

Cultura de _
o Activa
emprendimiento
Rho de Cultura de  Coeficiente de 1.000 ,502**
Spearman emprendimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

En la tabla 15, se obtuvo con un Rho Spearman ,502 y significancia de ,000;
correlacion positiva moderada entre la cultura de emprendimiento y la dimension

activa, por lo cual se rechaza la Hoy se acepta Ha.
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V. DISCUSION

En los resultados presentados, se observa que un porcentaje significativo de
los encuestados evalua la cultura de emprendimiento (CE) y la conciencia
ambiental (CA) en sus instituciones educativas de manera variada. Segun la Tabla
1 y Grafico 1, el 45.7% de los encuestados perciben que la cultura de
emprendimiento es buena, mientras que un 46.7% la considera regular y solo un
7.6% la evalua como mala.

Por otro lado, la Tabla 3 y Grafico 3 revelan que respecto a la conciencia
ambiental, el 7.6% la considera buena, el 66.3% la evalua como regular y el 26.1%
la califica como mala. Estos datos subrayan una percepcion mayoritaria de que aun
hay espacio para mejorar en cuanto a la integracion, detalla en la discusion
adicional proporcionada, se destaca que existe una interaccion compleja entre
estos elementos. Se observa que para un porcentaje significativo de encuestados,
la percepcidn de la cultura de emprendimiento varia segun el nivel de estas
dimensiones. Este analisis muestra que la cultura de emprendimiento no solo se ve
influida por la educacion en emprendimiento en si misma, sino también por factores
cognitivos, afectivos, conativos y activos que influyen en cémo se percibe y se
desarrolla esta cultura dentro del entorno educativo.

Con respecto al objetivo general sobre determinar la relacion entre la cultura
de emprendimiento y la conciencia ambiental, se obtuvo un Rho Spearman ,656 y
significancia de ,000; por lo cual se presenta una correlacion positiva y moderada;
concuerda con los estudios de Rusdiaman et al. (2021) y Rodriguez (2023) ofrece
una perspectiva enriquecedora sobre la educacién empresarial y la cultura
emprendedora en el ambito educativo. Donde se subrayan la efectividad de la
educacion empresarial al emplear estudios de casos, proyectos practicos vy
simulaciones. Estos métodos no solo facilitan el aprendizaje tedrico, sino que
también desarrollan habilidades practicas cruciales. Los estudiantes aprenden a
analizar situaciones, identificar oportunidades y tomar decisiones fundamentadas,
habilidades esenciales para enfrentar los desafios empresariales. Ademas, el
enfoque en explorar nuevas oportunidades de negocio y crear productos o servicios
innovadores.

Por otro lado, los resultados presentados revelan un panorama positivo en

términos de competencia emprendedora entre los estudiantes evaluados. La
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mayoria muestra un nivel avanzado de habilidades de proceso y destacados logros,
indicando una solida preparacion para la iniciativa empresarial. Sin embargo,
también identifica un pequefio porcentaje en un nivel inicial, destacando la
necesidad de fortalecer la preparacion desde etapas tempranas.

Ambos estudios convergen en la importancia crucial de que los docentes
desarrollen estrategias educativas que fomenten la cultura emprendedora desde
edades tempranas. Este enfoque integral no solo equipa a los estudiantes con
conocimientos y habilidades practicas, sino que también los prepara para innovar y
prosperar en un entorno empresarial dinamico.

Con respecto al objetivo especifico uno sobre determinar la relacién entre la
cultura de emprendimiento y la dimensién cognitiva, se obtuvo un Rho Spearman
,597 y significancia de ,000; por lo cual se presenta una correlacion positiva y
moderada; concuerda con los estudio de Del Brio et al. (2022) y Alegre (2023) la
conciencia medioambiental desempefia un papel crucial al integrarse en la actividad
emprendedora desde una etapa temprana. Argumentan que los estudiantes que
comprenden los beneficios de practicas empresariales sostenibles estan mejor
preparados para aplicar principios de responsabilidad ambiental en sus negocios.
Esto subraya la importancia de que los docentes fomenten el desarrollo de
habilidades empresariales con un fuerte enfoque en la sostenibilidad. A través de
esta concienciacion, los individuos no solo adoptan practicas de consumo
responsable, sino que también promueven el uso de energias renovables y
participan activamente en iniciativas de sensibilizacidén y accion climatica.

Por otro lado, Alegre aborda la conciencia ambiental desde una perspectiva
cuantitativa, explorando cémo esta relacionada con diversas variables clave. Sus
resultados indican que un mayor nivel de conciencia ambiental esta estrechamente
vinculado con una mejor comprension de las amenazas ambientales globales. Esta
comprensiéon mas profunda motiva a las personas a tomar medidas proactivas para
mitigar los impactos ambientales negativos y proteger el entorno natural para las
generaciones futuras del desarrollo educativo. Esta integraciéon no solo prepara a
los estudiantes para ser emprendedores conscientes y responsables, ambientales
globales, manera informada y proactiva. Al cultivar una conciencia medioambiental
sélida desde la juventud, comprometida y capacitada para construir un futuro

sostenible.
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Con respecto al objetivo especifico dos sobre determinar la relacion entre la
cultura de emprendimiento y la dimension afectiva, se obtuvo un Rho Spearman
,667 y significancia de ,000; por lo cual se presenta una correlacion positiva y
moderada; concuerda con los estudios de Ali et al. (2023) y Farro (2023) a
educaciéon medioambiental desempefia un papel crucial al concienciar a los
estudiantes. Su estudio propone la integracién de programas educativos tanto
obligatorios como voluntarios en todos los niveles académicos para promover una
comprension profunda de los problemas ambientales. Argumentan que este
enfoque no solo informa sobre la biodiversidad y la riqueza natural, sino que
también fomenta una conexién emocional y ética con el entorno. La naturaleza se
presenta como un simbolo vivo de interconexién, donde cada accion individual tiene
un impacto en el equilibrio global del planeta.

Por otro lado, examina la cultura emprendedora desde una perspectiva de
desarrollo econémico y empresarial. Su estudio cuantitativo revela que una mayoria
significativa de individuos percibe que la cultura emprendedora es vital para
fomentar actividades comerciales y empresariales en diversos niveles. La
necesidad critica de que los empresarios comprendan a fondo los procesos
empresariales y mantengan una observacion constante del entorno para identificar
oportunidades y desafios. Ademas, destaca la importancia crucial del acceso al
financiamiento para facilitar el inicio y la sostenibilidad de nuevos negocios.

Los sistemas educativos y sociales. Donde enfatizan la importancia de
cultivar una conciencia ambiental desde una edad temprana para inspirar practicas.
Por otro lado, subraya como la cultura emprendedora no solo impulsa la innovacion
y la actividad econdémica, sino que también los empresarios estén equipados con el
conocimiento y los recursos adecuados.

Con respecto al objetivo especifico tres sobre determinar la relacién entre la
cultura de emprendimiento y la dimension conativa, se obtuvo un Rho Spearman
,480 y significancia de ,000; por lo cual se presenta una correlacién positiva y
moderada; concuerdan con los estudios de Edwita et al. (2023) proponen un
modelo educativo que podria ser una solucioén efectiva para aumentar la conciencia
medioambiental entre los alumnos de educacién primaria. Argumentan que este
modelo no solo educa a los jévenes sobre la importancia de ser guardianes del

planeta, sino que también los empodera para ser activos en la construccién de un
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futuro sostenible. Este enfoque no solo se limita al aula, sino que también enfatiza
la importancia de la accién comunitaria y la defensa de los espacios naturales como
elementos cruciales para preservar la biodiversidad.

Por otro lado, Veliz et al. (2023) abordan la viabilidad del desarrollo
empresarial entre los estudiantes, destacando que una mayoria considera que
iniciar un negocio es factible si se cuenta con el conocimiento adecuado sobre
gestion empresarial. Su estudio subraya la necesidad de integrar la ensefianza del
manejo y la gestion de empresas dentro del programa curricular. Esto implica
comprender los procesos econdmicos, mecanismos de operacion, gestion
financiera y seleccién de colaboradores como aspectos fundamentales para facilitar
el emprendimiento exitoso desde una edad temprana.

Con respecto al objetivo especifico cuatro sobre determinar la relacién entre
la cultura de emprendimiento y la dimension activa, se obtuvo un Rho Spearman
,502 y significancia de ,000; por lo cual se presenta una correlaciéon positiva y
moderada; se relaciona con Yaghoubi et al. (2024) enfatizan como la conciencia
ambiental juega un papel crucial al hacer que las personas sean conscientes de la
fragilidad de nuestro planeta y la urgencia de protegerlo de los impactos negativos,
como la contaminacién y el agotamiento de recursos. Su estudio subraya que esta
conciencia lleva a tomar decisiones informadas en areas clave, con el objetivo es
minimizar el impacto ambiental global mediante practicas mas sostenibles y
responsables.

Cervantes (2020) conciencia ambiental esta positivamente relacionado con
el uso responsable de los recursos naturales. Su estudio sugiere que la conciencia
ambiental impulsa a las personas a adoptar practicas como estas acciones se
interpretan como una sinfonia de responsabilidad y compromiso hacia el planeta,
un llamado a la accién que busca armonizar nuestra relacion con la naturaleza y
promover un desarrollo humano integrado con la proteccidn ambiental. Ambos
estudios convergen en la importancia critica de la conciencia ambiental como guia
para la accion individual y colectiva hacia un futuro sostenible. resaltan cémo esta
conciencia es fundamental para adoptar comportamientos que reduzcan el impacto
ambiental global y protejan los recursos naturales. Por su parte, profundiza en cémo
la conciencia ambiental no solo influye en el comportamiento cotidiano, sino que

también promueve una comprensién mas profunda.
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VI. CONCLUSIONES

Primero.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Se determino una correlacion positiva y moderada entre la cultura
de emprendimiento y la conciencia ambiental (Rho = ,656 ; Sig. =
,000), por lo cual ante una mejora en la cultura de emprendimiento
se relaciona de manera directa en la conciencia ambiental en los
estudiantes.

Se determino una correlacion positiva y moderada entre la cultura
de emprendimiento y la dimensién cognitiva (Rho = ,597 ; Sig. =
,000), por lo cual ante una mejora en la cultura de emprendimiento
se relaciona de manera directa en la dimension cognitiva en los
estudiantes.

Se determino una correlacion positiva y moderada entre la cultura
de emprendimiento y la dimensién afectiva (Rho = ,667 ; Sig. =
,000), por lo cual ante una mejora en la cultura de emprendimiento
se relaciona de manera directa en la dimension afectiva en los
estudiantes.

Se determino una correlacion positiva y moderada entre la cultura
de emprendimiento y la dimensién conativa (Rho = ,480 ; Sig. =
,000), por lo cual ante una mejora en la cultura de emprendimiento
se relaciona de manera directa en la dimension conativa en los
estudiantes.

Se determino una correlacion positiva y moderada entre la cultura
de emprendimiento y la dimension activa (Rho = ,502 ; Sig. =
,000), por lo cual ante una mejora en la cultura de emprendimiento
se relaciona de manera directa en la dimension activa en los

estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Disefiar programas educativos que integren de manera
transversal contenidos sobre emprendimiento sostenible y gestion
ambiental. Incluir estudios de casos, proyectos practicos y
simulaciones que permitan a los estudiantes entender como las
decisiones empresariales impactan en el medio ambiente.
Facilitar experiencias practicas como visitas a empresas
sostenibles, proyectos de servicio comunitario ambiental y
practicas profesionales en negocios con enfoque ambiental. Estas
experiencias ayudan a conectar emocionalmente a los
estudiantes con la importancia de la sostenibilidad empresarial.
Ofrecer programas de formacidon especificos en habilidades
empresariales sostenibles, como la gestion eficiente de recursos,
la innovacion verde y la planificacion estratégica con enfoque en
la sostenibilidad. Esto prepara a los estudiantes para aplicar sus
conocimientos en la creacidn y gestion de negocios responsables.
Promover concursos de emprendimiento verde y programas de
incubacion que apoyen iniciativas empresariales con impacto
ambiental positivo. Estos incentivos estimulan la creatividad y la
iniciativa empresarial orientada hacia la resolucion de problemas
ambientales.

Fomentar la colaboracion entre estudiantes, académicos,
empresarios y organizaciones ambientales. Establecer alianzas
estratégicas que permitan compartir conocimientos, recursos y

mejores practicas en emprendimiento sostenible.
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ANEXOS

Anexo 1.

Titulo: Cultura de emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una institucién educativa de Vilcas Huaman, 2024

Autor: Rodriguez Romero, Jose Luis

Problema Objetivo Hipoétesis Variables e indicadores

Variable 1: Cultura de emprendimiento
Problema Objetivo Hipoétesis Dimensioén Indicadores items Escala de | Niveles
general general general medicion Rangos
iCual es la Habitos Costumbres 1,2,3,4 Ordinal con | Alto
relacion entre la | Deéterminar  la | Existe  relacion | emprendedores | Formas de | 5,6,7 opciones de | (74 —100)
cultura de | relacion entre la | significativa pensar respuesta de
emprendimiento | cultura de | entre la cultura "= 0o imiento de | Contabilidad 8,9,10,11 tipo Likert: Medio
y  conciencia | émprendimiento | de emprendimiento | Administracion | 12,13,14 Nunca (1) (47 -73)
ambiental en los | ¥ conciencia | emprendimiento g o oo il Familia 15,16,17 Casi nunca (2) | Bajo
estudiantes de | @mbiental en los |y conciencia empresaria Alguna vez (3) | (20 —46)
una institucion | €studiantes de | ambiental en los Amigos 18.19.20 Casi siempre (4)
educativa de | Una institucion | estudiantes de empresarios Siempre (5)
Vilcas Huaman, | educativa de | una institucion Variable 2: Conciencia ambiental
20247 Vilcas Huaman, | educativa de . _ . . .

f Dimensién Indicadores Items Escala de | Niveles
2024 Vilcas Huaman, L.
medicién Rangos
2024 — — .
Cognitiva Conocimiento 1,2,3 Ordinal con | Alto
informacion 4,5 opciones de | (74 —100)
Afectiva Sentimiento 6,7,8 respuesta de




Problemas
especificos
PE1: ¢ Cual es
la relacién entre
la cultura de
emprendimiento
y la dimensién
cognitiva en los
estudiantes de
una institucién
educativa de
Vilcas Huaman,
20247

PE2: ;Cual es la
relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimension
afectiva en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
20247

PE3: ¢Cual es la

Objetivos
especificos
OE1:
Determinar la
relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimensién
cognitiva en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
2024

OE2:
Determinar la
relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimensién
afectiva en los
estudiantes de
una institucion
educativa de

Vilcas Huaman,

Hipoétesis
especificos
HE1: Existe
relacion
significativa
entre la cultura
de
emprendimiento
y la dimensién
cognitiva en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
2024

HE2: Existe
relacion
significativa

entre la cultura
de

emprendimiento
y la dimension
afectiva en los
estudiantes de

una institucidon

ambiental
Valores 9,10
ambientales

Conativa Asertividad 11,12,13
ambiental
Violencia 14,15
ambiental

Activa Compromiso 16,17,18
personal
Compromiso 19,20

grupal

tipo Likert:
Nunca (1)

Casi nunca (2)
Alguna vez (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)

Medio
(47 —-73)
Bajo
(20— 46)




relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimension
conativa en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
20247

PE4: ;Cual es la
relaciéon entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimension
activa en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,

20247

2024

OE3:
Determinar la
relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimensién
conativa en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
2024

OE4:
Determinar la
relacion entre la
cultura de
emprendimiento
y la dimensién
activa en los
estudiantes de
una institucion
educativa de
Vilcas Huaman,
2024

educativa de

Vilcas Huaman,

2024

HES3: Existe
relacion
significativa

entre la cultura
de

emprendimiento
y la dimensién
conativa en los
estudiantes de
una institucion
educativa de

Vilcas Huaman,

2024

HE4: Existe
relacion
significativa

entre la cultura
de

emprendimiento
y la dimension
activa en los

estudiantes de




una
educativa de
Vilcas Huaman,
2024

institucion

Anexo 1.1. Tabla de operacionalizacién de variables

comunidad.

Variable de Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
estudio conceptual operacional medicion Rango
Scott (2017) se | La evaluacion de Habitos Costumbres 1,2,3,4 Ordinal con | Alto
Cultura de refiere al conjunto | la  variable se emprendedores Formas de pensar 5,6,7 opciones de | (74 —100)
emprendimiento | de valores, | realizaré en base | Conocimiento de Contabilidad 8,9,10,11 | respuesta de
actitudes, a la aplicacion de emprendimiento Administracion 12,13,14 | tipo Likert: Medio
creencias y | un  cuestionario, Entorno social Familia empresaria 15,16,17 | Nunca (1) (47 -73)
practicas que | en base a sus 18,19,20 Casi nunca (2) | Bajo
fomentan y | cuatro (4) Amigos empresarios Alguna vez (3) (20 — 46)
apoyan la | dimensiones en Casi siempre
iniciativa base a la escala (4) Siempre (5)
empresarial de Likert.
dentro de wuna
sociedad 0




Variable de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel y
estudio conceptual operacional medicion Rango
Gomera  (2008) | La evaluacién de Cognitiva Conocimiento 1,2,3 Ordinal con | Alto
Conciencia Conocimientos, la variable se informacion 45 opciones de | (74 —100)
ambiental direcciones y | realizara en base Afectiva Sentimiento 6,7,8 respuesta  de
cualidades  son | a la aplicacién de ambiental tipo Likert: Medio
dimensiones que, | un  cuestionario, Valores ambientales 9,10 Nunca (1) (47 -73)
en conjunto, | en base a sus tres Conativa Asertividad ambiental | 11,12,13 | Casi nunca (2) | Bajo
conforman el | (3) dimensiones Violencia ambiental 14,15 Alguna vez (3) (20 - 46)
concepto de | en base a |la Activa Compromiso 16,17,18 | Casi siempre
‘conciencia”. La | escala de Likert. personal (4) Siempre (5)
conocimiento Compromiso grupal 19,20

favorece a |la
formacién general
de la ente, a su
ensefanza en

todos las formas




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario: Cultura de emprendimiento

Estimado (a) docente, el presente instrumento tiene como objetivo determinar la

relacion entre la cultura de emprendimiento y conciencia ambiental en los

estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024, para la cual se

le invita a leer atentamente cada item, seleccione una de las alternativas y marcalo

con un aspa (X) en un solo recuadro. Asimismo, no existen respuestas “correctas”

o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo se solicita honestidad y

sinceridad de acuerdo a su percepcion. Finalmente, la respuesta que vierta es

totalmente reservada, se guardara confidencialidad y marque todos los items.

1 2 3 4

5

NUNCA | CASINUNCA | AVECES | CASISIEMPRE | SIEMPRE

N° |

PREGUNTAS

[1]/2[3[4]5

Variable Independiente: Cultura de emprendimiento

DIMENSION 1: Habitos emprendedores

¢En qué medida buscas nuevas oportunidades para
mejorar tus habilidades y conocimientos, tanto dentro

como fuera del aula?

¢Cuanto valoras la capacidad de aprender de tus
errores y fracasos como una oportunidad para crecer y

mejorar como estudiante?

¢Hasta qué punto crees que tu actitud positiva y tu
capacidad para mantener la motivacion son clave para
superar los desafios y obstaculos que encuentras en tu

camino como estudiante?

¢ Cuanto te identificas con la idea de buscar nuevas
formas de resolver problemas y alcanzar tus objetivos,
en lugar de conformarte con las soluciones

convencionales?

¢qué tan importante consideras la capacidad de




planificar y organizar tu tiempo y recursos para alcanzar

tus metas académicas y personales?

¢(En qué medida consideras importante tener una
mentalidad abierta para adaptarte a cambios y nuevas

situaciones en tu entorno educativo y profesional?

¢Hasta qué punto valoras la capacidad de trabajar en
equipo y colaborar con otros estudiantes para alcanzar

objetivos comunes en proyectos académicos?

DIM

ENSION 2: Conocimiento de emprendimiento

¢ En qué medida comprendes los conceptos basicos de
contabilidad y su importancia para la gestion financiera

de un emprendimiento?

¢Cuanto valoras la capacidad de llevar registros
precisos de ingresos, gastos y balances financieros
para tomar decisiones informadas en tu

emprendimiento?

10

¢Hasta qué punto comprendes la importancia de la
administracion eficaz de recursos humanos, financieros

y materiales en el éxito de un emprendimiento?

11

¢;Cuanto crees que tus habilidades de gestion y
organizacion son cruciales para llevar a cabo tareas

administrativas en tu emprendimiento?

12

¢(Hasta qué punto comprendes la importancia de
establecer y seguir politicas y procedimientos claros en

la gestién administrativa de tu emprendimiento?

13

¢,qué tan dispuesto estas a adquirir conocimientos
adicionales sobre contabilidad y administracion para

mejorar la gestion de tu emprendimiento?

14

¢ En qué medida consideras importante el conocimiento
y la aplicacion de principios éticos en la contabilidad y

administracion de tu emprendimiento?

DIM

ENSION 3: Entorno social




15

¢ Cuanto valoras la influencia positiva que tu familia

empresaria ha tenido en tu motivacion para emprender?

16

¢Hasta qué punto tus amigos empresarios te han
inspirado o motivado para explorar oportunidades de

emprendimiento?

17

¢ Cuanto valoras el consejo y la experiencia que tus
amigos empresarios pueden proporcionarte en tu

camino emprendedor?

18

¢En qué medida tu red de amigos empresarios te ha
ayudado a establecer contactos utiles o a identificar

oportunidades de negocio?

19

¢Cuanto crees que el apoyo emocional y la
comprensioén de tu familia empresaria te han ayudado a

superar desafios en tu emprendimiento?

20

¢En qué medida tus amigos empresarios han sido una
fuente de inspiracién para buscar nuevas oportunidades

y enfrentar desafios en tu emprendimiento?




Cuestionario: Conciencia ambiental

Estimado (a) docente, el presente instrumento tiene como objetivo determinar la

relacion entre la cultura de emprendimiento y conciencia ambiental en los

estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024, para la cual se

le invita a leer atentamente cada item, seleccione una de las alternativas y marcalo

con un aspa (X) en un solo recuadro. Asimismo, no existen respuestas “correctas”

o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo se solicita honestidad y

sinceridad de acuerdo a su percepcion. Finalmente, la respuesta que vierta es

totalmente reservada, se guardara confidencialidad y marque todos los items.

1 2 3 4

5

NUNCA | CASINUNCA | AVECES | CASISIEMPRE | SIEMPRE

N° | PREGUNTAS |1]2[3[4]5
Variable Ipdependiente: Conciencia ambiental
DIMENSION 1: Cognitiva
¢Con qué frecuencia buscas informacién sobre
1 practicas sostenibles y cuidado del medio ambiente?
¢ Cuanto conocimiento tienes sobre los principales
2 problemas ambientales que enfrenta nuestro planeta en
la actualidad?
¢qué tan informado te sientes sobre las acciones que
3 puedes tomar para reducir tu impacto ambiental?
¢Cuanto crees que tu nivel de conocimiento sobre
4 |temas ambientales influye en tus decisiones de
consumo y estilo de vida?
¢ Hasta qué punto te interesas por aprender mas sobre
5 | practicas sostenibles y soluciones para los problemas
ambientales?
DIMENSION 2: Afectiva
5 ¢qué tan conectado/a te sientes con la naturaleza y su
belleza?
7 ¢ Qué importancia le das a la proteccidn y preservacion




del medio ambiente en tus valores personales?

¢ Como te sientes cuando escuchas sobre esfuerzos
exitosos para conservar la naturaleza o restaurar

ecosistemas?

¢qué tan preocupado/a estas por el impacto de tus

acciones en el medio ambiente?

10

¢qué tan motivado/a estas para participar en
actividades de conservacion y proteccion del medio

ambiente?

DIM

ENSION 3: Conativa

11

¢ Qué tan dispuesto/a estas a expresar tus
preocupaciones ambientales y defender tus puntos de

vista ante otros?

12

¢Qué tan seguro/a te sientes al tomar acciones
concretas para proteger el medio ambiente en tu

comunidad?

13

¢ Cuanto te involucras en actividades de voluntariado o
proyectos relacionados con la conservacion y

proteccion del medio ambiente?

14

¢Qué tan dispuesto/a estas a tomar medidas para
confrontar comportamientos dafinos para el medio

ambiente, como la contaminacién o la tala ilegal?

15

¢ Qué tan activamente promueves practicas sostenibles
y habitos amigables con el medio ambiente en tu

entorno social?

DIM

ENSION 4: Activa

16

¢ Qué tan comprometido/a estas personalmente con la

proteccion del medio ambiente en tus acciones diarias?

17

¢ Qué tan dedicado/a estas a llevar a cabo practicas
sostenibles en tu vida cotidiana, como el reciclaje o el

ahorro de energia?

18

¢ Qué tan comprometido/a estas con la promocion de




practicas sostenibles dentro de tu grupo social o

comunidad?

¢Cuanto influencia tu compromiso personal con el

19 | medio ambiente en tus decisiones de consumo y estilo
de vida?
¢Qué tan dispuesto/a estas a liderar iniciativas o
20 | proyectos relacionados con la conservacion del medio

ambiente?




Anexo 3. Fichas de validaciéon de instrumentos para la recoleccion de datos

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para ewvaluar el instrumento “Cuesfionario de culura de
emprendimisnta”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que s2a valido y gue los
resultsdos obtenidos 3 partir de éste sean utiizados sficientements; aporfando al guehacer psicoldgico.
Agradecarmos su valiosa colaboracion.

1.  Datos gencrales del juez

Hombre del juez: |Canale: Cueme, Vercnice
Grado profesional: Masstria {x) Drnctor | )
Clinica {1} Social 1

Area de formacion académica:

Educstiva {x } Crganizacional [ )

Areas de experiencia profesional: |17 gfq:
Institucion donde labora: [ Timersidad Cont )
— Tiempo de experiencia profesional en 2a4ahos [ ]
= alarea: | Masdsfafios [ X )
%
ﬁ Experienciz en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
. LI Psicométrica: Titule del estudic realizada.
= {si corresponda]
"I .'I
."’I 2. Propdsito de la evaluacion:
“alidar &l contenido del mstrumento, por juicio de experios.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionans o inwentario)
Mombre de |3 Prusba: Escala de Likart
Autora: Likert
Procedencia: Estados Unidas
Adminigtracion: Faodriguez Fomern, Joze Luds

—
Tiempo de aplicacion: 13 - 10 miatos

Ambiio de aplicacion: Educacion

Significacidn: 1 {Munca) I (Casipunca) 3 (A veces) 4 (Cas siempre) 3 [Blempre)

4. Soporte tadrico
(describir en funcidn al modelo tedrico)

oo INVESTIGA
Totere ucvy



Bscala de Lier: L {Nuncal La escala de Likert e un mésodo de investigaciin psicendirico

= tLasl nunca) oo v i evaluar las conducias, creencias, valones ¢ deakes o
LA veoes) .
o peeTsom O und pohlacion medunte caegonas ceradas. Enes
M- (L asi siEmpine
bl slemp frruchas we presentn wa decliracitn v la persoea debe indicar en

A {Riempre) .
bopet gracho s shemie de acuerdo o endesaosendo con su coitenidio.

5 Preasniacion de Insiruccionss pars el [uaz:

A continuacian a usied le presenie o cuestionano desempefio docente elaborado por Visgeer Yupasga, Ruth

Vanssa #n ¢ afio 2024, De acverds con ks siguientes indicadores caifique cada uno de los ibers segin

ey T gl
Calegoria Calfizacidn Indlcador
1. Mo cumple son el orileria El i%ami no &5 clarg
CLARIDAD El ibem requiere Bastanies modificacianes o una
El P se | 2 Baio Mivel madficacdon muy grands en &l mo de las
P —— A palabrs de scuerdo con su signifizada o par la
R . ordenacian de esias,

decr, Su sinbaclica
¥ semdnkics son

Sa reguiene ura modificacien muy especifica de

M ek e algunas de las Erminos del ibem

El ibarm S
relacion kgica con
I dimensgidn o
irdicadar que said

acdecuanas,
El itern &5 cara, bene semandca y sintaxis
4. Al Al 4 ¥
! adecuana,
1. lotaknenie en desscuerda [Ro El itern no tiene relacon logica con la dimension.
cumple con el crieria)
COHEREMCLA

2. Desacverds  (bajo nivel de | Elibem Sene una relacian tangencial dejana con
acuerdi) I dimensian

El item tiene una relacion moderada con la

A Aruerds (modersd 1) . A
ACUETE (MOderadn e} dimensdn que == esth midienda,

El iterm &% esencial
a impariane, ag
desar ol ser
imcduicka.

midienda.
4, Tatalmenie de Acuerda (alio El item se encuenira esth relacdonada can la
nived) dimensdn que astd midiendo
1. Na cumpl P El Fem puede ser alminado sin gue se vea
Eumple can = enlerk afectada la medicidn de la dimensidn
RELEVAMCIA

El iterm tiene alqura nebeyvanca, pero alng jtem

2. B el pueds sstar incluyendo o que mide éste
A Moderada Aivel El By os relativarneste importants
4. Ao nive El item 5 muy relevante y debe ser incluida.

Leer cov celenimiendo /a5 Mams j c3ifcar en ung escald e 1 5 4 5 valoraciin, 857 como SoWGTamos arnde
SUE abSevatinnes Que consitens partinenie

1 Mo cumple con & crileria

2. Bajo Mivel

3. Moderada nieel

4. Al aivel

s+ [INVESTIGA

L= A

s+ UCV



Dimensiones del instrumanto; Cultura del emprendimienta
Prirmera dirmension: Habitos emprendedaoras
Ohjetives de ka Dimensidn: Detzrrrinar 2 nivel de habitos emprendadores

Indicadores

ltern

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones’
Recomendaciones

Costumbres

fentro como fusra de

(En gque  medid
buscas T
rtunidades pa
migjorar tus habilid
conacimientos, ta
sula?

Costumbres

iCuarta  waloras |
icapacidsd de aprende

e fus  ermores
3C3ATOS  COMO Un
rtunidad para crecs

meoear com
diante?

Costumbres

Costumbres

desafios
taculos q
CUSTirES  En

; Hasta que punta or
ue tu actitud posithva
u capacidad pa
mantensr |2 motivacio
on clave para supsra
s ;

u
mino CLiMm

iCuanta t= identifi
n la idea de busca

nueyas  formazs  d

resohver  problemas

lugar de conforma
n ks solucio
myencionales?

Formas de
pensar

ijque tan impora
nsiderss
pacidsd de planifica
arganizar tu tiernga
recursos para alcanza
us metas academicas o

personales?

Formas d=
pensar

(En gque  medid
considerss  importa
[fener una mentslida
sbierts para adaplane
icambios ¥ nu
|sitbaciones  en
=ntorno sducativo
profesional?

Formas dz
pensar

iHastla que pu
aloras |a capacidad d
rabsjar =n eguipo
icolsborar  con ofr
=studizntes pa
canzar objeti
munes =n proyect
Emicos?




Segunda dimension: Conocimiento de emprendirmients
Jbjetivos de la Dimensidn: Detasrminar &l nivel de conocimients de emprendimisnto

INDICADORES

itermn

Claridad

Coherencia

Relevancia

Hbservacionas!
Recomendaciones

Contabilidad

LEn gue  medids
comprendss lo
conceptos basicos dg
contabilidad  y sy
mponiancia  para |3
gestion financiera de un
emprendirisnta?

Coniabiidad |;Cuarto  waloras |3
capscidad de  lleval
regisiros  precisos  ds
mgresos, gasios , . |
balances  financierod
para tomar decisionss
nformzdss en 1
amprendirnienta?
Condabiidad |;Hasia gque  punig

comprendss I3
mporancia  de |3
administracion  eficad
d= recursos hurmnanos
financizros y materiales
en el edic de ur
amprendimi=nto?

Administracion

;Cuanto crees que fus
habilidades de gestion y

OTganizacian ey
cruciales para llevar 3
cabo taresg

adrmimistrativas en 1
smprendirienta?

Administracion

iHasia que  punig

comprendss I3
imporiancia dd
sstablecer ¥y s=guil
politicas

i
procedirmientos  claros
&n la pestion
admimistrativa de 1
smprendirisnta?

Administracion

ique fan  dispussig
estas a  adquiri
conocimientos
adicionales Nty
contabilidsd i
administracidn ~ parg
mejorar la gestion de i
emprendirienta?

Administracion

LEn gue  medids
consideras  imporiants
=l conocimisnte ¥y I3
aplicacion de principios
&licos =n la contabilidag
¥ administracion de 1
emprendirisnta?




Tercera dimension: Entorne social
hjetiess de ks Dimensian: Detzrrminar 21 nivel del enfome social

INDICADORES item Claridad|Coherencid Relevancial o 0ocrvaciones/
Recomendaciones|

Familia empresand ;Cuants valoras la
irflugncia posiiva
que tu familis
ermpresana ha tenido
=0 tu motivacion para
emprendsr?
Familia empresand ; Hasia que punta fus|
amigos SmMpresarnios
te han insprado o

motivzdo para 4 4 4
xplorar
opaortunidades de
emprendirnisnbs?
Familia empresand ;Cuanto valoras &l

consejoy la
SEpEnenca qus tus
amigos empresanos
pusden
proporcionarte en fu
cEming
emprendsdar?
Arnigas En que medida tu
EMpresanos r=d d= amigos
empresanas t2 ha
syudado 3 establecen
contactos Gtiles o a : : :
identificar
oporiunidades de
negaicia?
AFTigos ;Cuanta crees que 2
empresarios | apoys emocionsl y la
comprension de tu
familia empresana te 4 4 4
han ayudsdo 3
superar desafios en
tu emprendirnienta?
Armigos i En gues medida tus
EMpresanos amigos SmMpresarnios
han =ida wna fusnts
de inspiracion para
buscar nuevas : : :
oportunidadss v
enfrentar desafios en
tu emprendirmiemnts?

Firma del evshuador
DMl 23121158



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juss Usted ha sido seleccionado para evaluar &l instrurments "Cusstionano de concienciz ambientsl
La El.r.alual:.:il:'un del instrumento es de gran relevancia para lograr que s=a valido ¥ que los resuliados obtenidos a
partir de este sean utlizados sficientemmente; aportando al quehacer psicolagico. Agradecemos su valiosa

[
A
-

=\

-"'I'-T

s

NI

colaboracion.

1. Datos genergles deljuez

Nombre del juez: | Canales Guerra, Verdmica
Grado profesional: Masstria {x) Dictior )
Clinica { )} Social {
Area de formacion académica:
Educstiva {x } Crrpanizacional
Areas de experiencia profesional: |17 afip:
Institucion donds labora: piversidad Cont .
Tiempo de experiencia profesional en 23 4ahos { }
elarea: | Miasdsfafos [ X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s} psicometricos realizados
Psicometrica: Tituls del estudic realizado.
(si corresponde)

3 Proposito de lz evaluacion:

“alidar 2l contznido del instrumento, por juicio de expernos.

3 Datos de la escala (Colocar nombre de ls escala, cuestonano o inventaric)

Mombre de [a Prusba:

Escala de Likert

Autora; Likert

Frocedencia:

Estados Unidos

Administracion:

Faodrizuez Romern, Joze Luds

15—

Tiempo de aplicacion:

miratos

Ambito de aplicacion:

Educacion

Significacion:

1 (unca) 2 (Casipunca) 3 (4 veces) 4 (Casisiempre) 3 [Siempre)

4. Soporte tetrica
[describir en funcidn al modslo tednico)

oo INVESTIGA
Totere ucvy




e o
5
r

Escala de Likert: 1 (Numca) La excala de Likert es un método de mvestisacion paicome
? (Cast mmca) que myda 2 evaloar [as condoctas, creencizs, valores & idealss &
3 (A veces) ma persoma o-ura poblacion mediants catesonias caradas. En
4 (Caz1 zempre) e e
o pruehas g presenta una declaracion y la persoma debe indicar
3 (Siempee) qué zrado se siente de acuerdo o en desacuerdp con su comterido.
3 Presentacign de instrucciones para el jusz:

A confinuacion a usted le presents &l cusstonario desempenio docents elaborado por Vasques Yupengud, Rusth

Vemessa en el afo 2024, De acusrdo con lossipuientes indicadorss csffique cads uno de los items sepin

comesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el critenio El item no es claro.
El itarn requiers bastantes modificacionss o una
Elmmqrtgn[: s | 2. Baio Mivel rradificacion muy grande en el wso de las
R—— = - B8 palabras de acuerdo con su significedo o par la
F-Ei.l:“l'll:l"IEI'ItE o ardenacion de estas.
decir, su sintactica . S :
i . Se reguisre una madificacion muy especifica de
:;:ﬂnj:gtaga son | 3. Maderado nivel algunos de los términas del ilem.
) El itam =5 claro, tiene semantica y sintaxs
4. Ao nivel adecuada,
1. todalmente en desacuerdo (no El itz no tiene relacidn lagica con la dimension.
cumple con el eriterio)
?ﬁi’;ﬁ? 2. Desscuerdo  (baio  nivel de | Elfem tiens una relacidn tangencial flejana con
acuardo) la dimensicn.

relacicn ldgica con
la dimension o

El item fizne una relacion moderada con |a

El fiem 25 ezencisl
o imporianie, 25
decir debe ==r
incluida.

indicador que esta | 3. Acuerdo (maderado nivel) dimensién que se est3 midiende
midienda. - )
4. Totalments de Acuerdo (atho El ffem s& encuenira esta relacionado con la
niwel) dimension que esta midiendo.
- El itern puede ser slminado sin que ss ves
1. Mo cumgle con el critenio afectada la medicion @2 la dimension.
RELEVANCIA

El ftern fien= alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste,
3. Moderado nivel El ftem =5 relativamente importante.
4. Ao nieel El item =5 mwy relevante y debe ser incluida.

1 Mo cumnple con el critena

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivs!

4. Alto nivel

e UCV

oo INVESTIGA

-

Leer con detenimiznto los dems i calificar en una escala de 1 8 4 su valoracion, a5/ como solcifamcs brinds
sus obsenvasiones que considers perfinents




Dimensiones del instrumento: Conciencia ambisntal
Frimera dimension: Cognitiva
Chjetivos de la Dimensicn: Detarminar 2l nivel da Cognitiva

Observacionesd

Indicadores itemn Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendacioneas

huscas infarmacia
Eghre praciica
stenibles v cuidad

Comocimiznto|; Con  gué  frecuenci
el medio ambisnis? 3

principales  problem
mbéentsles qu
nfrenta nusastr

planeis &n

Conocimisnto|; Cuanto  conocimisnt
=1=3 sobre I
3
I
ctualidad?

Conocimiento|;qué tan informado t
ientes  sobre la
coiones gue  pued 4 4 4
mar pars reducir t
impacto ambisnial?

nivel de conocimisnt
bre terma
mbéentsles influys =
decisiones d
lconswmo Yy estlo d

Infoernacion |z Cuanto crees gue
fiida?

Informacion [jHasta qué punto t
inferesas por aprends
mas sobre praclica

stenibles 4 1 4
luciones  para |
problemas
rmbientsles?

Segunda dimension: Afectiva
Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de Afectiva

INDICADORES item Claridad|Coherencial Relevancia 00 >ervaciones!
Recomendaciones

Senfimients  |;qué tan coneciadol
ambiental e sientes con |
naturalezs ¥ 5
helleza?

Senfimients |z Que  importancia |
ambizntal  |das a la proteccion
pressrvacion del medi 4 4 4
lambéente en fus valo
personales?
Senfimients  |;Como fe  sient
ambizntal lcuando escuchas sobr
|esfuerzos exitosos par
lconsenvar la naturalez
] restaurs

lecosistemas?




‘Valores ;aué tan prescupadol
ambisntales stas por el impacto d
scciones en g

medio ambients?

Valores iaué tan  mofivadol

ambientales stés para paricipar 2
ctividades d
nservacion
proteccion  del  medi
mkiznt=?

Tercera dimensicn: Conativa

Objetivos de |a Dimension: Determinar 2l nivel de Conativa

INDICADORE § itern

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones|

Azertivided [ Que tan dispussta
ambisrntsl stas & expresar tu
Erencupaciune&
mbientzles ¥l
fefender fus punto
e vista ante otrosT 1

Aszertivided [ Qus tan seguroda
ambiental ientes al  toma
E:Dil:lﬁEE concreta
pars  profeger =
miedio ambiente en tu
lcornumidad?

Azertividad [ Cuanto te involucra
ambientsl len  aciividades d
hwoluntarasdo o
proyectos
relacionados con g
consenvacion
proteccion del medio

lambients?
Wiclencia ;g tan dispussto’
ambientsl stas 8 tuma]
meadidas par.
iconfrontar

lcomportamisntos
darinos para el medic

mbiente, como |
Entaminaﬁ'én o I%

la ilegsl?

Viclencia £ Qug tan activam
ambientsl promueves practica
stenibles y habito
migabdes con =
medio ambiente en t
niceno social?




Cusria dimension: Activa
Objetivos de la Dimension: Determinar 2l nivel Activa

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones|

Compromiso
personszl

ﬁ‘]'.lé
lcormprometido’a Estsa

personalmente con |
proteccion del medi
mbiente  en
coiones disrigs?

Compromiso
personsl

n tu wida cofidiana.
ma el reciclaje o =

iQug tan dedicadol
stas a llevar 2 ca
practicas  sostenible
horro de energia?

Compromiso
personszl

iug ta
lcomprometidoda est

lcon la promocion -:I
praciicas sosfenible
ientro de tu gru
|zocial o comunidad?

Compromiso
grupal

joon el medi
lambiente  en  tu
jdecisiones d
jconsurmo y estile d

iCuanto influencia t
COMPromiso persons
fiida?

Compromiso
grupal

IEEtBE 8 lidara
iniciativas o proyecto
relacionados con |
Conseracion d
miedio ambient=?

;Qué ten dispusstol %

Firma del evaluador
DMl 20121158



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juerz: Usled ha sido ssleccionado para evaluae @l irstrumanto “Cusstionaro de cultura de
emprendimients”. La evaliacion del instrumente es de gran relevancia para legrar que sea valida y gue los
resutades obtenides a padir de éste sean ulilizsdos eficientements; aporando al quahacsr psicolégico.
fgradecemos su valicsa colabaraciin,

1. Datos generales del juez

Hombre del JUez: | wiima Bodripues Mendoes

Grado profealonal: Masasiria | ) Daciar 3]
Clinica [ ) Social [
Area de formacion academica:
Educativa {x | Organizacianal [ ]
Aregs da experiencla profeslonal: |15 fos

Instituclion dondse labora:
Umiversidad Macieaal Fedenen ¥illarmeal

Tlempo de expariencia profeslonal en a4 afios i i

al area: Mds de S afios | X |

Experiancla en Investigaciin Trabaj(s) psicomitrcos realizados
Palcométrica: Tituls del estudio resizads
[5i comasponds)

Z.
Validar &l contenide del instrumanio, por juicio de expertos
I Datos de 18 8sceld (Calocar nombire de la sscala, cuestionana o irmeentaris)
Mombire de la Prusba
Escala de Likerd
ALl Likert
Procedencia
Fsindos Limidos
Administracion
Hodmiguer Romsere ., Jose Las
- > nainusn
Tiemps de aplicacicn: | 15~ =1 Hinuses
Amitrits de aplicazien: | FAueaean
Significacion: | {Muanca) I {Casl sunca) 30 veces) 4 (Casi siemaprel 3 | Sseemnpre)
4. Zoporte tedrico

(descrbir en funcidn al modelo tedrica)

o%:%* INVESTIGA
o2 CVY



Escala de Likert 1 (umca) La escala de Likert es tm método de mvestizacion psicometricy
2 (Casi mnca) que Zyuda a evaluer la: condoctas, creencias, valores e ideales dy
3 (Avece) un2 perzoma oma paklacion mediamte categorias caradas. En estad
# (Casi sizmpre) prushas se presenta una declaracion v 2 personz debe indicar e
5 (Siempre) qué erado ze siemte de acnerdo o en deszcuerdo con su contemida,
o Presentacion de instruccionss para el jusz:

A continuacion @ usted le presento el cuestionsric desempeno docente elaborado por Vasquez Vipardgud, Fath
Vamsszz en 2l afo 2024, De acuerde con lossiguisnies indicadorss califique cada uno de los fems segun

i

(TH~

_H-""'“-_E-._T

deair, su sintactica
¥ E=mantica son

comesponds.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumnpde con el criterio El fiem no 5 claro.
El item raguisre bastantes modificaciones o una
E|an?£5 z= | 2 Baio Mivel modificacion muy grande en el uso de las
d - BEp palabras de scuerdo con su significado o por la
?;é?g::tee as ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Zz requizre una medificacicn muy especiica de
abgunos de los terminos del tem,

-

relacion lagica can
Iz dimensidn o
indicador que ests

scuerda)

adecuadas.
4 Ao nivel aEJ:II;m;:. claro, tiens semantica y sintaxis
1. totslmentz en desacuerdo (no El itern no tizne relacion logica con ks dimension.
curnple con el critena)
Cgﬁﬁgﬁ? 2 Dezscuerdo  (bajo  nivel de | Eliem tisne una relzcion tangencial Nejana con

Iz dimension.

3. Acuerdo {moderado nivel)

El ftam tiene una relscién moderada con la
dimension que 52 esta midiendo.

El item &5 esencial
o importants, 25
decir debe =2r
ncluido.

midiendo.
4. Totalments de Acusrdo (alo El item se encuenira estd relacionade con la
nivel) dimensicn que esta midiende.
- El ftern pusde ser eliminado sin que se vea
1 No cumgple con el criterio afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVAMNCIA

2. Bajo Mivel

El itzm tiene alguna relevancia, pere ofro item
pusds estar incluyends lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativaments imgortante.

4 Ao nivel

El item &5 muy relavante y debe ser incluida.

1 Mo cumple con el critenio

2. Bajo Niwvel

3. Moderado nivel

4 AHo nivel

oo INVESTIGA

-—aa

> UCV

Leer con detemimients los ifems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficfamas brinde
sus ohsernvaciones gue considers perfinente




Dimensiones del instrumento: Cultura del emprendimisnto

Primera dimension: Habitos emprendedares

Objetivos de |la Dimensidn: Detsrminar el nivel de habitos emprendadores

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones)
Recomendaciones

Costumbres

:Em qué  medid
buscas NUEYVE
loportunidades par.
migjorar tus habilidade
Iy conocimientos, tant
identro como fuera de
laula?

Costumbres

;Cuanto  wvaloras

lcapacidad de aprends
e tus  errores

[fracasos como  un
loportunidad pars crecs
Iy mejorar co
lestudiante?

Costumbres

Costumbres

iHasts qué punto cres
lque tu actitud positiva
capacidad  par
mantener la mofivacic
n clave pars supers
los desafios

o
g g
_E_E"_E_'-c_-._:l_m_'-:_m__g_-._u_-._i

;Cuanto fe idenfs
lcon la idea de buscal
nuevas  formas d
resolver problemas
lcanzar tus ohjetivos
En lugar de conforma

lcon las  solucions
lconvencicnales?

_m_i._‘-c_m_-._m_

Formas de
pensar

;que fan importa
lconsideras

lcapacidad de planifica
Iy organizar tu tiempo
recursos para alcanzs
(hus matas académicas
personales?

Formas de
pensar

ZEn que  medid
lconsideras  importa
ner una mentslid
bierts para adaptarte
mbiocs ¥ nuevs
tuaciones amn
ntomo  educativo
profesional?

J_E_M_LE._%W_JJL_E%

Formas de

pensar

iHasts qué punt

sbajar en eguipo
laborar  con  ofro
studiantes par.
lcanzar objetivo
munes =n proyecto
cadémicos?

o
o
il
mn
m
i
B
1)
i
o
(=9
| Do i




Segunda dimension: Conocimiento de emprendimisnto

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de conocimiento de emprandimiento

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Contabilidad

;Em gue  medid
lcomprendes I
conceptos basicos d
icontabilidad ¥ =
importancia para |
En_:.til:]n finaniciera de u
mprendimiento?

Contabilidad

;Cuanto  waloras |
jcapacidad  de  lleva
regisiros  precisos  d
ingresos,  gastos

balances  financiero
para tomar decisions
informadas 2n s
mgrendimiento?

Contabilkdad

;Hastzs gué  punto
lcomprendes Iﬂ
importancia de |
dministracicn  eficas
e recursos humanos
nancieras ¥ materialeg
n =l éxite de  un
rmprendimiento?

Administracian

;Cuanto crees gue tug

habilidades de gestion 4
lorganizacion son
jcruciales para llevar
icabo tares

dministrativas en  tu
rmprendimiento?

Administracian

iHasts qué  puntg
lcomprendes I
importancia d
stablecer y  segui
politicas

procedimientos  claro
En Iz gestic

dministrativa de
mgrendimiento?

Administracian

ique  tan  dispuest

stas 8 adguiri
nocimientos

dicionales sob
ntabilidad

dministracion par:

miejorar la gestion de t
mprendimiento?

Administracian

;Em gué  medid
nsideras importa
conocimiento vy |
plicacién de principio
ticos en la contakilida
administracion de t
rmprendimiento?




Tercera dimensidn: Entorno social

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel del entorme social

Observaciones!

INDICADORES item Claridad|Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Familia emprasarig ; Cusanto valoras |z
influencia positiva
que tu farmilia
empresaria ha tenidol
en tu motivacion para
emprender?
Familia empresarig ; Hasta qué punto tus|
SMigos emMpresarios
te han inspirado o
motivado para 1 1 4
explorar
oportunidades de
emprendimisnio?
Familia emprasarig| ;Cuanto valoras el
consejo v la
expensncia gue tus
Bmigos emMpresarios
pueden
proporcicnarte en fu
CEMIND
emprendedor?
Amigos LEn qué medida tu
emMpressrios red de amigos
emprasarios te ha
ayudado a establecen
contactos dtiles o &
identificar
oporunidades de
negosio?
Amigos ;Cuanto crees que al
BMpresanos apoyo emocionsal ¥ la
comprension de tu
familia empresaria te 4 4 4
han ayudado a
superar desafios en
tu emprendimiento?
Amigos 2 En gué medida tus
empresarios amigos empresarios
han sido una fuente
de inspiracién para
buscar nuevas
ocportunidades y
enfrantar desafios en

tu emprendimisnto?

=Tl
iy

Firma del evaluador
DMl 0E271112



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez- Usted ha sido seleccionado para evaluar 2l instrumento “Cusstionario de conciencis ambiental™.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que s=a valido ¥ que los resuliados obtenidos a

partir de este sean utlizados eficienternente; aportands al guehacer psicologico. Agradecemos su walbosa
calabaracion.

1. Datos generales deljuez

Hombre dal juez: | hizximo Bodrignes Mendoza

Grado profesional: Masstria | ) Dactar [EA]

Clinica  { ) Social 1
Area da formacidn académica:
Educstiva {x ) Crganizacional { )

Areas de experiencia profesional: |17 afios

Institucion donde labkora:  tiversidad Maciomal Federica Vil :

Tiempo de experiencia profesional en 234 afos { }
el area: Masde=5afos [ X )
oy Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicometricos realizados
N Psicometrica: Titule del estudic realizade.

{5i corresponde)

=

H
i
[

Froposito de la evaluacion:
Validar 2! cantenido del instrumenta, par juicio de exparios.

- "\-"-—-‘ :‘

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionanioc o inventaric)
Mombre de la Presbs:

Escala de Likert
Likert

BAutora:

Procadencia: Estados Timidos

Administracion: FRadrignez Fomern , Tozs Luis

—_—
Tiempo de aplicacion: 13 - 20 mirtos

Ambito de aplicacin: Educacion

Significacion: 1 (unca) I (Casd punca) 3 (A veces) 4 (Casl sismpre) 3 | Siempre)

4. Soporte tecrico
{describir en funcidn al modelo tedrica)

%% INVESTIGA
e UCV



Ezcaln de Likert:

L Menca)

& (U ara madtd)
LA veCER)

b [ Card sibenipre]

& | Slempre)

La escala de Likent o= un método de imvestigocicem psioondnic
fopea mpiala 3 ey b e conducing, oreenciag, valors ¢ seales dg
b persna o una poblaciin mediante categoros cerradas. Fnest
pruchin se preseata wn declaracion v la persons debe mdicar e

Lr.if ErEcy S e O oo o oem desameETdo oOn s ColeEnikkn

5. Pragenfackin de Instrucclonss para &l |usz:

A contiruacion & usted e preserto o cuestiorano desempena dooente elaborada por Visgques Yopanga, Rl

Vanessa en ol afio 2024, De acwerda con lossiguientes indicadores califioue cadas uno de los flems segin

o,
Cataporia Callflcacion Indicadar
1. Mo cumple can & criteno El iberm rea s cla.
CLARIDAD El itern raguiere bastartes modificasionss o unda
El Thsrri - " madificacian muy grande en &l uso de las
comprencs 2. Baj Mive palabras de scoerds can su significado o por la
PR R—— - ordenacisn de estas,
dear, su SErtdctica , . .
y sEmntica son 9. Medarad rivel Se requisre una modificacon muy especifica de
T ’ alpunes de kes términas del Bem
. El iwm e clar, tiene sermdnbics v sintass
4. AEa nivel d
acdecuada.
1. wotalments an desacusndo [no El iem no tiere relacion kgica con la dimensian,
curmple can e eriteno)
El He 80 2 Despouerdo  (baje rivel  de | El ibern tiere una relacion tangencal fejana oon
acuerda) la dimensicn

ralacian lGgics can
|y i reitn
irclicadon quse ety

1. Mvuendo {maderada nivel)

El ifam ene ura relacicn moderada con la
drEnsiin que s astd midenda.

El ilem as esancial
o Irmportanie, ag
decir debe ser
nchuida

miidiEnck.
4. Totalmerie de Souerdo [abka El ilem s& enouentna et relaconado con |a
i) e nsidn que @5t midendo.
El itern pusde ser aimnado sn gues e sy
1. Mo cumple can o criterio afectada b redicdn de b dmensicn
RELEWVAMNCLA

2. Baje Mivel

El itern tiene abguna refevancia, pero oo Bem
pusde astar inclupends ke gque mide éste,

1. Modarado il

El itern e relativarmeris mportante

4. ABa nivel

El [bem e rmgy nebevarte v debue ger incluido

1 Mo curmple can el enbano

Z Bajo Mivel

& Moderado nieel

4. Ako nivel

eee INVESTIGA

=2 UCV

Laesr con gefenimicnio ios ems pocalficer en Lng escals de 7 8 4 su vakorachdn, asi como soliciamas brinde
SIS OASSRESNEE QUE CONSaERE parinanis




Dirmenisionas dal instruments: Conclencia smibiental
Primera dimensian: Cognitva
Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de Cognitiva

Indicadores

ltern

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacioness
Recomendzaciones

Conocimientol; Con  que  frecuencis]

buscas  informacion
5ok practicas
sostenibles y  cusdadol

jdel medio ambienie?

Conocimisntbol

;Cuanio conocimiznig
tizmas sohre los]
principales  problema

smibientales q
=nfrenta =t |
plansta en
Fctualidad?

Conocimisntol; gue tan informado &
sienfes  socbre I
fomar para reducr f

sociones gue pusd

mpacio ambignisl?

Infarmacion

{Cuanio cress gue t

nivel d= conocimizn
5obre tema
smibientales influye e

s decisiones

iconsumo v estilo
fuida?

Irfarmacion

gHasta gue punio i
misresas por apren

de
mas sSobre  practics
sostenibles
soluciones  para

prablemas
smibientales?

Sepgunda dimensicn: Afectiva
Objetivas de la Dimersion: Detzrmrinar el nivel de Afectiva

esfuerzos exiosos par
conservar 13 natura
[+ restaura

4

INDICADORES ftem Claridad|Coherencia|Relevancia| -0 -orvaciones/
Recomendaciones
Sentirmiento  |jgue tan coneciadol’s
amigiertal |2 sientes con |
naturaleza  y s ! !
belleza?
Sentirients  |; Que importancia  Is
amiciertal |das a la pr-:ﬂe-::nun 4
preservacion del medig 4 4 4
ambiente en tus valores
personakes’?
Serntimiento |;Como  te  siemtes
ambiertal  |cusndo escuchss =obrs




ecosistermas?

“alores igue tan preccupadod’s
ambientales  |estds por el impacts de | ; .
fus a@ccionss en &
media ariients?
Valores jgue tan  motivadol
ambientales  |=stds para participar &
actividades | : .

CONSEMVECIon
prateccion del  medi
Srnibierte?

Tercera dimension: Conativa
Objetivas de ka Dimensitn: Cetarmrinar el nivel de Conativa

INDICADORES

ltem

Claridad

Coherencia Relevancia

Obsarvaciones!
Recomendaciones

Aserividad
ambiental

JDue tan dispussto;
1Az 3 expreszar 1

preccupsciones
biemales

efender fus puni

e vists ante ofros?

Aszerividad
ambiental

i Cue tan seguroda

ientes  al  toma
iom=s  concret
para proiegsr e
madia ambisnts en
munidad?

Aserividad
ambiental

;Cuanio f= il1l.|'l:I|IJl::E§
aciividades d
oluntariado 0
proyecios
relacionados con 13
NSEMVECIon E
proteccion del medig
biermta?

‘iolencia
ambiental

;Que tan dispussto/3
=sias a tornan
medidas para
iconfrontar
icomporiamisntos
daninos para 2 medio
smbiente, como I3
condaminacion o I3
izla il=gal?

‘iolencia
ambiental

;e tan activaments
promueves practicag
sostenibles v habitos
smigables  con e
mdin ambisntz en 1
|lentomo social?




Zuarts dimension: Activa
Objetivos de ks Dimension: Determinar el nivel Activa

INDICADORE S

ltern

Claridad Coherencig Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Cormpromiso
personal

; Ciupa tan
compromeatidals esta
persanalments can |
protecoion del medi
fambients en
scciones disras?

Cormpromiso
personal

Que fan dedicado’
lestas a levar a

icomo el reciclaje o 2
|sharro de energia?

Cormpromiso
personal

¢ Ciua ta
comprometidals esta
con la promocion d
praciicas  sosienibl
identro d= tu gr

|social o corunidsd?

Cormpromiso

grupsl

Con = miedi
Srmibiente en
jecisiones d
consumo v estike d

fvids?

Cormpromiso

grupal

;Cuanio mfluencia
COMPromiso persona

£ Que tan dispuestol

2

Firmna del evaluzdor

Caloas7T1112




i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha =ido seleccionado para ewalusr el instrumenio “Cuestionsrio de culura de
emprendimients”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para kograr que sea valido v que los
resullados obtenidos a parlir de 2ste sean ulilizados eficientaments; aporands al quehacer psicoldgico.
Agradecamas su waliosa colaboracion.

1. Datog generales del juez
Mombre dal juez: | Ludefia Hemera, Batty

Grado profesional: Maestria [x) Dactor | }

Clinica () Social [
Area de formacion académica:
Educativa (= } Crganizacional [ ]

=

Areas de experiencia profesional: | 17 2fos

Institucion donde labora: |, on Educativa ME 277 — 42

Tiempo de experiencia profesional en | 22 4 afos { ]
elarea: | MasdeSanocs [ X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicometricos realizados
Psicométrica: Trtulo del estudic reslizado.
{5i coresponds)

z Proposito de la evaluacion:
Walidar &l comtenido del instrurnento, por juicio de expertos.

3. Datos de |a escala (Colocar nombre de la escals, cusstionarnio o inventaric)
Marnbre de ks Prusba:

Escala de Likert
Likert

Autora:

Procadencia: Ext Unidos

Adrrinistracian: Rodrizuez Fomere , Toze Luis

13 = 20 mimatos

Tiempo de aplicacicon:

Ambin de aplicacidn: Edczcicn

Significacidn: T (Thmea) I{Casi munca) 3 (A veoss) 4 [Casi siempre) 5 [Gilempre)

4. Soporte tedrico
{deseribir en funcien al modelo tednico)

oo INVESTIGA

LA

e UCV



Escala de Likert: 1 (i) La ezxcala de Likert es un método de investizacidn pricomé
2(Cazt mmee) que ayuda 2 evabuar l2s conductas, creencizs, valorss ¢ ideales G
3 (A veres) 1ma persoma o ura pobiacion mediants categorizs cemadas. En
4 (Cazi ziempre) prushas ze presenta uea daclaracicn ¥ L2 persowa debe indicar
3 (Sienpre) qué zrado se sente de acuerdo o en desacuerdo com su coaterdda.

& Presentacidn de instrucciones para el jusz:

A continuzcion a usted le presento &l cusstionario desempeno docente laborado por Vasquer Vupangd, Rt
Vamessa en el afho 2024, De acuerdo con lossiguientss indicadorss calfigue cada uno de los ffems segin

comssponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el critedo El ftern no 2= clana.
El ftem requiers bastantes modificacionss o una
EILF'HE«T;“[: se | 2 Baio Mivel madificacion muy grands =n el uso de las
oomnrende = - Bl palabras de acuerdo con =u significada o por la
F-i-:ilrlimnte - ordenacion de sstas.
decir, su sintdctica - T -
i . Se requisre una modificacion muy especifica de
:;;g:gmaf son | 3. Moderado nivel algunics de los térmninos del izm.
i El it=m &5 claro, tiens semantics y sintads
4. Altg nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo {no El iterm na tiene relacion Iagica con (3 dimensian.
cumple con el criteric)
CE;H&_EP;%A 2 Desscuerds  (baje  nivel de | E |"gen1 tiens una relacidn tangencial lzjana con
relaciGn l6gica con acuerdo) la dimension.
la dimension o : . i
. . . El item figne una relacion moderada con la
'm'mgﬁ ests | 3. Acverdo (moderado nivel) dirmension que 52 esta midiendao.
4. Todalmentz d= Acuerdo (akta El fem == encuenira estd relacionade con la
nivel] dirnenzicn que esta midiendo.
. El itern pusde ser gliminado sin que se vea
1. N cumple 2on el critesia afzctada la medician dz |z dimensian.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Mivel El ftarn fizne alguna relevancia, pero ot item
udlgpuc'ltagne, &5 - B pueds estar incluyendo lo que mide ésiz,
ir debe ==r
incluida. 3. Moderado nivel El ftern &5 relativaments importants.
4. Alto nivel El rtern 2= muy relevants y debe ser incluida.

1 Mo curnple con el critens

2. Bajo Nivel

3. Moderada nivsl

4. Alto nivel

oo INVESTIGA

L~

oo UCV

Leer con detenimiento los fems i calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, &51 como salicifamaos brinde
sus ohsenvaciones que considers perfinents




Dimensiones del instrumemnto: Culiura del emprendimiento

Frimera dimensian: Habitos emprendadores
Objetivos de la Dimensicn: Detarminar el nivel da habitos emprendedoras

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Costumbras

ZEn medid
I:-us::‘.as nueva
loporiunidades par
migjorar fus habilidsd
[y conocimienios, tant

ldentro cormno fuera de
laula?

Costumbras

;Cusnto  valoras

-::apanidaddeapren

e tus  errores

[racascs  como  un
loporiunidad para crece
[y mejorar O
|estudiante?

Costumbras

;Hasta gué punto cra
ique tu actitud positiva
capacidad  par
rantener b mofivacio
n clave para supers
los desafios
bstaculos
ncueniras
mina
studianie?

qu
2n
faalyy]

Costumbras

;Cusnto te identifica
icon e idea de I::u5
nusvas  formas
reschwer pml::lemaﬁ.
Elcanzar fus objetivas
n lugar de conformart
lcon las solucion
lconvencionales?

Formas de
pensar

Jaué  fan |m|:u::rtant
lconsideras

icapacidad de planifica
[y organizar tu fiempo
recursos pars alcanzs
[hus metas scademicas
personales?

Formas de
pensar

(En gque

medid
iconsideras  important
ner una mentalids

biz=rta para adaptarte
mbios ¥y nueva
aciones em t
ntomo  educativo
profesional ?

Formas de
pensar

(Hasts  gué  punt
loras la capacidad d
abajar en  eguipo

lsborar ©on ot
studianies par
lcanzar objetiv

mumes en proyec
cademicos?




Zegunda dimensian: Conocimiento de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de conocimiento de emprendimiento

INCICADORE § item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

lconceptos b55|-:|:|5 -::l
icontabilidad
impartancis para
Eestlun financiera n:Ie u

Contsbilidad  |GEn medld
-::::-mprendez
mprendimiento?

Conishilided  [;Cuanto  waloras
icapacidad de  llew
registros  precisos d
ingresos,  gastos
balances  financie
pars fomar declslun
L:fl:lrmal:las- =n
mprendimisnto?

Contsbilidad |;Hasta qué |:||..|
lcornprandes
importancis de
dministracion Eﬁ-:a
e recursos humanos
nancieros y material
n el éxitc de wu
rmprendimisnio?

habilidades de gestian
lorganizacion sa
lcrucisles para llevar

fe==1alul tarea
Edn‘iniﬁtr&ﬁm en

Adminisfracion |z Cuanto crees que fu
mprendimiento?

Administracion |;Hasta qué punt

icomprandes
importancia
stablecer v segLu
polificas
procedimientos  cla
n Ia EE»tID

dministrativa de
mprendimisnto?

stas 8 adquiri
dicionales sobr
dministracion par

mejorar la gestion de t

Adminisfracion |pqué  tan  dispuest
i
mprendimiento?

| conocimients
plin-a-:i-:':n de prin-:ipl
icos en la contabilida
administracion de t
mprendimisnto?

Administracion |:En que  medid
nsideras |m|:u::rhant




Tercera dimension: Enformo socizl
Objetivos de la Dimensidn: Determinar 2l nived del entomo social

INDICADORES

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones|

Familis empresaria| ;Cusnto valoras la

influencia positiva
gue fu familia
empresaria ha tenido
en fu motivacion pars
emprendsr?

Familiz empresariz| ; Hasta qua punto tus

aMigos eMpresanos
te han inspirado o
motivado para
explorar
oporiunidades de
emprendimisnio?

Familiz empresaria| ;Cusnto valoras el

consejo y ke
expenencia que tus
SMiG0s eMpresanos
puedsan
proporcionarte en tu
CEMInD
emprendedor?

Amigos
SMPrasanos

L En qua madida fu
red de amigos
emprasanos te ha
ayudado a establecer
contacios Uiiles o &
identificar
oporunidades de
negocio?

Amigos
SMPrasanos

s Cugnto crees que el
apoyo emocional v la
compransicn de fu
familia empresarna te
han ayudado a
superar desafios an
fu ernprendirniento?

Amigos
EMPresanos

2 En qué medids tus
SMIg0S SMpresanos
ham sido una fuente
de inspiracion para
buscar nuevas
oporunidades v
enfrentar desafios en
fu emprendimiento?

e

My

Firma del evalusdor
DMI: 43705255



ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetzdo jusz Lsted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de conciencia ambientsl™
Lz evaluscion del instrumento es de gran relevancia para lograr que =23 walido y que bos resultados obéenidos a

partir d2 éste sean ulilizados eficientements; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su waliosa
colaboracion.

1. Datos generales dal juez
Mombre del juez: | Ludefia Herera, Batty

Grado profesional: Maestria {x) Doctar i )

Clinica [ ) Social i
Area de formacion académica:
Educatva (= } Crganizacional { )

Areas de experiencia profesional: | 17 afies

Institucién donde 13bora: |4y cign Educativa N 277 - 42

Tiempo de experiencia profesional en Za4anos { i
elarea:| MasdefSafos [ X )
S Experiencia en Investigacion Trabajols) psicometricos realizados
-k Psicométrica: Trtula d2l estedio reslzado.
I-_' (=i zormesponde)
ir
1 i Proposite de la evaluacicon:
J ‘dalidar &l contenido del instrumento, por juicio de expertas.
3. Datos de la escala {Colocar nombre de |3 escala, cusstionano o inventano)
MNarmbre d= la Prueba: Escala e Lkert
Autora: Ltkert
Procedencia: Estados Thnid
Administracion: Rodrimez Ramero , Tose Luis
Tiempo de aplicacion: [2 = 1 mumitos
Arribito de aplicacidn: Educacion
Significacion: T (tPmnca) I (Casipunc) 3 (A veces) 4 [Castziempre) ¥ [Slempre)
4, Soporte tedrico

{describir en funcidn a1 modelo tedrico)

oo INVESTIGA

LA
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Escala de Likert 1 (Huncz) La escalz de Likert s un metode de mvestisacion paicometrics
2 (Casl pnc) que ayuda a evaluar las condwcia:, creencias, valores & ideales
3 (A veces) unz persong o une poblacion medianis cziegorias cemadas, En
[+ (Casd sienipee) prusha: e prazents une declaracicn v k2 persoma debe indicar en
S (Siemgre) que srado == siente de acuerdo o en deszcuerde con s comtenido,
3 Presentacién de instruccionss para el jusz:

A continuacion @ usted le presento 2l cuestionario desempefo docente elaborado por Vasguss Yopamqud, Furth
Vanesza en el afo 2024, De acuerdo con lossiguisntes indicsdorss calfique cada uno de los ferns segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con &l criterio El item na &s claro.
CLARIDAD El ftern requisre bastantes modificscionss o una
= fiem sz | 2 Baio Mival modificacion muy grande en el uso de las
comprende - B3 palabras de scuerdo con su significado o por ks
Féc,ilrprmte o5 ordenacidn de estas.
decir, su sintactica : S :
S, I . Sa requiera una rodificacion muy especifics de
:J‘:g:‘:;zf on 3. Modesado nivel algunos de los términos del item.
. El item &5 clarn, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiens relacion ldgics con ka dimensidn.
cumple con el criteria)
i
3 Cglﬁléﬁﬁ:ﬁ 2. Desacusrdo  (bajo  nivel de| Elibem tiene una relacion tangencial Mejana con
ﬁ relacién Iogica can acuerdo) la dimansian.
) ls dimenzidn o _— El item fiene una relacidn maoderada con la
'ndmfn?;reﬁsz esta | 3. Acverds (maderado nivel) dimansion que se esia midisndo.
4. Totalmente de Acuerdo {sho El ftern s encusnira esid relacionado con s
nivel) dirmension que est3 midiendo.
- El item pusds s=r eliminado sin gque == vea
1. No cumple con & criterio afectada la medicion de la dimensicn.
RELEVANCIA
El ftern e esencisl o El item fizne alguna relevancia, pero ofro fem
Gdlml_:":'::;;& =5 | 2 BajoNivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
ecir debe sar
incluido. 3. Moderado nivel El item &z relstivaments importants.
4. Alto nivel El itzm &= muy relevante y debe zer incluido.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado niwel

4. Alto nivel

Leer con defemimiento kos items i calficar en uns escala de 7 5 4 5w velrscion, a5 como salicismas bringe
sus ohsenvaciones que consides perinenis

oo INVESTIGA

LA A
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Dimensiones del instrumento: Conciencia ambizntal
Primera dimension: Cognitiva
Objetives de la Dimension: Determinar el nivel de Cognitiva

Indicadores item Clandad | Coherencia |Relevancia Db5erl.racm_nes.f
Recomendaciones

Conccimiento); Con  que  frecuenci
buscas informacia
bre praciica 4 4 4
stenibles v cuidsd
el miedio sambisnte?
Conocimiento|: Cusnfo  conocimien
IENes sohbre I
principales  problema
miientsles ou 4 1 1
nfranta nuest
planets £n |
ctuslidad?

Concocimiento|;que tan informado
ientes sobre l=
cociones que pusds 4 1 1
rar para reducir
impacto ambiental?

Informacion | Cusnfo crees que
nivel de conocimisn

bre tema
EﬂbientEIEE- influye & 4 ! 1

s  decisiones d
consume ¥ estile d
pida?

Informacion |;Hasta gué punto
inferesas por aprend
mas sobre praciica

stenibles 4 1 1
luciones para  |lo
problemas
mbientales?

Segunda dimension: Afectiva
Objetives de la Dimensicn: Determinar el nivel de Afectiva

Observaciones!

INDICADORES item Claridad|Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones

Sentimiento  [zque tan comectadod
ambiental ke sientes con |
naturalezs ¥ 5
belleza?

Sentimierts  |;Qwe  importancia |
ambiental ez = |l profeccion
preservacicn del medi 4 4 4
lemkiente en tus valo
personales?

Sentimiento  |Como  te  sien
ambiental lcuando escuchas sob
|esfuerzos exitosos pa
jconservar la naturslez
o restaura

lecosistermnas?




‘Walores iqua tan preocupadod
ambientales  |estas por el impacio d
5 acciones  en
miedic ambiente?

Valores ;que  tam  motivadod

ambientales stas para paricipar &
ctividades d
nservacion
proteccion  del  medi
rmiiente?

Tercera dirmensicn: Conativa

Objetivos de la Dimensicn: Determinar el nivel de Conativa

INDICADORE S Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones|

Asertividad ;ue tan dispuestod
ambiental estds & expresar fu
preccupaciones
ambientales
defender tus punt
de visia anfe otros™

Asertividad ;ue tan seguro's t
ambiantal siantas al toma
acciones  concrefa
para  proteger =
medio ambiente an U
comunidad?

Asertividad ;Cuanto te involucra
ambientsl an actividades  d

wvoluntariado o
proyectos
relacionados con |
CONsServacion
protaccion del medid
ambienta?

Yiolencia Qe fan dispuestal

ambiantal estas a tunm]
riedidss par
confrontar

compartamisntos
dafiinos para el medidg
ambiente. como Iq

contsminacidn o |
tala ilegal?

“iolencis ;e tan sctivament
ambiental promusves  practica
sostenibles y habit
amigables con &
redic ambiente en t
entormo social?




Cuarts dimension: Activa

Objefives de |la Dimension: Determinar el nivel Activa

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones|

Compromiso
personal

£ Cue tan)
compromeatida’a esta
personalments con |
proteccion del medi
ambiente  en fu
sociones digrias?

Compromiso
personal

practicas sostenibl
en tu vida cotidiana
como el reciclaje o e

;Que tan dedicadol
estas = llevar a cab
shomro de energis?

Compromiso
personal

practicas sostenibl
dentro de fu grup

£ Qe ta
comprometida’a esta
con la promocidn d
social o comunidad?

Compromiso
grupal

gCuanto influencia t
COMEromiss persona

oon al medi
ambients =) fu
decisiones d

consumo y estile d
wida?

Compromiso
grupal

relacionados  con
CONSErvacion de

£Que tan dispuastol
estas a lidera
iniciativas o proyect
I
medic ambiente?

LT

4 I. 1
P T |l

Firma del evaluador
DM 4370582585



Anexo 4. Resultados del analisis de consistencia interna

Cultura de Emprendimiento

Entorno social

Conocimiento de emprendimiento

Habitos emprendedores

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E1l
E12
E13

E14
E15

E16
E17
E18
E19

E20
E21
E22
E23

E24




E25

E26
E27

E28
E29

E30
E31
E32
E33

E34
E35

E36
E37

E38
E39

E40
E41
E42
E43

E44
E45

E46
E47

E48
E49

E50
E51
E52
E53




E54
E55

E56
E57

E58
E59

E60
E61
E62
E63

E64
E65

E66
E67

E68
E69

E70
E71
E72
E73

E74
E75

E76
E77

E78
E79

E8O0
E81
E82




E83

E84
E85

E86
E87

E88
E89

E90
E91
E92




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,939 20

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 92 100,0
Excluido 0 ,0
Total 92 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.



Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 51,0978 196,661 ,655 ,936
P2 51,2174 200,348 ,627 ,937
P3 51,2391 195,788 ,686 ,935
P4 51,2609 199,492 ,646 ,936
P5 51,2391 195,634 717 ,935
P6 51,2500 196,321 ,680 ,936
P7 51,1087 197,527 ,683 ,936
P8 51,2283 198,947 ,633 ,936
P9 51,2391 199,349 ,612 ,937
P10 51,1630 197,435 ,658 ,936
P11 51,2065 197,045 ,666 ,936
P12 51,2391 197,898 ,661 ,936
P13 51,1630 198,819 ,625 ,937
P14 51,3261 192,310 ,788 ,933
P15 51,2717 196,398 ,683 ,936
P16 51,0978 200,001 ,634 ,936
P17 51,1957 198,203 ,635 ,936
P18 51,0652 203,446 ,582 ,937
P19 50,8370 208,863 ,363 ,940

P20 51,0761 204,137 ,509 ,938
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO CONCIENCIA AMBIENTAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,926 20

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 92 100,0
Excluido 0 ,0
Total 92 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.



Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 56,1848 142,394 AT7 ,926
P2 55,8043 137,126 ,751 ,920
P3 55,7935 139,616 ,667 ,921
P4 55,7065 140,803 ,638 ,922
P5 55,9022 140,858 ,624 ,922
P6 56,0652 141,666 ,506 ,925
P7 56,0543 144,799 ,407 ,927
P8 56,2935 142,737 ,434 ,927
P9 56,1522 140,372 ,548 ,924
P10 56,0870 139,729 ,599 ,923
P11 55,8696 140,598 ,614 ,923
P12 55,9348 141,314 ,590 ,923
P13 55,8804 139,205 ,640 ,922
P14 55,9239 142,555 ,527 ,924
P15 55,9130 138,278 ,715 ,920
P16 55,7609 141,085 ,632 ,922
P17 55,7717 139,739 ,704 ,921
P18 55,7826 141,623 ,634 ,922
P19 55,7717 138,991 ,671 ,921

P20 55,8696 137,367 ,656 ,922




Anexo 5. Asentimiento informado UCV

ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Cultura de emprendimiento y conciencia ambiental en los
estudiantes de una institucion educativa de Vilcas Huaman, 2024

Investigador: Rodriguez Romero Jose Luis

Propdsito del estudio

Le invitamaos a participar en la investigacion fitulada “Cultura de emprendimiento y
conciencia ambiental en los estudiantes de una institucién educativa de Vilcas
Huaman, 20247, cuyo objetivo es determinar la relacidn entre la cultura de
emprendimiento y conciencia ambiental en los estudiantes de una institucion
educativa de Vilcas Huaman, 2024. Esta investigacion es desarrollada por el
estudiante del programa de estudio de segunda especialidad en innovacion
educativa y mentalidad emprendedora, de la Universidad César Vallejo del campus
Los Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de Ia institucion.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente

1. Se realizara |a aplicacion de una encuesta.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 — 20 minutos y se realizara
en el ambiente de aula de la institucién N° 38142, Las respuestas al cuestionario
seran codificadas usando un ndmerc de identificacion y, por lo tanto, seran
angnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus
dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision sera respetada.
Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
La participacion de su menor hijo(a)yrepresentado en Ia investigacion NO existira
riesgo o dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas



que le puedan generar incomodidad a su menor hijo(a)representado tiene Ia
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
términe de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y
no sera usada para ningln otro propédsito fuera de la investigacion. Los datos

permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Jose
Luis Rodriguez Romero email: joseluisrodriguezperu@gmail.com y asesora
Herrera Alvarez, Angela Maria

Asentimiento

Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:

Firma (s): Fecha y hora:
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