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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia
entre la motivacion en el aprendizaje significativo en estudiantes de la escuela
profesional de contabilidad de una universidad nacional de Madre de Dios, 2024. La
investigacion fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental. Se
recurri6 a una muestra por conveniencia, la cual estuvo conformada por 114
estudiantes. Los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios, uno para la variable
motivacion conformado por 20 items y otro para la variable aprendizaje significativo
conformado por 18 items, donde se utilizé la escala de Likert: nunca, casi nunca, a
veces, casi siempre y siempre. Ambos instrumentos fueron validados a través de juicio
de expertos, y con una confiabilidad segun Alfa de Cronbach de 0.929 y 0.919,
respectivamente. Los resultados se procesaron con el programa estadistico SPSS,
los que se presentaron en tablas para su andlisis e interpretacion. Se concluy6 que el
aprendizaje significativo depende de la motivaciéon en una proporcién de 90,2%, la
motivacion intrinseca influye en el aprendizaje significativo en un 63,4%, la motivacion
extrinseca influye en el aprendizaje significativo en un 64,1% y la motivacion cognitiva
social influye el aprendizaje significativo en un 64,2%; conforme al modelo de ajuste
R cuadrado de Nagelkerke.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje significativo, logro, estudiantes.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the influence between
motivation on meaningful learning in students of the professional accounting school of
a national university in Madre de Dios, 2024. The research was basic, quantitative
approach, non-experimental design. A convenience sample was used, which was
made up of 114 students. The instruments applied were two questionnaires, one for
the motivation variable made up of 20 items and another for the meaningful learning
variable made up of 18 items, where the Likert scale was used: never, almost never,
sometimes, almost always and always. Both instruments were validated through
expert judgment, and with a reliability according to Cronbach's Alpha of 0.929 and
0.919, respectively. The results were processed with the SPSS statistical program,
which were presented in tables for analysis and interpretation. It was concluded that
meaningful learning depends on motivation in a proportion of 90.2%, intrinsic
motivation influences meaningful learning by 63.4%, extrinsic motivation influences
meaningful learning by 64.1% and social cognitive motivation influences meaningful

learning by 64.2%; according to the Nagelkerke R-squared fit model.

Keywords: Motivation, meaningful learning, achievement, students.



I. INTRODUCCION

En el marco global la educacion es considerada actualmente como un proceso
gue lidera como pilar esencial para sostener y mejorar el desarrollo de un pais, dado
gue un sistema educativo con altos estandares e inclusivo permitira su bienestar
social y crecimiento econdmico (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2021). En este contexto mundial, si bien
se denota un incremento sostenido de estudiantes en la educacion superior, la
desercion de los universitarios ha conllevado a una complicacion de problemas que
afecta al sistema educativo no solo local, regional, nacional sino esto traspasa
fronteras ademés de continentes (Chalela Naffah et al., 2020). Segun cifras de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico [OCDE] la tasa global
de abandono universitario alcanza un 31% de la poblacion estudiantil (Gutiérrez
Alvarez et al., 2021). En América Latina, este indice va desde un 8% hasta un 48%;
mientras que el Perd en 2019 registré un 33% de desercion de estudiantes
universitarios en el primer afio de estudios (Escalante Lépez et al.,, 2023; Matos
Matos, 2019).

Esta desercién es atribuida a multiples factores, entre ellos el bajo resultado
académico y la baja motivacion; por ello, la importancia de que los docentes
implementen adecuadas estrategias pedagogicas adaptables a los grandes cambios
tecnoldgicos y a las oportunidades metacognitivas que esta ofrece para mejorar la
motivacion de los educandos durante las sesiones académicas (Zabala-Vargas et al.,
2019).

La motivacion se constituye en uno de los elementos esenciales, que genera
el impulso de los diferentes alumnos, en la edificacion hacia la compensatoria de su
aprendizaje (Astudillo-Villalba et al., 2021). Siendo un componente primordial en el
proceso de aplicacién en ensefianza habilidosa hacia un certero aprendizaje, dado
gue se encuentra relacionada en una forma estrecha con la actitud del estudiante y a
Sus emociones que encienden su interés en el aprendizaje; asi pues, se ha
encontrado que estudiantes con un alto perfil motivacional aprenden mas rapido y por

tanto logran un aprendizaje significativo (Gonzalez Castro et al., 2023).

En ese sentido, estudios han demostrado que cuando el docente fomenta la

participacion e interrelacion en las clases, los estudiantes muestran mayor motivacion
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y se muestran mas interesados en el aprendizaje. Asi, los estudiantes capturan el
adecuado clima ademés de positividades en las aulas, ahi es lo atractivo de los
educadores cuando presentan una actitud prometedora de ensefianza, se preocupan
por el bienestar de sus alumnos, fomentan un ambiente de participacion y comunican
las expectativas sobre su desemperio, los estudiantes aumentan su motivacion en la

clase (Rojas-Ospina & Valencia-Serrano, 2021).

Un estudiante con motivacion intrinseca muestra mayor interés perseverando
su objetivo trazado, esto permitira el logro por aprender significativamente y el sentir
de satisfaccion por lo que hace. En cambio, un estudiante motivado extrinsecamente
s6lo se compromete con una actividad de aprendizaje en busca del reconocimiento,
lo cual se hard notorio en el desarrollo de sus habilidades cognitivos que resaltara
mas cuando demuestre las razones por las que logra destacar en una meta trazada

(Jiménez-Reyes et al., 2019).

En el aprendizaje para ser considerado significativo se tiene que apreciar el
conocimiento previo de los estudiantes, dado que es una variable influyente en el
aprendizaje de nuevos conocimientos, pues ayuda a darle sentido a estos contenidos.
Por consiguiente, si se logra que el estudiante universitario utilice los conocimientos
recibidos en el aula de manera activa para solucionar situaciones de improvisos a
causa aprender con casos que se presentan en el ejercicio profesional, se habra

conseguido un proceso educativo exitoso (Matienzo, 2020).

El docente tiene un protagonismo preponderante en el camino buscando
estrategias para aplicar la ilustracion ademas del amaestramiento, ya que es
responsable de guiar, coordinar y tomar decisiones que beneficie la educacion de los
estudiantes; por tal razon es clave que mediante el uso de algunas estrategias
didacticas motive a los alumnos dentro del aula durante el desenvolvimiento para
abrirse al aprendizaje y en las habilidades de laboratorio con el propésito de lograr

mejores resultados académicos (Espinosa Mendoza & Pérez Pérez, 2022).

En el contexto universitario, los docentes esperan el logro oportuno de
aprendizaje con significancia en los estudiantes, para ello es necesario contar con la
predisposicion por aprender del estudiante; aun si se presentara situaciones
inesperadas como cambios tecnoldgicos, climatologicos y otros factores que este

fuera del sistema de educacién. Ademas, tienen que implementar estrategias de
2



ensefanza-aprendizaje de forma multimodal que permita llegar a una adecuada
formacion de profesionales competentes que coadyuvaran al desarrollo de la
sociedad para un mejor objetivo de desarrollo sostenibles (Sanhueza Lesperguer &
Otondo Bricefio, 2020).

El problema de la educacion superior peruana radica en que los docentes
universitarios se reudsan a las actualizaciones tanto tecnologicas como a las
capacitaciones innovadoras, por lo que aun continlan usando metodologias de
ensefanza tradicionales, que perjudican la capacidad de analisis, el razonamiento y
la creatividad, produciendo menores aprendizajes que no permite mejorar la

educacion (Villanueva Salas, 2023).

De lo anterior se desprende la necesidad de una transformacion metodoldgica
gue estratégicamente impacte la accion de forma oportuno un aprendizaje que
imparta el docente educador estd encabezando la direccion hacia una competencia
cognitiva de los estudiantes debiendo esta considerar la aplicacidén selecta creativas
ademas de estrategias pedagogicas y didacticas que imponen los docentes a los
estudiantes en la etapa estudios universitarios con el fin de obtener verdaderos

aprendizajes significativos (Intriago Cedefio et al., 2022).

Asimismo, es alarmante la carencia de motivacion de los estudiantes
universitarios en la transformacién del educado, situacion que limita notoriamente el
progreso eficaz de sus capacidades y habilidades que se reflejara en su formacién
profesional universitaria. Por tanto, la instituciéon educativa universitaria no estara
cumpliendo su misiébn como formadores de profesionales competente para la

sociedad (Soledispa Rivera et al., 2020).

Bajo este panorama, se formula como problema general de indagacion de
¢,Cudl es la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo en los

estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 20247?; asimismo la
existencia del problema general origina problemas mas especificos: ¢Cual es la
influencia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en Madre de Dios, 20247, ¢ Cual es la influencia de la
motivacion extrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad nacional en Madre de Dios, 2024?, ¢ Cual es la influencia de la motivacion

cognitiva social en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
3



Nacional en Madre de Dios, 20247.

Esta investigacion tiene justificacion tedrica porque sintetiza los aportes de los
autores mas resaltantes que estudiaron a estas variables; ademas, ayudara a
extender el conocimiento a partir de los resultados obtenidos y podra ser referenciado
en futuras investigaciones. Tiene justificacion practica porque los resultados del
estudio permitirdn realizar recomendaciones a las autoridades de la universidad
publica de Madre de Dios sobre la aplicacion de estrategias metodolégicas que
aportan en la motivacion de los estudiantes y que propician el aprendizaje
significativo; asi también, podra usarse como referencia para otras universidades
interesadas en conocer la incidencia de la motivacion en el aprendizaje significativo
de los educandos. Tiene justificacion metodoldgica porque se verificara la
conveniencia de utilizar estos cuestionarios como instrumentos en las investigaciones

gue busquen explicar la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo.

Frente a lo sefialado surge la conveniencia por realizar este estudio, por lo que
se propone como objetivo general: Determinar la influencia de la motivacion en el
aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de
Dios, 2024; Asimismo, como objetivos especificos se propone: determinar la
influencia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024; determinar la influencia de la
motivacion extrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad nacional en Madre de Dios, 2024; determinar la influencia de la motivacion
cognitiva social en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad

nacional en Madre de Dios, 2024.

Se plantea como hipoétesis general: Existe influencia de la motivacién en el
aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de
Dios, 2024. Esto origina a las hipotesis detalladas especificas se plantea: existe
influencia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024; existe influencia de la
motivacion extrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad nacional en Madre de Dios, 2024; existe influencia de la motivacion
cognitiva social en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad

nacional en Madre de Dios, 2024.



Respecto a las investigaciones internacionales que sustentan esta
investigacion se ha considerado como antecedentes a diversos estudios, entre ellos
podemos mencionar el de Weiler et al. (2022) quienes plantearon determinar la
influencia motivacional en el desempefio académico de los alumnos. Para tal fin se
recopilaron datos mediante encuestas en linea a 331 estudiantes matriculados en una
universidad de Australia. Los hallazgos conseguidos de manera empirica mediante la
evaluacion de regresion logistica demostraron que existen algunos factores
motivacionales que influyen significativamente en el rendimiento educativo. En
general, los estudiantes con mayor motivacion intrinseca tienen mas probabilidades
de tener éxito en la educacion. Por tanto, los enfoques y entornos de ensefianza y
aprendizaje adecuados, incluidos los diversos mecanismos que pueden ayudar a
fomentar la motivacion de los estudiantes, son esenciales para lograr el éxito en los

programas de estudios.

En su investigacion Espinosa Mendoza & Pérez Pérez (2022) propusieron
determinar las causas que influyen en la motivacion de los estudiantes de enfermeria
de un instituto técnico superior. La investigacion se enfoc6 en el método cuantitativo
con un nivel descriptivo y explicativo. La muestra de estudio la conformaron 40
educados del octavo semestre de la licenciatura de enfermeria, quienes aplicaron un
sondeo de entrevista con interrogaciones abiertas y cerradas. Entre los factores que
desmotivan el desarrollo en la transformacion del educado que recibe la ensefianza
para un impactante aprendizaje se encontr6 a: la estrategia didactica monétona de
los docentes, divorcio entre los medios socioecondmicos con las ocupaciones
determinadas por los docentes, carencia de actividades formativas y capacitacion

constante del educador.

Zubaedi et al. (2021) analizaron la influencia de la motivacion y los estilos de
aprendizaje en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Esta investigacion mixta
combina el enfoque cuantitativo y cualitativo, con un nivel explicativo. La muestra la
conformaron 108 estudiantes superdotados del nivel de educacion primaria
seleccionados por muestreo intencional. Los instrumentos que utilizaron fueron
sondeos, por cada variable de estudio, complementados con guias de entrevistas.
Los registros resultan del analisis realizada por regresion simple dieron que el
estadistico R-cuadrado (R2) fue de 0.532, esto significa que la incidencia aplicada a
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los estilos estratégicos conllevados en el aprendizaje de los educandos sobre la
motivacion es del 53.2%, mientras que el 46.8% restante esta influenciado por otras
variables. Concluyeron que existe una gran variedad de formas estratégicas de

aprendizaje y que la motivacion para el aprendizaje es muy alta.

Wu et al. (2020) realizaron sobre modelo de ecuaciones estructurales que
muestre las conexiones influyentes que interactian la motivacion oportuna y
estratégica para el desempefio académico que desarrollan los estudiantes, teniendo
como variables mediadoras a la autoeficacia sostenida y el compromiso oportuno de
aprendizaje. Los datos se recopilaron mediante una encuesta nacional a 1930
estudiantes de medicina. Los resultados muestran un mayor impacto de la motivacion
intrinseca sobre el desempefio académico. asimismo, la motivacion intrinseca o
extrinseca tuvieron efectos indirectos significativos sobre el desempefio académico
teniendo como variable mediadora al compromiso con el aprendizaje; asi también

predijeron la autoeficacia.

Rahmadian & Maksum (2020) propusieron determinar la incidencia de la
motivacion y el entorno familiar en el aprendizaje de los educandos. La investigacion
se enfocd de forma cuantitativa con un disefio correlacional. La poblacion total la
constituyeron 101 estudiantes, y la muestra la conformaron 81 estudiantes
seleccionados a través de un muestreo aleatorio proporcional. Se aplico un
cuestionario con escala Likert como instrumento para recopilar los datos, los que se
analizaron mediante las técnicas de regresion simple y regresibn mdltiple. Los
resultados muestran que el entorno familiar contribuyé a los resultados del
aprendizaje en un 34,2%; la motivacion para aprender contribuy6 a los resultados del
aprendizaje en un 33,6%; y el entorno familiar y la motivacién para el aprendizaje
juntos contribuyeron a los resultados del aprendizaje en un 44,3%. Por tanto, el
entorno familiar y la motivacion para el aprendizaje contribuyen al éxito de los

resultados de aprendizaje de los educandos.

En el marco nacional tenemos la investigacién de Rondan Zamata et al. (2020)
gue propusieron determinar la influencia de las metodologias didacticas y la tendencia
critica en el aprendizaje significativo de los educandos universitarios. Su orientacion
fue cuantitativa, con un nivel explicativo causal, disefio no experimental; la informacién

se obtuvo recolectando mediante tres cuestionarios de 24 preguntas con



la escala de Likert, un instrumento por cada variable de investigacion La poblacion
censal la conformaron 99 alumnos de la referida del primer ciclo de Psicologia de la
referida universidad. Los resultados refieren que el coeficiente de ajuste de
Nagelkerke alcanzé el 55% y una significancia menor al 0,05, por tanto, se concluye
gue las tres variables de estudio tienen una influencia significativa en el aprendizaje

del estudiante.

Villacorta Arenas (2020) en su tesis plante6 determinar la incidencia del
desempeiio estratégico del docente en el aprendizaje significativo de los estudiantes
en una universidad peruana. El estudio se realizé enfocado al modelo cuantitativo y a
nivel explicativo, la poblacién a investigar fue de 1,263 y la muestra de 170
educandos, se aplico el instrumento de las variables con sus respectivas dimensiones
con preguntas para la recopilacion informacion que sirvieron como datos. Las
respuestas que se obtiene evallan a los estudiantes que cuentan con una percepcion
promedia respecto a la variable con las dimensiones de motivacion, estrategias
didacticas y evaluacion que conlleve al aprendizaje del docente, pues ninguna de ellas
superé el 50%. Respecto a la asociacién entre el desempefio docente y las
dimensiones aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal del aprendizaje se tuvo
una baja percepcion de los estudiantes, pues estuvieron por debajo del 30%. Ademas,
con la prueba de chi cuadrado esta investigacion demostr6 que concurre relacién
apropiada y significativa entre las variables. El paralelismo de relacion entre la
motivacion, estrategias didacticas y evaluacion del aprendizaje con el aprendizaje

significativo fue del 0.81, 0.90 y 0.89, respectivamente.

Vargas Flores (2021) en su tesis de maestria plante6 determinar la influencia
de la simulacion clinica en el aprendizaje significativo de los alumnos de una
universidad. Este estudio se realizé con una orientacion cuantitativa, nivel explicativo
y disefo correlacional causal. La poblacion que selecciono quedd conformada por los
estudiantes de Medicina del VII semestre y la muestra probabilistica por 67
estudiantes. Se emplearon dos instrumentos de cuestionarios concernientes a las dos
variables de estudio. Los hallazgos muestran un coeficiente de Nagelkerke de 0,357,
esto evidencia de como la influencia interviene en la simulacion clinica virtual en
35,7% sobre el aprendizaje significativo de los activos en su momento de los
estudiantes de Medicina del VII semestre.



Valero Palomino (2022), en su tesis de doctorado propuso establecer la
influencia de cuantitativa de la estimulacion en el aprendizaje significativo de los
educandos activos de una entidad educativa. Esta investigacion se realizé bajo un
enfoque cuantitativo, con el nivel explicativo y el disefio correlacional causal. La
muestra tomada para esta investigacion fue aleatoria y fue integrada por 254
estudiantes de educacion secundaria y la muestra probabilistica la constituyeron 153
estudiantes. Los hallazgos refieren que las tres variables independientes influyen
sobre el aprendizaje significativo en 58,2%, de acuerdo al coeficiente de Nagelkerke;
mientras que las dimensiones de la motivacion influyeron en 68,4% sobre el
aprendizaje significativo. Se concluyd que las tres variables independientes influyen

en el aprendizaje significativo.

Espada Maza (2023) en su tesis de maestria propuso determinar la influencia
de las habilidades blandas para una satisfaccion oportuna que aporte en el
amaestramiento significativo de los educandos en una entidad educativa. El estudio
se perpetro bajo una orientacion cuantitativa, nivel explicativo, disefio correlacional
causal de corte transeccional y se dieron a una poblacion censal conformada por 150
estudiantes. Los datos obtenidos se dieron por recopilacién mediante la técnica de
aplicacion de instrumentos que contenian las encuestas apoyadas en cuestionario de
preguntas. Los hallazgos muestran que el coeficiente de Nagelkerke alcanzd un
44,4%, por tanto, el aprendizaje significativo depende de las habilidades blandas en
esa proporcion. Se concluyé que la variable motivacién tiene mucho que aporta en el

debido aprendizaje significativo.

Nos enfocamos en esta investigacion, en abordar la atribucién de la
estimulacién en el amaestramiento significativo en los estudiantes de una universidad
nacional, consideré6 como marco la teoria humanista, tal como lo sefialan Herrera-
Vasquez et al. (2023) los estudiantes que reciben formacion profesional con enfoque
humanista tienden a tener un bajo nivel de responsabilidad. Podriamos describir como
un enfoque de la psicologia aplicada que se encarga del estudio cognitivo de una
persona completa. Predispone a sus pensamientos, emociones motivacionales,

contextos para ofrecer tratamiento y soluciones a problemas personales.

Segun refiere Monteiro Inacio et al. (2023) se puede conceptualizar a la
motivacion como un impulso cognitivo estratégico, existiendo diversas formas de
8



estimular a los estudiantes, Asi también, Riquelme Benitez (2023) lo conceptualiza
como una gamificacion que engloba a la competencia-autbnoma-valor: para exigirse
mas, logrando paso a paso sus objetivos haciéndose responsable, ya sea
empiricamente o estratégicamente que le sentido al logro de su meta trazada a través
de la motivacion. El impulso que el estudiante tenga para el aprendizaje este debera

ser estimulado por su entorno, asi como por uno mismo.

En tanto Del Valle et al. (2020) sefiala la importancia de la integracion de los
aspectos cognitivo, psicoldgico y motivacional. Interpreté que un individuo es duefio
de sus conocimientos adquiridos, y esta adquisicion requiere de inspiracion e interés
por aprender hasta que su proceso cognitivo se lo permita. El aprendizaje que se
obtenga por una motivacién o varias motivaciones que marquen al estudiante este
hara de lo aprendido una acumulacion de conocimientos que perdurara mas alla de

su etapa de estudios.

También se considera la jerarquia en la escala de las necesidades
fundamentales representada como piramide de las que propuso (Maslow, 1943), esta
piramide de Maslow determina las prioridades del ser humano, las etapas que pasa,
la prioridad que requiere como individuo. La motivacion prioriza a la necesidad
humana ubicandola en escalas mas asertivas ya que las necesidades basicas como
comer o dormir se satisfacen antes que otras de mas alto nivel como la autoestima,

el logro y el reconocimiento.

Salazar Malerva & Heredia Escorza (2019) sostienen que para mejorar el
rendimiento de los universitarios es importante desarrollar estrategias que fomenten
su motivacion, de tal forma que estos nuevos conocimientos adquiridos en el aula
sean determinantes en su vida. El educador sera parte importante en la etapa de los
estudiantes ya que primero debera actualizarse de los grandes cambios tecnoldgicos,
como la realidad bioldgica y psicolégica que al estudiante le permita desarrollarse

cognitivamente durante la permanencia en un centro de estudios.

En el territorio peruano la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria [SUNEDU], cumple funciones de supervision respecto a la relacion de la
institucion y el servicio que ofrece a favor de los estudiantes; esto garantiza que el

alumno tenga una educacién de calidad.



Elizalde et al. (2006) considera a la jerarquia como un flujo de las necesidades
gue ordenaba Maslow, esta refiere que una persona se motiva por deseo, por
iniciativa o falta de algo, ya que la motivacién interno, externo y cognitivo impulsa a
conducir en desarrollar su personalidad en diferentes ambitos de la vida, que
satisfacen y conllevan a los sintomas de aliento o de frustracion que obstruye o
construye las etapas a seguir, también esto puede adaptarse a términos
empresariales del mercado ya que cada estudiante o individuo es duefio de su

destino, tal es asi que se considera que uno solo se recomienda con su trabajo.

Borja Gofi (2022) en su investigacion la variable motivacion en la pedagogia
responde a la estimulacion que se realiza para el aprendizaje en marcha. concierne
el estudiante al relacionarse con su entorno; vale decir que el alumno incluye
intencionalmente la motivacion en él, ampliando asi su conocimiento. Citando a Ortiz
(2015), que sefala el docente es el mediador de motivacibn como guia constante para
el alumno hasta alcanzar su logro en el aprendizaje esperado en aplicacién de las

estratégicas cognitivas, ensefianzas de la cual construira su perspectiva a la realidad.

La motivacién interna y/o externa en una persona influye a vista del
comportamiento de cada individuo que utiliza métodos, técnicas, esfuerzo, voluntad
gue le permitan cumplir con sus metas ya planteadas en el caso de los que tengan
con claridad los objetivos de su vida. Lépez (2017) define que la motivacién de los
alumnos impacta en el resultado de diversos esfuerzos que esmeradamente se
proponen para lograr llegar a la meta trazada y que esto sea significativo, aqui hace
hincapié al docente que debe impulsar a conseguir el logro de aprendizaje a voluntad
0 deseo que el estudiante consiga obtener motivacion, esto predispondra a que el
alumno participe en clases, con trabajos dentro y fuera que despierte el interés para

alcanzar sus metas.

Para Aguilar & Lema (2019) su investigacion sobre la motivacion abordada en
el entorno de un proceso que impacta la ensefianza a un aprendizaje que permita
cambiar la vision tradicional de la educacion hacia una nueva de calidad y con
mejoras, donde el estudiante importa como el principal protagonista de sus beneficios
por sus esfuerzos. El logro de aprender para llegar a ser lo que se propone dependera
del esfuerzo, haciendo énfasis en la motivacion que lo llevé al camino elegido.

Jiménez-Reyes et al. (2019) sefialan que el proposito de la motivacion es
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despertar el interés resaltante en los estudiantes para aprender dentro del proceso de
ensefianza, prestando la debida atencion durante la etapa de aprendizaje. En la
actualidad es notable que el docente esta tomando riendas para llegar y ser capaz de
lograr la motivacion adecuada al estudiante, por lo que el educador tiene el rol
importante de motivar estratégicamente valiéndose de los medios educativo para los
estudiantes durante el proceso oportuno de aprendizaje en cuanto se solicite concejos
o de opiniones sobre el tema en mencién para mayor comprension. Asi también el

estudiante despierta el interés de aprender y expandir su aprendizaje

Resaltaremos en esta investigacion a la variable de aprendizaje significativo
relacionandolo con la teoria del constructivismo sostenida por el precursor Jean
Piaget. Para Piaget & Inhelder (1984) el aprendizaje no se transmite pasivamente de
un maestro a un estudiante, sino participando activamente en su propio proceso de
aprendizaje significativamente, Piaget introdujo esquemas que cambian a medida que
las personas adquieren nuevas experiencias a través de (sensorimotor,
preoperacional, operaciones concretas, y operaciones formales) a traves de las
cuales los nifios progresan en su capacidad de aprender a pensar y razonar de
manera mas compleja. segun Piaget, implica dos mecanismos clave: La asimilacion
ocurre cuando la nueva informacién se incorpora en los esquemas existentes,
mientras que la acomodacién ocurre cuando los esquemas se modifican para

adaptarse a nueva informacion que no encaja en las estructuras anteriores.

Para Colonio Garcia (2017) el aprendizaje del estudiante se da cuando
adquiere conocimiento en el medio social de su entorno, el logro que tiene y lo que
podria tener por el docente o su entorno vale decir sus compafieros. Se considera a
los estudiantes como principales autores y a los educadores como herramienta de
implantar conocimientos a través de diversas estrategias que vayan orientado a los
estudiantes utilizando la retroalimentacion, actualizaciones ademas de hacer crecer
su aprendizaje. Y cada quien se evalla su capacidad intelectual y la perseverancia

para aprender.

John Dewey (1859-1952) se preocupa por el bienestar del hombre y su
adaptacion al entorno fisico, moral y social; el problema de aprendizaje se debe a la
falta de experiencias dentro y fuera de clase, los conocimientos no resultan facil de
aprender en lo abstracto, por ende, es importante para el aprendizaje llevar la
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ensefanza a la practica para que el estudiante se desenvuelva y aprenda de forma
significativa y se convierta en parte de su enfoque de vida. En todo comienzo la
adaptacion es dificil, a lo desconocido internamente, a o novedoso, a la tecnologia,
al avance, a los logros y algunas veces al éxito: todo esto hace ver cuanto aprende y

cuanto falta aprender que no solo durante la etapa de estudiante aprendes.

La relacién del hombre y la sociedad al que se refiere Vygotski (1989), revela
el impacto que genera llevar a la préactica educativa aprendida a lo social donde
interviene el desenvolvimiento de lo aprendido. En la actualidad es un modelo
contemporaneo para la psicologia y el cognitivismo. Vygotsky fue critico de la teoria
gue desarrollo Piaget ya que este no consideraba el entorno en el aprendizaje, hoy
en dia existe todo un sistema que garantiza la educacién de todo nivel, que desarrolla
un individuo o estudiante, en la que los estudios superiores muchas veces son
abandonados por ellos mismos, sin considerar las dificultades que atravesaron para
el logro del ingreso y llegan a ser parte de la estadistica que deserta de la educacion

superior.
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Il. METODOLOGIA
Tipo, enfoque y disefio de investigacion

La investigacion realizada fue de tipo pura, conocida como béasica, dado que
se partid de un marco teodrico hipotetico con el objetivo de ampliar los conocimientos
cientificos y sin tener un propoésito practico (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2021).
El enfoque fue cuantitativo, pues a través de mediciones numéricas se cuantifico la
informacion de una realidad especifica; en este caso, se determind el nivel de
motivacion interno, externo y cognitivo en el aprendizaje significativo de alumnos
matriculados en una universidad nacional peruana (Alan Neill & Cortez Suarez, 2018).
El alcance fue de tipo explicativo, ya que se formularon preguntas sobre las causas
que originaron el fendbmeno que se estudid, con el propésito de identificar las

relaciones de causalidad (Hernandez Sampieri, 2018).

El estudio se abord6 con un enfoque cuantitativo y mediante un disefio no
experimental, pues solo se observé el comportamiento de las dos variables de estudio
en su contexto natural sin intervencion alguna (Hernandez Sampieri, 2018). Ademas,
fue de corte transeccional o transversal porque la recopilacion de informacion de los
estudiantes universitarios se realiz6 en un momento especifico, es decir, que el
instrumento denominado cuestionario solo se aplicé en una Gnica ocasion (Hernandez
Sampieri et al., 2014).

Variables y operacionalizacion

La motivacion se define conceptualmente como la actitud o predisposicidén
persistente en el tiempo que permite a los individuos mantenerse enfocados en la
consecucién de una meta que se espera lograr. La motivacién es impulsada por un
conjunto de prioridades que se convierten en necesidades propias de las personas
(Deroncele Acosta et al., 2021). La definicion operacional de la variable motivacion
considerd sus tres dimensiones: intrinseca, extrinseca y cognitiva, las cuales se
midieron con un cuestionario de 18 preguntas tipo Likert de cinco valores.

Se logré realizar la prueba de confiabilidad del instrumento para la variable
independiente, que mostré como excelente y asertivas las preguntas del cuestionario
usado en la investigacion sobre la motivacion que atraviesan los estudiantes que

asistieron y los matriculados de la carrera profesional de contabilidad del primer,
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segundo, tercer y cuarto ciclo de la carrera profesional de Contabilidad, el cual se
aplicé a 114 estudiantes.

El aprendizaje significativo se define conceptualmente como el proceso
mediante el cual un conocimiento nuevo se relaciona de manera sustancial con los
conocimientos previamente adquiridos por el individuo que aprende, resultando un
aprendizaje significativo y duradero (Ausubel et al., 1983). La definicion operacional
de la variable aprendizaje significativo consider6 sus tres dimensiones: saberes
previos, informacion nueva y contextualizacion cognitiva, las cuales se midieron con
un cuestionario de 12 preguntas tipo Likert de cinco valores.

Se logro realizar la prueba de confiabilidad del instrumento para la variable
dependiente que se mostré6 como excelente y asertivas las preguntas del cuestionario
usado en la investigacion respecto al aprendizaje significativo que logran los
estudiantes matriculados en el primer, segundo, tercer y cuarto ciclo de la carrera
profesional de Contabilidad, el cual se aplico a 114 estudiantes.

En la tabla 1 se presenta el resultado de confiabilidad de los instrumentos

aplicados para ambas variables.

Tabla 1

Confiabilidad de los instrumentos

Variable N° de items N° de elementos Alfa de Cronbach
Motivacion 18 114 ,929
Aprendizaje significativo 12 114 ,919

Poblacién y muestra

Esta investigacion consider6 como poblacion al universo de alumnos
matriculados en una universidad publica del departamento de Madre de Dios. La
muestra finiquito con 114 estudiantes matriculados activos que asistieron en la carrera
profesional de la facultad de Contabilidad, los cuales se seleccionaron por

conveniencia (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Esta investigacion considerd como criterio de inclusion solo a los educandos
matriculados activos en el primer, segundo, tercero y cuarto ciclo de la carrera
profesional de Contabilidad, mujeres y varones, que asistieron los dias de aplicaciéon

de los instrumentos. Se excluyeron a los estudiantes de las otras carreras
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profesionales y de los otros semestres de la carrera de Contabilidad, los que no se
encuentran matriculados y los que no asistieron el dia en que se programoé la

aplicacion de los instrumentos.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para obtener informacion se utilizé a la encuesta, que consiste en la aplicacion
de instrumentos estandarizados a ciertos individuos que conforman la muestra con el
propésito de medir sus percepciones (Herndndez Sampieri et al., 2014). Ademas, se
empled como instrumento el cuestionario validado por expertos, que consiste en un
conjunto de preguntas relacionadas con las dimensiones e indicadores
operacionalizados. Para nuestro caso se aplicaron dos cuestionarios, uno relacionado
con la variable motivacion y otro vinculado con la variable aprendizaje significativo;
ambos fueron validados a través del criterio de tres expertos con el mismo nivel de la
tesis. Ademas, se realizé la prueba de confiabilidad de ambos instrumentos con el
aplicativo estadistico del programa SPSS a través del coeficiente Alfa de Cronbach
de esta representacion obtener resultados 6ptimos.

Ficha técnica para medir la Motivacion

Instrumento de la variable 1: Motivacion

Nombre: Motivacion

Aplicacion: Presencial

Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios
Duracion: 10 a 15 minutos

Finalidad: Conocer el nivel de motivacion
La expresion final del instrumento: Bajo, medio, alto

Fichatécnica para medir el Aprendizaje significativo

Instrumento de la variable 2: Aprendizaje significativo

Nombre: Aprendizaje significativo

Aplicacion: Presencial

Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios

Duracion: 10 a 15 minutos

Finalidad: Conocer el nivel de aprendizaje significativo
La expresion final del instrumento: Bajo, medio, alto
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Se recolecté informacion anénima de los alumnos de la carrera profesional de
Contabilidad mediante la aplicacion de dos cuestionarios, con el debido respaldo del
responsable de la escuela profesional de Contabilidad. Para estos efectos se cumplié
con los principios éticos de la universidad y se procedi6 a explicar a los estudiantes
sobre el objetivo del estudio, la reserva de la informacion para recopilar los datos y se
solicitd su participacion a través de la suscripcion de un consentimiento informado.
Métodos para el analisis de datos

La informacion recopilada de todos los estudiantes que aplicaron el
cuestionario se acopié en una base de datos, organizado segun las variables de
estudio y sus respectivas dimensiones. Con estos datos se realizé una representacion
descriptiva mediante graficos y tablas para una mejor interpretacion de los resultados.
Para contrastar las hipotesis se utilizé la estadistica inferencial, mediante pruebas
paramétricas y no paramétricas, de acuerdo a la normalidad que presentaron los
datos procesados con el programa estadistico Statical Package for the Social
Sciences (SPSS).

Aspectos éticos

La investigacion se realizé considerando estrictamente los principios éticos y
deontoldgicos, los cuales se encuentran establecidos en las directrices de la
universidad. En primer lugar, se citaron las ideas o aportes de los autores
referenciados en la redaccion del estudio, para estos efectos se uso el estandar
establecido por la American Psychological Association (APA) edicion 7. En segundo
lugar, se solicit6 la autorizacion a las autoridades competentes de la universidad para
aplicar los instrumentos con condicion de alumno que conformaron la muestra.
Finalmente, previo a la aplicacién del instrumento se solicitd el consentimiento
informado a los estudiantes universitarios, donde se les explicé sobre la plena
autonomia de sus respuestas, que su apoyo en la encuesta beneficiara en la
generacion de nuevos conocimientos sobre la realidad universitaria, que no les
causara dafio alguno pues los datos son confidenciales y anénimos, y que tienen

libertad para expresarse con una conducta ética.

De esta manera la investigacion se elabord considerando los principios de
autonomia de los estudiantes que apoyaron voluntariamente, justicia del autor,

libertad de expresién, beneficios para mejorar la educacién, la no maleficencia del uso
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de la informacion recopiladas con las encuestas, preservacion de la propiedad

intelectual y el impacto de valores culturales.
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[ll. RESULTADOS

3.1 Analisis descriptivo

Tabla 2

Cruce entre motivacion y aprendizaje significativo

Aprendizaje Significativo

. . Total
Bajo Medio Alto
Motivacion Bajo 3 1 0 4
2,6% 0,9% 0,0% 3,5%
Medio 1 33 4 38
0,9% 28,9% 3,5% 33,3%
Alto 0 15 57 72
0,0% 13,2% 50,0% 63,2%
Recuento 4 49 61 114
Total
% del total 3,5% 43,0% 53,5% 100,0%

En la tabla 2 se visualiza el resultado porcentual por 63,2% de los alumnos
activos de contabilidad encuestados percibieron que la motivacion es alta y el 33,3%
precisaron que tiene un nivel medio. En cuanto al aprendizaje significativo el 53,5%
de los educandos valoraron que tiene un nivel alto y el 43,0% manifestaron que es

intermedio.
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Tabla 3

Cruce entre motivacion intrinseca y aprendizaje significativo

Aprendizaje Significativo

. . Total
Bajo Medio Alto
Motivacion Bajo 3 1 0 4
e
ntrinseca 2.6% 0,9% 0,0% 3,5%
Medio 1 29 9 39
0,9% 25,4% 7,9% 34,2%
Alto 0 19 52 71
0,0% 16,7% 45,6% 62,3%
Recuento 4 49 61 114
Total
% del total 3,5% 43,0% 53,5% 100,0%

La tabla 3 muestra que el 62,3% de los estudiantes encuestados manifestaron

gue la motivacion intrinseca es alta, de los cuales 45,6% sefialaron que el aprendizaje

significativo es alto. El 34,2% preciso que la motivacion intrinseca es media, de estos

el 25,4% indicaron que el aprendizaje significativo es medio.
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Tabla 4

Cruce entre motivacion extrinseca y aprendizaje significativo

Aprendizaje Significativo

. . Total
Bajo Medio Alto
Motivacion Bajo 2 1 0 3
i
extrinseca 1,8% 0,9% 0,0% 2.6%
Medio 2 25 4 31
1,8% 21,9% 3,5% 27,2%
Alto 0 23 57 80
0,0% 20,2% 50,0% 70,2%
Recuento 4 49 61 114
Total
% del total 3,5% 43,0% 53,5% 100,0%

La tabla 4 muestra que el 70,2% de los estudiantes encuestados manifestaron
gue la motivacion extrinseca es alta, de estos el 50,0% sefialé que el aprendizaje
significativo es alto. El 27,2% precisé que la motivacion extrinseca es media, de estos

el 21,9% indic6 que el aprendizaje significativo es medio.
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Tabla5
Cruce entre motivacion cognitiva social y aprendizaje significativo

Aprendizaje Significativo

. . Total
Bajo Medio Alto
Motivacion Bajo 2 3 0 5
cognitiva social 1.8% 2 6% 0.0% 4.4%
Medio 2 29 6 37
1,8% 25,4% 5,3% 32,5%
Alto 0 17 55 72
0,0% 14,9% 48,2% 63,2%
Recuento 4 49 61 114
Total
% del total 3,5% 43,0% 53,5% 100,0%

La tabla 5 muestra que el 63,2% de los estudiantes encuestados manifestaron

gue la motivacién cognitiva social es alta, de estos el 48,2% sefial6 que el aprendizaje

significativo es alto. El 32,5% precisé que la motivacién cognitiva social es media, de

estos el 25,4% indic6 que el aprendizaje significativo es medio.
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Tabla 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.

V1: Motivacion ,073 114 196
D1: Motivacion intrinseca ,100 114 007
D2: Motivacion extrinseca ,115 114,001
D3. Motivacion cognitiva social ,094 114 015
V2: Aprendizaje Significativo ,087 114 032

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para determinar la normalidad en los resultados los datos de la muestra se
utilizaron el estadistico Kolmogorov-Smirnov, dado que la dimensién de la muestra
fue mayor a 50. Los resultados de la tabla 6 muestran que los datos de la variable
independiente motivacion tuvieron una distribucion normal, mientras que los datos de
la variable dependiente aprendizaje significativo tuvieron una distribucién no normal,
por lo que se emple6 la prueba estadistica de regresion logistica ordinal para
determinar la influencia.

Se observa también que los datos de las tres dimensiones de la variable
motivacion provienen de una distribucién no normal, por lo que se utilizé la prueba

estadistica de regresion logistica ordinal para establecer la causalidad.
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Hipotesis general:

Hipotesis nula: La motivacion no influye en el aprendizaje significativo en los
estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024.

Hipotesis alterna: La motivacion influye en el aprendizaje significativo en los
estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024

Se tiene como medida de decision la siguiente: si el p-valor es menor a 0,05

se rechaza la hipétesis nula.

Tabla7
Informacién de ajuste del modelo de la hipotesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 616,464
Final 352,986 263,478 41 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 7 se observa que el p-valor es menor a 0,05 por lo que se acepta la
hipo6tesis del presente estudio y se refuta la hipétesis nula; es decir, la motivacion
adecuada en los educandos influye en su aprendizaje significativo de la muestra

constituida por 114 estudiantes.
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Tabla 8

R cuadrado de la hipétesis general

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,901
Nagelkerke ,902
McFadden ,350

Funcién de enlace: Logit.

Conforme al valor resultante con la prueba pseudo R cuadrado de Cox y Snell,
se concluye que la variable independiente motivacion influye en la variable
dependiente aprendizaje significativo en una proporcion de 90,1%. Por su parte, el
estadigrafo de Nagelkerke concluye que la motivacion interna, externa y cognitiva
influye eficazmente en el aprendizaje significativo en un 90,2%.
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Hipotesis especifica 1:
Hipotesis nula: La motivacion intrinseca no influye en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024.
Hipotesis alterna: La motivacion intrinseca influye en el aprendizaje

significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024

Tabla9
Informacion de ajuste del modelo de la hipoétesis especifica 1
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 490,784
Final 376,480 114,304 20 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 9 se observa que el p-valor es menor a 0,05 por lo que se acepta la
hipotesis alterna de la dimension motivacion intrinseca y se rechaza la hip6tesis nula;
es decir, se demuestra que la dimensidon motivacion intrinseca influye de manera

positiva en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Tabla 10

R cuadrado de la hipotesis especifica 1

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,633
Nagelkerke ,634
McFadden , 152

Funcién de enlace: Logit.

Conforme al valor resultante con la prueba pseudo R cuadrado de Cox y Snell,
se concluye que la investigacion de la dimension motivacion intrinseca influye en la
variable dependiente aprendizaje significativo en una proporcion de 63,3%. Por su
parte, el estadigrafo de Nagelkerke concluye mostrando que la motivacion intrinseca
influye satisfactoriamente en el aprendizaje significativo en un 63,4%.
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Hipotesis especifica 2:
Hipotesis nula: La motivacion extrinseca no influye en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024.
Hipotesis alterna: La motivacion extrinseca influye en el aprendizaje

significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024

Tabla 11
Informacion de ajuste del modelo de la hipoétesis especifica 2
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 489,027
Final 372,642 116,385 19 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 11 se observa que el p-valor es menor a 0,05 por lo que se acepta
la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula; es decir, la dimension motivacién

extrinseca influye satisfactoriamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Tabla 12

R cuadrado de la hipotesis especifica 2

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,640
Nagelkerke ,641
McFadden ,155

Funcién de enlace: Logit.

Conforme al valor resultante con la prueba pseudo R cuadrado de Cox y Snell,
se concluye que la dimensién motivacion extrinseca influye en la variable dependiente
aprendizaje significativo en una proporcion de 64,0%. Por su parte, el estadigrafo de
Nagelkerke concluye que la motivacion extrinseca influye en la variable dependiente
del aprendizaje significativo en un 64,1%.
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Hipotesis especifica 3:
Hipotesis nula: La motivacion cognitiva social no influye en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024.
Hipotesis alterna: La motivacion cognitiva social influye en el aprendizaje

significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024

Tabla 13
Informacion de ajuste del modelo de la hipoétesis especifica 3
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 484,519
Final 367,706 116,813 18 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 13 se observa que el p-valor es menor a 0,05 por lo que se acepta
la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula; es decir, la dimension cognitiva

social influye satisfactoriamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Tabla 14

R cuadrado de la hipotesis especifica 3

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,641
Nagelkerke ,642
McFadden ,155

Funcién de enlace: Logit.

Conforme al valor resultante con la prueba pseudo R cuadrado de Cox y Snell,
se concluye que la dimension motivacion cognitiva social influye en la variable
dependiente aprendizaje significativo en una proporcion de 64,1%. Por su parte, el
estadigrafo de Nagelkerke concluye que la motivacién cognitiva social influye en el
aprendizaje significativo en un 64,2%.
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IV. DISCUSION

En este capitulo se discuten los resultados, para tales efectos se referira
respecto a los antecedentes internacionales y nacionales, asi como las diferentes
hipotesis estudiadas y hallazgos descriptivos y de inferencia obtenidos en el estudio
de influencia de dos variables.

Esta investigacion plante6 como objetivo general: determinar la influencia de la
motivacion en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. Para tal fin se consideraron los estudios de
investigacion de diferentes autores que aportaron en la construccién de las teorias
relacionadas con las dos variables estudiadas. En ese sentido se aplicaron dos
cuestionarios a una muestra seleccionada por conveniencia, la cuales estuvo
conformada por 114 alumnos del primer ciclo al cuarto ciclo de la escuela profesional
de contabilidad de una universidad publica de Madre de Dios: los resultados de los
instrumentos alcanzaron un alto nivel de confiabilidad con coeficientes alfa de
Cronbach de 0,929 y 0,919, respectivamente. EI modelo que se tomd como
instrumento para esta investigacion es de la autora de Aucacusi Sanchez (2023),
quien elaboro la investigacion con disefio correlacional entre la motivacion y el
aprendizaje significativo.

Respecto a la contrastacion de la hipotesis general, los resultados evidencian
la influencia impactante de la motivacion en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de contabilidad de una universidad publica en Madre de Dios; en este
caso los valores R cuadrado de Cox y Snell y de Nagelkerke fueron de 0,901 y 0,902,
respectivamente; esto sugiere que la variable independiente explica en una
proporcion de 90,1% y 90,2% a la variable dependiente. Lo que nos sefala que las
preguntas para recopilar la informacion requerida esta formulada adecuadamente por
las precisiones de sus indicadores de cada variable lo que conlleva a las repuestas
politbmicas por medio de la escala de Likert.

Estos hallazgos corroboran la investigacion de Weiler & Murad (2022), que
demostro la existencia de factores motivacionales que inciden significativamente en
los logros de aprendizaje y el éxito académico de los estudiantes universitarios, con
un valor de Nagelkerke de 0,35. Por tanto, es esencial que los docentes utilicen

enfoques y estrategias de ensefianza que fomenten la motivacién.
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Asi también, la investigacion de Valero Palomino (2022) determiné que la
motivacion, aprendizaje autbnomo y empleo de instrumentos tecnoldgicos influyen en
58,2% sobre el aprendizaje significativo, de acuerdo al valor obtenido para el
coeficiente de Nagelkerke. Mientras que las dimensiones de la motivacion,
aprendizaje integro y uso de instrumentos tecnoldgicos incidieron en 68,4%, 57,4% y
53,7% sobre el aprendizaje significativo.

En ese mismo sentido, los resultados del estudio de Rondan Zamata et al.
(2020) refieren que las habilidades dinamicas y el progreso del pensamiento critico
influyen significativamente en el aprendizaje de los estudiantes de educacion superior,
con un coeficiente R cuadrado de Nagelkerke de 0,55; es decir que las dos variables
independientes influyen en una proporcion de 55% en el aprendizaje significativo.

Sin embargo, también existen factores que desmotivan al estudiante, las cuales
se han identificado en el estudio de Espinosa Mendoza & Pérez Pérez (2022). Una
gue tiene gran repercusion es el uso de didacticas monétonas, los cuales inciden tanto
en el progreso de aprendizaje de los educandos. Asi pues, la desmotivacion de los
estudiantes se convierte en un problema algido, porgue sin una adecuada motivacion
no es posible lograr el aprendizaje significativo; por tanto, es necesario que los
docentes utilicen y se actualicen con los medios tecnoldgicos de recursos didacticos
y estrategias de ensefianzas adecuadas para estimular el punto del interés por el
aprender de los estudiantes no solo para la etapa de estudios, también para la etapa
en que desempefien como trabajadores de competencia constante.

Si vemos a partir del punto de vista de la teoria bifactorial de Herzberg, existen
factores que dan origen a la satisfaccion de los individuos, en el caso del aprendizaje
de los estudiantes estos factores estarian asociados a la didactica y estrategia que
apligue el docente en el progreso de ilustracion para lograr su satisfaccion y
disposicion por aprender. Por su parte, en el marco de la teoria de Maslow, es
entendible que los estudiantes por su propia naturaleza como seres humanos
busquen ser motivados para lograr satisfacer sus necesidades de autorrealizacion,
con el fin de desarrollar sus competencias y lograr todas sus capacidades.

También es importante resaltar que el uso de instrumentos virtuales tiene una
atribucion positiva en el aprendizaje significativo, tal como se refiere en la
investigacion Vargas Flores (2021) los estudiantes tienen una buena valoracion

respecto al uso de simuladores clinicos virtuales en su aprendizaje. Ademas, la
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simulacién clinica virtual tiene una incidencia estadisticamente significativa en el
aprendizaje significativo, lo que se corrobor6 mediante con la prueba R cuadrado
donde se obtuvo un coeficiente de Nagelkerke de 0,357.

El objetivo especifico 1 propuso determinar la influencia de la motivacion
intrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. Esta incidencia se ve manifestada en el
discernimiento de los estudiantes, ya que 62,3% de la muestra manifesté que cuentan
con una alta motivacion intrinseca, de los cuales 45,6% sefalaron que lograron un
alto aprendizaje significativo.

La primera hipétesis especifica sostuvo que existe influencia de la motivacion
intrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. El andlisis estadistico inferencial muestra que existe
influencia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo en una proporcion
de 63,4% conforme al modelo de ajuste R cuadrado de Nagelkerke; ademas, se
demostrd que la influencia fue significativa dado que el p-valor de 0,000, resultado
menor a 0,05.

Este resultado concuerda con los hallazgos de la investigacion de Weiler &
Murad (2022), donde validaron en un entorno universitario la influencia significativa
de la motivacion intrinseca en el aprendizaje de la asignatura y éxito académico de
los estudiantes. Esto implica que, si a un estudiante despierta el interés en el tema de
un curso, existen mayores probabilidades de que logre aprender de forma significativo
y llegue a aprobar el curso.

Los motivadores intrinsecos satisfacen a la persona y contribuyen a su felicidad
y recompensa inherente. En un entorno académico, Lynch (2006) sefiala que los
estudiantes con motivacion intrinseca, consideran el aprendizaje como una forma de
satisfacer su curiosidad. Ademas, reconoce que el esfuerzo de los estudiantes
disminuye conforme se incrementa la dificultad de las asignaturas; por tanto, si se
desea que los alumnos logren el éxito académico se debe encontrar el equilibrio entre
el gusto del alumno por la materia y el grado de dificultad de esta.

De igual manera, se coincide con los resultados de Espinosa Mendoza & Pérez
Pérez (2022) en el que resalta la importancia de la motivacién intrinseca para el
aprendizaje significativo y desarrollo de conocimientos y habilidades a largo plazo. El

60% de los estudiantes revelan que las clases compartidas por los docentes son
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dindmicas e incluyen algunos aspectos motivacionales dentro del aula que logra
captar su interés por la asignatura, y de esta forma obtener mejores resultados
académicos.

Asi también, los hallazgos del estudio de Rahmadian & Maksum (2020) indican
gue la motivacion para aprender contribuye significativamente en los resultados del
aprendizaje de los alumnos. La motivacion por aprender se caracteriza por la
aparicién de sentimientos en el estudiante que le impulsa a realizar mas actividades
de aprendizaje. Esta motivacion es un factor interno que activa, orienta y mantiene el
comportamiento de los alumnos por aprender y que permite mejores niveles de
aprendizaje.

Los resultados concuerdan con la investigacion de Wu et al. (2020) que
encontré una motivacion intrinseca significativamente mayor en los estudiantes de
medicina matriculados en universidades de alto rendimiento que aquellos que cursan
estudios en universidades normales. Por tanto, los estudiantes de medicina de las
universidades de alto desempefio tuvieron un rendimiento académico
significativamente mayor que los de las universidades comunes.

El objetivo especifico 2 propuso determinar la influencia de la motivacion
extrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. Esta incidencia se ve manifestada en la percepcion
de los estudiantes, ya que 70,2% de la muestra sefial6 que presentan una alta
motivacion extrinseca, de los cuales 50,0% manifestaron que han alcanzado un alto
aprendizaje significativo.

La segunda hipoétesis especifica sostuvo que existe atribucion de influir la
motivacion extrinseca en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad nacional en Madre de Dios, 2024. El andlisis estadistico inferencial
muestra que existe influencia impactante de la motivacion extrinseca en el
aprendizaje significativo en una proporcion de 64,1% conforme al modelo de ajuste R
cuadrado de Nagelkerke; ademas, se demostré que la influencia fue significativa dado
gue el p-valor de 0,000, resultado menor a 0,05.

Para Lynch (2006) la motivacion extrinseca se vincula con la satisfaccion de
propdsitos externos, como recibir una compensacion o el reconocimiento de los
demas; en un contexto educativo los alumnos con motivacion extrinseca esperan

premios o estimulos externos tales como reconocimiento o notas de calificacion.
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Nuestros resultados coinciden con la investigacion de Valero Palomino (2022)
cuando sefala que la motivacion influye en el 58,2% sobre el aprendizaje significativo,
de acuerdo al seudo R cuadrado de Nagelkerke. Asi también, la dimensién motivacion
extrinseca incide significativamente en el 68,4% del aprendizaje significativo.

Por su parte, los resultados del estudio de Wu et al. (2020) encontraron que los
estudiantes de la carrera profesional de medicina de las universidades de alto
rendimiento tienen una motivacion extrinseca menor que aquellos que estudian en
universidades comunes. Ademas, hallaron que los estudiantes varones tenian un
rendimiento académico mas bajo que las mujeres. Sin embargo, no hubo diferencias
significativas en la motivacion extrinseca entre estudiantes varones y mujeres.

El objetivo especifico 3 propuso determinar la influencia de la motivacion
cognitiva social en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. Esta incidencia se ve manifestada en la percepcion
de los estudiantes, ya que 63,2% de la muestra opiné que presentan una alta
motivacion cognitiva social, de los cuales 48,2% indicaron que han logrado un alto
aprendizaje significativo.

La tercera hipétesis especifica sostuvo que existe influencia de la motivacion
cognitiva social en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad
nacional en Madre de Dios, 2024. El andlisis estadistico inferencial muestra que existe
influencia de la motivacion cognitiva social en el aprendizaje significativo en una
proporcion de 64,2% conforme al modelo de ajuste R cuadrado de Nagelkerke;
ademas, se demostré que la influencia fue significativa dado que el p-valor de 0,000,
resultado menor a 0,05.

Tal como afirman Candela-Borja et al. (2020) la motivacién es algo que el ser
humano tiene en su interior, que impulsa la conducta y la direccion de sus acciones,
influenciado por factores sociales. Por tanto, se puede aseverar que la motivacion
cognitiva social es fruto del entorno social y también de las vivencias de la persona,
que repercute en el aprendizaje.

Tomando en cuenta que pocos estudios explicativos previos han considerado
los acontecimientos de la motivacion sobre el aprendizaje significativo en contextos
académicos universitarios, nuestros hallazgos suponen una importante contribucion

a la literatura existente que ayudaran a entender cuan importante es motivar
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adecuadamente a los estudiantes desde una edad temprana, asi pues la sociedad se

evitaria de problemas sociales que se viven hoy en dia.

36



V. CONCLUSIONES

Primera: En relacién al objetivo general, se concluye que el aprendizaje
significativo depende de la motivacion en una proporcion de 90,2% de acuerdo con el
estadigrafo R cuadrado de Nagelkerke; ademas, se demostro que la influencia fue
significativa dado que el p-valor de 0,000, resultado menor a 0,05, valida la hipétesis
del investigador.

Segunda: Respecto al primer objetivo especifico, se concluye que existe
influencia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo en una proporcién
de 63,4% conforme al modelo de ajuste R cuadrado de Nagelkerke; ademas, se
demostrd que la influencia fue significativa dado que el p-valor de 0,000, resultado
menor a 0,05, valida la primera hipétesis especifica del estudio.

Tercera: Respecto al segundo objetivo especifico, se concluye que existe
influencia de la motivacién extrinseca en el aprendizaje significativo en una proporcion
de 64,1% conforme al modelo de ajuste R cuadrado de Nagelkerke; ademas, se
demostré que la influencia fue significativa dado que el p-valor de 0,000, resultado

menor a 0,05, valida la segunda hipétesis especifica del estudio.

Cuarta: Respecto al tercer objetivo especifico, se concluye que existe
influencia de la motivacion cognitiva social en el aprendizaje significativo en una
proporcion de 64,2% conforme al modelo de ajuste R cuadrado de Nagelkerke;
ademas, se demostro que la influencia fue significativa dado que el p-valor de 0,000,

resultado menor a 0,05, valida la tercera hipétesis especifica del estudio.

37



VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a la directora de la escuela profesional de
Contabilidad de la universidad elaborar y ejecutar talleres de fortalecimiento de
capacidades de los docentes, con el objetivo de actualizar sus estrategias didacticas
para motivar constantemente a los estudiantes y lograr un aprendizaje significativo
durante su formacion profesional, de tal forma que el aprendizaje adquirido sea

significativo para su vida después de los estudios universitarios. Vygotski (1989)

Segunda: Se recomienda a los docentes de la escuela profesional de
Contabilidad de la universidad incorporar estas nuevas estrategias didacticas de
motivacion en los silabos de las asignaturas y aplicarlas durante las sesiones de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes, provocando interés en cada estudiante
gue logro ingresar y ser parte de la carrera profesional de forma demostrativa que

impacte y este genere participacién permanente. Weiler & Murad (2022)

Tercera: Se recomienda a la directora de la escuela profesional de
Contabilidad de la universidad realizar motivaciones para lograr el interés de los
alumnos con la carrera sea este a través de deportes, concursos de conocimientos
internos e internos, participacion folclérica, y otras que ayuden a estimular al interés

de los estudiantes en aprender. Lynch (2006)

Cuarta: Se recomienda a la rectora a cargo de la escuela profesional de la
carrera de Contabilidad de la universidad realizar motivaciones para lograr el interés
de los estudiantes activos con la carrera sea este a través de practicas que involucren:
al futuro en la constante retroalimentacion que aun cuando egresen cuenten con el

apoyo de los docentes y que sean parte de entorno. Candela-Borja et al. (2020)
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Anexo 1

Matriz de consistencia

TITULO: La motivacidn en el aprendizaje significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024

AUTOR:

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Motivacion
¢;Cudl es la influencia de la | Determinar la influencia de la | Existe influencia de Ila

motivacién en el aprendizaje
significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en
Madre de Dios, 20247

Especificos:

1. ¢Cudl es la influencia de la

motivacioén intrinseca en el
aprendizaje significativo en
los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024?

. ¢,Cudl es la influencia de la
motivacién extrinseca en el
aprendizaje significativo en
los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024?

. ¢Cudl es la influencia de la
motivacién cognitiva social

en el aprendizaje
significativo en los
estudiantes de una
universidad nacional en

Madre de Dios, 2024?

motivacién en el aprendizaje
significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en
Madre de Dios, 2024

Especificos:

1. Determinar la influencia de
la motivacion intrinseca en
el aprendizaje significativo
en los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

2. Determinar la influencia de
la motivacion extrinseca en
el aprendizaje significativo
en los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

3. Determinar la influencia de
la  motivacion  cognitiva
social en el aprendizaje
significativo en los
estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

motivacion en el aprendizaje
significativo en los estudiantes
de una universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

Especificos:

1. Existe influencia de la
motivacioén intrinseca en el
aprendizaje significativo en
los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

2. Existe influencia de la
motivacién extrinseca en el
aprendizaje significativo en
los estudiantes de una
universidad nacional en
Madre de Dios, 2024.

3. Existe influencia de la
motivacién cognitiva social

en el aprendizaje
significativo en los
estudiantes de una
universidad nacional en

Madre de Dios, 2024.

Dimensiones Indicadores items | Niveles/rangos
D1. Motivacion Creencias 1-6 Siempre (5)
intrinseca Interés Casi siempre (4)
A veces (3)
D2. Motivacién Autoconcepto 7-12 | Casinunca (2)
extrinseca Competencia Nunca (1)
Recompensas
Castigos
D3. Motivacion Motivacién de logro 13-18

cognitiva social

Motivacién social
Motivacién orientada a
metas

Variable 2: Aprendizaje Significativo

Dimensiones Indicadores items | Niveles/rangos
D1. Saberes previos Experiencias 1-4 Siempre (5)
Conocimientos previos Casi siempre (4)
A veces (3)
D2. Informacion nueva | Estructura cognitiva 5-8 Casi nunca (2)
Atencién Nunca (1)
Caodificacion
Consolidacion
Recuperacion
D3. Contextualizacion Contextualizacion 9-12

cognitiva

Resolucién de casos
Resolucién de
problemas




Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de la variable 1: Motivacion

a metas

Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o
rangos
Motivacion Es el proceso en el que el uso de | D1. Motivacion Creencias 1;2 Ordinal Alto (66 - 90)
Gonzalez et al (2021) lo conceptiia los significados se fortalece | intrinseca Interés 3;4,5;6 Siempre (5) Medio (42 - 65)
como una actitud frecuente y progresivamente mEd!a.mte el "b2. Motivacién Autoconcepto 7,8;9 Casi siempre (4) Bajo (18 - 41)
. . proceso cognitivo permitiendo al : ; A veces (3)
sostenida en el tiempo en | . ! | extrinseca Competencia 10 .
, . individuo construir su propio R 11 Casi nunca (2)

bisqueda de lograr un objetivo 0 | o0 iicneo ecompensas Nunca (1)
meta. : Castigos 12

D3. Motivacion Motivacion de logro 13

cognitiva social Motivacion social 14; 15

Motivacion orientada | 16; 17; 18

Nota: Adaptado de Tesis para maestria en docencia universitaria (Aucacusi Sanchez, 2023)
Link: https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/109337/Aucacusi_SM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y




Anexo 3

Matriz de operacionalizacion de la variable 2: Aprendizaje significativo

Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o
rangos
Aprendizaje significativo Es el proceso en el que el uso de | D1. Saberes previos Experiencias 1;2 Ordinal Alto (44 - 60)
Torres (2020) sefiala que es un los sig_nificados se _fortalece Conocimientos 3,4 Siemp.re 5) Mgdio (28 - 43)
h progresivamente mediante el previos Casi siempre (4) Bajo (12 - 27)
proceso  que  consiste  en proceso cognitivo permitiendo al | D2. Informacion Estructura cognitiva 5 A veces (3)
incrementar, actualizar Y | individuo construir su propio | nueva Atencion 6 Casi nunca (2)
relacionar los NUevos | ,nocimiento. Codificacion 7 Nunca (1)
conocimientos ~con los Consolidacién 8
conocimientos anteriores D3. Contextualizacion | Recuperacion 9
cognitiva Contextualizacion 10
Resolucion de casos | 11
Resolucion de 12

problemas




Anexo 4

Instrumentos

Estimado (a) estudiante el presente cuestionario tiene fines investigativos sobre el tema
de motivacion. Recurrimos a Ud. Para que nos pueda proporcionar informacion veridica
transparente. Cabe resaltar que este cuestionario no tiene respuestas correctas e

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

incorrectas Indicaciones:

Las preguntas estan valoradas en escalas del 1 al 5 segun su respuesta, marque la que

considere apropiada.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

Nunca 1. (N) - 2. Casi nunca (CN) - 3. A veces (AV) - 4. Casi siempre (CS) - 5. Siempre (S)

N.© ltems categorias
DIMENSION: Motivacion intrinseca CN | AV | CS
01 | Me siento motivado para estudiar
02 | Me gusta aprender participando activamente.
03 | Trabajo de acuerdo a mis intereses personales para lograr lo que me
propongo.
04 | Cuando saco buenas calificaciones me sigo esforzando mas.
05 | Disfruto trabajar en equipo porque tiene mejores resultados.
06 | Confio en mis habilidades y capacidades para resolver diversos
retos
DIMENSION: Motivacion extrinseca ———————— INRCTNWNAIS
07 | Me pongo cada dia un reto para superar mis dificultades.
08 | Me esmero en mis estudios para lograr ser un profesional exitoso.
09 | Me siento feliz al obtener buenas calificaciones.
10 | En las clases me gusta obtener logros a mi favor.
11 | Estudio bastante para no salir desaprobado.
12 | El desaprobar una experiencia curricular me hace sentir mal
| DIMENSION: Motivacion cognitivasocial ———— INEENINEIS
13 | Me intereso por construir mis aprendizajes para tener buenos
resultados.
14 | Incentivo a mis compafieros para que trabajen y sean competitivos.
15 | Me gusta realizar mis trabajos con buena presentacién
16 | Cumplo con mis funciones dentro de mi equipo de trabajo.
17 | El trabajo en equipo favorece en la construccion de mis
aprendizajes.
18 | Ayudo a mis compafieros que tienen dificultades en sus aprendizajes

Gracias por tu colaboracion.




CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estimado (a) estudiante el presente cuestionario tiene fines investigativos sobre el tema
de motivacion. Recurrimos a Ud. Para que nos pueda proporcionar informacion veridica
transparente. Cabe resaltar que este cuestionario no tiene respuestas correctas e

incorrectas Indicaciones:

Las preguntas estan valoradas en escalas del 1 al 5 segun su respuesta, marque la que

considere apropiada.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

Nunca 1. (N) - 2. Casi nunca (CN) - 3. A veces (AV) - 4. Casi siempre (CS) - 5. Siempre (S)

N.© ltems categorias
DIMENSION: Saberes previos N [CN | AV | CS
01 | Respondo preguntas al inicio de una sesion de aprendizaje, basadas
€en mis propias experiencias.
02 | Mis experiencias me ayudan a ampliar mis conocimientos.
03 | Los conocimientos que tengo me sirven para lograr nuevos
aprendizajes.
04 | Comprendo con facilidad la informacion que me brinda el docente.
_DIMENSION: Informacionnueva ————————————_ IARGNINANES
05 | Me concentro y presto6 atencion con facilidad en clases.
06 | Organiz6 la nueva informacion utilizando diversas estrategias
07 | Elaboro organizadores visuales que me ayuden a entender lo
desarrollado en clase.
08 | Mis participaciones tienen relevancia y son tomadas en cuenta por
el docente y mis compaferos.
N [CN [AV [ Cs
09 | Mis nuevos conocimientos contribuyen a mi formacion profesional.
10 | Resuelvo con facilidad las tareas asignadas
11 | Utilizo lo aprendido en clase para resolver problemas de la vida real.
12 | Genero conocimiento mediante vivencias.

Gracias por tu colaboracion.




ANEXOS
Formato de Validez

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefor: JAIME CESAR PRIETO LUNA
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia Universitaria de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocién 2024-1, aula Virtual, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: La motivacion en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024. y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidon, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma
Emperatriz CONDORI CAHUATA

Tesista DNI 40297403



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Prieto Luna, Jaime Cesar

Grado profesional | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | Universidad Nacional de Madre de Dios
Tiempo de experiencia profesional en el area | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

DNI | 10118455

Firma del experto:

o MF

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:
Autor (a):

Cuestionario de Motivacion (adaptado)
Aucacusi Sdnchez, Mirian
Obijetivo: | Medir la variable Motivacion
Administracion: | Alumnos de 1°, 2°y 9° ciclo
Afio: | 2024
Ambito de aplicacion: | En una universidad publica

Dimensiones: | D1: Motivacion intrinseca, D2: Motivacion extrinseca, D3: Motivacion
cognitiva social
Escala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

Niveles o rango: | Alto (90-72), Medio (54 -71), Bajo (36 -53)
Cantidad de items: | 18
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre motivacién propuesto por Emperatriz
Condori Cahuata en el afio 2024; de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimension.




El item es esencial o | 2.Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe ser. puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Motivacion

Definicién de la variable: Motivacion
Actitud frecuente y sostenida en el tiempo en busqueda de lograr un objetivo o meta. (Gonzalez et al
2021)

Dimensién 1: Motivacion intrinseca esta basada en la satisfaccién inherente a la actividad en si
misma, mas que en contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella.
(Ryan y Deci 2002).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creencias 1. 4 4 3
Creencias 2. 4 4 3
Interés 3. 3 4 4
Interés 4, 4 4 3
Interés 5. 3 3 3
Interés 6. 4 4 3

Dimensidn 2: Motivacion extrinseca es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada
por otros a autoadministrada. (Ryan y Deci 2002).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Autoconcepto 7. 3 4 4
Autoconcepto 8. 4 4 3
Autoconcepto 9. 3 4 4
Competencia 10. 4 3 4
Recompensas 11. 4 3 4
Castigos 12. 4 3 4

Dimensidon 3: Motivacion cognitiva social la exploracion que es esencial al desarrollo cognitivo y
social, y representa la principal fuente de gozo y vitalidad a lo largo de la vida (Ryan y Deci, 2000).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Motivacion de logro 13. 3 4 4
Motivacién social 14. 4 4 4
Motivacién orientada a metas 15. 4 3 3
Motivacién orientada a metas 16. 4 4 3
Motivacién orientada a metas 17. 3 4 4
Motivacién orientada a metas 18. 3 3 4




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje significativo

Definicién de la variable: Aprendizaje significativo

| significado es producto del aprendizaje significativo y se refiere al contenido diferenciado que evoca

un simbolo o conjunto de estos después de haber sido aprendido. (Ausubel, 1983).

Dimensidn 1: Saberes previos es la base para realizar las relaciones entre el estimulo verbal y la nueva
informacidn, pudiendo solo mediante la existencia de conocimientos previos dar significado al nuevo

saber (Ausubel, 1983).

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Experiencias 1. 4 4 3
Experiencias 2. 4 4 3
Conocimientos previos 3. 3 4 4
Conocimientos previos 4, 4 4 3

Dimensidn 2: Informacion nueva es el contenido nuevo debe ser significativo para aprendiz (debe
estimular sus sentimientos y emociones). (Novak, 1998).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Estructura cognitiva 5. 3 4 4
Atencién 6. 4 4 3
Codificacion 7. 3 4 4
Consolidacién 8. 4 3 4

Dimensidn 3: Contextualizacion cognitiva es como proceso légico de su inmersién a un modo de

vida. (Vygotsky, 1896-1934).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Recuperacién 9. 3 4 4
Contextualizacion 10. 4 4 4
Resolucion de casos 11. 4 3 3
Resolucion de problemas 12. 4 4 3




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Carlos Alberto QUISPE MENDOZA
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocion 2024-l, aula Virtual, requiero validar el instrumento con el cual recogeré

la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: La motivacién en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024. y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidon, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no

sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma
Emperatriz CONDORI CAHUATA

Tesista DNI 40297403



1. Datos generales del Juez

Nombrc dcl .iucz | Carlos Alberto Quispe Mendoza

Grado profcsional | Maestrfa (X) Doctor ()

Area de formaci6n acadcmica | Clinica () Social ()  Educaliva (X) Organizacional ()

Areas de cxpcricncia profcsional | Educacién

Institucién donde labora | Universidad Nacional de Madre de Dios

Tiemoo de cxocriencia orofesional enel area | 2a4 afios () Mas de 5 afios (X)

DNI

Firma del expcrto:

2. Proposito de la evaluacién:
Validar el contenido de! instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala
Nombrc de la Prucha: | Cuestionario de Motivacién (adaptado)
Autor (a): [ Aucacusi Sanchez, Mirian
Obietivo: | Medir la variable Motivaci6n
Administracién: | Alumnos de 1°, 2°y 9° ciclo
Afio: | 2024
Ambito de aolicacion: | En una universidad oublica
Dimensiones: | DI: Motivaci6én intrfnseca, D2: Motivaci6n extrinseca, D3: Motivacién
cognitiva social
Eseala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre. (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.
Nivclcs o ranll:o: | Alto (90-72), Medio (54 -71), Baio (36 -53)
Cantidad de items: | 18
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamcnte 15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuaci6n, a usted le presento el cuestionario sobre motivacion propuesto por Emperatriz Condori
Cahuata en el aiio 2024: de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ftems segun
corresponda.

Catceorfa Calificacion Jndicador
CLARIDAD 1. No cumolc con el crilerio El ftcm no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo Nivcl El ftem rcquierc bastantes modificacioncs o una
fl\cilmente, es decir, su modificacién muy grande en el uso de las palabras
sintactica y semantica son de acuerdo con su significado o por la ordenacién de
adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy especffica de
alJrnnos de los terrninos del ftem.
4. Alto nivel El flem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA I. Totalrnente en desacuerdo El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
El (tern Liene relacién I6gica (no cumole con el criterio)
con la dimensi6n o indicador | 2. Desacucrdo El item tienc una rclacién tangcncial /lcjana con la
que esta midiendo. (bajo nivel de acuerdo) dimensi6n.
3. Acuerdo El item Liene una relacién modernda con la
(moderado nivel) dimensi6n que se esta midiendo.
4. Totalmente <le cucrdo El ftcm sc cncucnlra csta rclacionado con la
(alto nivel) dimensi6n Que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el cliterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medici6n de la dimensi6n.




El item es esencial o | 2.Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe ser. puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Motivacion

Definicién de la variable: Motivacion

Actitud frecuente y sostenida en el tiempo en busqueda de lograr un objetivo o0 meta. (Gonzélez et al
2021)

Dimensidn 1: Motivacion intrinseca esta basada en la satisfaccion inherente a la actividad en si
misma, mas que en contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella.
(Ryan y Deci 2002).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creencias 1 3 4 4
Creencias 2 4 3 3
Interés 3 3 3 4
Interés 4 4 4 3
Interés 5 3 4 3
Interés 6 4 4 3

Dimensidn 2: Motivacion extrinseca es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada
por otros a autoadministrada. (Ryan y Deci 2002).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Autoconcepto 7. 3 4 4
Autoconcepto 8. 4 4 3
Autoconcepto 9. 3 4 4
Competencia 10. 3 4 4
Recompensas 11. 4 3 4
Castigos 12. 4 3 3

Dimensidon 3: Motivacion cognitiva social la exploracion que es esencial al desarrollo cognitivo y
social, y representa la principal fuente de gozo y vitalidad a lo largo de la vida (Ryan y Deci, 2000).

Indicadores Item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Motivacion de logro 13. 3 4 4
Motivacion social 14. 4 4 4
Motivacién orientada a metas 15. 4 3 3
Motivacién orientada a metas 16. 4 4 3
Motivacién orientada a metas 17. 3 4 4
Motivacién orientada a metas 18. 3 3 4

Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje significativo



Definicion de la variable: Aprendizaje significativo
I significado es producto del aprendizaje significativo y se refiere al contenido diferenciado que evoca
un simbolo o conjunto de estos después de haber sido aprendido. (Ausubel, 1983).

Dimension 1: Saberes previos es la base para realizar las relaciones entre el estimulo verbal y la nueva
informacidn, pudiendo solo mediante la existencia de conocimientos previos dar significado al nuevo
saber (Ausubel, 1983).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Experiencias
Experiencias
Conocimientos previos
Conocimientos previos
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Dimensidn 2: Informacion nueva es el contenido nuevo debe ser significativo para aprendiz (debe
estimular sus sentimientos y emociones). (Novak, 1998).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Estructura cognitiva 5. 4 3 4
Atencién 6. 3 4 3
Codificacién 7. 3 4 4

8. 4 3 4

Consolidacion

Dimensidn 3: Contextualizacion cognitiva es como proceso légico de su inmersién a un modo de
vida. (Vygotsky, 1896-1934).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Recuperacion 9. 3 1 4
Contextualizacion 10. 4 4 4
Resolucion de casos 11. 4 3 3

Resolucién de problemas 12. 4 4 3




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefor(a)(ita): Lucy SILVA RUIZ
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promociéon 2024-I, aula Virtual, requiero validar el instrumento con el cual recogeré

la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: La motivacién en el aprendizaje
significativo en los estudiantes de una universidad nacional en Madre de Dios, 2024. y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidon, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Firma
Emperatriz CONDORI CAHUATA

Tesista DNI 40297403



1. Datos generales del Juez

Nombre de! -uez | Luc Silva Ruiz

Grado rofesional | Aaestria (X) Doctor
Area de formaci6n academica [ -linica () Social ()  Educativa X) Or anizacional ()
.reas de experiencia profesional | Educacién

Institucién dondé labora [Universidad Na acional de Madre de Dios
rofesional en el area ]2 a4 aios () Mas de 5 aiios (X)
D 1

Tiemo de exj

Firma del experto:

2. Prop6sito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prucha:
Autor (a):

Cuestionario de Motivaci6bn (adaotado)
Aucacusi S nchez, Mirian

Ob.ietivo: | Medir la variable Motivacién
Administracién: | Alumnos de 1°, 2° v 9°ciclo
Ano: | 2024
Ambito de aplicacién: | En una universidad publica
Dimensiones: | DI: Motivaci6n intrfnseca, D2: Motivacién extrfnseca, D3: Motivacic'in
cognitiva social
Escala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (I) Nunca.

Niveles 0 ran11:0:] Alto (90-72), Medio (54 -71), Bajo (36 -53)
Cantidad de items: | 18
Tiempo de aplicaci6bn: | Aproxim

15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuaci6n, a usted le presento el cuestionaiio sobre motivacion propuesto por Emperatriz Condori
Cahuata en e( afio 2024; de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Catceorfa Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criteria El flem noes claro.
El item se comprende | 2.Bajo Nivcl El ftem requicrc bastantcs modificacioncs o una
facilmente, es decir, su modificacién muy grande en el uso de las palabras

El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

(no cumple con el criteria)

sintactic:: '1 semantica son de acuerdo con su signilicado o por la ordenacién de
adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especffica de
algunos de los terrninos del item.
4. Alto nivel El ftem es claro, Liene sem:c\ntica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA I. Totalmente en desacuerdo El item no riene relacion logica con la dimensién.

2. Dcsacucrdo
(baio nivel de acuerdo)

El ftcm ticnc una rclacion tangencial /Icjana con la
dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El iLem tiene una relacién moderada con la
dimension que se es!A midiendo.

4. Totalmentc de acuerdo
(alto nivel)

El ftem se cncucntra csta rclacionadu con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

. ocumple con el criteria

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medici6n de la dimension.




El item es esencial o | 2.Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe ser. puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Motivacion

Definicion de la variable: Motivacion
Actitud frecuente y sostenida en el tiempo en busqueda de lograr un objetivo o meta. (Gonzalez et al
2021)

Dimensién 1: Motivacion intrinseca esta basada en la satisfaccién inherente a la actividad en si
misma, mas que en contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella.
(Ryan y Deci 2002).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creencias 1. 4 4 3
Creencias 2. 4 4 3
Interés 3. 3 4 4
Interés 4, 4 4 3
Interés 5. 3 3 3
Interés 6. 4 4 3

Dimension 2: Motivacién extrinseca es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada
por otros a autoadministrada. (Ryan y Deci 2002).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Autoconcepto 7. 3 4 4
Autoconcepto 8. 4 4 3
Autoconcepto 9. 3 4 4
Competencia 10. 4 3 4
Recompensas 11. 4 3 4
Castigos 12. 4 3 4

Dimensién 3: Motivacion cognitiva social la exploracion que es esencial al desarrollo cognitivo y
social, y representa la principal fuente de gozo y vitalidad a lo largo de la vida (Ryan y Deci, 2000).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Motivacion de logro 13. 3 4 4

Motivacién social 14. 4 4 4

Motivacioén orientada a metas 15. 4 3 3




Motivacién orientada a metas 16. 4 4 3
Motivacién orientada a metas 17. 3 4 4
Motivacién orientada a metas 18. 3 3 4

Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje significativo

Definicién de la variable: Aprendizaje significativo

I significado es producto del aprendizaje significativo y se refiere al contenido diferenciado que evoca

un simbolo o conjunto de estos después de haber sido aprendido. (Ausubel, 1983).

Dimensidon 1: Saberes previos es la base para realizar las relaciones entre el estimulo verbal y la nueva
informacidn, pudiendo solo mediante la existencia de conocimientos previos dar significado al nuevo

saber (Ausubel, 1983).

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Experiencias 1. 4 4 3
Experiencias 2. 4 4 3
Conocimientos previos 3. 3 4 4
Conocimientos previos 4. 4 4 3

Dimension 2: Informacion nueva es el contenido nuevo debe ser significativo para aprendiz (debe
estimular sus sentimientos y emociones). (Novak, 1998).

Indicadores Item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Estructura cognitiva 5. 3 4 4
Atencidn 6. 4 4 3
Codificacion 7. 3 4 4
Consolidacion 8. 4 3 4

Dimensidn 3: Contextualizacion cognitiva es como proceso légico de su inmersién a un modo de

vida. (Vygotsky, 1896-1934).

Indicadores [tem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Recuperacion 9. 3 4 4
Contextualizacion 10. 4 4 4
Resolucidn de casos 11. 4 3 3
Resolucién de problemas 12. 4 4 3
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