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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo general determinar de qué manera
impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales en la preservacion
de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la prevencion
de la vulneracion procesal, la cual tuvo como enunciado ¢De qué manera
impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales en la preservacion
de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la prevencion
de la vulneracion procesal? El enfoque fue cualitativo, y de tipo béasica, el disefio
general fue exploratorio y el especifico correspondié al de revision documental.
Los participantes fueron 10 abogados titulados y colegiados especialistas en la
materia, por cuanto laboran en instituciones tales como el Ministerio Publico y
Poder Judicial, que conocen de cerca e intervienen en los procesos por
colaboracion eficaz. Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
correspondieron a la entrevista y revision documental. Se concluyé que la
implementacion de acuerdos interinstitucionales impacta positivamente en la
preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en
la prevencién de la vulneracion procesal, teniendo en cuenta que tanto el
Ministerio Publico como el Poder Judicial cumplen un rol fundamental en el
proceso de colaboracion eficaz; deben fortalecer la comunicacion entre ambas a

efectos de lograr 6ptimos resultados.

Palabras clave: Colaboraciéon eficaz, instituciones, acuerdos, derechos

procesales y fundamentales



Abstract

The general objective of this investigation was to determine how the
implementation of inter-institutional agreements impacts the preservation of the
fundamental rights of effective collaborators and the prevention of procedural
violations, which had as its statement: How does the implementation of inter-
institutional agreements in the preservation of the fundamental rights of effective
collaborators and in the prevention of procedural violations? The approach was
qualitative and basic, the general design was exploratory and the specific design
corresponded to a documentary review. The participants were 10 qualified and
collegiate lawyers specializing in the matter, as they work in institutions such as
the Public Ministry and the Judiciary, who know closely and intervene in the
processes through effective collaboration. The data collection techniques and
instruments corresponded to the interview and documentary review. It was
concluded that the implementation of inter-institutional agreements positively
impacts the preservation of the fundamental rights of effective collaborators and
the prevention of procedural violations, taking into account that both the Public
Ministry and the Judiciary play a fundamental role in the process of effective
collaboration; They must strengthen communication between both in order to

achieve optimal results.

Keywords: Effective collaboration, institutions, agreements, procedural and

fundamental rights



l. INTRODUCCION

La colaboracion eficaz es aquel proceso especial con reconocimiento en el
ordenamiento juridico penal, esta figura implica un procedimiento independiente
y no confrontativo, fundamentado en el consenso entre las partes y la justicia
penal negociada, con la finalidad de abordar de manera efectiva la actividad
delictiva. Al respecto, Quiroz (2008) refiere que ésta institucion consiste en
brindar datos relevantes, pero sobre todo validos respecto de un hecho ilicito en
donde el colaborador haya participado en calidad de autor, coautor, o participe
del delito.

En el ambito internacional, la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional legitima a ésta institucion procesal su
utilidad en la prevencion del crimen organizado, este Ultimo visto como un grupo
de tres 0 mas personas que se unen de manera indefinida con el propésito de
obtener ganancias econémicas mediante la perpetracion de ilicitos graves, para
ello, se ha demostrado que contar con colaboradores eficaces resulta crucial
para combatir esta clase de delincuencia, al tratarse de individuos que forman
parte de estas organizaciones, proporcionan informacion valiosa acerca de como
operan, lo que ayuda a identificar a sus integrantes y asi como los planes

llevados a cabo, y diversos aspectos. (Basauri y Cerdan, 2020)

En el ambito nacional, en el pais se regulo esta figura, a través de la Ley
N° 27378, atendiendo a la imperiosa demanda de desarticular organizaciones
criminales en las altas esferas del poder que tuvieron lugar por los afios 2000; lo
que motivé a la instauracion de normativa que regule la colaboracion a fin de

investigar a las mas altas autoridades del Gobierno. (Rojas, 2015).

Actualmente, se encuentra regulada en el Decreto Supremo 007-2017-JU
asimismo, en el art. 472° del Cdodigo procesal penal, se hace mencién sobre el
tramite del referido proceso especial, en donde el fiscal cumple un rol esencial
para asegurar el debido tramite, asimismo, el articulo refiere que, éste proceso
tiene autonomia propia, y puede contener informacion relevante para procesos
en curso de otros fiscales, para lo cual, el Ministerio Publico se encarga de los

lineamientos pertinentes respecto a la tramitacién de la informacion obtenida.



Si bien es cierto la norma procesal penal y el reglamento antes
consignado establecen diversos lineamientos sobre la tramitacion del referido
proceso, no obstante, en la realidad peruana, las instituciones a cargo de velar
por el debido tramite de esta figura procesal, no protegen adecuadamente al
colaborador eficaz, exponiéndolo en la vulneracion de sus derechos
fundamentales, pese a que el mismo se somete a la oferta del fiscal para brindar
informacion relevante, a fin de alcanzar beneficios premiales, que a la larga no
se cumplen como se espera, o0 se le promete, generando asi una desconfianza
en el sistema de justicia peruano, provocando también que exista menos
cooperacion por parte de los sujetos que aspiran a ser colaboradores eficaces,
ante la ausencia de instrumentos y/o acuerdos de cooperacion entre las
instituciones, y falta de capacitacion y sensibilizacion sobre los derechos de los

colaboradores eficaces.

Es asi que, el estudio tiene como justificacion conocer la situacion actual
que se da ante la ausencia de acuerdos entre instituciones que velen por el
resguardo de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores
eficaces, de modo que al conocer a detalle ello, se planteen mecanismos que
prevengan la vulneracion de sus derechos al someterse al referido proceso
especial, que no sean victimas de abusos de poder por parte de los titulares de
las instituciones, sea en este caso el fiscal como titular del Ministerio Publico y/o
el juez como representante del Poder Judicial, asimismo, que no exista
impunidad por parte de los autores del delito; asimismo, se debe considerar el
panorama vigente del sistema de justicia en donde a raiz de la falta de
cooperaciéon y colaboracién entre las referidas instituciones se vulneran los

derechos de los colaboradores.

Aunado a ello, Basauri y Cerdan (2020) refiere que hoy en dia los fiscales
muchas veces cometen abusos y arbitrariedades afectando al colaborador, e
incluso al mismo agraviado o de terceros delatados por el dicho sujeto, por ello
se evidencia la necesidad que el titular del Ministerio Publico actie con
transparencia, imparcialidad y objetividad, asi como los 6rganos de justicia,
aprueben acuerdos pactados entre el fiscal y el colaborador, los cuales deben

darse conforme a la norma penal.



El objetivo general corresponde a determinar de qué manera impacta la
implementacion de acuerdos interinstitucionales en la preservacion de los
derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la prevencion de la
vulneracion procesal, siendo como objetivos especificos, determinar como la
ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad de los
derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces, identificar
qué tipo de acuerdos interinstitucionales son cruciales para garantizar la
proteccion integral de los derechos procesales y fundamentales de los
colaboradores eficaces, y determinar las estrategias viables para fortalecer la
coordinacion entre instituciones y prevenir la vulneraciéon de derechos en el

contexto de la colaboracion eficaz.

En tal sentido, es preciso plantear como problema general: ¢De qué
manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales en la
preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en
la prevencion de la vulneracion procesal? Mientras que los problemas
especificos: ¢Como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la
vulnerabilidad de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores
eficaces?, ¢Qué tipo de acuerdos interinstitucionales son cruciales para
garantizar la proteccion integral de los derechos procesales y fundamentales de
los colaboradores eficaces? y ¢,Cuales son las estrategias viables para fortalecer
la coordinacion entre instituciones y prevenir la vulneracion de derechos en el

contexto de la colaboracion eficaz?

Es asi que el resultado de la tesis, se basa en la necesidad de proponer
mecanismos y/o lineamientos que favorezcan la consolidacion de acuerdos y
coordinaciones entre las instituciones a cargo del proceso especial en mencion,
para que se respeten los derechos procesales y fundamentales de los
colaboradores eficaces, y consecuentemente se prevenga la vulneracion de sus

derechos, coadyuvando a una justicia eficaz y garantista.



. MARCO TEORICO

En este capitulo, se tiene en cuenta antecedentes de investigacion, y bases

tedricas.
En cuanto a los antecedentes internacionales, se cuenta con:

Sierra (2022), en Ecuador, sefiala que la Cooperacion Eficaz es una
entidad legal penal establecida por el poder legislativo con el propésito de que
aquellos que se sometan a la cooperacion proporcionen informacion precisa y
relevante que contenga ademas veracidad para investigaciones de la Fiscalia en
casos de gravedad, por lo que, se le garantiza al colaborador que la sentencia
de prision se reducira sustancialmente, comprometiéndose a proteger tanto al
colaborador como a su familia; no obstante, refiere que en ciertos procesos, la
Fiscalia General del Estado ha errado al desconocer el propésito original de la
institucion legal, es asi que, el autor sugiere que el Estado debe proveer los
recursos necesarios para evitar la aplicacion discrecional, asegurando asi que la
cooperacion eficaz sea la Ultima alternativa para descubrir la verdad, protegiendo
la integridad del informante y familiares del mismo.

Escobar (2019), en Ecuador, sefiala que cooperacion eficaz representa
una técnica singular de investigacion, en la cual el imputado llega a un acuerdo
con la fiscalia para proporcionar informacion precisa y efectiva que contribuya a
la desarticulacion de organizaciones delictivas de las cuales forma parte, esto,
con la condicion que, el colaborador sea beneficiario de una reduccién
considerable respecto de la condena punitiva; no obstante, a pesar de que esta
técnica se utiliza como un mecanismo de negociacion beneficioso para ambas
partes, a veces se emplea de manera contraria a derecho, al rebajar las
condenas porcentualmente mas de lo establecido por la normativa; sin embargo,
se argumenta que sin este acuerdo, seria dificil obtener la informacion necesaria
para esclarecer los hechos criminales que se pretenden combatir; en resumen,
la dacién de este beneficio al acusado se considera necesario para alcanzar un
bien mayor en términos de justicia y en consecuencia favor de la seguridad para

el pais.



Barragan (2020), en Ecuador, sefala que la Cooperacion Eficaz se
presenta como un medio de investigacion y un recurso procesal en atencion a la
justicia, éste da facilidades a la fiscalia en la gestion de procesos en curso,
contribuyendo a obtener pruebas y perseguir ilicitos asociativos como
delincuencia organizada, tréafico ilicito de estupefacientes, asociacion ilicita,
corrupcion, es por ello que el colaborador eficaz es concebido como elemento
clave utilizado por las autoridades en la persecucién delictiva, por lo que, en
permuta a dicha informacion proporcionada, el Derecho penal premial reconoce

la necesidad de otorgar beneficios a dichos individuos.

Jara (2018), en Ecuador, destaca que la Cooperacion Eficaz, vista como
una Técnica Especial de Investigacion, la cual ha sido implementada en las
tltimas décadas en la esfera del ordenamiento penal, cuyo propdésito es prevenir
la criminalidad organizada, dado el peligro que representa este tipo de
delincuencia. Aunque las reglas para el tramite de la cooperacion eficaz obligan
al Fiscal a proponer al Juzgador el acuerdo adoptado con el colaborador, no
existe una obligatoriedad clara ni una aceptacién automatica por parte del Juez.
En este contexto, el autor evidencia la necesidad de una conminacion legal para
garantizar una proporcionalidad adecuada de la pena para el individuo que ha
colaborado al esclarecimiento de los hechos.

Gutiérrez (2020), en Ecuador, sefiala que la cooperacion eficaz, como
herramienta especial de investigacion, implica que el acusado llegue a un
acuerdo con la fiscalia a efectos de brindar informacion clave que coadyuve al
desmantelamiento de organizaciones delictivas a cambio de una reduccion de
su condena, a pesar de que la Fiscalia General hace uso de esta técnica como
un mecanismo de negociacion, en dicho pais no esté claramente establecido el
procedimiento, careciendo de un manual, lineamientos o protocolos que guien
Su ejecucion, ello genera la preocupacion de la sociedad respecto a como actuar

en caso de cumplimiento o incumplimiento del acuerdo entre el ambas partes.

Gil y Garzon (2021), en Colombia, refieren que la denominada delacion
premiada, emerge como una herramienta primordial en la lucha contra la
corrupcion, la cual faculta que aquellos condenados o potenciales condenados

por ilicitos de corrupcion obtengan beneficios en contraprestacion de



proporcionar informacién veraz asi como pruebas cruciales al esclarecimiento
del proceso, lo que a la vez implica, abrir la posibilidad de desmantelar carteles
y organizaciones dedicadas a rubros ilicitos; asimismo, menciona que esta
herramienta aborda el desafio de la lucha contra la corrupcion: la focalizacion
exclusiva en actores secundarios en detrimento de los principales responsables,
la adopcidn de la delacion premiada por varios Estados la posiciona como un
mecanismo efectivo contra ilicitos contenidos en el d&mbito de corrupcion, al
involucrar a personas y entidades de diversas ramas del poder publico, se aspira

a desarticular organizaciones delictivas, generando asi confianza en la sociedad.
En cuanto a los antecedentes nacionales, se cuenta con:

Barros y Sotomayor (2022), quienes destacan la importancia fundamental
que detenta la figura del colaborador eficaz en el sistema de justicia e
investigacion penal, consideran que esta figura no solo constituye un medio
probatorio y disuasorio, sino que también previene la comision de ilicitos penales
mediante incentivos que van desde la rebaja de penas hasta la eximicién total,
sin embargo, sefialan debilidades en éste proceso, como la falta de un
mecanismo efectivo de proteccion a los colaboradores, la ausencia de una
adecuada reserva de la informacion proporcionada y la carencia de un
mecanismo para mantener la reserva sobre la identidad y los beneficios, lo que

perjudica la fiabilidad del testimonio.

Quifiones (2020), quien sefiala que la colaboracién eficaz desempefia un
rol crucial en la lucha contra la criminalidad organizada al facilitar la identificacion
de autores y participes de delitos pasados o futuros. Esto se logra mediante la
obtencion de informacién certera y oportuna, lo que posibilita la detencion y
prevencion de futuros delitos mediante la aprobacion de acuerdos de
colaboracién eficaz. La utilizaciébn del principio de eficacia en este proceso
coadyuva a desmantelar la criminalidad organizada al identificar a los
responsables y comprender su estructura. La corroboracion de la informacion
fortalece este proceso al proporcionar elementos de conviccion para la
aprobacion de los acuerdos entre el fiscal y el colaborador, avanzando asi en la

lucha contra la criminalidad organizada.



Céaceres (2021), sefala que a efectos de optimizar la utilizacion del
proceso de colaboracion se requiere que el fiscal utilizando sus capacidades,
establezca plazos razonables para la duracion del proceso y la etapa de
corroboracién, siendo que los plazos no deben superar el tiempo del proceso
derivado, y la solicitud de aprobacion del acuerdo de colaboracién debe estar
debidamente motivada y respaldada por elementos corroborativos, lo cual
requiere un estudio cuidadoso del razonamiento corroborativo, conforme a las

exigencias establecidas en la normativa penal.

Pérez e Inga (2021) quienes refieren que la utilizacién de la colaboracién
eficaz puede afectar el derecho contradictorio en el proceso, al no permitir la
contrastacion de las declaraciones del colaborador eficaz, dado el
desconocimiento de su identidad, por lo que, se propone que en algiin momento
del proceso penal se revele su identidad para alcanzar una verdad idonea,
equilibrando la toma de decisiones del juez sin poner en riesgo la integridad del
colaborador.

Basauri y Cerdan (2020) quienes sefalan que la Colaboracion Eficaz es
un proceso especial contenido en la normativa procesal penal, y reglamentado
por el Decreto Legislativo N° 1301, por lo que, la figura fundamental en este
proceso, corresponde al colaborador y el fiscal; asimismo, los autores ante la
presencia de vacios normativos en la tramitacion de dicho proceso, sugieren
modificar el reglamento para establecer limites en la negociacion del fiscal,
evitando arbitrariedades, abusos o beneficios injustos hacia el colaborador

eficaz.

Mendoza (2023), quien sefala que la presencia de deficiencias
significativas en el proceso de colaboracion ha obstaculizado su adopcion
efectiva, evidenciado por el aumento constante de casos de crimen organizado;
en el contexto de la norma que regula éste tipo de proceso, los beneficios del
colaborador eficaz en casos de criminalidad organizada, segun el CPP, se limitan
principalmente a la disminucion de la pena, condicionada a la gravedad del delito,
lo que restringe su participacion en la resolucion de procesos judiciales, siendo
que las deficiencias en la gestion del programa de proteccién y asistencia a

colaboradores eficaces se atribuyen a limitaciones presupuestales, afectando la



cobertura de necesidades materiales y humanas, asi como la falta de formacion
y coordinacion entre actores involucrados, resultando en procesos irregulares y

dificultades para el esclarecimiento de los hechos.

Respecto a las bases teoricas, es preciso definir la colaboracién eficaz; al
respecto el autor Castillo (2018), refiere que implica la delacién premiada y un
negocio juridico que el Estado efectia mediante los funcionarios con los
delincuentes a fin de que en contraprestacion de brindar datos certeros de
hechos delictivos los delatores alcancen beneficios como la exoneracion de la

sancion.

Diaz y Loyola (2012), refiere que esta institucidon procesal tiene como
finalidad descubrir como se llevaron a cabo una serie de delitos: quiénes
estuvieron involucrados, qué métodos se utilizaron, qué autoridades participaron,
como se intentd ocultar la informacion, donde estan las consecuencias del delito.
También busca entender la participacion del sector empresarial o privado y la
posible influencia de algunos medios de comunicacion social. En resumen, se
pretende el esclarecimiento de los hechos desde un contexto penal utilizando
medios de investigacién permitidos por la ley y el Derecho Comparado, con el fin
de desentrafar las actividades de organizaciones delictivas que han causado

dafo a la nacion.

Por su parte, Cahuaza (2020) destaca que el proceso de colaboracion
eficaz existe con la finalidad de alcanzar pruebas para determinar la magnitud
de responsabilidad y la existencia de una conducta funcional antijuridica, sefiala
que, dirigido por el Fiscal hasta la etapa de control judicial, el proceso enfrenta
falencias como la falta de programas de especializacibn y promocion,
cuestionamientos de su constitucionalidad y los beneficios otorgados a los

colaboradores.

Agrega, Rojas (2015), que este proceso especial, conducido por el Fiscal
ante el pedido del colaborador y/o su abogado defensor, de manera oral o
escrita, tras asignar una clave y adoptar medidas de seguridad, el proceso se
mantiene como reservado, después de la declaracion del colaborador, el Fiscal
inicia la etapa de corroboracién con el respaldo de la Policia Especializada, que

elabora un informe, en esta fase, el agraviado también es convocado para



informar sobre los hechos y sus pretensiones, pudiendo suscribir el pacto de

beneficios y colaboracion.

Asimismo, refiere el mencionado autor que, en el proceso de colaboracion
eficaz, el Fiscal puede celebrar acuerdos preparatorios o preliminares basados
en la calidad de la informacion ofrecida y el principio de proporcionalidad, el acta
del acuerdo debe detallar el beneficio acordado, los hechos relacionados, la
confesion si la hay y las obligaciones de la persona beneficiada, estos acuerdos
pasan por el control de legalidad del Juez de la Investigacion Preparatoria, el
juez convoca una audiencia privada especial dentro de los diez dias posteriores
a la recepcion del acta para conocer las posiciones de las partes, si el juez
considera que el acuerdo es legal, razonable y eficaz, lo aprueba y emite
sentencia; de lo contrario, lo desaprueba, permitiendo la interposicion del recurso

de apelacion.

Segun refieren los autores Valverde y Suca (2020), la sustancia de esta
figura se basa en el arrepentimiento del colaborador, quien reconoce su
participacion en hechos delictivos y demuestra su cambio de actitud
suministrando informacion valiosa a la autoridad encargada de la persecucion
criminal, a cambio de esta informacion, la Fiscalia puede negociar un acuerdo
gue implique la exoneracion o reduccion de la pena, siempre que la informacién
contribuya al desmantelamiento y represion de organizaciones criminales y sus

miembros principales.

Asimismo, la colaboracion eficaz se justifica en la complejidad de detectar
organizaciones criminales debido a sus estructuras difusas, la dificultad historica
para obtener informacion se superé con la aportacion de colaboradores,
permitiendo a fiscales y jueces acceder a datos oportunos sobre actividades
ilicitas, la estructura de la organizacién y la ubicaciébn de personas, este
mecanismo busca esclarecer los hechos, no solo mediante los medios de
investigacion habituales bajo la direccion de los magistrados, sino también
utilizando otros medios legales para comprender la estructura de las

organizaciones criminales. (Valverde y Suca, 2020)

Es un mecanismo de justicia premial, segun San Martin (2015), éste se

vincula al Derecho Premial, en donde opera la figura del arrepentido, el cual tiene



que reconocer o no refutar los hechos delictivos atribuidos, asi como brindar
informacion suficiente y trascendente para neutralizar actividades delictivas,
identificar la actuacion de una organizacion delictiva y sus participantes, asi

como entregar bienes delictivos o ubicar su destino o paradero.

Ahora bien, es necesario sefalar lo que se concibe por colaborador eficaz,
siendo que en palabras de San Martin (2015), este es definido como aquel
individuo objeto de imputacién con cargos en curso o ya condenado, en donde
una vez desvinculado de una organizacion criminal o apartado de toda actividad
delictiva, se realiza la presentacion hacia el magistrado para brindar informacién
calificada, la cual tiene el proposito de contrarrestar eficazmente conductas
delictivas graves que tiene lugar en organizaciones delictivas o por varios
sujetos, a cambio de esta cooperacion, el colaborador eficaz busca obtener

especiales beneficios premiales.

Por su parte, el autor Coras (2018) refiere las condiciones para la
configuracion del colaborador eficaz, sefialando que este debe: i) Ser objeto de
imputacién de la comisién de un ilicito especialmente grave, o como parte de una
organizacion criminal, ii) Realizar la confesion de los ilicitos efectuados o0 no
contradecir los cargos formulados en su contra, iii) Los datos deben ser

relevantes, suficientes, eficaces, e importantes y que se pueda corroborar.

Respecto a la funcién que cumple la declaracién del colaborador, se toma
en cuenta lo referido por el Acuerdo Plenario N.° 02-2017-SPN, sefialando en

sus fundamentos 19y 21, lo siguiente:

Respecto a los fundamentos en mencion, se establece que la declaracion
del colaborador eficaz debe ser objeto de corroboracion interna para su objeto,
no obstante, a efectos de ser objeto de utilizacién en un requerimiento de medida
coercitiva, éste debe ir acompafnado de elementos que corroboren el proceso de

colaboracion eficaz.

Sobre estos elementos, se menciona que, seran materia de valoracién
junto con los de conviccion del proceso receptor a efectos de establecer si existe

una sospecha grave que justifique la medida coercitiva.
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Ahora bien, la declaracion por si misma es no es suficiente para solicitar
una medida coercitiva, y no se admite corroboracion solo con elementos de

conviccion del proceso receptor.

Se hace precision que la declaracion debe estar acompafa de elementos
de conviccion; asimismo, que, el Fiscal es responsable de postular el

ofrecimiento de la declaracion del aspirante a colaborador eficaz.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El enfoque pertenece al cualitativo, que de acuerdo a Quecedo y Castafo
(2002) éste enfoque corresponde a la elaboracién de un proceso sistematico que
se amolda a la estructura del problema, aportando respuestas al problema de

investigacion, por cuanto pretende producir conocimiento.

Asimismo, sobre este enfoque es preciso citar a Guerrero (2016), quien
sefiala que la metodologia Cualitativa, es un enfoque de investigacion
ampliamente utilizado en las Ciencias Sociales, el cual se lleva a cabo mediante
metodologias fundamentadas en principios tedricos, como la fenomenologia,
segun la Filosofia Contemporanea, la fenomenologia busca el conocimiento
preciso de los fendmenos, entendidos como las cosas tal y como se presentan

a la conciencia.

Es de sefalar que el tipo es basico, mediante la misma se busca el
hallazgo y analisis de nuevos entendimientos sin intencion especifica, en tanto,

se explican realidades tedricas existentes. (Hernandez y Mendoza, 2018).

Asimismo, el disefio general exploratorio y especifico empleado
corresponde al fenomenoldgico, toda vez que, segun Cortes e Iglesias (2004),
esta metodologia pretende explorar, delimitar e identificar un fendémeno
desconocido o escasamente estudiado.

También, es hermenéutico toda vez que, segun Quintana & Hermida
(2019) ésta proporciona una opcién para estudios centrados en la interpretacion
textual, el cual requiere un proceso dialéctico en el cual el investigador explora

en el texto a efectos de alcanzar un correcto entendimiento.
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3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

interinstitucionales en la preservacion
de los derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la
prevencion de la vulneracion procesal?

interinstitucionales en la preservacion de
los derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la prevencion
de la vulneracion procesal.

Independiente
Creacion de acuerdos
interinstitucionales

Problemas Objetivos Categorias Generales Categorias Especificas
¢cDe  qué manera impacta la | Determinar de qué manera impacta la - Tipos de acuerdos (clasificacion de acuerdos
implementacién de acuerdos | implementacion de acuerdos establecidos o por establecerse).

- Alcance y cobertura (grado extension y
aplicacion).

- Implementacion (medidas y estrategias para su
ejecucion.

- Participantes (instituciones y entidades).

¢Coémo la ausencia de acuerdos entre
instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales vy
fundamentales de los colaboradores
eficaces?

Determinar como la ausencia de acuerdos
entre instituciones incide en la
vulnerabilidad de los derechos procesales
y fundamentales de los colaboradores
eficaces.

¢ Qué tipo de acuerdos
interinstitucionales son cruciales para
garantizar la proteccion integral de los
derechos procesales y fundamentales
de los colaboradores eficaces?

Identificar qué tipo de acuerdos
interinstitucionales son cruciales para
garantizar la proteccion integral de los
derechos procesales y fundamentales de
los colaboradores eficaces.

¢,Cudles son las estrategias viables para
fortalecer la  coordinacién  entre
instituciones y prevenir la vulneracion de
derechos en el contexto de Ila
colaboracion eficaz?

Determinar las estrategias viables para
fortalecer la coordinacién entre
instituciones y prevenir la vulneracién de
derechos en el contexto de la
colaboracion eficaz

Dependiente

Proteccion de derechos
fundamentales de los
colaboradores eficaces y
prevencién de la
vulneracién procesal.

- Derechos fundamentales

- Vulneracion procesal (tipos y gravedad).

- Eficacia de la proteccion (evaluar la efectividad
de los acuerdos).

- Prevencion de vulneraciones (medidas
preventivas o correctivas para evitar o mitigar
vulneraciones procesales).
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3.3. Escenario de estudio

Es preciso recoger la opinion de los autores Quintana y Montgomery
(2006), quienes conocen a este término como el “mapeo”, en donde el objetivo
es ubicarse hipotéticamente en el espacio en donde se desarrollara el estudio;
siendo que, se busca acercarse a la realidad del objeto de analisis, mediante la
identificacion clara de los participantes, eventos y situaciones que forman parte
de la interaccion del medio, entre otros aspectos cruciales, ya que se busca
obtener los rasgos mas significativos del fendmeno a estudiar dentro de una

investigacion.

Estando a ello, corresponde al area en fisico de donde se extrae la
informacion mediante el uso del instrumento de recoleccién de datos, que en
este caso corresponde a la guia de entrevista semi estructurada hacia los
participantes que cumplan con los criterios de seleccion los cuales seran
abogados especialistas en la rama del Derecho Penal y Procesal penal, ya que
ellos conocen sobre la problematica expuesta, a efectos de que los mismos

aporten con sus conocimientos y experiencias.

3.4. Participantes

Se tiene como muestra a 10 abogados titulados y colegiados con
conocimientos en Derecho Penal y Procesal Penal, quienes fueron objeto de
entrevista, ya que los mismos aportaron con sus conocimientos y experiencias,
para ello se tuvo en cuenta criterios de seleccion, los cuales se componen por

criterios de seleccion, tal como se muestra a continuacion:
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Tabla 1

Criterios de seleccion (Participantes — muestra)

Criterios Inclusion Exclusion
Formacion profesional Abogado titulado y Que no sean abogados
colegiado titulados y colegiados
Territorio Laborar en Lima Que no laboren en
Lima
Conocimientos Derecho Penal y Que no tengan
Procesal Penal conocimientos en

Derecho Penal y

Procesal Penal

Nota. Elaboracién propia.

Respecto a los especialistas que validaron los items contenidos en la guia
de entrevista semi estructurada, se tuvo 06 jueces expertos, quienes cumplieron

con los criterios de seleccion que se detallan:

Tabla 2

Criterios de seleccion (jueces expertos)

Criterios Inclusiéon Exclusion
Formacion profesional Abogado titulado y Que no sean abogados
colegiado titulados y colegiados
Grado Académico Maestria en Derecho Que no tengan

Penal y Procesal Penal  Maestria en Derecho
Penal y Procesal Penal

Territorialidad Laborar en Lima Que no laboren en
Lima
Especialidad Derecho Penal y Que no tengan
Procesal Penal especialidad en

Derecho Penal y

Procesal Penal

Nota. Elaboracion propia.
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Sobre la revision documental, se efectué la busqueda de diversos
repositorios, asi como fuentes de informacion que contienen articulos de revista,
tesis, libros entre otros, los cuales son: Renati, Dialnet, Redalyc, Concytec, y
Google académico, los cuales también se someten a criterios de seleccion que

se detallan a continuacion:

Tabla 3
Criterios de seleccién de la revision documental

Criterios Inclusion Exclusion
Temporalidad 2010-2023 Que no sea de 2010-
2023.
Territorialidad Latinoamérica Que no sean de

Latinoamérica

Idioma Castellano Que no sea de idioma
castellano
Materia Derecho Penal y Que no sea sobre
Procesal Penal: Derecho Penal y
Colaboracién eficaz Procesal Penal:

Colaboracion eficaz.

Nota. Elaboracién propia.

Por lo que, una vez se ha consignado los criterios de seleccion, es preciso
aplicarlos para realizar la depuracién de lo recabado en las fuentes de

informacion, tal como se presenta a continuacion:
Figura 1

Fuente de informaciéon: Renati

[ Total: 60 ] 1° Criterio

C

[ 40 ] 2° Criterio
(" [ 20 ] 3° Criterio

10 ] 4° Criterio

|
T
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Figura 2

Fuente de informacion: Concytec

[ Total: 50 ] 1° Criterio

C

[ 40 ] 2° Criterio
= [ 30 ] 3° Criterio

8 ] 4° Criterio

|
T

Figura 3

Fuente de informacion: Dialnet

[ Total: 20 ] 1° Criterio

C

[ 10 ] 2° Criterio
- [ 5 ] 3° Criterio
4 ] 4° Criterio

|
T

Fuente de informacion: Redalyc

Figura 4

[ Total: 20 ] 1° Criterio

[ 10 ] 2° Criterio
- [ 5 ] 3° Criterio

4 ] 4° Criterio

|
T
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Figura5

Fuente de informacion: Google Académico (libros, otros repositorios)

[ Total: 100 ] 1° Criterio

C

[ 50 ] 2° Criterio
(" [ 40 ] 3° Criterio

20 ] 4° Criterio

|
“ T

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizé la técnica de la entrevista, y como instrumento se tuvo la guia
de entrevista, la cual constd de 12 preguntas que se relacionan a los objetivos
planteados, que segun el autor Cisneros et al. (2022), esta implica la interaccién

entre el investigador y el entrevistado quien responde a lo formulado.

3.6. Procedimiento

El procedimiento hace referencia a la manera en que se desarrolla la
aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos, correspondiente a la guia
de entrevista a profundidad semi estructurada.

Se aplicod la guia de entrevista a los participantes, quienes fueron 10
abogados titulados y colegiados especialista de la materia, por cuanto laboran
en instituciones tales como la Fiscalia y Poder Judicial, que conocen de cerca e
intervienen en los procesos por colaboracion eficaz, quienes aportaron con sus
conocimientos y experiencias sobre la problematica expuesta en la presente

investigacion.

Es asi que, para la obtencion de las guias de entrevistas llenas, la
investigadora solicitd a los participantes sus respectivos consentimientos a

efectos de realizar las entrevistas de manera virtual a través de Google meet o
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zoom, y/o aplicativo de WhatsApp, previa coordinacion sobre la hora y fecha,
para llevarse a cabo la entrevista, en donde los participantes estén preparados
para dar respuestas de manera Optima a las interrogantes contenidas en la

mencionada guia de entrevista.

Siendo que las respuestas otorgadas por los participantes, fueron materia
de grabacion por aproximadamente 1 hora por cada uno, y trasladadas las
mismas a un documento en Word; es asi que, se logré obtener los resultados
correspondientes al capitulo cuatro del presente estudio, para ser objeto
posterior de discusion de los mismos a través de la sistematizacion en tablas de
codificacion y triangulacion de informacion como método usualmente aplicado

en las investigaciones cualitativas.

3.7. Rigor cientifico

Respecto a este punto, es preciso sefialar que se hizo uso de la prueba
correspondiente a la V de Aiken, el cual es importante para alcanzar la validez y

confiabilidad de la investigacion.
Interpretacion de la matriz de evaluacion de la entrevista

Para la guia de entrevista, la cual se compuso por doce interrogantes, de
las cuales se observa que la validez responde al de contenido fuerte, por cuanto
presentan un valor de coeficiente que se sitla dentro del intervalo 0.90 a 1.00,

gue implica que los jueces en su totalidad estan conformes.

En tal sentido, el instrumento correspondiente a la guia de entrevista a
profundidad, tiene un coeficiente de 0.93, lo cual significa que es fuerte, siendo

aceptable su aplicacion.
Interpretacion de la matriz de evaluacion de revision documental

Para el instrumento correspondiente a guia de revisibn documental, el
mismo estuvo compuesto por diez criterios, esto es, que es claro, objetivo,
pertinente, esta organizado, tiene suficiencia, entre otros, por lo que, se observa

una validez de contenido fuerte, que a su vez implica un valor de coeficiente
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ubicado dentro del intervalo 0.90 a 1.00, ello quiere decir que los jueces en su

totalidad estan conformes.

En tal sentido, el instrumento correspondiente a la guia de revision
documental, tiene un coeficiente de 1.00, lo cual significa que es fuerte, por lo

que, es aceptable su aplicacion.

3.8. Método de anédlisis de informacién

Respecto del desarrollo del estudio, se empled el método hermenéutico,
la cual, refiere Quintana y Hermida (2019) proponen una opcion para estudios
centrados en el analisis de textos, este enfoque requiere un proceso dialéctico
en donde el investigador indaga sobre partes y el total del texto, a efectos de

alcanzar la comprension correcta del mismo.

Se hizo uso de la técnica de andlisis de contenido respecto a la revision
documental, ya que la labor de la investigadora consistié en la exploracion de
distintos medios de informacién, que aporten contenido relevante al presente
estudio, los cuales fueron objeto de comprension, y discusion con los resultados

hallados.

Respecto a la técnica empelada a los participantes, esta correspondio a
la guia de entrevista, la que const6 de 13 preguntas elaboradas en relacion a los
objetivos de investigacion, dirigidas a los entrevistados quienes fueron abogados
especialistas en la materia, y quienes fueron seleccionados mediante los criterios

de seleccidn, los cuales laboran en la ciudad de Lima.
3.9. Aspectos éticos

Es preciso sefalar que los aspectos éticos desarrollados se relacionan
basicamente con el respeto por el derecho de autor y propiedad intelectual
respecto a las fuentes de informacion obtenidas, esto es, los autores de los
cuales se ha servido la investigadora para alimentar al contenido de su estudio,
para ello, se ha cumplido con citar cada una de las fuentes siguiendo el sistema
de citacion de las normas APA; asimismo, la reserva de la informacién sobre la
proporcionada por los participantes, respecto por los principios de

independencia, imparcialidad, no manipulacién de datos y fin académico, sobre
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este Ultimo, mencionar que la presente tesis se tiene un fin netamente académico

conforme a los parametros establecidos por la Universidad Cesar Vallejo.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Respecto a la presentacion de resultados, es preciso sefialar que estos
han sido obtenidos de las respuestas de los entrevistados, quienes han
colaborado en la participacion de la presente investigacion, lo cual se ha
consolidado en una matriz de respuestas de los entrevistados que se encuentra
en el anexo 3; por lo que, se expone los hallazgos arribados en relacion a los
objetivos planteados, partiendo del objetivo general, en relacion a las preguntas
vinculadas a las categorias del mismo, para ello se presentan las siguientes

figuras:

Figura 6

Resultados de la pregunta 01

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales
en la preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la
prevencion de la vulneracion procesal.

Pregunta 01

¢ Como se define el proceso de colaboracion eficaz, y cual es el papel de las instituciones

involucradas en su tramitacién?

111141111l

A /

Proceso especial,
fundamentado en el
consenso y justicia
penal negociada. El
papel es fundamental.
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La presente figura guarda vinculacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales y derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion procesal, en donde
se recoge la opinidn de la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido

opiniones divergentes.
Figura 7

Resultados de la pregunta 02

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales
en la preservacién de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y enla
prevencion de la vulneracién procesal.

Pregunta 02

¢ Cree usted que las instituciones responsables del proceso de colaboracion eficaz son

el Ministerio Publico y el Poder Judicial? ¢ Por qué?

lllll‘lllll

NP

Si, ambas porque
intervienen en el
proceso de
colaboracion eficaz.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas implementacion y
participantes, en donde se recoge la opinion de la totalidad de entrevistados, en

donde no ha habido opiniones divergentes.
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Figura 8

Resultados de la pregunta 03

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales
en la preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la
prevencion de la vulneracion procesal.

Pregunta 03

¢ Considera que existe una carencia de acuerdos entre las instituciones que part|C|pan

en el proceso de colaboracion eficaz? ¢ Cual es la razon detras de esta falta de acue

llllllllll

PR

Si, porque no existen
herramientas de
gestion necesarias
para los acuerdos.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas: implementacion,
alcance y cobertura, en donde se recoge la opinibn de la totalidad de

entrevistados, en donde no ha habido opiniones divergentes.
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Figura 9

Resultados de la pregunta 04

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales
en la preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la
prevencion de la vulneracion procesal.

Pregunta 04

¢,Cree que la ausencia de acuerdos entre las instituciones encargadas del proceso de
colaboracién eficaz conduce a la vulneracion de los derechos procesales y
fundamentales de los colaboradores eficaces? ¢ Por qué?

111 1111 11

\\;e/‘//

Si, porque ante la
ausencia de acuerdos,
no se garantiza la
proteccion al
colaborador.

E10

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas: implementacion,
participantes, y prevencion de vulneraciones, en donde se recoge la opinién de

la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido opiniones divergentes.
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Figura 10

Resultados de la pregunta 05

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera impacta la implementacion de acuerdos interinstitucionales
en la preservacion de los derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la
prevencion de la vulneracion procesal.

Pregunta 05

¢Existe abuso de poder por parte de las instituciones involucradas en el proceso de
colaboracién eficaz? ¢, Cual es la justificacion de esta afirmacién?

E10

1111411111

NP

Si, porque no hay un
debido control de la
actuacion del MP y PJ.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas: implementacion,
derechos fundamentales, y prevencion de vulneraciones, en donde se recoge la
opinién de la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido opiniones

divergentes.
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Se expone los hallazgos arribados en relacion al objetivo especifico 1, en
relacion a las preguntas vinculadas a las categorias del mismo, para ello se

presentan las siguientes figuras:

Figura 11

Resultados de la pregunta 06

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 06

¢, Considera que la ausencia de acuerdos entre instituciones conduce a la vulneracion de
los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces? ¢Cual es la
justificacion de esta afirmacion?

llllllllll
\\4@3/

i, porque al no hay
acuerdos que velen
por el cumplimiento de
las  garantias de
proteccion a favor del
olaborador.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas: implementacion,
derechos fundamentales, y prevencion de vulneraciones, en donde se recoge la
opinion de la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido opiniones

divergentes.
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Figura 12

Resultados de la pregunta 07

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 07

¢ Considera que los derechos y obligaciones de los colaboradores eficaces no se estan
cumpliendo adecuadamente? ¢ Por qué?

1111111111

g

porque ello se ve
reflejado en que el
colaborador no goza
de los beneficios
prometidos.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas: implementacion,
derechos fundamentales, y prevencion de vulneraciones, en donde se recoge la
opinion de la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido opiniones

divergentes.
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Figura 13

Resultados de la pregunta 08

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 08

¢,Cree que la falta de acuerdos entre las instituciones que participan en el proceso de
colaboracion eficaz conlleva a la impunidad de los autores de delitos? ¢ Por qué?

1111111111

colaborador eficaz, el
delito queda impune.

S

Si, no
obtenerse informacién
del a

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de

estudio: Acuerdos institucionales, categorias especificas:

implementacion,

derechos fundamentales, y prevencion de vulneraciones, en donde se recoge la

opinion de la totalidad de entrevistados, en donde no ha habido opiniones

divergentes.
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Se expone los hallazgos arribados en relacion al objetivo especifico 2, en
relacion a las preguntas vinculadas a las categorias del mismo, para ello se

presentan las siguientes figuras:

Figura 14

Resultados de la pregunta 09

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 09

¢,Cudles considera que serian los acuerdos interinstitucionales para garantizar la
proteccion integral de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores
eficaces? ¢, Por qué?

G e 6 £ 8 [ e

v v v v v N v vy v

Acuerdos de
reparacion
civil

Acuerdos de
proteccion
integral

Acuerdos sobre
beneficios

implementacion

de instrumentos
de gestion

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales y Proteccidén de derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces, categorias especificas: tipos de acuerdos, derechos
fundamentales, vulneracion procesal, y prevenciéon de vulneraciones, en donde
se recoge la opinion de la totalidad de entrevistados, en donde ha habido
opiniones divergentes, en donde la mayoria considera que los acuerdos deben

basarse e instrumentos de gestién.
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Figura 15

Resultados de la pregunta 10

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 10

¢, Considera que ademas de ello, la capacitacion y sensibilizacién de los derechos de los
colaboradores eficaces por parte de las instituciones contribuirian a una mejor
colaboracion entre ellas? ¢ Por qué?

1111111111

Si, porque ello se
necesita para
optimizar los
resultados.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales y Proteccién de derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces, categorias especificas: tipos de acuerdos, eficacia de la
proteccion, derechos fundamentales, vulneracion procesal, y prevencion de
vulneraciones, en donde se recoge la opinion de la totalidad de entrevistados, en

donde no ha habido opiniones divergentes.
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Figura 16

Resultados de la pregunta 11

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar como la ausencia de acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad
de los derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Pregunta 11

¢Piensa que la supervision y evaluacién de la coordinacion entre las instituciones
mejorarian la colaboracion entre ellas y, por ende, protegerian los derechos de los
colaboradores? ¢ Por qué?

1111111111
R Eae

Si, porque ello
fortaleceria el sistema
de justicia penal.

La presente figura guarda relacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales y Proteccidén de derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces, categorias especificas: tipos de acuerdos, eficacia de la
proteccion, derechos fundamentales, vulneracién procesal, y prevencion de
vulneraciones, en donde se recoge la opinion de la totalidad de entrevistados, en

donde no ha habido opiniones divergentes.
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Se expone los hallazgos arribados en relacion al objetivo especifico 3, en
relacion a las preguntas vinculadas a las categorias del mismo, para ello se

presentan la siguiente figura:
Figura 17

Resultados de la pregunta 12

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar las estrategias viables para fortalecer la coordinacién entre instituciones y
prevenir la vulneracion de derechos en el contexto de la colaboracion eficaz

Pregunta 12

¢, Considera que, al arribar estrategias para el fortalecimiento de coordinaciéon entre
instituciones, se prevendria la vulneracion de derechos de los colaboradores eficaces?
¢ Por qué?

1111111111

N

Si, porque asi se
garantizaria la
cooperacion del
aspirante a
colaborador eficaz.

La presente figura tiene vinculacion con las categorias generales de
estudio: Acuerdos institucionales y Proteccién de derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces, categorias especificas: tipos de acuerdos, eficacia de
la proteccion, derechos fundamentales, vulneracion procesal, y prevencion de
vulneraciones, en donde se recoge la opinion de la totalidad de entrevistados, en

donde no ha habido opiniones divergentes.
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Se exponen los resultados hallados de la revision documental, en donde

se consigna los conceptos mas destacados de cada investigacion en relacion a

las categorias generales y especificas:

Figura 18

Resultado de Revisién documental

Acuerdos
interinstitucionales

Colaboracion eficaz

Derechos
fundamentales del
colaborador

Vulneracion procesal
del colaborador

)

La colaboracion eficaz es de relevante
importancia en el sistema de justicia en el
pais, en donde intervienen principalmente el
Ministerio Publico, quien evalla a los
aspirantes y el Poder Judicial, quien realiza
un control de legalidad. (Barros Yy
Sotomayor, 2022)

La colaboraciéon eficaz aporta a la lucha
contra la criminalidad organizada en tanto
faculta la identificar de los autores y
participes de los ilicitos, a través de la
obtencion de informacion que tenga
veracidad, de esta forma, se detiene y
previene futuros delitos graves. (Quifiones,
2020)

Existen deficiencias en las medidas de
proteccion a favor del aspirante a
colaborador eficaz, siendo ello
responsabilidad del Estado, lo cual se
relaciona con la seguridad del participante
en cuanto a la proteccién de su identidad,
siendo objetos de amenazas de muerte.
(Mendoza, 2021)

Las deficiencias en el proceso de
colaboracion eficaz impiden que este
mecanismo se adopte eficazmente. La
norma solo acoge una disminucion de la
pena asi como ciertas presiones que
dependen a la gravedad del delito, lo que
restringe la participacion de colaboradores.
(Maza, 2023)
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Respecto a la discusion de resultados, estos responden a los objetivos
planteados en el presente estudio, para ello se tiene en cuenta las categorias

generales y especificas de estudio, que se encuentran en ellas.

Es de partir del objetivo general: Determinar de qué manera impacta la
implementacion de acuerdos interinstitucionales en la preservacion de los
derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y en la prevencion de la

vulneracion procesal.

Ante ello, es preciso sefalar que el se encuentra vinculado con las
categorias generales: Acuerdos institucionales y derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion procesal; y
categorias especificas: implementacion, participantes (instituciones y entidades)
asi como la eficacia de la proteccion.

Como resultado de las entrevistas a profundidad semi estructuradas, se
formularon en la guia de entrevista cinco preguntas relacionadas al tema, en
donde se obtiene que los entrevistados en su totalidad, consideran que, la
colaboracion eficaz es un proceso especial que se basa en el consenso y justicia
penal negociada, en donde los acuerdos interinstitucionales de las entidades a
cargo, cumplen un papel fundamental, asimismo, consideran que tanto la
Fiscalia como el Poder Judicial son responsables de éste proceso porque ambas
intervienen en el mismo, asi como que la carencia de acuerdos entre las
instituciones se deben a la falta de herramientas de gestién, lo que a su vez
genera que no se garantice proteccion al colaborador, asi como el abuso de
poder por parte de las instituciones al no haber un debido control de la actuacién

interinstitucional.

De la revision documental, se cuenta con lo sefialado por los autores
Barros y Sotomayor (2022) quienes consideran que la colaboracion eficaz
implica una fundamental relevancia en el sistema penal en el Estado, en donde
intervienen principalmente el Ministerio Publico quien evalGa a los aspirantes a

colaboradores eficaces y el Poder judicial, quien realiza un control de legalidad.
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Aunado a ello, Rojas (2015), refiere que, el fiscal puede efectuar
convenios preparativos o acuerdos preliminares basados en la calidad de la
informacion proporcionada, considerando el principio de proporcionalidad, en el
acta correspondiente se detallan el beneficio acordado, los hechos a los cuales
se refiere el beneficio y, en los casos pertinentes, la confesion, asi como las
obligaciones de la persona beneficiada, estos acuerdos deben someterse al
control de legalidad del Juez de la Investigacion Preparatoria, quien convoca a
una audiencia privada especial con todas las personas involucradas para
conocer sus posiciones, al concluir la audiencia, el Juez aprueba el acuerdo si lo
considera conforme a la legalidad y razonable; de no ser asi, emite un auto

desaprobandolo.

Segun lo expuesto, se evidencia que tanto el fiscal como el juez tienen un
rol fundamental en el proceso especial de colaboracion eficaz; por lo que,
fortalecer la comunicacion entre ambas instituciones a efectos de lograr éptimos
resultados en la tramitacién del proceso, se lograra a través de la implementacién
de los acuerdos institucionales en los casos de colaboracion eficaz, que a su vez
generan un impacto positivo en la preservacion de los derechos fundamentales
de los colaboradores eficaces asi como en la prevencién de la vulneracién
procesal, ya que los mismos dejaran de ser objeto de falta de proteccién a su
integridad, y por el contrario, se estableceran mecanismos y herramientas que

velen por la proteccion tanto personal como la de su familia.

Respecto al primer objetivo especifico: Determinar como la ausencia de
acuerdos entre instituciones incide en la vulnerabilidad de los derechos

procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces.

Ante ello, es preciso sefalar que el éste se vincula con las categorias de
estudio: Acuerdos institucionales y derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion procesal; y
categorias especificas: derechos fundamentales, vulneracion procesal,

prevencion de vulneraciones.

Como resultado de las entrevistas, se formularon en la guia de entrevista
tres preguntas relacionadas al tema, en donde se obtiene que los entrevistados

en su totalidad, consideran que, la falta de acuerdos indice en la vulnerabilidad
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de los derechos procesales y fundamentales de los colaborades, porque no hay
acuerdos que velen por el cumplimiento de las garantias de proteccion a favor
del colaborador; asimismo, los derechos y obligaciones de los colaboradores no
se estan cumpliendo adecuadamente, lo que se ve reflejado en que no gozan de
los beneficios prometidos, lamentablemente dicha situacion conlleva a la
impunidad del delito, al no obtenerse informacion del aspirante a colaborador

eficaz.

De la revision documental, se cuenta con lo sefialado por Quifiones
(2020), quien considera que, que la colaboracién eficaz contribuye a la lucha
contra la criminalidad organizada al permitir la identificacion de autores y
participes de un delito, facilitando la obtencion de informacion veraz para detener
y prevenir futuros delitos graves mediante la aprobaciéon del acuerdo de

colaboracion eficaz.

Aunado a ello, Cahuaza (2020) precisa que este proceso fue creado para
buscar materiales probatorios, buscando el grado de responsabilidad y una
conducta funcional; sin embargo, sefiala falencias en su desarrollo, como la
ausencia de programas de especializacion y promocion, ademas de

cuestionamientos sobre su constitucionalidad y los beneficios otorgados.

De lo expuesto, se evidencia que la ausencia de acuerdos entre
instituciones incide considerablemente en la vulnerabilidad de los derechos
procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces, ya que los
colaboradores eficaces no cuentan con la proteccion necesaria por parte de las
entidades, respecto a las garantias para su vida y de sus familiares, ya que
muchos de ellos han sido amenazados de muerte; asimismo, no hay garantia del
cumplimiento de los derechos procesales en cuanto a la reserva de su identidad

en el proceso.

En cuanto al objetivo especifico 2: Identificar qué tipo de acuerdos
interinstitucionales son cruciales para garantizar la proteccion integral de los

derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces

Ante ello, es preciso sefalar que el éste guarda vinculacion con las
categorias: Acuerdos institucionales y derechos fundamentales de los

colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion procesal; y
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categorias especificas: tipos de acuerdos, alcance y cobertura, eficacia de la

proteccion.

Como resultado de las entrevistas a profundidad semi estructuradas, se
formularon en la guia de entrevista tres preguntas relacionadas al tema, en
donde se obtiene que los entrevistados, tienen diversas opiniones sobre los tipos
de acuerdos que se pueden arribar entre las instituciones, entre ellos se
encuentran: acuerdos sobre beneficios, acuerdos sobre proteccion integral,
acuerdos de implementacion de instrumentos de gestion, acuerdos de
reparacion civil; asimismo, consideran necesario que ademas de los acuerdos
en si, se requiere contar con herramientas de capacitacion y sensibilizacion de
los derechos de los colaboradores eficaces por parte de las instituciones lo que
contribuiria a una mejor colaboracion entre ellas, lo cual se necesita para
optimizar los resultados, finalmente, mencionan que es importante contar con la
supervisién y evaluacion de la coordinacion entre instituciones, lo cual
fortaleceria el sistema de justicia penal, y a su vez protegeria los derechos de

los colaboradores.

De la revisibn documental, se cuenta con lo sefialado por Mendoza
(2021), quien refiere que, a la fecha se presencia una deficiente aplicacion de
medidas de proteccion a favor del aspirante a este proceso, lo que responde al
escaso presupuesto del Estado a efectos de proteger la integridad del
colaborador y de sus familiares, lo cual se relaciona con la seguridad del
participante en cuanto a la proteccion de su identidad, siendo objetos de

amenazas de muerte.

Aunado a ello, Valverde y Suca (2020), sefalan que la esencia de la
colaboracion eficaz se basa en el acto de arrepentimiento del colaborador, quien
reconoce los hechos delictivos en los que participd, evidenciando su cambio de
actitud al proporcionar informacion suficiente y eficaz a la autoridad encargada
de la persecucion criminal, esta informacion contribuye al descubrimiento de la
estructura organizacional, la forma de actuar de sus integrantes y los delitos
cometidos por la organizacion, a cambio de esta colaboracion, la Fiscalia tiene
la facultad de negociar un acuerdo con el colaborador eficaz, que puede incluir

la exoneracion o reduccion de la pena, siempre y cuando la informacion brindada
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contribuya al desmantelamiento y represion de la formacion de organizaciones

criminales y sus principales miembros.

De lo expuesto, se evidencia que los tipos de acuerdos interinstitucionales
gue deben existir entre las instituciones a cargo, son: acuerdos sobre beneficios,
acuerdos sobre proteccion integral, acuerdos de implementacion de
instrumentos de gestion, acuerdos de reparacion civil, los cuales, son cruciales
para asegurar la proteccion integral de los derechos procesales y fundamentales

de los colaboradores eficaces.

En cuanto al objetivo especifico 3: Determinar las estrategias viables para
fortalecer la coordinacidn entre instituciones y prevenir la vulneracion de

derechos en el contexto de la colaboracion eficaz.

Ante ello, es preciso sefialar que el éste guarda vinculaciéon con las
categorias: Acuerdos institucionales y derechos fundamentales de los
colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion procesal; y

categorias especificas: vulneracion procesal, prevencién de vulneraciones.

Como resultado de las entrevistas, se formularon en la guia de entrevista
una pregunta relacionada al tema, en donde se obtuvo que los entrevistados,
esto es, en su totalidad consideraron que debe basarse en mecanismos de
gestibn entre las entidades que procuren la comunicacién y acceso a la
informacion entre ambas, ya que al arribar estrategias para el fortalecimiento de
coordinacién entre instituciones, se prevendria la vulneracion de derechos de los
colaboradores eficaces, porque asi se garantizaria la cooperacién del aspirante
a colaborador eficaz.

De la revision documental, se cuenta con lo sefialado por Maza (2023),
en donde la presencia de deficiencias significativas en el referido proceso,
impiden su efectiva adopcion de acuerdo con la normativa, la legislacion solo
contempla una reduccion considerable de la pena, condicionada a la gravedad
del delito, limitando la participacion de los colaboradores en la resolucién de

procesos judiciales.

Por otro lado, la colaboracién eficaz se fundamenta en el arrepentimiento

del colaborador, para lo cual tiene que reconocer la comision del ilicito,
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proporcionar informacion suficiente para neutralizar actividades criminales,

identificar la l6gica de actuacion y entregar bienes delictivos. (San Martin, 2015).

De lo expuesto, se evidencia que las estrategias viables para fortalecer la
coordinacion entre instituciones y prevenir la afectacion de derechos en el
contexto de la colaboracion eficaz, se encuentran referidas a mecanismos de
gestién que favorezcan la transparencia e intercambio de informacion oportuna
entre las entidades, lo cual generard un impacto positivo en la preservacion de

los derechos de los colaboradores eficaces.
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CONCLUSIONES
Se concluye gque la implementacion de acuerdos interinstitucionales

impacta positivamente en la preservacion de los derechos fundamentales
de los colaboradores eficaces y en la prevencion de la vulneracion
procesal, teniendo en cuenta que tanto el Fiscal y el Juez cumplen un rol
importante y fundamental; por lo que, deben fortalecer la comunicacion
entre ambas instituciones a efectos de lograr optimos resultados en la
tramitacion del proceso, se lograra a través de la implementacién de los
acuerdos, ya que los colaboradores eficaces dejaran de ser objeto de falta
de proteccién a su integridad, en la medida de que se establezcan
mecanismos y herramientas que velen por la proteccion tanto personal

como la de su familia.

Se concluye que la ausencia de acuerdos entre instituciones incide
considerablemente en la vulnerabilidad de los derechos procesales y
fundamentales de los colaboradores eficaces, ya que los colaboradores
eficaces no cuentan con la proteccion necesaria por parte de las
entidades, respecto a las garantias para su vida y de sus familiares, ya
gue muchos de ellos han sido amenazados de muerte; asimismo, no hay
garantia del cumplimiento de los derechos procesales en cuanto a la
reserva de su identidad.

Se concluye que los tipos de acuerdos interinstitucionales que deben
existir entre las instituciones a cargo, son: acuerdos sobre beneficios,
acuerdos sobre proteccion integral, acuerdos de implementacién de
instrumentos de gestién, acuerdos de reparacion civil, los cuales, son
cruciales para asegurar la proteccion integral de los derechos procesales

y fundamentales de los colaboradores eficaces.

Se concluye que las estrategias viables para fortalecer la coordinacion
entre instituciones, se encuentran referidas a mecanismos de gestion que
favorezcan la transparencia e intercambio de informacidén oportuna entre
las entidades, lo cual generara un impacto positivo en la preservacion de

los derechos de los colaboradores eficaces.

41



VI.

RECOMENDACIONES

Al Estado, a través de la Junta Nacional de Justicia, tome las medidas
pertinentes para la implementacion de acuerdos interinstitucionales entre
el Ministerio Publico y el Poder Judicial respeto a la preservacion de los
derechos fundamentales de los colaboradores eficaces y la prevencion de
la vulneracién procesal, teniendo en cuenta que dichas instituciones son

las encargas de velar por el debido curso del proceso en cuestion.

Se recomienda que tanto la Fiscalia como el Poder Judicial cooperen
entre si de manera efectiva hacia una correcta gestion que asegure la
proteccion a favor de los colaboradores eficaces, que no sean expuestos,
tanto en su integridad como en la de su familia, que, a través del
intercambio de informacién Gtil entre ambas instituciones, se mantenga en
reserva la identidad de los colaboradores, a efectos de que los mismos no
sean objeto de amenazas de muerte, asimismo, que para evitar esto

ultimo, la gestién sea en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.

Se recomienda que los acuerdos interinstitucionales al que arriben el
Poder Judicial como el Ministerio publico, deben principalmente sobre,
acuerdos de proteccion integral a favor de colaboradores, acuerdos de
implementacion de instrumentos de gestion, acuerdos de reparacion civil,
los cuales, son cruciales para aesgurar la proteccion integral de los

derechos procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces.

Se recomienda que el Estado, fomente la transparencia e intercambio de
informacion oportuna entre las entidades como el Ministerio Publico y
Poder Judicial, lo cual generard un impacto positivo en la preservacion de

los derechos de los colaboradores eficaces.
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ANEXOS



Anexo 1

Instrumento de revisién documental

Titulo de investigacion: La Colaboracion Eficaz en el Nuevo Codigo Procesal

Penal, Peru, 2022.

Autor: Barros y Ano: 2022

Sotomayor

Objetivo Analizar y determinar la operatividad de la Colaboracion Eficaz en el
general: Nuevo Cdédigo Procesal Penal

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:
Dogmaético y No experimental Marco dogmatico legal / D.S
hermenéutico N° 007-2017-JUS
Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:
Observacion Constitucion politica, Cédigo Penal, Ficha de investigacién o
documental Cadigo Procesal Penal trabajo documental
Andlisis de Constitucion politica, Codigo Penal, Cédigo Procesal Penal

datos:

Ubicacion de la
fuente en el
cuerpo del
trabajo

Marco Teodrico

Palabras claves:

Derecho Procesal Penal, Colaboracion Eficaz, Corrupcion.

Referencias
bibliogréficas:

https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3337939

Conclusiones:

La colaboracion eficaz tiene una gran importancia en el sistema de
justicia e investigacion penal en nuestro pais, en donde intervienen
principalmente el Ministerio Publico quien evalla a los aspirantes a
colaboradores eficaces y el Poder judicial, quien realiza un control de
legalidad.




Titulo de investigacion: Factores que dificultan la aplicacion de la colaboracién eficaz en
delitos de tréfico ilicito de drogas, distrito del Callao, 2018-2019

Autor: Jum Afo: 2021

Objetivo Identificar los factores que dificultan la aplicacion de la colaboracion

general: eficaz en los delitos de Trafico llicito de Drogas, en el Distrito Fiscal del
Callao.

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:

Inferencial y No experimental Operadores del derecho

estadistico integrados por los fiscales del

Distrito fiscal el Callao.

Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:

Cuestionario Constitucion politica, Codigo Penal, | Cuestionario estructurado

estructurado Cddigo Procesal Penal

Andlisis de Operadores del derecho integrados por los fiscales del Distrito fiscal el

datos: Callao.

Ubicacion de la
fuente en el
cuerpo del
trabajo

Marco Teodrico

Palabras
claves:

Factores; Colaborador eficaz; tréfico ilicito de drogas

Referencias
bibliograficas:

https://repositorio.usmp.edu.pe/handle/20.500.12727/9165

Conclusiones:

Existe una deficiente aplicacion de medidas de proteccién al aspirante a
colaborador eficaz, debido al poco presupuesto que brinda el Estado para
asegurar la integridad del colaborador y de su familia; los beneficios
premiales establecidos son poco estimulantes para los aspirantes a
colaborador eficaz pues son imprecisos y carecen de una descripcion
tanto en su conceptualizacion como en su aplicacion.




Titulo de investigacion: La colaboracion eficaz y la lucha contra la criminalidad organizada,
en el primer juzgado de investigacion preparatoria nacional, 2017-2018

Autor: Ano: 2020

Quifiones

Objetivo Analizar de que manera la colaboracion eficaz contribuye a la lucha

general: contra la criminalidad organizada, en el primer juzgado de Investigacion
preparatoria nacional.

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:

Hermenéutico e

Teoria Fundamentada Entrevistados, y Sentencia del

inductivo. Primer Juzgado Penal
Unipersonal

Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:

Entrevista y Constitucién politica, Codigo Penal, Guia de Entrevista y Guia de

Andlisis Cédigo Procesal Penal Analisis documental

documental

Andlisis de Entrevistados, y Sentencia del Primer Juzgado Penal Unipersonal

datos:

Ubicacion de la
fuente en el
cuerpo del
trabajo

Marco Teérico

Palabras
claves:

Colaborador eficaz; colaborador eficaz, organizacion criminal

Referencias
bibliogréficas:

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/56108

Conclusiones:

La colaboracion eficaz contribuye a la lucha contra la criminalidad
organizada en la manera que permite identificar a los autores y participes
de un delito cometido o por cometerse, mediante la obtencion de
informacion veraz y asi detener y prevenir la comision de futuros delitos
de categoria grave, todo esto mediante la aprobacién del acuerdo de
colaboracion eficaz.




Titulo de investigacion: La colaboracion eficaz en el proceso penal peruano como estrategia
de lucha contra la criminalidad organizada en el marco del derecho penal premial

Autor: Maza Afno: 2023

Objetivo Analizar el tratamiento juridico del procedimiento de colaboracion eficaz

general: en el proceso penal peruano como estrategia de lucha contra la
criminalidad organizada en el marco del derecho penal premial.

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:

Dogmaética- Constitucién politica, Codigo Penal, | Juristas que han desarrollado la

Normativa y Cédigo Procesal Penal dogmatica juridica y operadores

Tedrica juridicos

Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:

Analisis Constitucion politica, Codigo Penal, | Guia de Analisis documental

documental Cadigo Procesal Penal

Andlisis de Fuentes documentales constituidos por doctrina, jurisprudencia,

datos: normatividad.

Ubicacién de la

Marco Tebrico

fuente en el

cuerpo del

trabajo

Palabras Colaborador eficaz, Procedimiento, Criminalidad organizada, Derecho
claves: penal premial, Proceso penal.

Referencias
bibliograficas:

https://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/4521

Conclusiones:

La presencia de deficiencias significativas en el proceso de colaboracion
eficaz ha impedido que este mecanismo se adopte de manera efectiva, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa, estando este hecho
representado por el incremento continuo de los casos que se registraron
por el delito de crimen organizado. Los beneficios del colaborador eficaz
en procesos de criminalidad organizada en el marco de la Ley 27378, se
encuentran sujetos a una limitacion en el CPP, la normativa solo acoge
una disminucion considerable de la pena, ademas de algunas presiones
gue esta supeditada a la gravedad del delito, y esto limita gran medida la
intervencion de estos colaboradores para la resolucion de los procesos
judiciales. Las carencias en la gestion del programa de proteccion y
asistencia a colaboradores eficaces son de indole presupuestal debido a




gue no se cuentan con los fondos necesarios para cubrir las necesidades
materiales y humanas, asi como la ausencia de formacion y coordinacion

Titulo de investig

coimputados en e

en ntra ar-fnroc implicados—v-estos-hechos hnnlln\lan 3 auelos nrocesos-<ce

1y b CRlaborerion Effiar ¥ lovulneraian del decesbo feciptensa de To
G den SRR el el Ao Ui, angieldeEe a8 Hecfiee

|72}

Autor: Davila

Afo: 2021

Objetivo general:

Analizar de qué manera la aplicacion de la colaboracién eficaz
vulnera el derecho de defensa de los coimputados en el delito de
crimen organizado

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:
Teoria No experimental Fiscales especializados en
fundamentada crimen organizado
Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:
Entrevista Derecho Penal, Sistema de Penas, Guia de Entrevista

Causas y Formas del fendbmeno criminal

Andlisis de datos:

Fiscales especializados en crimen organizado

Ubicacién de la

fuente en el cuerpo

del trabajo

Marco Teodrico

Palabras claves:

Colaboracién eficaz, derecho de defensa, delito de crimen organizado

Referencias
bibliograficas:

https://repositorio.ucv.edu.pe7handle/20.500.12692

Conclusiones:

La falta de corroboracion del acuerdo de colaboracion eficaz
vulnera el derecho de defensa de los coimputados, debido que
dicha informacion puede estar viciada por intereses personales
para obtener mayores beneficios premiales.




Titulo de investigaciéon: La colaboracién eficaz en la legislacién peruana: analisis de una
eventual afectacion al derecho de defensa del imputado y sus facultades probatorias y de
contradiccion en el juzgamiento

Autor: Contreras Afo: 2021

Objetivo general: | Determinar de qué manera el colaborador eficaz con identidad reservada
afecta o limita irrazonablemente el debido proceso en su vertiente del
derecho de defensa del imputado.

Método: Disefio de la investigacion: Poblacion / muestra:

Dogmatico No experimental Jueces y fiscales de la Corte
Superior Penal

Instrumento: Ambito de estudio: Ficha de consulta:

Entrevista Derecho penal Guia de entrevista

Andlisis de datos: | Afectacion al debido proceso y derechos de defensa

Ubicacion de la Marco Teobrico
fuente en el
cuerpo del
trabajo

Palabras claves: Colaborar eficaz con identidad reservada. Afectacion al debido proceso.

Referencias https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/288758200937
bibliograficas:

Conclusiones: La colaboracion eficaz tiene una gran importancia en el sistema de
justicia e investigacién penal en nuestro pais, en donde intervienen
principalmente el Ministerio Publico quien evalla a los aspirantes a
colaboradores eficaces y el Poder judicial, quien realiza un control de
legalidad.







Anexo 2

Matriz de validez de revisién documental

Apellidos y nombres del
experto:

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Mg. Atuncar de la Fuente,
Vanessa Lourdes

Abogada/ Ministerio Publico

Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que

han investigado el tema a profundidad.

Criterios

Valoracién

Si No Observaciones
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X Es correcto
Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables. X Conforme
Adecuado al avance de la ciencia
3. Pertinencia pedagégica. X Es correcto
4. Organizacion Existe una organizacion ldgica. X
Comprende los aspectos en calidad y
5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6. Adecuacion variable a medir. X
Basado en aspectos tedricos
7. Consistencia cientificas. X Es correcto
Entre las definiciones, dimensiones e
8. Coherencia indicadores. X Conforme
La estrategia responde al proposito de
9. Metodologia la medicion. X Es correcto
Es Gt y adecuado para la
10. Significatividad investigacion. X Conforme




Matriz de validez de la revisién documental

Apellidos y nombres del
experto:

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Firma

Mg. Rodriguez Silva, José Luis

Abogado/ Ministerio Publico

Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que

han investigado el tema a profundidad.

Criterios Valoracion
Si No Observaciones
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X De acuerdo

Esta expresado en conductas

2. Objetividad observables. X
Adecuado al avance de la ciencia

3. Pertinencia pedagégica. Cumple

4. Organizacién Existe una organizacion légica. X
Comprende los aspectos en calidad y

5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o

6. Adecuacion variable a medir. X Cumple
Basado en aspectos  tedricos

7. Consistencia cientificas. X
Entre las definiciones, dimensiones e

8. Coherencia indicadores. X De acuerdo
La estrategia responde al propdsito de

9. Metodologia la medicién. X

10. Significatividad Es util y adecuado para la investigacion. | X Conforme




Apellidos y nombres del

experto: Cargo o institucion donde labora: | Nombre del instrumento: Firma 7
Y ..///
Mg. Valverde Sing Renzo Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que Hictr
Héctor José Abogado han investigado el tema a profundidad. e
Criterios Valoracién ’
Si No Observaciones
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X Es correcto
Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables. X Conforme
Adecuado al avance de la ciencia
3. Pertinencia pedagogica. X Es correcto
4. Organizacion Existe una organizacién légica. X
Comprende los aspectos en calidad y
5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6. Adecuacion variable a medir. X
Basado en aspectos tedricos
7. Consistencia cientificas. X Es correcto
Entre las definiciones, dimensiones e
8. Coherencia indicadores. X Conforme
La estrategia responde al proposito de
9. Metodologia la medicion. X Es correcto
Es Gt y adecuado para la
10. Significatividad investigacion. X Conforme




Apellidos y nombres del
experto:

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Chacén Espinoza José Luis

Fiscal Adjunto Provincial / Ministerio
Publico

Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que

han investigado el tema a profundidad.

Criterios Valoracion 4o §.) L - Zona Media - 4
Si No Observaciones
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X Es correcto
Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables. X Conforme
Adecuado al avance de la ciencia
3. Pertinencia pedagégica. X Es correcto
4. Organizacion Existe una organizacion ldgica. X
Comprende los aspectos en calidad y
5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6. Adecuacion variable a medir. X
Basado en aspectos tedricos
7. Consistencia cientificas. X Es correcto
Entre las definiciones, dimensiones e
8. Coherencia indicadores. X Conforme
La estrategia responde al propdsito de
9. Metodologia la medicion. X Es correcto
Es datl y adecuado para Ila
10. Significatividad investigacion. X Conforme




Apellidos y nombres del
experto:

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Molocho Vega Luis Edinson

Maestro en Derecho Penal y Procesal
Penal

Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que

han investigado el tema a profundidad.

ol /)

Criterios Valoracion
Si No Obslervaciones
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X Es correcto
Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables. X Conforme
Adecuado al avance de la ciencia
3. Pertinencia pedagégica. X Es correcto
4. Organizacion Existe una organizacion ldgica. X
Comprende los aspectos en calidad y
5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6. Adecuacion variable a medir. X
Basado en aspectos tedricos
7. Consistencia cientificas. X Es correcto
Entre las definiciones, dimensiones e
8. Coherencia indicadores. X Conforme
La estrategia responde al propdsito de
9. Metodologia la medicion. X Es correcto
Es datl y adecuado para Ila
10. Significatividad investigacion. X Conforme




Apellidos y nombres del
experto:

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Mg. Bryan Daniel Vega Laime

Especialista Judicial de Audiencias/
Poder Judicial

Instrumento de evaluacion para analizar diversos autores que

han investigado el tema a profundidad.

Criterios Valoracion
Si No
Esta formado con el lenguaje claro y
1. Claridad apropiado. X Es correcto
Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables. X Conforme
Adecuado al avance de la ciencia
3. Pertinencia pedagégica. X Es correcto
4. Organizacion Existe una organizacion ldgica. X
Comprende los aspectos en calidad y
5. Suficiencia cantidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6. Adecuacion variable a medir. X
Basado en aspectos tedricos
7. Consistencia cientificas. X Es correcto
Entre las definiciones, dimensiones e
8. Coherencia indicadores. X Conforme
La estrategia responde al propdsito de
9. Metodologia la medicion. X Es correcto
Es datl y adecuado para Ila
10. Significatividad investigacion. X Conforme




Anexo 3

Matriz de consolidado de validez de revision documental

Criterios Descripcion Expertos Suma de acuerdos Total (S) V de Aiken Descripcion
2 3 45 6

1. Claridad Esta formado con lenguaje 1 /1 |1 |1 6 1.00 Fuerte
claro y apropiado

2. Objetividad Esta expresado en conductas 111 |1 |1 6 1.00 Fuerte
observables

3. Pertinencia Adecuado el avance de la 111 |1 |1 6 1.00 Fuerte
ciencia pedagdgica

4. Organizacion Existe una organizacion légica 1|11 |1 |1 6 1.00 Fuerte

5. Suficiencia Comprende los aspectos en 1|1 |1 |1 6 1.00 Fuerte
calidad y cantidad

6. Adecuacion Adecuado para valorar el 1 /1 |1 |1 6 1.00 Fuerte
constructo o variable a medir.

7. Consistencia Basado en aspectos tedricos 1 /1 |1 |1 6 1.00 Fuerte
cientificas.

8. Coherencia Entre las definiciones, 111 |1 |1 6 1.00 Fuerte
dimensiones e indicadores.

9. Metodologia La estrategia responde al 111 |1 |1 6 1.00 Fuerte
proposito de la medicion.

10. 1 /1 |1 |1 6 1.00 Fuerte

Significativida | Es util y adecuado para la
d investigacion.
Numero de expertos = 6 Media 1.00 Fuerte




Anexo 4

Matriz de validez de guia de entrevista

Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Mg. Atuncar de la Fuente, Vanessa

Valoracion de los items del instrumento \\}ﬁ%

Lourdes Abogada/ Ministerio Publico
Valoracion
Preguntas Deficiente (0) Regular (1) Bueno (2) Excelente (3) Descripcion

1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X

9 X

10 X
11 X

12 X




Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Mg. Rodriguez Silva, José Luis

Abogado/Ministerio Publico

Valoracion de los items del instrumento

Valoracién
Preguntas Deficiente (0) Regular (1) Bueno (2) Excelente (3) Descripcion

1 X

2 X
3 X
4 X
5

6 X
7 X

8 X

9 X
10 X
11 X
12 X




Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto Cargo o institucién donde labora: Nombre del instrumento: Firma
2
Mg. Valverde Sing Renzo Héctor José Abogado Valoracién de los items del instrumento / e
Valoracién T -
Preguntas Deficiente (0) Regular (1) Bueno (2) Excelente (3) Descripcion

1 X

2 X

3 X

4 X

5

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X




Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Mg. Chacon Espinoza José Luis

Fiscal Adjunto Provincial /
Ministerio Publico

Valoracion de los items del instrumento

1/‘\::3 |

Preguntas

Valoracion

Deficiente (0)

Regular (1)

Bueno (2)

Excelente (3)

Descripcion

1

X | [X

O |00 |N O |01 | W N

=
o

[EEN
=

=
N

XX X [ X [ X | X [X [X (X




Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto

Cargo o institucién donde labora:

Nombre del instrumento:

Molocho Vega Luis Edinson

Maestro en Derecho Penal y
Procesal Penal

Valoracion de los items del instrumento

Preguntas

Valoracion

Deficiente (0)

Regular (1)

Bueno (2)

Excelente (3)

Descripcion

1

X | [X

O |00 |N O |01 | W N

=
o

[EEN
=

=
N

XX X [ X [ X | X [X [X (X




Matriz de validez de la guia de entrevista a profundidad semi estructurada

Apellidos y nombres del experto Cargo o institucién donde labora: Nombre del instrumento:
Especialista Judicial de Audiencias/
Mg. Bryan Daniel Vega Laime Poder Judicial Valoracion de los items del instrumento
Valoracion
Preguntas Deficiente (0) Regular (1) Bueno (2) Excelente (3) Descripcion
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X




Anexo 5

Matriz de consolidado de evaluaciéon de contenido de validez de preguntas de entrevista

) Expertos Suma de acuerdos V Aiken Descripcion
Items Total
112,3|4|5| 6 16 0.89 Aceptable
1 212|313 |3 |3 17 0.94 Fuerte
2 3123 (3|33 16 0.89 Aceptable
3 213 |3(3]2]3 16 0.89 Aceptable
4 31333 |33 18 1.00 Fuerte
5 313|333 /3 17 0.94 Fuerte
6 3133 (3|23 15 0.83 Aceptable
7 212 |3(3]2]3 16 0.89 Aceptable
8 212|332 |3 18 1.00 Fuerte
9 3(3[(3|3|3]3 18 1.00 Fuerte
10 2 3|3 |3|3]3 17 0.94 Fuerte
11 313|333 /3 18 1.00 Fuerte
12 212|333 ]3 18 1.00 Fuerte
Numero de Expertos = 6 Media 0.94 Fuerte




Anexo 6

Guia de entrevista

INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD SEMI
ESTRUCTURADA

TITULO DE INVESTIGACION: IMPORTANCIA DE LA CREACION DE
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES EN LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS COLABORADES EFICACES Y LA
PREVENCION DE LA VULNERACION PROCESAL.

Nombre y Apellidos:

Profesién o cargo:

Fecha:

OBJETIVO GENERAL: Determinar de qué manera impacta la implementacién
de acuerdos interinstitucionales en la preservacion de los derechos
fundamentales de los colaboradores eficaces y en la prevencion de la

vulneracion procesal.

1. ¢(Como se define el proceso de colaboracion eficaz, y cual es el papel de

las instituciones involucradas en su tramitacion?

2. ¢Cree usted que las instituciones responsables del proceso de
colaboracién eficaz son el Ministerio Publico y el Poder Judicial? ¢ Por

que?

3. ¢Considera que existe una carencia de acuerdos entre las instituciones
que participan en el proceso de colaboracion eficaz? ¢ Cual es la razén

detras de esta falta de acuerdo?




4. ¢Cree que la ausencia de acuerdos entre las instituciones encargadas del
proceso de colaboracion eficaz conduce a la vulneracion de los derechos

procesales y fundamentales de los colaboradores eficaces? ¢ Por qué?

5. ¢Existe abuso de poder por parte de las instituciones involucradas en el
proceso de colaboracién eficaz? ¢Cuél es la justificacion de esta

afirmacion?

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar como la ausencia de acuerdos entre
instituciones incide en la vulnerabilidad de los derechos procesales y
fundamentales de los colaboradores eficaces

6. ¢Considera que la ausencia de acuerdos entre instituciones conduce a la
vulneracion de los derechos procesales y fundamentales de los

colaboradores eficaces? ¢ Cual es la justificacién de esta afirmacion?

7. ¢Considera que los derechos y obligaciones de los colaboradores

eficaces no se estan cumpliendo adecuadamente? ¢ Por qué?

8. ¢Cree que la falta de acuerdos entre las instituciones que participan en el
proceso de colaboracion eficaz conlleva a la impunidad de los autores de

delitos? ¢ Por quée?




OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar qué tipo de acuerdos interinstitucionales
son cruciales para garantizar la proteccion integral de los derechos procesales 'y

fundamentales de los colaboradores eficaces

9. ¢Cuales considera que serian los acuerdos interinstitucionales para
garantizar la proteccion integral de los derechos procesales y

fundamentales de los colaboradores eficaces? ¢ Por qué?

10.En relacion a la pregunta anterior ¢Considera que ademas de ello, la
capacitaciéon y sensibilizacién de los derechos de los colaboradores
eficaces por parte de las instituciones contribuirian a una mejor

colaboracién entre ellas? ¢ Por qué?

11.;Piensa que la supervision y evaluacion de la coordinacion entre las
instituciones mejorarian la colaboraciébn entre ellas y, por ende,

protegerian los derechos de los colaboradores? ¢,Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las estrategias viables para fortalecer la
coordinacion entre instituciones y prevenir la vulneracién de derechos en el

contexto de la colaboracién eficaz

12.¢;Considera que, al arribar estrategias para el fortalecimiento de
coordinacién entre instituciones, se prevendria la vulneracion de derechos

de los colaboradores eficaces? ¢ Por qué?




Anexo 7

Tabla de codificacion de entrevistas

Pregunta El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10
P1 Proceso Informacion Proceso Justicia penal Justicia penal Poder judicial y Proceso Proceso Fiscal y Consenso
especial necesaria especial. negociada negociada Ministerio especial especial juez rol
Consenso Publico fundame
ntal
P2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P3 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P4 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P5 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P6 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P7 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P8 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P9 Acuerdos Acuerdos de | Acuerdos entre | Acuerdos sobre | Acuerdos Acuerdos sobre | Acuerdos Acuerdos Acuerdos | Sobre el
sobre homologacion | el MPy PJ proteccion a la | sobre homologacion sobre sobre la | sobre pago de
beneficios de funciones integridad  del | proteccion de funciones implementac | inoperativida | impleme | reparacion
colaborador integral ion de | d ntacion civil.
instrumentos de
de gestion instrume
ntos de
gestién
P10 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P11 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
P12 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si




Anexo 8

Tabla de categorizacidén de entrevista

Preguntas| E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9 E10

P1 Es un | Proceso por | Proceso Es aquel en | Es aquel en | Es un |Es concebido | Proceso que | Proceso Proceso por el
proceso el cual se | especial donde prima | donde prima | proceso como un | tiene como | especial porel | cual existe
especial extrae que se | la justicia | la  justicia | especial, en |proceso base la | cual el | consenso
en donde | informacion basa en el | penal penal donde las |especial, que | justicia penal | colaborador entre las
el necesaria consenso | negociada, negociada, instituciones |se rige por sus | negociada, accede a | partes, con la
colabora | para el | entre las | las las que propias en donde el | colaborar con | finalidad de
dor esclarecimie | partes, las | instituciones | instituciones | intervienen |normas, en | colaborador la justicia, en | perseguir la
brinda nto del delito, | institucion | que que principalme |donde el | eficaz busca | donde el fiscal | delincuencia,
informaci | por parte del | escomo el | intervienen intervienen nte son el |Ministerio obtener un|y el juez|el Ministerio
on util a | colaborador | Ministerio | deben deben Poder Publico y el | beneficio a | cumplen un | Publico y el
cambio eficaz, las | Publico y | garantizar el | garantizar el | Judicial y la [Poder judicial | cambio de la | rol Juzgado
de un | instituciones | el Poder | correcto correcto Fiscalia, intervienen en | colaboracién | fundamental cumplen  rol
beneficio | deben Judicial procedimien | procedimien | para su tramitacién. | en brindar | en garantizar | fundamental.
premial, garantizar la | cumplen to, y | to, y | garantizar el informacion el debido
el papel | correcta un rol | garantia al | garantia al | proceso. necesaria proceso.
que tramitacion garantista. | colaborador | colaborador para el
cumplen | del proceso. eficaz. eficaz. esclarecimie
es nto de los
fundame hechos, el

ntal.

fiscal debe




procurar que
el
colaborador
obtenga los
beneficios

prometidos.

P2

Si,
porque el
fiscal es
quien
tiene el
primer
contacto
con el
colabora

dor.

Si, porque
ambas
instituciones
son las que
intervienen
en el proceso
de
colaboracién

eficaz, por

ley.

Considero
que si,
ambas
institucion
es se
encargan
de la
tramitacié
n del

proceso.

Si, el fiscal
interviene al
verificar las
condiciones
y requisitos
para

acceder a la
colaboracié

n eficaz.

Si, ambas
instituciones
son las
responsable
S de
garantizar el
correcto
desarrollo

del proceso.

Si, ya que el
fiscal como
representant
e del
Ministerio

Publico se

encarga de

as
coordinacion
es
necesarias
con el
colaborador
para arribar
a la
colaboracién

eficaz.

Si son

responsables

tanto el
Ministerio
Publico y el
Poder

Judicial  ya
que el fiscal
se cerciora de
la

procedencia
de los
requisitos, el
juez valora el
comportamie
nto procesal
del

colaborador a

Si porque son
entidades a

cargo, e
fiscal como
responsable
de la
procedencia,
y el
como

juez

responsable
de la
aprobacion

del acuerdo.

Si, porque asi
lo establece la

ley penal.

Si porque el
juez es quien
finalmente

decide sobre
la situacién
juridica del

colaborador.




través de la
informacion
que

proporcione.

P3

Consider
0 que si,
existe
una
carencia
de
gestién
adecuad
a entre
ambas
institucio

nes

Si, ya que
ello se
refleja en
que muchas
veces no se
respetan los
derechos de
los
colaborador
es, la razén
podria  ser
gue carecen
de una
adecuada
comunicacio
n entre
ambas

instituciones

Si,
considero
gue mas
que nada
seria una
mejor
gestién
entre
ambas, en
donde se
garantice
una
correcta
reserva de
informacio
n, y
mecanism
0s de
reserva

sobre la

Si, a la
fecha son
muy pocos
los
acuerdos
entre ambas
instituciones
, considero
que la razoén
es que el
Estado no
propicia a
los mismos.

Si,
lamentable
mente y ello
se debe a
una falta de
gestion
entre

instituciones

Si, la razoén
se enmarca
en que no
existen
herramienta
s de gestidn
necesarias
para arribar
a un

acuerdo.

Si, porque no
se cuenta con
mecanismos
de
compromiso
entre ambas

instituciones,

Si porque ello
se debe a una
falta de
interoperabili

dad en el
sistema de

justicia penal.

Si, porque
lamentableme
nte ello se
debe a que no
existe una
comunicacién
debida entre
ambas

instituciones.

Si, existe una
falta de
cooperacion
entre ambas
instituciones,
debiendo
haber
mecanismos
que faciliten el
intercambio de

informacion.




identidad

del
colaborad
or.

P4 Si, ya | Si, porque | Si, y ello | Si, porque | Si,porqueal | Si, y ello es | Si, porque lo | Si, porque | Si, Si, porque
gue al no | nada se ve | no existe un | haber evidente en | primero la | ello es mas | lamentablem | ante lafalta de
haber garantiza al | reflejado acuerdo ausencia de | la sociedad, | ausencia de | que evidente. | ente si las | acuerdos
acuerdos | colaborador en la | entre acuerdos, porque a los | acuerdos instituciones entre la
los el vulneracié | ambas. es colaborador | interinstitucio no se ponen | fiscalia y el
derechos | cumplimient | n de susceptible es no se les | nales genera de acuerdo, | poder judicial,
en medio | o de los | derechos la cumple con | desproteccio nada se pueden
no son | beneficios de los vulneracion | dar la | n. garantiza el | cometer
respetad | acordados, colabores de los | proteccion cumplimiento | abusos de
0s. Si las | por parte derechos que de los | poder.

entidades a | de la del merecen. derechos del
cargo no se | fiscalia. colaborador colaborador.
ponen de

acuerdo.

P5 Si,yaque | Si, la | Si porque | Si,yaqueno | Si existe | Si, porque al | Si, porque los | Si porque no | Si, ya que no [Si, porque es
no existe | justificacién no hay | hay un | abuso, ante | no haber | funcionarios existe un | hay una |mas viable los
un debido | que tendrian | una correcto la ausencia | comunicacié | se debido fiscalizacion  |abusos de
control en | las debida control. de n entre | aprovechan control sobre | sobre la |poder  sobre
la instituciones, | comunica interoperabil | ambas, Ila | de la falta de | la actuacion | actuacién de |procesos
actuacion idad impide | fiscalizacién | acuerdos ambas donde no




del Mp y | seria la falta | cibn entre el proceso | del entre de ambas | instituciones, |existe
el Pj. de acuerdos. | ambas. adecuado al | cumplimient | instituciones. | instituciones. | excepto por |cooperacion
colaborador. | o de los los oOrganos |interinstitucion

derechos del de control de |al.
colaborador cada una.
se hace de
manera
parcial.

P6 Si, Si, la | Si porque | Si la | Si, es | Si, porque al | Si muchas | Si porque no | Si, ya que no | Si, porque es
porque al | justificacién no hay | vulneraciéon | evidente la | no haber | veces se | existe un | hay una | mas viable la
no haber | que tendrian | una se da ante la | vulneracién | comunicacié | vulneran los | debido fiscalizacion vulneracion de
acuerdos | las debida falta de un | todavez que | n entre | derechos de | control sobre | sobre la | derechos
entre las | instituciones, | comunica | debido no existen | ambas, la | los la actuacién | actuacion de | sobre
institucio | seria la falta | ciébn entre | control acuerdos fiscalizacion | colaboradore | de ambas | ambas procesos
nes a | de acuerdos | ambas. interinstituci | que  velen | del s, ante la falta | instituciones. | instituciones. | donde no
cargo no onal. por el | cumplimient | de acuerdos. existe
se cumplimient | o de los cooperacion
garantiza o de las | derechos del interinstitucion
n el garantias a | colaborador al.
respeto favor del | se hace de
por los colaborador. | manera
derechos parcial.




P7 Si, Si, Si porque | Si en tanto | Si, porque | Si porque no | Si porque, | Si porque no | Si, ya que no | Si, porque es
porque efectivament | ello es | son sujetos | existe una | se le | nada asegura | existe un | hay una | mas viable la
ello se ve | e no se estan | evidente de abusos | deficiente garantiza la | el cuidado y | debido fiscalizacion vulneracion de
reflejado | cumplimiento | en la | por parte de | aplicacion proteccion proteccion a | control sobre | sobre la | derechos
en que el | porque  no | realidad. las de medidas | que su integridad | la actuacién | actuacion de | sobre
colabora | existe  una entidades. de requieren. como de ambas | ambas procesos
dor no | correcta proteccion al colaborador. instituciones instituciones donde no
goza de | garantia de aspirante a existe
los cumplimiento colaborador. cooperacion
beneficio | hacia el interinstitucion
S mismo sobre al.
prometid | los beneficios
0s. que le

asisten.

P8 Si porque | Si ya que, al | Si, esto | Si, ello es | Si, se da la | Si, Si, porque el | Si, en cuanto | Si, porque el | Si porque no
al no obtenerse | sucede al | una impunidad lamentablem | colaborador no se tenga | colaborador se obtiene
desistirse | informacion no consecuenci | por no haber | ente ello | no contribuye | informacion decide no | informacién
de la | por parte del | recabarse | a ante la | obtenido sucede con | a luchar | reveladora. colaborar, ya | fundamental
cooperac | aspirante a | la falta de | informacion | frecuencia. contra la gue no se le | del delito por
ion el | colaborador, | informacié | garantia y | necesaria delincuencia. brinda parte del
colabora | el delito | n por parte | proteccién al | para su proteccion. colaborador.
dor eficaz | queda del colaborador. | esclarecimie
no se | impune. colaborad nto.
brindan or, y ello




detalles debido a
important la falta de
es para el acuerdos
esclareci entre
miento de institucion
los es.
hechos.

P9 Consider | Acuerdos de | Considero | Acuerdos Acuerdos Acuerdos Acuerdos Acuerdos Acuerdos Deberian
o] gue | homologacié | que sobre la | sobre la | para fijar | sobre sobre la | sobre versar sobre el
deberia n de | deberia aplicacién proteccion criterios implementaci | interoperabili | implementaci | pago de la
haber funciones vy | haber de integral a los | homologable | 6n de |dad en el|dn de | reparacion
mayores | beneficios a | acuerdos | mecanismo | colaborades |s en las | instrumentos | sistema de | instrumentos | civil.
acuerdos | favor de los | entre el | de y sus | funciones de  gestion | justicia de gestion
sobre los | colaboradore | Mp y PJ | proteccién a | familias. como que Penal. que colaboren
beneficio | s sobre los | la integridad entidades colaboren ala a la
S del beneficios | del interviniente | cooperacion cooperacion
colabora premiales | colaborador S. entre ambas entre ambas
dor a favor de entidades. entidades.
eficaz, los
para que colaborad
se les ores
garantice
el

cumplimi




ento de

los
mismos.
Si, ello | Siporqueello | Si porque | Siporque se | Si porque a | Si porque la Si, porque es | Si, porque se
ayudaria | optimizaria la | es necesita que | través de los | capacitacion innegable la | obtendra evidentemente
consider evidente personal de | mismos se | es necesaria | implementar | importancia mejores
ablement que la | la fiscalia y | lograran para gue implica | resultados.
e al capacitaci | juzgado mejores garantizar la | instituciones. | cada una de
cumplimi 6n de los | procuren resultados. eficaciaen el estas.
ento de magistrad | realizar su proceso de
los os ayuda | funcién colaboracién
beneficio a una | mediante la
s a favor mejor sensibilizaci
del aplicacién | 6n de Ila
colabora de la | lucha contra
dor. norma. la
delincuencia
Si, ello | Si porque al | Si, Si, ello | Si  porque | Si, porque Si, es | Si, porque al | Si porque solo
ayudaria | haber control | independi | fortaleceria | ello ello se | solo de ese | necesario haber
consider ente de | el sistema | garantizaria | requiriere porque facilita | supervision la certeza de
ablement | actuacién de | los de justicia | con mayor | para la | logra proteger | la actuacion | se ejerce un
e al organos penal. posibilidad a | colaboraciéon | los derechos | conforme a | mayor control,
cumplimi | funcionarios | de control obtener entre las ley. que garantiza




ento de | de cada | de cada resultados instituciones | colaboradore una correcta | garantista de
los entidad, se | una de Optimos. s. gestion. los derechos.
beneficio | garantizaria | estas, es
s a favor | el necesario
del cumplimiento | un control
colabora | de ley. sobre la
dor. actuacion
interinstitu
cional.
P12 Si, con | Si, ello | Si porque, | Si porque ya | Si, porque | Si porque | Si, porque es | Si, se | Si porque de | Si, porque se
estrategi | resultaria de esta| no se | siempre las | solo de esta | preciso requiere esta forma se | necesita
as de | beneficioso, | forma el | vulneraria estrategias manera se | establecer contar con las | evitara la | proteger a los
comunica | debe basarse | colaborad | los derechos | de garantizaria | estrategias, mismas impunidad, colaboradores
cion y | en or se | del coordinacié | la proteccion | mecanismos | porque ello | debe basarse
cooperac | estrategias sentiria colaborador. | n son | al orientados a | beneficiara al | en la
ion se | de gestion. seguro en necesarias colaborador. | un solo | colaborador. comunicacién
facilitaria exponerse entre las objetivo. y
la al brindar instituciones mecanismos
colabora informacio cuando son que
cion del n interviniente favorezcan
aspirante elemental. s en ello.

determinada
S

situaciones




como esta
en

especifica.




Anexo 8

Tabla de codificacion v cateqorizacion de revision documental

Fuente Coadificacion
Autor Fecha Titulo
Base de datos DOl o URL
La cooperacion eficaz, en los
delitos vinculados a los casos )
_ http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/21301/1/T
Barragan, S. 2020 | de corrupcion, presentados en
. ) -UCE-0013-JUR-268.pdf
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