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Presentación 

 

 

 

Señores Miembros del Jurado: 

 

 

Tengo a bien presentar ante ustedes la tesis titulada ―El liderazgo y la Gestión 

Administrativa en la Unidad de Abastecimiento del Ministerio de Educación – 

Sede Central en el año 2014‖, la misma que tiene objetivo establecer la relación 

entre liderazgo y la gestión administrativa de la Unidad de Abastecimiento del 

Ministerio de Educación – Sede Central en el año 2014, con la finalidad de 

obtener el grado de Magister en Gestión Publica. La tesis, en su estructura tiene 

la siguiente conformación: Introducción, Marco Metodológico, Resultados, 

Discusión, Conclusiones, Recomendaciones, Referencias Bibliográficas y Anexos. 

 

 Espero que este trabajo de investigación, amerite vuestra aceptación y 

aprobación. Así mismo acepto las atinadas sugerencias para seguir mejorando 

este trabajo lo que me permitirá seguir creciendo profesionalmente. 
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Resumen 

 

 

La presente investigación tuvo como objetivo principal conocer la relación que 

existe entre el liderazgo y la gestión administrativa en la Unidad de 

Abastecimiento del Ministerio de Educación – Sede Central en el año 2014, 

utilizando como base conceptual la teoría del Liderazgo Transformacional 

sostenida por Bass (1985) y sus colaboradores (Avolio, Waldman & Yammarino, 

1991; Bas y Avolio, 1994). El tipo de estudio de la investigación fue descriptivo, 

puesto que se desarrolló con base a la información obtenida de la encuesta 

aplicada a la muestra en estudio y correlacional porque se buscó y analizó la 

relación de hechos y fenómenos de la realidad para conocer el nivel de incidencia 

o ausencia de las variables, con un diseño no experimental. Su población estuvo 

constituida por 108 personas, siendo la muestra evaluada 77 especialistas. 

 

Para la recolección de los datos se diseñó dos encuestas tipo cuestionario, con 

cinco alternativas de respuesta en escala tipo Likert, conformadas por 61 ítems. 

La validez fue brindada por un experto en el área de la Universidad César Vallejo. 

La confiabilidad se obtuvo a través de la fórmula de Alfa de Cronbach, obteniendo 

un resultado de 0.795 para la variable liderazgo y 0.774 para la variable gestión 

administrativa, indicando una alta confiabilidad. En cuanto a la correlación se 

obtuvo un valor Rho de Sperman de 0.727, con lo que existe una alta asociación 

de las variables liderazgo y gestión administrativa. 

 

Palabras clave: Liderazgo, gestión administrativa. 
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Abstract 

 

 

The present investigation had, as principal aim, know the relation that exists 

between leadership and Administrative Management in Supply Unit of the Ministry 

of Education - Headquarters in 2014, using the theory of Transformational 

Leadership sustained as a conceptual basis for Bass (1985) and colleagues 

(Avolio, Waldman & Yammarino, 1991; Bas and Avolio, 1994). The type of 

research study was descriptive, since it was developed based on the information 

obtained from the survey of the study sample and correlation because it was 

sought and analyzed the relationship of facts and phenomena of reality to know 

the level of incidence or absence of variables with a non-experimental design. Its 

population consisted of 108 people, with the sample evaluated 77 specialists. 

 

To collect data information, it was designed two type of surveys like questionnaire, 

with five possible answers on Likert-type scale, made up of 61 items. The validity 

was provided by an expert in the area of César Vallejo University. The reliability 

was obtained through the formula of Cronbach's alpha, earning a score of 0.795 

for the leadership variable and 0.774 for the administrative variable, indicating high 

reliability. As for the correlation, a Spearman Rho value of 0.727 was obtained, 

thus there is a high association of variables leadership and administrative 

management. 

 

Key words: Leadership, Administrative Management. 




