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Resumen

El objetivo del estudio realizado consistié en establecer la forma en que los
valores y las actitudes profesionales influyen en la practica desarrollada por los
docentes en el 2013 en la Institucién educativa de gestion estatal, José Antonio
Encinas, ubicada en el cono norte de Lima en el distrito de San Martin de Porras.

La investigacion, basada en el analisis de los valores y de las actitudes
profesionales que se manifiestan en la practica docente se desarroll6 bajo un
disefio etnometodolégico, tomandose como muestra de estudio a cinco docentes
del quinto afio de secundaria y del nivel secundario, partiendo del hecho que los

estudiantes de este afo suelen ser mas objetivos en sus apreciaciones.

En el estudio se logro establecer que las actitudes profesionales se
presentan con tendencia positiva en algunas actividades y negativa en otras, lo
gue indica una difusa concepcion de los valores responsabilidad, dedicacion,

respeto y ética, en los docentes estudiados en la investigacion.

Palabras clave: Valores, actitudes, practica docente



Resumo

O objetivo do estudo foi estabelecer como os valores e atitudes profissionais
influenciar a pratica desenvolvida pelos professores em 2013 no estabelecimento
de ensino da gestéo estatal, José Antonio Encinas, localizado no cone norte de
Lima, em bairro de San Martin de Porras.

A pesquisa, baseada na andlise dos valores e atitudes profissionais que se
manifestam na pratica de ensino foi desenvolvido no ambito de um projeto
etnometodoldgica, tendo como estudo de amostra de cinco professores do quinto
ano do ensino secundario e do ensino médio, com base no fato estudantes este

ano tendem a ser mais objetivo em suas avaliagdes.

No estudo, foi estabelecido que as atitudes profissionais sdo apresentados
com tendéncia positiva em algumas atividades e negativa nos outros, o que indica
uma concepcédo difusa de valores responsabilidade, dedicacéo, respeito e ética

em pesquisa educacional estudado.

Palavras-chave: valores, atitudes e pratica de ensino
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Abstract

The aim of the study conducted was to establish how the values and
professional attitudes influence the practice developed by teachers in 2013 in the
Educational Institution of state management, José Antonio Encinas, located in the
northern cone of Lima in district of San Martin de Porras.

The research, based on analysis of the values and professional attitudes
that manifest in teaching practice was developed under a ethnomethodological
design, taking as sample study five teachers of the fifth year of high school and
secondary level, based on the fact students this year tend to be more objective in

their assessments.

In the study it was established that professional attitudes are presented with
positive trend in some activities and negative in others, indicating a diffuse
conception of values responsibility, dedication, respect and ethics in educational

research studied.

Keywords: values, attitudes, teaching practice
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