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RESUMEN

El estudio tiene como propdsito general analizar las practicas de ensefianza en un
contexto virtual de aprendizaje en una institucion publica de Cajamarca, basado en
el enfoque cualitativo, disefio no experimental y nivel descriptivo, trabajado con una
muestra de 4 docentes, aplicando como técnica a la entrevista y como instrumento
a la guia de entrevista, llegando a concluir: Los docentes de diferentes areas
curriculares han demostrado capacidad de adaptacion para aprovechar recursos y
herramientas tecnoldgicas en el aula virtual, manteniendo procesos pedagdgicos
esenciales y fomentando el aprendizaje activo. Utilizan recursos tangibles e
intangibles para presentar contenidos, realizar actividades interactivas, asignar
tareas de investigacion y elaborar productos digitales. Enfrentan limitaciones como
acceso limitado a internet y recursos tecnolégicos por parte de los estudiantes, falta
de implementacion y equipamiento tecnologico adecuado y han identificado la
importancia de capacitaciones constantes sobre el manejo de aplicativos y

herramientas virtuales.
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ABSTRACT

The general purpose of the study is to analyze teaching practices in a virtual learning
context in a public institution in Cajamarca, based on the qualitative approach, non
experimental design and descriptive level, worked with a sample of 4 teachers,
applying the interview technique as a technique and the interview guide as an
instrument, concluding: Teachers from different curricular areas have demonstrated
the ability to adapt to take advantage of technological resources and tools in the
virtual classroom, maintaining essential pedagogical processes and promoting
active learning. They use tangible and intangible resources to present content,
conduct interactive activities, assign research tasks, and develop digital products.
They face limitations such as limited access to the internet and technological
resources by students, lack of implementation and adequate technological
equipment and have identified the importance of constant training on the use of

virtual applications and tools.

Keywords: Teaching, virtual context, learning



. INTRODUCCION

Segun Ibaceta y Villanueva (2021), el internet facilita el desarrollo de procesos
educativos que no dependen de la presencia fisica ni del horario de los
participantes, creando una nueva modalidad de interaccién entre profesores y

alumnos.

Las plataformas y aplicaciones educativas son indispensables para el
aprendizaje en ambientes virtuales, basado en internet para cambiar la forma de
relacionarse entre profesores y alumnos sin importar el lugar ni el momento
(Espinosa y Cartagena, 2021), lo que explica que la adaptacion presencial a los
virtuales ha fomentado el uso de herramientas y programas educativos, que se han
convertido en el pilar de las actividades de aprendizaje en espacios virtuales.

Como afirma Mendiola et al. (2020), se ha incrementado notablemente tanto
la variedad de herramientas y recursos digitales como la frecuencia de uso, pero
€s0 no garantiza mejores aprendizajes, ya que la efectividad de ellos depende de

las metodologias y practicas que se apliquen y no de su simple uso.

A nivel global, los continuos avances de las TIC estan provocando una
ensefanza actual que quiere adaptarse a estos cambios, sin tener en cuenta las
caracteristicas y necesidades de este modelo, ni las competencias y habilidades
que requiere. Situacion que se sustenta con una consulta realizada en 2020 a
instituciones educativas en Estados Unidos, y cuyo dato mas alarmante arrojo que
mas de la mitad de los profesores (56.7 %) no se sentian con la capacidad para

desarrollar clases virtuales (Villafuerte, 2020).

Con relacion a esto, la educacion virtual necesita atencion especializada, ya
que tiene limitaciones y dificultades que podrian superarse con técnicas y
metodologias adecuadas que fomenten la motivacion y la orientacién en entornos
virtuales (Murat, 2015).



En el Peru todavia se observan las restricciones de los agentes educativos en
la administracion de recursos y herramientas tecnoldgicas, tal como lo expresa
Trahtemberg (2021), en cuanto a una politica de avance en este ambito, todavia no
se afianza, pues, solo se estan tomando en cuenta documentos normativos que
guian de manera general el uso de los recursos tecnoldgicos; por lo tanto, se
necesitarian varios anos para empezar a transformar digitalmente la educacion de

profesores y alumnos.

Una de las causas del problema es el aspecto actitudinal de los docentes
frente a las Tic, en opinién de Gil (1999), las actitudes de los docentes se ubican
entre dos extremos: por un lado, estan las personas que se oponen al uso de las
herramientas y recursos digitales y que incluso sintiendo aversion las usan con
caracteristicas tradicionales o de manera incorrecta. En la otra punta estan los que
se ven seducidos por el ambito tecnoldgico, convencidos que la tecnologia es
fundamental para que los estudiantes aprendan mas facilmente y enfrenten con

éxito los retos del contexto actual.

La consecuencia radica, que los docentes, al intentar utilizar nuevas
herramientas digitales para las actividades escolares, o tienen caracteristicas
tradicionales o las utilizan incorrectamente sin antes analizar su utilidad en el
contexto de aprendizaje. Esto significa una subutilizacién irresponsable o, por el
contrario, un uso excesivo de los mismos, conduciendo a resultados inadecuados
en el proceso de ensefianza. Por tanto, se requieren para una Optima utilizaciéon
cambios y concepciones sobre el uso de las TIC. En realidad las nuevas
oportunidades que genera la incorporacion de entornos virtuales en el ambito
educativo exigen hacer un cambio en las ideas y funciones del profesorado; los
grandes y constantes cambios tanto tecnoldgicos como sociales, inciden también,
en una transformacion curricular, en la actitud y habilidades requeridas al educado
(Martinez, 2014) “Si tales problemas no se resuelven, entonces puede que no sea
posible determinar la influencia real de estos entornos en los estudiantes” (Murat,
2015)



En la regidn Cajamarca respecto a las competencias en el uso de las TIC en
Educacion. Segun ENDO 2018, el 75% de IE no contaban con internet, al 2021 se
han reducido al 69% segun balance educativo. EI 60% de IE publicas sin
equipamiento tecnoldgico adecuado, 1 de cada 5 profesores piensan que el acceso
a internet o tecnologia ayudaria a mejorar sus practicas educativas. Segun balance
| trimestre Cajamarca 2022, solo 12% de profesores usan plataformas y aulas
virtuales en su practica pedagdgica, el 75% de profesores no forman parte de
comunidades virtuales de aprendizaje (Programa SER, 2019)

En las IE publicas de Cajamarca, gran parte de docentes carecen de
habilidades y competencias necesarias para utilizar eficazmente las diversas
plataformas virtuales de aprendizaje disponibles, esto limita su capacidad para
aprovechar al maximo las funcionalidades y herramientas que ofrecen estas en el
ambito educativo. Ademas, se enfocan mayormente en el uso del proyector como
recurso tecnolégico en sus clases, conllevando a un subaprovechamiento de las
posibilidades que brindan las plataformas virtuales para enriquecer y diversificar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes. A esto se suma el uso de la
tecnologia unicamente para enviar actividades a los estudiantes, sin aprovechar el
potencial el mundo virtual para generar experiencias de aprendizaje mas

interactivas, colaborativas y enriquecedoras.

Situacién que conlleva a utilizar superficial, limitada o incorrectamente los
recursos virtuales, sin aprovechar su potencial para la innovacion, creatividad,

personalizacién, y desarrollo de competencias.

El trabajo académico tiene como propdsito analizar las practicas docentes en
entornos virtuales y abordar los desafios y oportunidades que este entorno presenta
para docentes y estudiantes. La investigacion se centra en las actitudes y
dificultades que experimentan los docentes al utilizar entornos virtuales de

aprendizaje.

Por consiguiente, aspira a ayudar a mejorar capacidades de los entes
educadores en el empleo apropiado de la virtualidad en el campo educativo.



Situacion problematica: ¢ Como se adaptan las practicas de ensefanza a un

contexto virtual de aprendizaje en una institucion publica de Cajamarca?

Propdsito general: Analizar las practicas de ensefianza en un contexto virtual
de aprendizaje en una institucion publica de Cajamarca; de ello se presentan los
siguientes propdsitos especificos: (1) Describir las caracteristicas y los elementos
de las practicas de ensefianza que se utilizan en un contexto virtual de aprendizaje.
(2) Analizar las dificultades que presentan los docentes en un contexto virtual de
aprendizaje. (3) ldentificar las estrategias y recursos utilizados por los docentes
para adaptar sus practicas de enseflanza a entornos educativos virtuales, asi como

los principales desafios y oportunidades que enfrentan en este proceso.

Justificacidn de la investigacion, el presente trabajo de investigacion se enfoca
analizar las practicas de ensefianza que se desarrollan en un contexto virtual de

aprendizaje. Por ello, se justifica desde las siguientes perspectivas.

Desde una perspectiva teorica, este estudio se fundamenta en el ambito
tedrico de la educacion virtual, la practica docente y el aprendizaje significativo.
Estos conceptos nos permiten comprender el contexto, proceso y consecuencias
de la transicidn de los modelos presenciales a los virtuales en la educacion.
Asimismo, la investigacion contribuye al desarrollo del conocimiento cientifico sobre
las practicas de ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje al brindar una
perspectiva critica y reflexiva sobre los impactos y consecuencias de dichas

practicas de ensefianza.

En el area de la metodologia, este estudio adopta un enfoque cualitativo para
explorar y comprender las realidades vividas por docentes y estudiantes ante los
cambios en los modelos educativos mediante el analisis de sus percepciones y
experiencias sobre las practicas docentes tradicionales en un ambiente de
aprendizaje virtual. Para ello se utilizan técnicas y herramientas como la
observacion participante, entrevistas semiestructuradas, grupos focales y analisis
de contenido. Estos métodos permiten recopilar y analizar datos ricos y profundos
sobre el fendbmeno en estudio y producir hallazgos y conclusiones validos y

confiables.



Desde una perspectiva practica, la investigacion tiene relevancia social y
educativa ya que ayuda a mejorar la calidad y efectividad de las practicas docentes
tradicionales en entornos virtuales de aprendizaje, identificando sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Asimismo, este trabajo de investigacion
propone estrategias y recomendaciones para innovar y optimizar las practicas
docentes tradicionales en entornos virtuales de aprendizaje para promover el
desarrollo de habilidades y destrezas de profesores y estudiantes. De este modo,
este trabajo de investigacion pretende dar respuesta a las necesidades vy
requerimientos actuales de los sistemas educativos ante los desafios que propone

la sociedad actual.

Delimitacion del problema, la tematica del estudio es el analisis de las
practicas de ensefanza en un contexto virtual de aprendizaje, es decir, como los
docentes disefian, implementan y evalluan sus actividades pedagdgicas en un
ambiente mediado por las Tic. La direccidn de investigacion de este estudio es
educacion y calidad educativa, orientada a mejorar el proceso de ensefanza
aprendizaje y lograr el desarrollo profesional de las personas. Las unidades de
analisis son las practicas de ensefanza, que se pueden abordar desde diferentes
dimensiones. La investigacion se realizara en una institucién publica de Cajamarca
en el 2024.



. MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion, Martinez (2021) realizé un estudio cuyo
propésito fue analizar el contexto actual de las competencias digitales docentes y
su importancia para garantizar la ensefanza en un entorno virtual. EI método
manejado fue un estudio sistematico del Ministerio de Educacion del Peru y de la
Union Europea, que abordan temas educativos digitales. Entre los importantes
resultados, dos tercios de los docentes experimentaron dificultades para
sistematizar las practicas docentes en entornos virtuales, y solo el 1,9% cre6
contenidos virtuales. En general, casi el 98% de los docentes tienen habilidades
digitales en el nivel primario y utilizan las TIC solo en el nivel elemental. Un estudio
de Garcia y Pascucci (2021) comparo las evaluaciones de la ensefianza tradicional
y virtual entre 222 estudiantes de la Universidad Nacional de San Luis, Argentina.
Los estudiantes mostraron preferencia por la ensefianza tradicional, pero también
encontraron util y aceptable la ensefianza virtual durante la pandemia. El estudio
sugiere que si se van a adoptar modelos de ensefianza e-learning o B-learning, se
necesita una investigacion exhaustiva y capacitacion docente para desarrollar
estrategias educativas efectivas. El uso de la tecnologia puede mejorar el
aprendizaje, pero se requiere una buena planificacién de temas y contenidos.
Ibaceta y Villanueva (2021) realizaron un estudio cualitativo para comprender las
practicas de ensefianza y evaluacion de seis docentes durante la pandemia. Los
resultados expusieron que, si bien la mayoria de los docentes recibieron
capacitacion técnica en plataformas de ensefianza en tiempo real, tuvieron que
aprender a utilizar otras herramientas por su cuenta. El estudio destaca los desafios
de crear un entorno de ensefianza virtual eficaz sin las habilidades necesarias. Las
actitudes y disposiciones hacia la tecnologia son factores relevantes que deben
abordarse en futuras investigaciones. Galvan y Siado (2021) realizaron un estudio
descriptivo para analizar la educacién tradicional como modelo de ensefianza
centrado en el estudiante. El estudio se basa en teorias de referencia de autores
como Morin y Freire. Los investigadores creen que es necesario que los estudiantes
vean la escuela como un ambito fundamental en sus vidas para comprender el
significado de lo que estan aprendiendo. Sin embargo, también reconocen que los
modelos culturales y sociales han cambiado y que las escuelas no pueden
depender de las respuestas de las generaciones anteriores a la educacion.



Castrillon (2020) realizé un estudio cualitativo para analizar las practicas educativas
presenciales en actividades virtuales de matematicas para mantener la calidad
académica. El estudio involucro a estudiantes de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de una institucién reconocida y se centré en categorias como interaccién con el
contenido del curso, entorno personal, actividades de evaluacion, sugerencias de
los docentes y colaboracion. Los resultados mostraron que la incorporacion de
nociones de ensefianza presencial en la educacién virtual puede generar
inconsistencias en los procesos de evaluacion, las actividades de aprendizaje y la
interaccién docente-alumno. Los estudiantes también tenian construcciones
ambivalentes de su entorno personal de aprendizaje. Borgobello et al (2019)
realizaron un estudio longitudinal para comprender cémo los docentes
universitarios utilizan las TIC en el disefo instruccional. El estudio analizé las
narrativas de diez docentes de Rosario, Argentina, que utilizaron entornos virtuales
como una extension de las aulas tradicionales. Los resultados indican que los
docentes en general creen que trabajar en un entorno virtual requiere mas tiempo
que en un aula tradicional. El estudio destaca los desafios y oportunidades del uso
de las TIC en el aula regular y enfatiza la importancia de considerar a los

estudiantes, sus problemas y su contexto de ensehanza.

Bases teodricas, El conectivismo segun Siemens (2010), consiste en enlazar
nodos o fuentes de informacién a través de una red de interconexiones, nutridas y
con actualizaciones constantes. Este modelo basado en la teoria del caos concibe
el aprendizaje como un ciclo continuo, donde docentes y estudiantes se conectan
a estas redes para adquirir, procesar y adaptar informacién de acuerdo con sus
necesidades, luego la vuelven a publicar en la red.

La meédula espinal de la teoria esta formada por nodos y vinculos o
conexiones, donde los nodos pueden ser personas, organizaciones, bases de
datos 0 documentos. Para el conectivismo, el aprendizaje es la
interconexidn entre estos nodos, intercambiando, alimentando, aumentando el
numero de conexiones, cambiando con ello la complejidad de la red (Cruz & Bailon,
2021).



La practica docente en un entorno virtual. EI Grupo de Investigacion vy
Multimedia de la Universidad Autbnoma de Barcelona (Grupo DIM 2014), define las
practicas virtuales como intervenciones educativas que promueven el logro del
aprendizaje de manera efectiva, sefialando que los indicadores que definen dicha
practica incluyen la significacién para los estudiantes, su participacion activa, el

abordaje de contendido diverso y el trabajo colaborativo.

En un entorno virtual, el desempefio docente se refiere a un conjunto de
conocimientos, estrategias y actitudes pedagdgicas y tecnoldgicas que promueven
el aprendizaje autodirigido y autogestionado. Estas habilidades permiten el uso de
herramientas digitales para conducir procesos educativos en entornos asincrénicos

e interactivos (Galvez & Milla, 2018).

Caracteristicas de las practicas de ensefanza virtual de aprendizaje, la
ensefanza virtual Brinda oportunidades para aprender sin compartir el mismo
espacio fisico con docentes y estudiantes, elimina barreras geograficas y cuenta
con los recursos y herramientas necesarios para promover una educacion de
calidad (Ortega et al., 2022). En este tipo de educacion la familia juega un papel
importante, por lo que la comunicacién entre docentes y familias es crucial para el

desarrollo académico (Aguirre Rea et al., 2020; Ponluisa, 2021).

En un aula virtual existe un entorno digital que permite intercambiar
conocimientos e informacion para posibilitar el aprendizaje entre individuos. Se
establece una relacién profesor-alumno para responder dudas, consultas vy

comentarios sobre los contenidos (Aguirre et al., 2020).

La educacion virtual tiene ventajas que la educacion tradicional no tiene:
rompe la barrera de la distancia, horarios estrictos, da flexibilidad en la planificacion
del tiempo y permite combinarla con otras actividades cotidianes (Ortega et al.,
2022). Esto hace que este enfoque sea atractivo tanto para profesores como para
estudiantes, ya que garantiza la continuidad del aprendizaje necesario para la vida
(Moreira & Delgadillo, 2016).



Dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual de aprendizaje. En
este contexto, se ha discutido la importancia del desarrollo de competencias
digitales entre los docentes, explicando los componentes de estas y los desafios
que deben enfrentar en el siglo XXI para lograr esta transformacién educativa
acorde a las necesidades de los actuales, pero hay que reflexionar sobre las
dificultades de los docentes para desarrollarlas (Urquijo et al., 2019). Considerando

ello se pueden encontrar una variedad de respuestas, tales como:

Concepcidén reduccionista respecto al uso de TIC en la educacion: Muchos
docentes creen que la competencia digital incluye solo programas de
procesamiento de textos, guardar y recuperar informacion de diversos medios y
utilizar Internet; pero no pueden realizar tareas con herramientas virtuales (Urquijo
et al., 2019).

Falta de motivacion: Muchos docentes acostumbrados a sus métodos
favoritos no tienen motivacion ni interés en innovar, estan en su zona de confort,
por asi decirlo, y los resultados de cualquier cambio no siempre son positivos, esta
incertidumbre puede llevar a la falta de implementacion de nuevas estrategias y
dindamica de recursos, especialmente si implica el uso de nuevas estrategias y
nuevos recursos. La tecnologia, un tema con el que no todo el mundo se siente

seguro (Urquijo et al., 2019)

Falta de tiempo: Toda actualizacion requiere tiempo, que muchas veces es
tiempo adicional al tiempo ya invertido durante la jornada laboral. Muchos docentes
saben que la formacion sobre este o cualquier otro tema de interés lleva tiempo.
Algunos ven esto como motivacioén y avance profesional, otros lo ven como trabajo
extra no remunerado. Estas opiniones son altamente subjetivas, pero son factores

decisivos en la formacién docente (Urquijo et al., 2019)

Falta de acompafamiento: La formaciéon docente debe abordarse desde
diferentes perspectivas; considerando el conocimiento de la materia en un campo
de estudio especifico, considerando el conocimiento pedagogico como una
herramienta tedrica y finalmente considerando el conocimiento pedagodgico en la

practica como una actividad compleja y en constante cambio (Camargo et al.,



2009). A estos tres pilares hay que sumarle un cuarto pilar, el componente digital y
tecnoldgico, que complementa a los tres primeros, pero en realidad esta formacion
no se hace de esta manera porque no hay un buen apoyo, ni por parte del gobierno
o de la misma institucién donde trabaja el docente (Urquijo et al., 2019)

El escenario educativo que enfrentan los docentes actualmente, es que los
estudiantes necesitan nuevas formas de aprender, de recibir y producir
conocimiento; la tarea docente entonces es desarrollar una nueva habilidad:
Habilidades digitales. Por tanto, los docentes del siglo XXI deben utilizar las TIC en
aplicaciones educativas y desarrollar una variedad de habilidades; esto se logra a

través del aprendizaje y la actualizacion. (Urquijo et al., 2019).

Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales, la adaptabilidad de la
educacion virtual significa modificar las actividades tradicionales docentes hacia
sistemas dinamicos de aprendizaje en los que se adquieren conocimientos,
habilidades cognitivas, sociales y técnicas. Este enfoque fomenta la interaccion y
la colaboracion entre estudiantes y profesores, principales participantes en la
construccion y formacion del conocimiento. (Exposito & Marsollier, 2020).

Para lograr esta adaptabilidad es necesario recibir una formacién continua que
permita a las personas comprender y utilizar eficazmente las herramientas virtuales.
Estas no deben verse simplemente como herramientas para transmitir informacion,
sino como recursos que promueven el seguimiento, la metacognicion, la
motivacion, la autoeficacia, la resolucion de problemas y la autorregulacion del
aprendizaje (Lopez, 2014). También es importante reflexionar sobre la propia labor
docente para identificar aspectos positivos, debilidades y ambitos de mejora en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para ensefiar en el

actual contexto virtual (Flores, 2022).
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ll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y diseno de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

El estudio es de tipo basica, segun Zorrilla (1993), esta investigacion busca
hacer avanzar la ciencia y aumentar el conocimiento tedrico sin interesarse
directamente por sus posibles aplicaciones o consecuencias practicas, es mas
formal, persigue generalizaciones para desarrollar teorias basadas en principios y
leyes. Se utiliza para ampliar nuestra comprension tedrica de como los profesores
ensefan en entornos virtuales sin buscar necesariamente soluciones inmediatas a

problemas practicos especificos.

Se considero el enfoque cualitativo. Para Stake (1995), El propésito de la
investigacion cualitativa es la comprension, centrada en la busqueda de hechos.
Los investigadores no descubren el conocimiento, lo construyen. Lo que ha
permitido obtener informacion detallada y contextualizada sobre las experiencias
de los docentes, las estrategias que utilizan y los desafios que enfrentan en el

contexto virtual.

3.1.2 Diseno de investigacion:
Descriptivo con un método fenomenoldgico. La investigacion realizada desde
una perspectiva fenomenoldgica brinda a las personas significados y experiencias
vividas relacionadas con el fenomeno investigado (Pérez et al., 2019).

Este método ayuddé a conocer y comprender como los docentes de una
institucion publica de Cajamarca experimentan y perciben la ensefianza en un
entorno de aprendizaje virtual y qué desafios y oportunidades presenta este
entorno, previo a un proceso de observacion, aplicacion y el analisis de entrevistas

aplicadas.

Alcance temporal. Transversal, Segun Creswell y Creswell (2017), este
enfoque "implica un analisis que cruza varias unidades de tiempo, como afos,
meses o incluso dias, para capturar como cambian las experiencias y los

significados en diferentes momentos". Nos permitio examinar como las practicas

11



docentes en entornos virtuales evolucionan a lo largo del tiempo, identificando

cambios, tendencias y factores que influyen.

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Categoria: Practicas de ensefanza docente en un contexto virtual, la cual
comprende las subcategorias: Caracteristicas de las practicas de ensefanza
virtual, dificultades docentes en un contexto virtual de aprendizaje, adaptabilidad

docente a entornos educativos virtuales
Definiciéon conceptual:

Segun De Pablos y Jiménez (2007), las buenas practicas docentes
constituyen un proceso de cambio que se centra en modificar la forma en que se

construye el conocimiento para configurar nuevos contextos de ensefianza.

Definiciéon operacional:

La buena practica requiere que los docentes adopten un enfoque de constante
cambio y adaptacion, donde las buenas practicas se enfoquen a modificar la forma
de construir el conocimiento para crear un entorno virtual rico y eficaz, que conlleve

al desarrollo de competencias en las estudiantes.

Subcategorias:

De acuerdo con (Ortega et al., 2022) la ensehanza docente virtual brinda
oportunidades para aprender sin compartir el mismo espacio fisico con docentes y
estudiantes, elimina barreras geograficas y cuenta con los recursos y herramientas

necesarios para promover una educacion significativa.

Se ha discutido la importancia del desarrollo de competencias digitales entre
los docentes, explicando los componentes de estas y los desafios que deben
enfrentar en el siglo XXI| para lograr esta transformacion educativa acorde a las
necesidades actuales, pero hay que reflexionar sobre las dificultades de los
docentes para desarrollarlas (Urquijo et al., 2019).

La adaptabilidad de la educacion virtual significa modificar las actividades

tradicionales docentes hacia sistemas dinamicos de aprendizaje donde se
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adquieren nuevos conocimientos, habilidades digitales, sociales y técnicas,
enfocadas a un aprendizaje interactivo. Este enfoque fomenta mayor interaccion y
la colaboracion entre docentes y estudiantes, principales participantes en la
construccion y formacion del conocimiento. (Expdsito & Marsollier, 2020).

3.3 Escenario de estudio

Se desarroll6 en la institucién educativa Juan XXIIl de Cajamarca en el afo
2024. La investigacion se centré en comprender las practicas, experiencias y
percepciones de las docentes relacionadas con la ensefanza tradicional en
entornos virtuales de aprendizaje. Se analiz6 cédmo las practicas docentes se
adaptan a este nuevo entorno, cdmo se pueden integrar los recursos virtuales en
el aula y cuales son los desafios y beneficios de este cambio. La investigacion
también exploré el impacto de la instruccion virtual en el aprendizaje de los
estudiantes y como se pueden abordar las cuestiones de equidad e inclusion en

este nuevo entorno educativo.

3.4 Participantes:

Participaron 04 docentes de la institucion publica Juan XXIII de Cajamarca,
seleccionados considerando la eleccion propositiva o de juicio. Lo decisivo aqui no
es la cantidad de participantes, sino la riqueza de los datos aportados, asi como la
capacidad de observacion y analisis del investigador (Marshall, 1996, Patton, 2002,
Crouch, 2006).

Criterios de inclusién: Se consider6 a un docente de cada una de las 4 areas
curriculares priorizadas por el MINEDU: Comunicacién, Matematicas, Ciencias
Sociales y Ciencia y Tecnologia, pues son aquellas que toma en cuenta para
realizar la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE). Las areas curriculares
priorizadas reflejan la importancia de desarrollar competencias basicas que son
importantes para el éxito de los estudiantes en su vida académica y profesional. Su
seleccion esta en base a su relevancia para el desarrollo integral de los estudiantes

y para responder a las exigencias actuales.

Criterios de exclusién: Se excluy6 a docentes que no muestran interés en el

trabajo académico y que no puedan comprometerse con los horarios requeridos
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para la investigacion. Factores que afectan la calidad y validez de los datos

recopilados.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica: Entrevista. Se realizaron entrevistas semiestructuradas o en
profundidad a docentes para obtener informacién de estos y comparar sus
resultados con el enfoque tematico del estudio y sacar conclusiones de este. La
entrevista es uno de los métodos mas sencillos para conseguir informacion precisa,
demandada y deseada en una investigacion cualitativa, con una rotacion de
preguntas preestablecidas, que permite ampliar y desarrollar el tema de
investigacion, la dificultad esta en el momento de procesar las respuestas, puesto
que son diversas y complejas, y el entrevistador se limita a hacer preguntas.

(Palacios, Romero y Naupas, 2016).

Observaciones de campo no experimental: Para observar directamente las
interacciones entre docentes y estudiantes en entornos virtuales de aprendizaje,

asi como el uso de recursos y herramientas tecnoldgicas en la ensenanza.

Instrumento: Se ha elaborado considerando los propésitos, la categoria,
subcategorias y la pregunta centro del problema de investigacién, validada por
profesionales. Se utilizé el manual de entrevistados, considerado por Sanchez y
Reyes (2015), como una forma de relato o de registro de audio que pretende
recabar informacion de expertos en ciertas areas, para analizar una problematica y

entender los eventos que ocurren en un contexto.

3.6 Procedimiento

Algunos de los procedimientos mas importantes a seguir deben incluirse en el

plan de investigacién y ademas incluirse en el informe (Huaire et al, 2017).

La investigacion se realizé en la IE “Juan XXIII” de Cajamarca, para ello se
solicité la autorizacién a la direccion del plantel para poder efectuar el estudio, luego
se seleccionaron los participantes tomando en cuenta la eleccion propositiva o de

juicio, es decir se considerd a un docente de cada area curricular para obtener una
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perspectiva amplia y variada de las practicas de ensefanza en el actual contexto
virtual, después de ello se coordin6 con los docentes seleccionados para explicar
el propésito de la investigacion, establecer su compromiso y el horario a realizar la
entrevista. El factor determinante no reside en el numero de participantes, sino en
la abundancia de informacién aportados, junto con la capacidad del investigador
para observar y analizar (Marshall, 1996, Patton, 2002, Crouch, 2006). Con
respecto al trabajo de campo, se entrevisté individualmente a los participantes con
técnicas de entrevista apropiadas para extraer informacion detallada y confiable, se

analizo e interpretd la informacion, se elaboraron las conclusiones y el informe final.

3.7 Rigor cientifico

El caracter cientifico de las investigaciones actuales exige definir el marco de
referencia que sustenta la llamada cientificidad y legitimidad de sus procesos y
resultados, aclarando asi los criterios de juicio, cuestion clave tanto para
investigadores experimentados como para quienes tienen experiencia (Jiménez &
soledad. 2011).

Validez: Se considera como el procedimiento de comprobacion de la
consistencia del interior de un instrumento por parte de un comité de expertos
(Arias, 2012). En la investigaciéon la fiabilidad se comprobd por el analisis de
profesionales en la materia, considerando criterios de la universidad y teniendo
como parametro la relacion de las preguntas, con la categoria y subcategorias,
llegando a la conclusién que el instrumento estaba bien formulado, lo que permitié

ser usado en el recojo de informacion.

Confiabilidad: Este procedimiento se excluyo del analisis porque es un estudio
cuantitativo y por la esencia de la investigacién no es apto para usarlo, ademas, ya
que es un estudio cualitativo en vez de encontrar la generalidad, el interés se centr6
en indagar sobre las visiones, vivencias y sentidos de los individuos, esto implica

una naturaleza subijetiva y particular para cada caso analizado.
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3.8 Método de analisis de datos

La interpretacion de las transcripciones de las entrevistas es la base de
nuestras decisiones posteriores sobre qué datos analizar y codificar en base a
diferentes procedimientos de codificacion (Carrera, 2014). Para analizar datos se
realizd la guia de entrevista a los docentes seleccionados, ademas se les entrego
un consentimiento informado para autorizar la grabacion de la entrevista y realizar
un mejor analisis en la investigacion, después responder las preguntas y obtener

informacion sobre sus practicas docentes en el actual contexto virtual.

3.9 Aspectos éticos

El estudio se ha sido realizado cumpliendo con el Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo, documento aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario No 0262-2020/UCV.

Autonomia. Martin Manjarrés (2013), la autonomia es la capacidad de
autodeterminacion, de actuar libre y conscientemente dentro de un contexto sin
condiciones externas. El principio de autonomia es crucial en la investigacion pues,
permite a los participantes: tomar decisiones informadas sobre su actuacion,
expresar su voluntad de participar libremente en ella y retirarse en cualquier

momento sin consecuencias.

Beneficencia. La beneficencia se enfoca a disminuir los posibles dafios a los
que podria estar expuesto el sujeto en la investigacion (Castro, 2013). El principio
de beneficencia es fundamental en este estudio pues garantiza que se maximicen
los beneficios, se identifiquen oportunidades de mejora, se respete la integridad de
los participantes, se fomente el desarrollo profesional de los docentes y se
consideren las necesidades y el contexto de la comunidad educativa local.

Probidad. Villena y Rojas (2017), el principio de probidad permite a los
investigadores actuar de acuerdo con los valores de honestidad e integridad, sin
buscar el interés propio y evitar aprovechamiento de cualquier tipo. Aplica este
principio garantizar la credibilidad y confianza en los resultados, prevenir sesgos y
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distorsiones, respetar a los participantes, mantener la transparencia y trazabilidad

del proceso, y proteger la integridad de la investigacion educativa en general.

Respeto de la propiedad intelectual. Martin Manjarrés (2013) considera plagio,
la duplicacién o fragmentacion de publicaciones con el fin de que sean lo mas
rentables posible, asi como cuestiones de autoria que buscan favorecer a
determinados individuos o servir a jerarquias de poder. El respeto a la propiedad
intelectual es un principio fundamental en esta investigacion cualitativa, ya que
permite evitar el plagio, proteger los derechos de autor, utilizar éticamente los datos
y recursos, mantener la integridad de la investigacion y promover la colaboracion y

el intercambio de conocimientos en el ambito de la investigacion educativa.

Particularmente en el caso de la investigacion cualitativa, es necesario incluir
en el proceso de analisis a ciudadanos con capacidades y disposiciones reflexivas
y comunicativas que comprendan los valores sociales, las prioridades, las
vulnerabilidades y las preocupaciones de los posibles sujetos de investigacion
(Gonzales Avila, 2002)
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
RESULTADOS
En esta parte se analiz6 las opiniones de los cuatro docentes entrevistados

en cada uno de los puntos tratados en los items y se genera una matriz de

opiniones, como se detalla en las siguientes lineas:

Tabla 1

Categoria: Analizar las practicas de ensefianza en un contexto virtual de
aprendizaje.

Describa la manera como desarrolla su practica docente en el aula

Area matemdtica. Combino aspectos de la metodologia de la clase invertida.
Envio la clase a través de los grupos de WhatsApp, con la finalidad de utilizar la

mayor parte del tiempo en el aula en la resolucion de problemas.

Area Comunicacioén. Mis sesiones de aprendizaje las desarrollo teniendo en

cuenta siempre los procesos pedagdgicos.

Area Ciencia y Tecnologia. Se desarrollan actividades incluyendo las TIC, en la
parte aplicativa de las sesiones, como elaboracion de informes de laboratorio,
informes de indagaciéon tedricos, infografias de los diversos sistemas que
conforman un ser vivo, organizadores visuales utilizando aplicaciones en el

celular o la computadora, entre otras.

Area Ciencias Sociales. Teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos,

didacticos; teniendo en cuenta el contexto de las estudiantes.

Fuente: Entrevista aplicada

Los resultados revelan que los docentes entrevistados combinan aspectos de
la metodologia de la clase invertida, utilizando herramientas virtuales para la
resolucidn de problemas y la elaboracion de informes, el desarrollo de actividades
que incluyen el uso de TIC para la elaboracién de informes de laboratorio, la
creacion de infografias y organizadores visuales. Asimismo, mencionaron tener en
cuenta los procesos pedagdgicos y didacticos y considerara el contexto de las

estudiantes. Datos que al ser comparados con lo sustentado por Martinez (2021),
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que analiza el contexto actual de las competencias digitales docentes y su
importancia para garantizar la ensefianza en un entorno virtual, quien concluy6 que
casi el 98% de los docentes tienen habilidades digitales en el nivel primario, pero
utilizan las TIC solo en el nivel elemental. El sustento tedrico de esta investigacion
se basa en el conectivismo segun Siemens (2010), que consiste en enlazar nodos
o fuentes de informacion a través de una red de interconexiones para promover el
aprendizaje autodirigido y autogestionado. Ademas, el Grupo DIM (2014) define las
practicas virtuales como intervenciones educativas que promueven el logro del
aprendizaje de manera efectiva, sefalando que los indicadores incluyen la
significaciéon para los estudiantes, su participacion activa, el abordaje de contendido

diverso y el trabajo colaborativo.

Tabla 2

Subcategoria 1. Caracteristicas de las practicas de ensefianza en un contexto
virtual.

¢ Utiliza recursos y materiales tecnolégicos como parte de su practica docente?
En caso afirmativo, ¢podria proporcionar algunos ejemplos especificos de los

recursos que emplea?

Area matematica. Recursos tangibles: Laptop, proyector portatil freeftyle, tableta
grafica, celulares, tablets, computadoras del laboratorio de computo. Recursos
intangibles: Internet, whatsaap, pizarras digitales como OpenBoard e |Droo,
softwares como: GeoGebra, Cabrilog.

Area Comunicaciéon. Las estudiantes si utilizan los recursos y materiales

tecnolégicos. Ejemplo: Al averiguar la biografia y obras de los autores.

Area Ciencia y Tecnologia. En la actualidad si uso recursos tecnoldgicos
tangibles en mi practica docente, como el celular, computadora o Tablet.

Area Ciencias Sociales. Links, videos, lecturas que se comparte por WhatsApp,

que son utilizados segun las caracteristicas de la actividad programada.

¢De qué manera incorpora la tecnologia en el desarrollo de sus clases? Por
ejemplo, ¢ la utiliza para presentar contenidos, para actividades interactivas, para

tareas o proyectos, etc.?
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Area matematica. Como utilizamos pizarras virtuales trabajamos en ellas, por
ejemplo, presentamos ppt, proyectamos videos, resolvemos los problemas;
puesto que la pizarra OpenBoard cuenta con varios instrumentos exclusivos para

el aprendizaje de la matematica, como set de escuadras, transportador, compas.

Area Comunicacién. Les envio el titulo de la actividad y las estudiantes tienen
que investigar en el Internet. En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el

docente formula preguntas referentes al tema investigado.

Area Ciencia y Tecnologia. Para motivar a las estudiantes y lograr un
aprendizaje significativo para ellas, en muchas ocasiones se proyectan videos en
los diversos momentos de la clase. En la parte aplicativa ellas tienen que elaborar
diapositivas, infografias u otros organizadores visuales haciendo uso de
aplicaciones o programas como Word, power point; ademas, deben realizar

indagacién cientifica confiable citando sus referencias bibliograficas.

Area Ciencias Sociales. Para motivar y reflexionar sobre las actividades que se

desarrolla en toda la clase.

Fuente: Entrevista aplicada

Los resultados obtenidos en la investigacion indican que los docentes
entrevistados mencionaron el uso de diversos recursos y materiales tecnologicos
como computadoras, proyectores, tabletas graficas, celulares, pizarras digitales,
software educativo (GeoGebra), aplicaciones (OpenBoard), internet, WhatsApp,
entre otros. Estos recursos son incorporados en diferentes momentos de la clase,
como para presentar contenidos a través de presentaciones, videos o actividades
interactivas, para desarrollar tareas o proyectos por parte de los estudiantes
utilizando procesadores de texto, herramientas de disefio, organizadores visuales,
y para la indagacién de informacién en internet. Datos que al ser comparados con
lo sustentado por Borgobello et al. (2019) en su estudio longitudinal sobre el uso de
TIC por docentes universitarios en el disefio instruccional, encontraron que los
docentes creen que trabajar en un entorno virtual requiere mas tiempo que en un
aula tradicional. Este estudio destaca los desafios y oportunidades del uso de las
TIC en el aula regular y enfatiza la importancia de considerar a los estudiantes, sus

problemas y su contexto de ensefianza. La teoria del conectivismo de Siemens
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(2010) es relevante para este contexto. Segun esta teoria, el aprendizaje ocurre a
través de la conexién entre nodos o fuentes de informacién en una red, donde
docentes y estudiantes se conectan para adquirir, procesar y adaptar informacién
de acuerdo a sus necesidades. Se sugiere que los docentes reflexionen sobre su
practica para identificar aspectos positivos, debilidades y areas de mejora en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para ensefiar en
entornos virtuales. Esto les permitira adaptarse mejor a este contexto y desarrollar

practicas de ensefianza mas efectivas

Tabla 3

Sub categoria 2. Dificultades que enfrentan los docentes al aplicar las practicas de
ensefianza en un contexto virtual de aprendizaje

¢ Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado para no hacer uso o

utilizar recursos y materiales digitales en el aula?

Area matematica. La principal dificultad es que la I. E. no apoya con la

implementacion con recursos tecnoldgicos en las aulas.

Area Comunicacién. Muchas de las estudiantes no cuentan con Internet fijo,
debido a la economia solo hacen recargas, las mismas no dura mucho tiempo.
En la IE: cuenta solo con un aula de innovacion pedagdgica, la misma que no es

suficiente para un promedio de 800 estudiantes.

Area Ciencia y Tecnologia. Se presentan muchas dificultades, por ejemplo, el
desconocimiento sobre el manejo de herramientas tecnoldégicas como celular y
Tablet, ademas de problemas econdmicos de los padres no son suficientes para

recargar un celular o contar con un plan mensual de internet.

Area Ciencias Sociales. No todas las estudiantes cuentan con megas o internet
disponible para trabajar en clase. Algunas estudiantes no son responsables del
uso del internet. Las aulas no cuentan con equipos tecnologicos que ayuden al
desarrollo de las actividades programadas.

¢ Qué tipo de apoyo ha recibido o necesita para superar las dificultades que ha

encontrado al usar medios y materiales digitales?
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Area matematica. Que la IE nos facilite el acceso a internet para poder realizar
nuestro trabajo. Por ejemplo, mi proyector tiene audio incorporado, pero solo
funciona con internet; Asimismo, la institucion cuenta con un solo ambiente de

computo para 25 secciones por cada turno y no abastece.

Otra dificultad es que el internet del laboratorio de computo es de muy poca

velocidad.
Area Comunicacién. Que se implemente otra aula de innovacion pedagdgica.

Area Ciencia y Tecnologia. El Estado debe solucionar los problemas de
cobertura mediante la amplificacion de antenas, ademas no solo es cuestion de
brindarles la herramienta tecnolégica como por ejemplo una Tablet, sino
explicarles su manejo debido a que desconocen completamente sobre estos
temas. Adicionalmente a esto, la herramienta brindada debe contar con un plan

de internet.

Area Ciencias Sociales. Insistir en el uso responsable de los medios digitales.
El 6rgano inmediato superior de todas las IE debe priorizar el equipamiento de
equipos tecnoldgicos a fin de garantizar una ensefianza digital en este mundo

tecnolégicamente dinamico.

Fuente: Entrevista aplicada

Segun los resultados obtenidos, las principales dificultades reportadas por los
docentes entrevistados se relacionan con la falta de recursos tecnolégicos y acceso
a internet en las instituciones educativas, la limitada competencia digital de los
estudiantes y sus familias, asi como las restricciones econémicas para contar con
planes de internet o dispositivos adecuados. Ademas, mencionan la necesidad de
capacitacion en el manejo de herramientas tecnologicas y la importancia de contar
con el apoyo de las autoridades educativas para superar estas dificultades.
Comparados con lo expuesto por Ibaceta y Villanueva (2021) en su estudio
cualitativo sobre las practicas de ensefianza y evaluacion de docentes durante la
pandemia, encontraron que, si bien la mayoria de los docentes recibieron
capacitacion técnica en plataformas de ensenanza en tiempo real, tuvieron que
aprender a utilizar otras herramientas por su cuenta. El estudio destaca los desafios

de crear un entorno de ensefanza virtual eficaz sin las habilidades necesarias y
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senala que las actitudes y disposiciones hacia la tecnologia son factores relevantes
que deben abordarse. Desde la perspectiva tedrica, el conectivismo propuesto por
Siemens (2010) plantea que el aprendizaje en entornos virtuales requiere que
docentes y estudiantes se conecten a redes de informacion y conozcan como
procesar y adaptar esos conocimientos a sus necesidades. Es fundamental que las
autoridades educativas, en coordinacion con las instituciones formadoras y las
propias escuelas, disefien e implementen programas de capacitacion y
acompafamiento docente enfocados en el desarrollo de competencias digitales, asi
como estrategias para garantizar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos vy
conectividad en las escuelas. Ademas, es necesario promover una cultura digital
en las familias y estudiantes, brindandoles las herramientas y habilidades
necesarias para aprovechar al maximo las oportunidades que ofrecen las

tecnologias digitales en el ambito educativo.

Tabla 4

Sub categoria 3. Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales

¢ Qué se requiere para que el docente se adapte al uso de recursos y materiales
digitales en el aula?

Area matematica. Solo decision y disposicion.
Area Comunicacién. Constante capacitaciones.

Area Ciencia y Tecnologia. Los docentes deben recibir capacitaciones sobre el
uso de aplicativos virtuales que le ayuden en su practica docente, como creacion
de actividades de dispersidn (rompecabezas, laberintos, sopa de letras,
busqueda de diferencias, dibujo, pupiletras) sobre los diferentes temas tratados

en clase, para asi lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Area Ciencias Sociales. Indagar y capacitarse sobre los diferentes programas y
recursos digitales que permita un desarrollo eficiente de las actividades

programadas, siendo las primeras beneficiadas las estudiantes.

¢ Qué estrategias ha utilizado para desarrollar sus propias habilidades técnicas y

competencias digitales?
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Area matematica. Autocapacitacion.
Area Comunicacion. Les asigno ciertas actividades para que investiguen.

Area Ciencia y Tecnologia. Realizacion de actividades interactivas, busqueda
de informacion fidedigna con la aplicacion de normas APA para referenciarla,
grabacion de videos explicando algun tema en especifico del area, participacion
en clases usando plataformas virtuales, elaboracion de infografias u otro tipo de

organizadores visuales, edicion de documentos utilizando Word.

Area Ciencias Sociales. Auto e interaprendizaje. Situaciones como la pandemia

sirvieron como un desafio a los docentes a involucrarnos con la tecnologia digital.

Fuente: Entrevista aplicada

Los datos recolectados indican que los docentes han implementado diversas
estrategias y recursos para adaptar sus practicas de ensefanza tradicional a
entornos educativos virtuales. Entre las estrategias mas comunes se encuentran la
autocapacitacion, la busqueda de informacién fidedigna, la creacion de actividades
interactivas y la utilizacién de plataformas virtuales para impartir clases. Los
docentes también han aprovechado herramientas digitales como la elaboracién de
infografias, la edicion de documentos y la grabacion de videos explicativos. Sin
embargo, los principales desafios incluyen la falta de capacitacion constante, la
resistencia al cambio por parte de algunos docentes y la percepcion de que trabajar
en entornos virtuales requiere mas tiempo y esfuerzo que en aulas tradicionales.
Comparando con el estudio de Martinez (2021) titulado "Competencias digitales
docentes y su importancia en la ensefianza virtual" encontr6é que dos tercios de los
docentes experimentaron dificultades para sistematizar las practicas docentes en
entornos virtuales, y solo el 1.9% creo6 contenidos virtuales. Este estudio concluy6
que, aunque la mayoria de los docentes poseian habilidades digitales a nivel
elemental, se requiere una capacitacion mas profunda y especifica para mejorar la
efectividad de la ensefianza en linea. La teoria del conectivismo, segun Siemens
(2010), subraya la importancia de la actualizacion constante y la capacidad de
adaptarse a nuevas tecnologias y recursos digitales. Es evidente que los docentes
realizan esfuerzos significativos para adaptarse al uso de recursos y materiales

digitales en sus practicas de ensefianza, recurriendo a diversas estrategias de
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autoaprendizaje e innovacién. Sin embargo, también es claro que requieren de un
apoyo institucional mas sdélido en términos de capacitacion especializada vy
acompafamiento continuo. Las instituciones educativas y las autoridades
competentes deben disefiar e implementar programas de formacion docente
enfocados en el desarrollo de competencias digitales especificas para la ensefianza
virtual, considerando los desafios y oportunidades que implica este nuevo contexto.
Ademas, es fundamental brindar los recursos tecnoldgicos y la infraestructura
necesaria para que los docentes puedan poner en practica estas nuevas

habilidades de manera efectiva.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al analisis de las practicas de ensefianza en un contexto virtual de
aprendizaje, los docentes de diferentes areas curriculares han demostrado
capacidad de adaptacién para aprovechar recursos y herramientas tecnologicas en
el aula virtual, manteniendo procesos pedagdgicos esenciales y fomentando el

aprendizaje activo.

Respecto a las caracteristicas y los elementos de las practicas de ensefianza que
se utilizan en un contexto virtual de aprendizaje, los docentes utilizan recursos
tangibles e intangibles para presentar contenidos, realizar actividades interactivas,

asignar tareas de investigacion y elaborar productos digitales

Respecto al analisis de las dificultades que presentan los docentes en un contexto
virtual de aprendizaje, los docentes enfrentan limitaciones como acceso limitado a
internet y recursos tecnoldgicos por parte de los estudiantes, falta de
implementacion y equipamiento tecnolégico adecuado en las instituciones
educativas y necesidad de capacitacidn para el uso efectivo de herramientas
digitales.

Respecto a las estrategias y recursos utilizados por los docentes para adaptar sus
practicas de ensenanza tradicional a entornos educativos virtuales, los profesores
han identificado la importancia de capacitaciones y actualizaciones continuas sobre
el uso de herramientas virtuales, asi como la necesidad de desarrollar habilidades

digitales a través de la autocapacitacién y aprendizaje continuo.
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VI. RECOMENDACIONES

MINEDU debe elaborar e implementar un plan nacional para la digitalizacion de la
educacion, cuya finalidad sea reforzar y robustecer las practicas de ensefianzas en
ambientes de aprendizajes virtuales, brindando recursos tecnolégicos y acceso a

internet en todas las instituciones educativas del pais.

El gobierno regional debe establecer un plan adecuado de mejora de la
infraestructura tecnoldgica en los centros educativos de region Cajamarca, dotando
equipos, adecuando sus instalaciones y redes de conexién a plataformas digitales,
a fin de garantizar el acceso y uso de sistemas digitales tanto por docentes y

estudiantes.

La DRE y las UGEL, como entidades educativas, deben impulsar esfuerzos que
mejoren aun mas las capacidades digitales de los docentes sumado al uso
pedagdgico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Por lo tanto,
esto permitiria a los docentes de la region Cajamarca hacer un mejor uso de lo que
la tecnologia ofrece a su alcance y, por lo tanto, desarrollar una experiencia de
aprendizaje mas rica a través de la adopcidn e incorporacion de herramientas TIC.

Establecer un programa de formacion y acompafiamiento docentes en la IE
centrado en el fortalecimiento de competencias digitales para el uso activo de las
TIC en el aula, asi como en la ensefianza de metodologias mediadas por

tecnologias.
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ANEXOS

Anexo 01: Categoria, subcategorias y matriz de categorizacién

Categoria de Definicidon Propdsito general Categoria Pregunta orientadora Fuentes Instrumento
estudio conceptual
Practicas de Segun De Pablos Analizar las Practicas de Describa la manera como 4
ensefanza en un yJiménez (2007), practicas de ensefanza en desarrolla su practica docente docentes
contexto virtual.  las buenas ensefianza en un un contexto en el aula.
practicas contexto  virtual virtual.
docentes de aprendizaje en
constituyen  un una institucion
proceso de publica de
cambio que se Cajamarca 2024.
centra en Propositos Subcategorias Pregunta orientadora Fuentes
modificar laforma especificos
en que se ¢ Utiliza recursos y materiales 4
construye el tecnolégicos como parte de su docentes
conocimiento Describir las practica docente? En caso
para configurar caracteristicas vy afirmativo, ¢podria proporcionar Entrevista
nuevos contextos los elementos de Caracteristicas  algunos ejemplos especificos de
de ensefanza. las practicas de de las practicas los recursos que emplea?
enseflanza que de enseflanza ;De qué manera incorpora la
se utilizan en un virtual. tecnologia en el desarrollo de
contexto  virtual sus clases? Por ejemplo, ¢la
de aprendizaje. utiliza para presentar
contenidos, para actividades
interactivas, para tareas o
proyectos, etc.?
Analizar las Dificultades ¢Cuales son las principales 4
dificultades que docentes en un dificultades que ha enfrentado docentes




presentan los
docentes en un
contexto  virtual
de aprendizaje.

contexto virtual
de aprendizaje.

para no hacer uso o utilizar
recursos y materiales digitales
en el aula?

¢ Qué tipo de apoyo ha recibido
O necesita para superar las
dificultades que ha encontrado
al usar medios y materiales
digitales?

Identificar las
estrategias y
recursos
utilizados por los
docentes para
adaptar sus
practicas de
ensefanza
tradicional a
entornos
educativos

virtuales.

Adaptabilidad
docente a
entornos
educativos
virtuales

¢ Qué se requiere para que el
docente se adapte al uso de
recursos y materiales digitales
en el aula?

¢ Qué estrategias ha utilizado
para desarrollar sus propias
habilidades técnicas y
competencias digitales?

4
docentes




Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos: Entrevista

Introduccién
Estimado/a docente,

Le invitamos a participar en esta investigacion cualitativa titulada "Practicas de
ensenanza docente en un contexto virtual en una institucién publica de Cajamarca".
Su participacion es fundamental para comprender las caracteristicas de las
practicas de ensefianza en entornos virtuales, las dificultades que enfrentan los
docentes y su capacidad de adaptacion a estos nuevos escenarios educativos.

La informacién proporcionada en esta entrevista sera confidencial y utilizada
unicamente para fines de investigacion. Agradecemos su tiempo y colaboracion en
este importante estudio.

Instrucciones

Por favor, responda de manera honesta y reflexiva. Sus respuestas son valiosas
para comprender las experiencias y perspectivas de los docentes en la ensefianza

virtual.

Seccién 1: Analizar las practicas de enseianza en un contexto virtual de

aprendizaje.

1. Describa la manera como desarrolla su practica docente en el aula.

Seccidén 2: Caracteristicas de las practicas de enseianza en un contexto
virtual.

1. ¢Utiliza recursos y materiales tecnologicos como parte de su practica

docente? En caso afirmativo, ¢podria proporcionar algunos ejemplos

especificos de los recursos que emplea?




2. ¢De qué manera incorpora la tecnologia en el desarrollo de sus clases? Por
ejemplo, ¢ la utiliza para presentar contenidos, para actividades interactivas,

para tareas o proyectos, etc.?

Seccion 3: Dificultades que enfrentan los docentes al aplicar las practicas de
enseianza en un contexto virtual de aprendizaje
1. ¢Cuales son las principales dificultades que ha enfrentado para no hacer uso

o utilizar recursos y materiales digitales en el aula?

2. ¢Qué tipo de apoyo ha recibido o necesita para superar las dificultades que

ha encontrado al usar medios y materiales digitales?

Seccién 4: Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales

1. ¢Qué se requiere para que el docente se adapte al uso de recursos y

materiales digitales en el aula?

2. ¢Qué estrategias ha utilizado para desarrollar sus propias habilidades

técnicas y competencias digitales?

Agradezco su participacion en esta entrevista. Su colaboracién es fundamental para
comprender las practicas de ensefanza docente en un contexto virtual y para
identificar las necesidades de formacién y apoyo que requieren los docentes para

adaptarse al uso efectivo de medios y materiales digitales en la ensefianza.



Anexo 03: Validacion de instrumentos

1. Datos generales del Juez

Nembre del juez:

[ WILSON ALIPIO GONZALEZ AGUILAR

Grado profesional: |
Area de formacion
Areas de experiencia profesional:

_ Institucién donde labora:

Maestria | ) Doctor (X | —
Clinca ()  Social [I Educativa { }
Organizacional | )

Lic. Administracian — Doctor en Gestién Publica y
Gobermabilidad
UGEL- Otuzco. Region La Libertad {Docente EBR)

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios [ X )
an &l area:
Experiencia en Investigacion | No comesponda
Psicométrica: (si cormesponde)
Nro. DN.: | 18084551 )
Comeo: | wagonzaleza@ucyyirual edu ps i
Firma del experto | == '

2. Propéasito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumenio, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionarnio o inventario)

___Nombre de la Prueba: |

Practicas de la ensefanza docents en un contexto wirtual

Autor (a):

Segundo Enrrique Alvites Cerdan ==

Procedencia:
virtual

Recoger opiniones sobre ensefianza docente an un contaxto |

 Administracién: | individual

2024
Docantes

Tie de aplicacion:
Ambito de aplicacién:

Caracteristicas de las practicas de ensefianza viriual, dficuttades
docentes en un contexto virtual de aprendizaje, adaptabilidad
docanta a entornos educativos vinuales

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Practicas de la ensefianza
docente en un contexto virtual, elaborado por Alvites Cerdan, Segundo Enrique en el
afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items

=
|
i

Indicador

El iterm reguiara | besianies modificaciones

mecdificacion muy gmndu en &l uso de Las
palabras de acwerdo con su significado o
por la ordenacion de wslas.

sagln corresponda.
Categoria Calificacién
1. Mo cumgde con el eritéria El iteérm no e clan.
2. Bajg Nivel
CLARIDAD o una
El item se comprends
facimente, a5 decir, Su«
sintictics y semintice |
S0 adecuadas. 3. Moderado mivel

S& requiera una modificacidn muy
espetifita de algunos de los terminos del
item

Ta rhem es claro, ene semantica y sintaxis

4. Altg nivel
| adecuada. B )
| 1. lotalmende en desacuerds | El item no tene relacian logica con la
COHERENCIA _[no cumple con el criterio) dimensidn
| El #em btene relacisn | 2, Desacuerdo El item fiene una refacidn tangencial
ldgica con la dimensién o {bajo nival de acuando) flejana con la dimensidn

indicadar esta

rridienda

que

{alto nivel)

__(moderado nivel)
4. Totakmeanie de Acuerdo

El item tiens una relacidn moderada con la
| dimensidn que se esta mediendo.
| El llem sa encuentra estd relacionado con
| Ia dimensitn gue esté midiando.




Bl mem es esencial o | 2. Bajo Nwel El iem tiene alguna relevancia, pero otro
mportante, es decir debe rbem puede estar incluyendo lo que mide
SEr. eshe.
3. Moderado nivel El iem s relativamente importante.
4. Alto nivel El itemn =s muy relevante y debe ser
incluida.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Ho cumple con el criterio

Instrumento que mide la categoria: Practicas de la ensefianza docente en un
contexto virtual

Definicion de la categoria:

En un entormno virtual, el desempefo docente se refiere a un conjunto de conocimientos,
estrategias v actitudes pedagogicas v tecnologicas que promueven el aprendizaje
autedinigido y autogestionado. Estas habilidades permmiten el uso de hemramientas
digitales para conducir procesos educatives en entormnos asincrénicos e interactivos
(Galvez & Milla, 2018).

Subcategoria 1: Caracteristicas de las practicas de ensefanza virtual

Definicion de la subcategoria:

La ensefianza virtual Brinda oportunidades para aprender sin compartir €l mismao
espacio fisico con docentes y estudiantes, elimina barreras geograficas v cuenta con los
recursos y herramientas necesarios para promover una educacion de calidad (Ortega
et al., 2022).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1. i Litilza
recursos y
materiales
tecnologicos
Uso de como parte de su
PECANS0S practica docente?
En Caso
afirmativo, 4 4 4
Zpodria
proporcionar

algunos ejemplos
especificos de los

reCcursos que
emplea?
2 D que
manera
" incorpora la
Incorporacion tecnologia en el
TEMBCUMS0S | desarrolio de sus
clases? Por
siemplo. g3 | "
utiliza para 4
presentar
contenidos, para
actvidades
interactivas, para
tareas o
proyectos, ete.?

Subcategoria 2: Dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual




Definicion de la subcategoria:

Dentro de las dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual de aprendizaje,
se ha discutido la importancia del desamollo de competencias digitales, explicando los
componentes de estas v los desafios gue deben enfrentar en el siglo XX para lograr
esta transformacion educativa acorde a las necesidades de los tiempos actuales
{(Urguijo et al., 2019).

Indicadores Ttem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

1. ;Cuales son
las  principales
dificultades que

ha enfrentado
Dificultades | para no hacer

use o ullizar 4 N 4+
ECUrsos ¥
materiales
digitales en &l
aula
2. ;Qué tipo de
ApOYo ha
recibido o
necesita para
Apoyo Superar las 4 o 4

dificultades que
ha encontrado al
usar medios ¥
materiales
digitales

Subcategoria 3: Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales
Definicion de la subcategoria:

La adaptabilidad de la educacion virtual significa modificar las actividades tradicionales
docentes hacia sistemas dinamicos de aprendizaje en los gue se adgquieren
conocimigntos, habilidades cognitivas, sociales v técnicas. Este enfogue fomenta la
interaccion y la colaboracion entre estudiantes y profesores, guienes son los principales
participantes en el proceso de construccion v formacion del conocimiento. (Exposito &
Marzaollier, 2020).

Indicadores Ttem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

ilue  se
requiere  para
_ que & docente
Adaptacion | se adapte al uso 4 “ 4
de recursos y
materiales
digitales en el
aula?
4. i Que
estrategias  ha
utlizade para
desamollar  sus
Estrategias | propias 4 4 4
habilidades
fecnicas ¥
competencias
digitaes 7




1. Datos generales del Juez

MNombre del juez:

LUIS ENRIQUE ALVA PALACIOS GOMEZ

Grado profesional:

Maastria () Dactor (X )

Area de formacion
académica:

Clinica {) Social (X) Educativa { )
Organizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Lic. Administracion — Doctor en Gestion Publica v
Gabernabilidad

Institucién donde labora:

Universidad Privada Casar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios () Mas de 5 afias [ X )
en el area:
Experiencia en Investigacién | Mo corresponde
Psicometrica: (si corresponde)
Mro. DHL: | 27145724
Corren: | annguealva?li@hotmail.com

Firma del experto

2. Proposito de la evaluacion:

Walidar &l contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Practicas de la ensafanza docente an un contexto viriual

Autor (a): | Segundo Enrrigue Alvites Cerdén
Procedencia: | Racoger opiniones sobre engefanza docente en un contexto virual
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacién: | 2024
Ambite de aplicacién: | Docentes

Significacidn:

Caracteristicas de las practicas de ensefianza virtual, dificultadas
decentes en un contexto virtual de aprendizaje, adaptabilidad
docente a enlornos educativos virtuales

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Practicas de la ensefianza
docente en un contexto virtual, elaborade por Alvites Cerdan, Segundo Enrrigue en &l
afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicaderes califique cada uno de los items

segun comesponda.

Categoria Calificacian Indicador
1. Mo cumple con & criterio El [fern no es clar,
2. Bajo Mivel El itern requiers bastantes modificaciones o
CLARIDAD una modificacion muy grande en el uso de
El e s curmprends 183 palabrag o2 peusidn con SU Sagnikcads
faclimente, es decir, su o por la ordenacion de estas.
sintactica y semantica [ 3. Moderado nivel 52  requiere wne modificackdn iy
son adecuadas. espacifica de algunos de los términos del
Item.
4. Alto nivel El item es clarg, tiene semdntica y sintaxis
adecusds.
1. lotalmente en desacusrdo | El item no tene relacion ldgica con ks
COHERENCIA {mo cumnple con &l eriteric} dimeansidn,
El item tiene relacidn | 2. Desacuerdo El itern tiene una relacion tangencial Nejana
Itgica con la dimensidn o (bajo nived de acuerda) con la dimensitn,
indicador  que  estd | 3, Acuerdo El itemn tiene una relacidn moderada con ia
midiznda, [moderada nivel) dimensidn que se estd midiends.
4, Totalmente de Acusrdo El item g2 encuentre estd relacionado con
{alio nivel) la dimensitn que esld midiendo,




Bl item es esencial o | 2. Bajo Nwel El item tiene alguna relevancia, pero ofro
mportante, es decir debe rbem puede estar incluyendo lo que mide
SEr. eshe.
3. Moderado nivel El tem es relativamente importante.
4. Alto nivel El mem es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la categoria: Practicas de la ensefianza docente en un
contexto virtual

Definicion de la categoria:

En un entorno virtual, el desemperio docente se refiere a un conjunto de conocimientos,
estrategias vy actitudes pedagdgicas v tecnologicas que promueven el aprendizaje
autodingido y autogestionado. Estas habilidades permiten el uso de hemamientas

digitales para conducir procesos educativos en entornos asincronicos e interactivos
(Galvez & Milla, 2018).

Subcategoria 1: Caracteristicas de las practicas de ensefianza virtual
Definicion de la subcategoria:

La ensefianza virtual Brinda oportunidades para aprender sin compartir el mismo
espacio fisico con docentes y estudiantes, elimina barreras geograficas y cuenta con los
recursos y heramientas necesarios para promover una educacion de calidad (Ortega
et al., 2022).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
1. £ Litiliza
recursos y
materiales
tecnologicos
Uso de como parte de su
rECArsos practica docente?
En CASD
afirmativo, 4 4 4
;podria
proporcionar

algunos ejemplos
especificos de los

recursos que
emplea?
2 iDe  qué
manera

" incorpora la

Incorporacion tecnologia en el

R IECUTS0S | desamrollo de sus
clases? Por
ejemplo, ila
utiliza para 4 4 4
presentar
contenidos, para
actividades
interactivas, para
tareas o
proyectos, efe.?

Subcategoria 2: Dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual




Definicion de la subcategoria:

Dentro de las dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual de aprendizaje,
se ha discutido la importancia del desarmrollo de competencias digitales, explicando los
componentes de estas y los desafios que deben enfrentar en el siglo XX para lograr
esta transformacion educativa acorde a las necesidades de los tiempos actuales
{Urguijo et al., 2019).

Indicadores Ttem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones!
Recomendaciones

1. ;Cuzles son
las  principales
dificultades que
ha enfrentado

Dificultades | para no hacer
use o utlizar 4 4 4
ECUTSOs ¥
materiales
digitales  en &
aula
2. :Qué tipo de
ApOYo ha
recibido o
necesita para
Apoyo superar las 4 4 4

dificultades que
ha encontrado al
usar medios y
materiales
digitales

Subcategoria 3: Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales

Definicion de la subcategoria:

La adaptabilidad de la educacion virtual significa modificar las actividades tradicionales
docentes hacia sistemas dinamicos de aprendizaje en los gue se adguieren
conocimientos, habilidades cognitivas, sociales vy técnicas. Este enfoque fomenta la
interaccion v la colaboracion entre estudiantes y profesores, guienes son log principales
participantes en el proceso de construccion y formacion del conocimiento. (Exposito &
Marsollier, 2020).

Indicadores Tem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones!
Recomendaciones

idue  se
requiers  para
. que & docente
Adaptacion | se adapte al uso 4 4 4

de recursos y

materiales
digitales en el
aula?
4. i Que
estrategias  ha
utlizade  para
desamollar  sus
Estrategias | propias 4 4 4
habilidades
tecnicas ¥
competencias
digitales?




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Hugo A Gonzalez Aguilar

Maestria{ )  Doclor (X )

——— ] _académica:
Areas de experiencia profesional:

| Clinica () Social{) Educativa(X )
Organizacional (X |
Educacidn, pedagogia, didactica juridica

Institucidn donde labora:

Univarsidad Nacional Mayor da San Marcos

Tiempo de experiencia

" Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si cormesponde)

2adanos( ) Més de S aflos [ X )

profesional

Mro. DNL: | 19092079

Correo:

Firma

del experto

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de |la escala, cuestionarnio o inventano)

Nombre de la Prueba:

Practicas de la ensefianza docants en un cortexto virtual

Procedencia:

Autor (a):

Segundo Enmique Alvites Cerdan
Recoger opiniones sobre ensefianza docente en un contexio
vifual

Administracién: | Individual
‘Tiempo de aplicacidn: | 2024
Ambito de aplicacidn: | Docentes
Significacién: | Caracteristicas de |as practicas de ensefianza virtual, dificultades

docentes en un contexto virtual de aprendizaje, adaplabilidad
docente a entornos educativos viruales

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Practicas de la ensefanza
docente en un conteto virtual, elaborado por Alvites Cerdan, Segundo Enrrique en el
afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ftems

seglun corresponda, o
Categoria &t Calificacitn Indicador
| 1. Mo cumple con el criterio El iterm no &s claro.
2. Bajo Nivel El ibem regquigne bastantes modificaciones
CLARIDAD o ung
El item se comprende medificacion muy grande en &l uso e las
facilmente, &s decir, au palabras de scuerdo con su significado o
sinldctica y semantica por la ordenacion Be estas. ]
son adecuadas. 1 3. Moderado nivel Se requiere una modificacian may
aspacifica de alguncs di los teminos del
iterm,
4. Alto nivel El iterm es claro, liene semdntica y sintaxis
N adecuada
1. tolalmente en desacuerde | El item no tiene relacibn ldgeca con la
COHERENCIA (no cumple con el critenc) dimensitn. R

El item tiene relacion | 2 Desacuerdo El itern tiene una relacion tangencial
logica con la di on o {bajo nivel de acuerds) | fejana con la dimensidn
indicador  gue  estd | 3 Acuerdo El itarm tiene una relacidn moderada con ka
midéendo. (moderado nivel) dimensién que se estd midiendo. )

4. Telalmente de Acuardo El itarm s encusntra 14 relacionado con

| (alto nivel la dirmensitn que esta midiendo.




El item es esencial o | 2. Bajo Nwel El tem tiene alguna relevancia, pero ofro
mportante, es decir debe item puede estar incluyendo lo que mide
sef. este.
3. Moderado nivel El tem es relatr importante.
4. Alto nivel El fem es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la categoria: Practicas de la ensefianza docente en un
contexto virtual

Definicion de la categoria:

En un entorno virtual, el desempefio docente se refiere a un conjunto de conocimientos,
estrategias y actitudes pedagogicas y tecnologicas que promueven el aprendizaje
autodirigido y autogestionado. Estas habilidades permiten el uso de herramientas
digitales para conducir procesos educativos en entornos asincronicos e interactivos
(Galvez & Milla, 2018).

Subcategoria 1: Caracteristicas de las practicas de ensefianza virtual

Definicion de la subcategoria:

La ensefianza virtual Brinda oportunidades para aprender sin compartir €l mismo
espacio fisico con docentes y estudiantes, elimina barreras geograficas y cuenta con los
recursos y herramientas necesarios para promover una educacion de calidad (Ortega
et al., 2022).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Uso de como parte de su

L":"m tecnologia en el
recursos | desamolio de sus

tareas o
proyectos. efc.?

Subcategoria 2: Dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual




Definicion de la subcategoria:

Dentro de las dificultades que enfrentan docentes en un contexto virtual de aprendizaje,
se ha discutido la importancia del desarmrollo de competencias digitales, explicando los
componentes de estas y los desafios que deben enfrentar en el siglo XX para lograr
esta transformacion educativa acorde a las necesidades de los tiempos actuales
{Urguijo et al., 2019).

Indicadores Ttem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones!
Recomendaciones

1. ;Cuzles son
las  principales
dificultades que
ha enfrentado

Dificultades | para no hacer
use o utlizar 4 4 4
ECUTSOs ¥
materiales
digitales  en &
aula
2. :Qué tipo de
ApOYo ha
recibido o
necesita para
Apoyo superar las 4 4 4

dificultades que
ha encontrado al
usar medios y
materiales
digitales

Subcategoria 3: Adaptabilidad docente a entornos educativos virtuales

Definicion de la subcategoria:

La adaptabilidad de la educacion virtual significa modificar las actividades tradicionales
docentes hacia sistemas dinamicos de aprendizaje en los gue se adguieren
conocimientos, habilidades cognitivas, sociales vy técnicas. Este enfoque fomenta la
interaccion v la colaboracion entre estudiantes y profesores, guienes son log principales
participantes en el proceso de construccion y formacion del conocimiento. (Exposito &
Marsollier, 2020).

Indicadores Tem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones!
Recomendaciones

idue  se
requiers  para
. que & docente
Adaptacion | se adapte al uso 4 4 4

de recursos y

materiales
digitales en el
aula?
4. i Que
estrategias  ha
utlizade  para
desamollar  sus
Estrategias | propias 4 4 4
habilidades
tecnicas ¥
competencias
digitales?




Anexo 04: Constancia de autorizacion de la institucion

GOBIERND REGIOMNAL - CAIAMARCA
Ministerio : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
g 1.E.P. "JUAN XXIII” = CAJAMARCA

W buan 00N WR130 - Teldl. 076 X13668

“AND DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA "JUAN XXIII" DE CAJAMARCA,
CON CODIGO MODULAR 0390609, EXPIDE LA PRESENTE,

AUTORIZACION:

Al docente: SEGUNDO ENRIQUE ALVITES CERDAN, para que
realice la aplicacién de entrevistas a cuatro docentes de esta Institucion
Educativa, como parte de su trabajo académico denominado: “Précticas de
Ensefianza Docente en un Contexto Virtual en una Institucion Publica de
Cajamarca 20247,

Se otorga la presente, a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Cajamarca, 17 de mayo del 2024

; _F'.:". Renan Ling Pérez Estrads

DIRECTOR






