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PRESENTACION
Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados
y Titulos para optar el titulo de Licenciado en Educacion de la Universidad “César
Vallejo”, pongo a vuestra disposicion la presente Tesina titulada:
AUTOMOTIVACION Y CLIMA INSTITUCIONAL EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA  N.° 5127 “JOSE OLAYA BALANDRA” DEL
DISTRITO DE VENTANILLA CALLAO-2013.

El cual consta de cuatro capitulos: en el Capitulo Primero se desarrolla la
problematica de la investigacion; en el Capitulo Il deslindamos todo lo referido al
Marco Teorico que sustenta la parte tedrica del estudio; en el Capitulo Il se
brinda una explicacion del Marco Metodoldgico luego en el Capitulo IV se
muestren los resultados. Al final se exponen las conclusiones, las sugerencias del

caso, ademas de la bibliografia y los anexos.

El estudio se ajusta a las exigencias establecidas para toda investigacion
cientifica, pero mucho agradeceremos las criticas y sugerencias, que reforzaran y
nos ensefiardn que nada esta concluido y que es, solo un grano de arena en la
inmensidad del conocimiento al cual queremos aportar con humildad y sencillez

en la medida de lo posible.
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RESUMEN

El estudio analiza la relacién que existe entre la Automotivacion y el clima
institucional en los docentes de la Institucion Educativa N.° 5127 José Olaya
Balandra. Esta investigacion determina la relacion que existe entre el desempefio
personal, la socializacién y el desempefio laboral con el clima institucional en

beneficio del servicio educativo.

La investigacién es de disefio No experimental de tipo Basica con un nivel
descriptivo correlacional, en vista que estd orientada al conocimiento de la

realidad tal y como se presenta en una situacién espacio temporal dada.

La validacion del instrumento de la presente investigacion fue a través del
juicio de expertos y se utilizé la estadistica descriptiva por la naturaleza del

estudio.

Los resultados indican que existe relaciobn significativa entre la
Automotivacion y el Clima institucional en docentes de la institucion educativa N°
5127 “José Olaya Balandra” del distrito de Ventanilla 2013, puesto que el valor de
rs = ,863 expresa una relacion directa de nivel muy alto, en tanto que el valor de P

=,001 que es menor al de P = ,05 y permite rechazar la hipétesis nula.



ABSTRACT

The study analyzes the relationship between Motivation and organizational
climate on teachers of School N.° 5127 José Olaya Sloop . This research
determines the relationship between personal performance , socialization and job

performance with the institutional climate for the benefit of educational services.

The research is not experimental design Basic Type a descriptive
correlational level , given that is oriented to the knowledge of reality as it is

presented in a temporary space given situation.

The validation of the instrument of this research was through expert judgment

and descriptive statistics were used for nature study .

The results indicate that there is significant relationship between Motivation
and institutional Climate teachers of school No. 5127 " José Olaya Sloop " District
Window 2013 , since the value of rs = 863 expresses a very high direct
relationship level , while the value of P = 001 which is lower than P = .05 and
allows rejecting the null hypothesis.
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